“Esasen YOK’iin kurumsal
Genel n olarak, her yoniiyle masaya
yatirilma zamani gelmistir. YOK,
fonksiyonu, yetkileri yoniinden
Ism al' Koncu K degerlendirilmelidir. YOK mevcut
yapisiyla yiiksekogretimin oniinii
tikamakta ve bilimsel ¢calisma
Ile Kpss Skandall yapilabilmesinin éniindeki
en biiyiik engellerden birisi
olarak goriilmektedir. YOK’ii
uze"ne I kohne anlayislar yoniiyle rafa
e’ kaldirmanin tam zamanidir.”
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4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanu-
nunun 30.cu maddesi geregince, 15 Mayus tarihi iti-
bariyle sendika iiye sayilar1 tespit edilmekte ve tuta-
naklar kurum merkezlerinde birlestirilerek Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligrna gonderilmektedir.
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KPSS’de sorularin sizdirildigini belgele-
riyle ortaya koydunuz ve bunu kamuoyuyla
paylastiniz. KPSS ile ilgili belge ve bilgileri
Savciliga verdiniz. Konuyla ilgili DDK ve
YOK Denetleme Kurulu harekete gecti. Bu
siire¢ nasil basladi, su anda hangi noktada-
y1z?

Birgok KPSS aday: ‘benim netlerim eksik
geldi’ iddiasinda bulundu. KPSS 2010da egi-
tim bilimleri, genel yetenek ve genel kiiltiir
testlerinde gegmis yillara gore net yapanlarin
sayisinin ¢ok yiiksek oldugu iddialar1 giinde-
me geldi. Hatta egitim bilimlerinde 500 kisi-
nin tam net yaptig1 iddiasi da ortaya konuldu.
Bunun iizerine basin agiklamasi yaptik. Daha
sonra OSYM, egitim bilimlerinde 350 kisinin
tam net yaptigini agikladi.

Tirk Egitim-Sen olarak, konuyla yakin-
dan ilgilendik. Ciinkii, KPSS puanlaria gore
6gretmen atamasi yapilmaktadir. Dolayisiyla
ogretmenlerimizin haksizliga ugramis olma
ihtimali bizi ilgilendiren bir durumdur. Bu
arada egitim bilimlerinden tam yapan 120
kisinin akrabalik iligkileri ortaya ¢ikti. Ger-
¢ekten 350 kisi icerisinde akraba olanlar var,
ayni dershaneye gidenler var, evli olanlar var.
Dolayisiyla bu kopya iddialari, bu kanitlarla
beraber daha da gii¢lendi. Bu siiregte OSYM,
giiglenen kanitlara karsilik tatmin edici higbir
girisimde bulunmady, hatta Sayin Unal YARI-
MAGAN, “mutsuz insanlarin feryad:” seklin-
de bir agiklama yapt1. Tabi bu insanlar mutsuz
insanlardir. $u anda 370 bin 6gretmen aday1
is bulamryor, 6gretmen olamiyor. 835 bin
iiniversite mezunu egitimlerine uygun is bu-
lamiyor. Ama ‘bu mutsuz insanlar, niye geg-
mis yillarda feryat etmediler de bugiin feryat
ediyorlar?’ diye higbir yetkili diisiinmedi.

Tiirk Egitim-Sen olarak, bu iddialar karsi-
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sindaki gevsek, umursamaz, siirekli kurumu
kollayic1 tutumu nedeniyle Unal YARIMA-
GAN hakkinda su¢ duyurusunda bulunduk.
Tim bunlar yasanirken, elimize bir e-posta
adresi ulasti. Ispartanin Yalvag il¢esinde bu-
lunan bir KPSS adayina ait bir e-posta adresi.
Gelen bilgilerde sorularin 5 giin 6nceden bu
e-posta adresine gonderildigi iddialar1 vardi.
Dogru olabilir mi, diye aragtirdik. Bize bu
bilgi 27 Agustos tarihinde geldi. Yani bu id-
dialarin basladig: tarihten 12 giin sonra. Bu
e-posta adresine gelen dosyayr actigimizda
icinde KPSS egitim bilimlerine ait 116 soru-
nun oldugunu gordiik. Biliyorsunuz egitim
bilimlerinde 120 soru vardi. Bizim elimizde-
ki dosyada 4 soru eksikti. OSYM’nin KPSSde
sordugu sorularla, bu sorular1 karsilastirdik.
Aralarinda bazi kelime farkliliklar1 ve imla
hatalar1 olmakla beraber sorularin igerik ve
siralamalar1 ayniydi. Bu sorulari goriince
bunlarin baskiya girmeden, redakte edilme-
den 6nceki ham sorular olabilecegini diisiin-
diik. Bu dosyay1 agikladigimizda, bu sorularin
ham sorular olup, olmadigini bilmiyorduk.
OSYM yetkilileri agiklarsa, bu bilgi dogrula-
nabilirdi. Biz, ihbarin dogru olduguna inan-
dik ve 28 Agustos tarihinde dosyay1 kamuoyu
ile paylastik.

Siirecin bagindan beri biitiin iddialar1
reddeden bir OSYM var. Biitiin bu olaylar
olurken, higbir yorum yapmayan YOK var.
Kime giivenelim? Bu nedenle basin agiklama-
s1 yaptik ve kamuoyunun dikkatini bu olayin
iizerine ¢ekmeye calistik. Ortaya koydugu-
muz iddia, gerek yazili, gerek gorsel basinda
ciddi sekilde yer aldi. 31 Agustos tarihinde
de herhangi bir davet gelmemesine ragmen,
Savciliga giderek, Savcl Sayin $adan Sakinana
elimizde bulunan elektronik posta adresini ve
bu e-postanin, kime ait oldugunun bilgileri-
ni verdik. Tabi bu siiregte, e-posta adresinin
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sahibi bulundu. Bu kisi, KPSS sorularinin
e-posta hesabina geldigi iddialarini 6nce red-
detti. Bir koyde yasadigini, internete girme
imkéni olmadiginy, helal siit emmis oldugunu
soyledi. Bu arada sendikamiza, benim sahsi-
ma yonelik; “Gariban bir insanla ugragmaya
utanmiyor musunuz?” seklinde elestiriler de
geldi, bizi dogrudan dogruya suglayanlar da
oldu. E-posta sahibi kiginin samanlikta ¢a-
Lisirken ¢ekilen goriintiileri yaymlandi. Ka-
muoyu da “Gariban bir gocuk. Bu ¢ocugun
sorularin bes giin 6nce kendisine gelmesi ile
ne alakasi olabilir” gibi bir diistince igerisine
girdi. Ancak Sayin Savci, bu kisinin ifadesi-
ni aldiginda, sorularin smavdan énce kendi
e-posta adresine gonderildigini ve kimin gon-
derdigini itiraf etti.

Iste bu olay sonrasinda KPSS Egitim Bi-
limleri testinin iptali giindeme geldi. Iddialar
vardi, kanaatler vardi. Ancak iddialarla, kana-
atlerle sinavi iptal edemezsiniz. Tiirk Egitim-
Ser’in sundugu kanit dogrulaninca, sorularin
OSYMden birileri tarafindan bes giin énce
sizdirildig kesinlesmis oldu. Ote yandan ge-
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nel kiiltiir, genel yetenek veya tiniversite me-
zunlarimin girdigi diger sinavlar yoniinden de
kopya iddialar1 var. Kamu vicdani hala rahat-
lamus degil. KPSS adaylarinin biiyiik bir béli-
mii, genel kiiltiir ve genel yetenek testlerinin
de iptal edilmesini istiyor, ancak bu konuda
Savciligin elinde, bizim ortaya koydugumuz
gibi delil var m1 bunu bilmiyoruz. Biz, sorula-
rin sizdirilmasinin sadece egitim bilimleriyle
sinirli olmadigr kanaatindeyiz, ancak elimiz-
de delil olmadig i¢in bunu séyleyemiyoruz.

Bu noktada OSYM, genel kiiltiir ve genel
yetenek testlerini optik okuyucularla yeni bir
ekiple tekrar degerlendirmelidir. Burada tek-
nik hata da, insani bir hata da miimkiin ola-
bilir.

Ben buna Cumbhuriyet tarihinin en biiyiik
hirsizlik organizasyonu diyorum. {lk defa bu
kadar biiyiik 6lcekte bes bin, on bin kiginin
katildig1 bir kopya olay ile kars1 kargiyayiz.
Peki kim ya da kimler yapti? Hangi gruplar
yapt1i? Bunun adini koymamiz su anda etik
olmaz. Cinkii elimizde bunu kimlerin yapti-
gina iligkin delil yok. Oncelikle kopya ¢eken-
lerin tamamini veya biiyiik bir kismini tespit
edebilmeliyiz ki, hangi grubun yaptigini bula-
bilelim. Ancak biz de boylesi biiyiik bir orga-
nizasyonu birkag kisinin beceremeyecegi, bir
grubun yaptig1 kanaati var. Boyle bir hirsizlik
organizasyonu yapanlarm, kendi yandasla-
rina ogretmen atamalarinda ve devlet me-
murlugu atamalarinda avantaj saglayabilmek
ve yandaslarin1 kadrolara yerlestirebilmek
amaciyla yaptigini diistiniiyoruz. Ortada gok
biiyiik bir tezgah var. Bu tezgahta ortaya ¢ikan
tek kisi, bizim verdigimiz e-posta sahibi. Bu
kisiye sorular1 gonderenin de kim oldugunu
biliyoruz. B.S. ve B.K. disinda su ana kadar
binlerce kisinin katildig1 bu kopya olayinda
hi¢ kimsenin ad1 bilinmiyor. Ben bunu mani-
dar buldugumu ifade etmek istiyorum. Bizim
bahsettigimiz kopya olay1 50-100 kisinin ka-
tildig1 bir kopya olay1 degil. Bu olaya 5 bin, 10
bin kiginin katildigini diigiiniiyoruz. Bununla
ilgili ortaya atilan iki isim var, ikisi de Tiirk
Egitim Sen’in tespit ettigi isimler.

Umuyorum, KPSS skandalina karigan
herkes ortaya ¢ikarilir. Bizim tek istegimiz
gergek suclularmn, hirsizlarin belirlenmesi ve
hak ettikleri cezay1 almasidur.

Tiim bunlar olurken, KPSS, ALES, UDS,
YGS gibi sinavlarla ilgili de kopya olaylar: bi-
rer birer ortaya ¢ikt1. Ancak, bu smavlarda ya-
pilan kopya, esasen Tiirkiyede yillardir tekno-
loji kullanilarak yapilan kopya olaylaridir ve
4 kisi tutuklanmistir. Bundan sonraki siiregte
de, muhtemeldir ki, bu tir kopya girisimleri
mutlaka olacaktir.

Ancak bizim iddia ettigimiz ve ortaya
¢ikardigimiz kopya olay1 bu olaylardan ¢ok

farklidir. Kamuoyunun bunu ¢ok iyi bilme-
si lazim. Sorular bizzat OSYM merkezinden
birileri tarafindan sinavdan 5 giin 6nce sizdi-
riliyor ve kisilerin e-posta adreslerine gonde-
riliyor. Sayin Savcimiz bunu arastirtyor. Diger
e-posta adresleri de teknik takiple bulunabilir.
Ancak su ana kadar bir agiklama yapilmadi.
Biz, bu bityiik kopya organizasyonunun arka-
sindan kimlerin ¢ikacagindan, hicbir korku
duymuyoruz. Isterse bizim en yakin dostu-
muz, en yakin akrabamiz ¢iksin. Bu tilkede
¢ocuklarimizin gelecegini ¢almaya, alin teri
dokmeden, hak etmedigi yerlere gelmeye
kimsenin hakki yok.

Bu kopya organizasyonunun ana aktérle-
ri de mutlaka bulunmalidir ki bundan sonra
yapilacak sinavlara giiven duyalim. Eger bu
kadar biiyiik hirsizlik organizasyonu yapiliyor
da bu hirsizlik tespit edilemiyorsa, burada he-
pimizin ¢ok ciddi bir gekilde diigiinme mec-
buriyeti vardir. Bu nedenle tekrar ifade edi-
yorum. Bu hirsizligin arkasindan kim ¢ikarsa
¢iksin, bu sorusturma kime kadar dayanirsa
dayansin hirsizlar bulunmalidir. Tiirk Egitim
Sen olarak bu isin pesini birakmayacagiz.

KPSS skandalinin ardindan bazi gaze-

telerde asilsiz haberler yer ald1. $ahsinizi ve
sendikay1 hedef alan bu haberlerin nedeni
ne olabilir?

Bitiin ¢ocuklarimizin hak ettigi yere ge-
lebilmesinin 6niinii acacak tedbirleri almak
bu devletin gorevidir. Benim adamim, be-
nim yandasim, benim siyasetim anlayigiyla
bu isler olmaz. Bizim, biitiin derdimiz budur.
Bunu egip bitkmeye, ¢arpitmaya ¢aliganlar el-
bette olacaktir. Bu olaylar1 destikge, birtakim

kisi ve gruplarin rahatsiz oldugunu gérdim.
Bu kisi ve gruplar, sahsima ve sendikama
yonelik olarak hi¢ de dogru olmayan mani-
piilasyonlar yapmaya ve toplumun kafasini
karigtirmaya calismaktadir. Ben bunlari da
anlamlandirmaya ¢aligtyorum. Ciinkii ‘benim
hirsizim iyidir’ anlayis: ile meseleye yaklasa-
mayiz. Hirsizin cinsi, cibilliyeti, ahlaki, par-
tisi, ideolojisi olmaz. Bagkalarmin hakkini
gasp edenlerin ideolojisi olabilir mi, siyaseti
olabilir mi? Olmaz. Bu, benim sendikamin
tiyesi de olsa, olmaz. Ve asla kimse bundan
dolay1 sendikamiz1 suglayamaz. Tirk Egitim
Sen, bu olaydan ytiziiniin akiyla ¢ikti, bu kop-
ya olayinda ciddi adimlar atilmasini saglad,
OSYM’nin ve sinav sisteminin tiim boglukla-
rinin, tim eksikliklerinin kamuoyu nezdinde
glinlerce tartigilmasini sagladi ve gocuklari-
mizin gelecegi adina gergekten biiyiik bir is
bagardi. Dolayisiyla, Tiirk Egitim-Sen’i takdir
etmeyen insanlarin ahlaki ve insani degerler
bakimindan kendilerini sorguya c¢ekmeleri
gerekmektedir.

Almanyada Hitler devrinde, hayvanat
bahgesinden bir aslan kagiyor. Tabi bitiin
insanlar korkudan canlarimi kurtarmak igin
aslanin 6nitinden saga sola kagistyorlar. Bu
arada kara kuru zayif bir adam ¢ekiyor bica-
gy, aslana saldiriyor. Aslani éldirtiyor. Bi-
tiin insanlar, adamn etrafini sarmuslar. Yigit
adam, kahraman adam diye. Bu arada basin
mensuplar geliyor. Soruyorlar: “Sen kimsin?
Bu ne cesaret? Bu ne kahramanlk?” Adam
diyor ki: “Ben, bir Yahudiyim? Obiir giin ga-
zetelerde g6yle bir manset: “Zalim bir Yahudi,
zavalli bir aslani 6ldarda.”

Bizler; dogruya dogru demek erdemini
gostermek zorundayiz. Ancak enteresandir,
seni sevmeyenler seni su¢lamaya baslar. Cok
dogru olarak ortaya koydugun bir olay sebe-
biyle bile seni suglamaya baslarlar. Bunu da
anlamak zor. Boyle bir anlayisla tabi Tirkiye'yi
daha giizel yarinlara ulagtirmak miimkiin ol-
maz. Bu bir hastalikli ve marazl bir anlayistir.
Bu anlayis1 kafamizdan atmak zorundayiz.
Bunu atamadigimiz siirece, gergekten gelece-
ge umutla bakabilmemiz miimkiin degil.

MEB, KPSS skandali nedeniyle 6gret-
men atamalarim erteledi. Siz de KPSS mag-
durlar1 i¢in Bagbakan’a mektup yazdiniz ve
70 bin bos 6gretmen kadrosunun kullanil-
masini istediniz. Konuyla ilgili su ana kadar
herhangi bir cevap geldi mi?

Tabi geldigimiz noktada KPSS hala tar-
tisiliyor, egitim bilimleri testi iptal edildi.
Bundan memnun olan c¢ocuklarimiz var,
memnun olmayan ¢ocuklarimiz var. Yillardir
alin teri dokmis, emek harcamis ve bu sene
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Hiikiimetin de bu anlamda
sorumlulugu var. Ciinkii biitiin
bu olaylar AKP iktidarinda olu-
yor. Bu nedenle iktidar, “bana
ne?” deme hakkina sahip degil.
iktidar gercekten kendini so-
rumlu hissediyorsa, “benim ik-

tidarimda olan olaylardan ben
sorumluyum” diyebilme yiirek-
liligini ortaya koymalidir. Dola-
yistyla hiikiimet, elindeki 70 bin
bos ogretmen kadrosunu, bu
¢ocuklarin acisini hafifletmek

adina kullanmalidar.

yiiksek puan almis, ancak hirsizlik nedeniyle
magdur olmus genglerimiz var. Bu endiseyi
yasayanlar1 ¢ok iyi anliyorum. Elbette hirsiz-
lik kimsenin tasvip edecegi, destekleyecegi
bir olay degil. Ancak bu hirsizlik nedeniyle,
bu ¢ocuklarin da yillardir umutla bekledigi
Ogretmen olarak atanma hayali suya distiyor.
Dolayisiyla egitim bilimleri testinin iptali, bu
genglerimizin hakli olarak feryat etmesine ne-
den oluyor. Hatta hirsizlig1 ortaya ¢ikaran biz-
lere yonelik tepkiler de zaman zaman olabili-
yor. Gergi ben, bu tepkiyi gosterenlerin biyiik
¢ogunlugunun alin teriyle yiiksek puan almig
insanlar oldugunu distinmiityorum. Bizim bu
gayretlerimiz karsisinda tepki gosterenlerin
bir¢ogu bu hirsizlik olayma dogrudan dogru-
ya karigmus insanlardir. Elbette bu kisiler bize
iftira atmaya, bizi karalamaya calisacaklar.
Ancak benim en ¢ok tziildigim, gercekten
hakki ile puan almis gocuklarimizin atanama-
masidir. Bu nedenle, Tiirk Egitim-Sen olarak,
Sayin Bagbakana mektup yazdik. Bu gocuk-
larimizin, 1zdirabinin sona erdirilmesi miim-
kiindiir. 30 bin 6gretmen kadrosu, 70 bine
¢ikarilirsa -ki su anda Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisinin onayladigi 70 bin bos 6gretmen
kadrosu var- atama bekleyen 6gretmen aday-
lar1 bityiik 6l¢iide rahatlayacaktir.

Hiikiimetin de bu anlamda sorumlulugu

var. Ciinkil biitiin bu olaylar AKP iktidarinda
oluyor. Bu nedenle iktidar, “bana ne?” deme
hakkina sahip degil. Tktidar gercekten kendi-
ni sorumlu hissediyorsa, “benim iktidarimda
olan olaylardan ben sorumluyum” diyebilme
yurekliligini ortaya koymalidir. Dolayisiyla
hiikiimet, elindeki 70 bin bos 6gretmen kad-
rosunu, bu ¢ocuklarin acisini hafifletmek adi-
na kullanmalidir. Ancak gu ana kadar ne Sa-
yin Bagbakandan, ne de Milli Egitim Bakani
Nimet Cubuk¢udan bu talebimize herhangi
bir cevap gelmedi. Bu ¢ok tiziictidiir. Bu iil-
keyi yonetenler, bir sendika bagkani kadar bu
¢ocuklarin yasadig1 1zdirabi hissetmiyor mu,
diye insan tiztliiyor. Atanmay1 bekleyen 370
bin 6gretmen aday1 var. $u anda Milli Egitim
Bakanlig I¢ Denetgilerinin raporuna gore,
Tiirkiyede de 133 bin 317 6gretmen ihtiyact
var. Bu kosullarda 70 bin 6gretmen atamasi-
n1 yapsaniz bile ihtiyacinizin ancak yarisini
karsilayabileceksiniz. Dolayisiyla hiikiimetin
elindeki imkanlar1 kullanmasi gerekmektedir.
Biz 1srarciyiz. 70 bin kadroyu hitkiimet mutla-
ka kullanmalidur.

Konuyla ilgili 6gretmen adaylarinin size
yonelik elestirileri oldu. Bunlar hakkinda
neler soyleyeceksiniz?

Bu konuda hem sendikama y6nelik, hem

A /]

sahsima yonelik saldirilarin olmasi dogaldur.
Herkes kendi inandig1 seyleri korumaya ¢a-
ligtyor, ama inandiklarinm hak olmadigini
biliyorlar. Biz hakki korumak adina bu miica-
deleyi verdik. Tiirk Egitim-Sen, bir sivil top-
lum 6rgiitiiniin esasen boyutlarini agacak bir
miicadele verdi. Tiirkiyede ilk defa bir sendi-
ka ¢ikiyor, boyle bir haksizlig1 en net sekilde
giindeme getiriyor ve soyledikleri her seyde
hakli ¢ikiyor. Bu, ¢ok 6nemlidir. Bunu, biitiin
insanlarin degerlendirmesini istiyorum. Bu,
takdir edilmesi gereken bir gayrettir. Eger biz
namuslu, diiriist insanlarin gayretini takdir
etmezsek; namuslu, diiriist insanlarm mi-
cadelesine destek vermezsek, kostek olmaya
calisirsak, bu tilkenin gelecegi ile ilgili ciddi
kaygilar igerisinde olmamuz gerekir.

Ben, KPSS skandali konusunda yasadik-
larimdan dolay: asla bir pigmanlik igerisin-
de olmadim. Vicdanim ¢ok rahat. Ancak bu
smavlar nedeniyle bir nesli kaybettigimizi
gordiim. Hirsizhig1 bile mesru goren, bagka-
larmnn hakkini gasp etmekten endise duyma-
yan bir genglikle mi kars1 karsiyayiz, korkusu
yastyorum. Dolayisiyla, olayin bu yéniinii de
iilke olarak tartiymamiz lazim. Biz, bir nesli
kaybediyoruz. Cocuklarimizi mutsuz eden,
umutsuz birakan, kendi ahlaki degerleri ile
gelecekleri arasinda bir tercihe zorlayan bu
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sistemi mutlaka sorgulamamiz gerekir. Bu
genglerimiz, eger hirsizlik yapmay1 kendileri-
ne hak olarak gérmiislerse, -bunlar ya devlet
memuru olacak ya da 6gretmen olacak - bu
distincedeki insanlarla Turk Milli Egitimi bir
yere gidemez.

Ha sorular1 ¢almigsin, ha cebimdeki pa-
rami ¢almigsin. Hak edenin, alin teri doke-
nin gelecegini ¢alryorsun. Dolayisiyla bunlari
mesru gormiiyoruz, ancak Tirkiyede ki koh-
nemis sinav sistemlerinin mutlaka masaya ya-
tirllmasi gerekmektedir.

KPSS’ye 835 bin iiniversite mezunu girdi.
26 Eylil tarihinde yapilacak sinav da ertelen-
di. Sokaga terk ettigimiz genglerimizi sokak-
tan gekip ¢ikarmaliyiz, onlarin en dinamik
caglarimn iilke gelecegi adina degerlendirme-
liyiz. Genglerimizi biitce dengelerine kurban
etmemeliyiz.

Anayasada “sosyal devlet” yaziyor. Bu mu
sosyal devlet? 835 bin tiniversite mezununu,
600 bin yitksek okul mezununu sokaga terk
eden bir sosyal devlet olabilir mi? Bu filke-
yi yonetenler, sivil toplum orgiitleri, herkes
tiim bu yasananlar1 mutlaka tartigmalidir ve
¢6ziim yollarin1 ortaya koymalidir. Gengle-
rimize istthdam yaratmak admna gerekirse
fedakarlik yapacagiz. Genglerimizin ekmek
bulmasini saglayacagiz, umutsuz olmalarinin
oniine gegecegiz. Eger Tiirkiye, bu kafayla
devam ederse, 10 yil sonra 500 bin 6gretmen
atama bekliyor olacak, 2 milyonun tizerinde
Universite mezunu igsiz olacak. Peki bu tab-
loyla nasil bir Tiirkiye olacak? Dinamit gibi
sokaklarda gezen bir genglikle karsi karsiya
kalacagiz. Boyle bir tilkede huzur kalir mi1?
Tiirkiye'nin geleceginden, mutlu geleceginden
bahsedebilir miyiz? Iste biitiin bunlar1 ¢6zme-
ye ¢aligmaliyiz. Bu iradeyi, siyasi iktidarlarin
mutlaka gostermesi gerekir.

Milli Egitim Bakanliginin, ayr1 bir sinav
yapmasi giindemde. Bagbakan Yardimcisi
Biilent ARINC da, her kurum, kendi sina-
vin1 yapsin seklinde bir 6neri getirdi. Siz, bu
teklifleri nasil degerlendiriyorsunuz?

OSYM bu son olaylar nedeniyle yipran-
mis bir kurum olabilir, ama OSYM’nin siav
yapma konusunda ciddi bir tecriibesi var-
dir. OSYM'nin eksiklikleri, kusurlar1 bityiik
oranda tespit edildi. Bu tespitlerden sonra
eksiklikler giderilmeli ve bu sinavlar1 mutlaka
OSYM’nin yapmasi saglanmalidur.

Kurumlarin yapacag: sinavlarin daha sa-
ibeli olacag: asikdrdir. Yaptiginiz sinavlarin
sayist arttikca saibede artacaktir. Sayin Biilent
ARING, “her kurum ayr1 yapmal1” diyor. Bu
sekilde, sinavlarda yasanacak suistimal ihti-

malini de arttirirsiniz. Yani bir merkezi sinav-
la olay1 raptuzapt altina alabilmek daha miim-
kiinken; siz, 10- 15 ayri sinavla, suistimal
ihtimalini daha da arttirmig olursunuz. Sina-
vin gekli degistirilebilir. Ogretmenlere, alan
bilgisi agirlikli bir sinav yapabilirsiniz. Diger
branglara, diger iiniversite mezunlarina, yine
alan bilgisine yonelik sinav yapabilirsiniz.
Bunlart OSYMde yapabilir. Ozerk olmayan
bir kurulus asla bunu yapmamalidir. Sayin
Biilent ARINC’in, bu agiklamast iyi niyetli bir
agiklama midir? O konuda yorum yapmak
istemiyorum. Siyasallagtirilmis kurumlar, bu
sinavlara kesinlikle bulagtirlmamalidir. Bu
tilkede artik bir baska sinav skandali yagamak
istemiyoruz. Bu iilke insani, genglerimiz buna
tahammiil edecek noktada degil. Kurumlarin
yapaca$1 sinavlara Tiirkiyede giiven duyacak
bir Allah kulunun olmayacagini hem Sayin
Biillent ARINC’1n hem de yetkililerin bilmesi
lazim. Bu nedenle sinavlar1 OSYM’nin yap-
mas1 gerektigine inantyorum. OSYM'de kadro
degisikligi yapilirken de, siyasi bir anlayisla
kadrolasma asla diisiiniilmemelidir. OSYM’ye
ehliyet, liyakat sahibi insanlar getirilmelidir.

(OSYM Baskani Unal YARIMAGAN isti-
fa etti ve 9 kisi gérevden alindi. Bunu nasil
yorumlayacaksiniz?

Sayin Unal YARIMAGAN’In bu sonucu
kendi eliyle hazirladigini ifade etmek isti-
yorum. Unal YARIMAGAN, biitiin ikazla-
rimiza kulak tikadi. Sayin YARIMAGAN’mn
kendi kurumunda yasanan suistimallerden
haberi olmadigin1  6grendik. Dolayisiyla
Unal YARIMAGAN'In OSYM Bagkani ola-
rak devam etmesi miimkiin degildi. Istifasi
hem OSYM, hem cocuklarimiz, hem de ken-
disi agisindan faydali olmustur. Sayin Unal
YARIMAGAN’In basina gelenler, tim kurum
amirlerine bir ders niteligi tasimaktadir. Bun-
dan sonra higbir kurum amiri iddialara Unal
YARIMAGAN gibi yaklasmamalidur, iddialar
ciddiye almalidir. Kimse kurumunu koruma
kollama telasina diismemelidir. Bu olay hepi-
mize bir ders olmustur. Unal YARIMAGAN’a
da bundan sonraki hayatinda bagarilar dili-
yorum. Sayin YARIMAGAN’a emeklerin-
den dolay: tesekkiir ediyorum.

Konuyla ilgili YOK’iin tutu-
munu nasil degerlendiriyorsu-
nuz?

OSYM, YOKe bagh
bir birim. YOKe bagh
bir birimde bir takim
saibeler varsa, YOK

‘bu saibelerden ben nasibimi alamam, benim
alakam yok’ deme hakkina sahip degil. Yasa-
nan siirecte YOK Bagkani da esasinda sorum-
lu bir insan gibi davranmaliydi. Ama maalesef
YOK Bagkani, bu tavri gosterebilecek ferasete
sahip bir insan degil. Neden bunu séyliiyo-
rum? Hatirlarsaniz, biz KPSS skandalini giin-
deme getirdigimizde, bu e-posta adresini or-
taya koydugumuzda, YOK Bagkani Yusuf Ziya
OZCAN, bizi yalan séylemekle sugladi. An-
cak geldigimiz noktada, dogru séyledigimiz
ortaya ¢ikt1. Sayin OZCAN, éziir bile dileme-
di. OZCAN1n 6ziir dilemesi bizi biiyiitmez,
kendisini bitytitiirdi. Bunu géremedi. Bu olay
OZCAN’n yapistyla ilgili fikir veriyor. Nasil
bir fikir veriyor, biliyor musunuz? Simdi YOK
Bagkanligina gelmis bir bilim adamusiniz. Bir
sendika diyor ki; ‘bu sorularin 5 giin 6nceden
servis edildigine dair benim elimde bir bilgi
var. Bir elektronik posta var] Siz, bunu aras-
tirma geregi bile duymuyorsunuz. Bu bilgiyi
ortaya koyan insanlarla goriismeye yanagmi-
yorsunuz. Hem bu arastirmalari yapmiyorsu-
nuz, hem de yalan séylemekle sugluyorsunuz.
Dogru séyledigimiz ortaya ¢ikmasina ragmen
de, higbir agiklama yapmiyorsunuz. Yusuf
Ziya OZCAN'In o makami hak etmedigini
diisiinityorum. Esasen YOK’{in kurumsal ola-
rak, her yoniiyle masaya yatirilma zamani gel-
mistir. YOK, fonksiyonu, yetkileri yéniinden
degerlendirilmelidir. YOK mevcut yapisiyla
yliksekogretimin 6niinii tikamakta ve bilim-
sel alisma yapilabilmesinin 6niindeki en bii-
yiik engellerden birisi olarak goriilmektedir.
YOK’ii kéhne anlayislar yoniiyle rafa kaldir-
manin tam zamanidir.
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«CUMHURIYETIMIZIN 100. YILINA DOGRU

UNIVERSITE ViZYONUMUZ”
SEMPOZYUMUNDA SUNULAN TEBLIGLER I(ITAI'
HALINDE vAvml.Aupl

Sendikamizin 16-18 Nisan 2010 ta-
rihlerinde Ankarada diizenledigi ve yedi
oturumdan olugan sempozyumda sunu-
lan 34 teblig ve bir konferans metni kitap
halinde derlenerek yayinlandu.

Ug giin siiren ve akademik cevrelerin
ve Universite caliganlarnin ilgiyle takip
ettigi sempozyumda; Akademik Persone-
lin Yagadig1 Sorunlar ve Coziim Onerile-
ri, Universitelerde Bilimsel ve Akademik
Sorunlar, Yiitksekogrenim, Kalkinma ve
Kaynak Sorunlari, Universitelerde Go-
rev Yapan Idari Personelin Sorunlar1 Ve
Coziim Onerileri, Yitksekogretim politi-
kalari, Yitksek Ogrenimde Dil Sorunlari

ve Yiiksek Ogretimde Giincel Sorunlar
bagliklar1 altinda 32 ayr1 teblig sunuldu.
Ayrica sempozyumda sunulmayan ancak
kitapta yer verilen iki ayr1 teblig ile sem-
pozyum arasinda diizenlenen konferansta
sunulan “35 Bin BESYO Mezunu Igsizin
Istihdaminda Verimlilik ve Sporun Mes-
leklesmesinde Yeniden Yapilanma” ko-
nulu teblig de sempozyum kitabinda yer
ald1.

15 Bin adet bastirilan sempozyum ki-
tabr tim dniversitelere, TBMM komis-
yonlar1 ve milletvekillerine, siyasi parti-
lere, sivil toplum kuruluglarina ve basin
kuruluslarina gonderildi.

n

OZIESMEJIV

NEERIIDUZELTILiYOR

Milli Egitim Bakanhg: ve iilke ¢apindaki tiim {niversitelere

gondermis oldugumuz yazida kurum biinyesinde ¢aligtirilan s6z-
lesmeli personele imzalattirilan sézlesme metinlerinde yarg karar-
lar1 ile yuriirltigii durdurulan veya iptal edilen ibarelerin halen yer
almasindan dolay1 duyulan kaygilar Sendikamizca dile getirilmisti.
Sozlesme metinlerinin yargi kararlart dogrultusunda giincellenerek
yeni sozlesme metinlerinin imzalanmasi hususunda yazdigimiz ya-
ztya Milli Egitim Bakanligindan cevap gelmistir.

Gelen cevabi yazida sozlesmeli pozisyonda gorev yapan perso-
nelin s6zlesme metinlerindeki degisikliklere yonelik ¢alismalarin
devam etmekte oldugu sonuglandiginda da tarafimiza bilgi verile-
cegi belirtilmistir.

Bu hususta tiniversitelerimizde yasanan sikintilarla ilgili olarak;
iiniversite yonetimlerinin de biran 6nce gerekli diizeltmeleri yap-
malarini bekliyoruz.

KASTAMONU UNIVERSITESI’NDEN ILGING CEVAP

Sen- pozyuma ve “Peygamberi Anlama Nokta- kayet dilekgemizi Kastamonu Universitesine
dikamiz sinda Giiniimiiz Insan1” konulu 22 Nisanda gdndermistir. Kastamonu Universitesinden
Kastamonu  Kastamonuda yapilacak konferansa Kastamo-  tarafimiza gonderilen cevap yazisinda konu-
Subesi; nu Universitesinden katilmasi gereken iiyele-  muz ile pek de alakas: olmayan hususlarin
sendikami-  rimiz i¢in gérevlendirme istemistir. Kastamo-  yer aldigin1 gordiik. Isim belirtilerek yapilan
Z1n orga- nu Universitesi Rektérliigii akademik ve idari  gorevlendirme taleplerini kabul etmedikleri-
nize ettigi personelin gorevlendirilmesini uygun gor- ni, isim belirtilmeden yapilan gérevlendirme
“Cumhuri-  mediginden bahisle bu talepleri reddetmistir.  taleplerini kabul ettiklerini belirttikleri yazi
yetimizin Bunun iizerine sendika olarak Yitksekogretim  tarafimizca anlagilamamistir. Yazinin sonun-
100. Yilna  Kurulu Baskanligina gorevlendirme talebimi-  da bundan sonra daha titiz davranilacag:
Dogru Uni-  zin reddedilmesi nedeni ile ilgililer hakkinda ~ vurgulanmis olsa da Kastamonu Universitesi-

versite Vizyonumuz” isimli 16-18 Nisan
tarihleri arasinda Ankarada yapilacak sem-

sikayette bulunmustuk.
Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig: da si-

nin islemlerini merakla takip etmeye devam
edecegiz.
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TURK KOKENLI OGRENCILERIN HARGLARI
MAKUL SEVIYEYE gEKILMELIDIR

28.05.2010 tarih ve 27594 sa-
yili Resmi Gazetede yayimlanan
2010/343 sayili Bakanlar Kurulu
Karar1 ile 2010-2011 egitim-6gre-
tim yilinda yabanci uyruklu 6gren-
cilerden alinacak ticretin, normal
Ogretim icin 10/8/2009 tarihli ve
2009/15308 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile Tiirk 6grenciler igin be-
lirlenen katki paymnin ¢ katindan,
ikinci 6gretim igin ise ayni Karar-
la Tirk o6grenciler igin belirlenen
Ogrenim tcretinin iki katindan az
olmamak {izere tiniversite yénetim
kurullar1 tarafindan belirlenecegi
diizenlenmistir.

Bilindigi tizere her yil bilhassa
Tiirk Cumbhuriyetlerinden ¢ok say1-

da 6grenci yiiksek 6grenim gérmek
tzere llkemize gelmektedir. Kali-
teli bir egitim gormek maksadiyla
tilkemize gelen ve mezun olduktan
sonra {ilkemizin gonilli el¢iligini
yapan bu ogrencilerin Gdeyecegi
katki payinin kendilerini ekonomik
acidan zorlayacak sekilde ongoriil-
mesi hakkaniyete uygun degildir.

Tirk Egitim Sen olarak Bagba-
kanlhiga ve Milli Egitim Bakanligina
gonderdigimiz yazilarla, iilkemizde
Ogrenim gormek tizere gelen Tirk
kokenli 6grencilerden aliacak kat-
ki paylarinin esit ve makul bir sevi-
yede belirlenmesi hususunda talepte
bulunduk.

AILE HEKIMI SEVKLERINDE DE
YOLLUK ODENMESI iCIN DAVA

ACTIK

25.03.2010 tarih ve 27532 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Sosyal
Giivenlik Kurumu Saglik Uygulama
Tebligi uyarinca, tedavi yollugu 6de-
nebilmesi i¢in; sevkin, Kurumca be-
lirlenen istisnalar hari¢ olmak tzere,
sozlesmeli ikinci veya tiglincii basa-
mak saghk hizmeti sunucusunca
yapilmis olmasi sarti aranmaktadir.
Bu sebeple aile hekimlerince yapilan
sevklerde tedavi yollugu 6denme-
mektedir. Ulkemizde bircok ilgede
uzman hekim gorev yapmadigi igin
tedavi yollugu konusunda magduri-
yetler yasanmaktadir.

Tirk Egitim Sen olarak Danis-
tayda ag¢tigimiz davada, 25.03.2010
tarih ve 27532 sayili Resmi Gazete-

u #

2.aNE

UNIVERSITE
ODENEGI

YAZIMIZA DPB’DEN

CEVAP

-

—_—

p—

Tirk Egitim Sen olarak, tiniversite idari personelinin

de yayimlanan Sosyal Giivenlik Ku-
rumu Saglk Uygulama Tebliginin
5.2. maddesinin 1. fikrasinin (b)
bendinde yer alan “Sevkin, Kurum-
ca belirlenen istisnalar hari¢ olmak
tuzere, sozlesmeli ikinci ya da tgiin-
cii basamak saglik hizmeti sunucu-

akademik personel gibi tiniversite 6deneklerinden ya-
rarlanmasi hususunda talepte bulunmustuk.

Bagbakanlik Devlet Personel Baskanligindan gelen
cevabi yazida, konunun incelendigi, bu hususta yapilan
bir ¢aligma bulunmamakla birlikte, talebimizin konuya
iliskin ileride yapilacak ¢aligmalarda degerlendirilecegi
bildirilmistir.

sunca yapilmis olmasi.” ibaresinin
ylriitmesinin durdurulmasini ve ip-
talini talep ettik.

Yillardir atanamayan Bir Edebiyat Ogret-
meni arkadasimizin ilkemizi idare edenlerin
sagir kulaklar: i¢in dile getirdigi bir ibret vur-
gusu...

SATILIK DIPLOMA (!)

“Ulkenin egitim politikasinin gésterdigi bu
meslek bize nasip degil. Biz MEB’in kadrolu
olarak gormek istemedigi ve ticretli 6gretmen-
lik de nelerine yetmiyor dedigi 6gretmenleriz.

SATILIK DIPLOMA (!)

Zararin neresinden donersen kardir man-
tigiyla diplomamu satisa ¢ikardim, varsa isine
yarayacak olan anlasiriz. Oyle ¢ok para etmi-
yor zaten; ama bir ¢erceveyle duvarda ¢ok afilli
duruyor.

Onu almak igin cektigim c¢ileyi ve gegir-
digim giinleri hesaba katmayacagim, ettigim
masrafin bir kismini verirseniz yeter. Malum,
yaz geldi ticretli 6gretmenlere maas yok; diplo-
mam ihtiyagtan acil olarak satilik”
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kan ve yonetim kurulu heyeti katild1.

Uluslararas1 Avrasya Egitim Sendikalar1 Birligi
ve Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani fsmail Koncuk,
Genel Sekreter Musa Akkas, Genel Egitim ve Sosyal
Isler Sekreteri Cengiz Kocakaplan, Genel Mevzuat
ve Toplu Goruigme Sekreteri Mehmet Yasar Sahin-
dogan, Genel Dis {liskiler ve Basin Sekreteri Sami
Ozdemir’in de hazir bulundugu toplantiya, Antalya
1 No'lu Sube Bagkan: Biinyamin Se¢me, Antalya 2
No'lu sube Bagkani Fethi Kurt, Burdur $ube Baskani
Orhan Akin, Isparta Sube Bagkani Ali Balaban ve
yonetim kurulu tiyeleri de katildi.

Toplantinin agilis konugsmasini yapan Uluslara-
rast Avrasya Egitim Sendikalar1 Birligi ve Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani
Ismail Koncuk, bu heyeti Tiirkiyede agirlamaktan bityitk mutluluk duydu-
gunu belirterek, birlik ve beraberligimizin, dil birligimizin 6nemine degindi.
Koncuk, “biz egitimcilere bu konuda biiyiik gorevler diigmektedir. Bu birligi-
mizi 6ntimiizdeki yillarda daha da genisletmek istiyoruz. Giircistan ve Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyetini de bu heyetin igerisinde gormeyi arzu etmekte-
yiz” dedi.

Kirgizistanda yaganan tziicti olaylar1 da degerlendiren Koncuk, “ayni
kokten gelen iki kardes iilke olarak, Kirgizistanda Kirgiz ve Ozbek kardes-
lerimiz arasinda yasanan olaylar bizleri gercekten tizmektedir. Kardeslerin
birbirini 6ldiirmesini kabul etmek miimkiin degildir. Bu konuda egitimciler
olarak kardes oldugumuzu anlatarak, bu {iziicii olaylara meydan verilme-
mesi igin elimizden gelen gayreti gdstermemiz gerekmektedir. Iki iilke insa-
ninin ayni soydan, ayni kandan oldugunu anlatacak olan biz egitimcileriz.
Tirk dilinin daha genis bir cografyada kullanilmas: birbirimizi anlamiza ve
tanimamiza vesile olacaktir. Bizler bu giiciimiiziin farkinda olalim; giicimii-
zii egitimde, teknolojide ve diinya barisinda kullanalim” diye konustu.

Uluslararas1 Avrasya Egitim Sendikalar1 Birligi ve Tiirk Egitim-Sen Ge-
nel Bagkani fsmail Koncuk, Genel Sekreter Musa Akkas, Genel Egitim ve
Sosyal Isler Sekreteri Cengiz Kocakaplan, Genel Mevzuat ve Toplu Gériisme
Sekreteri Mehmet Yagar Sahindogan, Genel Dis Iligkiler ve Basin Sekreteri
Sami Ozdemir’in hazir bulundugu toplantinin son giiniinde sonug bildirgesi
aciklandi.

ULUSLARARASI AVRASYA
EGITIM SENDIKALARI BiRLiGIi TOPLANTISI YAPILDI

Uluslararasi Avrasya Egitim Sendikalar1 Birliginin 1 hafta stiren toplanti 16-22 Haziran 2010 tarihinde
Alanyada yapild1. Toplantiya; Tiirkiye, Kazakistan, Kirgizistan, Azerbaycan ve Kosova egitim sendikalar1 bas-

ULUSLAR ARASI AVRASYA EGITIM SENDIKALARI BIRLIGH
ISTISARE TOPLANTISI
SONUC BILDIRGESH

Uluslararast Avrasya Egitim Sendikalacy Birligi (UAESEB) Istisare Toplantisy, 16-22 Haziran 2010
tariblerinde Antalya-Tarkiye'de yapilmigtr. .

Onganizasyonunu Tork Egitim-Sen'in yapti beginci istigare toplantisina; Tiirkiye, Azerbaycan,
Kazakistan, Kosova, Kirgszistan ve Glircistan’dan egitim sendikalar ydneticileri istirak etmiglerdir.

Toplantda UAESEB'e dye kuruluglar tarafindan; blkelcrindeki cgitim gahisanlarom yasadigs ortak
ekonomik, sosyal ve mesleki problemler giindeme getirilerek, goztim yollan hususunda karphkh gorils alig
veriginde bulunuldu, Egitim inin ve egitim caligma iyilegtiritmesi amaciyla,
UAESE gatisa altinda birlikte yiiritillebilecek projelerin hazirlanmass igin kanaat birligine varild.

Katihmer tim kuruluglsnn basant bir sekilde gergeklegtirildiging belimig twplannda asafidaki
kararlanin kamuoyusa ilan edilmesine oy birligi ile karar verilmistir,

1. Kardes olke Kirgizistan'da yasanan i gagmalacm bie an once sonlandinimas ve yaralurn
ivedilikle sanlmast amaciyla; UAESEB'e iiye thm etkin girigi

2. Son yWarda afulngarak siirmekie olan kilresel ekonomik krizin, efitim ¢abganlarn izerindeki
etkisini azaltmak igin hilkimetler gerckli tedbirleri ivedilikle almalidirlar,

3. Birlik iyesi sendikalar, aym zamanda etkin birer sivil toplum kurulugu olarak faaliyetierini
yiritmektedir. Bu gergekten harcketle, kuruluglanmiz, Avrasya bilgesinde tesis edilecek bang ve huzur
ortamina katkida bulunmak igin her zeminde etkin bir girev sorumlulugu tagiyacaklardis.

4, Kuruluglanimizin tabi oldugu sendikal mevzuatin, uluslar ars: standartlar 8k8stinde dizenlenmesi
igin zaman gesirmeden gerekli adimlar anlmalidir,

5, Kunuluglanmiz, Sncelikle sendikal faaliyetler olmak dzere, her alanda yGritecekleri galigmalasda
Karsalikh tecribe paylagimi ve igbirligi icetisinde bulunacaklardir, )

6. UAESER Dyesi sendikalanmizm, uluslarras: koruluglar mezdinde yGrindgt tim aligma, girigim
ve iligkilere UAESER tarafindan katki sa@lanacaknr.

7. Uluslararass kuruluglardan saglanacak finans destegiyle UAESEB adma projeler hozmrlanarak;
Avrasya bolgesinde cfiitim ini ve efitim hak ve i gelis k calgmalar
hayata gegirilecektir,

8. UAESEB Adina bir stireli yayin orgam hazirlanarak: hem birligin hem de Oye kuruluglann faaliyet
v grtisleri kamuoyuna duyurutacakir.

9,201 Yilinda yapilscak olan birlik toplantesi Kosova'da dilzenleneccktir.

10, Tirk Egitim-Sen Genel Bagkani lsmail KONCUK'un, 17-18 Mayis 2009 taribinde yapilan
toplantida alman karar gereftince ylriltigil gorev sirecek; UAESEB Bagkan olarak birligin i ve iglemierini
bundan sonra da devam ettirecekir.

Z - ! y ,Q_g :j _'Zf_’ =
Nagiyev HEmbat Hasan ofiu Amantaeva Mayra Turganovna Karyndv Cholponbai
Azerbaycan

Tahsil lggileri Azad Kazakistan Cumhuriyeti Egitim Kirguzistan Egitim
ve Bilim Calisantar
Sendikas: Genel Bgk.V

Hemkarlar [ntifak

1 Bk V ve Bilim Caliganlan Sendikas:
Genel Bagkan

osovis Tirk
demnefii Genel Bagkani

Ismail BONCUK

arag-vrasya Egitim Sendikalar:
Birligi Genel Bek.
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Ogretmen adaylarinin, KPSS yerine
MEB tarafindan yapilacak alan smaviyla
Ogretmen olarak alinabilmesi i¢in ¢aligma
baslatilmistir. Bagbakan Yardimcisi Biilent
Aring da, kurumlarin ayri ayr1 kendi si-
navlarini yapabilecegini onermistir.

Tirk Egitim-Sen olarak bu teklifleri
iyi niyetli ve samimi bulmuyoruz. Ctinki
Milli Egitim Bakanlig1 gibi kurumlarin ya-
pacagi smavlara giiven duymuyoruz. Tak-
dir, tesekkiir belgelerini, maagla 6diilleri
yandaslarina vermeye calisan, sartlar tut-
mayan yiizlerce yandagini sube miidiiri,
okul miidiirii olarak atayan, Bakan talima-
tryla 43 puan alan kisiyi 6gretmen olarak
gorevlendiren MEB, yandaslarini koruma,
kollama konusunda sabikalidir.

Bu derece siyasallagtirilmig kurumla-
rin bu tir hayati sinavlar1 yapmasi suisti-
mallerin daha da artmasina yol agacaktir.
Ozerk olmayan, siyasallastirilmis kurum-
larin memur alim smavlarini yapmasi gok
tehlikelidir.

Kurumlarin kendi yapacagi sinavlarda
yandaslara menfaat saglamak ¢ok daha

a TURKIYE KAMU-SEN
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SINAVLARI SIYASALLASTIRILMIS
KURUMLARIN YAPMASI COK TEHLIKELIDIR

kolay olacak ve saibe daha da artacaktir.
Toplumun bu tiir sinav sonuglarina giiven
duymayacag ¢ok agiktir. Bu iilke artik bas-
ka bir sinav skandalini kaldirabilecek du-
rumda degildir.

Egitim Teknolojileri Genel Midirli-
gi'niin altyapisinin bu sinavlar: yapma-
ya uygun oldugu da tartigma konusudur.
Clinkii 84 ayr1 alandan smav yapmak ko-
lay degildir ve Egitim Teknolojilerinin bu
konuda tecriibesi bulunmamaktadir. Siav
sayist ve smnav yapan merkezlerin sayisi
arttik¢a suistimal orani da artacaktir. Kad-
rolagmanin, yandags kayirmanin had satha-
da oldugu Milli Egitim Bakanligrnin sinav
islerine hicbir sekilde bulastirilmamasi ge-
rekmektedir.

OSYM yipranmig bir kurum olabilir,
ancak OSYM’nin sinavlar konusunda cid-
di bir tecriibesi bulunmaktadir. OSYM’nin
eksikleri tespit edilerek, gerekli tedbirler
alinmali ve OSYM yeniden yapilandiril-
malidir. Bu noktada 6gretmen ve memur
alim simavlarini ya OSYM yapmali ya da
bununla ilgili 6zerk bir merkez kurulma-

lidir.

Ote yandan dgretmen alimlarinda kul-
lanilan KPSS 10 puan tiirii, genel yetenek,
genel kiiltiir ve egitim bilimleri testlerin-
den olugsmaktadir. Bu sinavda Ingilizce,
Resim ya da Beden Egitimi bolimii me-
zunlar1 da alanlariyla hig alakasi olmayan
matematik sorularini cevaplamak zorunda
kalmakta, sinav bu yoniiyle 6gretmenleri-
miz agisindan arzu edilen sonuglar1 dogu-
ramamaktadir. Bu siav yerine, alan sinavi
yapilmasi da hukuki birtakim sorunlar do-
gurabilecek, 6gretmenlerin diplomalar ve
yeterlilikleri ikinci kez test edilmis olacak-
tir. Dolayisiyla alan sinavinin da uzmanlar
tarafindan derinlemesine tartisilmasi bii-
yiik bir ihtiyactir. Bu tartigmalar sonucun-
da olusacak fikir birligiyle, KPSSnin 6g-
retmen alimi bakimindan hangi konular
kapsamasi gerektigine karar verilmelidir.
Ayrica, 6gretmen aliminda yeni istihdam
politikalar1 olusturulmalidir. Aksi takdir-
de bugiin 370 bin olan atanmay1 bekleyen
Ogretmen sayist, 10 y1l sonra 500 bine ula-
sacaktir.

GELECEGIMIZ TEHDIT EDILIRKEN KIMSE BiZDEN
SUSMAMIZI BEKLEMESIN

Tiirk Egitim-Sen Ge-
nel Bagkani ismail Kon-
cuk, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu'nda
yapilmasi planlanan
degisiklerle ilgili Ben-
giitiirk televizyonunda
yayinlanan Stirmanget
programinda 6nemli
aciklamalarda bulundu.

Tasaridaki en 6nem-
li konulardan birisinin
disiplin cezalarinin ar-
tirilmast oldugunu séyleyen Koncuk, bunun is giivencesini tehdit
ettigini belirtti. Koncuk s6yle konugtu: “Disiplin maddesindeki bu
hususlar hayata gecerse kamu ¢alisanlarinin isini kaybetme riski,
bugiinkiinden ¢ok daha fazla olacak. Devlet memurunun basin
agiklamasi yapmasi kinama cezast ile cezalandiriliyordu. Ancak su
anda yapilmas: diigiiniilen degisikle basin agiklamasi yapan memu-
ra kademe ilerlemesi durdurma cezast veriliyor. Ust iiste iki defa

kademe ilerlemesi durdurma cezasi alan memurun meslekten atil-
mas1 giindeme gelecektir. Bu son derece tehlikeli bir durumdur”
diye konustu.

Giintimiizde kamu ¢alisanlarinin basin agiklamasi yapmasini
su¢ olarak gérme mantiginin kéhnemis bir mantik oldugunu kay-
deden Koncuk, “konusan, itiraz eden memur istenmiyor. Hiikii-
metin yaptiklarini tasvip eden, yanlislar1 alkislayan bir memur mo-
deli isteniyor” dedi.

Tasariyla 6zel sektor yoneticilerinin kamuda miistesar, baskan,
genel mudiir gibi bazi tist yonetici kadrolara atanmasinin 6niintin
agilmasina da tepki gosteren Koncuk, amaglananin kadrolasma, si-
yasi yandaglara devlet kademelerinde kadro bulabilmek oldugunu
ifade etti.

Koncuk, tiim sendikalarin ve kamu ¢alisanlarinin ciddi bir tep-
ki ortaya koymasi gerektigini soyleyerek, “Bu degisikliklerde 1srar
edilmesi durumunda gerek konfederasyonumuz, gerekse sendika-
muz her tiirlii eylemi megru gorecektir. Hakliligimiz elimizden ali-
nirken, gelecegimiz tehdit edilirken, bizden kimse susmamizi bek-
lemesin. Bakalim hiikiimet 2.5 milyon kamu ¢alisaninin tepkisini
gogiislemeye hazir mi1? Gorecegiz” dedi.
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Toplu goriismeler sonrasinda

aciklama yapan Tiirkiye Kamu-

Sen Genel Baskani Bircan Akyildiz, “Toplu goriisme siirecinden

once, kapali kapilar ardinda zam

pazarliginin yapilip neticelendi-

rilmeye calisilmasini kamu gorevlileri asla unutmayacaktir.” dedi.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkan: Bir-
can Akyildiz agiklamasini soyle siirdiirdii:

“Kamu gorevlilerinin ve emeklilerimi-
zin agliktan ve yoksulluktan kurtarilmast,
yillardir ihmal edilmeleri nedeniyle dag
gibi biriken sorunlarinin ¢oziilmesi, goniil
rahatlig1 i¢cinde evlerine ekmek gétiirebil-
meleri i¢in timit bagladiklar: tek yer olan
toplu goriigme siireci sona ermistir.

Tiirkiye Kamu-Sen, her yil oldugu gibi
bu y1l da son derece ciddi ve titiz bir ¢alis-
ma ylriterek taleplerini belirlemis, kamu
gorevlileri arasinda yaptig1 anketlerle ve
tabanin sesini dinleyerek olusturdugu
giindemle kamu gorevlilerinin sorunlarini
¢ozecek oOnerilerini hazirlamigtir.

Bu yilki toplu gortismelerin referan-
dumdan hemen 6nceye denk gelmesi ve
2011 yilinda yapilacak genel se¢imler 6n-
cesinde memurlarin hak ve menfaatlerinin
korunmast ve gelistirilmesi icin son yasal
platform olmasi nedeniyle daha farkl: bir
ortamin olusacagini ve taleplerimizin si-
yasi irade tarafinda karsilik bulacagini di-
stinmiistiik.

Secim o6ncesinde elimizde bulunan bu
giicii, tiim sendikalarla ortak hareket ede-
rek ve kararlilik gostererek kamu gorevlile-
rinin lehine kullanabilecegimize inanmis-

tik.

Ne yazik ki siireg, sendikalarin, siyasi
irade ile birlikte glicimiizii kirmak igin
oynadig ¢irkin oyunlara sahne olmustur.

Bir konfederasyon her zaman oldu-
gu gibi tagin altina elini koymak, kamu
gorevlilerinin haklarini uygun olan her
platformda savunmak yerine, kolayciligi
se¢mis, polemik sendikaciligina devam et-
mistir.

Diger konfederasyon ise siyasi irade ile
kol kola girmis, iktidar1 tizmemek adina
taleplerini dahi onlara danigarak belirle-
mis ve verilene razi bir gériintii ¢izmistir.

Bu durumda toplu gériigme masasinda
kamu gorevlilerinin gergek temsilcisi ola-
rak yine yalnizca Tiirkiye Kamu-Sen kal-
mustir.

Tiirkiye Kamu-Sen, masada bizleri
yalniz birakanlara, Truva at1 gibi memur
temsilcilerinin i¢ine sizdirilan sendikalara,
sayin Bakan'in yetkisini agan tek tarafli ka-
rarlarina, Kamu Isveren Kurulu’nun siireci
dar bir zamana sikistirma ¢abalarina kars:
biitiin giiciiyle, birikimiyle ve kadrosuyla
miicadele vermistir.

Belirledigimiz mali taleplerimizin ma-
aglara yansimasi, kamu gorevlilerinin ta-
mamut i¢in ge¢mis dénem kayiplarinin kar-
sitlanmasi ve 2011 yilinin maas artiglariyla
birlikte aylik 310 TL diizeyinde olmustur.

Bu rakam son derece makul, mantikli
ve istenildiginde karsilanabilecek ve kamu
gorevlilerinin temel ekonomik sorunlarini
¢Ozebilecek diizeydedir.

Oysa masada memurlar1 temsil eden
diger konfederasyon, tiim kamu gorevli-
leri i¢in talep ettigi arti miktarini sinir-
I1 tutunca, pazarliklarin en alt seviyeden
baslamasin1 saglamis ve siyasi iradenin
kendisine verdigi oncelikli gorevi yerine
getirmistir.

Bizim 310 TLlik talebimize kargilik,
Kamu gveren Kurulunun diger konfede-
rasyonu da arkasina alarak sundugu 6neri,
tim ¢alisanlar icin yalnizca %3+%3’liik bir
artis olmustur.

Ayrica yaklagik 850 bin memur ve 1
milyon 800 bin emeklinin maaglarina yan-
simayan ek 6demeye 70 TL artis, 2 milyon
200 bin memurun yararlanamadif: aile
yardiminin yilin tamaminda 20 TL artma-
s1 ve daha 6nce kaldirilan toplu goériisme
priminin tekrar hayata gecirilmesi 6neril-
migtir.

Tiirkiye Kamu-Sen olarak daha 6nce
de belirttigimiz gibi ek 6demeler “esit ise
esit ficret” ilkesini hayata gegirmek icin bir
aragtir ve bunlarin maas artislarindan ba-
gimsiz sekilde verilmesi gerekmektedir.

Nitekim bu durum zaten 2008 yilinda
saymn Bagbakan tarafindan da agiklanmig
ve imza altina alinmustir.

Ustelik tam 800 bin ¢alisan ve 1,8 mil-
yon emekli de bu 6demeyi alamamaktadir.
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Dolayisiyla ek 6deme Onerisinin bir
maas artigt gibi kabul edilmesi miimkiin
degildir.

Bu ancak kamu gorevlileri i¢in bir iyi-
lestirme degil, bir harglik niteligi tasimak-
tadr.

Sunulan teklifin, kamu gorevlileri-
nin tamamini ilgilendiren kismi yalnizca
3+3’tir.

Bu gerekgelere dayanarak, uzlasma ar-
zumuzu ve irademizi de gostermek ama-
cyla siyasi iradenin teklifinin tzerine,
sosyal yardimlardan sézlesmeli personelin
de faydalandirilmasi, emekli ikramiyesine
esas olan 30 yillik tist sinirin kaldirilmasi,
toplu goriisme priminin 15 TL olmasi, tiim
kamu gorevlilerine altisar aylik iki dilim
halinde 120 TL daha seyyanen zam yapil-
mas1 ve oransal artislara yilin her iki yaris:
i¢in ler puan olmak {izere %2 refah pay
eklenmesi durumunda uzlagsmanin mim-
kiin oldugunu Kamu Igveren Kurulu'na
ilettik.

Sayin Bakan ve Kamu Isveren Kurulu
yetkilileri, s6zlesmeli personelin de sosyal
yardimlardan faydalanmasinin ve emekli
ikramiyesine esas 30 yillik sinirmn kaldi-
rilmast konusunda ¢alisma yapilmasinin
miimkiin oldugunu ancak tiim kamu go-
revlileri i¢in yaptigimiz seyyanen artis tek-
lifini kabul edemeyeceklerini, buna karsin
ek 6demeye 10 TL daha artis yaparak 80
TLye, aile yardimu ile ilgili tekliflerini 5er
TL daha artirarak, 30 TTlik bir artis yapa-
bileceklerini belirttiler.
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Tirkiye Kamu-Sen olarak bizler, tiim
kamu gorevlilerinin maaglarina artis yapil-
masini istedikce Kamu Isveren tarafi, me-
murlarin ¢ogunlugunu ihmal eden, kismi
6demelere yonelmislerdir.

Bunun iizerine, kamu gorevlilerinin
tamamui icin tatmin edici bir artis orani-
na ulagsmak adina, Kamu Isveren tarafinin
teklifine ek olarak seyyanen artis talebimi-
zi 30 TL + 30 TL olmak tizere 60 TL olarak
yeniledik.

Bagbakanla yapilan gériisme sonucun-
da maas artig oranlarinin %3 +%3’ten %4+
%4’e gikarilabilecegi, bunun disinda bir ar-
tis yapilamayacagi sonucu ¢ikmuistir.

Tiirkiye Kamu-Sen olarak bizler de son
bir teklif ve iyi niyetimizin gostergesi ola-
rak, Kamu Isveren Kurulunun teklifinin
tizerine ek olarak, seyyanen artis talebimi-
zi 25 TLye ¢ektigimizi ifade ettik.

Ancak bu denli distik teklifimiz dahi
siyasi irade nezdinde karsilik bulmamis ve
2010 yili toplu goériigmeleri bizim agimiz-
dan uzlasmazlikla sona ermistir.

Konfederasyonumuzun verdigi ¢etin
miicadele maas artiglarina %2 refah pay:
eklenmesi, ek 6demelerde fazladan 10 TL,
aile yardimi 6demesinde fazladan 10 TL ve
toplu gériisme priminde fazladan 5 TL ola-
rak karsiligini bulmus, sozlesmeli persone-
lin de sosyal yardimlardan faydalanmasi
ve emekli ikramiyesinin hesaplanmasinda
baz alinan 30 yillik @ist sinirin kaldirilmas:
i¢in ¢alisma yapilmasi miimkiin olmustur.

Ancak, Toplu goriisme siirecinin su-
landirilarak, dar bir zamana sikistirilmasi;
giindem belirlenmesi, toplant: giinlerinin
tespiti, tekliflerimizin degerlendirilmesi
gibi konularda takinilan baskic ve tek ta-
rafli tutumu anlamak mtmkiin olmamis-
tir.

Konfederasyonumuzun 4-b, 4-c ve
4924 sayili Kanuna tabi personel gibi tiim
sozlesmeli personelin kadroya gecirilmesi
ve ozlitk haklarimin iyilestirilmesi teklifi-
nin, uygulanmasi son derece kolay olma-
sina ragmen karsiliksiz kalmasini anlamak
mimkiin olmamuigtir.

Yemek, giyim, kira, ulasim gibi sorun-
larin biitgeye ¢ok diisiik bir yiik getirmesi-
ne ragmen neden ¢oziilmek istenmedigini
anlamak mimkiin olmamustir.

Kamu [sveren tarafinin fazla mesai tic-
retleri konusunda yasanan insan hakki ih-
lalini 6nlemek konusundaki isteksizligini
anlamak mimkiin olmamustir.

Kamu [sveren Kurulu vyetkililerinin
Tiirkiye Kamu-Sen’in iizerinde onemle
durdugu, tim kamu gorevlilerinin maas-
larina yansiyacak ve emekli maaglarina ek-
lenecek olan seyyanen artis talebimizi 1s-
rarla reddetmelerindeki mantig1 anlamak
miimkiin olmamigtir.

Bizler kamu gérevlilerimizin kazanim-
larina ne kadar daha katkida bulunabiliriz
diye ugragirken, diger konfederasyonun
miicadelemizi  yalnizca izlemesindeki
mantig1 anlamak miimkiin olmamuigtir.
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Saym Bakan ve siyasi iradenin kamu
gorevlileri icin gosterdigi sevgisizligi anla-
mak mimkiin olmamigtir.

Ancak Tiirkiye Kamu-Sen her seye rag-
men, toplu goriismelerin son anina kadar
masada kalmis, miicadelesini stirdiirmils,
kamu gorevlilerinin haklarinin gelistiril-
mesi noktasinda kararliligini ve iradesini
ortaya koymustur.

Kamu gorevlileri, toplu gortisme stire-
cini mutlak surette degerlendirecektir.

Tiirkiye Kamu-Sen olarak toplu goris-
me siirecinin takviminin daraltilmasini,
giindeminin sikistirilmasini, tartisma ve
pazarlik siirecinin kisa siireye sikistirilma-
sin1 protesto ediyoruz.

Bir konfederasyonla birlikte toplu go-
risme strecinden 6nce kapali kapilar ar-
dindan pazarliginin yapilip neticelendiril-
meye calisilmasini kamu gorevlileri asla
unutmayacaktir.

Danigikli doviisiin sike seklindeki uy-
gulamalarini kamu gorevlileri asla unut-
mayacaktir.

Siyasi irade bizim samimiyetimizi, gay-
retimizi gérmek istememistir.

Siyasi irade bize gore kaybetmistir.

Ciinkil kamu ¢aliganlari, kendi gayreti-
ni gérmeyen, samimiyetini gérmeyen, ki-
saca kamu ¢alisanlar1 kendisini sevmeyen
bir goriintiiyle kars1 karsiya kalmustir.

Bu nedenle kamu calisanlar1 uygun
firsat1 bulup hesaplagma giintinii iple gek-
mektedir.

Bu hesaplasma mutlaka gerceklestirile-
cektir.

Biz siyasi iradeye yeterince samimi
davrandik ama karsilik goremedik.

Kamu ¢alisanlarini bu denli kiigiimse-
yen, bu denli asagilayan bir anlayis1 kabul
etmemiz miimkiin degildir.

Sorgulama konusundaki hakkimizi
kullanma konusunda tereddiit etmeyece-
giz.

Bir daha bu yasayla, bu masaya otur-
mam diyen malum sendikanin, masaya
oturmasini, hiikiimetle el ele vererek, re-
ferandum ve se¢im Oncesinde hiikiimeti
sikintiya sokmayacak sekilde talep be-
lirlemesini, masadaki pasif gorintisiiy-
le miicadelemizi ve pazarlik gictimiizi
baltalamasini ve yine kabul etmedikleri
yasay1 kullanarak mutabakat imzalamala-
rint kamu gorevlileri ve kamuoyu mutlak
surette degerlendirecektir.

Miicadelemizin hayirlara vesile olmasi-
n1 diliyor, saygilar sunuyorum.”
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TURK EGITIM-SEN 2010 YILI
TOPLU GORUSME TEKLIFLERI

(YOK ve Bagh Kuruluslarda Calisan Personelin Sorunlari)

YOK ve Bagh Kuruluslarda Caligan Per-
sonelin Sorunlar1

1- Asker 6gretmen uygulamas: gibi asker
akademisyen uygulamasina gidilerek yeni tini-
versitelerin bu yolla akademisyen ihtiyaci gide-
rilmelidir.

2- Yardimcar Dogentlik kadrosunun 12
yilla sinirlandirilmasina son verilmeli; Yar-
dimcr Dogentlerin 6niindeki derece/kade-
me sinirlamasi kaldirilmalidir. Yardima
Dogentlik kadrosu sozlesmeli olmaktan ¢ika-
rilip siirekli hale getirilmelidir.

3- YOK ve Bagli Kuruluglarinda ¢alisan;
Daire Bagkani, Fakiilte Sekreteri, Yitksek Okul
Sekreteri ve Enstitii Sekreteri kadrosunda bu-
lunanlarin diger kurumlarda emsal gorev ya-
panlarda oldugu gibi MAKAM TAZMINATI
alabilmeleri igin yasal diizenlemelerin yapil-
malidir. Bu anlamda 2914 sayili Kanunun Ek
2’nci maddesi ile kadro ve gérev unvanlar iti-
bariyle makam tazminatindan tiim ¢aliganlara
6denmesi seklinde yeniden diizenlenmelidir.

4- Universitelerde, 657 sayil1 Devlet Me-
murlar1 Kanunu’'na tabi personelin istih-
dam edildigi kadrolara (Genel Sekreterlik,
Daire Baskanligi, Fakiilte Sekreterligi v.b)
vekéleten dahi olsa akademik personelin
atanmasi ve gorevlendirilmesi 6nlenmeli,
bunun i¢in yasal diizenleme yapilmalidur.

5- Gelistirme 6denegi, tiniversitelerin bu-
lundugu bolgenin sosyo-ekonomik yapisi 6n
planda tutularak, 6gretim elemani sikintisi
ceken gelismekte olan tiniversitelere daha 6n-
celikli olarak ve daha yiiksek oranlarda 6den-
mesi gerekmektedir. Oysa uygulama higte
boyle degildir. Onceden agilan bir iiniver-
sitede uygulanan gelistirme 6denegi orani
%150 olarak belirlenirken sonradan agilan
bir tniversitede gelistirme 6denegi oran1 %
100diir. Bu durum Gelistirme 6denegi den-
mesine dair 2914 sayili Yiiksekogretim Per-
sonel Kanununun 14 tncti maddesine gore,
4.4.2005 tarihli Bakanlar Kurulu Kararina ters-
tir. Buna benzer farkliliklar1 bagka illerdeki
bagka {iniversitelerde de gormek miimkiin-
diir. Bu adil olmayan uygulama tiniversitelerin
lehine olacak sekilde diizeltilmelidir.

6- Universitelerde doner sermaye oranla-
rin fakiilte ve Universite yonetim kurullart
tespit eder 2547 sayili kanunun 58’nci mad-
desinde doner sermaye sinirlarini belirleyen
maddenin sonundaki “verebilir” ibaresi ye-

rine “verilir” seklinde degisiklik yapilmasi
magduriyetleri giderecektir.

7-YOK ve bagh kuruluglarda caligan idari
personelin de tiniversitelerde akademisyenlere
6denen “iiniversite ddeneginden” yararlan-
mast i¢in ve 2914 Sayili Kanunun 14. maddesi
geregi gelismekte olan tniversitelerde 6denen
“liniversite gelistirme 6deneginin” idari ve aka-
demik personelin tamamina 6denmesi igin ge-
rekli diizenleme yapilmalidir.

8--Universite hastanelerinde Yrd. Dog.,
Dog., Prof.’e verilen performans iicretinin
Saglik Bakanliginda oldugu gibi idari perso-
nele verilmesi saglanmalidur.

9- Yardimcr Dogentlere temsil tazminati
verilmelidir

10- Universitelerde doner sermaye alan
¢alisanlarin, doner sermayesi olmayan bagka
bir birime gorevlendirildigi tarih ten itiba-
ren, denge tazminat1 verilmemektedir. G-
revlendirildigi tarihten itibaren denge taz-
minatinin verilmesi gerekmektedir.(Ciinkii
mevcut ek 6deme kanununda doner sermaye
alanlara baska bir birime gorevlendirildigin-
de 1 y1l boyunca ek 6deme verilmemektedir.)
Aylik mahsuplasma yapilmasi icin gerekli
diizenleme yapilmalidir.

11- Universitelerde; proje paralarin ek
6deme kapsami diginda tutulmas: i¢in, yasal
diizenleme yapilmalidir.

12- Meslek yiiksekokul sekreterlerinin
ozel hizmet tazminatlarinin ve ek gosterge-
lerinin yiikseltilmesi i¢in gerekli ¢alismalar
yapilmalidir.

13- Universite Meslek Yitksek Okullarinda bé-
liim baskanlariim mecburi ders yiikleri idari

gorevi olmayan 6gretim gorelisi ile aymidir.(12
saat)Bu daha once 6 saat idi. Dolaysiyla Ogr.
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Gor. Olan Boliim bagkanlar: bu gorev i¢in hig¢
ticret almamaktadir. Bu magduriyet giderilme-
lidir.

14- idari gorevi bulunan 6gretim iiyeleri-
nin zorunlu ders yiikii kaldirilmalidir.

15- Zorunluluktan dolay: gece derse giren
Ogretim elemanlarinin, uygulama derslerinden
kaynaklanan, gece ticretinden kesinti yapilma-
s1 uygulamasi kaldirilmalidir.

16- Yaz Okulu uygulamasi yapan birim-
lerde oOgrencilerin ddemis olduklar1 katki
pay1 bir havuzda toplanmali, uygulamayla
dogrudan ilgili olan personele ilave 6deme
olarak verilmelidir.

17- Universitelerde uygulanan ders saati
tcretleri en az iki katina ¢ikartilmalidir.

18- Ogrenci harglarindan yapilan yasal
kesinti oraninin diisiiriilerek ders ve mesai
iicretlerine ayrilan oranin arttirilmasi sag-
lanmalidir.

19- Doktorasini bitiren aragtirma gérevlile-
rine ticret karsilig1 ders okutma imkéni saglan-
malidir.

20- 2914 sayih Kanun ve ilgili Yiiksek
Ogretim Kurulu Kararlar’nin amaci dogrul-
tusunda ¢ikarilacak yeni bir teblig ile “maas
karsiig1 ders yiikiiniin tamamlanmasindan
sonra, teorik dersler disindaki faaliyetlerin
iicrete tabi 10 saatlik kismu dikkate alinir,
fazlas1 maas karsiligi sayilir” seklinde diizen-
leme yapilmalidir.

21- Giiniin sartlarina gore giiliing kalan,
ikinci 6gretim fazla mesai ticreti diizenle-
mesi degistirilmeli, fazla mesai ticretleri 6gre-
tim elemanlarinin aldiklar: ek ders ticretleriyle
iliskilendirilerek ek ders ticretinin asgari 1/3’ti
oranina getirilmelidir.
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22- Dort yil siireli yiiksek Ogretimi ta-

mamlamig tiim memurlarin 1.derecede ki
gostergelerinin 3600 olarak diizenleyen ka-
nuni diizenleme yapilmalidir.
23- Gosterge ve Ek gosterge Tablo puanlarinin
gliniimiiz sartlarma gore akademik ve ida-
ri personeli arasinda derece ve kademelerine
gore uygun maas tahakkuk ettirilmelidir.

24- Arastirma fonlarindan ogretim ele-
manlarinin esit sekilde yararlandirilmasi
i¢in projeler, unvan gozetilmeksizin, objektif
olarak degerlendirilmelidir.

25- Universite aragtirma fonlari, fon kesin-
tisinden muaf tutulmali ve projelere tasarruf
tedbirleri uygulanmamalidir.

26- Hizmet igi egitime katilan kursiyer-
lerle, kurs yoneticisi ve diger gorevlilere fazla
mesai iicreti 6denmelidir.

27- Universitelerde calisan 6gretim ele-
manlarinin maas ve 6zliik haklari iyilestirilme-
li ve bu iyilestirmede kidem esas1 temel alin-
malidir.

28-Doktorasim1 bitirmis akademisyenle-
rin Oniindeki kadro sikintisi giderilmelidir.
Doktorasin1 yaptigi ana bilim dalinda norm
kadro cercevesinde kadro sikintis1 var ise
kisinin yaptig1 tercihler dogrultusunda yeni
agilan iiniversitelere YOK tarafindan atama-
s1 yapilmalidir.

29-Yurt disina 6grenim ve arastirma icin
gonderilen akademisyenlerin islevsel bir kri-
teri mevcut degildir. Olsa bile, 6zellikle bitytik
tiniversiteler ve etkin hocalar tarafindan bu
kontenjanlar kullanilmakta, kalanlar da, eger
kalirsa, bagka hocalar veya tiniversitelere kul-
landirilmaktadir. Bu konularda kimlerin, han-
gi sartlarda ve alanlarda yurt disina gonderile-
cegi, bu kisilerin nasil takip edilecegi, modern
ve isletilebilir gekilde hitkiim altina almmals,
bazi kimselerin imtiyaz alanlar1 veya suiistimal
yollar1 kapatilmalidir. Yurt digina gonderilecek
olanlarin akademik ¢alisma sonunda tilkemize
doniislerinin saglanmasi igin etik degerler ve
idealizm kazandirilarak gonderilip, tistiin be-
yin giicti go¢ti onlenmelidir.

30- Biitiin 6gretim elemanlarina en az iig
aylik yurtdis1 tecriibesi kazandirilmalidir.
Doktora ogrencileri en az bir defa olmak
iizere yurt dis1 konferanslara gonderilmeli-
dir.

31-Universiteler ve buna bagli olarak Yiik-
sek Ogretim Kurumu biitgeleri olusturulur-
ken, yoneticilere verilen yurt dis1 imkénlarina
benzer sekilde 6gretim tiyesi bazinda imkénlar
da olugturulmalidir.

32-Akademik personelin ulusal ve ulusla-
rarasi toplantilarda gérev almasi halinde go-
revinin durumuna gore katkida bulunulma-
Iidir. Yurt dig1 gorev taleplerinde kendisine
ekonomik olarak yiik getirmeyecek sekilde

maddi destek saglanmalidir. Uluslararas:
seviyede kisa donem ogretim elamani degi-
simi 6zendirilmelidir.

33- Universitelerde yapilan bilimsel akti-
vitelere daha ¢ok katkida bulunulmalidir Ya-
pilan aragtirma ¢aligmalar1 ve bu ¢aligmalardan
¢ikan sonuglarin yaymnlanmasi karsihiginda
akademik personel maddi olarak 6diillendi-
rilmelidir. Bunlara ait olarak da kriterler be-
lirlenmelidir. Bu uygulamalar her tiniversiteye
gore farklilik arz etmemelidir.

34- Rektor segimlerinde tiim 6gretim ela-
manlari ve idari personel oy kullanmalidur.

35-Ogretim elemanlar: ders veren ve aras-
tirmact olmak tizere iki ana hizmet sinifina
ayrilmali, her bir sinif igin farkl kriterler tes-
pit edilmelidir. Bunun igin enstitiiler yeniden
yapilandirilmalidir. Arastirmaci akademisyen-
ler olgiitleri belirlenmis sartlarda aragtirmalar
yaptiklar1 ve bu ¢aligmalarini sunmalar1 halin-
de, gorevli bulundugu birimdeki azami ders
ticreti alan emsali 6gretim elemani kadar ticret
almali, calismalar1 tniversitelerin arastirma
fonu tarafindan desteklenmelidir. Arastirmaci
akademisyenler akademik birimlerdeki ders
tipi etkinliklere katilmamali, seminer, konfe-
rans, panel gibi toplu egitim etkinlikleri di-
zenlemelidir.

Ogretimci akademisyenlere ise verdikleri
ders veya benzer akademik c¢aligmalar karsi-
Iiginda ekonomik haklar verilmelidir. Bunlar
isterlerse ders dig1 etkinlik olarak aragtirmalar
yapabilmeli, bu ¢aligmalarini yayinlayabilmeli-
dirler.

36- 29.08.2005 tarihinde Hiikiimetle im-
zalanan mutabakat metninin 9. maddesinde
alian asagidaki kararlarin gerceklesmesi
icin gerekli yasal diizenleme yapilmalidir;

a)Arastirma Gorevlisi, uzman 6gretim
gorevlisi ve Yardimc1 Dogentlere kadro gii-
vencesinin saglanmasi,

b)Universitelerden beklenen bilimsel ¢a-
Iismalarin geregi gibi yapilmasini teminen
daha fazla Arastirma Gorevlisi istihdamina
yonelik olarak merkezi idareden kaynakla-
nan siirlamalarin kaldirilmasi,

c)Ogretim elemani iicretlerinin iyilesti-
rilmesi,

d)Konfederasyonlarin  temsilcilerinin
iiniversite, fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yo-

netim organlarinda temsil edilmesi,

¢)YOK’iin kaldirilarak yiiksek gretim
sisteminin yeniden diizenlenmesi ve bu ¢alis-
malarda sendikalarin goriisiiniin alinmasi,

37- 2547 sayili yasada bulunan 23-31-32-
33 sayili maddelerin kaldirilarak asagidaki se-
kilde diizenlenmesi bu maddelerle ilgili sorun-
larin ¢6ztimiinii saglayacaktir;

Doktorasini bitirmis olan akademik perso-
nele bilim doktoru unvani verilerek akademik
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Ggretim tiyesi unvani kazandirilmalidir. Boy-
lece akademik personel Prof./ Dog ve Doktor
olarak smiflandirilir. Yiiksek lisans yapmis
akademik personel ise Bilim Uzmani olarak
tanimlanmalidir.

38- Alt yapis1 uygun olan her iiniversite-
nin Lisansiistii egitim vermesinin oniindeki
subjektif engeller kaldirilmalidir

39- Yurtdiginda doktora sadece iilkemizde
egitimi verilmesi miimkiin olmayan alanlarda
ve {ilkemizde doktora altyapisi olmayan bilim
dallarinda yaptirilmalidir. Ozellikle Osmanlt
tarihi, Tiirk edebiyati gibi alanlarda yurtdigina
lisansiistii egitim i¢in 6grenci gonderilmekten
vazgecilmelidir.

40-Aragtirma gorevliligi disindaki, Og-
retim elamanlarina da bagka iiniversitelerde
lisansiistii egitim hakki taninmalidir.

41- Aragtirma gorevlileri, okutman ve uz-
manlara proje yoneticiligi hakk: verilmelidir.

42- Arastirma gorevlilerinin problemle-
ri;

a) Arastirma gorevliligi taniminin yeni-
den yapilmasi, asistanlik kavramiyla birbi-
rinden ayrilmasi ve gorev simirlarinin yeni-
den belirlenerek belirsizlik ortadan kaldiril-
malidur.

b) 50/d statiisiinde gorev yapan asistan-
larin 33/a gegirilmeleri i¢in yasal diizenleme
yapilmalidir.

¢) Yiiksek lisans ve doktora egitimi vere-
meyen iiniversiteler arastirma gorevlisi ola-
rak aldig1 elamanlarin lisansiistii gorevlen-
dirilmelerini en kisa siirede yapmasi ve bu
konuda yapilip yapilmadigi YOK tarafindan
denetlenmelidir.

d) 35. madde ile gorevlendirilen arastir-
ma gorevlilerinin kongre ve bilimsel toplan-
tilara katilim iicretlerinin gorevlendirildigi
iiniversite tarafindan 6denmesi saglanmali-

dur.

e) Yurtdisinda doktora yapanlarda oldu-
gu gibi yurt i¢inde de 35. madde ile gorev-
lendirilen arastirma gorevlilerinin de dok-
tora calismalarmi tamamladiktan sonra,
kadro sart1 aranmaksizin yardimci dogentlik
kadrosuna atanmalidur.

43- Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Saglik
Bilimleri ve Egitim Bilimleri kadrosunda gorev
yapan arastirma gorevlilerinin gorev siireleri
bitiminden sonra en az 1 yil intibak siiresi ve-
rilmelidir.

44- Universitelerin kalitesi biiyiik oranda
kadrolu 6gretim iiyesi sayisina baghdir. Bu
say1y1 artirmak icin ogretim gorevlisi istih-
damina 6nem verilmeli; bu amagla 6zellikle
iiniversitelerde arastirma gorevlisi olarak
gorev yapan ¢alisanlarin dgretim gorevlili-
gine gegislerinde ve 6gretim iiyesi olmalar1
yolundaki engellemeler kaldirilmalidir.
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45- Akademik personel se¢iminde kullani-
lan ALES aynen muhafaza edilmeli. Giris i¢in
lisans diizeyindeki akademik not ortalamasi 6n
sart olarak alinmamali ancak bu ortalamanin
belli bir oranda etki etmesi saglanmalidir.

46- Tirk Tarihi, Kiiltiirii ve Tiirk Edebi-
yat1 gibi alanlarda ekollerin devami i¢in mii-
lakat yapilmalidir. Diger bilim alanlarinda
miilakat icin objektif ol¢iitler belirlenmeli-
dir.

47- Tim idari kadrolarin atamalari, gorev-
de yiikselme smavi ile yapilmalidir. (Fakiilte
sekreteri, daire bagkan1 vb.) Sinav agma zo-
runlulugu getirilmeli ve sinav YOK tarafindan
merkezi sistemle yapilmalidir.

48- Akademik yiikseltilmelerde 6n ye-
terlilik bilimsel ¢alismalardan ve Ggretim
etkinliklerinden ibaret olmali, sozlii sinav
adayin yeterli goriilen bilimsel ¢alismalarin-
dan yapilmali, bu konularda objektif kriter-
ler belirlenmelidir. Dogentlikteki s6zlii sinav
kaldirilmali ya da sézlii sinav igerigi adayin
¢alismalari ile sinirlandirilmalidar.

49- Yabana dil 6grenme tazminati 6den-
mesinin 6niini agacak yasal diizenlemeler ya-
pimalidir.

50- Dogentlik jiirileri;

a)Dogentlik miilakat sinavlarinda yasa-
nan problemlerin ortadan kaldirilmasi i¢in
smavlar sesli ve goriintiilii kayit altina alin-
malidir.

b)Dogentlik jiirilerinin giincellenerek
yeni Profesorler de bu jiirilere kazandiril-
malidur.

¢) Vefat eden iiyelerin jiiri iiyeliklerinden
diisiiriillerek veri tabanlarim giincellenerek
bu veri tabani kullanilmalidur.

51- Senato ve {iniversite yonetim kurulun-
da Yardimci Dogent temsilcisi tiye olmalidur.

52- Birinci derece Dogent ve kidemli
Profesorliik kavramlar1 kaldirilarak aka-
demisyenler basarilarindan dolayr cezalan-
dirilmamalidir. Geng ve basarili Dogent ve
Profesorler 6diillendirilmelidir. Bu tiir sinif-
landirmalar hem maddi hem de manevi so-
runlara sebep olmaktadir.

53- Universitelerde rektorliige bagli servis
dersi veren boliimlerin, ayn1 nitelikteki 4 yillik
6gretim yapan boliimlere baglanmasi ve bura-
da gorev yapan okutmanlarin fakiltelerde go-
revlendirilmeleri saglanmalidir.

54- YOK disiplin yonetmeligi yeniden dii-
zenlenmelidir. (Disiplin cezalarinin sicilden
silinmesi i¢in 6ngoriilen 5 ve 10 yillik siire-
lerin 3 ve 6 yila indirilmesinin saglanmasi).

55-Meslek yiiksekokullarinda yeterli aka-
demik ve idari personelin bulundurulmas: i¢in
kadro agilmalidur.

56-13/b maddesi gercevesinde gorevlen-
dirilen personelin rizasi gorevlendirmede

baglayici olacak sekilde kanunda diizenleme
yapilmali.

57-Hizmet i¢i egitimlerle 6gretim eleman-
larinin kisisel gelisimine katki saglanmalidur.

58-Akademisyenlerin kendilerini daha
iyi gelistirmeleri ve iirettikleri bilgileri pay-
lasabilmeleri bakimindan Universite-gevre
¢alisma alanlar1 ve sanayi isbirligi gelistiril-
meli, bu konularda kurum yetkililerini bil-
gilendirmeleri yeterli olmalidir. Universite-
lerin gevreyle isbirligi cercevesinde yaptig:
calismalarin genel mevzuattan ayri tutularak
ozel bir diizenleme altina alinmasi (idari ve
mali yénden) gereklidir.

59- Ogretim elemanlarinin gérev, yetki ve
sorumluluklar ile ilgili kavramlar tanimlan-
mali ve muglak ifadeler ortadan kaldirilarak
ilgili yasal diizenlemeler daha agik hale getiril-
melidir.

60- Rektor ve Dekan onayiyla idareci ya-
pilan isci statiisiinde ¢alisanlarin atamalari-
nin oniine gegecek kanuni diizenleme yapil-
malidir.

61- Kres ve gindiiz bakim evlerinin ku-
rumlarda yeterli ve zorunlu hale getirecek ya-
sal diizenlemeler yapilmali.

62- Yiiksek o6gretim kurumlarinda ¢ali-
sanlarin; kendilerini ve gorevlerindeki per-
formanslarini gelistirecek hizmet ici egitim
hizmetleri iiniversiteler tarafindan saglan-
malidir. Sertifikali hizmet ici egitim kursla-
rinin agilmas: talep olmasi halinde zorunlu
hale getirilmelidir.

63- Universitelerdeki idari personel odiil
yonetmeligine liyakat standart ve seffaflik ge-
tirilmelidir.

64-Universite birimlerinde ¢alisan ozel
sirket elemanlarinin devlet memuru statii-
siindeymis gibi birimlerde masa bas1 gorev-
ler verilerek sorumlu islerde ¢alistirilmalari-
nin onlenmesi i¢in kadro tahsis edilmesi ve
kadrolu personel atanmasi i¢in yasal diizen-
leme yapilmalidir.

65- Universiteler arasinda bire bir becayis
hakki taninmalidir.

66- Tiim iiniversitelerde is saglig1 ve gii-
venligi ile egitim koordinasyon birimleri
olusturulmasi igin yasal diizenlemeler yapil-
malidur.

67- Tum yardimci hizmetler sinifinda go-
rev yapan personelin ¢alistig1 birimle ilgili bir
tst hizmetler sinifina dahil olmasi igin yasal
diizenlemeler yapilmalidir

68-Universitelerde gorevde yiikselme ve
unvan degisikligi sinavinin YOK Bagskanlig
tarafindan merkezi ve her yil periyodik ola-
rak yapilmasi i¢in yasal diizenlemeler yapil-
malidir.

69-Universitelerde 657 sayili kanunun 4/B
statlisii gergevesinde gorev yapan personelin
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tniversiteler arasi becayis yapabilmeleri sag-

lanmalidur.

70-Universite gatisi altinda agilan Egitim
amach kurslardan, ¢alisanlarimizin iicretsiz
yararlandirilmalidir.

71-Birimlerde is siire¢lerinin ve is tanim-
larinin belirlenerek, birimlerdeki is yiikiiniin
asgari kag kisi ile yapilacagi tespit edilmeli ve
insan kaynaklari buna gore istihdam edilmeli-
dir.

72-Calisanlara is tanimlarina uygun ola-
rak ise gore hizmet ici, orgiit kiiltiirii ve is
hayatiyla ilgili egitimler verilmelidir. Yiiksek
lisans ve doktora yapmak isteyenlere engel
olunmamali tam aksine tesvik edilmelidir.

73-1dari personelin iiniversite iginde yapi-
lan bilimsel ve kiiltiirel aktivitelere katilmasina
imkan verilmelidir.

74-Universitelerdeki kaliteyi artirmak
amaciyla, akademik personele belli donem-
lerde farkl iiniversitelerde gorevlendirilme-
lidir. Cakil1 bir kadro yapisinin yarattig esit-
sizlik giderilmelidir. Adil bir tayin sistemi
genis araliklarla uygulamaya gegirilmelidir

75-Akademik personel alim sisteminin
daha adil, bilimsel kriterlerle donatilmus, seffaf
bir sinav sistemi ile gerceklestirilmelidir. YOK
tarafindan yapilacak merkezi sinav ile segilen
Aragtirma Gorevlilerinin Yiiksek Lisans ve
Doktora egitimleri i¢in uygun sartlar olustu-
rulmalidir.

76-Diger yandan Arastirma Gorevlile-
ri'nin derse girmelerinin her ne adla olursa
olsun dniine gegilmelidir. Yine dersin gercek
hocasindan baskas1 derse girmemelidir. Bu
durumun dniine gegilecek caydirici tedbirler
alinmalidir. Ogretim Géorevliligi kadrosu ad:
altinda Arastirma Gorevlisi’nin kullanimi-
nin Oniine gegilmelidir. Rektor danisman-
larmin sayisi bir veya iki kisiyle sinirli kal-
mayip en az iiniversitedeki birimlerin adedi
kadar olup o birimlerin sorunlarini iyi bilen
bilgili ve tecriibeli, yapici, agik sozlii, giive-
nilir, cesaretli ve ¢evresi tarafindan sevilen
kisilerden olusmalidir

77-Universitelerde 657 Sayili DMK'ya tabi,
meslekleri ile ilgili uzmanlik kadrolar: ihdas
edilmeli, ¢alisanlarin mesleki kariyerlerini bu
yolla gelistirebilmeleri i¢in yasal diizenleme
yapilmalidir.

78-Universitelerde 657 Sayih DMK’nin
4/B maddesine gore gorev yapan personelin
maaglarinin ortak biitceden karsilanmasi
icin kanuni diizenleme yapilmalidir.

79-657 Sayili DMK’nin 4/B maddesine gore
calisan personelden her yil alinan s6zlesme be-
deli ad1 altindaki paranin kaldirilmast igin ge-
rekli diizenleme yapilmalidir.

80-2009 yilinda ¢ikan oziirlii personele
yonelik Basbakanlik Genelgesinin uygulan-
masi i¢in gerekli yasal diizenleme yapilma-
hidur.
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MILLI EGITIM BAKANLIGI’NDAN
SKANDAL ATAMA!

Bakanllk__43 Puanla
Biyoloji Ogretmeni Atadi

Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani Ismail Koncuk, bir basin toplantis1 diizenleyerek,
Milli Egitim Bakanligrnin KPSS’de 43 puan alan Yahya Erdoganlr’y1 Biyoloji
ogretmeni olarak gorevlendirdigini a¢ikladi.

KPSS ile ilgili iddialarin tartigildigr ma, KPSSde yarisan genglerin ne kadar
bugiinlerde, Milli Egitim Bakanhigrnin biiyitk bir haksizliga ugradigini gozler
yaptig1 bir atama ¢ok tartigilacagini belir-  Oniine serecek.
ten Koncuk, Bakanligin torpilli gorevlen-
dirmesini yargiya tastyacaklarini belirtti.
Genel Bagkan basin toplantisinda sunlari
soyledi: “KPSS sorularmnin ¢alindigr ve

Milli Egitim Bakanligy, biiytik bir skan-
dala imza att1 ve KPSS 10 puan tiiriinden
43.577 puan alan Yahya Erdoganlryi, Vana
Biyoloji branginda sozlesmeli 6gretmen

puanlarin yanlis hesaplandigi iddialar:
giindeme bomba gibi diistii. KPSS ile ilgi-
li iddialarin tartigildig1 bugtinlerde, Milli
Egitim Bakanligrnin yaptig1 bir atama ¢ok
tartigilacak. KPSSde yiizbinlerce aday ter
dokerken, 370 bin aday 6gretmen olarak
atama beklerken, KPSS sorular ¢alind:
mi, ¢alinmadi mi1? diye endise yasanirken,
Milli Egitim Bakanligrnin yaptig: bir ata-

olarak atadi. Yahya Erdoganli 2004 yilin-
da KPSS smavina girerek o6gretmenlige
atanmak icin kullanilan KPSS10 tiiriinden
036.009, 2006 yilinda KPSS10 tiiriinden
43.577, 2008 yilinda da KPSS10 tiirinden
37.991 puan aldi. Buna ragmen Erdoganli
saibeli bir sekilde Van Mizanc1 Murat Li-
sesine biyoloji branginda s6zlesmeli 6gret-
men olarak atandi.

Bilindigi tizere, Tiirk Egitim Sen olarak gerek toplu goriigmelerde

BANKA PROMOSYONLARININ e Tlrk Bgitim Sen
ve gerekse MEB ile yaptigimiz goriismelerde ve yazismalarda sik sik
TAM AM I ARTI K g ALIs AN L ARI N banka promosyonlarinin tamammin ¢aliganlara dagitilmas: husu-

sundaki taleplerimizi dile getirmis ve bu hususta dava agmistik. Bu
baskilar {izerine yayinlanan 2007/21 sayili Bagbakanlik Genelgesinin
4. maddesinde, banka tarafindan verilecek promosyon miktarimin
tamaminin personele dagitilmasi genel ilke olarak benimsenmekle
birlikte, toplam miktarin tigte birini gegmemek {izere Komisyonca
belirlenecek tutarin, birim personelinin ihtiya¢lar1 dogrultusunda
kullanilmak tizere ayrilabilecegi hitkme baglanmusti.

Bagbakanliga gonderdigimiz yaziyla da, bahsi gecen MEB Ge-
nelgesine paralel diizenleme getirilerek YOKe baglt kuruluslar ve
iiniversitelerde de banka promosyonlarimin tamaminin ¢aliganlara
dagitilmasi yoniinde Genelge ¢ikarilmasi hususunda talepte bulun-
mustuk.

10.08.2010 tarih ve 27668 sayili resmi gazetede yayimlanarak
yurirlige giren 2010/17 Sayili Bagbakanlik Genelgesiyle; 2007/21
sayil1 Bagbakanlik Genelgesinin 4. maddesi;

“4-Banka tarafindan verilecek promosyon miktarinin tamami
personele dagitilacaktir” seklinde degistirilerek, Genelgenin yayin-
lanmasindan sonra diizenlenecek protokollerin buna uygun olarak
yapilmast gerektigi belirtilmistir.




REKTOR OLMANIN DAYANILMAZ HAFIFLI

irfan O. Hatipoglu

Mustafa Kemal Universitesi

Rektor sozciik anlami olarak tiniver-

sitenin tiizel kisiligini temsil eden, y6ne-
timden, egitim ve 6gretimin diizenli yii-
ritiilmesinden sorumlu profesordiir. Ta-
nimdan da anlagilacag: gibi yasalar ve yo-
netmelikler icinde iiniversiteyi yonetirler.
Fakat 2547 sayili Yiitksekogretim Kanunu
rektorlitk makami verdigi yetkiler ve se-
¢im yontemiyle tartisilir duruma getirdi.

Yasa rektorleri tiniversitelerde bireysel
olarak tek yetki kilmistir. Rektorleri kont-
rol edecek mekanizmalar: olusturmadi-
gindan, rektérlerin kullandig: yetkiler ve
rektorlitk makami tiniversitelerde ¢alisma
barigini bozar duruma gelmistir.

Universitelerimizde rektédrlerin atan-
malar1 stirekli tartigilmig, donemsel ola-
rak farkli uygulamalar yapilmistir. Uni-
versiteler ile ilgili ¢tkan her yasada rektor-
lerin atanmalari/segilmeleri degismistir.
Rektorler 1933’ten 1946’ya kadar, Milli
Egitim Bakaninin Onerisi {izerine Cum-
hurbagkani, Bagbakan ve Milli Egitim
Bakaninin imzaladig: tiglit kararnameyle
atanirdl. 1946da cikartilan tniversiteler
yasast ile rektorlerin se¢imi tiniversitelere
birakildi. Iki yilligina ve fakiilteler arasin-
da doniisiimlii olarak profesorler kurulu
tarafindan seciliyordu. 1973 yilinda ¢ika-
rilan yeni yasa ile rektorler tim 6gretim
tiyeleri tarafindan segilmesi kosulu geti-
rildi. Bugiin yiriirliilikte olan 2547 sayili
Yiiksekogrenim Yasasi, ¢ikis asamasinda
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rektorlerin Yitksekogretim Kurulu tara-
findan dogrudan atanmasini getirmistir.
1992 yilinda Yiiksekogretim Kanunda
yapilan degisikliklerle rektorlitk secimi
bugiinkii uygulama seklini almistir. Yapi-
lan uygulamada tiniversite 6gretim tiiyele-
rinin oylari ile belirlenen 6 aday tiniver-
site yonetimi tarafindan Yiiksek Ogretim
Kurumuna bildiriliyor. Yiiksek Ogretim
Kurumu uygun gordigi 3 adayr Cum-
hurbagkanina sunuyor, Cumhurbagskani
sunulan adaylardan birini rektér olarak
atryor.

Rektorlitk se¢imlerinin yontemini ne
kadar anti demokratik ve ¢agdis: bir uy-
gulama oldugu tartigmasina bir yana bi-
rakarak, rektorlerin kullandig1 yetkiler
ve sonuglar tizerinde durmak istiyoruz.
Uygulanmakta olan segim sistemi tiniver-
sitelerde gruplagma ve kirginliklar yarata-
rak caligma barigini bozmakta, tek adam
yonetimine gectiginden sorun tiretmek-
tedir. Rektorler, 2547 Sayili Yiiksek Ogre-
tim Kanununun verdigi giice egemen ola-
madiklarindan “kurum krallar1” olmaya
6zenmiglerdir. Kurum krali olma anlayisi
rektorleri demokratik, ¢agdas yonetim
anlayisindan uzaklagtirmus, 6ncelikli ola-
rak caliganlarin kontrol altina alinmasi
hedeflenmistir.

Rektorlerin iiniversiteye egemen ol-
masinin birinci agamast iist yénetim or-
gan1 olan iniversite senatosunu yenile-
mesidir. Universite senatosunun yapist
rektor yardimcilari, dekanlar, fakiilte yo-
netim kurullar1 tarafindan segilenler ve
rektorlige bagl enstitii ve yiiksek okul
miidiirlerinden olusur. Yasaya gore rek-
torler senato tiyelerinin tamamini kendi-
si atamaktadir. Soyle; dekanlar rektoriin
onerisi ile YOK tarafindan, yiiksekokul
ve enstitll miidiirlerini dogrudan kendisi
atar. Senatoda rektoriin kararlarina kars:
cikan tiyeler kolaylikla degistirile biliyor.
Bu nedenle tniversitenin en iist organi
olan senato, rektorlerin kararlarina karsi
¢ikamiyor.

Rektorler anlattigimiz yapilanma ile
tiniversite yonetim yapisini kontrol altina
almis oluyorlar. Kurum kralliginin ikinci
agamasi, ¢aliganlarin kontrol altina alin-
masidir. Rektorler kendilerine taninan
Yitksekogretim kanununun 13b-4 mad-
desini kullanmakla ise bagliyorlar 13b-4
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maddesi rektorleri gerekli gordiugii du-
rumlarda 6gretim elamanlarini ve diger
calisanlar1 gerekce gostermeden farkli bir
birimde gérevlendirebilmektedir.

Akademik kadronun kontrolii daha
kolaydir. Yrd. Dog., 6gretim gorevlisi, uz-
man vb. akademik ¢aliganlar 2-3 yil siireli
sozlesmeli olarak calisirlar. Bu gorevlile-
rin sdzlesmeleri bittiginde gorevleri de bi-
ter ve yeniden atanmalari rektorlerin soz-
lesmelerini yenilemelerine bagldir. Yrd.
dogentlerin dogentlik, dogentlerin profe-
sorlitk kadrosuna atanmalar1 rektorlerin
kadro ilan1 vermeleri ile miimkiin. Aka-
demik kadrolar kontrol altina alinirken,
idari kadrolar da kontrol altina alinmaya
calisiliyor. Yitksekogretim Yasasinin agik
hikmiine karsin bagta tiniversite genel
sekreterligi olmak iizere, daire bagkanlik-
larina vekaleten akademik ¢alisanlar (Yrd.
Dog, 6gretim gorevlisi) atantyor. Bu grup
calisanlar, calisma gilivencesi agisindan
rektére bagimlidir. Bu nedenle yonetici-
ler rektorlerin yaptiklar: tiim tasarruflara
onay vermek zorunda kaliyorlar.

Rektorlerin  iniversitelere  egemen
olma istegi c¢alisanlar ve iiniversite-
nin kurumsal gorevleri agisindan ciddi
olumsuzluklar olusturuyor. Oncelikle
rektorlere bagimli bir grup olusuyor. Bu
grup, Universitenin tim olanaklarindan
(akademik, idari yiikselme, maddi ola-
naklar) sinirsiz yararlanirken, digerleri
iiniversitede ¢alistiklarindan  (bagiml
olmadiklarindan) cezalandirilmis olu-
yorlar. Rektorler ikinci defa atanmak i¢in
akademik ¢aliganlar i¢inde “ya bizdensin,
ya da karsidan” gibi bir kutuplagma anla-
yisinin yerlesmesi i¢in ¢aba harcryorlar.
Kargisinda gordiikleri akademisyenlerin
yiikselmelerine, yurt igi/yurtdis1 kongre-
ye katilmalarina, yaptiklar: bilimsel ca-
ligmalarina destek vermiyorlar. Basta pa-
rasal kaynaklar olmak iizere, tim kamu
olanaklarini kontrolsiiz, israf¢1 ve kayir-
mact bi¢gimde kullanarak yakin gevresine
kaynak aktariyorlar. Bilimsel ¢aligmadan
uzaklagiliyor. Caligma barisi bozuluyor ve
giiven ortadan kalkiyor.

Universitelerde bireyin yetkilendirme-
si olan rektorliik makamina denetleyici
argtimanlar gelistirilmelidir. Bu yapilma-
dig1 siirece tiniversitelerde ¢aligma barigt
saglanamaz.
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18 YILLIK SEREFLI BiR MUCADELENIN ADI:

Genel Baskan Ismail KONCUK, Tiirk
Egitim-Sen’in kurulusunun 18. yildonii-
mil miinasebetiyle bir mesaj yaymlad
Mesajinda Tirk Egitim-Sen'in gelinene
noktada tilkemizin en biiyitk memur sen-
dikas1 ve etkin bir sivil toplum kurulusu
oldugunu belirten Genel Bagkan Koncuk
demecinde sunlari ifade etti:

“1992 Yilinda bir avug fedakar ve
azimli arkadasimizin, azimle yiiriittiikleri
miicadeleyle tilkemizin sendikal hayatina
giren sendikamiz aradan gegen 18 yildan
sonra tilkemizin en biiyiik memur sendi-
kas1 unvanina sahip olmustur. Artik sen-
dikamiz, egitim ve egitim c¢aliganlar1 soz-
konusu oldugunda her kesim ve kurulug
tarafindan referans kabul edilen, durusu
merak edilen ciddi bir yap: olmustur. Egi-
tim ¢aliganlarinin tek ve gercek temsilcisi

TURK EGITIM-SEN

Egitim ¢alisanlarinin tek ve gercek temsilcisi;

Ciddi, giiglii ve milli sivil toplum kurulusu

TURK EGITIM-SEN 18 YASINDA

TESEKKUR EDIYORUZ.

olarak takdir goren sendikamiz; ayni za-
manda, mensubu oldugu toplum adina
cesurca taraf olabilen milli bir sivil toplum
orgiitli olarak da milletimizin tevecciihii-
ne mazhar olan 6nemli bir kurulustur.

On sekiz yillik miicadelenin ve 6zellik-
le son iktidar doneminde yiiriitiilen ina-
nilmaz direncin somut isareti olarak her
gecen giin biiyiiyerek yolumuza devam
ediyoruz.

Sendikamizin, bugiin 6vindigimiiz
konumunun mimari hi¢ stphesiz ki; ku-
rulusumuzdan bugtine kadar; isyeri tem-
silcisi, ilge ve il temsilcisi, sube ve Genel
Merkez Yonetim Kurulu tiyesi olarak tes-
kilattimizin her kademesinde fedakarca
emek veren biitiin arkadaglarimizdir. Her
bir arkadasimiza, sendikamiz ve egitim
caliganlar1 adina minnet ve stikranlarimi

Ozverili, kararli ve samimi ¢aligmalariyla Tiirk Egitim-Sen'i biiyiik kilan,
Teskilatimizin her kademesinde gorev yapan tiim yoneticilerimize;
Onurlu ve dik durusun simgesi olan biitiin {iyelerimize

sunuyorum. Tarih, bu siirecte teskilatimi-
zin hizmetine katki saglayan biitiin yone-
ticilerimizi 6vgiiyle yazacaktir.

Ayrica, MEB, tniversiteler ve YURT-
KURda gorev yapan ve her tiirlii insaf dis1
tazyiklere kulak asmayarak onurlu ve dik
durusun sembolii olan biitiin tiyelerimize
de sendikamiza gii¢ verdikleri i¢in tegek-
kiir ediyorum.

Egitim ¢aliganlar1 ve toplumumuz
sundan emin olsun ki; Tiirk Egitim-Sen,
bugiine kadar oldugu gibi, 6ntimiizdeki
yillarda da ilkelerinden ve inandiklarin-
dan taviz vermeden; hicbir denge hesabi
gitmeden, kararhilikla ve tavizsizce hak
arama miicadelesini stirdiirecek, tiyeleri-
nin verdigi destege layik olmaya devam
edecektir”

UNIVERSITEDE DENGE TAZMiINATI DAVASINI KAZANDIK

Tirk Egitim Sen iiyesi Adem KOCER
ve Adem AVCIOGLU tarafindan den-
ge tazminatini alamadiklar: gerekgesi ile
acilan dava olumlu sonuglanmistir. Cu-
kurova Universitesi Rektdrligii, Giivenlik
Midirliginde Givenlik gorevlisi kadro-
sunda bulunan ve Hastanede c¢alistiklar:
i¢in 2547 Sayili kanunun 58. Maddesine
gore doner sermaye katki payr almakta
olan iki personelin, Gukurova Universite-
si Rektorliigiine bagli Saglik Uyguluma ve
Arastirma Merkezinde (Balcali Hastane-
si) gorevlendirilmesi akabinde, Rektorlitk
Giivenlik Miidiirligiiniin emrine alinmasi
ve Guvenlik Midirligiiniin déner serma-
yesi olmadig1 i¢in doner sermayeleri kesil-
digi ve 375 sayili kanun geregi ek 6deme
almasi gerekirken ek 6deme de alamadik-
lar1 gerekgesi ile idareye yazili olarak ek

O6demelerin kendilerine verilmesini talep
etmisler.

Ancak; Rektorliik mevcut yasa geregi
2009 yilinda almis olduklar1 déner serma-
ye katki payinin toplamina ulagincaya ka-
dar 2010 yilinda kendilerine ek 6demenin
verilmeyecegini yazili olarak bildirmesi
tizerine Tiirk Egitim-Sen Adana 3 Nolu
subesi {iyeleri adina agilan Adana 2.Idare
Mahkemesi Esas N0:2009/1659-Karar No
2010/507 ve Adana 2.I1dare Mahkemesi
Esas No0:2009/1660-Karar No 2010/508
nolu davalarda; s6z konusu personelin
6denmeyen 2010 yilina ait ek 6demeleri
faizleriyle birlikte kendilerine 6denmesi
karar1 verilmistir.
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UNIVERSITELERDE YASANAN
AYNIYAT SAYMANI SORUNU

Ayhan GOKDEMIR

Dokuz Eyliil Universitesi

1.GIRIS

657 sayili Kanunun genel sistematigi
tetkik edildiginde, kadronun mutlak su-
rette bir gorevi tanimladig1 agiktir. Perso-
nel mevzuatimizda bir gérevden bahse-
dilebilmesi i¢in mutlak surette bu géreve
iliskin bir kadronun olusturulmus olmasi
sart1 gerekmektedir. Kadro unvanlari ay-
niyat saymanligi, ayniyat memurlugu,
ambar memurlugu olan, gorevlerin ifa
ettikleri isler kisaca, Miilga 1050 say1l1 ya-
sada tanimini bulan taginir mallarin giris
ve ¢ikis islemlerini takip etmek ve bu is-
lemlere ait kayit islemlerini tutarak yillik
hesaplarini ¢ikarmaktan ibare idi.

5018 sayili Kanuna istinaden yayim-
lanan yeni taginir yonetmeligi hiikiimle-
ri tetkik edildiginde ayniyat memuru ve
ambar memurunun gorevlerinin taginir
kayit kontrol yetkilisine verildigi, ayniyat
saymaninin gorevinin ise taginir konsoli-
de gorevlisine verildigi goriilmektedir.

Konu bu ¢ercevede degerlendirildigin-
de gerek ayniyat saymani, gerekse ayniyat
memuru ve ambar memuru kadrolarinin
varlik sebeplerinin ortadan kaktig1 agik-
tir.

Uygulamada her ne kadar gorevlendi-
rilecek kisiler unvana bagli degil denilse
de kurumlardaki ayniyat saymanlarina bu
gorev yliklenmis bulunmaktadir.

Bu yazimizda tasinur kayit konsolide
gorevlisi, taginir kayit kontrol yetkilisi ile
ayniyat saymanlarinin kadrosal anlamda
yaganan sikintilar ve Sef kadrosunda ¢a-
lisanlarin bosalan ayniyat saymani kadro-
larina siavsiz atanmalarinin bir deger-
lendirmesi yapilmaya ¢alisilacaktir.

2.AYNIYAT SAYMANI

Ayniyat saymani olarak Sayistay’a ida-
re hesab1 vermekle yiikiimlii olanlar, kad-

rolarinda memuriyet unvanlar: dogrudan
dogruya ayniyat saymani olarak goste-
rilenler ve 832 sayili Sayistay Kanunun
43’uncii maddesi geregince bagli oldukla-
r1 bakanlik veya genel idarelerce belirle-
nip Sayistay’a bildirilenler olmak tizere iki
kisma ayrilmigtir. 1050 sayilt Muhasebe-i
Umumiye Kanunun 9uncu maddesinde
genel olarak sayman tarifi yapilmis olup
ilgili madde de ; “Gelirleri toplama nakit
ve mallar1 saklama giderleri hak sahiple-
rine 6deme ve teslim ve bu islemlerle ilgi-
li her tiirli gondermeler ile bunlara bagl
biitiin nakit dénemi ve sorumluluklar:
gerek 1050 sayili kanunun gerekse 832
say1li Sayigtay Kanunu ile ayrintili olarak
diizenlenmistir.

18.01.2007 tarih ve 26407 say1li Resmi
Gazetede yaymlanan Taginir Mal Yonet-
meliginde ayniyat saymanlarinin gorev
tanimi, yetki ve sorumluluklar1 belir-
lenmedigi gibi bu yonetmelik yiiriirlige
girdikten sonra hangi esdeger gorevlere
getirilecekleri de belirtilmeyerek bir be-
lirsizlik ortami meydana getirilmistir.

1050 sayili yasanin 134’tincii madde-
sinde; “....biitlin nakit saymanlari....Mu-
hasebat Genel Miidiirligintn teklifiyle
Maliye Bakani tarafindan, mal saymanlari
ise dairelerince atanir” Denilmektedir.

Ayniyat saymanlarinin nakit sayman-
lar1 gibi Maliye Bakanliginca atanmama-
sinin Sebebi; 1050 sayili Kanunun gergek-
lesmesindeki Ayniyat Muhasebesi baslikli
kisminda agikea ifade edilmis olup, konu-
ya iliskin a¢iklama; “Ayniyat Saymanlari-
nin nakit saymanlar1 gibi Maliye Bakan-
liginca atanmasindan vazgegilmesindeki
amag, satin alian ayniyatin ihtiyaca gore
tiiketilinceye kadar iyi sekilde korunmasi
dogrudan dogruya ait oldugu hizmetle-
ri yerine getirmeye memur olan idare ve
bakanliklara ait gorevlerden olup, Maliye
Bakanliginin bunlara miidahalesi dogru
gortilmemis, zira ad1 gegen esyalarin ko-
runmast ve tasnifinde her birimin nevine
ve mabhalli bir takim 6zellikler vardir ki,
bunlar ait olduklari dairelerince takdir
ve tayin olunabileceginden ayniyat say-
manlar1 kayitlarinin diizenleme sekli ve
yazili sekle getirilmesi hakkinda Maliye
Bakanlig1 ve Sayistay’in yetkisi icinde ol-

masi yeterli goriilerek ayniyat saymanla-
rinin kendi bakanliklarina bagh olmalari
ve fakat hesaplarinin Sayistayca incelenip
muhakeme edilmeleri esasi kabul edil-
mistir. Kanunun gerekgesinde belirtildigi
tizere taginir mal yonetimi her dairenin
kendisine birakilmistir. Mal yonetimi her
dairenin kendisine birakildig1 icinde 1050
sayilt yasanin 134’tinci maddesine gore
ayniyat saymanlar1 kurumlar: tarafindan
atanmaktadir. Yani kurumlarin personeli
olarak gorev yapmaktadirlar.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunun Gegici 5’inci maddesi-
nin (a) fikrasinda; Maliye Bakanlig1 kad-
rolarinda Biitge Dairesi Bagkani; Muha-
sebe Miidiirii, Gelir Saymanlik Midiird,
Mal Miudiirdi, Saymanhk Midiri, Vergi
Dairesi Midiirli, Vergi Miidiirii, Askeri
Defterdar, Devlet Muhasebe Uzman ve
Muhasebe Denetmeni olarak gorev ya-
panlar ile daha 6nce en az bes yil bu go-
revlerde bulunanlar, kamu idarelerinde
Muhasebe Yetkilisi; (Devlet Muhasebe
Uzman Yardimcilar: ile Muhasebe De-
netmen Yardimcilar hari¢) bunlarin yar-
dimcilari ile kadro unvani sayman olanlar
ise Muhasebe Yetkilisi Yardimcisi, olarak
31.12.2007 tarihine kadar atanabilecek-
leri hitkme baglanmistir. Maliye Bakan-
lig1 kendisine bagli Nakit Saymanlarinin
durumlarini ¢6ziime kavusturulurken,
kadrolar1 kendi kurumlarda olan ayniyat
saymanlarinin durumlarina yénelik her-
hangi bir diizenleme yapmamistir.

18.01.2007 tarih ve 26407 sayili Resmi
Gazetede yaymlanan Taginir Mal Yonet-
meliginde ayniyat saymanlarinin gorev
tanimi, yetki ve sorumluluklar: belir-
lenmedigi gibi bu yonetmelik yiiriirlige
girdikten sonra hangi esdeger gorevlere
getirilecekleri de belirtilmeyerek bir be-
lirsizlik ortam1 meydana getirilmistir.

Goriinen o ki, mevcut Ayniyat Say-
manlar1 Taginir Kayit ve Kontrol Yetkili-
si olarak ayni hizmeti yiiriitmeye devam
edeceklerdir. Bu nedenle Ayniyat Say-
manlarinin kadro sorunlari, kurumlarin-
ca degil, mutlaka kanunla ¢6ztimlenmeli-
dir. Bu ¢6ziim onlarin mevcut hiyerarsik
statiistinii ve 6zliik haklarini zarara ugrat-
mayacak bir diizenleme olmalidir.
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3.TASINIR KAYIT VE KONTROL
YETKIiLiLERI

18.01.2007 tarih ve 26407 sayili Resmi
Gazetede Yayimlanan Tasinir Mal Yonet-
meliginin 01.07.2007 tarihinde ytirirlige
giren 6’1nc1 maddesi ile ayniyat saymanla-
rinin yapacaklari is ve islemlerin kurum
harcama yetkilisinin gérevlendirecegi ta-
sinir kayit ve kontrol yetkililerince yerine
getirilecegi ifade edilerek mevcut ayniyat
saymanlarinin gorevine son verilmistir
bu gorevleri yapacak olanlarda memuri-
yet ve ¢alisma unvanina baglh kalimmaya-
cag belirtilmistir.

10 Temmuz 2009 tarih, 27284 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan “Biitge Ka-
nunlarinda Yer Alan Bazi Hitkmiinde
Kararnamelere Eklenmesi fle Bazi Kanun
ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Tliskin” 5917 sayili
Kanunun 5’inci maddesine Tagit Kayit ve
Kontrol Yetkililerinden Kefalet aidati ke-
silecegi ve bunun giris aidat1 ile aylik ai-
dattan meydana geldigi hitkmi eklenmis-
tir. Giris aidaty; (1500), Aylik Aidat; (100)
gosterge rakamlarimin memur ayliklarina
uygulanan katsayz ile carpimi sonucu bu-
lunan tutardir. Giris aidati, ilk taksiti ke-
falete bagli gorevde tam olarak alinan ilk
maas Ucretten baglamak tizere dort esit
taksitte kesilir.

Tasinir kayit ve kontrol yetkilisi olarak
gorevlendirilecek personelin taginir kayit
ve islemlerini yapabilecek muhasebe bil-
gisine ve yeterli tecriibeye sahip personel
arasindan gorevlendirilmesi gerekmekte-
dir. Taginir kayit ve kontrol yetkililerinin
(Ayniyat Saymanlarinin) yukarida sézii
edilen Yonetmelik hiikiimlerine gore; Tii-
ketim malzeme, Dayanikli taginir, Miize
ve Kiitiiphane defterlerini tuttuklari,
Taginir islem fisi, Zimmet Fisi, Taginir
Istek Belgesi, Dayanikli Taginir Listesi,
Tasinir Gegici Alindisi, Kayittan Diisme
Teklif ve Onay Tutanagi, Ambar Devir
ve Teslim Tutanagi, Sayim Tutanags, Ta-
sinir Sayim ve Dokiim Cetveli, Harcama
Birimi Tasinir Yonetim Hesabi1 Cetveli,
Taginir Hesap Cetveli, Taginir Kesin He-
sap Cetveli, Taginir Kesin Hesap icmal
Cetveli ve Miize/Kiitiiphane Yonetim
Hesab1 Cetveli gibi belge ve cetvelleri
belli bir muhasebe teknigi ierisinde dii-
zenledikleri ve bu hususlarda Sayistay’a
hesap vermekle yiikiimli kilindiklar1 goz
oniine alindiginda, bu gorevi yiirtitecek
olanin, yukarida belirtilen yiikiimliiliikle-
ri bilerek gorevde yiikselme sinavina girip

kazananlardan se¢ilmesinin en dogru yol
olacag diistiniilmektedir.

Diger taraftan, doner sermaye islet-
mesi olan kurumlarda, doéner sermaye
kapsaminda toplanan gelirlerinin say-
manlik islem fisi kesilerek tahsil edilmesi,
yatirilmasi ve 6deneklerin takip edilmesi,
alinan mallar i¢in taginir islem fisi kesil-
mesi gibi islemlerde ayni kisi tarafindan
yapilmasi gerekmektedir.

Taginir Mal Yonetmeligi ile ilgili ola-
rak gorev yapanlara her hangi bir ek ticret
6denmedigi gibi bir de kefalet aidat1 ke-
silmektedir. Her ne kadar gorevlendirile-
cek kisiler unvana bagl degil denilse de
kurumdaki ayniyat saymanlarinin yaptig
isin eskiye gore daha zorunu yapacak olan
kisilere yaptiklar isle ilgili kadrolar: gere-
gi 6denen tcretin disinda ek ticret 6den-
memesi yukarida saydigimiz yapilacak
isleri yapacak nitelikte eleman bulunma-
masina neden olmaktadir.

4. YUKSEKOGRETIM KURUMLA-
RINDA SEFLERIN SINAVSIZ AYNi-
YAT KADROLARINA ATANMASI

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile
Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Go-
revde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yo-
netmeliginin Yonetim Hizmetleri Grubu
sefkadrosunda yer alanlarin, yine ayn1 Y6-
netmeligin Idari Hizmetler Grubunda yer
alan ayniyat saymani kadrosuna Gorevde
Yiikselme Sinavina tabi olmaksizin atanip
atanmayacagl hususunda Yiiksekogretim
Kurumuna goriis sorulmus, goriisiinde
ilgili Yonetmeligin gérev gruplar1 arasin-
daki gegisler baslikli 24’tincti maddesinin
(a) bendinde, ilgili personelin istegi ve
atanilacak kadronun getirdigi ozellikleri
tagtyanlar, Ayniyat Saymani Kadrosu Sef
Kadrosunun altinda bir gorev olarak de-
gerlendirerek, Sef Kadrosundan Ayniyat
Saymani Kadrosuna gorevde yiikselme
egitimi ve sinavina tabi tutulmadan yapi-
lacak atamay1 uygun miitalaa etmektedir.

Sef ve Ayniyat saymani kadrolarinin
6zel hizmet tazminatlari 6nceleri ayni idi.
Sonradan yapilan bir diizenleme ile gefle-
rin 6zel hizmet tazminat1 %60da kalirken,
Ayniyat Saymanlarinin %135% ¢ikarilmig-
tir. Yiiksekogretim Kurulunun yukarida
yazili goriistinden sonra aradaki bu fark,
sef kadrosunda olanlarin ayniyat sayma-
n1 kadrosuna ge¢mek istemelerine neden
olmustur. Sef Kadrosunda olanlarin, ay-
niyat saymani kadrolarina ge¢mek istek-
leri, kazanilmig haklar: gibi algilanmakta,

uygun goriilmeyenler ise yargiya basvur-
maktadirlar Oysaki Yonetmelikte belir-
tilen taginir kayit ve muhasebelestirme
islemlerini usule uygun sekilde yapabile-
cek bilgi, nitelik ve muhasebe nosyonuna
sahip personel arasindan Harcama Yetki-
lisince gorevlendirilecegi belirtilmektedir.
Ancak kadronun durumunda olusan be-
lirsizlik kadronun amag dig1 kullanimi ve
keyfi atamalara neden olmaktadir.

Diger taraftan her kurumda bir ay-
niyat saymani, birden fazla sef kadrosu
bulunmaktadir. Sef kadrosunda olup,
ayniyat saymani olmak isteyenler ara-
sindan se¢imin nasil yapilacagina iliskin
belirlenmis bir kriter olmadig; i¢in atama
sonrasinda daha fazla sikintilar yaganarak
hem kurumlar, hem de atanmak isteyen-
ler arasinda sikintilar yaganmaktadir.

Her iki kadro arasinda emeklilikte bir
fark yoktur. Ancak, Ayniyat Saymanlari-
nin Ozel Hizmet tazminatinin daha yiik-
sek olmasi, Sef kadrosunda olanlarin en
azindan calisirken daha yiiksek maas al-
mak istemelerine neden olmaktadir. Ata-
ma Yiikseltme Yonetmeliginde Sef kadro-
su daha st bir kadro, ayniyat saymanlig1
ise daha diigiik bir kadro olmasina karsin
oOzel hizmet tazminat1 daha yiiksektir. Ay-
niyat Saymanlarinin maag 6demeleri in-
celendiginde Sube Miidiirleri ile denk ol-
dugu gorillmektedir. Bu durumun nede-
ninin, Atama Yiikseltme Yonetmeliginde
hata yapildig: seklinde degerlendirilmek-
tedir. Durumun diizeltilmesi i¢in Ayniyat
Saymanlar1 ve Seflerin en azindan eski-
den oldugu gibi 6zel hizmet tazminatla-
rinin esitlenmesi veya Ayniyat Saymani
kadrosunun seflikten daha ist bir kadro
yapilarak bu sorunlarin ¢6ziilmesi gerek-
mektedir. Aksi halde ¢alisma barisinin
bozulacag: asikardir.

5.DEGERLENDIRME

Ayniyat Saymani kadrolarinin kal-
dirilmasi yada degistirilmesi heniiz ger-
¢eklesmedigi ve mevcut mevzuat uygu-
lanmaya devam etmesine ragmen, kendi
kurumlar1 kadrolarinda gérev yapan Ay-
niyat Saymanlari, kadrolarinin kaldirila-
cag1 yoninde bir beklentiye girmelerine
neden olunarak, is verimlerinin diigmele-
rine neden olunmustur.

Ayniyat Saymani Kadrosunda olup,
bu gorevi yapacak nosyona sahip olma-
dig1 i¢in, bu kadronun disinda bagka biri
tarafindan yapilan, Tasinir Kayit Kontrol
Yetkilerin Ayniyat Saymanlarimin yaptigi
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gorevleri yapmalarina ragmen her hangi
bir ek 6deme almadiklar: gibi kefalet ai-
dat1 kesilerek haksiz bir uygulama olup,
kurumlarda bu goérevi yapmak isteyen
eleman bulunmamasina neden olmakta-

dir.

Sef kadrosunda bulunanlarin sinavsiz
bu kadrolara atanabilecek olmalar1 gef
kadrosunda diisiik maas alan butiin sefle-
rin bosalan ayniyat saymani kadrolarina
atanmak istemelerine neden olmaktadir.
Bu kadrolara daha yiiksek maas alabilmek
i¢in bagvuran seflerin arasindan kimin
nasil segilecegine yonelik bir kriterin be-
lirli olmamas: bu kadroya atanacak, per-
sonel arasinda siirtiismelere neden olarak
galigma barisi bozulmakta hem de gerek-
siz yere yargiya gidilmektedir.

Ayniyat Saymanlarinin Sube Midiir-
leri kadar maas alirken Atama ve Yiikselt-
me Yonetmeliginde sefin altinda olmasi
Kurumlarda gorev yapan Sube Miidiir ve
seflere de haksizlik yapilarak, ayricalikl
bir kadro yaratilmis ve en son yapilan di-
zenleme ile de bu kadronun hi¢bir gérev
ve sorumlulugu kalmamustir.

6.SONUC:
5018 sayili Kanun devletin mali yapi-

sint ve mali yapisini yuriitecek orgiit ya-
pisini kurarken Ayniyat Saymanlarina hig
deginmemis; Taginir Mal Yonetmeliginin
6inc1 maddesinin l'inci fikrasinda “Ta-
sinir kayit ve kontrol yetkilileri, harcama
yetkililerince, memuriyet veya c¢aligma
unvanina bagli kalmaksizin, taginir kayit
ve iglemlerini bu Yonetmelikte belirtilen
usule uygun sekilde yapabilecek bilgi ve
niteliklere sahip personel arasindan go-
revlendirilir” Denilmekle ortalik iyice
bulandirilmistir.

Maalesef tziilerek sunu séylemek
zorunlulugunu hissediyorum. Tiirkiyede
kamu mal yonetimi, bu isi bizzat yapacak
olan Taginir Kayit ve Kontrol Yetkilisinin
hiyerarsik yapidaki yeri ve statiisii, gorevi
ile uygun bir sekilde belirlenemedigi sii-
rece sekteye ugrayacaktir.

Goriinen o ki, mevcut Ayniyat Say-
manlar1 Taginir ve Kontrol Yetkilisi olarak
ayn1 hizmeti yiriitmeye devam edecek-
lerdir. Bu nedenle Ayniyat Saymanlarinin
kadro sorunlari, kumlarinca degil, mutla-
ka kanunla ¢ozilmelidir. Bu ¢6ziim mev-
cut hiyerarsik stattisiinti ve 6zlik haklari-
ni1 zarara ugratmayacak sekilde olmalidur.
Aksi halde bu isi ve isin sorumlulugunu
bilenler Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilisi

olmayacak, bilmeyenlerin Tasinir Kayit
ve Kontrol Yetkilisi olmasi halinde ise is-
ler yuirttiilemeyecektir.

Seflerin Ayniyat Saymani Kadrolarina
atanabilecek olmalari, her kurumun bir
tek ayniyat saymani kadrosu bulundugu
distildugiinde, sef ayniyat saymani kad-
rosu arasinda bugiin itibari ile 400 bin
TL gibi bir fark oldugu disiinaldigiinde
iniversitelerde ¢alisma bariginin bozula-
cag1 ve konun stirekli yargiya taginacagi
agikardir. Yiiksekogretim kurumunun bir
an 6nce Atama Yiikseltme Yonetmeligin-
deki bu carpiklig1 diizeltmeleri gerektigi
degerlendirilmektedir.

KAYNAKCA

Hacettepe Universitesi Personel Dairesi
Bagkanligi Hastane Personel Miidiirii Ab-
durrahman Ozdemir’in “Taginir Mal Y6-
netmeligi Yayimlandiktan Sonra Ayniyat
Saymanlarimin Durumu” bashkli elektro-
nik ortamda yayinlanan makalesi

Tiirk Saglik Sen Sendikasinin “Ayniyat
Saymanhigini Kaldiran Yonetmeligine A¢ti-
g1 Dava Dilekgesi

Yiiksekogretim Kurulunun Seflerin Ay-
niyat Saymanligi Kadrolarina Atanabilme-
lerine fligkin goriis yazis1

ISPARTA SUBE YONETIMi ZIYARETLERINi SURDURUYOR

Tirk Egitim-Sen Yoneticileri SDU
Rektor Yardimciligina atanan Prof. Dr.
Mehmet Kitig'i ziyaret etti.

Prof. Dr. Mehmet Kitig'in odasinda ¢cok
samimi bir ortamda gerceklesen ziyarete
Tirk Egitim-Sen Sube Bagkani Ali Bala-
ban yénetim kurulu iiyeleri Saban Iliksiz,
Erkan Tiirker, Serafettin K&k, Ismail Uzun
ile sendika tniversite temsilcisi Dog. Dr.
Semsettin Kilingarslan katildi.

Turk Egitim-Sen Sube Basgkani Ali
Balaban ziyarette yaptigi konusmada,
“Siileyman Demirel Universitesi Rek-
tor Yardimciligina atanan Saymn Prof. Dr.
Mehmet Kitise hayirlt olsun dileklerimizi
iletmek tizere bu ziyareti gergeklestirdik.
Bilindigi gibi Tiirk Egitim-Sen Stileyman
Demirel Universitesinde en ¢ok iiyeye sa-
hip bulunmaktadir. Dolayisiyla da tiniver-
sitede gorev yapan egitim ¢aliganlarinin
sorunlarinin kurum idare kurullarinda
¢oziimil konusunda ¢aba sarf ediyoruz.
Sendikamiz ile iiniversite yoneticileri ara-
sinda bu giine kadar ¢ok iyi bir isbirligi
ortamu gelistirdik. Sayin Prof. Dr. Mehmet
Kitigin sorumluluk alanlari icersinde Sivil
Toplum Kuruluglar: ile koordinasyonun
oldugunu da 6grenmis bulunmaktayiz.

Kendileri ile iyi iligkiler icersinde bulu-
nabilecegimizi ve her zaman isbirligine
acik bir tavir sergileyecegimizi belirtmek
isteriz. Tekrar gorevinin hayirli olmasini
temenni ediyoruz” dedi.

Rektor Yardimeist Prof. Dr. Mehmet
Kitis, ziyaretten duydugu memnuniyeti
ifade ederek, “sendika yonetimin bu nazik
davranisi i¢in kendilerine tesekkiir ediyo-
rum. Bir tiniversite ¢aligani olarak bu giine
kadarki yapilan kurum idare kurullarinda
alinan kararlari takip ettim. Universitemiz
diger universitelerle kiyaslandiginda ger-
cekten ¢cok 6nemli mesafeler kaydetti. Ek-
sikliklerimiz olabilir onlarda zaman icer-

sinde agilacaktir. Bu giine kadar niversi-
tenin fiziki yapilanmasina agirlik verildi.
Cok onemli yatirimlar gergeklestirildi,
gerceklestirilmeye de devam ediyor. Uni-
versite ¢aliganlar1 ve 6grencilerimiz igin
sosyal bir iiniversite olma yolunda emin
adimlarla ilerliyoruz. Sivil toplum kuru-
luslarimizla bu giine kadar kurulan iyi ilis-
kileri stirdiirecegiz. Her zaman igbirligine
agigiz. Oniimiizdeki giinlerde {iniversite
calisanlariin maaslarinin dagitimi sagla-
yacak bankanin tespitini gergeklestirece-
giz. Bu konuda birlikte ¢aliyma yapalim.
Tekrar ziyaretiniz i¢in tesekkiir ediyorum”
dedi.
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Siileyman Demirel Universitesi’nin personele yapilacak aylik
ve ticret 6demelerinin bankalar araciligiyla yiiriitilmesine iliskin
“Banka Promosyon fhalesi” yapildi.

Ihale komisyonunda SDUde yetkili sendika sifatryla Tiirk
Egitim-Sen temsilcisi Dog. Dr. Semsettin Kilin¢arslan da yer aldu.
Ciftci Egitim Merkezinde gergeklestirilen ihaleye Tiirkiye Zi-
raat Bankasi, Vakif Bank, Halk Bankasi, Garanti Bankasi, Tiirkiye

[s Bankasi, Yap1 Kredi Bankast ve Akbank olmak iizere 7 banka
katildu.

23 Agustos Pazartesi giinii yapilan ihalenin
ilk tekliflerinde Tiirkiye Is Bankasi tarafindan
verilen 3.030.000 TL taban fiyatla baslayan
agik artirmada, en yiiksek teklifi Tirkiye Halk
Bankas: verdi.

Bu yil yapilan promosyon anlagsmalarinda
en yiiksek ticreti Tirk Egitim-Sen’in 6nciilii-
giindeki Siileyman Demirel Universitesi al-
mustir.

24 tur devam eden ihalede Tiirkiye Cumhu-
riyeti Ziraat Bankas1 4.010.000 TL teklif verir-
ken buna kargilik Halk Bankasrnin 4.015.000
TL’lik ihaleyi kazandu.

Bu durumda 4.015.000 TL promosyon
3057 calisana esit sekilde 6sar aylik dilimler
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halinde 6denecektir. {1k taksit 5 Kasim 2010 tarihinde kisi bagina
yaklasik 220 TL olarak 6denecektir.

Universitemiz promosyon Thalesini kazanan Halk Bankast
kampus igersine en az 4 ATM koyacak ve bir sube agacaktir. Ban-
kacilik islemlerin hi¢ birinden ticret alinmayacaktir.

Siilleyman Demirel Universitesi'ndeki iiyelerimiz bagta olmak
tizere tiim tiniversite ¢aliganlarina hayirli olsun.

Universite ¢aliganlarint Tiirk Egitim-Sen’i takip etmeye, iiye
olarak desteklemeye devam etmeye ¢agiriyoruz.

BEXiM MANEVI MIRASIM
iLiMi \E FEM

TOPLU GORUSMELERDE BiR KEZ DAHA HAKLI CIKTIK

Uzlastirma Kurulu, memur maaslari-
na 2011 yilinin ilk alt1 ay1 i¢in taban Gcret
zamminin 16 TL, ikinci alt1 ay1 igin 22 TL
olmasini 6nerdi.

Kamu ¢aliganlarinin  menfaati dog-
rultusunda hareket eden Tiirkiye Kamu-
Sen’in Uzlagtirma Kurulunun vermis ol-
dugu kararla ne kadar hakli oldugu bir kez
daha ortaya cikt1.

Toplu gortisme masasinda taban aylig
konusunda 1srar eden ancak siyasi irade-
nin uzlagmaz tavriyla kars: karsiya kalan
Konfederasyonumuzun tiim ¢abalarina
ragmen, sozde memurlar: temsil eden
malum sendikanin imza atmast nedeniy-
le pazarlik siireci sikintiya girmisti. Hu-
kuki sartlar1 zorlayan ve kamu ¢aliganlar
i¢in her tirli yasal yolu deneyen Tiirkiye
Kamu-Sen yapilan zamlarin tiim kesime
yansimasi konusunda haklr ¢ikmustir.

Uzlastirma Kurulu kararinda su ifade-
lere yer verilmistir.

1- Kamu gorevlilerinin aylik ve ticret-
lerinde 2011 yilinin birinci 6 aylik done-
minde %4 ve ikinci 6 aylik doneminde %4,
oraninda artis olacak sekilde zam yapilma-
s1,

2- 375 sayili KHK’nin ek 3. madde-
si uyarinca yapilan ek 6demenin Ocak
2011 tarihinden itibaren 80 TL arttiril-
masl,

3- Es i¢in 6denmekte olan mevcut
aile yardimi 6deneginin 2011 yilinin
birinci yarisinda 20 tl ve ikinci yari-
sinda 20 tl arttirilmasi ve aile yardimi
6deneginin sozlesmeli personele de
verilmesi,

4- Yilin her bir yarisi i¢in ger¢ek-
lesen enflasyon oraninin anilan do-
nemlerde yapilan artig oranini agmasi
halinde gergeklesen enflasyon orani ile
s6z konusu artig orani arasindaki farkin ilk
alt1 aylik i¢in 01/07/2011, inci alt1 aylik ay
i¢in ise 01/01/2012 tarihinden gecerli ola-
cak sekilde kamu gorevlilerinin aylik ve
ticretlerine enflasyon farki olarak yansitil-
mast Onerisinde bulunmustur.

Kurulumuzca, yukarida belirtilen
anayasal, yasal ve mali gerekgelerle 4688
sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalar: Ka-
nununun 35. maddesi geregince, Kamu
fsveren Kurulu ile Memur-Sen Konfe-
derasyonu arasinda varilan ve yukarida
belirtilen 4 maddelik anlasmaya ilaveten

memurlarin 2011 yili ilk alt1 aylik taban
ayliklarma aylik 16 TL artis, ikinci alt1
aylik dénem igin 22 TL artis yapilmasi
gerektigine 04 09.2010 tarihinde oy bir-
ligi ile karar verilmistir.

Goriilmektedir ki malum sendika eger
anlasma yapmamis olsaydi, kamu calisan-
larinin daha yiiksek maag almalari igin pa-
zarlik yolu agilmis olurdu ! $Simdi malum
sendika, temsil ettiklerini ve koruduklari-
ni1 iddia ettikleri kamu caliganlarina hesap
vermelidir !
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AKU ILE KiK KARARINI IMZALADIK

4688 Saylli Kamu Gorevlileri Sendikalar: Tirk Egitim Sen’in farki kararlig, ilkeleri ve
Kanununun 22. maddesi ve ilgili yonetmelik hii- azimli miicadelesidir.

kiimleri geregince Tiirk Egitim-Sen Afyonkarahi- Kurum Idari Kurulu toplantisinda bazi kaza-
sar Subesi ile Afyon Kocatepe Universitesi arasinda  nimlar elde edilmistir.
KIK toplantisi yapilmstir. AKU ile sendika subemiz arasinda yapilan Ku-

Tiirk Egitim-Sen egitim calisanlarmin ekono- rum Idari Kurulu (KiK) toplantist sonrasinda dii-
mik, sosyal 6zlitk haklarinn iyilestirilmesi i¢in, 18  zenlenen Calisma raporu 26.04.2010 tarihinde ta-
yildir etkili bir miicadele vermektedir. raflarca imza altna alinmigtir.

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESINCE OLUSTURULAN KURUM iDARI KURUL
TOPLANTI TUTANAGI (NiSAN-2010)

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun Kurul idari Kurullari, Yiiksek 9. Calisanlarm 6nemli giinlerinin hatirlanmasinm, . Bilgi Islem Daire Baskanhgi
fdari Kurul Kamu Isveren Kurulu ve Uzlagtrma Kurulunun teskili ile Calisma Usul ve tarafindan yapilacak bir bilgisayar programi ile Intranet araciligiyla saglanmasi
Esaslarma iligkin yonetmeligin 6.maddesi hiikiimleri geregince Afyon Kocatepe Universitesi hususu benimsenmistir.
ve Yetkili Sendika Tiirk Egitim-Sen Sendikasi tarafindan olusturulan Kurum Idari Kurulu 10. Universite kiitiiphane sisteminde elektronik kart sistemine gegilmesi ve bu surette
2010-1. toplantisi Rektorlik toplanti salonunda 26.04.2010 tarihinde saat: 15:00°da personel ihtiyaci gerektirmeksizin kiitiphanenin daha genis zamanl kullanimmnin
toplanmustir. Kurul Bagkanligina en iist amir olarak toplantiya katilan Rektor Yardimcisi saglanmasi hususu benimsenmistir.
Prof.Dr.Belkis OZKARA, Kurul Bagkan Vekilligine sendika temsilcilerinden Dog.Dr.Turan 11. Disiplin olaylarinda Sendika temsilcisine haber verilmesi 6ngériildii. Bu konuda
CIVELEK, Raportor olarak, Kurum Idari Kurulu iiyeleri arasmdan Ihsan CERAN herhangi bir disiplin konusu uygulanmadig1 anlagildi.
segilmislerdir. . X

Kurul toplantisinda mutabakat altma alinan kararlar agagtya ¢ikarilmigtir. KURUM IDARI KURUL TOPLANTISINDA ALINAN KARARLAR

Yukarida belirtilen kararlarin uygulanmasina ilaveten agagidaki kararlar almmustir.
2009 YILI KURUM IDARI KURUL TOPLANTISINDA TESBIT EDILEN SORUNLARA

ILISKIN DEGERLENDIRME VE ALINAN KARARLAR: 1. Ali Qetinkaya Kampusiinde ozellikle bayan personel igin bir kres yapilmast
konusunda imkanlarm arastrilmasi ve miimkiin olmasi halinde gerekli

1. Sendika temsilcisi odast yoniindeki ihtiyacin ivedilikle ¢oziilmesi hususunda aliymalarin yapilmas: kararlastirildi.
mutabakata varilmigtir. 2. Universitemiz Hastanesinde gorevli personelin mesai saatlerinin bir standarda
2. BAP projelerinin desteklenmesi ile ilgili imkanlarin aragtirilmast ve doner baglanmasi konusunda, 6zellikle yeni hizmet alim1 ihalelerinde ¢alisma saatlerinin
sermaye gelirlerinden alinan destegin artirilmasi konusunda ¢alisma yapilmasi, baglangicinin miimkiin olmas: halinde sabah saat 08.00 olarak diizenlenmesi,
ayrica BAP projesi veren arastirmacilarin projelerinde kullanacaklari biitgeleri, mesaiden ¢ikan personel igin doniis servislerinin imkanlar 6lgtisiinde kargilanmasi

projenin  kabulii esnasinda savunabilmelerine imkan tanmmasi hususunda i¢in calisma yapilmasi kararlastirildi.

mutabakata varilmistir. 3. Akademik kadrolarm tahsisi konusunda ¢aligmalarm hizlandirilmas: amaciyla
3. Bilimsel faaliyetlerin, projelerin ve yurtdist kongre katilimlarimin desteklenmesi yetkili st mflkamlar nezdmfle glrlglmlerde bulunuln{«m kararlagtirildi.
ile ilgili olarak, biitee dis1 kaynaklardan yapilan desteklemelerin yasal 4. Tez pmJel_er_mde 'ya'pllan degerlendu‘meler sonucu, b}'xtqe l'<151§1tllanr{1n enaz oranda
diizenlemeler sonucu yapilamamasi nedeniyle yeni kaynaklar aranmasi ve bu gereeklestirilmesinin  saglanmasi, arastrma  gorevlilerine biitge  imkanlari
suretle desteklerin devaminin sagl hususunda bakata varimistir. dahilinde proje sunma hakki taninmasi konularinda Bilimsel Arastirma Projeleri
4. Arastirma gorevlilerine bilgisayar, yazici ve sarf malzemelerine iligskin destegin Koordinatorligi 1afe}fmdan ge-r.el.(l? ¢alismalarin yapilmas 'lfararlas_tu.'llmlst_m .
Universite biitgesinden imkanlar dahilinde saglanmasi hususunda mutabakata 5. Personele verilen 6gle yemegi igin tahsil edilen yemek tcretlerinin belirlenmesi
varilmistrr. Rektorliikge bu konuda galismalar yapildig: anlasilmustir. asamasinda aragtirma gﬁr'evhlen i¢in diger memur perSfmele uygulanan miktarlarin
5. llgelerde gorevlendirilen ogretim elemanlarina, gérev yerlerine gidis gelislerinde mevzuatin ongormem'halmde uygulanmas kortusu benimsendi. .
kolaylik saglanmasi amaciyla, yerel mahalli idare yonetimleriyle goriisiilerek 6. Memurlarin bulundugu kadr(ilarm ve calistigt birimlerin .farkll olmast h:“lmde
iicretsiz ulagim desteginin istenilmesi, ilgelerdeki yiiksekokullara dgretim elemani Temmuz ayinda )'/apll'aAcak diizenlemelerde bu hususun d_lkkate alinarak imkan
alinmasi suretiyle sorunun kalici olarak ¢oziilmesi hususu degerlendirilmistir. dahilinde bulundugu bulm@e kadrolu olarak Qallmlasmm saglanm:%sl bewrnlsendl_
6. Personel yemeklerinin kalite kontroliiniin yapilmas1 ve yemeklerin iyilestirilmesi 7. .Kﬁtﬁphanede bl{lunan veri tabanlarmun daha genis kapsamly olabllm§51A1A(;1n l?i‘}tge
ile ilgili 6zellikle Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: ile goriisiilerek, yemek upkgr}lan .dahllmde galismalar yapilmasi amaciyla  konunun ilgili - birime
kalite ve kontrollerinin giinlik olarak yapilmasi, yemeklerin iyilestirilmesi bildirilmesi kararlastirild. 5 . . B A
hususunda mutabakata varilmistir. Yemeklerde bir iyilestirme yapildigi ve 8. Personele Ramazan ayimnda m‘1kanlar‘ dahilinde iage yardimi yapilabilmesi
herhangi bir sikayetin bulunmadig1 anlagiimustir. llugusunfia gall§ma yapllmasn bAen.lm'sendlA. . I
7. Ogretim Uyesi ve personel kimliklerinin yenilenmesi amaciyla yeni bir cihaz 9. Universitede goreyll personeli bilgilendirme ve ilanla ilgili bireysel duyurularimni
alindig1 ve bu konunun en kisa siirede ¢oziimlenecegi anlasilmistir. yapabilecegi bir Intranet ortamu saglanmasi hususunda gerekli arastirmalarin
8. Cahsanlardan yiiksekogrenime devam edenlerin okulunun bulundugu yerde hizmet yapilmasi amactyla konunun ilgili birime bildirilmesi kararlastirilds.
verebilmesi hususunda becayis usuliiniin isletilmesi kararna varilmistir. Bu
konuda idareye herhangi bir bagvurunun olmadig: anlastimistir.
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Sendika olarak 5 Nisan 2010 tarihinde
Istanbul Universitesi Rektérliigiine bas-
vurarak kres aidatlarinin distralmesini
talep ettik. Bu talebimiz dikkate alinarak
¢ocuk yuvast licretlerinin az miktarda da
olsa diistrtildigii Rektorliigiim sendika-
miza gonderdigi 21 Mayis 2010 tarih ce-
vabi yazilarindan anlagilmaktadir.

Istanbul Universitesi Rektorliigii Yone-
tim Kurulu 4 $ubat 2010 tarihinde aldig:
23 numarali kararla ¢ocuk yuvalari ic-
retlerini yeniden belirleyip $ubat ayindan
itibaren ytriirliige koydu.

Sendikamiz, ¢ocuk yuvalari ile ilgi-

Talebimiz Uzerine
ISTANBUL UNIVERSITESI REKTORLUGU
KRES FiYATLARINI DUSURDU

li yapilan yeni diizenlemede personelin
Odeyecegi aidat miktarinda profesorlerle
yardimci dogentlerin bir tutulmasini dog-
ru bulmayarak bu uygulamaya itiraz etti.
Ciinki yapilan yeni fiyat diizenlemesinde
personelin maas durumu goz 6niine alin-
dig1 belirtiliyordu. Ancak profesorlerle
yardimcr dogentler arasindaki maas far-
kinin %100 yakin oldugu herkesin ma-
lumludur.

Yardimar dogentler agisindan haksiz-
liga neden olan bu uygulamanin yeniden
gozden gecirilerek daha adil yeni bir dii-
zenlemenin yapilmasi istedik.
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Istanbul Universitesi Rektérliigii Ma-
y1s 2010dan gegerli olmak tizere yeni bir
diizenleme daha yaparak; daha 6nce tam
giin Giniversitede ¢alisan yardimci dogent-
lerin ¢ocuklarinin kres aidatini 240 TLden
220 TLye, arastirma gorevlilerininkini
200 TLden 190 TLye diisiirdd. Yar: za-
manl tniversitede ¢alisan yardimeci do-
centlerin ¢ocuk yuvasi ticretlerini de180
TLden 160 TLye indirdi.

Tirk Egitim Sen olarak bu haksiz uy-
gulamay1 diizelten Istanbul Universitesi
Rektorliigiine tesekkiir ederiz.

UNIVERSITELERDEKI IDARI PERSONEL
UNIVERSITE ODENEKLERINDEN YARARLANMALIDIR

Bilindigi iizere Universiteler kurulus
amact itibari ile “egitim-6gretim” faaliye-
tini ytriiten kurumlardir. Bu kurumlarda
akademik ve idari personel birlikte ¢a-
lismaktadir. Egitim kurumlarinin devlet
kurumlar: icerisinde gerek kadro gerekse
mali konularda en sikintili kurumlarin
basinda gelmektedir. Universitelerde ali-
san idari personelin maaslar1 diger devlet
kurumlarindaki devlet memurlarinin al-
dig1 maaglarla denk degildir.

Universitelerde idari personel, kurum
i¢i 6z gelirlerden faydalanmadig: gibi dev-
letin diger kurumlarinda bulunan fon,
ikramiye, prim kurum yan 6demesi gibi
bir¢ok isimler ad1 altinda verilen 6denek-
lerden de yararlanamamaktadir.

Kamu kurumlar1 bazinda bakildiginda

her bir kurumun kendi ¢alisani i¢in elde
ettigi haklar bulunmakta, bu haklar yasa-
lar veya yonetmelikler ile ¢aliganlar adina
glivence altina alinmis olmasina ragmen,
tiniversite caliganlarinin igveren tarafin-
dan takdir edilen maaglar1 diginda higbir
haklar1 bulunmamaktadir.

Universite de ¢alisan memurlarin dev-
letin vermis oldugu ¢iplak maag diginda
hi¢bir sosyal yardim hakk: da yoktur. Oy-
saki diger kurumlar gibi Universitelerde
calisan idari personele {iniversite 6denegi
verilebilmelidir

Nitekim bu konuda Tiirk Egitim Sen
olarak, tiniversitelerde ¢alisan idari perso-
nelinin akademik personel gibi tiniversite
Odeneklerinden yararlanmasi hususunda
Bagbakanliktan talepte bulunduk ve ko-

nuyu Toplu Gortisme masasina tagidik.
Bagbakanlik Devlet Personel Bagkanli-
gindan gelen cevabi yazida, konunun in-
celendigi, bu hususta yapilan bir ¢alisma
bulunmamakla birlikte, talebimizin ko-
nuya iligkin ileride yapilacak ¢alismalarda
degerlendirilecegi bildirilmistir.

AZERBAYCAN VE KAZAKISTAN’DA UNIVERSITE OKUMA IMKANI

ceeizte, Istant

Turkiyeden 6grenci alintyor.

renciler tercih edebilecek.
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Prof. Dr. Turan Yazgan onciili-
gtinde, Tirk diinyasina biiyiik yarar-
lar saglayan Tirk Diinyasi Arastir-
malar1 Vakfrna bagli iniversitelere

Denkligi Tiirkiye tarafindan da
kabul edilen bu okullari, tilkemizde
iiniversite sinavina girmis Tirk 6g-

Azerbaycan ve Kazakistanda bu-
: lunan s6z konusu okullarda egitim
2eifeiss | dili Tarkiye Tirkgesidir. Genis bilgi

edinmek i¢in Tiirk Diinyast Aragtir-
malar1 Vakfi ile baglanti kurulmali-
dir.

Tirk Diinyas: Arastirmalar1 Vak-
f1, Turkiye disinda Tiirk diinyasindan
gelen fakir 6grencilere de, bu okullar-
da okuma imkan: tanimaktadir.

Tirk Egitim-Sen olarak basta,
Prof. Dr. Turan Yazgan olmak tizere
Tiirk Diinyast Aragtirmalar1 Vakfrna
hizmet eden tiim dostlarimiza tesek-
kiir ediyoruz.
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Hiikiimet bu sene
de birkag yeni devlet
tiniversitesinin  ku-
rulmast i¢in kollar1
stvadi: Beyazit Uni-
versitesi  (Ankara),
Bursa Teknik Universitesi, Istanbul Mede-
niyet Universitesi, [zmir Katip Celebi Uni-
versitesi, Konya Teknik Universitesi, Er-
zurum Universitesi, Uluslararas1 Antalya
Universitesi. Béylelikle son ii¢ veya dort yil
zarfinda kurulan devlet tniversitesi sayisi
elliye dayanmis olacak ki, vakif (aslinda
gogunlugu ozel) iiniversiteleri ile birlikte
tilkemizdeki toplam {iniversitesi sayisinin
ikiytize yaklasacag: anlasiliyor.

M. Hanefi BOSTAN
istanbul 1 Nol’lu
Sube Baskam

“Haydji, hayirlist olsun” diyelim.

Olsun; ama yeni tiniversite agmak yiik-
sek Ogretimin hangi derdini hallediyor?
Kag¢ kisi bunun tizerinde kafa yoruyor
acaba? Mutlaka bunu ¢ok ciddi bir mese-
le olarak kabul eden ve tizerinde diistinen,
yazan birgok insanimiz var elbette; ama
Hitkimet'in hi¢ mi hi¢ distinmedigi ap-
actk meydanda. Oylesine meydanda ki,
yarim bir bakisla bile fark edilebiliyor, hig
mi hi¢ distinmedigi.

Soyle ki, Hiikiimet, bir iiniversitenin
kurulus kanununu ¢ikarip temelini at-
tiktan veya ilk agilisim1 yaptiktan son-
ra ilgisi soniiyor ve adeta o iiniversiteyi
unutup kaderine terk ediyor, baska bir
yeni iiniversite kurmay1 planlamaya bas-
liyor.

Gergek su ki, Hiikiimet i¢in yeni iini-
versiteler kurmak, yiiksek 6gretim ko-
nusundaki beklentileri politik yatirima
doniistiirmekten pek de fazla bir anlam
ve deger tasimiyor. Oyle olmasaydi, her
seyden Once, iiniversite mezunu issiz-
lerin sayisinin ¢1g gibi biiyiimesi kar-
sisinda harekete gecerdi: Bir yandan
okullarimizdaki 6gretmen agig1 200 bini
asmisken diger yandan 6gretmen alimi-
nin kisilmasi sonucu 340 bin geng 6§-
retmenimizin, elinde diplomas: ile issiz
kalmasini 6nlemek gibi.

Ancak, biitiin bunlar Hiitkiimet indinde
kayda deger bir ehemmiyet tagimiyor.

Kald: ki iiniversite demek, her sey-
den dnce, diploma veren degil, bilimsel
aragtirma yapan ¢ok komplike bir ku-
rum demektir; yani, Universite demek,
once ve yine 6nce bilim demektir, yani,

Mulitae Getirrdi

bilim adam1 demektir, kongre demektir,
bilimsel toplantilar demektir, kiitiiphane
demektir, laboratuar demektir vesaire...
Biitiin bunlar ise milli gelirden yiiksek
oranda pay ayrilmasi demektir.

Ama bunlarin higbirisi yeter miktar-
da yok, ancak kit-kanaat var ki kit-kanaat
imkanlar da, bilim ve teknoloji iireten il-
kelerin diinyanin 6nde giden tlkeleri ol-
dugu ¢agimizda Tirkiye'nin bu 6nder l-
keler arasinda yer almamas: demektir.

Evet: Universite demek, dncelikle &g-
renci degil, bu saydiklarimizdir ve hepsi-
nin bast da nihayet gelip “insan”a dayan-
maktadir: Bilim tiretecek olan insana, yani
bilim insanina veya diger adiyla bilim ada-
mina.

Bu da demek oluyor ki, Universite de-
mek, BILIM INSANI MERKEZLI kurum
demektir, halbuki simdi tniversitelerimiz
OGRENCI MERKEZLI kurumlara, yani,
6gretim yapan ve diploma veren kurumla-
ra doniistiralmistir.

Bu bir faciadir; ¢iinkii kendi-kendi-
mize yalan s6ylemeyelim: Bilim insani-
nin ikincilestirildigi bir kurumun adi
belki her sey olabilir, ama asla iiniversite
olamaz.

Huktmet'in biitiin tniversite politika-
sinn siyasi rant tzerine kurulu oldugu,
Universitenin belkemigi olan bilim insan-
larina reva gordigii muameleden de agik-
¢a belli; hesap kabaca su: Akademisyen
sayist nereden baksaniz 6grenci sayisinin
en fazla onda biri bile degil; o halde akade-
misyeni degil de diploma alacak 6grenciyi
ve dolayisiyla da 6grenci ailelerini, tiniver-
site agilacak sehirlerde olugacak ticaret ve
arsa rantlarindan pay kapanlar1 memnun
etmek siyasi bakimdan daha karlidur.

Oyle ise, akademisyenleri ve iiniversi-
telerde ¢alisan idari personeli hi¢ gérme-
sek de olur.

Oyle olmuyor mu nitekim?

Aynen 6yle oluyor!

Oylesine aynen 6yle oluyor ki, biraki-
niz akademik aragtirma imkanlarini, gii-
niimiizde akademisyenlik, yani bilim
adamligi, meslek geliri acisindan en iti-
barsiz mesleklerden olmustur.

Bir kere, ta bundan sekiz sene kadar
evvel, 2002 senesinde, “gegici” diye alinan
ama saglamca yerlesen bir hitkiimet ka-
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rarnamesi ile profesor ve 1nci derecedeki
dogentler “Inci sinif”, digerlerinin tamami
“2nci siif” yerine konmus, aralarindaki
maas farklar1 ¢cok agilmistir. Bugiin bu agik
biiyiiyerek devam ediyor.

Nitekim profesorler yani “Inci sinif
ogretim elemanlar1”, ancak ve o da zar-
zor, Agustos 2010 itibariyle dort Kisi-
lik bir aile i¢in 3 bin TL olan Yoksulluk
Sinirrnin bir miktar iistiinde bir maas
almaktadirlar, digerlerinin tamaminin
maas1 ise, bu sinirin altindadir. 18 yildan
beri gorev yapan 3/8deki bir yardimac
dogent aile yardimu1 ve iki ¢ocuk parasiy-
la birlikte tam1 tamina 2100 TL, 5. Dere-
cedeki 8 yillik bir arastirma gorevlisi de
1681 TL ile hem ailesini gecindirmek ve
hem de ilmi aragtirma yapmak zorunda-
dir.

Universitelerdeki idari personele ge-
lince bunlarin tamamina yakini aglik s1-
nirindaki bir maasa talim etmek zorun-
da birakilmislardir. Nitekim 80 TLlik Ek
(Odeme ve Cocuk Yardimi harig 14/3°deki
bir memurun su anda 1199 TL olan ma-
ast, 2011 yilimin Ocak aymnda 1246 TL,
2011 yilimin Temmuz ayinda da 1295
TLye yiikselecektir. 9/2’sindeki memu-
run su anda 1203 TL olan maag1 2011 y1-
Iinin Ocak ayinda 1251 TL, 2011 yilinin
Temmuz ayinda ise 1301 TL olacaktir.

Bu ne demektir biliyor musunuz, ey
Hiikiimet ve ey Milletim?

Bu, “zekat kabul edecek seviyeye dii-
siiriilmek” demektir.

Bu ne demektir biliyor musunuz, ey
Hiikiimet ey Milletim?

Bu, bu memlekette bilim insan: olma-
nin “sug” teskil etmesi demektir.

Simdi, tam da milletin 6ntinde bol ke-
seden hamaset nutuklarmin atiddigi bu
giinlerde, su meseleyi, bir de biz milletimi-
ze soralim Once:

Her oOniine gelen yerde iiniversite
agan, iiniversitelerden mezun genglerin
beyaz yakali issizler ordusuna kaydol-
masina sebebiyet veren, aylik 500 TLye
iicretli 6gretmen calistiran, ¢ocuklarini-
z1 teslim ettiginiz iiniversite hocalarini
zekata muhtag¢ hale getiren, orta sinifi
¢okertirken tiiredi bir iist sinif olusturan
Hiikiimet’e ne diyeceksiniz?
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NEVSEHIR UNIVERSITESI

KiK KARARLARI

NEVSEHIR ONIVERSITES] REKTORLOGD
KURUM IDARI KURULU 2010
INCl TOPLANTI VE KARAR TUTANAGI

4688 Sayih Kamu Goreviileri Sendikalan Kanunu wve 09.11.2001 wrihli Resmi Gazetede
yayimlanan Kurum ldard Kurullan, Yoksek ldad Kurul, Kamu lgveren Kurulu ve Uszlagtirma

NEVSEHIR ONIVERSITESI 2010 YILI LNCI KURUM IDARI KURULU TOPLANTISI

4688 Sayih Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanunu'nun 22. ve 41. maddesi ve bu Kanuna dayal)
olarak gikanlan Kurum Idari Kurullan Tegkili ile Caligma Usul ve Esaslanna Dair Yonetmeligin 3, 4

Kurul Tegkili ile Caligma Usul ve Esaslanna lligkin Yanetmelik uyannca kurum ve yetkili Tiirk
Egitim-Sen temsilcilerinden olugan Nevsehir Universitesi Kurum Idari Kurulu, Kurum ldari Kurul
Bagkan Oniversite Rekidr Yardimeisi Prof.Dr. Ahmet CIHAN, K.LK. Baskan Vekili Tark Egitim-Sen
Nevgehir Sube Bagkam Mustafa UGUR, Gyeler Yrd.Dog.Dr. Korhan KARACAOGLU, Alpaslan
GUZEL, Halil [brahim DEMIRC] ve Habip IDIZ"in katilimi ile toplantisin 25.05.2010 Sah giinil sast
16:00°da gergeklegtirmistir.

ve 5. maddesi gerefiince olusturulan Universite Kurum Idari Kurulu bilgileri asajada belintilmis olup,
2008 yihinda bagimsez Universite \luttl.sﬂ kazanan Nevychir Universitesi Kurum |dare Kurulu

o 3 1- Gﬂuﬂunnuﬁdcl:nwdlbﬁddndu

i glindem k igin 25.05.2010 tarihinde toplanmigtir. 2- Yemek Gretilen iki yerde de fie yapiimakiadir.Kesinlikl . ek Yok,

Asgg elinden kaynaklanan bir tad l'lrh olabilir.
KURUM BILGILERI: 3- Merkez digina giden dretim elemanlan maag kargihih degil dm fereti klnl:hm pmlmallr
4= Anlagma yapilan banka ile gerekli girilsmeler ve yasal ¢ devam
1= Kurum Hizmet Kolu 12 §- Belediye ve goftrler odasi ile gerekli goriigmeler y:pulu:nkln
2- Kurum Kodu 17 6- Bilgi Iglem Daire gerekli call devam
3- Kurum Ady : Nevgehir Universitesi Rekiorlogd - NEVSEHIR 7- Kitliphane ve Dok Daire Bagkanlifinca gerekli caligmal ktedi
4= Kurum Temsilcileri + 8) Prof.Dr, Ahmet CIHAN (Rektér Yrd.) - Kurul Bask. S- Yﬁ:u iuruhn ﬂmmmw\zd: personelimizin gogu aday memur mtmnnddur Onfimizdeki
b) Alpastan GUZEL (Personel Duiresi Bgk.V,) - Uye i de Onit izden gelecek talepler dogrult caligma

: €) Halil Ibrahim DEMIRCI (Sag KltSpor Daire Suh Miid.) - Oye 9- Universitemize sit toplu tasima araci ve yeterli bligenin hullwmdlm u,‘rn su anda milmkiin
bulunmamaktadir.
10- Yemek fyaﬁmmlz yemek yﬁtﬂunc kumlu Ilral’mdau bellrk'nmnur Su andaki feretlerimiz
kilerden daha disnktdr, Yeni 4 1

11- Umw.'rmmnz geligtiginde ve omc: saym gind i k
05.2010

SENDIKA BILGILERI:

1. Sendika Adi (En gok Gyesi olan) : Tiirkiye Kamu-Sen/Tiirk Egitim-Sen Nevsehir §b.
2. Sendika Kodu : 4606 - (TIE. 0384 214 21 21)
3, Sendika Temsilcileri +a) Mustafa UGUR (Sube Bagkani) — Kurul Bagkan V.
: b) Korhan KARACAOGLU (Yrd.Dog.Dr.) - Uye
: €) Habip IDIZ (Sosyal Bil Enst.Seknt) - Uye

GONDEM: Dr. Ahmet M iUl
Kurum Idari Kurul Bagkam Kurum ldari Kurul Bagkan V.
1= Agilig ve Yoklama. Rektdr Yardimeist Tairk Egitim-Sen Nevgehir Sube Bagkan
1- Merkezle kuulandumndn Umup ten |In;cl.¢r= giden yemeklerin kalitesinde farkliliklar oldugu ve
ilgelere giden
3- ligelere ders vermek (izere giden akademisyenlerin maddi ve manevi sikintilanmin bulundugu, ——
gerekli imkan ve masraflann kargilanmas:.
4- Yeni ghreve baglayan ve daha dnce p almayan | li Juriyetinin devam
ettigi ve konu hakkinda ¢ziim bul k magduriyetlerin acil olarak gideril
$- Universiteye aligan otobilslerin yerlesh lagiml 30dk gibi uzun bir zaman almas: ve J\Ipullun L
Sehir-Oniversite ulagim ! igin ring hat konulmasinin talep edilmesi.
6- Akademik veri tnbanlanna her yerden ulagimin salanmas: igin gerekli m all yapsimn
o!u;lnmhmsmm snsl.lnmlm
in bulund dergilerin hangi yillar arasim kapsadifinin belinilmesi ve
indmidnlm makalelerin geriye dogru un!untn artinimasi.
8- Girevde yilksel 4 r’
9 Oniversite calsganian igin Sehir merkezine Oniversite Rekiodl St aervis komol H l:ll:naI.'.‘}EMIRCI DIz
10- Yemck teretierindeki aylik-haftalik-ginlik fiyatlann makul seviyeye gekilmesi veya tek fiyat ye ye
uygulamasina gegilmesi.
11- Rekidrlok merkezi calisanl Ikinci Ogretim santlanndan ve i daly
sajlanmas:.

CUKUROVA UNIVERSITESI’NDE CUKUROVA UNIVERSITESI’NDE
CALISAN 4-B’LILERIN CALISAN 4/C’Li SOZLESMELI
SOZLESMELERININ PERSONELLERIN
YENILENMESIiNIi TALEP ETTIK SOZLESMELERININ

UZATILMASINI TALEP ETTiK.

Cukurova Universitesi Rektdrlii-
gtine bagli birimlerde 657 sayili dev-
let memurlar1 kanunun 4-B maddesi
kapsaminda sozlesmeli personele ¢a-
liganlar ile kurum arasinda imzalanan
sozlesme metninin danistay tarafin-
dan iptal edilen maddelerinin ¢ikarti-
larak yeniden sézlesme imzalanmasi-
n1 talep ettik.

Ozellestirme uygulamalar1 sonucu
Cukurova Universitesinde is bast yapan
sozlesmeleri 14 Nisan ile 30 Kasim ara-
sinda imzalanan 4/C’li sézlesmeli ¢ali-
san personellerin sozlesme siirelerinin
1 ay dolmadigindan dolayr 30 Aralik
2010 tarihine kadar uzatilmasma talep
ettik.
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KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI KiK KARARLARI

2010 YILI 1. DONEM KURUM
IDARI KURULU TOPLANTISI

GUNDEM MADDELERI
(28.04.2010)
Madde 1)

Sendika :Firma elemanlarinin bazen
de 6grencilerin kullanmalarindan dolay:
Tanjant servisi yeterli gelmemekte 40 kisi
ayakta kalmaktadir.(Personel firma ele-
manlarinin kendi servislerini kullanmasi-
ni talep etmektedir.)

KTU: Hizmet alimlar1 ile yeni hatlar
acilmis, servislerin yenilenmesi biitce da-
hilinde oldugundan ger¢eklesememekte-
dir. Sofér sikintist oldugundan servisler
yetersiz kalmaktadir.Bir sonraki biitceye
6denek konulmak sartiyla sorun halledil-
meye ¢alisilacak. Tanjanta yeni hat agail-
masi icin gerekli caligmalar yapilacaktir.

Madde 2)

Sendika :Ak¢aabat’tan kalkmakta olan
Farabi Hastanesi servisi Besirli Mahalle-
sinde ikamet etmekte olanlarida aldigin-
dan, Besirli mahallesinde ikamet edenle-
rin hepsi ayakta kalmaktadur.

KTU: Sorunun halledilmesi i¢in gerek-
li galisma yapilacaktir.

Madde 3)

Sendika: Bir yil ge¢mesine ragmen
Hastane ¢aliganlarinin Doéner Sermaye
oranlarinda iyilestirme yapilmamustir.
(Samsun 19 Mayis Universitesinde % 135
oraninda-En diisiik veren) Idare bu konu-
da vermis oldugu s6zlerini yerine getirme-
mistir.

Hastane calisanlar1 emsallerinin ¢ok
gerisinde kalmistir. Universite Hastaneleri
icinde ekonomik durumu en iyi hastane
bizim hastanemiz oldugu da unutulma-
malidir.

Oniimiizdeki giinlerde iyilegtirme ya-
pilacagini beklemekteyiz, hastane ¢alisan-

lar1 bu konuda mutsuz ve huzursuzdur,
sendikamizi zorlamaktadirlar. Uyelerinin
isteklerine kulak vermeyen sivil toplum
orgiitlerinin ayakta kalmalar1 miimkiin
degildir.

KTU: Hastane Yiiriitme Kurulunda
konu giindeme alinarak goriisiilecek ve
gerekli artislar yapilacaktir. Yapilacak ar-
tislar gelirlerin artis orani da goz 6niine
almarak yapilacaktir. Bir ¢ok universite
yiiksek oran belirlemis ancak ayn1 oranda
6deme yapamamaktadirlar.

Madde 4)

Sendika : Farabi Hastanesinin yemek
kalitesi ¢cok diigmiistiir, bu konuda yeterli
denetim yapilmamaktadir. Hasta yemek-
leride ayni1 diizeydedir.(Daha 6nce iyiydi)

KTU: Fiziki mekanda sorun bulun-
maktadir. Yeni yemekhane yeri i¢in ingaat
devam etmektedir. Yemek kalitesinin yiik-
seltilmesi icin gerekenler yapilacaktr.

Madde 5)

Sendika : Kampiiste ¢alisan persone-
linde Yemek sorunu devam etmektedir,
bu konuda yillardir bir gelisme saglana-
mamustir. Ulke genelinde en kotii yemek
sistemi maalesef Karadeniz Teknik Uni-
versitesindedir. Bu durum Tiirkiye'nin 4.
bityitkk Universitesine yakismamaktadir.
Yeni kurulan tiniversiteler bile bizi geride
birakmistir.

Personel Yemek ihalesinin ayr1 yapil-

masi i¢in her sey mevcuttur. (Yer, Personel
ve yeterli 6denek) Yonetmelik ektedir.

KTU : Osman Turan kongre merkezi
yaninda modern bir yemekhane yapil-
maktadir. Hizmete a¢ildig1 zaman tiim so-
runlar halledilecektir.

Madde 6)

Sendika : Yiikselme smavi i¢in Nisan
2009da karar alinmis, “En son Kasim
2009'da yapilacak” denilmistir, daha sonra
Ekim 2009 da yapilan Kurum Idari Kurulu
Toplantisinda ise “En son Haziran 2010'da
yapilacaktir” karar1 alinmigtir.

Bu konuda ki beklentiler gogalmak-
tadir, alinan kararlarin uygulanmasi her-
kesin yararina olacagl distiniilmektedir.
Belirtilen tarihte smav yapilmalidir, yapil-
madiginda kurumsal inandiricilik zede-
lenmektedir.

KTU : YOK'iin ¢ikaracagi Yonetmelik
degisikligi beklenmektedir.Gerekli degi-
siklikler yapildiginda sinav yapilacaktir.

Madde 7)

Sendika : Kaloriferlerin ¢alismadig: za-
manlarda; Akademik ve idare personelden
spor yapanlar dus i¢in sicak su bulama-
maktadirlar.

Yaz ayarlinda Giines Enerjisi ile sicak
su treten spor salonlarinin kullandirilma-
s1 veya Glines Enerjisi ile sicak su tireten
tesisatinda olmayan salonlara kurulma-
sinin sorunu ¢ozecegi diisiiniilmektedir.
Saglikli yasam igin her yerde spor 6zendi-
rilmektedir, bu anlayis iiniversitemizde de
gliclenmelidir, spor yapmak isteyen perso-
nele zorluk ¢ikarilmamalidir.
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KTU: Giines Enerjisi paneli olmayan
salonlara da takilacaktir.

Madde 8)

Sendika : Personeli Sahil tesislerinden
yararlandirmak ve ilgisini o yéne gekmek
i¢in bir takim etkinlikler diizenlenmesinin
her iki tarafa da fayda saglayacag: diisii-
niilmektedir.

KTU : Personelin tesislerden daha faz-
la faydalanmasi igin gereken ¢aligmalar
yapilacaktir.

Madde 9)

Sendika : 27 Haziran-05 Temmuz 2010
tarihlerinde Akademik ve idari persone-
lin katilacagi ve Antalya iline yapilmasi
diistiniilen Teknik gezi icin gerekli kolay-
ligin saglanmasy; bu tip organizasyonlar
personel arasinda kaynagmayi saglamak-
ta personelin moral motivasyonu yiiksel-
mektedir. Bu gline kadar tatile ¢itkamayan
personel bu imkandan yararlanmaktadur,
bu durum personelin gorgii, bilgi ve hos-
gorisiini artirmaktadir.

KTU : Bu gibi etkinliklere personeli-
mizin katilmasmni idare olarak destekle-
mekteyiz, her yil oldugu gibi bu yilda ge-
reken destek verilecektir.

Madde 10)

Sendika : Her yil Akademik ve Idari
personelin katilimiyla diizenlenen ve Ge-
leneksel hale gelen Futbol Turnuvasinda
sahalarin tcretsiz yararlandirilmasy; tur-
nuvaya katilan personelin tamamu tiniver-
site personelidir, daha énce yapilan K.1.K
toplantisinda 12-13 saatleri aras1 persone-
le ticretsiz tahsis edilmisti, turnuvalardaki
maglarda 6gle saatlerinde yapilacaktir.Bu
turnuva tamamen sova yonelik oldugun-
dan, her birimin bir takim olusturarak
turnuvaya renk katmasinin yararli olacagi
kaginilmazdur.

KTU: Bu etkinlikler personel arasinda
kaynasmay1 saglamaktadir, gerekli destek
verilecektir.

Madde 11)

Sendika : Hastanede calisan 4-Bliler
doner sermayeden ve mesai ticretlerinden
yaralanmaktadir, diger birimlerde gorevli
4-Bliler ne mesaiden nede Ikinci Ogre-
timden yararlanamamaktadir, diger iini-
versitelerde 4-B lilere mesaiden ve ikinci
Ogretimden yararlanmaktadirlar, ¢tinki
4-bliler kadro karsihigi sozlesmeli oldu-
gundan memur statiistinde sayllmaktadir-
lar.

KTU : Maliye Bankaligi ve personel
Bagkanligindan goris istenerek gereken
yapilacaktir.

Madde 12)

Sendika : Bir¢ok personel sendikamiza
miiracaat ederek, birim amirlerinin ken-
disine gorev vermedigini, bu durumdan
dolay1 psikolojilerinin bozuldugunu, bu
durumun kabul edilemeyecegini belirt-
mislerdir.

KTU: Bu durumda olan personelin di-
lekgeyle miiracaat etmesi halinde gereken
yapilacaktir.

Madde 13)

Sendika : Ayni daire iginde, hatta ayni
biiroda olan bir personel ikinci 6gretim-
den yararlandirilmakta, digeri yararlandi-
rilmamaktadir, bu durum personel arasin-
da huzursuzluk yaratmaktadir.

KTU : Bu durumda olan personel bi-
rim amirine dilekee ile miiracaat etmelidir.

Madde 14)

Sendika : KTU personeli Ogretim G-
revlisi ve Okutmanlarin doktora sartlari-
nin yumusatilmasini ya da bagka tiniver-
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sitelerde doktora yapma imkanlarina izin
verilmesi, kendi degerlerimize sahip ¢ikil-
masy;

KTU : Universite bu konuda gereken
kolaylig1 saglayacaktir.

Madde 15)

Sendika :Yemekhanede figsiz yemek yi-
yenler bulunmaktadir, eger yemege devam
edecekse fisini vermek sureti ile yemege
devam etmelidir.

KTU: Yemekhane isletmecisinin hal-
letmesi gereken bir konudur. Fakat islet-
meci bu konuda uyarilacaktir.

Madde 16)

Sendika : Yabanci Diller Yiiksek oku-
lunda yeterli sayida Okutman ve Ogretim
Gorevlisi olmasina ragmen, digaridan ders
tcreti karsiligt Okutmanlara ders veril-
diginden, kadrolu 6gretim elemanlarina
daha az ders verilmektedir, eger ders ve-
rilecekse, 6nce kadrolu 6gretim eleman-
larina ders dagitilmali yetmedigi takdirde
disaridan 6gretim elemanlarina ders veril-
mesi;

KTU : Konu aragtirilacak ve gereken
yapilacaktir.

Madde 17)

Sendika : 16.04.2008 ve 24.10.2008 ta-
rihlerindeki Kurum Idari Kurulu toplan-
tilarinda giindeme getirilen ve Marketin
Sozlesmesinin uzatilmadigr ve bashekim-
likge sorunun ¢oziilecegi beyan edilmesine
ragmen Kres sorunu hala ¢oziillmemistir.

KTU : Yapt Isleri Teknik Daire Bagkan-
lig1 tarafindan bir Kres Projesinin hazir-
lanmas1 ve yer konusunda gerekli galis-
malarin yapilmasi ve bu konuda biitgeye
6denek konulacag.

Madde 18)

Sendika : 3 Nolu Futbol sahasinin ze-
mini futbol oynamaya elverisli degildir.
Zeminin yapilmast.

KTU: Yaz déneminde tiim futbol saha-
larinin zemini diizeltilecektir.

TUTANAK

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Kanunu-
nun 22.maddesi geregi isveren vekilleri
ve sendika temsilcileriyle yapilan K.I.K.
toplantis1 28 Nisan 2010 Carsamba giinii
Saat:11:00 de KTU Senato salonunda ya-
pilmis olup, mutabakata varilan maddeler
oybirligi ile kabul edilmistir.
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OGRETIM UYESINE PSIKOLOJIK
BASKI UYGULAYAN DEKANA CEZA

Kocaeli Universitesi (KOU) Hukuk
Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Zehra Goniil
Balkir, bir 6gretim iiyesine psikolojik
baski (mobbing) uyguladigi gerekgesiyle
hakkinda acilan davada 3 bin lira manevi
tazminat 6demeye mahkum edildi.

KOUde 1994 yilindan bu yana gorev
yapan Yrd. Dog. Dr. Mustafa Cakur, “Yar-
glya tasinmis kisisel husumet” nedeniyle
yurt disindaki bir kongreye katilmasina
izin verilmedigini ve “Psikolojik baskiya”
maruz kaldigini 6ne siirerek, 2009 yilinin
Aralik ayinda Prof. Dr. Balkira, Kocaeli
4. Sulh Mahkemesinde maddi ve manevi
tazminat davasi act1.

Cakur, dava dilekgesinde “kisisel husu-
met” nedeniyle Hukuk Fakiiltesinden He-
rekedeki bir Yiitksek Okula siiriildigiing,
burada kullandig bilgisayara sifre koydu-
gu i¢in tehdit edildigini ve siirekli psikolo-
jik baski altinda oldugunu ileri stirdii.

2008 yilinda Kirgizistanda katilacag:
uluslararasi bir kongreyle ilgili KOU Hu-
kuk Fakiiltesi Yonetim Kurulu tiyelerinin,
gorevlendirilmesiyle alakali yaptig1 oyla-
mada Prof. Dr. Balkir'in da arasinda bu-
lundugu 2 tyenin “cekimser oy” kullan-
digini ifade eden Cakir, bunun da yasaya
aykur1 oldugunu vurguladi.

Cakur, dilekgesinde Yiiksekogretim
Kanununun 61. Maddesinde iyelerin
“cekimser oy” kullanmasinin kesinlikle
yasaklandigina dikkati ¢ekti.

Dava dilekgesinde, “Cekimser oy”un
sebebini sordugunda ise Prof. Dr.
Balkir'in, “Yargiya tasinmis kisisel husu-
met nedeniyle” kendisi ile bagka bir tiye-
nin bu sekilde oy kullandigini ifade eden
bir yazinin tarafina gonderdigini anlatan
Cakar, idare tarafindan siirekli ve planli
bir sekilde kendisine mobbing uygulandi-

gin1, bunun sonucunda da akademik ¢a-
lisma yapamaz hale geldigini belirtti.

Yrd. Dog¢ Dr. Mustafa Cakir, Dekan
Prof. Dr. Balkirdan Kirgizistandaki kong-
re i¢in ugak bileti ve otel ticretini 6nce-
den 6dendigi i¢in 400 lira maddi, kong-
reye gonderilmemesi nedeniyle duydugu
tzintiden dolay1 da 6 bin 500 lira manevi
tazminat talep etti.

-DAVA 7 AYDA SONUCLANDI-

Davayi, 14 Temmuzdaki 8’inci celsede
karara baglayan Mahkeme Hakimi Yur-
danur Balkan, manevi tazminat talebini
kismen kabul ederek, Hukuk Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Balkirin 3 bin lira ma-
nevi tazminati, 3 Aralik 2008 tarihinden
itibaren isleyecek yasal faiziyle birlikte
Yrd. Dog. Dr. Cakir'a 6demesine karar
verdi. Cakir'in maddi tazminat talebi ise
reddedildi.

Gerekgeli kararda, Yrd. Dog¢. Dr.
Cakir’la arasinda devam eden davalar ne-
deniyle Prof. Dr. Balkirn olayda kast ve
kusurunun bulundugu belirtildi.

Balkirin  Hukuk Fakiiltesi Yonetim
Kurulu'nun ¢aligma ve oylama iglemlerin-
de tiyelerin kanuna uygun oy kullanma-
sint saglamakla gorevli oldugu belirtilen
kararda, Balkir'in ¢ekimser oy kullanma-
sinin ve bir tiyenin de ayni sekilde oy kul-
lanmasina miisaade etmesinin agir bir ki-
sisel kusur, ayn1 zamanda hizmet kusuru
oldugu kaydedildi.

Kararda, Cakirin bu olay nedeniyle
mesleki kariyerinin olumsuz etkilenmesi,
benzer bir kongre igin yeniden en bagin-
dan calismasinin gerekmesi, kongre he-
yetine karsi mahcubiyet, aylar 6ncesinde
basilan brosiir ve kitaplarda yer alan ve
planlanan sunumlarin ger¢eklestirileme-

mesi ve uluslararasi bilim adamlar1 naza-
rindaki itibar kayb: da dikkate alinarak 3
bin lira manevi tazminata hitkmedildigi
anlatild.

Cakir’in, tniversiteden izin almadan
bilet ve otel rezervasyonu yaptigina da
dikkati ¢ekilen kararda, bu harcamalarin
yapildig1 zaman itibariyle bir zorunluluk
olmadig1 kabul edilerek, maddi tazminat
talebinin reddedildigi ifade edildi.

-CAKIRIN AVUKATI MURAT CA-
KIR-

Cakirm Avukati Murat Cakir, mob-
bing davalarinin 6zellikle Avrupa Birligi
(AB) tilkelerinde gok yaygin uygulandigi-
n1 ve Turkiyedekine oranla ¢ok daha agir
cezalarin verildigini soyledi.

“Bu dava, bence Tiirkiyede bir g¢ok
kisiye emsal olacak” diyen Cakur, sunlari
kaydetti:

“Biliyorum ki 6zellikle kamu kurulus-
larinda bir ¢ok kisi bu baskiya maruz kali-
yor, ancak boyle bir hakki oldugunu ¢ogu
insan bilmiyor. Kazandigimiz bu davadan
sonra bir ¢ok kisinin mobbing davasi aga-
cagini diigiiniiyorum. Tiirkiyede verilen
manevi tazminat cezalari, su an i¢cin AB
tilkelerine gore diigitk ama mobbing dava-
larinin gelismesiyle is verenlerin bagi gok
agriyacak. Biz de a¢tigimiz davada 6 bin
500 lira manevi, 400 lira da maddi tazmi-
nat talep etmistik, ancak mahkeme 3 bin
liraya hitkmetti. Olsun, bizim i¢in 6nemli
olan bu davay1 kazanmakt1”

iNONU UNIVERSITESI “ILAVE TEDIYELERiI” ODEMELIDIR!

Inénii Universitesi biinyesinde 5620 sa-
yii kanun gercevesinde 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunun 4 tinctt maddesinin (B)
fikrasina gore istihdam edilmek tizere soz-
lesmeli personel statiisiine gegen ve gegici
is¢i olarak caligtirilmis olduklar: 6nceki d6-
nemler i¢in, 6772 sayili Devlet ve Ona Baglh
Miiesseselerde Calisan Iscilere flave Tediye
Yapilmasi Hakkinda Kanunun uyarinca ila-
ve tediye 6denmesi i¢in bagvuruda bulunan,

sendikamiz tiyelerine bu tarih itibari ile her-
hangi bir 6deme yapilmadig gerekgesi ile;
Gukurova Universite Rektorliigiiniin konu
ile ilgili olarak Maliye Bakanligindan goriis
isteyen yazisina gelen 11.06.2010 tarih ve
8634 sayili cevabi yazisi ve Yargitay 9. Dai-
renin karart ilgi tutularak Inénii Universi-
tesinde gorev yapan hak sahibi iyelerimize
ilave tediye ticretlerinin 6denmesini talep
ettik.
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KAZANDIGIMIZ DAVA iLE DOGENTLIK
KONUSUNDA ESIiTLIGi SAGLADIK

Universiteleraras: Kurul Bagkanlig: ta-
rafindan 10.03.2010 tarihinde Dogentlik
Bagvurular i¢in gegerli olacak Asgari Ol-
ciitler belirlenerek Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginin resmi internet sitesinde ya-

yinlanmustir.

2010 doneminden iti-
baren gegerli olacak Asgari
Olgiitler adi1 altinda Do-
¢entlik Bagvurusu i¢in 12
Temel Alan belirlenmistir.
Bu temel alanlardan sadece
Miihendislik Temel Alani
icerisindeki 23 Adet Mii-
hendislik Bilim Alanindan
yalnizca 6 Bolim igin en az
6 ay olmak kosuluyla yurt-
disinda kendi alani ile ilgili
aragtirma yapmis olmak ko-
sulunu getirmistir. Bu bo-
liimler; Gemi Mithendisligi,
ingaat Mithendisligi, Niikleer Miihendisli-
&i, Deniz Ulastirma Isletme Mithendisligi,
Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi
ve Miihendislik Bilimleridir. Geriye ka-
lan bunun digindaki 17 adet Mithendislik
Bilim Alani i¢inse yurtdiginda aragtirma
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yapmis olmak kosulu getirilmemistir.

Universitelerarasi  Kurul
g1 tarafindan belirlenmis olan ve Ekim
2010 doneminden itibaren gecerli olacak
Asgari Olgiitlerden Mithendislik Temel
Alanindaki Kosul No 93’tin oncelikle
Anayasada yer alan Esitlik ilkesine aykir1
olarak diizenlendigi gerekgesi ile Danigtay
nezdinde dava agilmigtir. A¢ilan dava da
yapilan bu uygulamanin firsat esitligini
zedeledigi ve atama yapilirken idarelerin
tercih nedeni olabilecek kogullarinin do-
¢gentlik sinav bagvurusu icin asgari 6lgiit
olarak 6ngoriilmesinin miimkiin olmadi-
&1 gerekgesi ile Danistay 8. Dairesi tarafin-
dan 2010/3048E sayil1 dosya ile yiiriitmeyi
durdurma karari verilmistir.

Bagkanli-

Bu sekilde kazanilan dava ile dogentlik
bagvurular1 konusunda adaylar arasinda
esitlik saglanmistir.

70 BIiN TEKNIK EGIiTiM FAKULTESI MEZUNU
OGRETMEN ATAMA BEKLIYOR

Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkan1 Isma-
il KONCUK ve Merkez Yonetim Kurulu
Uyeleri atanamayan 70 bin teknik 6gret-
men adina yapilan eyleme destek verdi.

Milli Egitim Bakanlig1 bahgesinde ya-
pilan eyleme katilan atanamayan teknik
ogretmenler 11 yildir atama bekledikle-
rini ifade ederek, yasadiklar1 zulmiin son
bulmasini istediler.

Eylemde konusan Genel Bagkan Is-
mail KONCUK “ KPSS zulmiiniin son
bulmasini isteyerek, 2010 KPSSye 300
bin 6gretmen adayinin, 835 bin tniversi-
te mezununun girdigini séyledi. 370 bin
Ogretmen adaymin atama bekledigini
diistiniirsek, smava giren 6gretmen aday1
sayisinin 300 binde kalmasindan, 70 bin
adaym KPSSyi kazanmaktan tmidini
kestigi anlasilmaktadir. Hikiimet 70 bin
ogretmen kadrosu ihdas etmistir, bu ko-
nuda kanun yayimlanmistir. MEB’in resmi
aciklamalar1 141 bin 6gretmen a¢ig1 oldu-
gunu gostermektedir. O halde, MEB 70
bin kadroyu, 30 bin daha artirarak 2010
yilinda 100 bin 6gretmen atamasi yapma-
lidir. Aksi takdirde Agustos 2010 tarihin-
de yapilacak 30 bin atama problemi ¢6z-

meyecektir. MEB ve bu iilkeyi yonetenler
ticretli 6gretmen galistirarak kendi cocuk-
larin1 somiirmektedir, adeta onlarin gele-
cegini yok etmektedir. 2010-2011 egitim
ogretim yilinda mesleki teknik egitime,
bilhassa teknik egitime talep artacaktir,
ancak ortada bir tedbir bulunmamaktadir.
Bazi teknik okullar ikili egitim 6gretim
yaparak problemi ¢6zmeye ¢alismaktadir.

Bakanlik 6ntimiizdeki yil yasanacak prob-
lemi bugiinden gormeli ve teknik 6gret-
men atamasina 6nem vermelidir. 11 yildir
zuliim yasayan teknik 6gretmenlerin ya-
sadig1 sikintilar sona ermelidir” dedi.

Eyleme katilan atanamayan teknik 68-
retmenler eylem sonunda olaysiz bir se-
kilde dagildilar.



TURK EGITIM-SEN’den
Uyelerine Miijde...

Tiirk Egitim-Sen Genel Merkezi,

Garanti Bankast ile bir anlasma yaparak,
iiyelerinin diisiik faizle ev sahibi olmasinin yolunu acti.

Anlagsmadan yararlanmak isteyen

Tiirk Egitim-Sen iiyeleri;

0-60 ay vadeye yiizde 0,82,

61-96 ay vadeye yiizde 0,86,

97-120 ay vadeye yiizde 0,86,

121-180 ay vadeye yiizde 0,93,

181-240 ay vadeye yiizde 0,95 faiz oran,
500 TL ekspertiz iicreti ile

hi¢ dosya masrafi 6demeden

her hangi bir Garanti Bankasi subesinden
mortgage kredisi ¢cekebilecektir.

) 9% Garanti

Tiirk Egitim-Sen Genel Merkezi ile Garanti Bankasi arasinda yapilan anlasma tiim
Garanti Bankasi subelerinde gegerlidir. Uyelerimiz, istedikleri Garanti Bankasina
giderek, bu avantajdan yararlanabilecektir. Daha énce diger bankalardan kredi cekmis
olanlaRda borglarim1 yeniden bu oranlar iizerinden yapilandirabilecektir. Ayrica
Ankara'da bulunan iiyelerimizin Garanti Bankasi Mesrutiyet subesinden mortgage
uzman Satt UNALDI'nin 0312 410 59 13 nolu telefonu ile iletisime gecmesi halinde kredi
islemlerinde kolaylik saglanacaktir.
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