MILLI EGITIM BAKANLIGI’NDAN
SKANDAL ATAMA!

Bakanlik 43 Puanla Biyoloji Ogretmeni Atadi

Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani Ismail Koncuk, bir basin
toplantis1 diizenleyerek, Milli Egitim Bakanligrnin KPSS'de
43 puan alan Yahya Erdoganlr’y1 Biyoloji 6gretmeni olarak

gorevlendirdigini agikladi. Devami 10. Sayfa’da
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TURK EGITIM SEN KPSS SORULARININ
SINAVDAN ONCE SIZDIRILDIGINI BELGELEDI

Tirk Egitim-Sen, KPSSde sorularin
sizdirildigina iligkin delillere ulasti. Tiirk
Egitim-Sen Genel Baskani Ismail Koncuk,
sendika genel merkezinde basin toplanti-
s1 diizenleyerek, KPSSde sorularmn sizdi-
rildigin1 belgesiyle ortaya koydu. KPSSde
sorularin binlerce kisiye servis edildigini
soyleyen Koncuk, bu olayin tilkemizin ici-
ne siiriiklendigi ¢tirimiisliiga, kokusmus-
lugu ortaya koydugunu belirtti. KPSSde
hirsizlik olayinin neredeyse savunulur
hale geldigini ifade eden Koncuk, birta-
kim gruplarin kendi mensuplarina avantaj
saglamak icin bu sorulari ele gecirdigini ve
sizdirdigini soyledi. Hiikiimeti de elestiren
Koncuk, olayin iizerine gidilmedigini vur-
gulad1 ve “namussuzluk, hirsizlik yapanla-
rin yaptig1 yanina kar kaliyorsa, Anayasayi
kokten degistirseniz hicbir ise yaramaz”
dedi.

yasat ki, devlet yasasin.

Devami 2. Sayfa’da

TURKIYE'NIN SENDIKASI
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TURK EGITIM-SEN KPSS SORULARININ

SINAVDAN ONCE SIZDIRILDIGImlBELGEL‘EDi

Tark Egitim-Sen, KPSSde sorularin
sizdirildigina iliskin delillere ulasti. Tiirk
Egitim-Sen Genel Bagkani Ismail Koncuk,
sendika genel merkezinde basin toplanti-
st diizenleyerek, KPSSde sorularin sizdi-
rildigint belgesiyle ortaya koydu. KPSSde
sorularin binlerce kisiye servis edildigini
soyleyen Koncuk, bu olayin iilkemizin igi-
ne strtiklendigi ¢iirimiisligi, kokusmus-
lugu ortaya koydugunu belirtti. KPSSde
hirsizlik olaymmin neredeyse savunulur
hale geldigini ifade eden Koncuk, birta-
kim gruplarin kendi mensuplarina avantaj
saglamak i¢in bu sorulari ele gegirdigini ve
sizdirdigini séyledi. Hitkiimeti de elestiren
Koncuk, olayin tizerine gidilmedigini vur-
gulad1 ve “namussuzluk, hirsizlik yapanla-
rin yaptig1 yanina kar kaliryorsa, Anayasay1
kokten degistirseniz higbir ise yaramaz”
dedi.

“Ahlaksizig1 yapan ahlaksizdir, na-
mussuzlugu yapan namussuzdur” diyen
Koncuk, bu olay1 yapanlarin 6zellikleri in-
celendiginde hangi gruba mensup oldugu-
nun ortaya ¢ikacagini soyledi.

Koncuk, sorularin sizdirilmasi ile il-
gili sendikamizin elinde bulunan CDYi
kamuoyuyla paylasti. KPSS egitim bilim-
leri sorularini iceren “PDF” formatinda-

ki dosyay1 gazetecilere gosteren Koncuk,
dosyanin 5 Temmuz 2010da saat 14.22'de
olusturuldugunu anlatti ve dosya tarihinin
degistirilmedigini, orijinal dosya tizerinde
degisiklik yapilmadigini tespit ettikle
soyledi.

Koncuk, sinavin 10 Temmuzda, egitim
bilimleri testinin de ayn1 giin 6gleden son-
ra yapildigini hatirlatarak, soyle konugtu:

dosyada ne var? Dosya, sinavdan bes giin
once olusturulmusg. Bu dosya bizim tespit
ettigimiz bir e-mail adresine gonderiliyor.
O e-mail adresini hukuken su¢ oldugu
i¢in soylemeyecegim. Ama bu bilgiyi ve o
e-mail adresinin sahibini biz tespit ettik.
Bu sorular o e-mail adresine gonderilmis.
Bu yiizde yiiz. Uludag Universitesi Egitim
Fakiiltesinden 2007de sinif 6gretmenli-
gi bolumiinden mezun olmus bir KPSS
adayina ait hotmail uzantili bir e-mail bu.
Bu kisi erkek ve dogum yeri I¢ Akdenize
dogru bir ilimizin ilgesi. Ayrica sinavda
tam puan da alamamis. Bu sorular, muh-
temelen her il merkezindeki onlarca kisi-
ye gonderildi ve onlarin e-mail adresinin
tizerinden bagkalar1 bu sorular1 aldi. Yani
bir e-mail adresine sorular geliyor. Ben
arryorum birilerini ve ‘benim e-mail ad-
resime gir sifresi de su. Bu sifreden soru-

ot W)

Tiirkiye icin Tiirk Egitim-Sen
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 yasat ki, devlet yasasin.

lart al’ diyorum. $oyle de olabilir. Bunla-
rin egitim bilimleri sinavina ait oldugu da
soylenmemis olabilir. ‘Al bundan faydalan’
da denilmis olabilir. Yani kopya oldugu
anlagilmasin diye. Bu da miimkiindiir” Bu
olay1 tesadiifen yakaladiklarini dile getiren
Koncuk, “Illeri agsmusiz ilcelere kadar bu
sorular servis edilmig” dedi. Koncuk, bu
bilgileri istendigi takdirde, savciliga, YOK
Denetleme Kuruluna ve Devlet Denetle-
me Kuruluna vereceklerini s6yledi.

Sendikamizin tespit ettigi dosyada yer
alan sorularin “ham” oldugunu, asil si-
navdakilerden ufak tefek farkliliklar gos-
terdigini ve dosyada sinavdaki 4 sorunun
bulunmadigini dile getiren Koncuk, “Bu
durum, sorularin daha baskiya girmeden,
birilerinin eline gegtigini, e-mail adresle-
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rine servis edildigini gosteriyor. Telefon
trafigiyle de belli gruplara servis edilmis.
Bunlarin kimlere servis edildigi teker
teker ortaya cikarilir. Bu sorularin daha
baski agamasina gelmeden sizdirildig

ortada. Servis edilen sorularda 4 tane-

si eksik. 62’inci 71’inci, 82’inci ve 117.
soru yok. 82’inci sorunun yaninda ‘bog’
yaziyor, 71’inci sorunun yaninda ‘yok’
yaziyor, 117’inci sorunun yaninda ise

‘bu yoK yaziyor. | bty OSTemMmUZ 2010 Pazarpes;, 14175,
. | Deateiig; 4k
OSYM sinav kitapgigindaki soru- | Ueéﬂwﬁ. 05 Temmuz 2010 Paartesi, 1455

lar ile kisiye ulastirilan sorular arasin- .'I T Feripts. dl Versioers. . b 14:22:54

da ufak kelime farkliliklari var. Orne- 1 POF reticis: 50 o

b
gin 10’uncu sorunun d segeneginde | HF2 wep Bl e 2.0 (Wndone)

OSYM soru kitapgiginda ‘Elestirel
diisiince’ yazarken, sizdirillan soru-
larda “Elestirisel diigiinme’ yazmak-
tadur.

30'uncu soruda ¢ segenegi
OSYM’nin  bastirdigr ~ kitapgikta
‘kullanilan programlarda igerik bil-
gisinin yeterli kalitede olmamasr’
seklindeyken; servis edilen sorular-
da ¢ segeneginde “kullanilan programlarin
ierik bilgisinin yeterli diizeyde olmamas1”
yaziyor.

Yine 30’uncu sorunun d segeneginde
OSYM smav kitapgiginda ‘yazilmis prog-
ramlarin yalnizca yazilm igin segilen
bilgisayarla c¢aligabilir olmast’ yazarken,
servis edilen sorularda ‘yazilmis program-
larin yalnizca yazilim i¢in segilen bilgisa-
yarlarla caligabilmesi’ olarak yazilmistir.

40’mnct soru OSYM sinav kitapgiginda
‘Hasan ile Hiiseyin saklambag oynarken,
okula yurtdisindan yeni gelmis, Tiirkge
konusmakta giiglitk ¢ceken, saklambag oy-
namak isteyen fakat ¢ekindigi icin bir k-
sede sessizce oturan Sibelin onlara bakti-
gin1 goriirler. Sibel'in yanina gider ve onu
oyuna katilmaya davet eder’ yazarken; siz-
dirilan sorularda; ‘Hasan ile Hiiseyin sak-
lambag oynarken okula yurtdisindan yeni
gelmis, Tirk¢e konusmakta giiglitk ¢ceken,
saklambag oynamak isteyen fakat cekindi-
gi icin bir kosede sessizce oturan Sibel’in
yanina gider ve onu oyuna katilmaya davet
eder’ geklinde yazilmistir. Yani OSYM’nin
bastirdig1 kitapgikta paragrafta degisiklik
yapilmustir.

46’ ma soruda OSYM’nin sinav kitap-
¢iginda ‘ancak’ kiigiik harfle yazilirken,
servis edilen sorularda ‘Ancak’ olarak ya-
zilmus.

66’ inc1 soruda OSYMdeki kitapcikta
2 ve 3 kutucuk i¢inde yer alirken, servis

| Anehtar Ssaccier;

& /sitim son ﬁzellikferi

———

| Bablyk: —

Microgoft Weq et son

i T o POF Strimi; 1.4
Bu sy HE 125 : :

iﬁ‘-riiir}::-dah aker Adabe POR dosyasinin gersok
3 ot g rel

edilen sorularda kutucuk icinde yer alma-
mis.

67. soruda OSYM’nin sinav kitapgi-
ginda ‘agagidakilerden hangisinde dogru
eslestirilmistir’ diye yazarken, servis edi-
len sorularda ‘asagidakilerden hangisinde
eslestirilmistir’ seklinde yazilmus.

72’inci soruda OSYM kitap¢iginda ‘Be-
beklerin’ yazarken, sizdirilan sorularda
‘Bebegin’ yaziyor.

84. sorunun d segeneginde OSYM soru
kitap¢iginda ‘Gizil 6grenme’ yazarken, siz-
dirilan sorularda ‘Gizli 6grenme’ yazmak-
tadur.

74. sorunun c segeneginde OSYM ki-
tapgiginda ‘Ayirt etme’ yazarken, sizdirilan
sorularda ‘Ayit etme’ yaziyor.

104. soruda OSYM'nin kitapgiginda
bazi anne-babalar’ yazarken, sizdirilan so-
rularda ‘bazi ana babalar’ yaziyor.

105. sorunun e segeneginde OSYM’nin
kitapgiginda ‘yiiksek’ yazilirken, servis
edilen sorularda ‘yliksen’ yazilmustir.

108. soruda OSYM’nin bastirdig: kitap-
gikta ‘en fazladir’ yazarken, servis edilen
sorularda ‘en yiiksektir’ yazmaktadir. Ote
yandan 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10, 11, 65, 94,
96, 97, 105, 106, 107, 109, 110, 112, 113.
sorular OSYM kitapgiginda koyu renkte
yazilirken, servis edilen soru kitap¢iginda
koyu renkle yazilmamigtir”
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Devletin  imkanlarinin  Tiirk

@@ Egitim-Sen’in imkanlarindan ¢ok

daha fazla oldugunu kaydeden
Koncuk, “bunlar telefon gortisme-
lerinde dinlemeye takilmadi my,
yoksa dinleyeme takild: da birileri
tarafindan gizlendi mi?” diye sordu.

Ellerindeki tiim bilgi ve belgeleri,
e-mail adresini Ankara Cumbhuriyet
Savciligrna ileteceklerini  s6yleyen
Koncuk, istenildigi takdirde Cum-
hurbagkanligi Devlet Denetleme Ku-
ruluna, YOK Denetleme Kurulu'na
ve OSYMye de gondereceklerini ifade
etti.

OSYM Baskani Unal Yarimagan'n
“diizgiin bir adam” olduguna inandigin
dile getiren Koncuk, “Ama Yarimagan'in
altinda ytizlerce insan var. Onun igin
OSYM sinav sisteminin de bir mercek
altina alinmasi, sorgulanmasi gerektigi-
ni olaylar gosteriyor” dedi.

OGRETMEN ATAMALARININ
iPTAL BASVURUSU

KPSS’ye giren 6gretmen Burcu Hacer
Durukan, smavda kopya cekildigi yo-
nindeki iddialar nedeniyle, 31 Agustos-
ta yapilacak 6gretmen atamalarinin ipta-
li ve yiiriitmenin durdurulmas: talebiyle
Danistaya basvurdu.

Durukan, avukati Birol Keskin ile
[zmir Adliye Sarayrna gelerek, séz ko-
nusu talebini iceren dilek¢eyi, Danistaya
gonderilmek iizere Izmir Nobetci Idare
Mahkemesine verdi.

Bagvurusunun ardindan gazetecile-
re aciklama yapan Durukan, KPSSnin
ardindan giindeme gelen kopya iddia-
larinin, “kamuoyunun egitim sistemine
ve OSYMye olan giivenini sarstigini ve
akallarda bir soru isareti olusturdugunu”
one siirdi.

Durukan, “Iddialarin dogru olmast
durumunda bu sonuglarla atama yapil-
mast Anayasanin esitlik ilkesine aykir:
olacak ve suc teskil edecek. Sinava hile,
kopya karistigi dogru ise sadece kopya
cekenlerin nasil ayiklanacagi ciddi bir
sikint1 yaratacak. Sinavin gegerli sayilip
atamalarin yapilmasini kesinlikle dogru
bulmuyoruz. Atama kararinin iptali ve
yuritmenin durdurulmasini talep ettik”

dedi.

Basvuruyu yalnizca kendisi i¢in degil
benzer durumdaki tiim 6gretmenler icin
yaptigini belirten Durukana, adliyeye
gelen 11 6gretmen de destek verdi.
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Adliye Saray1 oniinde basin §§1klamljs1
yapan Genel Bagkan Koncul.<, YOK Ba§1 a-
n1 Yusuf Ziya Ozcan elestirerek, sunlari
soyledi: “116 ham soruyu ve bu sorularin
geldigi e-mail adresini Devlet Denetleme
Kuruluna verdik. Bugiinde Sayin Savc1rT11-
za verecegiz. Ama su saate kadar olayl‘(jl‘d-‘
diye aldigini, sorularin elden ele' gezdlg%n%
sdéyleyen YOK Bagkanhg e—malliadresEn

bizden istemedi. YOK Bagkani b}zden ku
bilgileri almadig gibi, bizi yalan sdyleme -
le itham etti. Oysa sendikamizin cumartesi
gini ortaya koydugu sorular.ln siavdan
once baskiya girmeden 6ncek1~ harfl soru-
lar oldugunu da YOK yetkil.ile'rl dogruladi.
Boylesine 6nemli bir bilgiylv filkka.te .al(rini—i
dan yalanlamak dogru degil. Elimiz e
bilgi ve belgeleri YOK Ba§kf1n"1na, f)nlar is-
teyinceye kadar vermeyi diistinmityorum.

YOK’iin olay: ciddiye almaya.n tutumunu

anlamakta zorlaniyorum” dedi.

Cocuklarimizin - geleceklerinin bir'ta-
kim gruplar, Kkisiler

EGITIM BILIMLER] TEST]
temel almistir?

ASKAN T BASSA |
ILE iLGiI:i BELGE VE BILGILERI VERDI

Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani Ismail Koncuk, KPSS ile ilglhd.
i S i.
elindeki bilgi ve belgeleri Ankara Cumhuriyet Bagsavciligina ver

Buna gére bu egitim pro,
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CUMHURIYET BASSAVLIGINA

mis olas1 son derece onemlidir. A.ta.mallir
yapilsayd: kopya ceken binlerce k1§1 .had—
kiyla puan almis ¢ocuklarimizin onurll( e
daha iyi yerlere atanacakti. Bunlarin kag
bin kisi oldugunu bilmiyoruz.. Bunlarm sa-
yis1 5 binin iizerinde de olabilir. Hak .eden
¢ocuklarimizin hakkinin yenmesine kuflse
miisaade etmemeli. Bu erteleme ¢ok dogru
ve akilc1 bir ertelemedir. Soruﬁturul'r.nasv
nin hizlandirilmasini ve KPSSdevn yukS(.ek
puan alan ¢ocuklarimizin da magdur edil-

tarafindan ellerinden ahnme.i.k istendigini
soyleyen Koncuk, “Buna miisaade letn};—
meliyiz. Bu is burada da kalmama 1.1 u
pis tezgahin iginde kimlte varsa, sorulari
kimler sizdirdiysa ben o k1§1ler11'1 r_nal var-
liklarinin bugiin arastirilmasini 1st%y0.rum:
Sorularin hangi birimden sizma ihtimali

isileri 1 var-
buralarda c¢alisan kisilerin ma
. \ liklar1 arastirilmalidir.

Eger bu olayr ‘sadece

eramlar hangi egitim felsefesin;

1. Kazanilmis yasana bireylerin birbirleriyle ve sevresiyle
etkilesimi sonucu bireylerde alicy izl davranis degisikligi
olusmasidr,

Asagidakilerden hangisi kazanilmis yasantiya uygun bir
rnek degildir.

A) Bir yakinimi cinayette kaybeden Nevin gazetelerde
daha énce cinayet haberini okur.

B) Oguz derste 6gretmenin verdigi 6megi baska bir
problemin ¢6ztiminde kullanir,

©) Burak oynadig her satrang oyununda model aldyg
satrang ustasinin agihs hamlesiyle oyung baslar,

D) Fatma ders arasinda stnif arkadaslariyla birlikte
cektirdigi fotograflara bakar.

E) Kemal izledigi filmden kavga sahnelerin
arkadaglarina gostererek anlatir.

2. Yabancr dilde egitim veren bir okulda ‘matematik
Sgretmenligi yapan Selin Ogretmenin Ingilizcesi gok iyi
degildir. Derslerini ingilizce anlatabilmekte ama dgrencileri
kendi aralarinda ingilizce espri yaptikiarinda onlari
anlayamamalta ve bundan rahatsiz olmaktadir Bu nedenle
Ogrencileriyle etkili iletisim kurabilmek igin yabanci dil
kursuna gider.

Selin gretmenin aldig bu kurs asagidakilerden hangisinin
kapsamunda yer alir,

A) Programli dgrenim

B) Mikro 6grenim

©) Halk egitimi

D) s baginda egitim

E) Hizmet igi egitim

3 Ogrenciletin yaraticr arastirer bireyler ofarak yetismelerini

duran drtiik programmn dayand; &1 temel ilke asagidakilerden

hangisidir.

A) Egitim sireci giinlik yasam sirecinden farkls degildir.

B)  Egitim siirecinde konu alan ok iyi ziimsenmelidir,

©) Okulun temel islevi killtiirii etkili bir sekilde yeni
nesillere aktarmaktr,

D) Egitimin islevi toplumsal hayati yeniden
diizenlemektir,

E) Ogrenci soyut diisiinmel; ve zihinsel disiplin
saglamalidir,

4 Yapilandirmacilk yaklasimina gore hazarianan bir egitim
proerams gelistrilirken bireyin ilgi ve ihtiyaglars g6,
pniinde bulandurulmus, okuldaki deneyimir yasam
kendisi olarak benimsenmisir,

A) Yeniden kurmacilik
B) ilerlemecilik

©) Gergekeilik

D) Daimicilik

E) Esasqilik

5. Biltiin 8grencilerin biiyiik bir dikkatle katildiklar
1
Tiirkge dersinde Bahar Ogretmen grencilerden

Ogrendiklerine iligkin farkl; Srnekler vermelerinj ister.
arici omekler vermelerini
1

I
Ayrica dgrendiklerini kullanarak bir Sykiiniin temel catising
il

kurmalarin saglar.
Yukarda verilen uygulamada alt gizil; ogrenci davranislary
strasiyla duyussall ve bilissel alanin hangi diizeyindedir?

1 I,

A) Alma Bilgi Sentez
B) Deger verme Bilgi Sentez
©) Alma Kavrama Uygulama
D) Deger Verme Analiz Uygulama
E) Alma Kavrama Sentez

6 Asaidaki daviansslardan hangisinin 6gretilmesinin ve

d i en zor oldugu sylenebilir

A) Kendini topluma hizmet yoluna adama

B) Bir problemin ¢oztimne iliskin hipotez kurma

©) Bulgulardan hareketle genellemelere varma

D) Demokratik davranistarin toplumsal yasam tizerindek
etkilerini yorumlama

E) Gines enerjisinin aydinlatma teknolojisinde
kullanimmna iliskin deney tasarlama

7+ Bir egitim programinda amalara ulasmay saglayacak kony
iserigi genellikle gok gens oldugu igin igerik belirlenirken
belli Glgiitler kullanmak gerekmektedi.

Asagndakilerden hangisi bu olgiitlerden biri degildir.
A) Toplumsal fayda

B) Bireysel fayda

©) Gelisim ozellikleri

D) Konular aras: iliskilendirme

E) lcerigin sunulma bigimi

8. Sosyal bilgiler dersinde teknolojik trinlerin hayatimizda
yaptigi degisikliklerle ilgili igerik dizen),
sorgulama merkezli programlama yaklagim; kullanilacaktr,

kopya olmustur’ deyipT
gecistirirsek, benzer}
tezgéhlara ontimiizdeki
yillarda yine rastlayaca-
g1z” diye konustu.
Cocuklarimizin ge.le—
cegini ilgilendiren tiim
sinavlarin mercek altina
alinmasinin  mecburiyet .
oldugunu belirten Kon-
cuk, “Umuyoruz ki bun-
dan sonra hak edenlerin,
alin teri dokenlerin bir
yerlere gelebildigi sinav-
larin yapilmasi miimbkiin
olacaktir.  Cocuklarimiz
bunu hak ediyor” dedi.
Ortaya koydugu iddia-
larin hala arkasinda oldu-
gunu kaydeden Koncuk,
arastirma sonuglarinin ka-
muoyuyla  paylasilmasini
istedi. Atamalarin ertelen-
mesini de degerlendiren
Koncuk, “Bizim geldigimiz
noktaya MEB’in bugiin gel-

memelerini istiyorum” diye konu§tu..
Tirk Egitim-Sen Genel Bagkani Ismai
il Koncuk agiklamasinin ardlr@an .Ge.ne
Merkez Yonetim Kurulu tyeleri ile birlikte
konu hakkinda Cumbhuriyet Sav.c1s.1 Sadan
Sakinan ile goriiserek, elindeki bilgi ve bel-

-
N

geleri verdi.

|_
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TURK EGITIM-SEN’iN TALEBI UZERINE KOSK, DEVLET

Bilindigi
gibi Tiirk
Egitim-

Sen Genel Baskani Ismail Koncuk,
20.08.2010 tarihinde diizenledigi basin
toplantisinda olayin arastirilmasi i¢in
Cumbhurbagkanligrna resmi yaziyla bas-
vurduklarini agiklamigt.

Tiirk Egitim-Sen Cumhurbagkanlhigina
talep yazisinda “Binlerce kisinin hayatina
yon verecek olan bir sinavda bu denli sai-
belerin olmast OSYM gibi ciddi bir kuru-
mun givenirliligini zedelemektedir. Bir an
6nce kamuoyunda olusan bu stiphelerin
giderilerek, giinden giine artan infial duy-

KPSS YOK DENETLEME KURU-
LU’NUN DA GUNDEMINDE

Tiim iddialarla ilgili YOK Denetleme
Kurulu da harekete gecti. YOK Denetleme
Kurulu'nda, “sorular sizdirilmis olabilir”
kanaati agir basti. YOK Denetleme Kuru-
lu, devlette ise girmek isteyen yiiz binler-
ce kisinin kaderini yakindan ilgilendiren
smavla ilgili ilk denetlemesinde, “Sorular
sizdirilmis olabilir” kanaatine vard.

Bu kesin bir sonug¢ degil. Ama ince-
lemenin derinlestirilmesini gerektiriyor.
YOK Denetleme Kurulu, illerdeki OSYM
yetkilileriyle goriismeler yapacak. Denet-
leme Kurulu, kanaatini bugiin yapilacak
YOK Genel Kurulu'na da sunacak. Ankara
Cumbhuriyet Savciligi da konuyu derin-
lemesine inceliyor. Arastirma igin sinav-
da yiiksek puan alanlarin da YOKe davet
edilmesi bekleniyor.

Iddialarla ilgili bir alisma da adli bo-
yutuyla siiriiyor. Tum gozlerin ¢evrildigi,
Memur Suglar1 Sorugturma Biirosu Sav-
cist Sadan Sakinan, savciliga iletilen sug
duyurularina iliskin dilekgeler tizerinden
calismaya basladi. KPSS iddialar1 nede-
niyle 6nceki giin OSYM’ye giden YOK
Denetleme Kurulu, diin de merkezdeki
¢alismalarini stirdiirdi. Denetleme Kuru-
lu Bagkani Mustafa Solak bagkanliginda
soru kitapgiklarini ve cevap anahtarlarin
inceleyen kurul tiyelerinin ilk kanaati, ‘So-
rular sizdirilmis olabilir’ yoniinde. ‘Soru-

DENETLEME KURULU’NA TALIMAT VERDI

Tiirk Egitim-Sen’in talebi iizerine Cumhurbaskan1 Abdullah Giil,
Devlet Denetleme Kurulu’na 2010 KPSS ile ilgili iddialar1 arastirma-

lar1 igin talimat verdi.

gularinin sona erdirilmesi gerekmektedir”
diyerek, konunun Cumhurbagkanlig ma-
kaminca incelenmesini istemisti.

Cumbhurbagkanlig1 da KPSS ile ilgili
iddialara kayitsiz kalmadi. Cumhurbas-
kani Giil, Devlet Denetleme Kurulu’na
2010 KPSS ile ilgili soylenti ve iddi-
alar1 aragtirmalari i¢in talimat verdi.
Cumbhurbagkanligrndan yapilan agikla-
mada, OSYM konusunun, “Tiirkiyede
Yiiksekogretim” genel bashig: altinda yii-
riitiilmekte olan ¢alisma kapsaminda bir
stiredir Cumhurbagkanligi Devlet Denet-
leme Kurulu'nun giindeminde olduguna
isaret edilerek, “Bu baglamda, OSYM'nin,

larin sizdirildigy’ goriisiiniin agir basmasi
nedeniyle, arastirmanin derinlestirilmesi-
ne karar verilirken, bu kapsamda illerdeki
OSYM vyetkilileriyle de goriismeler yapil-
masi planlanyor.

Denetleme Kurulunun siirdiirdiigii in-
celemelerini bir iki giin igerisinde tamam-
lanmas: bekleniyor. Iddialarda adi gegen
yitksek puanli adaylarin da YOKe davet
edilecegi 6grenildi.

YOK’iin KPSS adaylarini yasal olarak
¢agirma vyetkisi bulunmadigini belirten
yetkililer, “Biz davet edecegiz, gelirlerse
iddialar1 kendilerine iletip goriislerini ala-
cagiz. Gelmeme haklar1 da var. O zaman
elimizden bir sey gelmez” agiklamasinda
bulundu.

Denetleme Kurulu tiyeleri, sinav sirast
ve sonrasinda usulsuz bir islem yapilma-
dig1 kanaatine vardi. Bu nedenle iiyeler s1-
nav Oncesinde neler olduguna yogunlasti.
OSYM kaynaklar1 da “Konuyu aragtiran-
lar, ‘Sinav éncesinde hi¢bir sizdirma yapil-
mamustir’ diyemiyor” goriisiinii paylasti.
YOK Denetleme Kurulu OSYM persone-
linin ifadesini alacak. OSYM Bagkan1 Prof.
Dr. Unal Yarimagan'in ise goriisiine bagvu-
rulacagi 6grenildi.

YOK yetkilileri, “Sorular sizdirildiysa,
sizdiranlar hakkinda her tiirlii yasal islem
yapilacak. Ancak biriki kisi ytiztinden ku-
rumun giivenilirliliginin zedelenmesi ¢ok
tiziicti. Ciinkii OSYM ¢ok énemli, giiveni-

hukuki statiisii, 6rgiit ve personel yapisi ve
sinav uygulamalarini ele alan bir denet-
leme ¢alismasi tamamlanma agamasina
gelmis bulunmaktadir. Sayin Cumhurbas-
kanimiz, 2010 KPSS ile ilgili olarak ortaya
atilmis olan séylenti ve iddialarin da s6z
konusu ¢alismanin kapsamina dahil edil-
mesi talimatini vermislerdir” denildi.

Ote yandan KPSS ile ilgili iddialar igin
Ankara Cumhuriyet Bagsavciligi, KPSSde
“kopya ¢ekildigi ve sorularin ¢alindigr”
iddialariyla ilgili sorusturma baslatmuisti.
Konu, YOK'iin de giindeminde. YOK
Denetleme Kurulu da KPSS ile ilgili saibe
iddialarini aragtiriyor.

lir olmast gereken bir kurum. OSYM, tiim
devlet kurumlarina, iiniversitelere girisler-
de 6nemli bir role sahip. Bu kuruma ‘gii-
vensizlik tim toplumda bir kaos yaratir”
goristint dile getirdi.

Konuyu ele alan Memur Suglar1 Sorus-
turma Biirosu Savcist Sadan Sakinan da
calistyor. Savciligin sorulari sinav dncesin-
de ele gecirdigi iddia edilen adaylar hak-
kinda arastirma yapacagi, YOK ve OSYM
ile de temas kuracag: belirtiliyor.

KPSSde sorularin sizdirildig: iddia edi-
lirken dikkat cekilen noktalardan biri de
bu y1l Egitim Bilimleri Testinde tiim soru-
lar1 dogru yanitlayan bazi adaylarin 6nceki
yillarda diisiik puan almalariydi. OSYM
Bagkani Prof. Dr. Unal Yarimagan'n, ge-
¢en yillarda 5.5 net yapan bir adayin bu yil
100’tin tizerinde net ¢ikardigini séyleme-
si, tartigma yaratti. “Bu kadar basarisiz bir
adayn, bir yilda nasil parladig arastiril-
malr” goriisleri giindemde. Bazi adaylarin
ise evlendikten sonra nasil egitim bilimle-
rinde ful ¢ektikleri merak konusu.

KPSS ile ilgili saibe iddialarinin en kisa
zamanda sonuglanmasini bekliyoruz. Sa-
yet KPSSde saibe varsa, sorular sizdirildiy-
sa bunun giin yiiziine ¢ikarilmasi KPSSde
ter doken yiizbinlerce insan icin ¢ok
onemli. Bu nedenle KPSS ile ilgili iddialar
derinlemesine ve seffaf bir sekilde incelen-
melidir. Tiirk Egitim-Sen olarak konunun
en yakin takipgisiyiz.



"Calismadan, 6grenmeden, yorulmadan,

rahat yasamanin yollarin aligkanlik haline getirmis milletler,
once onurlarini sonra ozgiirliiklerini daha sonra da
geleceklerini kaybetmeye mahkiimdurlar.”
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Tiirk Egitim-Sen’den, KPSS ile ilgili basinda yer alan haberlerle ilgili degerlendirme

KOKUSMUSLUK HER

ALANA HAKiM Mi oLDU? \-

Curimislik her alana hakim olmusg
gortiniiyor. Sendikamizin KPSS de kop-
ya iddialarmi ciddi sekilde mercek altina
almasi, hirsizhig1 giindemde tutmak igin
mesru her yolu denemesi, basarili sonuglar
vermis ve kopya iddialarini kapatma arzu-
su icinde olanlar késeye sikismustir.

Tirk Egitim Sen'in bu miicadelesi ol-
masaydi, bugiin kopya iddialar1 tamamen
stimen alt1 edilecek ve muhtemelen, ayn:
ekipler 6niimiizdeki yillarda da ayni pis
tezgahi sergileyeceklerdi. Bu pis tezgahin
ortaya ¢ikmasindan endise edenler, bazi
internet sitelerinde sendikamiza yo6nelik
hakaret igeren yorumlara da imza atmak-
tadirlar. Bu yorum sahipleri tek tek tespit
edilerek haklarinda gerekli yasal yollara
basvurulacaktir. Kimsenin dogrulari ce-
saretle dile getiren bir kuruma haksizca
saldirma hakki yoktur. Bu haksizliga goz
yummamiz miimkiin degildir. Bu hakaret
sahipleri utanmasalar kopya olayin1 ger-
ceklestirenleri kahraman ilan edecek nok-
taya geldiler.

Hirsizligin, namussuzlugun alkislandi-
1, mesru hale getirilmeye calisildig1 béyle
bir devir hatirlayan beri gelsin. Toplumun
bir kismini etkileyen ¢iiriime ve kokus-
muslugun hangi boyutlara geldigini ibretle
seyrediyoruz. Bu iftira sebekesi, bu tavir-
larin1 utanmadan sikilmadan milyonlarca

insanimizin gozleri 6niinde sergilemekte-
dir. Hakkuyla ytiksek puan alanlari koru-
ma gibi, onemli bir gerekgenin arkasina
sigiarak neredeyse hirsizligi unutturma-
ya ¢aligan ve gozlerin baska seylere cevril-
mesini saglamaya ¢alisan bu organize grup
Tirk Egitim Sen’i dogru bildigi yoldan
cevirebilecegini asla diisinmemelidir. Bu
namussuzlugu yapanlar er veya geg ortaya
¢ikacaktir.

Tirk Egitim Sen bugiine kadar sina-
vin iptal edilmesi konusunu giindeme ta-
sitmamuigtir. Boyle bir arzumuz olsa, gider
ylriitmeyi durdurma talebi ile dava acar-
dik. Ancak, boyle bir dava agmadik ¢iin-
kii, biz de, hakkiyla yiiksek puan alanlarin
magdur olmasini istemedik. Yarin 30 bin
6gretmenimizin atamasi yapilacak, bu du-
rumda 3 ihtimal akla gelmektedir.

1-Bu atamalarda kopya ceken binlerce
kopyaci da atanacaktir. Bu kopyacilarin
puani yiiksek oldugu i¢in daha merkezi il-
lere atanacaktir. Bu durum hakkiyla puan
alanlarin hak kaybina ugramasi anlamina
gelmektedir.

2-Bu kopya ¢ekenlerin tespit edilmesi
sonucunda sadece bunlarin atamalari iptal
edilecektir. Boyle bir durumda, yiiksek pu-
anli kopyacilardan bosalacak yerlere, daha
distik puanli kigiler atanacaktir. Bu da
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Kopya iddialar1
kazanmis durumdadir. Bu durumda yar-
ginin 2010 KPSSnin iptali dogrultusunda
karar vermesi miimkiindiir. Béyle bir du-
rumun olugmasi halinde 30 bin atamanin
tamaminin iptali s6z konusu olacaktir. Bu
iptal hakkiyla bu sinavi kazanmis olanlarin
magduriyeti anlamina gelecektir. Atama-
lar1 yapilmis kisilerin tamami1 goérevlerini
birakmak, maas aldilarsa geri iade etmek
zorunda kalacak ve yasayacaklar: travma
daha biiyiik olacaktir.

Bu sartlarda ne yapilmasina karar ve-
recek olanlar yetkilileridir. Tlirk Egitim
Sen sadece bu ihtimalleri dile getirerek
tedbir alinmasini istemektedir. Biitiin bu
sebeplerle herkesi daha akli selim dav-
ranmaya davet ediyor ve hirsizlik yapmis
olanlarin bir an 6nce ortaya ¢ikarilmasini
ve Oniimiizdeki yillarda ayni kumpasin
tekrarlanmamasi icin tedbir alinmasini
istiyoruz. Tek amacimiz budur. Gelisecek
tim olumsuz olaylarin sorumlulari, so-
rumluluk mevkiinde oturan tiim yetkililer
olacaktir. Bizden sdylemesi. Kamuoyuna
saygiyla duyurulur.

OSMAN BOYBEYI'NIN SURGUN EDILMESINE ILOEL ATTI

Tiirk Egitim Sen Kilis 1l Temsilcisi Os-
man BOYBEY], Bakanlik Miifettisi Cevdet
SEZGIN tarafindan yapilan tarafli sorus-
turma sonucunda, 1 yil kademe ilerlemesi-
ni durdurma ile cezast ile cezalandirilarak,
Sanlurfa’ya tayin edilmistir. Hicbir makul
gerekcesi olmayan sorusturmanin daya-
nag olarak, Kilis Il Temsilcimiz Osman
BOYBEYI'nin bir siyasi parti toplantisina
katilmis olmasi gosterilmistir.

Bu konu hakkinda Uluslar arasi Is Or-
giitine (ILO) yaptigimiz bagvurumuza
ILO Sendikalarin Ozgiirliigiinden Sorum-
lu Uluslar arast Is Standartlari Béliimii
Miidiir Yardimcist Karen CURTIS imzast
ile cevap gelmistir.

18 Agustos 2010 tarihli yazida Tiirk
Egitim Sen tarafindan gonderilen 30 Tem-
muz 2010 tarihli yazinin ulastiginin teyidi
yapilarak, taleplerimiz dogrultusunda mii-
dahalede bulundugundan s6z edilmekte-
dir.

Daha 6nce de sdyledigimiz gibi Kilis 1l
Temsilcimiz Osman BOYBEYI'ne yapilan
haksizlig1 unutmayacagiz ve unutturmaya-
cagiz.

Bagvurumuza [LOdan cevap gelmesine
ragmen,MEB’in yaptigimiz basvurulara
hi¢ cevap vermemesi, MEB Merkez Binasi
oniinde yaptigimiz eyleme ragmen proble-
min ¢oziilmesi i¢in herhangi bir adim atil-
mamast MEB’in ne derece tarafli bir kuru-
lus haline geldigini de gostermektedir.

Kilis i1 Temsilcimiz Osman BOY-
BEYT'nin gorev yerine geri dénmesi igin
Tirk Egitim Sen Genel Merkezi olarak
ortaya koydugumuz miicadele devam ede-
cektir.
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EVET Mi? HAYIR MI?

12 Eyliil 2010 tarihinde yapilacak olan
referandumla tilke gelecegi icin son dere-
ce 6nemli bir karar verecek ve uzun vade-
de ¢ocuklarimizin da gelecegini belirle-
mis olacagiz. Béylesine hayati bir konuda
neye oy verecegimizi bilmek , detayl1 bir
inceleme yapmak her vatandasimiz i¢in
zaruret halini almistir. Lakin bu konuda
kamuoyunu bilgilendirmekle gorevli olan
siyaset erbabmnin giindeminde
boy- bos ve soy sop “ gibi konu basliklar:
yer almaktadir. Bu kisir ve liizumsuz tar-
tismalar ise toplumda bu oylamaya olan

<
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gliveni de siyasetciye olan inanci da her
gecen giin azaltmaktadur.

Oylamaya katilacak vatandaslarimizin
neye gore karar verdigini bilmeden oyla-
maya gidecegini bilmek de her akli bagin-
da vatandasin zihnin megsgul etmektedir.
“Neyi oylayacagiz ve neye gore pozisyon
alacagiz?”sorusuna bir nebze de olsa agik-
lik getirmek ve gelecek nesillere de hesap
verme yiikiinde arinmak adina bu yaziy1
kaleme almaktayim.

Genel olarak darbe anayasasi olarak
adlandirilan 1982 anayasas1 7 Kasim 1982
tarihinde yapilan referandumda % 90.32
katilim ve % 91.37 oraninda evet oyuyla
kabul edilmis; bugiine kadar tizerinde 16
kez degisiklik yapilmus, fakat stirekli ola-
rak bir darbe anayasasi sdylemi ile o tarih-
ten bugiine kadar gelen tiim hitkiimetlerin
giindeminde kalmistir. Bugiin itibariyle
cok genis bir degisiklik 6nerisi parlamen-
to yerine halk oylamasina sunulmaktadir.
Halkin 6niine getirilen anayasa degisiklik
paketi mecliste hiikiimet eden parti tara-
findan tek tarafli olarak ve muhalefet par-
tilerine ragmen hazirlanmas; genel se¢im-
lerde % 34.28 oy alan; ancak mecliste %
50’nin tizerinde bir milletvekili sayisi ile
grup olusturan ve hitkiimet etme yetkisi
ile bu karar1 almistir. Oncelikle sorgulan-
mast gereken budur. Ulkenin tamaminda
% 34 oy alarak biitiin kararlar1 tek bagina
alma yetkisini kendisinde goren zihni-
yetin mecliste diger % 66 ile ifade edilen
yapiy1 bertaraf etme anlayisinin ve bu-
nun sonucu olarak ta bu degisikligi halka
sunmasinin gerekgesi ne olabilir? Sadece
bu agidan bir degerlendirme yaparsak ve
rakamlarin diline kulak verirsek, referan-
dumun yapilis sebebini net bir bicimde

algilayabiliriz. “O zaman bu dayatma ve

bu acele nedendir? “sorusunu anlamadan
referandumun mantigini da, meclise gelis
ve halka arzedilisi stirecini de anlamadan
evet-hayir cephesine baliklama katilmak,
pek mantikl bir tavir olmasa gerek. ..

Ulkemizde yaklagik olarak 2,5 mil-
yon memur bulunmaktadir. Bunlarin
700 bine yakini egitim is kolunda ¢alis-
maktadir. Memurlarin sendikalagsmasi-
nin 6niindeki yasal engellerin kalkmasi
2l.ytizyilin basinda gergeklesebilmistir.
Uzun ve yorucu bir miicadeleden sonra
iilkemizdeki memur sendikaciligr bii-
yik bir yol kat etmistir. Bugiin itibariyle
orgiitli miicadele mensuplari, “Toplu
sozlesme ve grev hakks” ile ilgili haklar1
elde edebilecek noktaya gelmistir. Bu ko-
nunun hitkiimetlerle memur sendikalar:
arasinda goriisiilmesi, uluslar arasi hu-
kukun igtihatlarinin dikkate alinmasi ve
karara baglanmasi gerekirken, iki kritik
maddenin degistirilmesi admna “Toplu
Sozlesme” gibi bir konunun pakete ek-
lenmesi olduk¢a manidardir. Daha vahim
olani ise “Toplu Sozlesme” gibi ¢aliganlar
i¢in hayati bir 6nem arz eden ve uluslar
arast hukukla da giivence altina alinan bir
konunun, evhanimi Ayse Teyze ile bakkal
Mehmet Amca igin ne ifade edip etmedi-
¢idir? Konuyu bilmeyen kesimlerin inisi-
yatifine bir yasal zorunluluk olan “Toplu

« «

Sozlesme “ “hakkini eklemek ve karar1 da
Ayse Teyze ile Mehmet Amcaya havale
etmek ancak Tiirkiyede goriilebilecek bir
garabet olarak karsimizda durmaktadir.
Daha agik bir ifadeyle amcalarim, teyze-
lerim bu pakete HAYIR derse memurlar
toplu sozlesme hakkini elde edemeyecek-
lerdir. Peki, bunun vebalini neden konuy-
lahig alakas1 olmayan insanlarin tizerinde

birakmak ister bir siyasi iktidar? Yarin bu
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Sami OZDEMIR
Genel D iliskiler ve Basin Sekreteri

insanlardan m1 hesap soracaktir binlerce
kamu ¢alisani? Bunun hesabini kim nasil
verebilecektir? 2.5 milyon memurun ge-
lecegini ilgilendiren bir konu yaklagik 50
milyon oldugu ifade edilen se¢gmen Kkitle-
sine sorulmasi ne kadar ahlaki ve huku-
kidir? Bunu kabul edebilmek ve bu sark
kurnazlhigini gérmeden siirece miidahil
olabilmek sizce miimkiin miidiir?

Buradan soruyorum; toplumun he-
men bitin kesimleri dasiinilmigken;
neden milletvekili dokunulmazliginin
kaldirilmasi ile ilgili bir madde paketin
bir yerine ilistirilmemistir? Bu korku ne-
dendir, madem demokratiklesme esas ali-
narak bu diizenleme yapilmakta ve huku-
kun ustiinligine gecis hedeflenmektedir,
o halde hukuktan ve hesap verebilirlikten
kagigin mantigi nedir? Ustiinlerin huku-
kuna son verilirken milletvekilleri tistiin
sifatryla m1 segmenin kargisinda arz-1 en-
dam edeceklerdir? Anayasa Mahkemesi
ile Hakimler Savcilar Yitksek Kurulu'nun
yapist degistirilmek istenirken, dokunul-
mazliklara dokunmamanin gerekgesi ne
olabilir?

Tirk halki bu degisikligin ambalajina
degil, ambalaj altindaki ger¢ek malzeme-
ye dikkatlice bakmalidir. Bu diizenleme
tabanin degil tavanin tepismesinden iba-
rettir ve yandas yargi yaratma ¢abasinin
makyajla topluma kabul ettirilmesi siire-
cidir. Vatandasin hukukunu degil kendi
siyasal gelecegini diistinenlerin, toplum
zekésiyla adeta alay edercesine hazirla-
diklar1 ve miithis bir DEMOKRASI KAR-
NAVALI seklinde takdim ettikleri bu pa-
ket sayesinde, toplumun pek de hazme-
demeyecegi baska biiyiik degisikliklere
ve acilimlara halk destegi kilifi giydire-
cekleri de simdiden bilinmesi gereken bir
husustur...
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ALMANCA VE FRANSIZCA BOLUMU MEZUNLARI

Almanca ve Fransizca mezunu o6gret-

KADRO VERILMEMESINI'ELESTIRDI -~ |

men adaylar1 Giivenpark’ta kadro verilme-
mesini elestiren bir basin a¢iklamasi yaptu.
Ogretmen adaylarma Tiirk Egitim-Sen de
destek verdi.

Tiirk Egitim-Sen Genel Sekreteri Musa |

Akkas ve Genel Mali Isler Sekreteri Seyit
Ali Kaplan 6gretmen adaylarmin yasadig:
sikintilara ortak oldu.

Yillardir istihdam sikintis yasadiklarin
belirten 6gretmen adaylar1 soyle konustu:
“YOK {iniversitelerde her sene bu bélim-
lere kontenjan ayirirken ve her gegen yil
sayimiz artarken, MEB bizlere konten-
jan ayirmiyor, ge¢mis yillarda Sinif veya
Tiirkge 6gretmeni olarak atadigi Alman-

1118

ca-Fransizca 6gretmenlerini geri ¢agiriyor.
Okullardaki agik, az ¢ok Almanca bilen ya
da sertifika sahibi bagka brang 6gretmenle-
ri tarafindan dolduruluyor. Gelecek kaygi-
styla birgogumuz yillardir diizenli bir hayat

ol

2 |
S|

kuramryoruz. MEB’in diinyaya uyum sag-
layarak ikinci yabanci dil konusunda daha
radikal kararlar almasini istiyor ve bizleri
bir an énce gorev yerlerimize gondermesi-
ni bekliyoruz”

DONUSTURULEN OKUL
OGRETMENLERI MAGDUR
EDILMEMELIDIR

genel liselerin
kademeli bir
sekilde Ana-
dolu Lisesi

E§|t|m uze]feﬂi\l/l[(élgl xb y ]O % =6O
Calisanlarinin tarafinden 738 ! 1| xE=L

GU¢lU Sesi

..5_9;(3‘\&\_\\\\\\(5"\\’%\ statiisiine ka-
vusturulmasi
i¢in ¢aligma-
lar yurital-

mektedir.

Tirk Egitim Sen olarak daha once Bakanliga gonderdigimiz
yazimizla, Anadolu norm kadrosunun tahsisinde yasanmas1 muh-
temel sorunlar nedeniyle, doniistiiriilen okullarda gorev yapmakta
olan 6gretmenlere bir defaya mahsus olmak tizere Anadolu Lisesi
Ogretmeni statiisiiniin verilmesini talep etmistik.

2010 y1ili Yaz Dénemi Oziir Grubu atamalarinda, déniistiiriilen
okullara atama islemleri gerceklestirilmesi sebebiyle, bu okullarda
halen gorev yapmakta olan 6gretmenlerin norm fazlasi konuma
diiserek magduriyet yasamalar1 giindeme gelmistir.

Bu sebeple Tirk Egitim Sen olarak Bakanliga gonderdigimiz
yaziyla daha onceki talebimizi yineleyerek, Anadolu Lisesine do-
nustirilen okullarda gorev yapmakta olan 6gretmenlere bir defaya
mahsus olarak Anadolu Lisesi 6gretmeni statiisii verilmesini talep
ettik.
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Bakanlik 43 Puanla
Biyoloji Ogretmeni Atadi

Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkan1 ismail Koncuk, bir basin toplantis1 diizenleyerek,
Milli Egitim Bakanligrnin KPSS’de 43 puan alan Yahya Erdoganlr’y: Biyoloji
ogretmeni olarak gorevlendirdigini a¢ikladi.

KPSS ile ilgili iddialarin tartigildig
bugiinlerde, Milli Egitim Bakanligrnin
yaptig1 bir atama ¢ok tartigilacagini belir-
ten Koncuk, Bakanligin torpilli gorevlen-
dirmesini yargiya tasryacaklarini belirtti.
Genel Bagkan basin toplantisinda sunlar
soyledi: “KPSS sorularinin ¢alindig1 ve
puanlarin yanlis hesaplandigr iddialar:
giindeme bomba gibi digtii. KPSS ile ilgi-

ma, KPSSde yarigan genglerin ne kadar
biiyiik bir haksizhiga ugradigini gozler
6niine serecek.

Milli Egitim Bakanligy, biiyiik bir skan-
dala imza att1 ve KPSS 10 puan tiiriinden
43.577 puan alan Yahya Erdoganlr’y1, Vana
Biyoloji branginda soézlesmeli 6gretmen
olarak atadi. Yahya Erdoganli 2004 yilin-
da KPSS smavina girerek 6gretmenlige

li iddialarin tartigildig1 bugtinlerde, Milli
Egitim Bakanligrnin yaptig1 bir atama ¢ok
tartigilacak. KPSSde yuzbinlerce aday ter
dokerken, 370 bin aday 6gretmen olarak
atama beklerken, KPSS sorular c¢alindi
mi, ¢alinmadi m1? diye endise yasanirken,
Milli Egitim Bakanligrnin yaptig1 bir ata-

atanmak i¢in kullanilan KPSS10 tiiriinden
036.009, 2006 yilinda KPSS10 tiiriinden
43.577, 2008 yilinda da KPSS10 tiiriinden
37.991 puan aldi. Buna ragmen Erdoganl
saibeli bir gekilde Van Mizanc1 Murat Li-
sesine biyoloji branginda sézlesmeli 6gret-
men olarak atand1.

HUSEYIN CELIK SES
VERDI AMA...

Eski Milli
Egitim Bakani
Hiiseyin CELIK,
kendisini usulsiiz
atama yapmakla
suglayan Tiirk
Egitim Sen Ge-
nel Bagkan Is-
mail KONCUK’a
cevap verdi ve
sendika genel baskan1 fsmail KONCUK’u
yanlis aciklama yapmakla sucladi. Celik'in
aciklamasi asagidadir.

AK Parti Genel Bagkan Yardimcis1 Hii-
seyin Celik, “Bakanlik yaptig1 donemde
KPSSden 43 puan alan AK Parti millet-
vekilinin yakinin1 Vanda bir liseye sozles-
meli 6gretmen olarak atadigr’ yoniindeki
iddianin gergek dist oldugunu soyledi.

=

HUSEYIN CELIK’IN GERCEK DISI DEDIGI
ATAMAYI KENDi iIMZALADIGI BELGELERLE
iSBATLIYORUZ.

Yahya ERDOGANLI adli $gretmenin 43.577 KPSS10 puant ile Van iline 4/B’li sozleg-
meli Biyoloji 6gretmen olarak gorevlendirmesinin giindeme getirmemiz ve Sayin Hiise-
yin Celik’ten ses vermesini istememiz tizerine Sayin Celik; “657 sayili Devlet Memurlar1
Kanunu’nun 4-B maddesine gore gorevlendirilecek sozlesmeli personelin KPSS puanina
gore gorevlendirilmesinin 28 Haziran 2007 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmasinin ar-
dindan, sozlesmeli 6gretmen gorevlendirilmesinin ilk defa 22 Agustos 2007de yapildi-
gin1 ifade eden Celik Esaslarin yaymlandig1 28 Haziran 2007 tarihinden 6nce gorevlen-
dirilecek sozlesmeli 6gretmenler ile ilgili esaslar bakan onayi ile belirlenmekteydi. Bahsi
gecen esaslarin yayinlandigi 28 Haziran 2007 tarihinde 6nceki 657 sayili Devlet Memur-
lar1 Kanununun 4-C maddesi kapsamindaki 6greticilerin 4-B ‘ye gecirilmesi, yargi karar1
dogrultusunda gorevlendirilmesi gerekenler bir takim sebeplerle zamaninda miiracaat
edemeyenler ve miiracaat ettikleri halde belgesi eksik olanlarin yaptigi bagvurular deger-
lendirilmis, bakanligimizin 6gretmen ihtiyaci da gozetilerek bakan onayiyla gorevlendi-
rilmeleri gerceklestirilmistir. Haberde ismi gegen Yahya Erdoganlrnin gérevlendirilmesi
de bakanligim dénemde bu kapsamda, s6z konusu esaslarin yayinlandig: tarihten 6nce 9
Nisan 2007 tarihinde gerceklestirilmistir.

Devams yan sayfada ’
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Agiklandig tizere Yahya Erdoganl igin
o6zel bir islem yapilmayip, yapilan is bakan-
ligin o tarihteki genel uygulamasidir. Daha
once defalarca giindeme getirilen, bu se-
fer yine sayin sendika bagkan: tarafindan
zikredilen Beytullah Yagizin durumunun
da tamamen ayn1 oldugu defalarca kamu-
oyu ile paylagilmistir. MEB is ve islemle-
rini Anayasa, yasa, tiiziik ve yonetmelikler
cergevesinde yiiriitmektedir. Tim bakan-
lik stirem boyunca hi¢bir mesruiyet dis1
islem ve eyleme miisamaha edilmemistir.
Ozellikle sendika bagkaninin konu ile il-
gili olarak yaptig1 agiklama gergek disidur.
Bir egitimcinin konunun ashini bilmeden
boyle ithamlarda bulunmasi, itham sahibi
acisindan talihsizliktir” agiklamasinda bu-
lunmustur.

TUq+

Hiiseyin Celik, bu agiklamasinda asag1-
daki konulari ifade etmistir.

1-KPSS puanina gore gorevlendirmeler
Sozlesmeli Personel Calistirlmasina ilis-
kin Esaslar 28 Haziran 2007 tarihli Resmi
Gazetede yayimlanmasinin ardindan ya-
pimistir.

2-28 Haziran 2007 tarihinde onceki
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
4-C maddesi kapsamindaki o6greticilerin
4-B ‘ye gegirilmesi bakan onayiyla gorev-
lendirilmeleri gergeklestirilmistir.

3-Yahya Erdoganlrnin gorevlendiril-
mesi de bakanligim déneminde s6z konu-
su esaslarin yaymlandig: tarihten 6nce 9
Nisan 2007 tarihinde gergeklestirilmistir.

4-MEB is ve iglemlerini Anayasa, yasa,
tizik ve yonetmelikler cercevesinde yii-
ritmektedir.

5-Tiim bakanlik siirem boyunca higbir
mesruiyet dis1 islem ve eyleme miisamaha
edilmemistir.

6-Yahya Erdoganli icin 6zel bir iglem
yapilmayip, yapilan is bakanligin o tarih-
teki genel uygulamasidir. Daha 6nce de-
falarca giindeme getirilen, bu sefer yine
saymn sendika bagkan: tarafindan zikredi-
len Beytullah Yagizin durumunun da ta-
mamen ayni1 oldugu defalarca kamuoyu ile
paylagilmistur.

7-AK Parti Ankara Milletvekili Sayin
Burhan Kayatiirk, o tarihte heniiz millet-
vekili degildi. Sayin Kayatiirkin herhangi
bir abisinin olmamasi nedeniyle dogaldir
ki damadi da yoktur. Gorildugi tzere
sendika bagkaninin agiklamalar1 gercek
digidir.

Eski Milli Egitim Bakani atamay1, ken-
di ifadesi ile gorevlendirmeyi kendisinin
yaptigini soyleyerek, Tirk Egitim sen’i ve

Genel Bagkan Ismail KONCUK’u hakli ¢1-
karmistir. Ancak, Celik her zamanki gibi
yalan beyanda bulunmus ve Nisan 2007
tarihinde sozlesmeli 6gretmen atamasinin
hicbir kurala bagh olmadigini ve gérevlen-
dirme yapma yetkisinin kendisinde oldu-
gunu soyleyerek kamuoyunu bir kere daha
aldatmaya calismustir.

Saymn Celik agiklamasinda, Burhan
Kayatiirk'tin abisi olmadigini, dolayisiy-
la damadi da olamayacagini agiklamig-
tir. Ancak, Hiiseyin CELIK, Haci Naif
KAYATURK’iin kim oldugundan bah-
setmemistir. S6z konusu kisi Burhan
KAYATURK’iin amcasidir ve sdzlesmeli
Ogretmen olarak gorevlendirilen Yahya
ERDOGANLI'nin kayinbabasidir. Hangi
sekilde olursa olsun goérevlendirilen Yah-
ya ERDOGANLI ile Burhan KAYATURK
arasinda akrabalik iligkisi vardir.

Yine Yahya Erdoganli ile ayni tiir go-
revlendirme olan Beytullah YAGIZ adli
6gretmenin 57.172 KPSS10 puani ile Van
iline 4/B’li sozlesmeli Matematik ogret-
men olarak atanmasinin saibeli oldugu
Tirk Egitim-Sen tarafindan agiklanmus,
haber Hiirriyet Gazetesinde “Bakan Bey,
bu nasil tayin” baghgiyla, 06.12.2008 tari-
hinde yaymlanmasi {izerine Milli Egitim
Bakanlig1 ¢esitli agiklamalarda bulunmus
en son ise Milli Egitim Bakan: Hiiseyin
Celikin Meclis Genel Kurulunda yaptig
konusmada Vanda yapilan atama sirasinda
4/B’yle atamanin KPSSye tabi olmadiginy;
MILLI EGITIM BAKANI HUSEYIN CE-
LIK (Devamla) - Simdi, bakin Vanda bir
Ogretmenin atamasini gazeteler de yazdi.
Arkadaslar, eskiden 4/B’yle atama KPSS’ye
tabi degildi. KPSS’ye tabi degilken atanan
bir 6gretmeni yazdilar: “Efendim, usul-
stizlik var” dediler. Ben de biitiin milletin
huzurunda ilan ediyorum, yaptigimiz...
Biitiin, bakin sozlesmeli 6gretmenler de
dahil olmak {izere ama 2007'de bu 4/B’nin
de KPSS kapsamina alinmasindan sonra. ..
Eger, 75 puana sahip olan kisi atanmamus
da 74 puana sahip kisi atanmigsa biitin
millet adina benim yakama yapisabilirsi-
niz. Yok, boyle bir sey. Biitiin samimiye-
timle bunu yiiksek sesle iddia ediyorum,
bu kadar giivenerek soylityorum.” (Genel
Kurul Tutanag: 23. Dénem 3. Yasama Yili
33. Birlesim 21/Aralik /2008 Pazar sahife
40) seklinde belirtmistir.

Kisacas1 Hiiseyin Celik; 28 Haziran
2007 tarihinden onceki gorevlendirme-
lerde (kamuoyu bunu &gretmen atamasi
olarak kabul etmektedir) KPSS Puani Kul-
lanilmadi, bakan onayiyla gorevlendiril-
meler gergeklestirildi demektedir.
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Bu meclis konugsmasinda Hiiseyin Ce-
lik; 28 Haziran 2007den sonra bu sekilde
bir 6rnek olamayacagini belirtirken 28 Ha-
ziran 2007'den 6nce bu tiir atamalar1 yapti-
g1 aslinda itiraf etmektedir.

Milli Egitim Bakani Hiiseyin Celik'in
“Arkadaslar, eskiden 4/B’yle atama KPSS’ye
tabi degildi. KPSS’ye tabi degilken atanan
bir 6gretmeni yazdilar:.... 74 puana sahip
kisi atanmigsa biitiin millet adina benim
yakama yapisabilirsiniz” Soziine karsilik
Tim kamu kurumlarinin 4/B’li personel
alimlarin1 KPSS yoluyla karsilamasini 6n-
goren diizenleme (Sézlesmeli Personel Ca-
listirilmasina Iligkin Esaslarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Esaslar) 28 Haziran 2007
tarihli Resmi Gazetede yayimlanmustir.

Hiiseyin Celik iste bu tarihten 6nce ya-
pilan atamalarin KPSS’ye tabi olmadigin
gorevlendirmelerin bakan onayiyla yapil-
digin belirterek yaptigi smnavsiz torpilli
Ogretmen atamalarindan kurtulmaya ca-
ligmaktadir.

Fakat Sozlesmeli Ogretmen alimin1 dii-
zenleyen ve 28 Haziran 2007 tarih 26566
saylli Resmi Gazetede, Sozlesmeli Personel
Calistirilmasina {liskin Esaslarda Degi-
siklik Yapilmasina Dair Esaslar ncesinde
de MEB, 6gretmen gorevlendirmelerinde
KPSS puanini kullanmaktaydi. MEB KPSS
puanmn kullanilacagini o dénem c¢ikardig:
genelgelerle agiklamigtir.

Bu duruma ait iki genelge bulunmak-
tadr.

1-Milli Egitim Bakanlig1 Personel Ge-
nel Miidiirligiiniin 01 Eyliil 2005 tarih ve
53985 Sayil1 2005/78 nolu genelgesi.

2- Milli Egitim Bakanlig1 Personel Ge-
nel Midirlaginin 04 Temmuz 2006 ta-
rihli, 54132 Sayili ve 2006/58 nolu genel-
gesi.

MEPB’in 28 Haziran 2007 tarihinden
once ogretmen alimlarmni KPSS ile yap-
tigina iliskin 2 adet genelgesi ve onlarca
6gretmen alim ilan1 ve basin agiklamalari
bulunmaktadir.

Ik Sézlesmeli Ogretmen gorevlendir-
mesini diizenleyen Milli Egitim Bakanlig
Personel Genel Midiirliigiinin 01 Eyliil
2005 Tarih ve 53985 Sayili ve 2005/78 Nolu
genelgesinde “Bakanligimiza bagli resmi
egitim kurumlarinin en fazla 6gretmen ih-
tiyacinin bulundugu 37 alandan KPSS so-
nuglarina goére puan istiinligi esast dik-
kate alinarak kismi zamanli gegici Ogretici
atamas1 yapilacaktir” Agiklamasi bulun-
masina ragmen Yahya Erdoganli ve Bey-
tullah Yagiz i¢in Milli Egitim Bakani Hi-

Devami arka sayfada '
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seyin Celik'in “Arkadaslar, eskiden 4/B’yle
atama KPSSye tabi degildi”agiklamasi
manidar oldugu gibi “MEB is ve islemle-
rini Anayasa, yasa, tiiziik ve yonetmelik-
ler ¢ergevesinde yiiriitmektedir” Seklinde
aciklamasinda bulunmas: talihsizliktir.
Clinkii Huseyin Celik Kendi imzaladig:
2005/78 nolu genelgesinde “KPSS sonug-
larina gore puan ustinligi esas: dikkate
alinarak kismi zamanl gegici Ogretici ata-
mast yapilacaktir” Demektedir. Bu genelge
Hiiseyin Celik'in Dogrular1 soylemedigini
ortaya koymaktadir.

“eskiden 4/B’yle atama KPSS’ye tabi de-
¢ildi” agiklamasini kabul etmiyoruz.

Buradan ilan ediyoruz “eskiden 4/B’yle
atama KPSSye tabi degildi” agiklamasini
kabul etmiyoruz. Ciinkii Sayin Celik kendi
1mza1ad1g1nlz genelgeler, 6gretmen alim
ilanlar1 ve basin agiklamalari 6gretmen
gorevlendirmelerini 28 Haziran 2007 6n-
cesinde de KPSS sonuglarma goére puan
stiinligi esast dikkate alarak yapilaca-
gin1 agiklamaktadr.

Ayni durum Sozlesmeli Ogretmen ali-
mun1 diizenleyen ve 28 Haziran 2007 tarih
26566 sayili Resmi Gazetede, Sozlesmeli
Personel Calistirilmasina iligkin Esaslarda
Degisiklik Yapilmasmna Dair Esaslar ara-
sinda kalan tarihten 6nce yarg: karari ile
gorevden alinan 4/C lilerin 4/B li yapilma-
sina iligkin Milli Egitim Bakanlig1 Personel
Genel Midirligiinin 04 Temmuz 2006
tarihli, 54132 Sayil1 ve 2006/58 nolu genel-
gesinde de KPSS sart1 oldugunu “Gorev-
lendirildigi tarihte Kamu Personel Se¢cme
Sinavinda (KPSS) alani itibariyla Bakan-
lik¢a belirlenen taban puan ve istiinde
puan almis olmak,” seklinde Hiiseyin Celik
kendi imzalamasina karsilik agiklamasin-
da “4-B ‘ye gecirilmesi, yarg: karar1 dog-
rultusunda gorevlendirilmesi gerekenler
bakanligimizin 6gretmen ihtiyaci da goze-
tilerek bakan onayiyla gérevlendirilmeleri
gergeklestirilmistir”  Goérevlendirmeleri
KPSS ye bakmadan bakan onayiyla yaptim
diyerek torpille 6gretmen goérevlendirmesi
yaptigini itiraf etmektedir.

Kisacasy; [lk Sézlesmeli Ogretmen ali-
min1 diizenleyen Milli Egitim Bakanlig
Personel Genel Mudiirliigiiniin 01 Eyliil
2005 Tarih ve 53985 Sayil1 ve 2005/78 Nolu
Genelgesinde ve yargi karari ile gorevden
alian 4/C lilerin 4/B’li yapilmasina iliskin
Sozlesmeli Ogretmen alimini diizenleyen
Milli Egitim Bakanligt Personel Genel
Miudurliginin 04 Temmuz 2006 tarihli,
54132 Sayili ve 2006/58 nolu genelgesin-
de Sayin Hiiseyin Celik kendi imzasiyla

KPSSnin gerekli oldugunu yazmistir. Hii-
seyin Celik’in bu genelgeleri kendisini ya-
lanlamaktadr.

Ayrica; Kamuoyunda 4/C olarak bili-
nen; “Kismi Zamanli Gegici Ogreticilik”
gorevlendirilmesi ile 4/B goérevlendirme
islemlerinde her zaman KPSS10 puan iis-
tinlugi gozetilmistir.

Yahya Erdoganlida, Beytullah Yagiz da
KPSS den higbir zaman yeterli, puani ala-
mamigtir.

Sahislar; KPSS puanlart Milli Egitim
Bakanliginin 6gretmen alim ilanlarinda
basvurular igin ilan ettigi taban puanlar-
dan diisiik oldugu igin hig bir zaman 6g-
retmen alimlarina bagvuramamigtir. Hii-
seyin Celikin kendi itirafiyla bu kisiler
bakan onayi ile gorevlendirilmistir.

Hiiseyin Celik yaptig1 agiklamada yu-
karida ifade ettigimiz ve kendi zamaninda
yaymlanan genelgeleri inkar etmektedir.
Eski bir Milli Egitim Bakaninin kendisini
aklamak icin yalana tenezziil etmesi ne ka-
dar acidir. Ne biiyiik bir acziyettir.

MEPB'in, tim kamu kurumlarinin 4/B’li
alimlarin1 KPSS’ye baglayan 28 Haziran
2007 deki degisiklik oncesinde de ogret-
men gorevlendirmelerini KPSS ile yap-
masima ragmen, Bakan Celik'in insiyatif
kullanarak, yani KPSS’ye bakmadan kendi
tabiri ile bakan onayi ile 6gretmen gorev-
lendirmis olmasi, KPSS sonuglarina gore
atama bekleyen 370 binden fazla 6gretmen
adayma haksizliktir, saygisizliktir. Bunun
ad1 hak yemedir.

o TURKIYE KAMU-SEN

TURK EGITiM-SEN

Hiiseyin CELIK su sorulara da cevap
vermelidir. Sayin Celik Bakanlik yetkimle
ben bu atamay1 yaptim diyorsunuz. Peki,
bu yetkinizi niye Yahya ERDOGANLIdan
yana kullandiginizi agiklayabilir misiniz?
Suanda gorev bekleyen 6gretmen adaylari
atanabilmek i¢in sizin gibi bir milletvekili-
ne ya da bakana yakin durmak, bir torpil
bulmak zorunda midir? Arkasinda sizin
gibi bir destegi bulunmayan 370 bin 6gret-
men aday1 atanmak i¢in ne yapacaktir?

Sayin Celik sizin doneminizde sozles-
meli 6gretmen ihdas edilmis sozlesmeli
ogretmene kadro sozii verilmis fakat yerine
getirilmemistir. Sizin doneminizde KPSS’
siz bakan onayiyla 6gretmen gorevlendir-
meleri yapilmustir. Sizi, 370 bin 6gretmen
aday1 ve anne, babalar1 ve milletimiz adina
bir kere daha siddetle kiniyoruz. Size hak-
kimizi helal etmiyoruz. Mecliste yaptiginiz
konusmada “74 puana sahip kisi atanmaigsa
biitiin millet adina benim yakama yapisa-
bilirsiniz” diyorsunuz dokunulmazliginiz
nedeniyle bu diinyada sizinle hesaplagma
imkan: buluruz veya bulamayiz ama 6biir
diinyada sizden davaciyiz. Yakaniza yapi-
sacagiz. Allah sizi affetmeyecektir.

Iste Hiiseyin CeliK'in Yalan Soyledigi-
ne, 28 Haziran 2007 tarihinden 6nce de
ogretmen alimlarinin KPSS ile yapilacagi-
na dair kendi imzaladig1 genelge.

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Miidiir-
liigiiniin 04 Temmuz 2006 tarihli, 54132 Sayili ve

2006/58 nolu genelgesi

T.C.

MILLI EGITIM
Personel Gene

Koifu ¢ gozlemle]] oi_.,retmenler

BAKANLIGI
| Midurlugi

04707/ 20006

GEMNELGE

20k 5%

Sozlesmeli dfretmen olarak istihdam edile

ceklerde; dfrenim durumu ve diger yonlerden

Bakanhfimiz kadrolarinda halen gorev yapan emsali kadrolu &¢retmenlerde aranan asafida

belirtilen genel ve tzel sartlar aranacaktir.

657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin 1,4,5,6 ve 7
nci alt bentlerinde belirtilen genel sartlar vaninda;

Es ve saglik mazereti bulunan ogretmenlerden ayni ilde gorev yapmak tzere bos
sozlegmeli 6fretmen pozisyonundan daha fazla sayida bagvuru olmasi durumunda; adaylardan

daha Once—o alarak goreve baslayana
durumun n%a ha yiksek puan alana &

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

EKLER
EK 1- Hizmet sézlesmesi
EK 2- Ilin ilgeler bazinda pozisyon dagilimi

oncelik verilecek, bunun da esit olmas:
ncelik verilecektir,

i-' Dr. Hiseyin CELIK
Milli Egitim Bakam
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D Av A § AM P iY@ N u M E B ' ' ' Bu rakam bakanligin islemlerinden yasa-

N mmm nilan huzursuzluklarin ve magduriyetlerin
' acik ve net gostergesidir. Bu vahim tabloya
ragmen bakanlik yetkililerince halen bir 6n-
lem alinmamasi, bu rakamin giin gegtikce
artacaginin habercisidir. Adam kayirmaci
yaklagimlara bakanlik personeli artik sessiz
kalmamaktadir. Sendikalarin varligi da bu
hak arayiglarini yiireklendirmektedir. Sen-
dikalilagma orani arttik¢a bakanligin haksiz
uygulamalarina kars1 yargt mercilerinde hak
aramak isteyenlerin sayisi da giin gegtikce
artmaktadir. Bakanlik sadece 5 yilda aleyhi-
ne ag¢ilan 23624 davanin ne sebeplerle agil-
diginy, yolunda gitmeyen durumlar: ve per-
sonelin neler bekledigini tespit ederek artik
gerekli tedbirleri almalidir. Aksi takdir de
mutsuz ve huzursuz ¢aliganlar sebebi ile egi-
timin her alaninda kalite diigecektir.

Ge¢irmis oldugu bir sorusturmaya binaen bir Tiirk Egitim Sen

e N mets Timers o Turk Egitim-Sen olarak agilan dava sa-

iiyesi Mili Egitim Bakanligina kars1 ka¢ adet davanin acilmis . )
B e . yisinin ¢oklugundan mutlu olmadigimizin
oldugunu Bilgi Edinme Hakk: Kanunu ¢ergevesinde sormustur. piiinmesini istiyoruz. Acilan davalarin bu
Yaptig1 Bilgi Edinme basvurusu sonunda Milli Egitim denli ¢ok olmasi, MEB’in uygulamalarinda
Bakanligi Hukuk Miisavirliginin 11/05/2010 tarih ve 15582 g‘lkukun’ insa;n élakla“mf:l dikkate allllml?al;

. . 1ginin 6nemli bir isaretidir. MEB’i huku

say1l1 yazi ile bakanlik aleyhine 2005 y1l1 basindan May1s 2010 icinde kalmaya, insan haklarina saygya da-

tarihine kadar toplam “23624” dava acildigs bildirilmistir. (et cqiyorus.

GOREVDE YUKSELME SINAVINI UNIVERSITE ODENEGI
KAZANIP ATANAMAYANLARA YENi YAZIMIZA DPB’DEN
TERCIiH HAKKI VERILSIN CEVAP

Bilindigi tizere Milli Egitim Ba-
kanlig1 Personeli Gérevde Yiikselme
Sinavi 18.04.2010 tarihinde yapilmuis- ¢
tir. Bu sinavda basarili olan 1725 ki-
siden 1685’1 atanabilmis, geriye kalan
40 kisi ise yanlis tercih vb. sebeplerle
atanamayarak magdur edilmistir.

Tirk Egitim Sen olarak, iniversite idari
personelinin akademik personel gibi tiniver-
site 6deneklerinden yararlanmasi hususunda
Tirk Egitim Sen olarak Bakanliga talepte bulunmustuk.
gonderdigimiz yaziyla, gérevde yiik-
selme sinavinda basarili oldugu hal-
de atanamayarak magdur edilen 40
kisinin tercihlerine atanabilmesi i¢in
ikinci bir yerlestirme yapilmasi husu-
sunda talepte bulunduk.

Bagbakanlik Devlet Personel Baskanligin-
dan gelen cevabi yazida, konunun incelendigi,
bu hususta yapilan bir ¢aligma bulunmamakla
birlikte, talebimizin konuya iliskin ileride ya-
pilacak caligmalarda degerlendirilecegi bildi-

rilmistir.
i Kariyer B kl irerek ba-
KARIYER sarl olan ancak kontenjan yetersiligi sbebs
il Ogret 1 Turk Egiti
BASAMAKLARINDA .. e Hacan SARAC agrms oldug dava
A lehi 1 tir. Bu konuda d
BIR OLUMLU Gylerimiz. bu yargs Kararin g olduklan
davalara emsal olarak sunabilirler.
KARAR DAHA flgili karar i¢in www.turkegitimsen.org.tr
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CIRKIN PAZARLIGA ALET OLMADIK

Toplu goriismeler sonrasinda agiklama yapan Tiirkiye Kamu-
Sen Genel Bagkani Bircan Akyildiz, “Toplu goriisme siirecinden
once, kapali kapilar ardinda zam pazarliginin yapilip neticelendi-
rilmeye ¢alisilmasini kamu gorevlileri asla unutmayacaktir” dedi.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskan: Bir-
can Akyildiz agiklamasini soyle siirdiirdii:

“Kamu gorevlilerinin ve emeklilerimi-
zin agliktan ve yoksulluktan kurtarilmasi,
yillardir ihmal edilmeleri nedeniyle dag
gibi biriken sorunlarinin ¢oziilmesi, goniil
rahatlig1 icinde evlerine ekmek gotiirebil-
meleri i¢in iimit bagladiklar: tek yer olan
toplu goriisme siireci sona ermistir.

Tiirkiye Kamu-Sen, her yil oldugu gibi
bu y1l da son derece ciddi ve titiz bir ¢alig-
ma yliriiterek taleplerini belirlemis, kamu
gorevlileri arasinda yaptig1 anketlerle ve
tabanin sesini dinleyerek olusturdugu
giindemle kamu gorevlilerinin sorunlarini
¢ozecek Onerilerini hazirlamigtir.

Bu yilki toplu goriigmelerin referan-
dumdan hemen 6nceye denk gelmesi ve
2011 yilinda yapilacak genel se¢imler 6n-
cesinde memurlarin hak ve menfaatlerinin
korunmast ve gelistirilmesi i¢in son yasal
platform olmasi nedeniyle daha farkli bir
ortamin olusacagini ve taleplerimizin si-
yasi irade tarafinda karsilik bulacagini dii-
stinmiistiik.

Se¢im Oncesinde elimizde bulunan bu
glicii, tiim sendikalarla ortak hareket ede-
rek ve kararhilik gostererek kamu gorevlile-
rinin lehine kullanabilecegimize inanmis-
tik.

Ne yazik ki siireg, sendikalarin, siyasi
irade ile birlikte giictimiizi kirmak igin
oynadigi ¢irkin oyunlara sahne olmustur.

Bir konfederasyon her zaman oldu-
gu gibi tagin altina elini koymak, kamu
gorevlilerinin haklarin1 uygun olan her
platformda savunmak yerine, kolaycilig
se¢mis, polemik sendikaciligina devam et-
migtir.

Diger konfederasyon ise siyasi irade ile
kol kola girmis, iktidar1 izmemek adina
taleplerini dahi onlara danigarak belirle-
mis ve verilene razi bir goriintii ¢izmistir.

Bu durumda toplu gériigme masasinda
kamu gorevlilerinin gercek temsilcisi ola-
rak yine yalnizca Tiirkiye Kamu-Sen kal-
mugtir.

Tirkiye Kamu-Sen, masada bizleri
yalniz birakanlara, Truva at1 gibi memur
temsilcilerinin i¢ine sizdirilan sendikalara,
sayin Bakan'in yetkisini agan tek tarafli ka-
rarlarina, Kamu fgveren Kurulu'nun siireci
dar bir zamana sikistirma ¢abalarina kars:
biitiin giiciiyle, birikimiyle ve kadrosuyla
miicadele vermistir.

Belirledigimiz mali taleplerimizin ma-
aglara yansimasi, kamu gorevlilerinin ta-
mami i¢in ge¢mis donem kayiplarinin kar-
sitlanmasi ve 2011 yilinin maas artislariyla
birlikte aylik 310 TL diizeyinde olmustur.

Bu rakam son derece makul, mantikli
ve istenildiginde karsilanabilecek ve kamu
gorevlilerinin temel ekonomik sorunlarini
¢ozebilecek diizeydedir.

Oysa masada memurlar1 temsil eden
diger konfederasyon, tim kamu gorevli-
leri igin talep ettigi artis miktarini sinir-
I1 tutunca, pazarliklarin en alt seviyeden
baslamasini saglamig ve siyasi iradenin
kendisine verdigi oncelikli gorevi yerine
getirmistir.

Bizim 310 TLlik talebimize karsilik,
Kamu gveren Kurulunun diger konfede-
rasyonu da arkasina alarak sundugu oneri,
tiim ¢alisanlar i¢in yalnizca %3+%3’liik bir
artis olmugtur.

Ayrica yaklagik 850 bin memur ve 1
milyon 800 bin emeklinin maaslarina yan-
simayan ek 6demeye 70 TL artis, 2 milyon
200 bin memurun yararlanamadif1 aile
yardiminin yilin tamaminda 20 TL artma-
s1 ve daha 6nce kaldirilan toplu goriisme
priminin tekrar hayata gecirilmesi 6neril-
mistir.

Tiirkiye Kamu-Sen olarak daha 6nce
de belirttigimiz gibi ek 6demeler “esit ise
esit ticret” ilkesini hayata gegirmek iin bir
aragtir ve bunlarin maas artiglarindan ba-
gimsiz sekilde verilmesi gerekmektedir.

Nitekim bu durum zaten 2008 yilinda
saymn Bagbakan tarafindan da agiklanmuis
ve imza altina alimugtir.

Ustelik tam 800 bin calisan ve 1,8 mil-
yon emekli de bu 6demeyi alamamaktadir.

Dolayisiyla ek 6deme onerisinin bir
maas artigt gibi kabul edilmesi miimkiin
degildir.

Bu ancak kamu gorevlileri i¢in bir iyi-
lestirme degil, bir harglik niteligi tasimak-
tadur.

Sunulan teklifin, kamu gorevlileri-
nin tamamin ilgilendiren kismi yalnizca
3+3’tlr.

Bu gerekgelere dayanarak, uzlasma ar-
zumuzu ve irademizi de gostermek ama-
cyla siyasi iradenin teklifinin {zerine,
sosyal yardimlardan sozlesmeli personelin
de faydalandirilmasi, emekli ikramiyesine
esas olan 30 yillik iist sinirin kaldirilmasi,
toplu goriisme priminin 15 TL olmasi, tiim
kamu gorevlilerine altisar aylik iki dilim
halinde 120 TL daha seyyanen zam yapil-
mast ve oransal artislara yilin her iki yarisi
i¢in ler puan olmak {izere %2 refah pay
eklenmesi durumunda uzlasmanin miim-
kiin oldugunu Kamu Isveren Kurulu’na
ilettik.

Sayin Bakan ve Kamu Isveren Kurulu
yetkilileri, s6zlesmeli personelin de sosyal
yardimlardan faydalanmasinin ve emekli
ikramiyesine esas 30 yillik smnirm kaldi-
rilmasi konusunda ¢alisma yapilmasinin
miimkiin oldugunu ancak tiim kamu gé-
revlileri i¢in yaptigimiz seyyanen artis tek-
lifini kabul edemeyeceklerini, buna karsin
ek 6demeye 10 TL daha artis yaparak 80
TLye, aile yardimu ile ilgili tekliflerini 5er
TL daha artirarak, 30 TLlik bir artis yapa-

bileceklerini belirttiler.
Devami yan sayfada ’



Tiirkiye Kamu-Sen olarak bizler, tim
kamu gorevlilerinin maaslarina artis yapil-
masini istedikge Kamu Isveren tarafi, me-
murlarin ¢ogunlugunu ihmal eden, kismi
6demelere yonelmislerdir.

Bunun iizerine, kamu gorevlilerinin
tamami i¢in tatmin edici bir artig orani-
na ulagmak adina, Kamu Igveren tarafinin
teklifine ek olarak seyyanen artis talebimi-
zi 30 TL + 30 TL olmak iizere 60 TL olarak
yeniledik.

Bagbakanla yapilan goriisme sonucun-
da maas artis oranlarinin %3 +%3’ten %4+
%4’ cikarilabilecegi, bunun disinda bir ar-
tis yapilamayacag1 sonucu ¢tkmustir.

Tiirkiye Kamu-Sen olarak bizler de son
bir teklif ve iyi niyetimizin gostergesi ola-
rak, Kamu Isveren Kurulunun teklifinin
tizerine ek olarak, seyyanen artig talebimi-
zi 25 TLye ¢ektigimizi ifade ettik.

Ancak bu denli distik teklifimiz dahi
siyasi irade nezdinde karsilik bulmamis ve
2010 yil1 toplu goériigmeleri bizim agimiz-
dan uzlagmazlikla sona ermistir.

Konfederasyonumuzun verdigi ¢etin
miicadele maas artiglarina %2 refah pay:
eklenmesi, ek 6demelerde fazladan 10 TL,
aile yardimi 6demesinde fazladan 10 TL ve
toplu gortisme priminde fazladan 5 TL ola-
rak kargiligini bulmus, sozlesmeli persone-
lin de sosyal yardimlardan faydalanmas:
ve emekli ikramiyesinin hesaplanmasinda
baz alinan 30 yillik @ist sinirin kaldirilmas:
i¢in ¢alisma yapilmasi miimkiin olmustur.
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Ancak, Toplu goriisme siirecinin su-
landirilarak, dar bir zamana sikigtirilmasi;
glindem belirlenmesi, toplant1 giinlerinin
tespiti, tekliflerimizin degerlendirilmesi
gibi konularda takinilan baskici ve tek ta-
rafli tutumu anlamak miimkiin olmamis-
tir.

Konfederasyonumuzun 4-b, 4-c ve
4924 sayili Kanuna tabi personel gibi tiim
sozlesmeli personelin kadroya gecirilmesi
ve Ozlikk haklarinin iyilestirilmesi teklifi-
nin, uygulanmasi son derece kolay olma-
sina ragmen karsiliksiz kalmasini anlamak
miimkiin olmamaistir.

Yemek, giyim, kira, ulasgim gibi sorun-
larin biitceye ¢ok dusiik bir yiik getirmesi-
ne ragmen neden ¢oziilmek istenmedigini
anlamak mimkiin olmamustir.

Kamu Igveren tarafinin fazla mesai iic-
retleri konusunda yasanan insan hakki ih-
lalini 6nlemek konusundaki isteksizligini
anlamak miimkiin olmamustir.

Kamu Igveren Kurulu vyetkililerinin
Tirkiye Kamu-Sen’in {izerinde oOnemle
durdugu, tim kamu gorevlilerinin maas-
larina yanstyacak ve emekli maaglarina ek-
lenecek olan seyyanen artig talebimizi 1s-
rarla reddetmelerindeki mantig1 anlamak
miimkiin olmamuigtir.

Bizler kamu gorevlilerimizin kazanim-
larina ne kadar daha katkida bulunabiliriz
diye ugrasirken, diger konfederasyonun
miicadelemizi yalnizca izlemesindeki
mantig1 anlamak miimkin olmamuigtir.
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Sayin Bakan ve siyasi iradenin kamu
gorevlileri igin gosterdigi sevgisizligi anla-
mak mimkin olmamigtir.

Ancak Tiirkiye Kamu-Sen her seye rag-
men, toplu goériismelerin son anina kadar
masada kalmig, miicadelesini siirdiirmiis,
kamu gorevlilerinin haklarinin gelistiril-
mesi noktasinda kararliligini ve iradesini
ortaya koymustur.

Kamu gorevlileri, toplu goriisme siire-
cini mutlak surette degerlendirecektir.

Tiirkiye Kamu-Sen olarak toplu goris-
me surecinin takviminin daraltilmasini,
giundeminin sikistirilmasini, tartisma ve
pazarlik siirecinin kisa siireye sikistirilma-
sin1 protesto ediyoruz.

Bir konfederasyonla birlikte toplu go-
riigme siirecinden 6nce kapali kapilar ar-
dindan pazarliginin yapilip neticelendiril-
meye calisilmasini kamu gorevlileri asla
unutmayacaktir.

Danigikli doviistin sike seklindeki uy-
gulamalarini kamu gorevlileri asla unut-
mayacaktir.

Siyasi irade bizim samimiyetimizi, gay-
retimizi gérmek istememistir.

Siyasi irade bize gore kaybetmistir.

Ciinkii kamu ¢alisanlari, kendi gayreti-
ni gérmeyen, samimiyetini gérmeyen, ki-
saca kamu caliganlar1 kendisini sevmeyen
bir goriintiiyle kars: karsiya kalmigtir.

Bu nedenle kamu c¢alisanlar1 uygun
firsat1 bulup hesaplagsma giinitinii iple ¢ek-
mektedir.

Bu hesaplagma mutlaka gerceklestirile-
cektir.

Biz siyasi iradeye yeterince samimi
davrandik ama karsilik géremedik.

Kamu ¢alisanlarini bu denli kii¢timse-
yen, bu denli agagilayan bir anlayis1 kabul
etmemiz miimkiin degildir.

Sorgulama konusundaki hakkimizi
kullanma konusunda tereddiit etmeyece-
giz.

Bir daha bu yasayla, bu masaya otur-
mam diyen malum sendikanin, masaya
oturmasini, hitkiimetle el ele vererek, re-
ferandum ve se¢cim 6ncesinde hiikiimeti
sikintrya sokmayacak sekilde talep be-
lirlemesini, masadaki pasif goriintiisiiy-
le miicadelemizi ve pazarlik giicimizi
baltalamasini ve yine kabul etmedikleri
yasay1 kullanarak mutabakat imzalamala-
rint kamu gorevlileri ve kamuoyu mutlak
surette degerlendirecektir.

Miicadelemizin hayirlara vesile olmasi-
n1 diliyor, saygilar sunuyorum.”
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TURKIYE KAMU-SEN UZLASTIRMA
KURULU’NA BASVURDU

Tiirkiye Kamu-Sen, her y1l oldugu gibi bu y1l da son derece ciddi ve titiz bir ¢alisma yiiriiterek talep-
lerini belirlemis, kamu gorevlileri arasinda yaptigi anketlerle ve tabanin sesini dinleyerek olusturdugu

giindemle kamu gorevlilerinin sorunlarini ¢ézecek onerilerini hazirlamigtir.

Belirledigimiz mali taleplerimizin ma-
aglara yansimasi, kamu gorevlilerinin ta-
mami i¢in gegmis donem kayiplarinin kar-
silanmasi ve 2011 yilinin maas artiglariyla
birlikte aylik 310 TL diizeyinde olmustur.
Bu rakam son derece makul, mantikli ve
istenildiginde karsilanabilecek ve kamu
gorevlilerinin temel ekonomik sorunlarin:
¢ozebilecek diizeydedir.

Oysa masada memurlar1 temsil eden
diger konfederasyon, tiim kamu gorevli-
leri igin talep ettigi artis miktarini sinir-
I1 tutunca, pazarliklarin en alt seviyeden
baslamasini saglamis ve siyasi iradenin
kendisine verdigi oncelikli gorevi yerine
getirmigtir.

Bizim 310 TTlik talebimize karsilik,
Kamu Isveren Kurulw'nun diger konfede-
rasyonu da arkasina alarak sundugu 6neri,
tiim ¢alisanlar i¢in yalnizca %4+9%4’liik bir
artig olmustur.

Ayrica yaklagik 850 bin memur ve 1
milyon 800 bin emeklinin maaslarina yan-
simayan ek 6demeye 80 TL artig, 2 mil-
yon 200 bin memurun yararlanamadig:
aile yardiminin 20+20 TL artmasi ve daha

o6nce kaldirilan toplu gériisme priminin tig
aylik 45 lira olarak hayata gecirilmesi 6ne-
rilmistir.

Tiirkiye Kamu-Sen olarak daha 6nce
de belirttigimiz gibi ek 6demeler “esit ise
esit ticret” ilkesini hayata gegirmek icin
bir aragtir ve bunlarin maas artislarindan
bagimsiz sekilde verilmesi gerekmektedir.
Nitekim bu durum zaten 2008 yilinda sa-
yin Bagbakan tarafindan da agiklanmis
ve imza altina almmustir. Ustelik tam 800
bin ¢aligan ve 1,8 milyon emekli de bu
6demeyi alamamaktadir.Dolaysiyla ek
6deme Onerisinin bir maas artis1 gibi ka-
bul edilmesi miimkiin degildir.Bu ancak
kamu gorevlileri i¢in bir iyilestirme degil,
bir harglik niteligi tasimaktadir.

Tiirkiye Kamu-Sen’'in Topla Gortisme
masasinda kargi tarafa en son teklifi, tii-
miine % 4 + % 4 maas artisy, aile yardimi
15 +15, toplu goriisme primi 15 lira, ek
6deme en az 50 lira, taban aylig1 30 +30
olmustur.. Tiirkiye Kamu-Sen olarak biz-
ler de son bir teklif ve iyi niyetimizin gos-
tergesi olarak, Kamu Isveren Kurulunun
teklifinin Gizerine ek olarak, seyyanen artis
talebimizi 25 TLye cektigimizi ifade ettik.

Ancak bu denli disiik teklifimiz dahi
siyasi irade nezdinde karsilik bulmamis ve
2010 y1li toplu goriigmeleri bizim agimiz-
dan uzlagmazlikla sona ermistir.

Kamu Isveren Kurulu vyetkililerinin
Tiirkiye Kamu-Sen’in tizerinde onemle
durdugu, tiim kamu gorevlilerinin maas-
larina yansiyacak ve emekli maaslarina ek-
lenecek olan seyyanen artis talebimizi 1s-
rarla reddetmelerindeki mantig1 anlamak
mimkin olmamigtir.

Bir daha bu yasayla, bu masaya otur-
mam diyen malum sendikanin, masaya
oturmasini, hitkiimetle el ele vererek, re-
ferandum ve se¢im Oncesinde hiikiimeti
stkinttya  sokmayacak sekilde talep be-
lirlemesini, masadaki pasif goriintiisily-
le miicadelemizi ve pazarlik giiciimizii
baltalamasini ve yine kabul etmedikleri
yasay1 kullanarak mutabakat imzalamala-
rin1 kamu gorevlileri ve kamuoyu mutlak
surette degerlendirecektir.

Tiirkiye Kamu-Sen neticede Uzlagtirma
Kurulu'na bu rakamlar ¢ercevesinde itira-
zin1 gergeklestirmistir.

egitim ¢aliganlarinin
gercek temsilcisidir.

| soylem ve eylemleri ile
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TURK EGITIM-SEN 2010 YILI
TOPLU GORUSME TEKLIFLERI

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendika-
lar1 Kanununun 30.cu maddesi geregince,
15 Mays tarihi itibariyle sendika iiye say1-
lar1 tespit edilmekte ve tutanaklar kurum
merkezlerinde birlestirilerek Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligrna gonderil-
mektedir.

Bu dogrultuda 2010 yili i¢in yapilan tiye
tespit calismalar1 sonuglandirilmig ve Sen-
dikamizla birlikte Konfederasyonumuza
bagl 5 sendika hizmet kollarinda “yetkili
sendika” olarak ilan edilmistir. 4688 sayili
Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu ge-
regi toplu gortismelerin bu yil dokuzuncu-
su yapilacaktir.2010 Yili Toplu Goriigmele-
rinde “Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet-
leri Kolu”nda tek temsil yetkisine sahip ve
tilkemizin en bityitk memur sendikasi olan
TURK EGITIM-SEN katilacaktir.

Tirk Egitim-Sen olarak egitimin 6ne-
mini her kesimden ve ziimreden ¢ok daha
fazla 6nemsemekteyiz. Egitimin roliiniin
her platformda ve basta siyasiler olmak
tizere ¢ok farkli toplum katmanlarinca dile
getirilmesi bizleri memnun etmektedir.
Lakin egitimin 6nemine vurgu yapmak
tek bagina bir anlam ifade etmemektedir.
Ozellikle egitim sisteminin direkt etkile-
digi geng nesli deney faresine geviren, la-
boratuar ortaminda olusturulan projelerle
ve masa bagi1 mithendisliginin iiriinii olan
uygulamalarla egitimi i¢inden ¢ikilmaz bir
girdaba sokan zihniyetin degismesi bir ge-
reklilik olmugtur.

Okul 6ncesinde baslayan ve ilkogretim
siralarinda hiz kazanan egitim 6gretim
stireci, olduke¢a uzundur ve aileler icin de
devlet i¢in de oldukga cileli bir siirectir. Bu
stirecin amact ise hem bireye hayata dair
davranislar ve kazanimlar saglamak hem de
istihdam saglayacak egitimi bireye verebil-
mek olmalidir. Ulkemizin sosyo ekonomik
yapist goz Oniine alinirsa egitim-6gretim
stirecinin finali istihdamla siislendiginde
bir anlam kazanmaktadir. Emsalleriyle
rekabet edebilen ve diinyadaki degisim
stirecine entegre olabilen bir birey ve bu
bireylerden olusan bir toplum olusturabil-
mek nihai hedeflerimizden birisidir. Kendi
degerler silsilesiyle, evrensel verileri har-

Devam arka sayfada

manlayabilen bir sistematigi olusturdu-
gumuzda bu hedefe yakinlasma miimkiin
olacaktir. Ancak Milli Egitimin politika
belirleme siirecinde; her kesim s6z sahibi
olabilmektedir ama isin asil sahibi ve mut-
fagindaki egitimciler ile onlarin temsilcisi
olan sendikalar, her ne hikmetse s6z sahibi
olamamaktadir. Bu ne egitimcilerin ay-
mazhigindan ne de sendikalarin yetersiz-
liginden kaynaklanmaktadir. Bu akillara
zarar tavrin sebebi, bir zihniyetin perde
gerisindeki giindeminde ve egitimcilere
bakis agisindaki sakatlikta gizlidir.

Egitim sisteminde temel parametre,
nitelikli isgiicii ve is piyasast analizi ol-
malidir. Zira endiistrilesme siirecini yeni
yeni tamamlayan iilkelerde egitim siire-
ci istihdam beklentisiyle direk alakalidur.
Okul 6ncesinden yiiksek 6gretime kadar
gecen siire, bir biitiinsellik diisturuyla ele
almmadig: siirece sinav stresinden dolay1
sosyallesemeyen, birbiriyle kiyasiya yaris-
tirtlan ve kiltiirel kodlarindan koparilan
yeni nesillerin devlet eliyle yaratilacag su
gotiirmez bir gercekliktir.

Stiphesiz tek basmna istthdam sagla-
maya hizmet etmek egitimin nihai amac
degildir. Egitimin asil misyonu; bireyin be-
sikten mezara dek yasam algisini, davranis
kaliplarini, toplumdaki yer alis ve karsilik
bulusunu, toplumsal olaylara miidaha-
le bi¢imini, sosyal yasamindaki tavirlari,
karakterinin sekillenme stirecini degerler
sistematigimize uygun hale getirmek ve
gercek anlamiyla bireylerden olusan bir
toplum dizaynina katkida bulunmaktir.
Bizler icin deger kazanimma yardimci
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olan, erdemli
ve yiksek va-
siflarla donatilmis bireyler yetistirmek, en
az istihdam edilebilecek birey yetistirmek

kadar 6nemlidir.

Miifredat programlar1 ve dolayisiyla
Talim Terbiye Kurulu, bu siireglerde belir-
leyici aktordiir. Zira neyin, nasil ve kim-
ler tarafindan aktarilacagina karar verici
durumundadirlar. Deneme yanilma yén-
temiyle, akademik unvanlarin arkasina
siginmakla veya el yordami yontemiyle
bir neslin kaderi ¢izilemez. Uriiniin de,
aracin da insan oldugu bir siiregten bah-
sediyorsak bu siiregte saka da yanilma da
olamaz. Bunun bedelini siyasi aktorler de-
il bir nesil ve dolayisiyla bir millet 6der.
Iste bu yiizden de “egitimi dSnemsemek ve
egitimin 6nemine vurgular yapmak” iyi
niyetli laf kalabaligi olmanin Gtesine ge-
¢emez. Egitimin 6nemini dillere sakiz et-
mek, onun onemini kavramak anlamina
hi¢ ama hig gelmez.

En can alic1 husus ise giiphesiz iktidar-
lara veya partilere gore degiskenlik arz
etmeyen bir TURK MILLI EGITIM PO-
LITIKASININ hala olusmamis olmasidir.
Bunun temel sebebi, egitimin dil ve tarih
konular1 tizerinden bir hesaplasma arena-
sina gevrilmis olmasidir. Her farkli siyasi
erkin, kendi diinyay1 okuyusu etrafinda
egitimi sekillendirme hevesi, egitimi icin-
den ¢ikilmaz bir karmasaya siiriiklemek-
tedir. Bu tiim sorunlarin ana omurgasini
olusturmaktadir. Bu konuyla alakali ola-
rak bir bagka sorun ise “devlet memuru”
kavrammin yerine “hitkimet memuru”
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kavraminin giin gectik¢e egemen kilinma-
ya ¢alisilmasi sorunudur. Bunun en bariz
gostergesi ise gorevlendirmeler yoluyla ba-
kanlig1 ve tasra teskilatini idare etme he-
vesidir. Kurucu mudiirliik ve gecici gorev-
lendirme gibi sark kurnazliklariyla “Emre
amade” bir yonetim modeli olusturmak,
siyasi hedefe giden siirecte egitimcileri
kullanmaya kalkigmak gibi ilkel aligkan-
liklardan derhal vazgecilmelidir. Stiphesiz
genglerimiz ve ¢ocuklarimiz, siyasi parti-
lerin giindelik menfaatlerinden ¢ok daha
onemli ve kutsaldir. Egitim alani iktidar
hesaplarina kurban edilemeyecek kadar
6zel ve 6nemli bir alandr.

76.maddeyi istismar ederek yapilan si-
yasi atamalarin 6niinii agmak, liyakat yeri-
ne parti - sendika sadakatini kriter olarak
getirmek veya defalarca yargidan doénen
yonetici atama yonetmeliklerine imza at-
mak tam da bu bahsettigimiz siirece uygun
orneklerdir. Siyasi kadrolagmanin kazana-
ni1 yoktur ama kaybedeni basta egitimciler
ve ogrencilerdir. Genelde ise tiim toplum
katmanlaridir. Bu tip uygulamalarla kendi
¢alisanlarinin motivasyonunu ve bakanli-
ga olan giivenini sifirlamak, onlarin iize-
rinde rehberlik ve diizenleyicilik gorevini
bir kenara birakarak baski unsuru haline
gelmek, egitimcileri kamplagmanin ta-
raflar1 haline getirmek, sendikal tercihle-
rinden dolay1 ¢alisanlarina “kendimden
olmayan otekidir” anlayisiyla yaklagmak,
paydas onceligini kurumsal yeterlilik ve
yetkinlik kriterlerinden siyirarak “bana
yakin olan paydasimdir” uygulamasina
doniistirmek Egitim Sistemimizi kursun-
lamakla esanlamlidur.

Mili Egitim Bakanligi hem tiim mesle-
ki orgiitlenmelere hem biitiin sendikalara
ayn1 mesafede olmak zorundadir. Mer-
kezde biirokrat veya tasrada yonetici olan
kisi Milli Egitim Bakanligini temsil ettigi
gercegini aklindan ¢ikarmamals, higbir ¢a-
liganini sendikal tercihine gore yaftalama
ilkelligine bagvurmamalidir. Aksi takdirde

kamplagma, ayrisma ve giivensizlik orta-

minm bag mimari konumuna gelecektir.
Ayni sekilde MEB, siyaset tistii kararlara
gelecek nesiller adina imza koyabilecek
ozerklikte olmalidir. MEB, gelecek se¢im-
lerle gelecek nesiller arasinda tercih yapa-
caksa, tercihini gelecek nesillerden yana
kullanmak zorundadir. Bu tavir, erdemli
olmanin da onurlu olmanin da olmazsa
olmaz olgutadar.

Egitimde yaganilan kaosun 6nemli ak-
torlerinden birisi de YOK'tiir. Ideolojik
korliklerin ¢ekim merkezi haline gelen
ve ad1 diginda higbir yiiksekligi toplum
nazarinda kalmayan bu kurumun; siyasi
miilahazalardan bagimsiz bir sekilde ye-
niden ele alinmas: ve yapisinda degisiklige
gidilmesi, toplumsal bir zorunluluk halini
almigtir. Fakat YOK’ten sikdyetci olan her
siyasi iktidarin bir siire sonra YOK ii ele
gecirme kavgasi vermesi ve yapisal degi-
siklik beklentilerini yok saymasi, siyaset
kurumunun Milli Egitim ve YOK ii nasil
arabesklestirdigine giizel bir ornektir. Si-
yasi kaygilarla YOK’ii yeniden yapilandir-
mayan, yeni bir YOK kanununu meclise
getirmeyen siyasi erkin, mesleki egitimin
sorunlarini da katsay1 sorununu da ¢oz-
mesi miimkiin degildir. Yiiksek 6gretimin
sorunlarina deva olmayan, tiniversite ka-
pilarinda bekleyen yiginlara piskince el
sallayan, tniversite mezunu milyonlarca
igsize inat plansiz programsiz fakiilte ag-
may1 maharet sanan alginin Yiiksek Og-
retimden tasfiyesi de bir bagka zarurettir.
Ote yandan iiniversite ¢alisanlarinin idari
ve ekonomik sorunlart ¢ozillmedikge bi-
limsel ¢aligmadan ve aragtirmalardan so-
nug beklemek fazla iyimserlik olacaktir.

Bir bagska Onemli husus da gerek
YOK’iin, gerek MEB’in gerekse de iiniver-
site yonetimlerin, sendikalara bakisindaki
sakat algidir. Sendikalar1 6cii gibi gormek,
“bir bunlar eksikti” gibi bezirgan bir tavirla
sendikalar1 yargilamak, gelismis demok-
ratik tilkelerde 6rnegi goriilen tavirlar de-
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gildir. Sendikalar, siz begenseniz de begen-
mesiniz de Demokratik Diizenlerin vazge-
¢ilmez bilesenidir. Calisanlarinin hak ve
menfaatlerini korumak, hizmet verdikleri
iskolunda her tiirlii idari ve hukuki stiregte
yer almak, her tiirlti konuda bilimsel aras-
tirma ve raporlarla siireglere ortak olmak
sendikalarin asli vazifesidir. Sendikalar1
sakincali piyade gibi gormek yerine, bityiik
bir sans olarak gorme erdemine ve siyasi
olgunluguna erisildigi giin, bu kurumlarin
ve beraberinde egitim sistemimizin gok
daha farkli kazanimlar elde edecekleri ke-
sindir.

Ote yandan fiziksel altyapt ve 6gret-
men sayist da 6nemli sorunlardan birisini
olusturmaktadir. Ogretmen bagina diisen
Ogrenci sayist her kademede azaltimali
ve 6gretmensiz smif kalmamalidir. Bunun
yolu da gergek 6gretmen agiginin biiyiik
bir agik yireklilikle dile getirilmesi ve
buna uygun O6gretmen atamasi yapilma-
sinda saklidir.

“Kéamus namustur” diyen Cemil ME-
RiCe kulak verilmeli ve Tiirkge'nin liiga-
tiyle birlikte iyi 6gretilmesi, dogru ve etkili
kullanimi ve en 6nemlisi de bilim dili ola-
rak tarih sahnesinde yerini alabilmesi i¢in
yabanct dil fetisizminden bir an evvel vaz-
gecilmesi gerekmektedir.

Okullarda saglik personeli istihdam
edilerek 6grencilerin ilkogretimden itiba-
ren saglik kontrolleri ve taramalar1 periyo-
dik olarak gerceklestirilmelidir.

Bir bagka bityiik ve hayati sorun da egi-
tim ¢aliganlarinin kiiresel ekonomik krizin
etkisiyle daha da yoksullasmasi ve ¢ok zor
bir siirece dogru itilmesidir. Her Toplu
Gortisme siirecinde dile getirdigimiz in-
sanca yasayabilecek ticret istegimizin ar-
tik bir karsilik bulmas: gerekmektedir. Ne
hayati devam ettirmede ne de kisisel ve
mesleki gelisimde, bu sorunu yok sayma-
miz miimkiin degildir. Egitimcilerin zihni
antrenmaninda ve mesleki gelisiminde bir
insan ve ebeveyn olarak insanca yasama
hakkini istemesine, siyasi erk her zamanki
vurdumduymazligiyla ele alirsa, ¢aliganla-
rin biyiik bir hayal kiriklig1 yasayacag: ve
bunun da biiyiik bir 6fke yaratacag siyaset
kurumunca mutlaka hesap edilmelidir. Yo-
neticilerine giiven duymayan bir egitimci
ordusunun verimli olmasini beklemek,
egitimcilere insaniistii anlamlar yiiklemek
demektir.

Devamzi yan sayfada ’
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Kurumlar arasi ticret dengesizliginin
ivedilikle giderilmesi, her sene 6gretmen-
lere verilen “Egitim Ogretime Hazirhk
Odeneginin” TUM EGITIM CALISAN-
LARINA BiR BRUT MAAS TUTARINDA
VERILMEST taleplerimizden birisidir.

Ayrica Milli Egitim Bakanligina bagh
okul ve kuruluglarda gérev yapan memur
ve hizmetli ¢alisanlarin gérev tanimlarin-
daki ve ¢aligma saatlerindeki belirsizlikten
otirii fazla mesaileri 6denmemektedir.
Ek ders ticretleri konusunda sik sik degi-
sikliklere gidilmis ve adeta 6gretmenlerin
ek ders ticretlerini kesintiye ugratabilmek
i¢in insan aklini zorlayan uygulamalara gi-
dilmistir.

2007 toplu goriismelerinde dile getire-
rek adim atilmasini sagladigimiz “Esit Ige
Esit Ucret” konusunda yapilan iyilestirme-
lerin devam etmesini ve 2012 yilinmn ilk
yarisinda tamamlanacag sozil verilen iyi-
lestirme galigmalarina yaganan problemler
ve haksizliklar giderilerek hiz verilmesini
istiyoruz.

4/B ve 4/C kapsaminda gorevlendirilen
ve her tirli zorlukla miicadele eden ¢ali-
sanlarin problemlerini de Toplu Gortisme
masasina tagtyacagiz.

Bu Toplu Gorlismelerde de siyaset hak-

kimiz1 da iceren TOPLU SOZLESME VE
GREV HAKKI talebimizi dile getirecegiz
ve bunun i¢in miicadele verecegiz. imza-
lanan uluslar arasi sozlesmelerin ve 6n-
ceki toplu Goriismelerde verilen sozlerin
yerine getirilmemis olmasini yeniden dile
getirip bu hakki almak adina ne gerekiyor-
sa yapacagiz. Bu Toplu goriismelerin ana
eksenini gegen sene oldugu gibi bir sonra-
ki yilin zam orani ve Sendikal haklarimiz
olusturacaktir. Tiirk Egitim-Sen acisindan
Toplu Sézlesme ve Grev Hakki vazgegile-
meyecek bir haktir ve déntilmez bir yola
girilmistir.

“Zamana birakmamiz lazim” tiriinden
siyasi poptilizm kokan tavirlara itibar et-
meyecegimizi yetkililere bir kez daha ifade
etmeyi de bir gereklilik olarak gormekte-
yiz!

Imzalanan Uluslararasi sézlesmelerin
tam tersine, i¢ mevzuatinda kamu gorev-
lilerinin toplu sozlesme hakki konusunda
diizenleme yapilmamis ve grev yapmalari
hala yasaktir.2002 yilindan bu yana yetkili
kamu gorevlileri sendikalari ile Kamu Ts-
veren Kurulu arasinda gergeklesen Toplu
gortigmeler bir danigma sisteminden Gteye
gidememistir. Mutabakatsizlikla sonugla-
nan goriismeler olmus ve konfederasyonu-
muz Uzlagtirma Kuruluna bagvurmugtur.
Uzlagtirma Kurulunun ¢aliganlarin lehi-
ne verdigi kararlarin hi¢birisini hitkiimet
uygulamaya gecirmemistir. Bu durumda
kamu gorevlilerinin haklarini koruyabil-
mesi i¢in ellerinde hi¢bir yasal dayanak
kalmamaktadir. 4688 sayili kanuna rag-
men ¢alisanlarin sorunlarinin arzu edilen
seviyede ¢oziilebilmesi mimkiin olma-
maktadir.

Gerek iilkemizin imza altina alarak,
uygulamay1 kabul ettigi uluslar aras1 soz-
lesmeler, gerekse dillerden diisiiriilmeyen
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demokratiklesme arzusu kamu gorevlile-
rinin Toplu S6zlesme ve grev hakkina ka-
vusmasini zorunlu kilmaktadir.

Konfederasyonumuz Tiirkiye Kamu-
Sen ve Tiirk Egitim-Sen, her seye ragmen
kendisine taninmis olan yasal haklar1 so-
nuna dek kullanacak ve bu yolla kamu gé-
revlilerinin haklarin1 daha da ileriye tagi-
yacaktir.

Sendika olarak en biiyiik temennimiz,
kamu gorevlilerinin en kisa stirede Toplu
Sozlesme Grev ve siyaset yapma hakkini
elde etmesi ve tiim bu sorunlarin ¢oziilerek
hizmet alanla hizmet sunanin ortaklasa
memnuniyetinin saglanabilmesidir. Tiirki-
ye Kamu-Sen ve Tiirk Egitim-Sen, bundan
once oldugu gibi bundan sonra da siirece
ve amaca uygun bir miicadele dinamigini
ortaya koyacaktir. Bu toplu gériigmede ¢a-
lisan kesimin beklentilerini masaya biitii-
niiyle tasimak 6ncelikli ilkemiz olacaktir.
Egitim ¢alisanlarinin destegiyle elde ettigi-
miz yetkiyi; ideolojik korliiklere ya da ithal
senaryolara kurban etmek yerine, ¢alisan-
larimizin hayat standardini ve egitimin
kalitesini ytikseltebilmek adina kullanmay:
bir sorumluluk olarak gormekteyiz.

Nitekim temsil yetkisini aldigimiz ilk
giinden itibaren sistematik bir ¢calisma ige-
risine giren Merkez Yonetim Kurulumuz,
bu amagla “Toplu Gortisme Toplantilarin-
da gorisiilecek konularin tespiti i¢in“ bir
taban aragtirmasi yapmustir. Bu konuyla
ilgili olarak konfederasyonumuz da bir an-
ket ¢aligmasi yapmis ve bu veriler 1s1g1nda
“Toplu Gortisme Tekliflerimiz” olusturul-
mustur.

Ekte sunulan rapordaki istek ve oneri-

ler, bizzat egitim calisanlarinin goérislerini
yansitmaktadir.

Teklifimizin tam metni www.turkegi-
timsen.org.tr adresinde bulabilirsiniz.
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TOPLU GORUSMELERDE

NELER YASANDI

15 Agustos 2010 Pazar giinii baslayan
9. Donem toplu gortismelerinde yasanan-
lar1 ve s6ylenenleri siz degerli egitim cali-
sanlari ile paylagmak istiyorum.

15 Agustos 2010 Pazar giinii baslayan
9. Dénem toplu goriigmeleri, KESK bas-
kaninin toplu goriigmelerin toplu sozles-
me olarak referandum sonrasinda yapila-
bilecegi yoniindeki sozleri ile baglamigtir.
MEMUR-SEN baskanimin da bu sozlere
destek vererek “zaten referandumda evet
¢ikmast durumunda toplu sozlesme ya-
pilma zorunlulugu bulundugu” yoniinde-
ki agiklamast ile de devam etmistir. Dev-
let Bakan1 Hayati YAZICI'nin “hukuken
miimkiinse toplu goriismeleri erteleyebi-
lecekleri ve referandum sonrasina biraka-
bileceklerini” séylemesi ile tartigmali bir
baslangi¢ yapilmistir. Bu durum tizerine
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan
AKYILDIZ, “Toplu sozlesme hakkinin
referanduma bagl kalinarak giindeme ta-
sinmasi, kamu ¢aliganlarini referandum-
da baski altina almak anlamma gelebile-
cek bir uygulamadir” diyerek goriislerini
ortaya koymustur. Genel Baskan Bircan
AKYILDIZ, toplantinin sona ermesinin
ardindan Basbakanlik binasi 6niinde yap-
t1g1 agiklamada, toplantinin KESK Genel
Baskan1 Sami EVREN’IN toplu sézles-
meyle ilgili talebinin degerlendirilmesi
i¢in 18 Agustosa ertelendigini belirtmis-
tir. Tlirkiye Kamu-Sen olarak bu konu-
daki gelismeleri kabul etmediklerini be-
lirten AKYILDIZ, kamu c¢aliganlarinin,
Anayasanin 90. maddesi ger¢evesinde
toplu sozlesme hakkinin oldugunu kay-
detmigtir. AKYILDIZ, “Toplu sézlesme
hakkinin referanduma bagh kalinarak
giindeme tasimnmasi kamu c¢aliganlarini
referandumda baski altina almak anlami-
na gelebilecek bir uygulamadir” diyerek
sunlar ifade etmistir: “Kamu ¢aliganlari
adma toplu sozlesme yapilmasi hedefle-
niyorsa ve bu konuda bir egilim ortaya ¢1-
kiyorsa, bir samimiyet s6z konusuysa 12
Eyliilden sonra yapilacak bir toplu sozles-
meyle su an yapilacak toplu sézlesme ara-
sinda ne fark var? Hangi hukuki dayanak
s6z konusu olacaktir? Onun igin siyasi
irade samimi olmalidir. Diyoruz ki, refe-
randuma bagli olmadan var olan haklarin

kullanilmas: konusunda bugiine kadar
tavri olan sendikalarimizi, simdi yapil-
mak istenen referanduma baski unsuru
olarak bu konuyu kullanmak isteyenlere
kars1 malzeme olmaktan kurtulmalidir-
lar. Toplu s6zlesme yapmak isteyenler, bu
toplu gériisme sonucunun, referandum
sonucu ne olursa olsun miizakereler so-
nucunda varilacak mutabakatin toplu
sozlesme niteliginde oldugunu kabul et-
mesi yeterlidir. Isi uzatarak bu noktaya
tasimak, bize gore konuyu sulandirmak-
tan Ote bir uygulama degildir. Carsamba
glinii bu konuyu yeniden goriisecegiz”

Referanduma bagli olmaksizin yapi-
lacak toplu sozlesme caligmalarina Tiir-
kiye Kamu-Sen olarak her zaman destek
vereceklerini belirten AKYILDIZ, “Refe-
randumun 6ne ¢ikarildig: bir uygulama
konusunda endise duymaktayiz. Sayin
Bakan bu konuda s6z vermelidir.

‘Referandum sonucu hayir da ¢iksa,
evet de ¢iksa toplu sozlesme yapilacaktir’
sozii verilmelidir'diyerek toplu sozlesme
uygulamasinin referandum sonrasina bi-
rakilarak kamu ¢alisanlarinin evet deme-
ye zorlanmasini kabul edilemeyecegini”
soylemistir.

Bu konuda karar vermek iizere top-
lantinin 18 Agustos giiniine birakilmasi
karari ile toplantinin ilk giin oturumuna
son verilmistir.

18 Agustos giinii gergeklesen ikinci
oturumda bazi sendikalarin toplu go-
rigmelerin referandum sonrasina erte-
lenmesi yoniindeki taleplerinin hukuken
miimkiin olmadig karari verilerek, toplu
goriismelere devam edilmesi i¢in 6nce
giindem tespiti yapilmistir.

Giindeme gore ilk 6nce Bagbakanlik
Devlet Personel Baskanliginca 2009 ve
2008 yillar1 toplu gorismelerinde iize-
rinde anlagilan konularda yapilan calis-
malarla ilgili bilgi verilmis, Daha sonra
DPBnin gergeklestirdigi bu bilgilendir-
me ile ilgili olarak sendika temsilcilerinin
degerlendirmeleri alinmstir.

Bu boliimde bir konugma yapan Ge-
nel Bagkanimiz Ismail KONCUK, 2009
yili toplu gériismelerinde Ekli 1 sayilt lis-
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M. Yasar SAHINDOGAN

Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri

tede yer alan disiplin kurullarinda sendi-
ka temsilcilerinin katilimryla ilgili olarak
2010/2 sayilh Basbakanlik Genelgesine
ragmen Ozellikle iiniversitelerde disiplin
kurullarinda sendika temsilcilerine yer
vermeme uygulamasmin siirdiraldiagi-
ni, Uiniversitelerde Basbakanlik Genelge-
sini yok farz edilerek, bir derebeyi manti-
¢1 ile hareket edilmeye devam edildigini
soyleyerek, Bagbakanlik Genelgesinin bile
sorunu ¢ozmeye yetmedigini belirtmistir.
“Universitelerin sanki bu iilke disinda
olan kurumlar gibi yonetildigini “belirten
KONCUK,” mutabakat olusturulmasina
ragmen birgok tiniversitede hala gérevde
yikselme siavlarinin yapilmadigini” ifa-
de etmistir.

Genel Bagkan KONCUK, burada yap-
t1g1 konugmada” Meslek Liselerinde do-
ner sermaye uygulamalarinin diger ku-
rumlardan farkli olarak mesai dig1 ve tatil
glinlerinde yapilan ¢aligmalar olmasina
ragmen, diger kurumlar gibi degerlendi-
rilerek burada ¢alisanlarin da ek 6deme-
lerinin kesilerek magdur edilmeye devam
edildigini, bundan iilke ekonomisinin
de zarar gordugiini ve pek ¢ok meslek
lisesinde doner sermaye caligmalarinin
yapilmadigint is giicli ve techizatin da
degerlendirilemedigini, bu durumu ge-
¢en y1l yapilan toplu goriismelerde de dile
getirdigini, Maliye Makanligi Miistesar1
Naci AGBAL1n konuyu ¢ézecegini sdyle-
digini ama problemin hala devam ettigi-
ni “ vurgulamustir. (Daha sonra problem
Miistesar NACI AGBAL ,le yiiz yiize tek-
rar gorisiilmiis ve Bagbakanlik Miistesar
Yardimcist Ruhi Beyin de destegi ile sa-
yin Agbal konuyu ¢6zmek igin gayret sarf
edeceklerini ifade etmistir.)

Genel Bagkan KONCUK, “657 Sayili
DMKda degisiklik yapan Kanun Tasa-
rinin hazirlanmasi agamasinda sendika-
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lardan goriis alinmadan tasarmin kapali
kapilar ardinda kotarilmasinin son derece
yanlis oldugunu, 6zellikle memurun mes-
lekten ¢ikarilmasini kolaylastirici nitelik-
teki degisiklikleri sakincali olarak gordiik-
lerini” ifade etmistir” Bu yil toplu sozles-
me yapmak istediklerini, toplu gériigme
masasinda beklenen verimi elde etmek
istediklerini” belirten KONCUK, “Kamu
Isveren Kurulu ve sendika temsilcileri bir-
birlerinin diigmani ve rakibi degildir. Bu
heyette bulunan herkesin gorevi iilke adi-
na gorev yapan kamu ¢alisanlarini daha
mutlu daha huzurlu kilabilmek olmalidir.
4688 Say1l Sendika Kanunundaki eksikle-
ri biliyoruz. Bu eksiklere ragmen buradan
kamu calisanlarinin beklentilerine uygun
kararlar ¢ikartilabilir. Bu konuda hiikiime-
ti temsilen oturum baskanlig1 yapan Dev-
let Bakan: Hayati YAZICI'ya biiyiik gérev
diigmektedir. Saym Bakan bu masada so-
nug alinabilmesi i¢in gereken tavri ortaya
koymalidir. ” sekline goriis beyan etmistir.
Daha sonra Mali ve Sosyal Haklar ve Ca-
ligma Hayat1 ve Sendikal Haklar konula-
rinda iki komisyon kurulmas: ve gerekli
caligmalar1 yaptiktan sonra hazirlayacak-
lar1 raporlar1 Kurula sunmalar1 kararlagti-
rilarak 24 Agustos giinii toplanmak {izere
caligmalara ara verilmistir.

24 Agustos 2010 giinii gergeklestirilen
3. oturumda Konfederasyonlarin talepleri
ile ilgili olarak Kamu Isveren Kurulunun
goruslerini iceren “Calisma Hayat1 ve Sen-
dikal Haklarla ilgili komisyon raporu” go-
rugilmiigtir.

Kamu Isveren Kurulunun rapordaki
gortslerinde ozellikle sozlesmeli persone-
lin sorunlar ile ilgili makul ve hakl: talep-

lere bile olumsuz bir yaklagim i¢inde oldu-
guna sahit olunmustur.

Tiirkiye Kamu-Sen ve Tirk Egitim
Sen'in olmazsa olmaz talepleri arasinda
yer alan “sozlesmeli personele 6ziir du-
rumundan tayin taleplerinde getirilen s1-
nirlamalarin kaldirilmast” ve “sozlesmeli
personele gorevde yiikselme ve unvan de-
gisikligi hakkinin verilmesi ve vekaleten
idareci olarak gorevlendirilebilmeleri hu-
susunda diizenleme yapilmasi “taleplerine
Kamu Isveren Kurulunun “Sézlesmeli per-
sonel uygulamasi mantigina aykir: oldu-
gu” gerekgesiyle olumsuz goriis bildirmesi
iizerine s6z alan Genel Bagkanimiz Ismail
KONCUK, “Tiirk Egitim Sen olarak soz-
lesmeli personel uygulamasina temelden
kars1 olduklarini ve tiim s6zlesmeli perso-
nelin ve sozlesmeli 6gretmenlerin kadro-
ya gegirilmesini istediklerini “belirtmistir.
KONCUK, “sozlesmeli 6gretmenlere kad-
ro verilmesi ile ilgili olarak Milli Egitim
Bakani Nimet CUBUKCU ile yaptiklari
gortismede, Bakanin “sozlesmeli Ogret-
menlere kadro verecegini” kendilerine
ifade ettigini ve birkag giin dnce bir tele-
vizyon kanalina ayni sozleri tekrar ettigi-
ni belirterek, sozlesmeli 6gretmene kadro
soztinlin artik hitkiimetin ve Bagbakanin
sozil haline geldigini, bunun bir an 6nce
gerceklestirilmesini beklediklerini” ifade
etmistir. Genel Bagkan KONCUK, “soz-
lesmeli 6gretmenlere kadro verilmesi i¢in
bundan 6nce oldugu gibi her tiirlii mesru
eylemi yapmaya devam edeceklerini” sdy-
leyerek, “sozlesmeli ogretmenlere kadro
sozil yerine getirilinceye kadar bu ogret-
menlerin de tipki kadrolu &gretmenler
gibi, her tiirlti 6ztir grubu tayini ve gorevde
yiikselme ve unvan degisikligi hakkindan

Eyliil 2010

21

da yararlandirilmasi gerektigini” vurgula-
mugtir.

Genel Baskanimiz Ismail KONCUK,
yaptigi konusmada “yillarca 6gretmen-
lik yaptirdiginiz sézlesmeli 6gretmenle-
re aile bitinliginiin korunmasinin en
temel insanlik hakk: olmasina ragmen es
durumu tayinlerinde ve diger 6zir grubu
tayinlerinde engeller ¢ikarilmasini, sinif ve
ogrenci teslim edildigi, kadrolularla ayni
gorevi yaptiklar: halde miidiir yetkili olma
hakk: bile verilmemesini kabul etmemiz
miimkiin degildir” demistir.

Genel Bagkanin bu kararli miicadelesi
sonucu oturumu yoneten Toplu Goriis-
melerden Sorumlu Devlet Bakani Hayat:
YAZICI da “bu sorunlarin ¢oziilmesi ge-
rektigine ve ¢oziilebilecegine inandigini
belirterek, sorunu ¢ozmeleri konusunda
Devlet Personel Baskanliginca gerekli ¢a-
ligmalarin yapilacagini “belirtmistir. Boy-
lece toplu goriismelerde sozlesmeli per-
sonelin sorunlarnin ¢6ziimi noktasinda
onemli bir agamaya gelinmistir.

Toplu Gortsmelerin 3. oturumunda
ayrica hizmet kollarina gore yetkili olan
sendikalar tarafindan hizmet kolunun so-
runlarr ile ilgili sunumlar da gergeklestiril-
mistir.

Egitim Ogretim ve Bilim Hizmetleri Is
Kolunda yetki olan Tiirk egitim Sen’in hiz-
met kolunun sorunlart ile ilgili sunumunu
da yapan Genel Bagkanimiz Ismail KON-
CUK, burada yaptig1 konusmada;

“Tirk Egitim-Sen olarak egitimin 6ne-
mini her kesimden ve ziimreden ¢ok daha
fazla onemsemekteyiz. Egitimin roliiniin
her platformda ve basta siyasiler olmak
tizere ¢ok farkli toplum katmanlarinca dile
getirilmesi bizleri memnun etmektedir.
Lakin egitimin Onemine vurgu yapmak
tek bagina bir anlam ifade etmemektedir.
Ozellikle egitim sisteminin direkt etkile-
digi geng nesli deney faresine geviren, la-
boratuar ortaminda olusturulan projelerle
ve masa bast mithendisliginin triinii olan
uygulamalarla egitimi i¢inden ¢ikilmaz bir
girdaba sokan zihniyetin degismesi bir ge-
reklilik olmustur.

Miifredat programlar1 ve dolayisiyla
Talim Terbiye Kurulu, bu siireclerde belir-
leyici aktordiir. Zira neyin, nasil ve kimler
tarafindan aktarilacagina karar verici du-
rumundadirlar. Deneme yanilma y6nte-
miyle, akademik unvanlarin arkasina si-
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ginmakla veya el yordami yontemiyle bir
neslin kaderi cizilemez. Uriiniin de, aracin
da insan oldugu bir siiregten bahsediyor-
sak bu siiregte saka da yanilma da olamaz.
Bunun bedelini siyasi aktorler degil bir
nesil ve dolayistyla bir millet dder. Iste bu
yiizden de ‘egitimi onemsemek ve egitimin
onemine vurgular yapmak’ iyi niyetli laf
kalabalig1 olmanin 6tesine gecemez. Egi-
timin 6nemini dillere sakiz etmek, onun
6nemini kavramak anlamina hi¢ ama hi¢
gelmez” demistir.

Genel Baskanimiz KONCUK, konus-
masinin devaminda “Mili Egitim Bakan-
l1g1 hem tiim mesleki 6rgiitlenmelere hem
bitin sendikalara ayni mesafede olmak
zorundadir. Merkezde biirokrat veya tas-
rada yonetici olan kisi Milli Egitim Ba-
kanligini temsil ettigi gercegini aklindan
¢ikarmamali, hi¢bir c¢alisanini sendikal
tercihine gore yaftalama ilkelligine bas-
vurmamalidir. Aksi takdirde kamplagma,
ayrigma ve giivensizlik ortaminin bas mi-
mar1 konumuna gelecektir. Ayn1 sekilde
MEB, siyaset tstii kararlara gelecek nesil-
ler adina imza koyabilecek 6zerklikte ol-
malidir. MEB, gelecek segimlerle gelecek
nesiller arasinda tercih yapacaksa, terci-
hini gelecek nesillerden yana kullanmak
zorundadir. Bu tavir, erdemli olmanin da
onurlu olmanin da olmazsa olmaz 6l¢tti-

diir” diyerek konugmasini siirdiirmiigtiir.

Genel Bagkanimiz KONCUK, “Egi-
tim-0gretime hazirhk 6deneginin  bir
maas tutarma ¢ikarilmasi ve memur ve
hizmetliler dahil tiim egitim ¢alisanlarina
o6denmesi gerektigini, ancak hiikiimetin
kurum idari kurulu ve toplu goériismeler-
de tizerinde mutabik kalinan bu konunun
TBMMne kanun teklifi olarak geldiginde
buna ret oyu vererek kars: ¢ikmasini anla-
makta zorluk ¢ektiklerini ve takdiri egitim
calisanlaria ve kamuoyuna biraktiklari-
n1” belirtti.

YOK ve Universiteler konusuna da ko-
nusmasinda deginen Genel Bagkanimiz
KONCUK, “Egitimde yasanilan kaosun
onemli aktdrlerinden birisi de YOK’tiir.
Ideolojik kérliiklerin ¢ekim merkezi ha-
line gelen ve ad1 disinda hicbir yiiksekligi
toplum nazarinda kalmayan bu kurumun;
siyasi miilahazalardan bagimsiz bir sekil-
de yeniden ele alinmast ve yapisinda degi-
siklige gidilmesi, toplumsal bir zorunluluk
halini almugtir. Fakat YOK’ten sikayetci
olan her siyasi iktidarin bir siire sonra
YOK i ele gecirme kavgasi vermesi ve
yapisal degisiklik beklentilerini yok say-
masy, siyaset kurumunun Milli Egitim ve
YOK ii nasil arabesklestirdigine giizel bir
ornektir. Siyasi kaygilarla YOK’it yeniden
yapilandirmayan, yeni bir YOK kanununu
meclise getirmeyen siyasi erkin, mesleki
egitimin sorunlarin1 da katsayr sorunu-
nu da ¢ézmesi mimkin degildir. Yiik-
sek 6gretimin sorunlarina deva olmayan,
tiniversite kapilarinda bekleyen yiginlara
piskince el sallayan, tiniversite mezunu
milyonlarca igsize inat plansiz program-
siz fakiilte agmay1 maharet sanan alginin
Yiiksek Ogretimden tasfiyesi de bir baska
zarurettir. Ote yandan iiniversite ¢aligan-
larinin idari ve ekonomik sorunlari ¢oziil-
medikee bilimsel ¢alismadan ve aragtir-
malardan sonug beklemek fazla iyimserlik
olacaktir.

Bir bagka oOnemli husus da gerek
YOKiin, gerek MEB’in gerekse de iini-
versite yonetimlerinin, sendikalara baki-
sindaki sakat algidir. Sendikalar1 6cti gibi
gormek, ‘bir bunlar eksikti’ gibi bezirgdn
bir tavirla sendikalar1 yargilamak, gelismis
demokratik {ilkelerde 6rnegi goriilen ta-
virlar degildir. Sendikalar, siz begenseniz
de begenmesiniz de Demokratik Diizen-
lerin vazgecilmez bilesenidir. Calisanlari-
nin hak ve menfaatlerini korumak, hizmet
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verdikleri igkolunda her tiirli idari ve hu-
kuki stirecte yer almak, her tiirli konuda
bilimsel arastirma ve raporlarla siireclere
ortak olmak sendikalarin asli vazifesidir.
Sendikalar1 sakincali piyade gibi gérmek
yerine, biiytik bir sans olarak gérme erde-
mine ve siyasi olgunluguna erisildigi giin,
bu kurumlarin ve beraberinde egitim sis-
temimizin ¢ok daha farkli kazanimlar elde
edecekleri kesindir” demistir.

Yaptig1 uzun konusmada usulsiiz 76.
Madde atamalarina ve sendikal ayrima
da dikkat ¢eken Genel Bagkan bu konu ile
ilgili olarak “76.maddeyi istismar ederek
yapilan siyasi atamalarin 6niinii agmak,
liyakat yerine parti - sendika sadakatini
kriter olarak getirmek veya defalarca yar-
gidan donen yonetici atama yonetmelikle-
rine imza atmak tam da bu bahsettigimiz
stirece uygun Orneklerdir. Siyasi kadro-
lasmanin kazanani yoktur ama kaybedeni
basta egitimciler ve 6grencilerdir. Genelde
ise tiim toplum katmanlaridir. Bu tip uy-
gulamalarla kendi ¢alisanlarinin motivas-
yonunu ve bakanliga olan giivenini sifir-
lamak, onlarin tizerinde rehberlik ve dii-
zenleyicilik gorevini bir kenara birakarak
bask: unsuru haline gelmek, egitimcileri
kamplagmanin taraflar1 haline getirmek,
sendikal tercihlerinden dolay: ¢alisanlari-
na “kendimden olmayan 6tekidir” anlayi-
styla yaklagsmak, paydas onceligini kurum-
sal yeterlilik ve yetkinlik kriterlerinden
styirarak “bana yakin olan paydagimdir”
uygulamasina doniistiirmek Egitim Siste-
mimizi kursunlamakla esanlamlidir” Di-
yerek konusmasini siirdiirmiistiir.

Grev ve Toplu S6zlesme hakkina da de-
ginen Ismail KONCUK, “Imzalanan Ulus-
lararasi sozlesmelerin tam tersine, i¢c mev-
zuatinda kamu gorevlilerinin toplu sozles-
me hakki konusunda diizenleme yapilma-
mis ve grev yapmalar1 hala yasaktir.2002
yilindan bu yana yetkili kamu gorevlileri
sendikalar1 ile Kamu Isveren Kurulu ara-
sinda gergeklesen Toplu goriigmeler bir
danisma sisteminden 6teye gidememistir.
Mutabakatsizlikla sonuglanan goriigmeler
olmus ve konfederasyonumuz Uzlagtirma
Kuruluna bagvurmugstur. Uzlastirma Ku-
rulunun ¢alisanlarin lehine verdigi karar-
larin hicbirisini hitkimet uygulamaya ge-
¢irmemistir. Bu durumda kamu gorevlile-
rinin haklarini koruyabilmesi igin ellerin-
de higbir yasal dayanak kalmamaktadir.
4688 sayili kanuna ragmen ¢aliganlarin
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sorunlarinin arzu edilen seviyede ¢oziile-
bilmesi miimkiin olmamaktadir.

Gerek tilkemizin imza altina alarak, uy-
gulamayi kabul ettigi uluslar aras1 sozles-
meler, gerekse dillerden diisiiriilmeyen de-
mokratiklesme arzusu kamu gorevlilerinin
Toplu S6zlesme ve grev hakkina kavusma-
sin1 zorunlu kilmaktadir’demistir.

Toplu goriismelerin 3.oturumuna “Mali
ve Sosyal Konularla” ilgili komisyon calis-
malarimin degerlendirilecegi ve 28 Agustos
2010 giindi yapilacak 4. oturumla devam
edilmesi kararlastirilarak son verilmistir.

Goriigsmelerin 4. giiniine yetkili sendi-
kalarin igkollarinda ¢aliganlarin sorunlari
ile ilgili olarak yaptiklar1 sunumlara devam
edilerek baglanmistir. Daha sonra Caligma
hayati ile sendikal haklara iligkin olarak
olusturulan komisyon raporu 1s1ginda
tizerinde uzlasilan konular ve tizerinde ¢a-
lisma yapilmas: kararlagtirilan konularla
ilgili olusturulan rapor tizerinde degerlen-
dirmeler yapilmistirt.Bu kapsamda egitim
galiganlar1 icin ¢ok 6nemli bazi konular
Tiirk Egitim Sen Genel Baskani Ismail
KONCUK’un 1srarli tutumu ve kamu igve-
ren kurulunu ve Bakan YAZICTy1 ikna et-
mesi {izerine mutabakat saglanan hususlar
arasina girmistir.

Uzerinde anlasilan hususa gére “Biin-
yesinde doner sermaye bulunan Enddistri
Meslek Liselerinde yapilan doéner serma-
ye ¢alismalarinin mesai diginda yapilmasi
dolayisiyla diger doner sermaye uygula-
malarindan farkli oldugu ve bu nedenle ek
6deme mahsuplagmasi kapsamindan ¢ika-
rilmast igin diizenleme yapilacaktir”

Yine bir¢ok egitim ¢aliganinin magdur
olmasina neden olan MEB kadrolarinda
gorev yapan memur;hizmetli ve teknisyen
gibi personelin gérev tanimlarinin net ola-
rak yapilmasi ve bu kapsamdaki personelin
bir yer degistirme yonetmeliginin olustu-
rulmasi i¢in Devlet Personel Bagkanliginca
gerekli calismalar yapilacaktir.

Toplu Goériigmelerin 4.gliniinde daha
sonra Mali ve Sosyal Haklar komisyonun-
ca hazirlanan ve sendikalarin taleplerinin
Kamu biitcesini getirdigi mali ytikii goste-
ren raporun sunumu Maliye yetkililerince
yapilmistir. Hiikiimet tarafindan heniiz
somut bir teklifin yapilmadig1 goriismelere
21.30 da tekrar toplanarak devam etmek
tizere 18.30 da ara verilmistir.

21.30 da yeniden baslayan goriigmeler-
de hitkiimet tarafindan ilk 6nce Ocak 2011
den gegerli olmak tizere %3 +%3 oransal
artig ve 70 tl ek 6deme 10 tl+10 tl aile yar-
dimi ve ve 3 ayda bir 30 tl toplu goriigme
primi Onermistir.

Tiirkiye Kamu Sen ise maaglara yan-
simas1, kamu gorevlilerinin tamami igin
ge¢mis donem kayiplarinin kargilanmasi
ve 2011 yilnin maas artiglarryla birlikte
aylik 310 TL diizeyinde olacak bir teklif
sunmustur.

Bu rakam son derece makul, mantikli
ve istenildiginde karsilanabilecek ve kamu
gorevlilerinin temel ekonomik sorunlarini
¢ozebilecek diizeydedir.

Tiirkiye Kamu Ser’in 310 TLlik tale-
bine karsiik, Kamu Isveren Kurulunun
diger konfederasyonu da arkasina alarak
sundugu oneri, tim ¢alisanlar i¢in yalniz-
ca %3+%3’liik bir artigtan ibaretti.

Ayrica yaklagik 850 bin memur ve 1
milyon 800 bin emeklinin maaglarina yan-
simayan ek 6demeye 70 TL artis, 2 milyon
200 bin memurun yararlanamadigi aile
yardiminin yilin tamaminda 20 TL artma-
s1 ve daha 6nce kaldirilan toplu goriisme
priminin tekrar hayata gecirilmesi oneril-
mistir. Boylece herkese verir gibi yapilarak
sadece bir kisim calisana artig yapilmis ve
emeklilik ve emekliler unutulmustur.

Tiirkiye Kamu-Sen olarak daha 6nce de
belirttigimiz gibi ek 6demeler “esit ise esit
ticret” ilkesini hayata gecirmek icin bir arag
oldugunu ve bunlarin maas artislarindan
bagimsiz sekilde verilmesi gerektigini,bu
durumun zaten 2008 yilinda saymn Bas-
bakan tarafindan da agiklanmis ve imza
altina alinmis oldugunu, istelik tam 800
bin ¢aligan ve 1,8 milyon emeklinin de bu
6demeyi alamadigini, dolayisiyla ek &de-
me Onerisinin bir maas artig1 gibi kabul
edilmesi miimkiin olmadigini,ek 6demede
yapilan artisin kamu gérevlileri igin bir iyi-
lestirme degil, bir harc¢lik niteligi tagimak-
tan Oteye bir anlam ifade etmedigini ve
sunulan bu teklifin, kamu gorevlilerinin
tamamini ilgilendiren kismi yalnizca 3+3
oldugunu ifade ederek bizce kabuliiniin
miimkiin olmadigini net bir dille ifade et-
tik, ancak uzlagma arzumuzu ve irademizi
de gostermek amaciyla siyasi iradenin tek-
lifinin {izerine, sosyal yardimlardan soz-
lesmeli personelin de faydalandirilmasi,
emekli ikramiyesine esas olan 30 yillik tist
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sinirin kaldirilmasi, toplu goriisme primi-
nin 15 TL olmasi, tiim kamu gorevlilerine
altisar aylik iki dilim halinde 120 TL daha
seyyanen zam yapilmasi ve oransal artisla-
ra yilin her iki yarisi igin ler puan olmak
tizere %2 refah pay1 eklenmesi durumunda
uzlasmanin miimkiin oldugunu Kamu Is-
veren Kurulu'na ilettik.

Tiirkiye Kamu Sen’in bu teklifi izerine
Sayin Bakan ve Kamu Igveren Kurulu yet-
kilileri, “sozlesmeli personelin de sosyal
yardimlardan faydalanmasinin ve emekli
ikramiyesine esas 30 yillik sinirin kaldi-
rilmast konusunda ¢aligma yapilmasinin
miimkiin oldugunu ancak tim kamu go-
revlileri i¢in yaptigimiz seyyanen artis tek-
lifini kabul edemeyeceklerini, buna karsin
ek 6demeye 10 TL daha artis yaparak 80
TLye, aile yardimu ile ilgili tekliflerini 5er
TL daha artirarak, 30 TLlik bir artis yapa-
bileceklerini belirtmislerdir.

Tiirkiye Kamu-Sen olarak bizler, tiim
kamu gorevlilerinin maaglarina artis yapil-
masini istedikce Kamu Isveren tarafinin,
memurlarin  ¢ogunlugunu ihmal eden,
kismi 6demelere yonelmis oldugunu {izii-
lerek gordiik. Ancak uzlasmadan ve kamu
caliganlarina kabul edilebilir bir iicret ar-
tisindan yana oldugumuz i¢in, kamu go-
revlilerinin tamami igin tatmin edici bir
artis oranina ulasmak adina, Kamu Isveren
tarafinin teklifine ek olarak seyyanen artis
talebimizi 30 TL + 30 TL olmak iizere 60
TL olarak yeniledik.

Bagbakanla yapilan goriigme sonucun-
da maas artis oranlarinin %3 +%3’ten %4+
%4’ cikarilabilecegi, bunun disinda bir ar-
tis yapilamayacagi bildirilmistir. Buna rag-
men Tiirkiye Kamu-Sen son bir teklif ve iyi
niyetinin gdstergesi olarak, Kamu Isveren
Kurulunun teklifinin iizerine ek olarak,
seyyanen artis talebimizi 25 TLye ¢ektigini
ifade etmistir.

Ancak bu denli digiik teklifimiz dahi
siyasi irade nezdinde karsilik bulmamis ve
boylelikle 2010 yili toplu goriismeleri Tiir-
kiye Kamu Sen acisindan uzlasmazlikla
sona ermistir.Toplu goriismelerin uzlas-
mazlikla sonuglanmasinin ve ¢aliganlarin
tamaminin yararlanacagi maas artiglarinin
gergeklesmemesinin sorumlular1 siiphesiz
ki Kamu Igveren Kurulu ve onlarin giidii-
miinde teklifler ortaya koyarak kamu ¢ali-
sanlarinin pazarlik giictinii zayiflatan sen-
dikalar olmustur.
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DURUSUMUZ VE ILKESIZLER

Toplu Goriismelerde bir¢ok talebi ortaya koyduk. Mali haklar disinda kalan bir¢ok konuda an-
lagsma sagladik. Ancak, tiim kamu ¢alisanlarina ve emeklilere ve emeklilik maagslarimiza yansiya-
cak taban aylig1 talebimizi kabul edilebilir bir rakama diisiirmemize ragmen Kamu Isveren Kuru-

mu kabul etmedi.

Biz taban aylig1 6ne siirditk¢e hiikii-
metin yiizdelik zammi 3+3 den, 4+4 ‘e, 70
TL ek 6deme teklifi 70 TLden 80 TLye, aile
yardimi 10+10 TLden, 20+20 TLye, sen-
dikalr kamu ¢alisanlarina verilecek Toplu
Goriigme Primi 10 TLden 15 TLye ¢ikaril-
mak zorunda kalinmigtir. Aile yardiminin
sozlesmeli calisanlar1 da kapsamasi saglan-
mustir.

Bir sendika daha toplu gortisme bas-
lamadan istedigi zam oranimi ¢ok diisitk
tutarak, sadece ek 6demeye zam istemis,
taban ayliga zammi agzina bile almamistir
Tiirkiye Kamu Sen Toplu Goriisme Masa-
sinda ek 6demeden yararlanamayan ¢ali-
sanlar1 ve emeklileri de diigiinerek taban
ayliga mutlaka zam yapilmasini istemisgtir.
3+3 yiizdelik zam ve 60 TL ek 6demeye bile
imza atmaya hazir olan bir Konfederasyo-
nun, her teklife teslim olacak bir goriintii
vermesi ve taban ayliga en baginda zam
istememesi, Hiikiimetin ekmegine yag
stirmistiir. Referandum 6ncesi Hitkiimeti
zora sokmamay1 hayatinin ve sendikacili-
gin temeline koyan bu konfederasyon yet-
kilileri taban ayliga zammin 6niindeki en
biyitk engel olmustur. Bu konfederasyon
biraz memuru ve emekliligi diigiinseydi
Tiirkiye Kamu Sen’in miicadelesine omuz
verir ve masadan daha yiiksek bir zam ora-
ni ile kalkabilirdik. Ancak, tercihiniz tiye-
lerinizin ve devlet memurlarinin gelecegi

degil de, ardina takildiginiz siyaset¢inin ve
siyasi partinin referandumda yipranma-
mast olunca, kamu caliganlarini satmak
daha uygun bir politika olarak gorilmiis-
tir.

Tirk Egitim Sen ve Konfederasyonu-
muz Tiirkiye Kamu Sen Toplu Goriigme
Masasinda daha ilk giinden ciddi bir mii-
cadele vermis ve goriismelerin son dakika-
sina kadar miicadelesini memurdan yana
ortaya koymustur. Ancak, gecen yil, bu
masaya bu yasa ile tekrar oturmayacagiz
diyenler, agababalarindan izin almamus ve
tipis tipis masaya oturarak ne kadar ilkesiz
olduklarini bir kere daha ctimle aleme gos-
termislerdir.

Tiirkiye Kamu Sen ve Tiirk Egitim Sen
sadece mali ve sosyal haklar konusunda
miicadele etmemis, ¢alisma hayatina ilig-
kin 61 Madde de ifade edilen problemlin
¢oziimiini i¢in ¢aligma baslatilmas: kara-
rimmn alinmasimi saglamis. Bir ¢ok tekli-
fimiz ise Kamu Isveren Kurulunca kabul
edilmemigtir. Ozellikle sézlesmeli 6gret-
menlerin haklar1 konusunda masada Ge-
nel Baskanimiz Ismail KONCUK tarafin-
dan biiyiik miicadele verilmistir. Bu miica-
dele sonucunda sozlesmeli 6gretmenlerin
gorevde ylikselme konusu giindeme geti-
rilmis. Kadro alinincaya kadar, sozlesmeli
ogretmenlere kadrolularn haklarindan

faydalandirilmasi gerektigi cok net olarak
ortaya konmustur.

Gegen yil dile getirdigimiz ancak bir
yilda ¢oziilmeyen Endiistri Meslek Lisele-
rindeki ek 6deme problemi tekrar masaya
tasinmistir. Genel Bagkan Ismail KON-
CUK, meslek liselerinde ek 6deme alama-
yan bir ¢ok teknik 6gretmen ve personelin
doner sermaye c¢aligmalarina katilmak is-
temedigini, bu sebeple biiyiik bir is giicii
ve EMLlerde bulunan malzeme ve techi-
zatin bosa yattigini, bu durumun ilkeye
hi¢bir faydas: olmadigini séyledi. Maliye
Miistesar1 Naci AGBAL, Devlet Bakami
Hayati YAZICIda problemin ¢6ziilmesi
gerektigini ifade ederek, bir diizenleme
yapilmasi konusunda sz vermislerdir. Bu
sozlere ragmen, Tiirk Egitim Sen, Ek 3 sa-
yili cetvele konun yazilmasini saglamistir.
Buna gore:

“Milli Egitim Bakanligi mesleki ve tek-
nik egitim okullarinda 6denen iretime
tegvik priminin, 375 saylli KHK'nin ek 3
tnctt maddesi kapsami digina ¢ikarilmasi
hususunda ¢aligma yapilmast” kabul edil-
migtir.

Genel Bagkan Ismail KONCUK, Milli
Egitim Bakanliginda 6gretmen diginda ka-
lan hizmetli, memur, teknisyen vb. kadro-
larda galisanlarin gorev tanimlarinin bile
olmadigini, bunlarin atama ve yer degis-
tirmelerinin dahi bir kurali olmadigini be-
lirti. Tiirk Egitim Sen’in talebi ve gayreti ile
konu asagidaki seklide maddelestirilerek
ek 2 sayil listede asagidaki sekilde ifade
edilmistir.

k-Ogretmen diginda kalan Milli Egi-
tim Bakanligi calisanlarinin  (Hizmetli,
Memur, Teknisyen vb.) gorev tanimlarinin
yapilmasi, bu personelin atama ve yer de-
gistirme islemlerinin diizenlenmesi konu-
sunda bir ¢aligma baglatilmas.

Bu maddeler diginda Tiirkiye Kamu
Sen ve Tiirk Egitim Sen olarak elde ettigi-
miz diger kazanimlar1 gérmek i¢in www.
turkegitimsen.org.tr adresine tiklayiniz.
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Atamasi Yapilmayan
Ogretmenler Platformu, 15
Agustos Pazar giinii Ankara

Abdi Ipekgi Parkinda oturma

eylemi gergeklestirdi.

Genel Baskanimiz Ismail KONCUK
ile birlikte Genel Merkez Yonetim Kurulu
tiyeleri Seyit Ali KAPLAN ve Sami OZ-

DEMIR de bu eyleme destek verdi. Ziya- |

rette bir konusma yapan Genel Bagkan
KONCUK, “Atamasi yapilmayan Ogret-
menlerin sorununu ¢6zme noktasinda ne
hiikiimet ne de Sayin Bakan ciddi adimlar
atmiyor.Tiirkiye genelinde 370 bin atama-
s1 yapilmayan 6gretmen var. Milli Egitim
Bakanligrnin 6gretmen ihtiyac: ise 141
bin. Bu rakami MEB i¢ denetgileri soyle-
mektedir. Elbetteki 370 bin 6gretmenin bir
anda atamasinin yapilmasi miimkiin de-
gildir. Ancak her y1l 100 bin 6gretmen ata-
masl yaparsaniz ve yeni yapilan atamalara
mevcut sozlesmelileri dahil etmezseniz bu

yigilmay1 Gi¢ bes yil icerisinde eritirsiniz.”
dedi. Ogretmen olmak igin iiniversite bi-
tiren genglerimizin bugiin polis ve zabita
memuru olmak i¢in miicadele verdigini
soyleyen KONCUK, “KPSS’ye 835 bin iini-
versite mezunu geng girmek zorunda kal-
maktadir. Bu durum yanlis planlamanin ve
uygulamanin sonucudur. Hi¢ kimsenin bu
genglerimizin hayallerini yikmaya ve gele-

ceklerini karartmaya hakki yoktur. Mutla-
ka bir ¢6ziimi vardir. Yeterki siz o iradeyi
ortaya koyun dedi. KONCUK, sendikami-
zin sozlesmeli 6gretmenlerle ilgili yapmis
oldugu basin agiklamasindan dolay1 Milli
Egitim Bakani Nimet Cubuk¢u hakkinda
su¢ duyurusunda bulundugunu da soyledi.

ATAMASI YAPILMAYAN OGRETMENLERE
HAKSIZ GOZALTIYI KINIYORUZ

Atamas! yapilmayan oOgretmenler 15
Agustos tarihinden bu yana iki giindiir
eylem yaparak Ankara Abdi Ipekgi Par-
kinda eylem yaparak seslerini duyurmaya
calistyorlardu. Iki giindiir herhangi bir ger-
ginlik yaratmadan eylem yapan bu magdur
ogretmenlere bile tahammiil gosterilmedi
ve 17 Agustos aksam saatlerinde emniyet
glicleri tarafindan 53 kisi gozaltina alindi.

Terdr orgliti mensuplarina bile
tahammiil gosteren zihniyetin, ata-
mas! yapilmayan Ggretmenlerin hak
arama miicadelesine firsat vermeme-
si kabul edilemez derecede bir vahim
durumdur.

Sayilar1 370 bini bulan atamasi
yapilmayan Ogretmenlerin tepkile-
| rine kars1 boylesine anti demokratik
| bir tavir gosterilmesi, Hiikiimetin
referandum Oncesi catlak seslere ne
kadar tahammiil gosterebilecegini de
gostermektedir. Referandum Oncesi
tlkeyi gullik gilistanlik gostermek
isteyen siyasi iktidar, sayilar1 50-60 civa-
rindaki 6gretmen adaylarini bile goz altina
aldirmakta tereddiit gostermemistir.

Her soziine demokrasi, diigiince 6zgiir-
lugi gibi kavramlara atif yaparak baslayan-
lar, ne kadar demokratik olduklarini da bu
vesile ile bir kere daha herkese gostermis-
lerdir. Hak aramanin dahi yasaklandig1 bir

tilkede ne kadar demokrasiden bahsedi-
lebilir, ne kadar hukuktan bahsedilebilir?
Issiz, ¢aresiz ve umutsuz birakilan 370 bin
Ogretmen adayinin 6gretmen atama poli-
tikasinin yetersizliginden sikayet etmesi ve
yasadiklar1 sosyal ekonomik problemleri
dile getirmelerinden daha tabi ne olabilir?

Tirk Egitim Sen olarak atamasi yapil-
mayan oOgretmenlere yapilan bu haksiz
hukuksuz gozaltini siddetle kiniyor. Bu
haksiz gozalt1 talimatini verenleri akli se-
lim davranmaya, ortam: daha da germek
anlamina gelecek bu hukuksuzluktan bir
an 6nce vazge¢meye davet ediyoruz. Tiirk
Egitim Sen olarak bugiine kadar atamas:
yapilmayan 6gretmenlerin hep yaninda ol-
duk bundan sonra da olmaya devam ede-
cegiz.

Igisleri Bakani ve Ankara Valisini go-
zaltina alinan 6gretmenleri derhal serbest
birakmaya davet ediyoruz. Aksi takdirde
bu tiir eylemlerin daha da hizlanarak de-
vam etmesi s6z konusu olacaktir. Yagana-
cak olumsuzluklarin miisebbibi bu taham-
miilsiizligl ortaya koyan tim yoneticiler
olacaktir.
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GENELBASKAN, 70 BiN OGRETMEN ATAMASI YAPILMASI
iciN BASBAKAN’A MEKTUP GONDERDI

|
| |

Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkan1 Ismail Koncuk, KPSS ile ilgi-
li saibe iddialarinin sonug¢landirilmasinin ardindan Milli Egitim
Bakanligrnin 30 bin degil, 70 bin 6gretmen atamasi yapmasi i¢in |

Basbakan Recep Tayyip Erdogan’a mektup gonderdi.

Bilindigi tizere MEB tarafindan genel
liselerin kademeli bir sekilde Anadolu
Lisesi statiistine kavusturulmast i¢in ¢alis-
malar yiiritilmektedir.

Tirk Egitim Sen olarak daha 6nce Ba-
kanliga gonderdigimiz yazimizla, Anadolu
norm kadrosunun tahsisinde yasanmasi
muhtemel sorunlar nedeniyle, doniistii-
riilen okullarda gorev yapmakta olan 6g-
retmenlere bir defaya mahsus olmak tizere

Anadolu Lisesi 6gretmeni statiisiiniin ve-
rilmesini talep etmistik.

2010 yilt Yaz Dénemi Oziir Grubu ata-
malarinda, donistiiriilen okullara atama
islemleri gerceklestirilmesi sebebiyle, bu
okullarda halen gorev yapmakta olan 6g-
retmenlerin norm fazlasi konuma diigerek
magduriyet yasamalar1 giindeme gelmistir.

Bu sebeple Tiirk Egitim Sen olarak
Bakanliga gonderdigimiz yaziyla daha

onceki talebimizi yineleyerek, Anadolu
Lisesine donistiriilen okullarda gorev
yapmakta olan 6gretmenlere bir defaya
mahsus olarak Anadolu Lisesi 6gretmeni
statlisii verilmesini talep ettik.

Sayin Recep Tayyip ERDOGAN
Bagbakan

KPSS ile ilgili saibe iddialar1 giinlerdir tartisilmaktadir. Tiirk Egitim-Sen, KPSSde sorularin sizdirilmasina iligkin elinde bulunan
belge ve bilgileri Ankara Cumhuriyet Bagsavciligrna ve Cumhurbagkanligi Devlet Denetleme Kuruluna iletmistir. Konuyla ilgili yetkili
makamlar gerekli aragtirmalar1 yapmaktadir. Bu noktada KPSS ile ilgili saibe iddialarinin en kisa zamanda sonuglandirilacagini ve so-
rumlularin cezalandirilacagini temenni ediyoruz.

KPSSde saibe yasandigi neredeyse kesinlik kazanmugstir. KPSS ile ilgili sorularin sizdirilmasi nedeniyle Milli Egitim Bakanlig1 6gret-
men atamalarini ertelemistir. Ogretmen atamalarinin saibe iddialarinin gélgesinde yapilmamasi ok dogru bir karardir. Ancak bu durum
KPSSde yiiksek puan alan ve atanmayi bekleyen 6gretmen adaylarini olumsuz yonde etkilemektedir.

Bugiin atama bekleyen 370 bin 6gretmen aday1 bulunmaktadir. Bu 6gretmen adaylari, gorevlerini icra edebilmek igin sabirla bekle-
mektedir. Ogrencilerine kavusacag giiniin hayalini kuran genglerimiz, KPSSde basarili olmak icin de yillarca ter dokmektedir. Dolay1-
styla atanabilmek i¢in KPSS’ye gece giindiiz galisan, emek veren, alin teri doken adaylarin magdur olmamasi ¢ok 6nemlidir.

Ote yandan Milli Egitim Bakanlig1 I¢ Denetgilerinin Raporuna gore iilkemizde 133 bin 317 6gretmen ihtiyacimiz vardir. Milli Egitim
Bakanligrna 70 bin kadro tahsis edilmistir. Bu noktada Tiirk Egitim-Sen olarak talebimiz, Milli Egitim Bakanligrnin kendisine tahsis
edilen 70 bin 6gretmen kadrosunu bir seferde kullanmasidir.

Bilindigi gibi KPSS'nin iptali igin agilmis davalar bulunmaktadir. Sayet KPSS iptal edilirse, KPSSden hakkiyla yiiksek puan adaylar
biiyiik bir magduriyet ve hayal kiriklig1 yasayacaktir. Saibe iddialar1 nedeniyle moral ve motivasyon olarak ¢oken, psikolojileri bozulan
genglerimiz, KPSS'nin iptal edilmesi durumunda ikinci bir yikim yasayacaktir. Iste tiim bu nedenlerden dolayr Milli Egitim Bakanligy,
30 bin degil, 70 bin 6gretmen kadrosuna atama yapmalidir. KPSS iptal edilse bile, sinava yeniden girmek zorunda kalacak yiiksek puanl
adaylar birkag eksik puan alsalar da atanacaklarindan emin olmalidir.

Ogretmen adaylar1 bugiin hakli bir isyan i¢indedir. KPSSden hakkiyla yiiksek puan alan 8gretmen adaylarinin haykiriglarina kayitsiz
kalmak miimkiin degildir. Dolayisiyla Tiirk Egitim-Sen olarak, bu konuda devreye girmenizi bekliyoruz.

Milli Egitim Bakanligrnin 70 bin 6gretmen kadrosunu kullanmas: atama bekleyen 6gretmenler igin ok 6nemlidir. KPSS iptal edilse
bile, 70 bin 6gretmen atamas1 mutlaka yapilmalidir. KPSS hirsizlari nedeniyle hakki yenen, gelecekleri ellerinden alinan 6gretmen aday-
larina bu miijdeyi vermeniz onlar1 rahatlatacaktir.

Tiirkiyede 6gretmen ihtiyact da goz 6niine alindiginda saibe iddialarinin sonuglanmasinin ardindan 70 bin 6gretmen atamasinin
yapilmasi 6gretmen adaylarinin yarasina merhem olacak ve onlarin yasadig: stresi biiyiik 6l¢tide azaltacaktir. Konuyla ilgili gerekli has-
sasiyeti gostereceginize inanryoruz.

Saygilarimla arz ederim.
Ismail Koncuk
Genel Baskan
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ES DURUMU MAGDURU SOZLESMELI
OGRETMENLER EYLEM YAPTI

Es durumu magduru s6zlesmeli 6gretmenler esleri ve ¢ocukla-
riyla Milli Egitim Bakanlig1 6niinde eylem yapti.

Tirk Egitim-Sen ve diger sendikalarin
da destek verdigi eylemde, 6gretmenler,
“Sozlesmeli 6gretmenler il emri istiyor”,
“Bagbakan 3 ¢ocuk istiyoruz” dovizleri ta-
sidr. “Cubukgu artik bizi ayirma”, “Nimet
Cubuk¢u duy sesimizi” seklinde slogan
atan Ogretmenler, yagadiklar1 magduriyet-

leri gozyaslar1 i¢inde anlatti.

Eylemde bir konusma yapan Tirk
Egitim-Sen Genel Mali Sekreteri Seyit Ali

madik. Cubuk¢u beceremeyecekse, Bakan
olmasayd1” dedi.

“Insani yagat ki, devlet yasasin” so-
ziine de atifta bulunan Kaplan, Bakan
Cubukgu’ya “Sayin Bakan, 6gretmenlerin
problemlerini ¢oz ki, egitim sistemi daha
ileri gitsin” dedi.

Grup adma agiklama yapan Sevcan
Altun da, “Biz artik meslegimizi yapmak
istiyoruz.Tayin hakki, idareci olma sansi

gibi onlarca hakki olmayan biz s6zlesmeli
Ogretmenlerin, tek hakkimiz olan es du-
rumu tayinleriyle eslerine kavusma hakki
da il emrinin kaldirilmasiyla elimizden
alinmustir. Artik aileler par¢alanmasin, ar-
tik 6gretmen analar babalar gozyaslariyla
uyumasin, artitk ¢ocuklar ana babalarin-
dan ayr1 biiytimesin. Artik gercek 6gret-
men gibi yagayalim”” dedi.

Yapilan agiklamalarin ardindan bir he-
yet, Personel Genel Miidiirii Necmettin
Yalgin ile goriistii. Milli Egitim Bakanligi
yetkilileri ile yapilan goriismenin ardindan
heyetin goriismede taleplerine olumsuz
cevap alindigini soylemesi tizerine grup
“Cubukgu istifa” geklinde slogan att1. Og-
retmenler daha sonra Abdi Ipekgi Parkr’na
gitti.

Kaplan, sendikamizin sozlesmeli 6gret-
menler igin verdigi miicadeleleri anlatti.
Milli Egitim Bakani Nimet Cubuk¢u’ya
sozlesmeli Ggretmenleri kadroya gegire-
cegine iliskin soziini de hatirlatan Kap-
lan, verilen s6ziin yerine getirilmemesinin
devlet adamligina yakismadigini belirtti.

Seyh Edebalinin Osmangaziye; “Ey
ogul, artik Bey’sin!

Bundan sonra 6fke bize, uysallik sana. |
Giiceniklik bize, goniil almak sana. Sug-
lamak bize, katlanmak sana. Acizlik bize,
hosgormek sana. Anlagmazliklar bize, ada-
let sana. .

Haksizlik bize, bagislamak sana” sek- ' ' - I l i
lindeki nasihatini hatirlatan Kaplan, “Bey ' - il I
olanlarin, Bakan olanlarin kizmaya hakki s ,
yok. Bizler Cubuk¢u’yu zorla Bakan yap-

MEB’iN TEHDIT ETTIGi SOZLESMELILERE
TURK EGITIM-SEN SAHIP CIKTI

Milli Egitim Bakanligrnin (MEB) es durumundan atamasi yapilmayan s6zlesmeli 68-
retmenler hakkinda disiplin sorusturmasi agilacagini belirtmesi, bagkentte ramazan ay1
boyunca eylem yapmaya hazirlanan 6gretmenlerin geri adim atmasina neden oldu.Tiirk
Egitim-Sen, Milli Egitim Bakan1 Nimet Cubuk¢u hakkinda su¢ duyurusunda bulunaca-
g1 agikladi.

13.08.2010 Tarihli Haberi

il emrine atama hakki verilmemesi nedeniyle esleri ve cocuklariyla ayri illerde yasamak
zorunda kalan sozlesmeli 6gretmenler, dnceki giin baskentte MEB’in 6niinde bagladiklar1
eyleme Abdi Ipekgi Parkinda devam etmeye hazirlanirken MEB’in yaptig1 agiklama nede-
niyle 6gretmenler eylemi iptal etmek zorunda kald1. S6zlesmeli 6gretmenlerin MEB yetkili-
leri ile yaptig1 goriismede ise ¢6ztim ¢ikmadi.

‘OGRETMENLER TEHDIT EDIiLIYOR’

Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkan1 Ismail Koncuk, sendika olarak sézlesmeli 6gretmenlerin
haklari i¢in her tiirlii eylemi mesru gordiiklerini belirtti, “Eylem yapan sozlesmeli 6gretmen-
lere gbzdag icin ceza verilirse, Tiirk Egitim-Sen Tiirkiye’yi eylem alanina déniistiirecektir”
dedi. Koncuk yaptig1 yazili agiklamada, Milli Egitim Bakanligrnin sozlesmeli 6gretmenleri tehdit ederek, “ayaginizi denk alin” mesajt
verdigini iddia etti. Ismail Koncuk, Bakan Nimet Cubuk¢u’ya “Hak aramak ne zamandan beri bu iilkede sug olmustur” diye seslendi.
Devleti temsil eden kurumlarin 6gretmenleri “tehdit etmesine” ilk kez rastladiklarini belirten Koncuk, “Bu utang verici bir durumdur,
Milli Egitim Bakanligrnin ayibidir. Bakan, sozlesmelileri kadroya alacagim diyerek yalan séylemistir” dedi.
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CURUMUSLUK TARAFI SARDI

Ciuramauslik
her alana hakim
olmus gorini-
yor.  Sendika-
mizin KPSS de
kopya iddialari-
n ciddi sekilde
mercek  altina
almasi, hirsizligt
giindemde tutmak i¢in mesru her yolu de-
nemesi, bagaril sonuglar vermis ve kopya
iddialarini kapatma arzusu i¢inde olanlar
koseye sikigmistir. Tiirk Egitim Sen’in bu
miicadelesi olmasaydi, bugiin kopya iddia-
lar1 tamamen stimen alt1 edilecek ve muh-
temelen ayni ekipler 6niimiizdeki yillarda
da ayni pis tezgahi sergileyeceklerdi.

M. Hanefi BOSTAN
istanbul 1 Nol’lu
Sube Baskam

Bu pis tezgahin ortaya c¢ikmasindan
endise edenler, bazi internet sitelerinde
sendikamiza yo6nelik hakaret igeren yo-
rumlara da imza atmaktadirlar. Bu yorum
sahipleri tek tek tespit edilerek haklarinda
gerekli yollara bagvurulacaktir. Kimsenin
dogrulari cesaretle dile getiren bir kuruma
haksizca saldirma hakk: yoktur. Bu haksiz-
liga g6z yummamiz miimkiin degildir. Bu
hakaret sahipleri utanmasalar kopya olayi-
n1 gergeklestirenleri kahraman ilan edecek
noktaya geldiler.

Hirsizligin, namussuzlugun alkiglandi-
&1, megru hale getirilmeye ¢alisildig1 boyle
bir devir hatirlayan beri gelsin. Toplumun
bir kismm etkileyen ¢iiriime ve kokus-
muslugun hangi boyutlara geldigini ibretle
seyrediyoruz. Bu iftira sebekesi, bu tavir-
larin1 utanmadan sikilmadan milyonlarca
insanimizin gozleri 6niinde sergilemekte-
dir. Hakkiyla yiiksek puan alanlar1 koruma
gibi 6nemli bir gerek¢enin arkasina sigina-
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rak neredeyse hirsizlig1 unutturmaya gali-
san ve gozlerin baska seylere ¢evrilmesini
saglamaya ¢alisan bu organize grup Tiirk
Egitim Sen’i dogru bildigi yoldan cevirebi-
lecegini asla diigiinmemelidir. Bu namus-
suzlugu yapanlar er veya ge¢ ortaya ¢ika-
caktir.

Tiirk Egitim Sen bugiine kadar sinavin
iptal edilmesi konusunu giindeme tagima-
mustir. Béyle bir arzumuz olsa gider yii-
rittmeyi durdurma talebi ile dava agardik.
Ancak boyle bir dava agmadik ¢iinkii biz
de, hakkiyla yiiksek puan alanlarin mag-
dur olmasini istemiyoruz.

Bugiin 30 bin 6gretmenimizin atamasi
yapilacakti. YOK Denetleme Kurulunun
6n sorugturma raporunda, sinavin biitin-
ligtint etkileyebilecek bir durumun ortaya
¢tkma ihtimali bulundugunun belirtilmesi
tizerine. Milli Egitim Bakanligi, durum
netlesinceye kadar, 6gretmen atamalarinin
ileri bir tarihe ertelendigini agikladi. Dog-
rusu da budur.

Tiirk Egitim Sen olarak bagindan beri
vurguladigimiz husus da budur. Biitiin
ikazlarimiza ragmen MEB durumun va-
hametini anlamamakta 1srar etti. Sonun-
da YOK Denetleme Kurulunun raporu ve
YOK Bagkaninin ikazi iizerine, 6gretmen
atamalarinin bu sartlarda mimkiin ola-
mayacagini anladi.

Durum gergekten ¢ok vahim boyutlar-
da. Nitekim YOK Bagkaninin ifadesi ile
“Artik ¢ok agik ki, sorular 3 bin 227 kisi
arasinda elden ele gezmis”. Bunlar su ana
kadar tespit edilebilenler. Ya tespit edi-
lemeyenler.. Bu nedenle Devletin biitiin
kurumlar1 bu konu tizerinde hassasiyetle
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durmali ve kopya ¢ekenlerin, kopya cekil-
mesine yardimci olanlarin ve olay1 ortbas
etmeye calisanlarin tamami ifsa edilme-
lidir. Ayrica daha o6nceki senelerde kopya
gekilip ¢ekilmediginin biitiin gercekligiyle
kamuoyu 6niine serilmelidir.

Tiirk Egitim Sen, bu kokusmusluk
iizerine gitmeseydi;

1-Yeni Ogretmen atamalariyla kopya
geken binlerce kopyaci da atanacakti. Bu
kopyacilarin puani yiiksek oldugu igin
daha merkezi illere atamas1 yapilacakti. Bu
durum hakkiyla puan alanlarin hak kayb-
na ugramasi anlamina gelmektedir.

2-Bu kopya ¢ekenlerin tespit edilmesi
sonucunda sadece bunlarin atamalari iptal
edilecektir.

3-Tirk Egitim Sen dava agmamustir
ama gsahsi dava acanlar bulunmaktadir.
Kopya iddialar1 hemen hemen kesinlik
kazanmig durumdadir. Bu durumda yar-
ginin 2010 KPSSnin iptali dogrultusunda
karar vermesi mimbkiindiir. Béyle bir du-
rumun olugmasi halinde 30 bin atamanin
tamaminin iptali s6z konusu olacakti. Bu
iptal hakkiyla bu sinavi kazanmis olanlarin
magduriyeti anlamina gelecektir. Atama-
lart yapilmig kisilerin tamami goérevlerini
birakmak, maas aldilarsa geri iade etmek
zorunda kalacak ve yasayacaklar: sarsinti
daha biyiik olacaktu.

Bu sartlarda ne yapilmasina karar vere-
cek olanlar yetkilileridir. Tiirk Egitim Sen
sadece bu ihtimalleri dile getirerek tedbir
alinmasini istemektedir. Biitiin bu sebep-
lerle herkesi daha akliselim davranmaya
davet ediyor ve hirsizlik yapmus olanlarin
bir an énce ortaya ¢ikarilmasini ve 6nii-
miizdeki yillarda ayn1 kumpasin tekrarlan-
mamasi i¢in tedbir alinmasini istiyoruz.
Tek amacimiz budur. Gelisecek tiim olum-
suz olaylarin sorumlulari, sorumluluk
mevkiinde oturan tiim yetkililer olacaktir.
Bizden soylemesi.

......................................
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2 TURKIYE KAMU-SEN

TURK EGITIM-SEN

NiMET CUBUKCU HAKKINDA SUC
DUYURUSUNDA BULUNDUK

Tiirk Egitim-Sen, 6gretmenleri tehdit eden, sendikal ve demok-
ratik haklarin kullanilmasini engelleyen Milli Egitim Bakan1 Ni-
met Cubuk¢u hakkinda 13.08.2010 tarihinde su¢ duyurusunda

bulundu.

Bilindigi gibi eslerinden, ¢ocuklarin-
dan ayr1 olan sozlesmeli Ogretmenler,
11.08.2010 tarihinde magduriyetlerini
dile getirmek tizere Milli Egitim Bakanlig
ontinde bir eylem gerceklestirdi. Bu eyle-
me Tiirk Egitim-Sen de destek verdi. Milli
Egitim Bakanlig1 ise c¢alisanlarmin hakli
isteklerini dinleyip ¢6ztim tiretmek yerine,
Ogretmenleri tehdit eden bir basin agikla-
masi yapti.

MEPB'’in basin agiklamasinda, sozlesme-
li 6gretmenlerin Tiirkiye'nin her neresinde
olursa olsun gorev almak i¢in biiytik bir
istekle bagvuruda bulunarak, hizmet soz-
lesmesindeki sartlar1 okuyarak kabul ettik-
leri belirtilmektedir. Ancak burada isveren
konumunda olan Bakanlik, tilkedeki ¢ok
sayida Ogretmen ihtiyacina karsilik kadro
a¢mayarak, bityiik umutlarla 6gretmenlik
diplomasini aldig1 halde is bulamayan 6g-
retmenlerin ¢aresizlikten imzalamak du-
rumunda kaldiklar1 s6zlesmeleri ileri sii-
rerek anayasal haklarini kullanmalarinin
ontine ge¢mek istemektedir.

Ote yandan Bakanlik aileleri parcalaya-
rak, Anayasanin 41. maddesini ¢ignemek-

tedir. Milli Egitim Bakanligi, Anayasa ile
glivence altina alinan esitlik ilkesine uyma-
yarak kendi personeli arasinda ayrimecilik
yapmakta, ailenin korunmasi ilkesine uy-
mayarak ¢ok sayida Ggretmeni senelerce
ailelerinden uzakta caligmaya mahkim
etmektedir.

MEB yaptig1 basin agiklamasinda kendi
personeli olan sozlesmeli 6gretmenlerden
bahsederken, “Ogretmenlerimizin genel
biitiiniinii asla temsil etmeyen kiigiik bir
azinlk.”ifadesini kullanarak asagilamus,
ciimlenin devaminda ise “.gesitli sendikal
orgiitlerle isbirligi icinde ne yazik ki siyasi
saiklerle hareket etmektedir” diyerek, sen-
dikaya tiye olmay1 ve sendikal faaliyetlerde
bulunmay1 adeta bir sug gibi gostermeye
calismus, sendikalari ise siyasi saiklerde bu-
lunmakla itham etmistir. Sendika kurma
hakki, T.C. Anayasasinin 51. maddesinde
diizenlenmis, Tiirk Ceza Kanununun 118.
maddesinde ise “sendikal haklarinin kul-
lanilmasinin engellenmesi su¢ sayilmistir.
Ayrica Anayasanin 90. maddesi uyarinca,
tilkemizin taraf oldugu uluslar arasi sozles-
meler, i¢ hukuk kurallarinin tizerinde yer

almakta olup, taraf oldugumuz ILO sézles-
meleri ile de sendika kurma ve sendikal fa-
aliyetlerde bulunma hakki giivence altina
alinmustr.

Bakanlik, sézlesmeli personeli hak ara-
ma miicadelelerini siirdiirmeleri halinde
cezalandirmakla ve hatta isten ¢ikarmakla
tehdit etmigtir. Basin aciklamasinda,
eylemlerde yer alacak kisilerle ilgili disip-
lin islemleri basta olmak tizere her tiirlii
islemin yapilacagl.” ifade edilmistir. Ey-
lem yapacak ogretmenlerin “6grencileri-
nin kendilerine duyduklar: ihtiyac1 da goz
ontinde bulundurarak.” konuya duyarlilik
gostermeleri istenirken, tstii kapali olarak
isten ¢ikarma tehdidinde bulunmustur.
Boylelikle sozlesmeli 6gretmenleri korku
ve baski ile yildirmaya ¢alisarak hak ara-
yislarinin 6niine gegmek istemistir.

Iste tiim bu nedenlerden dolayi, Tiirk
Egitim-Sen, Ankara Nobet¢ci Cumhuriyet
Bagsavciligina Milli Egitim Bakani Nimet
Cubuk¢u hakkinda su¢ duyurusunda bu-
lunmustur. Kamuoyuna saygiyla duyuru-
lur.

Bilindigi tizere, Tiirk Egitim Sen olarak gerek toplu goriismelerde
ve gerekse MEB ile yaptigimiz goriismelerde ve yazismalarda sik sik
banka promosyonlarinin tamammnin ¢alisanlara dagitilmas: husu-
sundaki taleplerimizi dile getirmis ve bu hususta dava agmistik. Bu
baskilar iizerine yaymlanan 2007/21 sayili Bagbakanlik Genelgesinin
4. maddesinde, banka tarafindan verilecek promosyon miktarinin
tamaminin personele dagitilmasi genel ilke olarak benimsenmekle
birlikte, toplam miktarin {igte birini gegmemek {izere Komisyonca
belirlenecek tutarin, birim personelinin ihtiya¢lar1 dogrultusunda
kullanilmak tizere ayrilabilecegi hitkme baglanmusti.

BANKA PROMOSYONLARININ
TAMAMI ARTIK CALISANLARIN

Bagbakanlhiga gonderdigimiz yaziyla da, bahsi gecen MEB Ge-
nelgesine paralel diizenleme getirilerek YOKe baglt kuruluslar ve
iiniversitelerde de banka promosyonlarimin tamaminin ¢aliganlara
dagitilmasi yoniinde Genelge ¢ikarilmasi hususunda talepte bulun-
mustuk.

10.08.2010 tarih ve 27668 sayili resmi gazetede yayimlanarak
yurtrliige giren 2010/17 Sayili Bagbakanlik Genelgesiyle; 2007/21
say1l1 Bagbakanlik Genelgesinin 4. maddesi;

“4-Banka tarafindan verilecek promosyon miktarmin tamami
personele dagitilacaktir” seklinde degistirilerek, Genelgenin yayin-
lanmasindan sonra diizenlenecek protokollerin buna uygun olarak
yapilmasi gerektigi belirtilmistir.
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YENi DOGANLAR

1- Bursa 1 Nolu Sube iiyelerinden Ali
Hayri OZAN’1n ¢ocugu olmustur.

2- Bursa 1 Nolu Sube tiyelerinden Fa-
tih-Esra BIRGULiin ¢ocugu olmustur.

3- Cankir1 Subesi iiyelerinden Zuhal-
Salih AY’m ¢ocugu olmustur.

4- Izmir 3 Nolu Sube iiyelerinden Pi-
nar ALTAY’1n ¢ocugu olmustur.

5- Izmir 3 Nolu Sube iiyelerinden Ay-
gl KOCATOROS un ¢ocugu olmustur.

EVLENENLER

1- Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden
Serdar ATAS evlenmistir.

2- Adana 1 Nolu Sube tyelerinden
Elif TOURKSEV evlenmistir.

3- Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden
Muammer ALADAGn kiz1 evlenmistir.

4- Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden
Omer Faruk AKYOLUN kizi evlenmistir.

5- Bursa 1 Nolu Sube iiyelerinden
Erol SONMEZ'’in kiz1 evlenmistir.

TURKIYE KAMU-SEN

TURK EGITIM-SEN

6- Izmir 3 Nolu Sube iiyelerinden Le-
vent SEN’in ¢ocugu olmustur.

7- Karaman Subesi tiyelerinden Oktay
CENK’in gocugu olmustur.

8- Karaman $ubesi iiyelerinden Dur-
mus CEYLAN’1n ¢ocugu olmustur.

9- Karaman $ubesi iiyelerinden Hati-
ce-Cumhur AYDOGANm ¢ocugu olmus-
tur.

10- Karaman $ubesi tiyelerinden Nuret-
tin SAK’1n ¢ocugu olmustur.

6- Bursa 1 Nolu Sube iiyelerinden
Cihan KILIC evlenmistir.

7- Bursa 1 Nolu Sube iiyelerinden Is-
mail DURMUS evlenmistir.

8- Hatay 1 Nolu Sube iiyelerinden P1-
nar-Erkan ISTANBUL evlenmistir.

9- Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden
Gokhan-Emel ERYILMAZ evlenmistir.

10- Manisa Subesi iiyelerinden Do-
gan-Ozge KARA evlenmistir.

11- Mersin 2 Nolu Sube iiyelerinden
Tamer MUTLU evlenmistir.
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11- Karaman Subesi iiyelerinden Seyma
TANOGLUnun ¢ocugu olmustur.

12- Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden
Cengiz DUMAN’1In ¢ocugu olmustur.

13- Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden
Mustafa TEMIZER'in ¢ocugu olmustur.

14- Kayseri 2 Nolu $ube iiyelerinden
Fatih KAYHAN’1n ¢ocugu olmustur.

15- Mersin 2 Nolu $ube iiyelerinden
Hiiseyin KURNAZ ‘in gocugu olmustur.

SUNNET OLANLAR

1- Bursa 1 Nolu $ube tiyelerinden
Yiiksel YILMAZin oglu siinnet olmustur.
2- Bursa 1 Nolu $ube tiyelerinden
Adem KOROGLU’nun oglu siinnet ol-

mustur.

3- Bursa 1 Nolu Sube iiyelerinden
Bahattin ALAN’1n oglu siinnet olmustur.
4- Bursa 1 Nolu Sube iiyelerinden
Cevat NIZAM’m ogullari siinnet olmus-

tur.

VEFATLAR

1- Adana 1 Nolu Sube iiyelerinden
Nuran CERCI'nin kardesi vefat etmistir.

2- Adana 1 Nolu Sube iyelerinden
Ahmet ACICI'nin annesi vefat etmistir.

3- Adana 2 Nolu Sube iiyelerinden
Galip BULBULiin kayinvalidesi vefat et-
migtir.

4- Adana 2 Nolu Sube iiyelerinden
Mahmut AKYUZ'{in annesi vefat etmistir.

5- Adana 2 Nolu Sube iiyelerinden
Zekeriya OZENSOY’un kayinvalidesi ve-
fat etmistir.

6- Adana 2 Nolu Sube iiyelerinden
Omer ARISOY’un babasi vefat etmistir.

7- Adana 2 Nolu Sube iiyelerinden
Bekir BILGILI’nin dayis1 vefat etmistir.

8- Adana 2 Nolu Sube iiyelerinden
Zilfiye EVSEN’in babas: vefat etmistir.

9- Adana 2 Nolu S$ube iiyelerinden
[smet Kaya TEMELLI'nin babas1 vefat et-
mistir.

10- Adana 2 Nolu Sube iiyelerinden
Yusuf GOKCE'nin babast vefat etmistir.

11- Adana 2 Nolu Sube iiyelerinden
Aydin KIVANC1n babasi vefat etmistir.

12- Afyonkarahisar Subesi iiyelerinden
Yalgin TASPINARn kiz1 vefat etmistir.

13- Afyonkarahisar Subesi iiyelerinden
Mustafa AKBABAOGLU’nun annesi vefat
etmistir.

14- Bayburt $ube Sekreteri Mehmet
BAYTAR'n babasi vefat etmistir.

15- Bursa 1 Nolu Sube iiyelerinden
Giilcan-Serkan AYKUTOGLU’un babasi
vefat etmigtir.

16- Bursa 1 Nolu $ube iiyelerinden
Mustafa BALCI'nin ablasi vefat etmistir.

17- Bursa 1 Nolu $ube tiyelerinden Er-
han AYKUTGILin babasi vefat etmistir.

18- Bursa 1 Nolu Sube iiyelerinden
Huriye SENISIK’in babas: vefat etmistir.

19- Cankir1 Subesi iiyelerinden Mah-
mut GUMUS’iin esi ve kiz1 vefat etmistir.

20- Cankir1 Subesi iiyelerinden Hilmi
ERSUNAN’m amcast vefat etmistir.

21- Hatay 1 Nolu $ube iiyelerinden
Abdullah KECECILER'in babasi vefat et-
mistir.

22- Izmir 3 Nolu Sube Sekreteri Haluk
GUR’in annesi vefat etmistir.

23- Kayseri 2 Nolu Sube Denetleme
Kurulu Bagkani Vedat GORURYILMAZin
annesi vefat etmistir.

24- Kayseri 2 Nolu $ube iiyelerinden
Ali Riza ERCOMERT’in babast vefat et-
mistir.

25- Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden
Yusuf CEYLAN’1n annesi vefat etmistir.

26- Mersin 2 Nolu $ube iiyelerinden
Okay BAL ‘in annesi vefat etmistir.

27- Mersin 2 Nolu Sube iiyelerinden
Zeki YILDIZ'1n annesi vefat etmistir.

28- Mersin 2 Nolu Sube iiyelerinden
Sule DEGIRMENCT’nin kayinvalidesi ve-
fat etmistir.

VEFAT EDEN UYEMiz Osman Naci ALATGIL - Konya 1 No'lu Sube
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Meram Anadolu Lisesi Matematik Ogretmeni olarak gorev yapan iiyemiz Osman Naci ALATGILi kaybettik.

Osman Naci ALATGIL, 1962 Yilinda Konyada dogmustur. Selcuk Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Matematik Bé-
liimiinden 1985 yilinda mezun oldu. {lk gérev yeri, Adana Diizi¢i Ogretmen Lisesidir. Daha sonra sirastyla Gaziantep Fen
Lisesinde, Konya Karatay Imam Hatip Lisesinde ve Selcuklu Anadolu Lisesinde gérev yapt1.

Son olarak da 25.09.2006 tarihinden bu yana Konya Meram Anadolu Lisesi Matematik Ogretmenti olarak gorev yapryordu.
Evli ve 2 kiz, 1 erkek olmak iizere 3 gocuk babastydi. Osman Naci ALATGIL, 14 Agustos 2010 Cumartesi giinii Iftardan sonra
gecirdigi kalp krizi sonucu saat 20.15de hayatini kaybetmistir. Allah rahmet eylesin, mekan1 Cennet olsun.

Tiirk Egitim-Sen camiasi olarak iiyemize ve iiye yakinlarina Allah’tan Rahmet, Yakinlarina Bassaglig: diliyoruz.




TURK EGITIM-SEN’den
Uyelerine Miijde...

Tiirk Egitim-Sen Genel Merkezi,

Garanti Bankast ile bir anlagma yaparak,
iiyelerinin diisiik faizle ev sahibi olmasinin yolunu actu.

Anlagmadan yararlanmak isteyen

Tiirk Egitim-Sen iiyeleri;

0-60 ay vadeye yiizde 0,82,

61-96 ay vadeye yiizde 0,86,

97-120 ay vadeye yiizde 0,86,

121-180 ay vadeye yiizde 0,93,

181-240 ay vadeye yiizde 0,95 faiz orani,
500 TL ekspertiz iicreti ile

hi¢ dosya masrafi 6demeden

her hangi bir Garanti Bankas: subesinden
mortgage kredisi ¢ekebilecektir.

» ¢» Garanti

Tiirk Egitim-Sen Genel Merkezi ile Garanti Bankasi arasinda yapilan anlagma tiim
Garanti Bankasi subelerinde gegerlidir. Uyelerimiz, istedikleri Garanti Bankasina
giderek, bu avantajdan yararlanabilecektir. Daha 6nce diger bankalardan kredi ¢ekmis
olanlaRda borglarim1 yeniden bu oranlar iizerinden yapilandirabilecektir. Ayrica
Ankara'da bulunan iiyelerimizin Garanti Bankasi Mesrutiyet subesinden mortgage
uzmani Sati UNALDI'nin 0312 410 59 13 nolu telefonu ile iletisime ge¢mesi halinde kredi
islemlerinde kolaylik saglanacaktir.




