ISRAILi Protesto Ettik !

Tiirkiye Kamu-Sen, Israil’in, Gazze’ye yardim gotiiren gemilere
diizenledigi saldiriy1 protesto etmek amaciyla Israil Biiyiikelgiligi
oniine siyah ¢elenk birakti.

Terdrizmi metod olarak kabul eden; igerisinde bir yasindaki be-
begin, kadinlarin ve yaghlarin bulundugu gemiye bile bile gelismis
silahlarla algakca saldiran, savunmasiz insanlari katleden, tek amag-
lar1 mazluma el uzatmak olan masumlar1 6ldiiren Israil'li katilleri
lanetliyoruz. Devami 8. Sayfada
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Genel Baskan Ismail KONCUK
yetkiyi degerlendirdi

Tirk Egitim Sen 2010 yilinda da yet-
kili sendika oldu. Yetkili sendika olmak,
toplu goriismelerde egitim c¢aliganlarini
temsil etmenin yani sira, tim diinyada
Tiirkiyenin egitim 6gretim ve bilim hiz-
metleri kolunun yetkili sendikasi olma
ozelligini kazanmak bakimindan da bii-
yiik 6neme haizdir.

Tiirk Egitim Sen 2006 yilindan bu yana
yetkili sendika olma hiiviyetini korumak-
tadir. Ingallah bu yil Toplu Gériigmelerin
5 incisine oturacagiz. Oniimiizdeki siiregte
Toplu Sézlesme yapmak ve egitim ¢alisan-
larini en iyi sekilde temsil etmek istiyoruz.
Oniimiizdeki zorluklar1 biliyoruz, 5 yildir
elde ettigimiz tecritbemizi Toplu Goriis-
melere yansitmak istiyoruz. 2010 yilinda
yapilacak Toplu Goriismelerde sizlerden
gelen talepleri masaya tasiyacagiz. 2011
yilinin genel se¢im yili olmasi, hatta se-
¢imlerinin 6ne ¢ekilmesi ihtimalini de dii-
stinerek Toplu Goriigme stratejimizi olus-
turacagiz. Taleplerimiz dogrultusunda,
Iktidarin yaklagimlarini da dikkate alarak
her tiirlii eylem ve etkinligi de ortaya koy-
maktan ¢ekinmeyecegiz.

Egitim calisanlarinin yasadig1 ekono-
mik ve sosyal sikintilar had sathaya ulas-
mis durumdadir. Ogretmeninden hizmet-
lisine, memurundan, akademik kadrolara
kadar genis bir yelpazede bulunanlar adeta
yok sayilmuglar, iktidar tiim problemlere
goziini kapatmistir. Gerek MEB gerek-
se YOK kendi ¢alisanlarini mutlu etmek,
onlar1 kazanmak adina dige dokunacak bir
adim atmamugtir.

YOK kendi igerisine déniik bir kuru-
lus olmaktan ¢tkamadig: gibi, tiniversitele-
ri ileriye tasiyacak tedbirleri de alamamus,
statiikoyu korumaktan bagka bir yaklasim
sergileyememisgtir. Milli Egitim Bakanlig1
ise, kayip bakanlik hitkmiindedir. Evlere
senlik bir yonetim tarzi sergileyen Nimet
CUBUKCU kapal1 bir kutu gibi, sivil top-
lum orgiitlerine, sendikalara kapilarini
kapatmig sir¢a koskiinde kararlar alan,
egitim calisanlarin, is verimi ve kalitesini
hi¢ distinmeyen bir Bakan goriintisiin-
dedir. Bugiine kadar verdigi sozleri tut-
mayan Nimet CUBUKCU tiim egitim ¢a-

lisanlarinin nazarinda puan kaybetmis ve
guvenirligini tamamen yitirmistir. Nimet
CUBUKCUnun performansini begenen
akli baginda bir tek egitim ¢alisan: oldugu-
nu diisinmityorum.

Yetkili olmaktan bahsederken, egitim
Ogretim hizmet kolunun problemlerini
de disinmeden, irdelemeden ge¢mek bir
hayli zor. Ancak, egitim caliganlarinin
Tirk Egitim Sen’in micadele ettikleri ki-
silerin nasil bir zihniyete sahip olduklarini
bilmeleri de 6nemlidir. Hak hukuk mi-
cadelesi veren Tiirk Egitim Ser’in, haktan
hukuktan bihaber yoneticilerle miicadele
etmek zorunda oldugunu da hesap etmek
zorundayiz. Ancak, bu sartlar da bile hiz
kesmeden miicadele edecegiz, bu sartlar-
da en iyiyi elde etmeye, sendikaciligin her
tirli enstriimanini  kullanmaya devam
edecegiz. Diyalogdan da, eylem ve etkin-
liklerden de vazgegmeyecegiz. Uzattigimiz
eli tutup tutmamak onlara aittir. Ya bu eli
tutacaklar ya da yapacagimiz eylemler-
le olusturacagimiz tepkilere tahammiillii
olacaklardir. Olusturdugumuz demokratik
tepkilerimizi gormezden gelenler, elestiri-
lere kulak tikayanlar siyasette de pek uzun
omiirlii olmayacaktir.

Tiirk Egitim Sen yetkili olmustur de-
mek kendi basina yeterli degildir. Bu yet-
kiyi hangi sartlarda aldigimizi, hangi sart-
larda 2006 yilindan bu yana siirekli yiikse-
lerek korudugumuzu anlamak ¢ok 6nem-
lidir. Bu zorlugu tiim tegkilat yoneticileri-
miz iliklerine kadar hissetmektedir. Tiirk
Egitim Ser’in, hep miicadeleye talip ol-
mus bu dev kadrosunu en derin saygi ve
silkranlarimla selamliyorum. Bahari hi¢
tatmamis bu dev kadro, hep firtinalarin,
hep cileli giinlerin gercek kahraman-
laridir. Ulkemizin her ilinde, her ilge ve
koéytinde Tirk Egitim Ser’in temsil ettigi
degerleri en iyi sekilde tasiyan ve taglandi-
ran bu dev kadro 6niimiizdeki siirecte de
yilmadan yoluna devam edecektir.

Yetkiyi besinci kez almanin seving ve
gururu ile diger sendikalara dair bir seyler
yazmak, onlar1 elestirmek istemiyorum.
Ancak, sunu da séylemeden ge¢mek so-
rumluluk sahibi bir insana yakismaz diye

diisiinityorum. O da sudur; Tiirk Egitim
Sen’i 6rnek alin diyemeyecegim, ¢linkii
bugiine kadar anlayamadiniz. Fakat, sekiz

yildir siirdiirdéigiintiz yontemler artik, egi-
tim ¢alisanlarina ve size huzur vermiyor.
Insanlar1 menfaatleri ve sahsiyetleri ara-
sinda tercih yapmaya zorlama aligkanligi-
nizdan kurtulun. Béyle bir yaklasim tye
saymizin artmasmda bugiin i¢in gegerli
gibi goriinmekle birlikte, uzun soluklu bir
strateji olmayacag: gibi, boyle tyelerle bir
yere varilamayacagl gorilmelidir. Sendi-
kaciligin nasil yapilmasi gerektigi bel-
lidir; miicadele, dogrular1 seslendirme
ve haktan, hukuktan yana olma. Bunla-
1 saglayamadiginiz siirece, biiylimeden
anladiginiz tek sey, gelecege dair korku-
larinizin biiyiimesi olacaktir.

Tiirk Egitim Sen olarak 2010 yilinda da
soke soke aldigimiz yetkinin herkese bir
ders olmasini istiyoruz. Tiirk Egitim Sen
her seye ragmen almis oldugu bu yetkiy-
le; ilkeli ve yigit durusun bu iilkede hala
onemli bir deger oldugunu gostermistir.
Biz, egitim calisanlarina verdigimiz sz
iizerine, bulundugumuz yerden, mii-
cadeleyi daha iist noktalara tasimanin
gayreti icinde olacagiz. Bu uzun soluklu
bir emegi gerektiren bir miicadeledir. Bu
uzun yolda nefesi yetmeyenler, bizi anla-
makta zorlananlar olacaktir, ama, gele-
cek biitiin egitim ¢alisanlarinin olacak-
tir. Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti huzurlu,
mutlu, geleceginden emin egitim ¢alisan-
lar1 ile daha da ileri gidecektir.




2 TURKIYE KAMU-SEN

TURK EGITIM-SEN

BiR MUKADDES YUK

Bir mutabakat dénemini daha geride
biraktik. Yetki bu dénemde de kurumsal-
ligin1 tamamlayarak hem egitime ve hem
de egitimciye yarenlik eden; iilkemizin
ilerlemesi i¢in bu yolda durmadan, din-
lenmeden ¢alisanlarin olmustur. Bu yolda
bizimle birlikte olan Sube bagkanindan 1l
flge ve Isyeri Temsilcileri ile iiyesine ka-
dar tiim egitim camiasi ¢alisan1 arkadas-
larimiza tesekkiir ediyoruz. Yetkiyi aldi-
gimiz her yil bir 6nceki yildan daha fazla
calismak, daha fazla yol almamiz gerekti-
gi bilincinde, “ ilkemiz, 6nce iilkemiz “
felsefemizden 6diin vermeden yolumuza
devam etmekteyiz.

Sendikamizin Genel bagkanindan, il,
ilce ve isyeri temsilcilerine kadar biitiin
Tiirk Egitim Sen ailesi olarak arkadasla-
rimizin sorunlaria ¢are olabilmek, tl-
kemizin egitim sistemine bir arti deger
katabilmek igin ¢alismaktayiz. Bunun
karsiiginda da egitim calisanlar1 bizim
yanimizda ve bizimle el ele kol kola bize
destek vermekte, bizi daha da gii¢lendir-
mekte, yiireklendirmektedir. Egitim ¢ali-
sanlarindan aldigimiz bu giigle ¢calismala-
rimiza devam edecegiz.

Her zaman “birlikten gii¢ dogar® so-
ziinden hareketle Milli Egitim Bakanligi
ile birlikte sorunlar olusmadan ¢ozme
yolunu benimsiyoruz. Ancak yoneten
benim en iyisini ben bilirim anlayist
karsisinda hukuki yollara basvurmamiz
gereken zamanlarda olabiliyor. Bakanli-

gumizin ileriki siireglerde hukuki yollara
basvurmaya gerek kalmadan Sivil Top-
lum Kuruluglarinin ve 6zellikle egitim
sendikalarinin goriisiinii alarak ¢alisma-
lar yapmasi iilkemiz egitimine daha fazla
art1 deger katacaktir inancindayiz.

Sendikaciliga bakis agimizin ne oldu-
gu yillardir yapmis oldugumuz ¢alisma-
larimizla gozler oniindedir. Her zaman
Hak’tan ve hukuktan yana olmus, her
konuda egitim ¢alisanlarimin fikirleri 1s1-
ginda yanlis buldugumuz konularda hak-
kaniyet ilkelerinden taviz vermeden mii-
cadele etmis bir sendikacilik anlayisimiz
vardur.

Egitim ¢alisan1 arkadaslarimiz her yil
yetkiyi bize verirken aynmi zamanda tye
sayimizin bir onceki yildan fazla olusu
tilkemizde orgiitlii toplum adina yapmis
oldugumuz katkilarin da gostergesidir.

Ilkesi her zaman iilkesi olmus sendi-
kamiz iilkemizin egitim sisteminde yo-
netenler tarafindan yapilan yanlislarla
miicadele ederken kuruldugu giinden
bu zamana kadar ¢izgisinden en ufak bir
sapma gostermemis ve her zaman en zor
kosullarda miicadelesine devam etmistir.

Egitim calisanlarinin en temel soru-
nu olan ekonomik ve sosyal sikintilarina
ozellikle son yedi yilda yenileri eklenmis,
gelecegin mimarlar1 son yedi yilda nere-
deyse yok farz edilir hale gelmistir. Sen-
dikacilik yaptikla r1 iddiasinda olanlar ise
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Sami OZDEMIR
Genel Dis iliskiler ve Basin Sekreteri

son zamanlarda 6zellikle yetki dénemine
yakin bahgede birlikte elim sende oyna-
diklar1 kurumlarla isbirligi ierisinde bir
telas icerisinde ekonomik agidan bir iyi-
lestirme kandirmaca s1 ile ben yaptim an-
layis1 igerisine girmislerdir. Neden acaba
bu telag?

Sairin dizelerinde oldugu gibi:
Insandir saniyordum mukaddes yii-
ke hamal;

Hamallik ki, sonunda, ne riitbe var,
ne de mal.

Bir mukaddes yiikiin hamallariyiz,
riitbe, makam, mal gibi maddi degerlerle
degil isimiz. Bu mukaddes yiiktiir ki bizi
boylesine giiclii ve yikilmaz kilan. Yetki-
yi bu yilda bizlere teslim eden siz degerli
egitim ¢aliganlarina tekrar tesekkiir ede-
riz. Sorumlulugumuzun bilincinde ola-
rak diinden daha fazla ¢alisarak yarinla-
rimiza hizmet edecegiz ve bu mukaddes
yiikiin hamallar1 olarak yiikiimiiztin biz-
lere vermis oldugu giigle yolumuza de-
vam edecegiz.

HATAY da Muhtesem Fejig

Tirk Egitim-Sen Hatay 1 Nolu S$ube tarafindan
Karlisu Beldesi Aganin Yeri mevkiinde yetki ve fetih

soleni diizenlendi.

Tirk Egitim-Sen Genel Merkezi adina Genel Mali

Sekreter Seyit Ali KAPLAN ve Genel Mevzuat ve Top-
lu Goriigme Sekreteri M. Yasar SAHINDOGAN'm da
katildig1 solende konusan Hatay 1 No'lu $ube Baskani Re-

cep TUNCAY 29 Mayis Istanbul'un Fetih yildéniimiinde et ; ; N w
: NN

diizenlenen bu s6lende ayn1 zamanda Hatayda ve Tiirkiye
genelinde alinan yetkiyi kutladiklarini soyledi. s6lene
katilan Tiirk Egitim Sen Genel Merkez Yoneticileri Seyit
Ali KAPLAN ve M. Yasar SAHINDOGAN da birer se-
lamlama konusmasi yaparak, katilimcilara hos geldiniz %
dediler.

Yaklagik 1.500 egitimci ve ailesinin katildig1 solene
Hatay 2 No'lu Sube Bagkani Ahmet AKCA, cesitli siyasi |

parti ve sivil toplum orgitlerinin baskan ve yoneticileri §
de katild1.
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Tiirk Egitim-Sen, 2010 yilinda da egi-
tim, 6gretim ve bilim hizmetleri kolunda
yetkili sendika oldu. 156 bin 98 iiyesiyle
bu yil da ipi gogiisleyen Tiirk Egitim-
Sen, en yakin rakibine 7 bin 296 fark att1.

Uyelerinden aldig giigle her yil biraz
daha biiyiiyen Tiirk Egitim-Sen, her tiir-
lii baskiya ve kadrolasmaya ragmen, yet-
kili sendika unvanin elde ederek, 2010
yili toplu goriismelerinde masaya otur-
ma hakki kazandi.

Diiriist sendikacilik yapan, iiyeleri-

nin hak ve menfaatlerini
koruyan, kollayan, egitim
alaninda 6nemli basarilara
imza atan, hi¢ kimsenin,
hi¢bir kurulusun kap: kulu
olmayan Tiirk Egitim-Sen,
ilkeli ve onurlu durusun
adresi olmustur.

Tiirk Egitim-Sen, siyasi
erk tarafindan biiyitiilen bir
sendikaya kars1 miicadele et-
mektedir. Bu siirecte sendi-
kamuz, her tiirlii engelleme-
ye ragmen, yillardir egitim, dgretim ve
bilim hizmetleri kolunda yetkili olmaya
devam etmistir. Bu noktada Milli Egitim
Bakanligrnin objektifliginden, her sen-
dikaya esit mesafede olusundan ne yazik
ki bahsetmemiz miimkiin degildir. Bu
sendikaya makam, mevki gibi gesitli va-
atlerle tiye kazandirilmaktadir. Ancak sar1
sendikaciligin anlamini ¢ok iyi bilenler bu
tuzaga diismemektedir.

Tiirk Egitim-Sen’in sendikaciligi-

nin temelinde miicadele vardir, egitimi

TURK EGITIM-SEN, 2010 Yilinda da
Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri
Kolunda Yetkiyi Alda.

en iist noktalara tagimak vardir, egitim
¢alisanlarinin hak ve menfaatlerini ko-
rumak vardir, 6gretmeninden hizmet-
lisine, memuruna, akademisyeninden,
iiniversite ¢alisanina kadar tiim egitim
¢alisanlarinin ekonomik ve sosyal hakla-
rim gelistirmek, mesleki gelisimlerinin
ve yiikselmelerinin oniindeki engelleri
kaldirmak vardir.

Her platformda dogru bildiklerini soy-
leyen, kazandig1 davalarla, eylem ve etkin-
likleriyle, 6nerileri ve goriisleriyle egitime
ciddi katkilar1 bulunan, egitim ve egitim-
ciler igin var olan sendikamiz, 2006 yilin-
dan bugiine kadar yetkili olmanin hakl
gururunu yagamaktadir.

Sube baskanlarindan, il ve ilge temsil-
ciligi yonetim kurulu tiyelerine, igyeri tem-
silcilerine kadar tiim tegkilatlarimiz biytk
bir 6zveriyle ¢alismis ve sadece sendikaci-
lik yapmustir. Bu kapsamda gece giindiiz
demeden emek sarfeden tegkilatlarimiza,
bizlere gii¢ veren, destek olan iiyelerimize
ve Tiirk Egitim-Sene goniil veren herkese
sonsuz tesekkiirlerimizi sunuyoruz.




) 2010 Yilinda da
Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu’'nda

){ETKiL@ §ENDiKA
TURK EGITIM-SEN

Hak arama miicadelemize emek ve goniil veren
Sube Baskan ve Yonetim Kurulu Uyelerimize,
Il ve Ilce Temsilciligi Yonetim Kurulu Uyelerimize,
Is Yeri Temsilcilerimize
ve
Ilkeli ve onurlu durusun simgesi olan
Biitiin iiyelerimize

TESEKKUR EDIYORUZ

TORK EGITIMSEN, www.turkegitimsen.org.tr

TURKIYE KAMU-SEN Uyesidir.
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Sayin Cubuk¢u Déneminin

Ogretmen Atama Yonetmeligi

Egitimde bagar1 ve kalitenin istenilen
sekilde gerceklesmesi, egitim c¢alisanla-
rinin sorunlarinin ¢oéziilmesine baghdir.
Ogretmenlerin sorunlarindan birisi de hi¢
siiphesiz Ogretmen Atama ve Yer Degistir-
me Yonetmeligidir.

Farkl: illerde gorev yapan pargalanmis
ailelerin bir araya gelmesi, Ogretmen Ata-
ma ve Yer Degistirme Yonetmeliginin ¢a-
lisanlarin aleyhine olan maddelerinin de-
gistirilmesi ¢alisanlarin biraz olsun huzu-
runu saglayacaktir. 4/B, 4/C ¢alisanlarinin
kadroya ge¢meleri, tayin isteme haklar1
taninmasi, Yardimci hizmetler sinifinda
calisanlar icinde atama ve yer degistirme
yonetmeligi ¢ikarilmasini Tiirk Egitim Sen
olarak siirekli talep ettik. Bu taleplerimizi
13 Mart 2010 tarihinde 20 bin egitim ca-
lisaninin katildigr “Haklarimiza ve Gele-
cegimize Sahip Cikalim” adin1 verdigimiz
Ankara yiiriiyiisti ve mitinginde haykirdik.

Bir y1l 6nce Milli Egitim Bakan1 olarak
goreve baglayan Sayimn Nimet CUBUK-
CU’nun bir anne olmasi, egitime bir ka-
din elinin degecegini, bakanlikta giizel
gelismeler yasanacagini diisiinerek umut-
lanmigtik. Bakanlikta ilk s6zii “s6zlesmeli
Ogretmenler kadroya gececek” olmustu.
Sayin Bakanin etrafa giiliiciikler dagit-
masi ile 327 bin egitim fakiiltesi mezun-
larinin da umudu olmustu. Aradan gegen
zamanda, umutlar giin gectikge yerini
umutsuzluga terk etmistir. Daha da 6tesi
“Yarin Sayin Cubukeu egitim ¢alisanlari-
na daha ne kétiiliik yapacak?” endisesini
tagimaya basladik. Sayin Cubuk¢unun bir
bakan olarak ismini duyuyoruz. Nerede,
ne yapiyor dogrusu merak edilmektedir.
Egitim adina bir icraat, bir proje, egitim
¢alisanlarinin lehine bir uygulamaya bu-
gline kadar gahit olmadik. Bakanligin bir
yilina bakildiginda; Okullarimizda taciz

ve siddet olaylar1 artmus, verilen soézler
unutulmustur. Reform yaptik diyerek ¢1-
kardiklar1 yonetmeliklerle ¢alisanlar daha
¢ok magdur edilmistir. Usulstiz atamalar
artmigtir. Ofretmen atama dénemleri di-
sinda atamalar yapilmustir. Tirk Egitim-
Sen tarafindan usulsiiz atamalar takip
edilerek yargiya tasinmug, iptal kararlari
almarak yapilan haksiz uygulamalar yiiz-
lerine vurulmugtur. Tasarruftan bahseden
bakanlik her ilde, ilgede norm kadrosunu
kendi belirledigi sube mudiirliigii kadrola-
rinin ¢ok tstiinde atama yaparak en biyitk
usulsiizliige, israfa imza atmustir. Milli Egi-
tim Bakanliginda yasanan siyasi kadrolas-
ma sonugta c¢alisanlar arasinda kamplas-
ma ve boliinmeye yol agmustir. Bakanlar
degismis, anlayislar degismemistir. Bizden
olanlar, olmayanlar anlayis1 bu kamplas-
may1 tetiklemistir. Bu anlayigla bakanlik
yonetilemez. Bu anlays tilkede gerginlik-
lere yol agmistir. Bunun kimseye faydasi
olmaz. Bunu yapanlar er veya ge¢ bunun
bedelini 6deyeceklerdir. Bakanlik uygu-
lamalar1 gerek caliganlar1 gerekse atama
bekleyen 6gretmen adaylarini ¢ildirtmig-
tir. Insanlarin psikolojik dengelerini altiist
etmistir. Saymn Bakanin akillara ziyan, id-
rakten yoksun, verdigi sozleri tutmamakla
ortaya koydugu tavirlar devlet yonetimi
ciddiyetiyle bagdasmamaktadir.  Tirk
Egitim Sen olarak tim gelismeleri takip
ediyoruz. Nerede bir haksizlik yapiliyorsa
tizerine gidiyoruz. Giinii birlik uygulama-
lardan bakanligin vazge¢mesini diliyoruz.

Milli Egitim Bakanlig1 son zamanlarda
katilimci bir anlayis havasi vermeye calig-
mustir. Bakanlik kendi bildigini okumaya
devam etse dahi demokrasi adina gelisme
olarak gorityorum. Taraflarin gorist dik-
kate almmadan g¢ikarilan yonetmelikler
sendikalarca yargiya tagin-

maktadir. ,’
| Liﬂj‘i o
niv
TC. vl Egitim a
&
u MAMMONE‘MEU
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Musa AKKAS

Genel Sekreter

Iptal kararlar1 verilmektedir. Sonunda ca-
lisanlar magdur olmaktadir. Zaman kaybi
yasanmaktadur. [lerleme olmuyor. Her sey
alt iist oluyor. Bakanlik yaptigina pisman
oluyor ama is isten geciyor. Ah, vah et-
mekte kar etmiyor.

Milli Egitim Bakanligi birgok 6gret-
menin magduriyetine yol aan bir yonet-
melige daha imza atmigtir. Milli Egitim
Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi 06.05.2010 tarihi
itibari ile yiirtrlige girmistir. Yonetmelik
oncesinde bakanlik biirokratlar1 ve sen-
dikalar iki defa bir araya geldiler. Ayrica
yonetmelikle ilgili sendikalarin yazili go-
rigleri alindi. Bakanlik kendi diisiindagii,
yani “zorunlu hizmet affi” konusunda tiim
sendikalarinda olumlu goriis bildirmesi
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ile yonetmelik degisikligine gitmistir. Ya-
pilan toplantilarda tiim sendikalarin ve
bakanlik biirokratlarinin iizerinde muta-
bik oldugu hususlar olmustur. Bakanlik
mutabik oldugu konularin birisine yer ve-
rirken digerlerini goz ardi etmesi bakan-
ligin uzlagmaci ve katilimeiliktan uzak bir
anlayisini ortaya koymustur. Bakanligin
bu tavri galiganlar1 yok sayan bir anlayistir.
Boylesi bir anlayis1 sergileyenlere karg1 na-
sil gitven duyabilirsiniz,nasil inanirsiniz?

Milli Egitim Bakanhig diistindiigii zo-
runlu hizmet affinin aylar 6ncesinden
kamuoyunda tartistlmasimni saglamistir.
Zorunlu hizmet affinin kaginilmaz oldu-
gu, geriye doniik bir tarih olmas: halinde
bunun yargidan donebilecegi mesajlart
verilmigtir. Zorunlu hizmet muafiyetin-
den yararlanacak olanlar, bir beklenti
i¢ine girmistir. Sonugta zorunlu hizmet
yikiimlalagi yonetmeligin yayim tarihi
olan 06/05/2010 tarihinden once goreve
baslayanlar i¢in kaldirilmistir. Bu uygu-
lama gelecege yonelik kayg: icinde olan
¢aliganlar1 rahatlatmigtir. Zorunlu hizmet
yukiimliisit olarak gérev yapmakta iken
bu muafiyetten yararlananlarin ise mag-
duriyetine yol agmigtir. Bu yonetmelik ile
sozlesmeli 6gretmenler, il emri uygulama-
s1, bos olan tiim kadrolarin ilan edilmesi
konular1 unutulmustur. Bu yoénetmelik bi-

rilerinin sevinmesine birilerinin de tzul-

" mesine neden olmustur. Sevinglerin de

ortak olmasi gerekirdi. Zorunlu hizmet
bolgesinde ¢aliganlarin durumu hi¢ di-
stintilmemis bu ¢aliganlara siirelerini ta-
mamlamadan tayin hakk: verilmemistir.
Dolayistyla bu ¢aliganlara haksizlik yapil-
mustir. Tirk Egitim Sen olarak, Bakanlik¢a
calisanlarin aleyhine ¢ikarilan uygulama-
lara karg1 demokratik tavrimizi, bakanlik
dogruyu bulana kadar siirdiirmeye karar-
liy1z. Toplantilarda sendikamizin teklifleri
dikkate alinmis olsayd: bu magduriyetler
yasanmayacakti. Bakanlia zorunlu hiz-
met muafiyetinin gelmesi durumunda
zorunlu hizmet yiikiimliisii olarak gérev
yapanlarin magdur edilmemesi i¢in gegici
bir madde ile magduriyetin ortadan kal-
kacagi teklifinde bulunduk. Teklif olarak
da; “GECICI MADDE: Bu yonetmeligin
yiiriirliige girdigi tarihten 6nceki, Atama
ve Yer Degistirme hiikiimleri dogrultu-
sunda zorunlu hizmet yikimliligini
yerine getirmek {izere yer degistirme su-
retiyle atanmig olan 6gretmenler, zorunlu
calisma siirelerini veya bulunduklari iller-
de gegirilmesi gereken siireyi tamamlayip
tamamlamadiklarina bakilmaksizin  bu
yonetmeligin yayimi tarihini izleyen ilk
yer degistirme déneminde bulunduklari {l
disina yer degistirme isteginde bulunabi-
lirler” $eklinde bir uygulamanin yapilma-
s1 talep edilmistir. Bunlarin diginda yonet-
melikte Tiirk Egitim Ser’in tiim teklifleri
dikkate alinarak yeni diizenleme hemen
yapilmalidir. Gegmigste verilen haklar yeni
yonetmelikle alinmistir. Bu yonetmelik
¢alisanlarin motivasyonunu bozmustur.
Calisanlarda huzur birakmamistir. Ogret-
men Atama ve Yer Degistirme Yonetme-
ligi gerek egitimciler tarafindan gerekse
sendikalar tarafindan yeni diizenlemelerin
hemen yapilmas: goriisiindedirler

Is huzurunun saglanmast icin;

-Zorunlu hizmet bolgelerinde gorev
yapanlara buralarin cazip hale getirilme-
si, 6gretmenlerin buralarda ¢aliymasinin

[E_Iiptaline hiikmedilmistir

76. Madde Iptallerine Devam
(Konya 134)

Turk Egitim Sen tyesi Ramazan BULAN’m, Konya Fatih /
Teknik ve Endiistri Meslek Lisesi Miidiirliigiine Ali ACIR mm—\.«"'

li sahsin 657 Sayili Yasanin 76. maddesi dayanak yapilarak miidir kadrosuna
atanmasina iligkin iglemin iptali igin actig1 davada, Konya 1. Idare Mahkemesinin
2009/682 E., 2010/417 K. Sayil1 ve 31.03.2010 tarihli karariyla bahsi gegen islemin

a

6zendirilmesi i¢in zorunlu hizmet tazmi-
nat1 6denmelidir.

- Oziir Grubu Yer Degistirmelerde il
Emri Uygulanmalidir.

- Sozlesmeli Ogretmenlere de il Emri
Uygulanmalidir. Sozlesmeli 6gretmenler
de kadrolu 6gretmenlere taninan atama ve
yer degistirme ile ilgili yonetmeligin tani-
dig1 tiim haklardan yararlanmalidir.

- Ogretmen olarak atamada 40 yas s1-
nir1 kaldirilmalidir.

- Hizmet stiresi ile Hizmet Puani hesa-
binda 30 Eylill tarihi esas alinmalidur.

-Yer Degistirmelerde Tiim A¢ik Norm-
lar flan Edilmelidir. Bu égretmenler arast
tayinlerde sirkiilasyonu saglayacaktir. Zo-
runlu hizmet bolgesinde gorev yapanlarin
istedikleri yere gitmesini de saglayacaktir.

- Zorunlu Hizmet Bolgelerinde Yapilan
Her Tirlti Askerlik Hizmeti Zorunlu Ca-
lisma Yiikiimliiligtinden Sayilmalidir.

- Ogretmen Olarak Atanmada Asker-
ligini Yapmig Olmak Sart1 Kaldirilmalidir.

Bugiinden, 5 yil sonrast igin Ogretmen
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligini
tartismamiz gerekir. Zira 5 yil icerisinde
Ogretmen agiginin kapanmast halinde 68-
retmenler gorev yaptiklar1 yerden bagka
yere gitmeleri zor olacaktir. O halde nasil
bir y6netmelik olmasi gerektigini, Tiirk
Milli Egitiminin gelecegini de diisiinerek
ciddi, ciddi gelin tartigalim. Maalesef il-
kemiz yéneticileri her konuda oldugu gibi
Milli Egitimde de giinii birlik disiindii-
giinden sorunlar yagamaktadir. Bu da il-
kemizi yonetenlerin her alanda hedefinin
olmadiginin gostergesidir.

Ogretmen Atama ve Yer Degistirme,
yonetici atama yonetmeligini ¢agin sart-
laria gore diizenleyememis, l-Tlce Milli
Egitim Miudiiriint, sube miidiiriinii ata-
mak icin bir yénetmeligi olmayan, olsa da
ihtiyaca cevap vermiyorsa, binlerce
vekille yoneticilik yiritilmeye ¢a-
listhiyorsa, Milli Egitimden ne bek-
lenebilir. Bu ylizyilda hala bizden
olanlar, olmayanlar anlayis1 giidiilii-
yorsa iilkede huzurdan bahsedemez-
siniz. Bunu yapanlara yaziklar olsun,
yaziklar olsun. Okullarimizda 6gret-
men ag1gini, 327 bin egitim fakiiltesi
mezunu varken, bu agig ticretli, ve-
kil 6gretmenle yuritiiyorsaniz, bu
islerin sorumlusu olanlara yaziklar
olsun, yaziklar olsun.
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Tiirkiye Kamu-Sen, Israil'in, Gazze'ye
yardim gotiiren gemilere diizenledigi sal-
dir1y1 protesto etmek amaciyla Israil Biiyii-
kelgiligi oniine siyah ¢elenk birakti.

Protesto gosterisine, Tiirkiye Kamu-
Sen Genel Bagkani Bircan Akyildiz, Tiir-
kiye Kamu-Sen Genel Sekreteri ve Tiirk
Egitim-Sen Genel Baskani Ismail Koncuk,
Tiirk Saglik-Sen Genel Baskani Onder
Kahveci, Tirk Biiro-Sen Genel Bagkani
Fahrettin Yokus, Tiirk Diyanet Vakif-Sen
Genel Bagkan1 Hazim Zeki Sergi, Tiirkiye
Tiirk Imar-Sen Genel Bagkan: Necati Al-
sancak, Tirk Haber-Sen Genel Bagkani
Ismail Karadavut, Tiirk Kiiltiir Sanat-Sen
Genel Bagkani Hasan Hiiseyin Yilmaz
Tiirk Yerel Hizmet-Sen Genel Bagkani 1l-
han Koyuncu ve Tiirk Ulagim-Sen Genel
Bagkan1 Nazmi Giizel, Tirk Egitim-Sen
Genel Merkez Yonetim Kurulu Uyeleri ve
Tiirkiye Kamu-Sen tiyeleri katild1.

Israil’i alkig ve sloganlarla protesto eden
Tiirkiye Kamu-Sen, “Israil Filistinden De-
fol”, “Hitkiimet Uyuma Israile Géz Yum-
ma” seklinde sloganlar att1.

Israil Bityiikelgiligi 6niinde bir konus-
ma yapan Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kani Bircan Akyildiz da, ard arda gelen se-
hit haberlerinin yiiregimizi yaktigini séy-
lerken, terore yonelik klise agiklamalarla
yetinilmemesi, ter6riin mutlak surette son
bulmasi ve sorumlularinin bulunarak en
agir sekilde hukuken ve toplumun tepki-
siyle cezalandirilmasi gerektigini belirtti.

Akyildiz, Israilin insani yardim ge-
milerine yaptig1 saldirtyla ilgili olarak da,
Israil'in uyguladig1 devlet terériine maruz
kalindigini soyleyerek, uluslararasi sularda
yapilan bu saldirinin, sivil ve silahsiz va-
tandaglarimizin  katledilmesinin, Israil'in

hukuk tanimaz terérist uygulamalarinin
geldigi en son nokta oldugunu dile getirdi.

Akyildiz sunlar1 séyledi: “Burada yal-
nizca masum insanlara degil, insanliga
kursun sikilmig, insanlik katledilmistir.
Diinya, Israil'in uluslararasi hukuk kural-
larini hige sayan vahsetine yalnizca seyirci
kalmaktadir. 52 yildir biitiin insani deger-
leri ayaklar altina alan, kural tanimaz uy-
gulamalariyla kanimizi donduran fsrail’i
uyartyoruz: Bu saldir1 uluslar arasi sularda
Tiirk Bayrakli gemilere yapilmustir. Katle-
dilenlerin biiyiik gogunlugu, insani yardim
tagtyan sivil, silahsiz Tirk vatandaglaridir.
Bu saldirty1 gergeklestiren Israil, mutlak
surette uyguladigi devlet terdriiniin bede-
lini de hesaplamig olmalidir.

Tirk kamuoyu once yetkililerimizden
sonra da Birlesmis Milletlerden yillardir
hukuku hige sayan Israilden yaptiklari-
nin hesabinin sorulmasini beklemektedir.
Bu hesap, caydirici ve Israil'in yaptigina
pisman olacag: etkinlikte olmalidir. Tiirk
milleti kendisine yapilan iyiligi de kotiilii-
gt de hainligi de unutmayacak; kim olursa
olsun teroriste, terore destek verenlere ve
devlet ter6rii uygulayanlara hak ettigi ce-
vabi verecektir. Bunu &zellikle nankér [s-
rail asla unutmamalidir”

Akyildiz, Israilin insani yardim gemi-
lerine yaptig1 saldirnin, Hatay, Iskende-
run Deniz Us Komutanligina yapilan PKK
saldirisiyla es zamanli olmasina da dikkat
gekti. Akyildiz, “Igimizdeki terér eylemi-
nin Hatay, Iskenderun Deniz Us Komu-
tanligina yapilmasinin, es zamanl olarak

Israilin de terérist saldirisini 6zellikle bir

Tiirk gemisine karst gerceklestirmesinin
tesadiif olup olmadigi konusunu kamu-
oyunun takdirine sunuyoruz. Israil'in de
terorist saldirisini 6zellikle bir Tiirk gemi-
sine kars1 gerceklestirmesinin tesadiif olup
olmadig1 konusunu kamuoyunun takdiri-
ne sunuyoruz” diye konustu.
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MEB Ogretmenlerinin

Atama ve Yer

Degistirme

Yonetmeligine Dava Actik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenleri-
nin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi-
nin 06.05.2010 giin ve 27573 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yiriirliige girmesi
ile birlikte biiyiik timitlerle bu yonetmeli-
gi bekleyen binlerce 6gretmen hiisrana
ugramistir. Bu nedenle Tiirk Egitim Sen
olarak subelerimizden ve iiyelerimizden
gelen tepkileri goz oniinde bulundura-
rak yonetmelige dava actik. Bu yonetme-
lige dava agma gerekgelerimizden bazilari
sunlardir:

Zorunlu hizmet affi getirilmesine rag-
men, zorunlu hizmet bélgelerinde ¢aligan
ogretmenler bu aftan fiili olarak yararlan-
dirllamamaktadir. 3 yil ¢alisma siiresini
doldurmayan ogretmenlere tayin isteye-
bilme hakki bile cok goriilmiistiir.

Bir¢ok bolgede MEB'in tespitine gore,
141 bin norm kadro agigr bulunmasina
ragmen, son derece az kadro bos olarak
gosterilmistir. Bu durumda birgok 6gret-
menin tayin istegi gerceklestirilemeyecek-
tir.

Yonetmelikte Bakanlik, hi¢cbir hak
vermedigi so6zlesmelilere, kilavuzlarla
herhangi bir kurala bagh kalmaksizin
sadece oziir grubu yer degisikligi hakk:
vermektedir. Sozlesmeli 6gretmen olarak
gorev yapanlarin bu gorevlerinin atama
olarak degerlendirilmedigi gérevlendirme
olarak degerlendirildigi net bir bicimde
goriilmektedir.

Yonetmelikte, atamaya esas alinacak
hizmet siirelerinin hesabinda, askerlik
dahil ayliksiz izinli olarak gegen hizmet
stireleri dikkate alinmaz” hitkmii uyarinca
askerlikte gegen siireler hizmet siiresinden
sayllmamaktadir.

Yonetmelikte 6gretmenlik kadrolari-
na sadece yilda bir defaya mahsus atama
yapilacaktir. Ancak, binlerce atanma-
y1 bekleyen kisi varken yilda sadece bir
defa atama yapilmasi atanmay1 bekleyen
yaklasik 300 bin’in iizerinde gence ya-
pilmis biiyiik bir haksizliktir. Agik kad-

| rolara sadece bir defa atama yapmak bu

kadrolarin dolmamasi durumunda a¢ig1
iicretli olarak gorevlendirilenlere kapat-
mak anlamina gelmektedir. Bu durum-
da, emekli olan, 6len, kurum degistiren
binlerce 6gretmenin yerine atama yapi-
lamayacaktir. Egitim, 6gretimde aksa-
malar meydana gelecektir.

Yonetmelikte, idare tarafindan gorev-
lendirilmesi yapilan kisilerin bulunduklar:
egitim kurumunda _:"
ya da ilde ¢aligilmast [0
gereken siirenin he- | w',f-‘-l
sabinda, 6gretmen- t%'::
lerin kadrolarinin &
bulundugu egitim
kurumunda veya
ilde fiilen 6gretmen
olarak gegirdikle-
ri siireler dikkate
aliarak gorevlen-
dirme ile ¢aligtik-
lar1 kurumlardaki
hizmet siireleri
gormezden gelin-
mektedir.

wil

Yonetmelikte, lisansiistii 6grenim go-
renlerin zorunlu ¢alisma yiikiimliiliikle-
rinin ertelenmesi yasaklanmaktadir. Bu
diizenleme agik¢a Ggretmenlerin alanla-
rinda ya da alanlar1 disinda kendilerini ge-
listirmelerinin engellenmesidir.

Egitim ve Ogretimin kalitesinin arti-
rilmas: i¢in lisansiistitc 6grenim gormeye
tesvik edilmesi gerekli iken bu sekilde bir
islemin yapilmasi hele ki egitim ve 6gretim
i¢in var olan bir bakanliga hi¢ yakigma-
maktadir.

Tiirk Egitim-Sen, 1) “Tanimlar” baglik-
11 4/n maddesinde yer alan “atanan kisiler”
ibaresinin sozlesmeli 6gretmeleri kapsa-
madig gerekgeesi ile eksik diizenlemenin,
2) 9/2 maddesinin, 3)14/4. maddesinde

ibarelerinin,
«
...asker-

yer alan “..askerlik dahil..”
4) 15/3. maddesinde yer alan

lik dahil..” ibarelerinin, 5) 19/1. madde-
sinde yer alan “..bir defa...” ibaresinin,
6) 26/1. maddesinde yer alan “..en az {ig

yil.. ”ibarelerinin, 7) 26/2. maddesinin,
8) 26/4. maddesinin, 9) 28/3. maddesinin
“..toplam 3 yil siireyle...” Ibaresinin, 10)
32/¢ maddesinin, 11) 33/3. maddesinin,
12) 34/1. Maddesinin 1l ici ve iller arasi
istege bagli yer degistirmeler ile zorunlu
¢alisma yitkiimliligiine baglt yer degis-
tirmelerin sadece Haziran ayinda gercek-
lestirilmesine iligkin eksik diizenlemenin,
13)35/3. maddesinin, 14)35/4. madde-
sinin, 15)38/1. maddesinin “...zorunlu
¢alisma yiikiimliligiini tamamlayan 68-
retmenler...” ibaresinin, 16)38/2. madde-
sinin “..norm kadro agig1...” ibaresinin,
17)40/2 maddesinde yer alan “..yerlesim
yeri digindaki...” ibaresinin 18) 40/3 mad-
desinde yer alan “.6ziir durumu da dahil
olmak Uzere...” ibaresinin, 19)45/2 mad-
desinin, 20)45/3. maddesinin yiiritmesi-
nin durdurulmas: ve devaminda iptalini
istemigtir.

Sendikalardan goriis istemesine rag-
men, sendikalarin goriislerini hice saya-
rak bu yonetmeligi hazirlayan Bakanli-
ga, en giizel cevab1 Danistay verecektir.
MEB Yonetmelik 6ncesinde sendikalarla
toplantilar yapmis, bir¢ok konuda muta-
bakat saglanmis, ancak mutabakata vari-
lan konular yonetmelige yansitilmamis-
tir. Milli Egitim Bakanligi, sendikalarla
gostermelik toplantilar yapmis, ancak
yonetmeligi tamamen kendi goriisleri
dogrultusunda hazirlamistir. Problem
¢ozmesi gereken MEB, problemin ta ken-
disi olmustur. MEB bu yaklasimi ile hem
sendikalar1 hem de &6gretmenleri yok
saymustir. Tiirk Egitim-Sen, haksiz uygu-
lamalara kars1 diin ve bugiin oldugu gibi,
yarin da miicadele edecektir.
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SENDIKACILIK VE KUPLER

Simdi ne alakasi var sendikacilikla
kiiplerin diyebilirsiniz. Ama ¢ok alakasi
var. Hem de ¢ok..

Hele sozii soyleyen de Yunus Emre
olunca.

Ulkemizde memur sendikaciligi 1992
yillarda baglar. Ama gercek sendikacilik
4688 sayili “Kamu Caliganlar1 Sendikalar1
kanunu” ile baglamistir. 2001'den bugiine
iiye say1s1 yoniinden ilk ige, ilk bege giren
sendikalar hemen hemen ayni yillarda ku-
rulmuslardir.

Bu sendikalarin kimisi ¢ok giirbiiz,
koklit dogmus; kimisi de ciliz bir gekilde
sadece adim bulunsun, bizim goériisiimiiz
de temsil edilsin manasinda kurulmus
sendikalardir.

Tirkiye Kamu-Sen, giictini Tiirk
Milletinden ve kamu ¢aliganlarindan, tilke
sevdasindan aldigy icin giirbiiz dogmus,
her gegen giin de kendisini gelistirmis ve
korumustur. Iste Tiirk Egitim-Sen de bu
yapinin giiglii bir mensubu olarak hayat
bulmus ve her gegen zaman giiciine giig
katmaya devam etmistir.

4688 sayili yasanin ¢iktigi giinden bu-
giine kadar Tirk Egitim-Sen’in sayis1 sii-
rekli artmig; 2002'de 125,863 iken bugiin
itibariyle 156,098 ulagmistir. Gorildagi
gibi kuruldugu giinden bugiine higbir si-
yasi iktidarin destegine muhtag olmadan,
glicinii sadece egitim ¢alisanlarindan,
iiyelerinden, teskilat yoneticilerinden alan
Tiirk Etim-Sen her gecen giin saglikli bir
sekilde bitytimistiir.

Bu biiyiime 6yle bir bitytimedir ki; il-
keyi yonetmeyi memur atamasi zanneden,
egitim c¢aliganlarinin problemlerini ¢6z-
mek yerine sendikacilik yapan, adaleti,
kul hakkini, egitimi ve iilkenin gelecegini
diisiinmeyen, kendisinden olmayani hor
gorerek her seyi sendikacilifa indirgeyen
basiretsiz siyasilerin baskisina ragmen bir
biiytimedir.

Tirk Egitim-Sen bagarist oyle biiytik
bir bagaridir ki; kendisinden olmayani,
kendisi gibi diisiinmeyeni gesitli baskilarla
yok etme miicadelesinin en fazla yasandig
8 yila ragmen kazanilmus bir basaridir.

Tiirk Egitim-Sen 6yle bir zamanda bii-
yumiis ve yetkiyi korumustur ki; ahlaki
degerleri, tilkenin gelecegi, egitim ¢alisan-
lar1 ve Tiirk gengliginin gelecegi diigiiniil-
meden bir gecede hicbir sart aranmadan

binlerce idarecinin atandigi, 76.maddenin
arkasina siginilarak hukukun ¢ignendigi,
kurum idareciliklerine gérevlendirme ya-
pilirken Tiirk Egitim-Senden istifa ettirme
adedi verilerek vekalet verildigi, kazan-
digini helal ettirmek i¢in mesaisini tilke-
si ve kurumu i¢in harcamasi gerekirken,
mesaisini hormonlu sendika i¢in harcayan
idarecilerin bulundugu bir dénemde yetki
almus ve yetkisini korumustur.

Diin Tiirk Egitim-Sen egitim ¢alisan-
larinin haklarini savunmak i¢in miicadele
ederken sesleri ¢ikmayan, korktuklar1 igin
piyasada goriinmeyen, adina sendikal yap1
bile diyemeyecegimiz bir sendika, yukari-
da anlattigimiz siyasi yapiy1 ve idareci tipi-
ni arkasina alarak sendikacilik piyasasina
cikmustir.

Bu yapinin egitim alaninda 2002 deki
say1s1 18.028 iken bugiin 148 binlere ulas-
mustir. Bu ytikselis normal bir bityiime de-
gil, hormonlu bir bitylimedir. Normal bir
gelisme degil anormal bir geligmedir.

Sendikalar tabii ki biiytiyecektir. Sendi-
kacilik yapildigs icin, egitim ¢alisanlarinin
aleyhine olan konularda haklarini savun-
dugu, dava agtig1, calisanlarin aleyhine
olan yonetmelikleri iptal ettirdikleri icin,
yapilan haksiz ve hukuksuz atamalara kar-
s1 ¢iktig1, eylemler yapildigi, sendikacilik
ve orgiitlenmenin gerekliliginin anlatildig
i¢in yapilan bir iiye artigina diyecegimiz
higbir sey yoktur.

Ama bu yap1 8 yildir alanlarda olma-
digy, iktidarin yaptigi hicbir yanlhisa dur
demedigi, son bir iki dava hari¢ egitim
¢alisanlariin aleyhine olan hi¢bir yonet-
melik genelge ve uygulamaya dava agma-
diklar1 halde; tiye olmayanlara tyeligini
gerekliligini anlatmadig: halde tiye sayisini
arttirmigtir.

Bu artis tabii ki, normal bir artis degil-
dir. Bu biiytime tabii ki, normal bir biiyii-
me degildir.

Hani bir s6z vardir “hizli yiikselenlere
herkes 6zenir halbuki en hizli yiikselen
toz, duman ve tiiydiir” yiikseklere ¢ikmak
onemlidir ama orada kalabilmek daha
onemlidir.

Tiirk Egitim-Sen kuruldugu giinden bu
yana saglikli bir biiylimeyi gerceklestir-
mistir. Bundan dolayidir ki, zirveye ¢iktigt
giinden bugiine stirekli zirvede kalmistir,
kalmaya devam edecektir.
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Seyit Ali KAPLAN
Genel Mali Sekreter

Saglikli bityiime yerine toz duman ve
tity gibi hizli yiikselenler o giizel insan bii-
yuk Tirk distniri gonil adami Yunus
Emrenin;

“Yerden goge kiip dizseler

Birbirine bent etseler,
Altindan birini ¢ekseler
Seyreyle sen giimbiirtiyii”

Dizelerinde oldugu gibi; yerden goge
bagkalari sayesinde kiipler gibi yiikselenler
yarin altlarindan iktidar ¢ekince giimbiir-
tityii hep beraber izleyecegiz.

Gumbiirtiiyii izleyecegimiz giinlerin
¢ok yakinda olmasi dilegiyle...

TURK EGITIM-SEN
fﬁmﬁg;y iz Soadlibass

Egitim
Calisanlarinin
Guclu Sesi

www.turkegitimsen.org.r
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i1 ici Siralar
Yonetmelige Yeniden
Konulsun

)

MEB

Milli Egitim Bakanliginca yayimlanan
Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin
Atama ve Yer Degisikligi Yonetmeligin-
de sira tayinler ile ilgi olarak herhangi bir
diizenleme mevcut olmadig i¢in atama
donemlerinde bos kalan ve yil icerisinde
olim, emeklilik, istifa, miistafi sayilma
gibi sebepler ile bosalan normlara her-
hangi bir atama yapilamayacaktir. Egitim
ve Ogretimin aksamamasi, 6gretmenlerin
atanmak istedikleri okullara kurumlarda
ihtiyag olduk¢a atamasinin yapilmasi ama-
a ile il i¢inde siralarin olusturulabilmesi
i¢in yonetmelikte yeni bir diizenlemenin
yapilmasi hususunda Bakanliga yazili bag-
vuruda bulunduk.

Kadroya Gegecek
Sozlesmeliler De
Asker Ogretmenlik
Yapabilmelidir

Sozlesmeli olarak gorev yapan ogret-
menlerimiz arasindan Haziranda kadroya
gececek olan ve askerlik hizmetini asker
Ogretmen olarak yapmak isteyen Ogret-
menlerimizin goreve baslama tarihleri ile
ilgili olugan tereddiitlerin giderilmesi igin
Tiirk Egitim Sen olarak Bakanliga bir yazi
ile bagvurduk.

Gorevlendirme
Siireleri Hizmet
Puanindan
Diisiilemez!

Bazi illerden, gegici olarak gorevlendi-
rilenlerin gorev yaptiklari siirelerin hizmet
puanlarina yansimadig1 veyahut yansiyan-
larin ise hizmet puanlarindan bu siirele-
rin digtirildigi ile ilgili gelen sikayetler
tizerine Tirk Egitim Sen olarak Bakanlig:
uyardik ve magduriyetlerin giderilmesi
i¢in yazili bagvuruda bulunduk.

Ayakta Tedavide Uygulama Iskencesi

Samsun Valiligi tarafindan {lkadim Kay-
makamligina gonderilen bir yazida ayda
dort sevk icin ticret kesilmeme durumu ile
ilgili uygulamaya dair agiklama yapilmistir.
Agiklamada; 6gretmenin muayenesi bittik-
ten sonra kendisine ¢alisabilir kagid1 veya is
goremezlik belgesi verilmektedir, bu belge-
de hastaneye gittigi ve muayenenin bittigi
tarih ve saat belirtilmektedir, bu saatlerde
derse girmeyen 6gretmenlere (ayda 4 sefer)
ticret 0denecektir, yoksa muayene bittigi
saatten sonra goreve gelmeyip derse gir-
meyen 6gretmenlere o giin i¢in ticret 6den-
meyecegi gibi goreve gelmemeden dolay1
kendileri hakkinda yasal islem yapilacaktir,
denilmistir.

Muayene iglemleri ile ilgili bu uygula-
manin kaynaginin ne oldugu ve uygulama-
da yasanacak sorunlar hakkinda Bakanlik-
tan Tiirk Egitim Sen olarak bilgi talep edil-
mistir.
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Tirk Egitim-Sen
Genel Merkezi Adina
Sahibi
Ismail KONCUK
Genel Bagkan

Sorumlu Yazi isleri Midiiri
Sami OZDEMIR
Genel Dis lligkiler ve Basin Sekreteri
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Terorizmi bir devlet politikast olarak
uygulayan ve “Devlet Terorii” kavramini
diinya siyasi literatiiriine kazandiran Isra-
il, bir kez daha insanlik dis1 yztini tim
diinyaya gosterdi.

Icerisinde Tiirkiye Cumhuriyeti vatan-
daslarinin da oldugu ve degisik tilkelerden
ylzlerce goniilliinin bulundugu yardim
gemisi, Gazze'nin yasadigi drami diinya
giindemine tagimak ve ablukay: kirarak
yardim akigini saglamak amaciyla Filistine
dogru yola ¢ikt.

Sivillere ve masumlara kars1 orantisiz
gii¢ kullanmasiyla géhret olmus Israil'in
bile; 6nceden duyurmus olmasina ragmen,
uluslararasi sularda sivil bir gemiye radikal
miidahale edebilecegini kimse diisiinemi-
yordu. Fakat diisiiniilmeyen gerceklesti.
Israil kuvvetleri, adeta diiyman deniz kuv-
vetlerine ait silahl1 bir destroyere saldirir-
casina, yardim gemisine miidahale ederek
yeni bir katliama imza attilar. Diinyanin
canli yaymla izliyor olmasina bile aldir-
madan gergeklestirilen bu kanli operasyon
sonucunda, 9 Tiirk vatandasinin da haya-
tin1 kaybettigi vahim bir tablo ortaya ¢iktu.

ABD disinda, neredeyse biitiin medeni
diinyanin siddetle kinadig1 ve lanetledigi
bu olay, siyasi ve diplomatik yansimalarini
uzun yillar hissettirecektir. Miidahale ve
sonrasinda yasanan gelismelerin tilkemizi
ve bolgemizi dogrudan etkileyecegi tarti-
silmazdir.

Hem Tiirkiye hem Israil hem de bélge
agisindan ayri etkilere yol agacak bu olay
farkli agilardan degerlendirilmelidir:

Iddia edilenlerin aksine, dyle olmasi-
n1 arzu etmemize ragmen, Israil bu mii-
dahale ile prestij kaybetmemis; tilkesinin
glivenligi ve takip ettigi politika icin gere-
gini her kosulda yerine getiren giiglii bir
devlet goriintiisiinii 6n plana ¢ikarmaya
calismustir. Ulke menfaati ve belirledigi
strateji i¢in gerektiginde her seyi bir yana
birakip, uluslar arast hukuku dahi ¢igneye-
rek eylem ortaya koyabilen Israil Devleti,
Ortadoguda dengeleri tayin eden tek etkin
glic oldugu iddiasini ciiretkarca bir iislup-
la vurgulamustir. Eger bundan sonraki sii-
regte bu eylemin faturasi Israile bir sekilde
cikarilmaz ve herhangi bir mieyyideye
maruz birakilmazsa bu iddia dogrulanmis
olacaktir.

ABD'nin, Ortadogudaki degismez tek
partneri olan Israile olan destegi bu olay-
da da devam etmektedir. Biitiin diinyanin

lanetle elestirdigi insanlik dis1 miidahale-
ye ragmen ABD dist diizey yetkilileri des-
teklerini acgik bir dille ifade etmislerdir.
Tiirkiye ile Israil arasindaki yaganan geri-
limin ¢6ziimi i¢in devreye giren Obama,
yalnizca kayiplar icin tiziintilerini belirt-
mekle yetinmis; ABD, Gazze’ye uygulanan
ablukanin kaldirilmasi ve gemi baskininin
sorusturulmasi gibi kritik konularda Isra-
il destekli tutumunu degistirmeyeceginin
sinyallerini vermis, hatta BM'nin kinama
mesajint dahi veto etmistir. Gemi saldi-
ristyla ilgili yaptigi basin toplantisinda
ABD'nin Gazze'ye uygulanan ablukanin
kaldirilmas1 ¢agrilarina destek verip ver-
meyece8i sorusuna karsilik Beyaz Saray
Sozciisii Robert Gibbs'in “Hayir” yanitini
vermesi Ortadoguda biiyiik oynayanlarin
rollerinin degismeyeceginin itirafidir.

Yasanan olay, Tiirkiye agisindan deger-
lendirildiginde daha biiytik sikintilarin
habercisi olacaktur.

Oncelikle su ac1 gergek asikardir ki;
gemi saldirist {ilkemiz i¢in ikinci bir CU-
VAL OLAYT hiiviyetini tasgimaktadr.

Hatirlanacagt iizere Irak'ta Ozel Kuv-
vetlere bagl seckin birligimiz esir alinmig
ve baslarina cuval gecirilerek teshir edil-
misti. Olaymn sorumlular1 hakkinda hig¢
bir islem yapilmadig gibi; ABD’li sorumlu
komutan daha sonraki siirecte iilkesi ta-
rafindan taltif edilmisti. Bu olay tarihimi-
zin utang sayfalarinda yerini almig, hem
ordumuzun hem de iilkemizin prestijini
olumsuz etkilemisti. Nitekim o giinden
sonra, Irak’ta dizayn edilen yeniden yapi-
lanmada, iilkemize ¢apulcu asiretler kadar
bile deger verilmemekte, soydaslarimizin
kaderi s6zkonusu oldugunda bile goriisii-
miiz degerlendirmeye alinmamaktadir. O
glinden bu yana “Esbagkanr” oldugumuzu
iddia ettigimiz projede, figiiranlig1 kap-
mak i¢in dahi taviz tstiine taviz vermek-
teyiz.

Iste bu zaviyeden bakildiginda gemi
saldirist da ayni anlami tagimaktadir.
Uluslararasi sularda, Tiirk bandirali gemi
zaptedilmis ve dokuz tane vatandagimiz
diinyanin gozii oniinde katledilmistir. Sa-
vas zamanlarinda bile kabul edilemeyecek
bir hukuksuzlugu sergileyen Israile karsi,
Hiitkiimetimizin hamasi sdylemlerin Gte-
sinde somut bir tavir gelistirememesi bii-
ytik bir handikaptir. Sayin Bagbakanin, iki
dile terciime ettirerek yaptig1 Meclis Grup
konusmasinda, hi¢bir somut tedbiri giin-

Talip GEYLAN

Genel Teskilatlandirma Sekreteri

deme getirmemesi endigelerimizi dogru-
lamaktadr. ikili iliskilerimiz bakimindan,
yiiriiyen herhangi bir siirecin su ya da bu
sekilde kesintiye ugradigs; ya da herhangi
bir alandaki birlikteligin sonlandirilabile-
cegi tiltimatomunu duyabilmis degiliz.

Ornegin, Hiikiimeti temsilen Ener-
ji ve Tabii Kaynaklar Bakani sayin Taner
Yildiz1n bir soru iizerine “..biz enerjide
Israil ile ilgili siireg normallesinceye kadar
bir projenin gelisimini diisinmiiyoruz”
Seklindeki agiklamasinda kastedilen “nor-
mallesme” ne olacaktir?

Israilin gozaltina aldig1 aktivistleri
yargilamadan serbest birakmasi, yaralila-
rimizi ve cenazelerimizi iade etmesi ilig-
kilerimizi normallestirecek yeter bir adim
mdir?

Yoksa, Tiirkiye Cumhuriyeti olarak
beklentimiz; “Israil Devleti Tiirkiyeden ve
vatandaglar1 magdur olan tim iilkelerden
resmen Oziir dilemelidir. Saldirida magdur
olanlar, yaralananlar ve kayiplar icin ulus-
lar arasi hukuk ol¢iisiinde tazminat 6de-
melidir. Birlesmis Milletler Israil'in hu-
kuksuz ve insanlik dig1 davranigini resmen
kinamalidir. BM’nin aldig kararlar Israil
Devleti tarafindan derhal uygulanmali,
Gazze Uzerindeki abluka kaldirilmalidir”
seklinde 6n kosullarimizin yerine getiri-
lerek iligkilerin normallegtirilmesi midir?

Iste bu noktada milletimizin, Hiikiime-
timizden beklentisi, her zaman yaptig gibi
hamasi nutuklardan siyrilarak somut ko-
sullarla cesurca bir politikay ortaya koy-
masidir.

Bu noktada gézden kagirilan bir husus
sudur ki; Hitkiimetimiz bu siirecin baginda
zaafiyet sergilemistir. $6yle ki; hatirlanaca-
g1 lizere Israil Hitkiimeti yardim gemisinin
Gazze'ye ulagmasina miisaade etmeye-
cegini ve kara sularina girmeden durdu-
racagin giinler oncesinden ilan etmisti.
Dolayisiyla Hitkiimetimiz, ya bu geminin
seyahatine engel olacak ya da geminin gii-
venligini saglayacak onleyici tedbirleri 6n-
ceden alacakti. Bu anlamda, hitkiimetimiz,
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vatandaglarinin can giivenligini gore gore
tehlikeye atmistir. Organizasyonun bir si-
vil oérgiitlenme vasitasiyla baglatilmis ol-
mas1 Hitkiimetin sorumlulugunu ortadan
kaldirmayacagina gore; Tirk Hikiime-
ti, organizasyonun bagslamasiyla birlikte
diinya kamuoyunu da harekete gecirerek
Israil'in ciiretine zemin bulmasina firsat
vermemeliydi.

Uzun lafin kisasi; bagira bagira gelen
bir baskinla dokuz vatandasini korumak-
tan aciz bir devlet olarak yeni bir utang
sayfasini daha kapatmig bulunuyoruz.

Yasanan olayin en agir etkilerini tabii
ki Ortadogudaki yeni dénemde yasaya-
cagiz. Israil'in bu ciireti karsisinda gerekli
adimlar tarafimizdan atilmaz, bir takim
yaptirnmlar hayata gegirilmez ve ABD
basta olmak tizere uluslararas: kamuoyu-
nun Israile karsi tutumu degistirilemez
ise; bir siiredir iktidar partisi tarafindan
makyajlanarak toplumumuza servis edi-
len “Bolgesel etkin gii¢” imaji da sarsila-
caktir. Ciinkii, Israil'in bu hukuk tanimaz
tutumunun desifresi sudur: “Tirkiye, ne
yaparsa yapsin. Bu bolgenin tek tayin edici
glicli benim. Bolgenin hukukunu da poli-
tikasini da ben belirlerim. Ortadogudaki
yapilanmalar ve iliskiler her zaman oldugu
gibi Israilin ¢ikarlar1 ekseninde belirlen-
mek zorundadir”

Bu durum, Tiirkiye'nin olusturmaya ¢a-
Listig1 “Giiglii devlet algisi’n1 zedeleyecek;
bolgede etkin olmaya ¢alisan dengelerin
Tiirkiye'ye karsi yaklagimlarini olumsuz
etkileyecektir. Uluslararasi hukuku dahi
isletemeyen Tiirkiye, bélgede olusturmaya
calistig1 yeni agilimlar hususunda gelismis

g&'ﬂtﬁhﬂ
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diinya tilkeleri nezdindeki inanilirligini ve
glivenilirligini yitirecektir. Bu durumda da
bolgemizde yeni denklemlerin olusturula-
mayacag1l ve milli menfaatlerimize aykiri
olan eski gii¢ dengelerinin daha da gelige-
rek devam edecegi agikardur.

Onemli bir nokta da, olay akabinde iil-
kemizin dért bir yaninda sergilenen pro-
testo gosterileridir. Anadolu Tiirklig,
bir imparatorluk bakiyesi iizerine yeni bir
devlet kurmugtur. Fakat devleti kuran ruh
ve milletin hissiyat: o bakiyenin hasletle-
rini tastmaktadir. Dolayisiyla imparatorlu-
gumuzu yitirmis olsak bile; Balkanlardaki
soydasimizin sevinciyle sevinir, Kirimdaki
soydasimizin hiizniiyle hiiziinlenir, Ceza-
yirdeki kardesimizin derdiyle dertlenir ve
Irak'taki yoldagimizin acisiyla tziliriiz.
Bu agidan degerlendirildiginde; Filistinde-
ki dram karsisinda kendi soydaslar1 dahi
sessiz kalirken, Anadolunun saha kalki-
yor olmasi daha iyi anlagilacaktir. Israil'in
terbiyesizliginin ardindan, siyasi gorisii
farkli farkli olan onbinlerin ayni his altin-
da sokaklara ¢tkmasinin izahi iste bu ruhta
bulunmaktadur.

Ancak bir hususa dikkat etmek gerekir
ki; sivil inisiyatifin sergiledigi bu tepkiler,
bir takim yanlis yonlendirmelere zemin
olusturmamalidir. Duygu yogunlugumuzu
firsat bilen bazi ¢cevrelerin savas ¢igirtkan-
11g1 yaparak, {ilkemizi Ortadogu bataklig1-
na ¢ekme gayretlerine kars1 uyanik olun-
malidir. Pek tabii ki tepki koyulacaktir. Pek
tabii ki, devletimiz uluslar aras1 hukukun
kendisine sagladigi tiim enstriimanlari
kullanarak mieyyideler gelistirmelidir.

Fakat asla gozden kagirilmamahdir ki;

Tiirkiye Cumbhuriyetinin dis politikasi-
n1 belirleyecek tek ve vazgecilmez kriter,
Tiirk Devletinin ¢ikarlaridir. Uluslararasi
iliskiler macerayla yiiriitilmez, duygusal
tepkilerle tayin edilemez. Sivil inisiyatifin
gorevi, milletin hissiyatina terciman ol-
maktir; tlkenin dig iligkilerini belirlemek
degil!

Velhasil...

Tipks,

Isgal siiresince Irak’ta 1,5 milyon sivil
Misliman Irakliyr katleden emperyalist
isgalcileri lanetledigim gibi,

Bir buguk milyon soydasimizi go¢men
durumuna disiiren, yiizlerce soydasimizi
katleden ve yillardir Karabag isgal eden
Ermeni ¢etesini lanetledigim gibi,

Altmug yii agkindir isgal ettigi Dogu
Tiirkistanda on binlerce Tiirkii katleden,
soykirima tabi tutan igskenceci Cin yone-
timini lanetledigim gibi,

Bir tag atimlik mesafede yasayan, fakat
diin Saddam bugiin Pesmerge zuliimi al-
tinda inim inim inleyen Irak Tiirkmenleri-
ni ve liderlerini katledenleri lanetledigim
gibi,

Ceyrek asr1 agkindir onbinlerce cani-
miza ve milyar dolarlarca kiymetimize
malolan; ve son zamanlarda yine azdiri-
larak her giin yigitlerimizi katleden PKK
canilerini lanetledigim gibi,

Terérizmi metod olarak kabul eden;
igerisinde bir yasindaki bebegin, kadn-
larin ve yaglilarin bulundugu gemiye bile
bile gelismis silahlarla algakca saldiran,
savunmasiz insanlar1 katleden, tek amag-
lar1 mazluma el uzatmak olan masumlari
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Mutabakata Vardigimiz Giyim Yardimi Sinav Kazanan

Nakden Odenecek

Konfederasyonumuz Tiirkiye Kamu-
Sen’in girisimleri sonu¢ verdi. Tiirkiye

Kamu Sen 2009 Toplu Goriismelerinde gi- |

yim yardiminin yiizde yiiz artirilarak nak-

den 6denmesini teklif etmisti. Toplu gorts-

melerde mutabakat altina alinan maddeler
arasinda bulunan giyim yardimimin nakdi

almmasi konusu Bakanlar Kurulu'nda im- |

zaland1.

2009 yil toplu gortismelerinde mutaba-
kata alinan ‘Giyim Yardimlarinin Nakden
Odenmesiyle ilgili yonetmelik Bakanlar
Kurulu tarafindan imzalandi. Buna gore
onceki yillarda giyim yardimini ayni olarak
alan memurlar giyim yardimi nakit olarak
alacaklar. Yonetmelik degisikliginin yiiriir-
liik tarihi 1 Ocak 2010 olacak.

Konuyla ilgili olarak Tiirkiye Kamu-Sen
Bagbakanlika bir mektup gondererek ilgi-
li dizenlemenin bir an 6nce yapilmasini
talep etmisti. Tiirkiye Kamu Sen ve baglh
sendikalar, mutabakat metninin hayata
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gecmesiyle ilgili olarak defalarca Devlet
Bakani Hayati YAZICIYT ziyaret etmisti.
Konunun takipgisi olan Konfederasyonu-
muzun ¢abalar1 netice verdi.

Tiirk Egitim Sen olarak, bundan son-
raki stirecte, artik nakden verilecek, an-
cak yetersiz olan giyim yardiminin giiniin
sartlarina uygun oranlarda verilmesini ta-
lep edecegiz. Yillardir masaya tagidigimiz
taleplerden olan bir problemin ¢6ziilmiis
olmasi sevindiricidir. Giyim yardimina
hak kazanmuis olan tiim kamu ¢aliganlarina
hayirli olmasin diliyoruz.

Es Durumu Magduriyetleri
Yasanmadan Tedbir Alinmals

Su an itibariyle sézlesmeli 6gretmen sta-
tiistinde gorev yapan 6gretmenlerimizin bir
kismi Haziran ay igerisinde kadrolu 6gret-
men olarak atanacaklar. Kadroya gececek
olan bu 6gretmenlerimizin géreve baslama-
lar1 Agustos ay1 icerisinde yapilacagindan,
Agustos ay1 icerisinde goreve baslayacak
bu ogretmenlerin kadrolu 6gretmen ola-

rak gorev yapan eslerinin Temmuz ayinda
yapilacak es durumu atamalaria miiraca-
att miimkiin olamayacagindan bir sonraki
oziir grubu atamalarini beklemek zorun-
da kalacaklarindan bahisle yasanacak olan
muhtemel magduriyetlerin giderilmesini
Bakanliktan Tiirk Egitim Sen olarak talep
ettik.

Meb, Actk Normlartn Hepsini Ilan Etmelidir

Milli Egitim Bakanhigr 6gretmenleri-
nin 2010 yili iller aras1 yer degisiklikle-
rinde tiim miinhal kadrolarin duyuruya
acilmadig1 ve ilan edilen miinhal kadrolar
acisindan iller arasinda fahis farklar bulun-
duguna iliskin Sendikamiza ulasan bilgiler
dogrultusunda, Tirk Egitim Sen olarak
Bakanliga yazi gondererek, MEB 0Ogret-
menlerinin 2010 yili yer degisikliklerinde
tiim miinhal kadrolarin duyuruya agilmasi
hususunda talepte bulunduk.

Sefler Ne Zaman
Atanacak

Tirk Egitim Sen olarak MEBe gon-
derdigimiz yaziyla; MEB tarafindan 2009
yilinda yapilan Milli Egitim Bakanlig
Merkez ve Tasra Teskilati Personelinin
Gorevde Yiitkselme Smavinda basarili
oldugu halde, halen sef kadrosuna ata-
malar1 yapilmayan egitim personelinin
atama islemlerinin bir an evvel gercek-
lestirilmesi yoniinde talepte bulunduk.

Mgili yazimiz
icin www.turkegitimsen.org.tr

Formatorler
Cezalandirilmasin

(WA mp

Bakanhiginiz tarafindan 06/05/2010
tarihli Resmi Gazetede Atama ve Yer De-
gistirme Yonetmeligi yayimlanmustir. Ya-
yimlanan yonetmelin uygulanmasi amaci
ile de 21/05/2010 tarihinde Milli Egitim
Bakanlig1 2010 Yili Ogretmenlerin Yer De-
gistirme Kilavuzunu yayinlanmigstir. Ani-
lan kilavuzun Genel Agiklamalar Baglikli
3.6. maddesinde “Bakanligimiz merkez ve
tasra teskilatinda gecici gorevlendirilen
ogretmenler ile valilik/kaymakamliliklar-
ca ihtiyaca binaen formatér 6gretmenler
dahil egitim kurumlarinda gorevlendiril-
mis olanlar, gorevlendirildikleri tarihten
once bulunduklar1 egitim kurumunda ya
da ilde ¢alisiimas: gereken siireyi tamam-
lamis olmalar1 ve yer degistirmeye iliskin
diger sartlar1 tasimalari kaydiyla yer degis-
tirme isteginde bulunabileceklerdir” Hiik-
mil ile magdur edilen formatér 6gretmen-
lerin magduriyetinin giderilmesi amaci ile
Milli Egitim Bakanligina yazili bagvuruda
bulunduk.
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YENi YONETMELIK VE GELECEGE

TASINAN PROBLEMLER

Milli Egitim Bakanliginca 06 Mayis
2010 tarihinde, uzunca siiredir beklenen
“Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yo-
netmeligi” ¢ikarildi.

Egitim Calisanlariin birikmis pek
¢ok sorununa ¢are olmasi gereken yonet-
melik, mevcut sorunlar1 ¢6zmek bir yana
daha da artirmis, magdur 6gretmenler
kitlesine yenilerini eklemistir.Bir ¢ok yo-
niiyle eski yonetmeligi bile aratacak ni-
telikteki yonetmelik, egitim ¢aliganlarini
hayal kirikhigina ugratmistirHele hele
asker Ogretmenlik siiresinin hizmet sii-
resinden sayilmasi gerekirken ve MEB’in
yaymladigi ilk kilavuzda da bu yer almus-
ken MEB’in gizlice kilavuzdaki hitkiimde
kelime degisikligi yaparak asker ogret-
menligi hizmet siiresinden saymama uy-
gulamasina ge¢gmesi hem yontem, hem de
yonetmelikle ¢elismesi dolayisiyla egitim
calisanlarinin MEB®e giivenini sarsmistir
ve bu durum MEB’in ciddi bir kurum
olma niteligine darbe vurmustur.

Oncelikle bu yonetmelikte gegici
maddelerle de olsa Sozlesmeli 6gretmen-
lerin dtsiinilmemesi kabul edilebilecek
bir durum degildir.Sanki sozlesmeli 6g-
retmenlerin atamasi yapilmiyormus gibi
atama ile ilgili bolimlerde,sanki yer de-
gistirme haklar1 yokmus gibi yer degis-
tirme boliimiinde ve sanki oziirleri ola-
mazmis gibi 6ziir grubu yer degistirme-

leri bolimlerinde Sozlesmeli 6gretmenler
yok sayilmustir. Biz Tiirk Egitim Sen olarak
sozlesmeli 6gretmenlik uygulamasina te-
melden karsiyiz ve bu uygulamanin Hii-
kiimetin devlet memurlarinin is giivence-
sini i¢ine sindirememesi nedeniyle ortaya
koydugu giivencesiz ¢alistirma tercihine
dayandigini biliyoruz.Bu nedenle bu uy-

gulama tamamen kaldirilmalidir diyoruz.
Bu amagla da her tiirlii eylem ve etkinligi
de ortaya koyuyoruz.Ancak MEB’in bu
uygulamaya son verilene kadar da soz-
lesmeli 6gretmenleri yok saymamasi ve
haklarini teslim etmesi gerektigine de
inaniyoruz.

Yonetmelikle zorunlu hizmet ytikiim-
liltigli yeniden diizenlenmis ve yénetme-
ligin yayimindan sonra goreve baslaya-
caklar i¢in bu yitkiimliliik getirilmistir.
Ancak tim i1srarlarimiza ve defalarca
teklif etmemize ragmen bir gegici mad-
de eklemedigi icin zorunlu hizmet yii-
kiimliltagt kalkan ancak zorunlu hizmet
bolgelerinde bulunan 6gretmenlerimizin
ilde caligma stiresi olan 3 yili tamamla-
madan yer degisikligi isteyemeyecekleri
hitkmiini getirmis ,boylece zorunlu hiz-
metten muaf tuttugu bu o6gretmenleri-
mizi zorunlu hizmet yaptirmaya devam
ettirmek istemisti.Neyse ki sendikamizin
yogun gayretleri ve artan kamuoyu bas-
kist MEB’i dogru noktaya getirdi ve 3 yil
sart1 kaldirildi. Ancak yonetmeligin ¢ikti-
&1 giinden 3 yil sartinin kalkmasina kadar
gecen zamanda bir ¢ok Ogretmenimiz
sikintrya girdi hatta depresyona girenler
oldu.MEB’in 6gretmenlerimizi bu psiko-
lojiye diistirme hakki olmadigini diistinii-
yoruz.Zamaninda tekliflerimizi dikkate
alsaydi bu sorunlar yaganmayacakti. MEB
artik sendikalar1 hasim olarak gérmekten
vazgecmeli ve sorunla-
rin ¢6ziimiiniin bir par-
casi olarak gormelidir.

3 yil sartinin kaldiril-
mas1 ¢ok 6nemli bir ge-
lismedir ancak bu sartin
kaldirilmasina  paralel
olarak il dist konten-
janlar1 da artirilmalidir.
MEPB'in ilan ettigi kon-
tenjanda sonradan yap-
tig1 giincelleme ve artir-
ma yeterli degildir.

Yeni yonetmelikte “il emri” uygula-
masinin olmamasi ¢ok biiytik bir eksik-
liktir.Ogretmen olan eglerin yada diger
oziir gruplarinin alanlarinda agik olmasa
bile il emrine atanabilmesi saglanmaliy-
d1 .Sézlesmeli 6gretmenlere de il emrine
atanabilme hakk: taninmaliydi.Bunlarin
olmamasi parcalanmis 6gretmen ailele-

M. Sahin YASARDOGAN

Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri

rinin 1zdirabinin devam etmesi demektir.
Ailesi parcalanmis,esinden ve ¢ocukla-
rindan uzakta bulunmak zorunda olan
bir 6gretmenden kim verimli ¢alisma
bekleyebilir?

Hizmet stiresi hesabinda 15 Eyliil ta-
rihinin esas alinmasi da yine bir ¢ok egi-
timciyi magdur edecek bir husus olarak
kargimiza ¢ikmaktadir. Genellikle ayril-
ma ve baglamalarin aym 15 inden son-
ra gerceklestigi distntldigiinde pek ¢ok
kisinin birkag giin yiiziinden yaklagik bir
yil fazla ¢alismak zorunda kalacag rahat-
likla goriilebilir.

Her ne kadar gegici bir madde ile bu
yil ve gelecek yil uygulanmayacak olsa da
yer degistirme talebinde bulunabilmek
i¢in kurumda ¢alisma stiresinin 2 yildan
ti¢ yila ¢ikarilmasi bu yonetmeligin en
biiyiik olumsuzluklarindan birisidir. Bu
slire daha 6nceki uygulamada oldugu gibi
2 y1l olmalydi.

Bu yonetmeligin en buytik eksiklik-
lerinden birisi de sira tayini uygulamasi-
na ve siradaki 6gretmenler icin siralarin
belli araliklarla ¢alistirilmasina son ver-
mesidir.Ger¢i gelen tepkiler {izerine ve
yonetmeligin yargiya tasginmasi netice-
si Bakanlik yaptig1 basin agiklamasinda
12-23 Temmuz tarihleri arasinda il ici
yer degistirme bagvurusu alacagini ve 30
Temmuz ve 17 Agustos ta iki kez bu si-
ralar1 caligtiracagini agiklamistir. Bu giizel
bir gelisme ve dogru bir karardir.Ancak
bu uygulama gegici tedbirlerle degil yo-
netmelige bir madde olarak konulmali ve
kalic1 bir uygulama haline getirilmelidir.

Tirk Egitim Sen olarak yonetmelik-
le ilgili elestirilerimizin bunlarla sinirl
olmadiginin bilinmesini istiyoruz. Daha
pek ¢ok magduriyet yaratan husus var.
Bagka yazilarda bunlara deginmeye ve
magduriyet yaratan maddelerle ilgili bas-
lattigimiz hukuk miicadelesine devam
edecegiz...
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Batsin Acilliminiz !
Analarin Goz Yasi1 Sel Oldu

3 askerimiz, 3 gecici kdy korucusu se-
hit oldu.Ayrica, Antakyada maden ocag-
n1 basan teréristler 1 giivenlik gorevlisini,
Iskenderunda ise 6 askerimizi sehit etti.
Artik hergiin sehit cenazesi ugurlar olduk.
Analarin goz yaslar1 dindirilemedi, aksine
analar her gecen giin daha da aglar hale
geldi. Milletimizin yiiregi her gegen giin
daha da yanar hale geldi.

Ulkeyi yonetme becerisini gostereme-
yen beceriksiz siyasetin, terorle miicadele
konusunda tek bagarisi, terorit azdirmak,
teroristi stmartmak oldu. Teror ve teror
orgiitii karsisinda Habur’la doruga ¢ikan
zaafiyet ve teslimiyet, teror Orgitiinii ve
tageronlarini azdirmak ve simartmaktan
baska bir ise yaramadu.

I¢i bir tirli doldurulamayan agilim
safsatasinin iilkemizi terdrle miicadelede
getirdigi nokta, her giin gelen sehit haber-
lerinin artmast olmugtur. Milli hassasiyeti
olanlarin, kandan beslenenler diye tanim-
lanmaya baglanmasi, neredeyse milli tepki
ve direnci de bitirme noktasina gelmistir.

Milli hassasiyeti olan kisi, kurum ve ku-
ruluslar kandan beslenenler olarak takdim
edilince, ortada, teror 6rgiitii mensuplari,
sempatizanlar1 ve tageronlarindan bagka
kimse neredeyse kalmamis bir goriintii
igerisinde, milletimizin tek tepkisi sehit ce-
nazelerine katilmaktan ibaret olmaktadir.

Tabiri caizse, taslar baglanmis, kopek-
ler serbest birakilmistir. PKK taseronlart,

Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine §
ve milletimize karsi her tirli
tehdit ve hakareti alenen ses-
lendirirken, sanki goériinmez
bir dokunulmazlik zirhina bii-
riundirilmustir. Tek gorevleri,
PKKnin taseronlugunu yap-
mak olan sivil toplum orgiitleri
hala itibar goren, desteklenen
orgiitler olarak faaliyetlerini milletimizin
gozlerinin i¢ine bakarak, pervasizca siir-
diirmektedir. Isin garibi, kendisini vatan-
sever olarak nitelendiren, milli ve manevi
degerlere saygili olduklarini soyleyen pek
¢ok kisi ve kurulug da, bu ihanet odaklari-
na bilerek veya bilmeyerek, dolayli destek
vermektedir.

Tirkiim demek neredeyse su¢ haline
gelmis, Turkligii 6ne ¢ikarmak bolicii-
lik yapmakla es deger sayilir olmustur.
Daglardaki, kurum ve kuruluslardaki NE
MUTLU TURKUM DIYENE! yazilarin-
dan bile rahatsizlik agik¢a dile getirilme-
ye baglanmis, bu tutum sézde vatansever,
sozde millici ve maneviyatci geginenlerden
de bityiik destek gormiistiir. Tiirklik ve ta-
s1dig1 degerlere karsi cikmak entellektiillik
ve agilimcilik olarak lanse edilmeye bas-
lanmis ve televizyonlarda, gazete siitiinla-
rinda en organize sekilde islenmistir. Bu
durum, milli kimligimizden hizla uzaklas-
may1 beraberinde getirirken, terér 6rgiitii-
nii gimartmis, her tavizi miicadelelerinin
bir 6nemli kazanimi olarak gérmiis ve
teror batakligi tilkemizin ve milletimizin

giivenligini, huzurunu ve gelecegini tehdit
edecek kadar derinlestirilmistir. Bagta il-
keyi yonetenlerin ve destekgilerinin bu tes-

limiyetgi ve teror orgiitiinii muhatap alma
goruntiisti, terér oOrgiti mensuplarinda
“hedefe ulagiyoruz” distincesinin daha
da koklesmesine sebep olmustur. Dogu ve
Giiney Doguda devlettten yana olan mil-
yonlarca vatandagimiz, terér Orgitiinin
insafina terk edilmis, onlarin kucagina itil-
mistir.

Tirk Egitim Sen olarak, terorle mii-
cadelenin kurallarinin yeniden hatirlan-
masint istiyoruz. Millet olarak gercekleri
gormek zamaninin geldigine inaniyoruz.
Basta evlatlarimiz olmak iizere, neleri kay-
bettigimizi gormek gerektiginin altini gizi-
yoruz. Ulke biitiinliigiine sahip ¢ikmanin,
hem bizlerin gelecegi hem de huzur ve gii-
ven icinde yagayabilmenin temel sart1 ol-
dudugunu artik gérmek zorundayiz. Yedi
sehidimize Yiice Allahtan rahmet, aileleri-
ne ve milletimize sabir diliyoruz. Oniig se-
hidimizin son sehitlerimiz olmasini Yiice
Allahtan niyaz ediyoruz.
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YURT-KURda Yetki Yine o 1er
TURK EGITIM-SEN’DE... Yaptiguu Biliyor Mu?

Egitim-Sen : 244
DES : 6

Anadolu Egitim-Sen : 1

Mugla Valiligi Ne

Mugla Valiligi Basbakanligin

Yetkili sendikalarin belirlenmesine kisa bir siire kaldi. kilik ve kiyafet genelgelerine ay-
Egitim-is kolunda kurumlar bazinda yetkili sendikalar da kir1 olarak 15 Mayis — 15 Eyliil
aciklanmaya baslandi. Tiirk Egitim-Sen, Yurt-Kurda 2010
yilinda da yetkili sendika oldu. Tiirk Egitim-Sen, 921 iiye-
siyle Yitksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu’nda yetkili
olurken; en yakin rakipleri Egitim Bir-Sene 410, Egitim-Sene
- 677 fark att1.

Buna gore Yurt-Kurda tiye sayilar1 soyle:
Tiirk Egitim-Sen 921
Egitim Bir-Sen : 511
Egitim-Is: 6
Egitim Hak-Sen : 4

arast kravat zorunlulugu getir-
migtir. Sicak bir iklimde klima
tertibatt olmayan kurumlarda
galigan memurlarin is verimini
diisiirecek bir uygulama ile kar-
s1 karstya kalmamasi i¢cin Mugla
Valiligine hatali islemini diizelt-
mesi hususunda yazi yazilmustir.
Tiirk Egitim Sen olarak Valilikten
Bagbakanlik genelgelerine uygun
islem tesis ettirilmesi istenmistir.
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Tiirkiye Kamu-Sen

Sehit Aileleri Dernegini

Ziyaret Etti

Tirkiye Kamu-Sen, Sehit Aileleri
Dernegini ziyaret etti. Ziyarette Tiirkiye
Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyil-
diz, Tirkiye Kamu-Sen Genel Sekreteri
ve Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkani Ismail
Koncuk, Tirk Saglik-Sen Genel Bagkani
Onder Kahveci, Tiirk Biiro-Sen Genel Bag-
kan1 Fahrettin Yokus, Tiirk Imar-Sen Ge-
nel Bagkani Necati Alsancak, Tiirk Kiltiir
Sanat-Sen Genel Bagkani Hasan Hiiseyin
Yilmaz ve Turk Ulasim-Sen Genel Baskani
Nazmi Guizel hazir bulundu.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkan: Bir-
can Akyildiz, ziyarette yaptig1 konugmada:
“Bu tilkede birligin, bittinligiin zaafa ug-
radig: giinler yaganiyor” dedi.

Ziyaretinde, Iskenderundaki terér sal-
dirst ile Israil'in Gazze'ye yardim gétiiren
gemilere diizenledigi saldir1 degerlendiri-
lirken terdriin goz ardi edilmemesi gerek-
tigini ifade eden Bircan Akyildiz, “Sadece
Israil'in saldirisinin éne ¢ikarilmasini ka-
bullenemeyiz. O yiizden bir tepki ortaya
koyarken o6zellikle bu konudaki hissiyati-
mizi kamuoyuyla paylasmak i¢in sizleri zi-
yaret etme ihtiyact duyduk” diye konustu.

Israil Biiyiikel¢iliginin niine siyah ce-
lenk koyacaklarini séyleyen Akyildiz, “Her
seyi affedebiliriz, her seyi unutabiliriz ama
Tiirk milleti nankérliigii hazmedemez. Is-
rail nankorliik yapmustir” dedi.

Insanlarin bu vatan, bu millet icin se-
hit oldugunu ifade eden Akyildiz, sunlari
soyledi:

Yoneticilerin istege Bagh Yer
Degistirmeleri Kisitlanamaz!

Milli Egitim Bakanhg: Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama Ve

|

“Ortaya koyduklar1 kan ve can sebepsiz
ortaya koyulmus degildir. Bunun unutul-
mamasl, asla goz ardi edilmemesi gerek-
tigine inandigimiz igin sizleri ziyaret etme
ihtiyac1 duyduk. Bir aci, o aciy1 yasayanlar
tarafindan en iyi hissedilir. Ulkemizde bir
ac1 yasanmaktadir, bu aciyz sizlerle payla-
sarak hissettiklerimizi kamuoyuna ifade
etmek istiyoruz.” 2003 yilinda teroriin sifir
noktasinda oldugunu soyleyen Akyildiz,
bu yil terér olaylarimin arttigini, sadece
nisan ve mayis aylarinda toplam 45 sehit
verildigini belirtti.

Terorle ilgili politikalarin tekrar gézden
gecirilmesi gerektigini belirten Akyildiz,
“Siyaseti bu konuda duyarli olmaya, poli-
tikalarini yeniden gozden ge¢irmeye davet
ediyoruz. Bu tilkede birligin, biitiinligiin
zaafa ugradig giinler yasaniyor. Bu giinler
oldukea acilt giinler” dedi.

Sehitlere Allah’tan rahmet dileyen Ak-
yildiz, “Bu millet bu acinin unutulmasina
asla miisaade etmeyecektir ve giin gelecek
bunun sorumlusu kimse hesab1 sorulacak-
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tir. Kimsenin yaptig1 yanina kalmamuistir.
Tiirkiye Kamu-Sen olarak bu acilarin unu-
tulmamasi i¢in sorumlulugumuz oldugu
kanaatindeyiz” diye konustu.

Sehit Aileleri Dernegi Bagkan Yardim-
cis1 ve sehit babasi Stikrii Elmas da Tirkiye
Kamu-Sen yetkililerine kendilerini yalniz
birakmadiklar: ve destek olduklar: i¢in te-
sekkiir etti.

Genelkurmay Baskanligina ¢agrida bu-
lunmak istedigini belirten Elmas, 26 yil-
dir bunun sonu gelmedi. Yani biitiin fakir
ve fukaralarin ¢ocugu mu 6lsiin? Bunun
caresini bulsunlar. Artik yeter. Bicak kemi-
ge dayandr” dedi.

Ziyarete, Turk Egitim-Sen Genel Bagka-
n1 Ismail Koncuk, Tiirk Saglik-Sen Genel
Bagkan1 Onder Kahveci, Tiirk Biiro-Sen
Genel Bagkan1 Fahrettin Yokus, Tiirk Imar-
Sen Genel Bagkan1 Necati Alsancak, Tiirk
Kiiltiir Sanat-Sen Genel Bagkani Hasan
Hiiseyin Yilmaz ve Tiirk Ulagim-Sen Genel
Bagkani Nazmi Giizel de hazir bulundu.

Tiirk Egitim-Sen,

Yer Degistirmelerine fligkin Yonetmeligin 21. maddesinde egitim kuru-
mu yoneticilerinin il i¢cinde, gorev yaptiklar: yonetim kademesiyle ayni ya
da daha alt veya Yonetmelikte aranan sartlar1 tasimak kaydiyla daha iist
kademedeki egitim kurumu y6neticiliklerine yer degistirmeleri konusun-
da herhangi bir kisitlama s6z konusu olmadig: halde il i¢inde istege bagh
yer degisiklikleri siirecinin basladig1 su donemde, bazi illerde Yonetme-
lik maddesinde yer almamasina ragmen sadece bir yonetim kademesine
yoneticilerin basvurabilecegi yoniinde uygulamalarin oldugu yoniinde
Tiirk Egitim Sen olarak duyumlar aldik. Yonetmelige ve dolayisi ile huku-
ka aykiri olarak gergeklestirilen bu uygulamalardan derhal doniilmesi i¢in
Bakanlik tarafindan il Milli Egitim Miidiirliiklerinin uyarilmasini ve gere-
kirse yonetim kademelerindeki istege bagh yer degistirmelerin bir takvim

Temsil ettigi kesimin talep ve sorunlarini
giindeme getirmek igin, her diizeyde,
higbir denge hesabi giitmeksizin ve
taviz vermeyen ejitim galiganlarinin

 yavasidr.
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dahilinde ayr1 ayr1 yapilmasin1 Bakanliga ilettik.
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Norm A¢ig1

Gosterilmeyen
Kadro I¢in Yiiriit-
meyi Durdurma

Trabzon {li Besikdiizii Anadolu Lisesinde cografya dgretmeni
olarak gorev yapan Sendikamuz tiyesi Selvihan YASA tarafindan,
esinin gorev yaptigi Gorele Ilcesine 2010 yili yariyil tatili donemi
oziir grubuna bagli yer degistirmelerde tayin talebinde bulunul-
mus, ancak Gorele Ilgesi Anadolu Ogretmen Lisesinde cografya
ogretmenligi alaninda norm kadro a¢ig1 bulunmasina karsilik,
tercih yapilabilecek kurumlar listesinde gosterilmemesi nede-
niyle bu okula bagvuru yapamamustir. Uyemiz tarafindan bu du-
rumun diizeltilmesi istemiyle yapilan bagvuruya olumsuz cevap
verilmesi iizerine acilan davada, Trabzon Idare Mahkemesinin
2010/154 E. Sayili ve 08.04.2010 tarihli karariyla dava konusu is-
lemin ytiriitmesi durdurulmustur.

Tiirk Egitim Sen olarak, tiyemizin davali idarenin hukuka ay-
kir1 eylemine kars1 kazandigi bu hukuk zaferini tiim tiyelerimize
ve egitim ¢alisanlarimiza emsal teskil etmesi agisindan yayinli-
yoruz. www.turkegitimsen.org.tr

x

12.12.2008 Tarihinden Sonra Yapilan
Sube Miidiirii Atamalarinda
Iptal Karar1

Bilindigi tizere Tiirk Egitim-Sen olarak, 04.03.2006 giinli,
26098 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanlig:
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonet-
meligin 25. maddesinin 1/c bendin-
de yer alan “sube midiirligii.” iba-
resinin yuritilmesinin durdurul-
mas1 ve devaminda iptali istemiyle
actigimiz davada, Danigtay 12. Dai-
resi 2009/602 E. Sayili ve 12.05.2009
tarihli karar ile talebimiz hakli bu-
lunarak Yonetmeligin 25. maddesi-
nin 1/c bendinde yer alan “sube mii-
diirligti.” ibaresinin yiiriitmesinin
durdurulmasina karar vermisti.
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Kariyer Basamaklar: Ile Ilgili
Meb Yazisina Dava Actik

Anayasa Mahkemesi 2004/
83 E., 2008/107 K. Sayili ve
21.05.2008 tarihli karari ile 5204
Sayili Kanun'un kariyer basa-
maklarinda ytikselmeye iligkin
1. maddesinde yer alan bazi iba-
releri iptal etmistir. Daha 6nce
kariyer basamaklarinda yiik-
selme sinavinda basarili olarak,
hizmet ici egitim belgelerindeki
eksiklikler ya da kontenjan ye-
tersizligi sebebiyle atanamayan
ogretmenler, Bakanliga basvurarak, bu karar dogrultusunda
uzman 6gretmenlik haklarinin verilmesini istemektedirler.
Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Mudiirlagiiniin Va-
liliklere gonderdigi “Uzman Ogretmenlik/Bagdgretmenlik” ko-
nulu 14.04.2010 tarih ve 20140 sayili yazida, kariyer basamak-
larinda yiikselmeye iliskin bagvurularin 01-20/09/2006 tarihleri
arasinda alinarak, degerlendirmeye iligkin is ve islemlerin elekt-
ronik ortamda 29.09.2006 tarihinde tamamlandigi, Ogretmen-
lik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeliginin 17/2.
maddesi uyarinca, siavda 60 ve {izerinde puan almalarina rag-
men kontenjan yetersizligi sebebiyle unvan verilemeyenlerin
puanlarinin 2 y1l siireyle gegerli olacagi, bu durumda olan 6g-
retmenlerin sinav puanlarinin 13.10.2006 tarih ve 2006/52 say1-
11 Komisyon Karar1 geregince 24.11.2006 tarihinden itibaren 2
yil stireyle gecerli kabul edildigi ve bu siirenin 24.11.2008 tari-
hinde sona erdigi, islem tarihinde yiirtirlitkte bulunan mevzuat
hiikiimleri gercevesinde islem yapilmasi gerektigi belirtilmistir.
Tiirk Egitim Sen olarak, Idare Mahkemesinde agtigimiz da-
vayla, hak eden 6gretmenlerimize uzman 6gretmenlik unvani-
nin verilmesi i¢in bahsi gecen idari islemin iptalini istedik.

Devredilen Okullarin
Devirden Onceki
Yoneticileri Magdur

Edilmemelidir

Tiirk Egitim-Sen olarak 5450 sa-
yili Kanun kapsaminda Milli Egitim
Bakanligina devredilen kurumlarda
gorev yapan yoneticilerinin devirden

onceki yoneticilik gorevlerinin hiz-
metten sayllmadigi, bazi illerde ise
bu siirelerin hesaba katilarak islem

Danistay kararinin uygulanmamasi nedeniyle agtigimiz davada, Ankara 1. Idare Mah- yapildig1 yoniinde sikayetler gelmesi
kemesi tarafindan 12.12.2008 tarihinden bugiine kadar olan tiim sube mudirligi atama- sebebi ile uygulamada birligin sag-

larmin yiiriitmesinin durdurulmasina karar verilmis ve bu karar sitemizde haber olarak IEEUINESRNEZINE OB 1HS

yer almisti. Acmis oldugumuz bu davada, Ankara 1. Idare Mahkemesi'nin 2009/1954 E.,
2010/571 K. Sayili ve 05.05.2010 tarihli kararryla, 12.12.2008 tarihinden bugiine kadar

olan tiim sube mudirliigi atamalarinin iptaline karar verilmistir.

yapanlarin yoneticilikte gecmis sii-
relerinin dikkate alinarak islem tesis
edilmesi i¢cin MEB’e yazili basvuruda
bulunduk.
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Kosova Tiirk Ogretmenler Dernegi,
Genel Baskanimiz Ismail Koncuk'u zi-
yaret etti. Ziyarette; Kosova Tiirk Ogret-
menler Dernegi Bagkani Ferhat Agik-
ferki, Kosova Tiirk Ogretmenler Der-
negi Eski Baskani Nasir Bey, Kosova }
Belediyesi Egitim ve Bilim Midirligi |
Tiirkge Egitim Sorumlusu Orhan Vol- §
kan ve Kosova Milli Egitim Bakanlig:
Egitim Mifettisi Bedrettin Koro ve Ge- |
nel Merkez Yonetim Kurulu tiyelerimiz
hazir bulundu.

Kosovada 6gretmenlerin ekonomik
acidan zorluklar yasadigini soyleyen
Kosova Tiirk Ogretmenler Dernegi Ge-
nel Bagkani Ferhat Agikferki, Kosova'li
ogretmenlerin aylik 250-300 euro maas
aldiklarini belirtti. Kosovada egitim
alaninda yasanan sikintilar1 anlatan
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Kosova Tiirk Ogretmenler
Dernegl ‘nden Sendlkamlza Zlyaret

Agikferki, Tiirk 6gretmenlerinin bir araya gelerek, egitim alaninda isbirligi yapmasi gerektigini kaydetti.
Genel Baskan Ismail Koncuk da, iki iilke arasindaki iligkilere biiyitk 6nem verdiklerini sdyleyerek, isbirligi ve dayanismanin biiyiik
6nem tagidigini ve bunun siirdiirtilmesi icin her tiirlii gayreti sarfedeceklerini ifade etti.

3600 Ek Gosterge Konusunda
Dilekge Kampanyas1

Bilindigi gibi Milli
Egitim Bakanlhg: Teski-
lat ve Gorevleri Hakkin-
da Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun
Tasariss TBMM giinde-
minde bulunmaktadir. S6z - .
konusu kanun tasarisinda
degisiklik yapilarak 3600
ek gostergenin tiim 6gretmenlere 6denmesi icin sendikamizca
dilek¢e kampanyasi diizenlenmistir.

Egitim Fakiiltelerine girisin ¢ok zorlastig1 ve Mithendislik
Fakiiltelerinin ¢ok {izerinde puanlar alarak 6gretmen oluna-
bildigi tilkemizde miihendislerimiz gibi 6gretmenlerimizin de
3600 ek gostergeden yararlanmasinin gerekliligine ve dogrulu-
guna inaniyoruz. Ayrica agir ekonomik sartlar altinda hayatlari-
n1 devam ettirmeye ¢alisan diger egitim ¢alisanlarmin da uygun
olgeklerle bu ek gosterge imkanindan yararlandirilmasi gerekti-
gini distintiyoruz.

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisindeki s6z konusu tasariya 6g-
retmenlerin ve diger egitim ¢aliganlarinin da dahil edilmesi i¢in
ekteki dilek¢e metnini asagidaki Basbakanlik ve Siyasi Partile-
rin Grup Bagskanvekillerinin e-posta adreslerine gonderilmesini
rica ederiz

Istanbul’daki Usulsiizliige Su¢
Duyurusunda Bulunduk

Istanbul Beykoz Anadoluhisar1 Ticaret Meslek Lise-sinde
miifettisler tarafindan yapilan sorusturmalar neticesinde okul
midiri ve iki 6gretmen hakkinda
yer degisikligi teklifi verilmis ancak
bu ti¢ kisiden sadece okul muduri-
niin yeri degistirilmistir. Tki 6gret-
menden bir tanesi hakkinda hi¢bir
islem tesis edilmemis, birisi hakkin-
da da kararname diizenlenmis an-
cak Istanbul il Milli Egitim Miidiir-
ligtintin acele ve giinlii bir yazisi ile kararnamenin 6gretmene
tebligi ikinci emre kadar ertelenmigtir. Son derece adaletsiz bir
sekilde adam kayirmacilik yaparak diizenlenen belgeler bir hu-
kuk devletinde kabul edilemez. Adalet herkese esit dagitilmali-
dir ve herkes cezasi ne ise gekmelidir. Bu manada Tiirk Egitim
Sen olarak yasanan gelismeler ve hazirlanan acele ve giinlii emir
yazilariin ne anlama geldigi hakkinda Milli Egitim Bakanli-
gindan bilgi talep ettik.

Ad1 gegen okulda 42 6gretmenin bu konu hakkinda duyduk-
lar1 rahatsizlig dile getiren dilekgeleri okulda ¢alisma bariginin
da bozuldugunu géstermektedir. Acele ve giinlii yazi hazirlaya-
rak altina imza atmaktan imtina etmeyen sahis hakkinda da go-
revini kétitye kullanarak kamu diizenini bozmaktan dolay: Tiirk
Egitim Sen olarak su¢ duyurusunda da bulunulmustur.
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Uzun yillar-
dir Fen ve Ana-
dolu Liseleri gibi
okullara girmek
i¢in buyiik bir
yaris icinde olan
ogrenciler OKS kaldirilip yerine SBS ge-
tirilince olduk¢a degisik beklentiler i¢ine
girmis, ders ytiklerinin hafifleyecegini dii-
stinmiislerdir. Iyi bir iiniversite hedefi igin
OKS, SBS tiirii sinavlarin 6nemini bilen
ogrenci ve veliler yasadiklar1 sikintilarin
azalacagii hayal etmeye baglamislardir.
Eski Milli Egitim Bakani Hiseyin Celik
sistemi degistirme sebeplerinden biri ola-
rak dershaneye gitme ihtiyacini ortadan
kaldirmak oldugunu séylemisti. Ama
sistem uygulamaya kondugu ilk yil bile
ozellikle ilkogretim Ogrencileri arasinda
dershaneye gitme oraninda gozle goriiliir
bir artig oldu. Siav sistemi degistirilirken
dile getirilen beklentinin tam tersi bir du-
rumun gerceklesmesinin sebepleri neler-
dir? Bunda sadece velilerin ge¢mise dayal1
aliskanliklart mu1 etkili olmustur? Devlet
gercekten dershanelerin ortadan kalkma-
sin1 istemekte midir, yoksa genis istthdam
imkan1 sagladig1 ve vergi geliri sebebiyle
varligina géz mii yumulmaktadir?

SBS uygulamaya konulurken dersha-
nelere ihtiya¢ duyulmayacag: ve dersha-
nelerin bu sebeple kendiliginden kapana-
cag1 6ne strilmisti. Milli Egitim Bakani
ogrenci ve velileri boyle bir beklenti i¢ine
sokmus, ancak kisa siirede dershanelere
gitme ihtiyacinin yok olmast bir yana 6 ve
7. siniflar da dershanelere gitmek zorun-
da kalmustir. Milli Egitim Bakan1 Hiiseyin
Celik'in Ongortsiniin aksine bir durum
yasanmaktadir. Yeni Milli Egitim Bakani
Nimet Cubuk¢u meseleye ben yaptiysam
dogrudur diye bakmayacaktir. Bu da me-
selenin ¢6zlimiinde ya da iyilestirilmesin-
de bir avantajdir. Ciinkii eski Milli Egitim
Bakani yaptirdig1 anketlerde SBSnin hep
olumlu yonlerinin oldugunu gosteren ve-
rileri kamuoyuyla paylagmisti.

SBS, OKS, LGS vb. ad1 ne olursa ol-
sun benzeri siavlar yeni 6gretim prog-
ramlarindaki hedeflerin 6niinde engeldir.
Onemli olan bu gergegi kabul edip bunla-
rin egitime verdigi zarar1 en aza indirmek,
hatta egitime katkis1 olan taraflarini deger-
lendirerek okullarda uygulamaya gegir-

M. Hanefi BOSTAN
istanbul 1 Nol’lu
Sube Baskani

SBS Gozden Gegirilerek
Dershaneler Devre Dis1
Birakilmalidir

mektir.

Dershanelerin sistemin agiklarini en
hizli ve en akilcr sekilde degerlendirme
ozellikleri oldugu ortaya ¢ikmigtir. Bakan-
ligin denetiminde olan bu kurumlarin bu
tir yaklagimlar1 6nceden hesap edilip ge-
rekli tedbirler alinmalidir.

Ornek: OKSye hazirlanan égrenciye
verilen ders saati 7 ve 8. sinifta toplam 600-
700 saat iken SBS i¢in verilecek ders saatle-
ri her siif diizeyinde belirlenmelidir. Bu-
rada dershanelerin 6grencilerden fazla tic-
ret almak i¢in ders saatlerini gereksiz yere
artirmalarina izin verilmemelidir. Egitim
programcilar1 gerekirse dershanelerdeki
biitiin ¢aligmalar1 gézden gegirmeli, higbir
zaman dershaneleri kendi haline birakma-
malidir.

Dershaneler istenen basar1 diizeyi tut-
turulamayinca bunu ¢ogu zaman o6gret-
menlere yansitma yoluna gidebilmektedir.
Okul o6gretmenleri bu konuda oldukga
rahattir ¢iinkii hicbir 6l¢me ve degerlen-
dirme onlara olumlu veya olumsuz olarak
yansimamaktadir. Gergi okullar bulun-
duklar1 semtlere gore siniflara ayrilmistir
ama o okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin
okulun simnifina uygun kalitede egitim ve-
rip vermediklerine pek bakilmamaktadir.
Ogrencilerin basarilarinda 6gretmenlerin
katkis1 inkar edilemez bir gercektir. Kali-
teli egitim veren devlet okullarina kayit s1-
rasindaki bagvurulardan ve yapilan bagis-
lardan bu anlagilabilmektedir. Bu durum
okul aile birliginin gelirini artirmakta fa-
kat siniflarin kalabaliklagmasina ve dolay1-
styla kalitenin diigmesine yol agmaktadir.
Bakanligin yonetici ve 6gretmenlerin ba-
sarisina gore kariyer, 6diil vb. hususlarda
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ozendirici ¢aligmalar igine girmesi gerek-
mektedir.

Dershanelerde biitiin 6grenciler kayit
altina alinarak dershanelerin bagaris1 da
okullar gibi a¢iklanmalidir. Bu sayede ge-
nellikle bagarili 6grencileri 6ne ¢ikaran ve
yaptiklar1 reklam sayesinde binlerce 6g-
renciyi dershanelerine kazandiran bu ku-
rumlarin yaptiklar: yaniltma da 6nlenmis
olur. Veliler dershane se¢imi yaparken bu
verileri dikkate alip daha saglikl1 bir secim-
de bulunabilirler. Boylece subeler arasinda
fark olmadigini 6ne siiren dershanelerin
hangi subelerinde kaliteli egitim verildigi

ortaya cikarilmis olur. Ya da Tirkiyenin
herhangi bir yerine sadece dokiiman des-
tegi sagladigr i¢in ayni isimde dershane
acilmasinin ne derece gergekleri yansittig
da anlasilmis olur.

Lise diizeyinde iyi imkéanlara sahip olan
kaliteli okullara giris, SBS ile yapilmakta-
dir. Biitiin 6grencilere ayni sorularin so-
rulmasi ve merkezi bir sinav olmasi gibi
avantajlar1 olsa da bu smavin ¢ok 6nemli
eksiklikleri bulunmaktadir. Birincisi, SBS
siavi sadece sinirl sayida goktan se¢meli
sorulardan olugsmaktadir. Bakanlik bunu
okul notlarini % 25 oraninda SBS’ye kat-
makla gidermeye ¢aligmis ancak okul 6g-
retmenlerini 6l¢gme ve degerlendirmede
objektif davranmamalar1 sebebiyle tarti-
silan yonleri bulunmaktadir. Test teknigi
kadar olmasa da o6grencilerin bilgilerini
objektif olarak 6l¢meyi esas alan bir sinav
sistemi arayigina bir tiirlii gidilmemistir.
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Ders kitaplarindaki soru orneklerinden
olusan bir sinav yapip bunu o okulun 6g-
retmenleri digindaki birimlere okutmanin
yollar1 bulunabilir. Bu konuda yapilacak
pilot uygulamalar veya bagka iilkelerdeki
yontemler arastirilabilir. Biitiin bunlar ya-
pilmadan test teknigine kars: ¢ikip sadece
test sorulartyla sinav yapmak anlagilir bir
durum degildir.

SBS uygulamasinda &grencilerin mes-
lege yonlendirilmeleri konusu ne yazik ki
SBS tartigmalar: arasinda kaybolup git-
mektedir. Basta ilkogretim 6gretmenlerini
mesleki egitim konusunda bilgilendirmek
ve Ogrencileri saglikli bir bicimde mesle-
ki egitime yonlendirmek gerekmektedir.
Dershanelerin puani diisiik 6grencileri
meslek liselerine yonlendirerek basarilar:
yiiksek gostermeye yonelik tercih yaptir-
malar1 bir¢ok 6grencinin belki de gele-
cegini olumsuz etkilemektedir. Burada
okullardaki rehberlik servislerine biiyiik
gorev diismektedir. Yapilacak cesitli anket
ve formlarla 6grencilerin bagarili olacakla-
r1 alanlar tespit edilmeli ve bu bilgiler veli
ve 6grencilerle paylasilmalidir. Bu konuda
velilere giiven verilebilirse 6grencilerin ge-
lecegi bakimindan gok 6nemli bir is basa-
rilmis olacaktir.

Cocuklar1  dershanelerden kurtarip
“hayat™a kazandiracak ¢6ziim, en basta
okulda verilen egitimle 6grenci segme si-
navinin uyumlu olmasindan gegiyor. Yapi-
lacak aragtirmalarla bunun nasil saglana-
caginin cevabi bulunmalidir.

Hafta sonlar1 da dahil haftanin yedi
glinii okul-dershane arasinda sikisan 6g-
rencilere dinlenmeleri icin firsat tanimali-
yiz. Bunun i¢in hafta sonunda sadece bir

giin dershane olmalidir. Ogrencilerin ders
disindaki zamanlar1 yeni 6grenip prog-
rami1 ger¢evesinde gezi-gozleme ve pro-
je hazirlamaya, cevresiyle iliski kurmaya
ayirmalar1 saglanmalidir. Ozellikle tarihi
eserler bakimindan zengin olan tlkemiz-
de o6grencilerin miize ziyareti yapmalar,
hatta bazi dersleri miizelerde yapmalari-
nin yollar1 aranmalidir. OKSden SBSye
geciste miifredat tige boliinerek 6grenci-
lerin son siiftaki yiikii hafifletilme amag-
lanmisti. Dershaneler bu meseleye ticari
yaklasarak ders saatleri azaltmayi hi¢ dii-
sinmediler, hatta etiit saatlerini artirarak
Ogrencinin lehine hareket ettiklerini 6ne
stirdiller. Yetiskin kisilerin bile haftanin
yedi giin caligmaya dayanmakta zorluk
gekeceklerini, 6grencilerin yetiskinlerden
daha ¢ok dinlemeye ihtiyaglarinin olabile-
cegini gormezden geldiler. Biitiin bunlara
ragmen ¢ok sayida dershanenin kapaniyor
olmasini bahane ederek hafta sonunda ti¢
yil siiresince 6grencileri dershanelerde bu-
lundurmanin yollarini aradilar.

Yukarida dile getirilen sorunlarin varli-

&1 kabul edilip gerekli ¢alismalar yapildig:
takdirde dershaneler bugiinkiinden daha
farkli yerde olacaklardir. Egitimde hedef
dershanelerin ¢ogalmast ve yasamasi ol-
mamalidir. Hedef bakanligin belirledigi
Ogrenim programlarmin daha bilingli ola-
rak uygulanmasi, bu yapilirken de 6gren-
cilerin gelecege umutla bakmalar: olmali-
dir. Ogrencilerin sadece test ¢ézen degil,
konular1 6grenen, 6grendiklerini karsila-
sacagl meseleleri ¢6zmede kullanabilen,
hatta yeni bilgiler iireten bireyler olmalar:
saglanmalidir.

OKS yerine SBS’yi getirmek sorunu ne
yazik ki ¢ozememis, iistelik yeni sikinti-
lar ortaya ¢ikmustir. SBS sadece 8. Sinifta
yapilsa ve konular okul derslerinde 6gre-
tilenlerle smirlandirilsa 6grenciler yeni
Ogretim programlarindaki hedeflere daha
kolay ulasacaktir. Son simifta bazi dersle-
rin test teknigini 6gretici tarzda yapilmasi
durumunda dershanelere olan ihtiya¢ aza-
lacak ve bu sekilde dershanelerin yatirim-
larini 6zel okul yapmaya kaydiracaklari bir
ortam saglanacaktir.

Tirk Egitim-Sen Mersin 1 Nolu Sube
tarafindan diizenlenen 7.Hidirellez ve Anneler
glinii piknigi Kuyuluk Camligrnda 16 Mayis Pa-
zar gilinii yapildi.

Mersinde Hidirellez ve Anneler Gunu
Piknigi Duzenlendl

Uyelerimizin aileleriyle birlikte biiyiik bir
katim gosterdigi piknige, siyasi partilerin
yoneticileri, sivil toplum kuruluslari, Tiirkiye
Kamu-Sen'in ve Tirk Egitim-Sen’in Adana il
Yonetimi, ilce temsilcileri ve ¢ok sayida davetli
katildu.

Piknigimiz sendikamizca ikram edilen
yemek ve ardindan iiyemiz Cengiz KACAR
tarafindan yapilan yemek duasi ile devam
etti. Sube Bagkani Tevabil AKINCI'nin agilis
konusmasinin ardindan miizik ve eglence
programi devam ederken, sendika sube yo6ne-
tim kurulu ve bayanlar komisyonu iyeleri tek
tek tiim masalar1 dolagarak iiyelerle goris alis
verisinde bulundular.
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Anayasa Mahkemesinin iptal karari
dogrultusunda yeniden diizenlenen, 6g-
retmenlikte kariyer basamaklarinda yiik-
selmeyi belirleyen kanun tasaris;, TBMM
Milli Egitim, Kiltiir, Genglik ve Spor Ko-
misyonunda kabul edildi.

Milli Egitim Bakan: Nimet Cubukeu,
komisyon toplantisinda  kanun tasarist
hakkinda bilgi verdi.

Yeni diizenlenmenin, Anayasa Mahke-
mesinin iptal gerekeeleri dikkate alinarak
hazirlandigini belirten Cubukeu, tasarinin
yasalasmasinin uygulamanin devami agi-
sindan 6nemli oldugunu vurguladi.

Tasarmin timii tzerinden s6z alan
CHP istanbul Milletvekili Nur Serter, 6g-
retmenlerin niteliginin artirilmasina iliskin
her turla girisimi destekledigini soyledi.

Serter, puanin yiizde 20’sini olusturan
bilimsel, kiilttirel, sanatsal ve sportif etkin-
likler alaninda degerlendirmenin nasil ya-
pilacagini sordu.

Tasarinin 2. maddesinde yer alan, 6g-
retmenlerin en az lisans diizeyinden me-
zun olanlar arasindan secilmesini diizenle-
yen ifadeye atifta bulunan Serter, “O zaman
egitim fakiltelerine ne gerek vardi? Ya bu
fakiiltelere gereken degeri verelim ya da ka-
patalim” dedi.

CHP Sinop Milletvekili Engin Altay da
6gretmenlik mesleginin kariyer basamak-
larina ayrilmasinin, egitimde giiven buna-
lim1 yaratacagini ileri siirerek, herkesin ¢o-
cugunun bagégretmenin ¢aligtig1 bir sinifta
egitim gormesini isteyecegini soyledi.

Ak Parti Istanbul Milletvekili Necat Bi-
rinci, 6gretmenlik meselesinin tlkenin di-
ger tiim meselelerinden daha énemli oldu-
gunu ifade etti. Ogretmenligin profesyonel
bir meslek olduguna dikkati ¢eken Birinci,

Kariyer Ogretmenligi Diizenleyen Tasar1
Meclis Komisyonundan Gegti

temel Ozelliginin ise ‘rekabet” oldugunu
belirtti.
BDP Van Milletvekili Ozdal Uger ise ta-

sarida, birbiriyle ilintili olmayan konularin | :

“oldu bittiye getirilerek” kabul ettirilmek
istendigini iddia etti.

Milletvekillerinin soru ve elestirilerine
yanit veren Milli Egitim Bakani Cubukgu,
kanun tasarisinda 6gretmenlerin atanma-
larmna iligkin bir diizenlemenin olmadigini
hatirlatt1.

“Sanki egitim fakiiltelerinden degil de
bagka alanlardan da 6gretmen alinacak”
gibi bir algilama bulundugunu gordigini
belirten Cubukgu, “Sadece eski uygulama-
lardan farkli olarak egitimin diizeyini 4 yila
cikarryoruz” dedi.

Degerlendirme kriterlerinin detaylari-
nin, yapilacak c¢aligmalarin ardindan yo-
netmeliklerle belirlenecegini ifade eden
Cubukeu, 6gretmenlik mesleginde geriye
gidis olmadigini, yalnizca yeniden bir dii-
zenleme yapildigini anlatti.

Ak Parti Konya Milletvekili Sami Giiglii
de soz alarak, meslegin ilerlemesi agisin-
dan tesvik edici bir mekanizmaya ihtiyag
bulundugunu séyledi.

CHP Kahramanmaras Milletvekili
Durdu Ozbolat ise egitim politikalarinin
hiikiimetlere gore degistigini belirterek,
bunlarin devlet politikasi haline getirilmesi
gerektigini ifade etti.

Konugmalarin ardindan yapilan oyla-
mada, Milli Egitim Temel Kanununda De-
gisiklik Yapilmasina {liskin Kanun Tasarist
kabul edildi.

TASARI NE GETIRIYOR
Tasariya gore, 6gretmenlik mesleginde
yikselmede dikkate almacak degerlendir-

me puaninin yizde 20%ini yliksekogretim
ve lisansiistii durumu, yiizde 5’ini sicil
notu, yiizde 20’sini bilimsel, kiiltiirel, sa-
natsal ve sportif etkinlikler, yiizde 50’sini
ise stnav puani olugturacak.

Uzman 6gretmenlik sinavina katilacak-
larda, adaylik dénemi hari¢ olmak iizere
“Ogretmen” unvaniyla en az 10 yil, basog-
retmenlik sinavinda ise “uzman 6gretmen”
unvaniyla en az 5 yil gorev yapma sartlari
aranacak.

Sinav 100 puan iizerinden degerlen-
dirilecek. Smavda 70 ve dstii puan alanlar
degerlendirmeye hak kazanacak. Kriterler
ve sinav puaninin birlikte degerlendirilme-
sinin ardindan 50 ve tstii puan alanlar ba-
saril sayilacak.

Ogretmenler, yurt ici yitksek dgretim
kurumlarindan ya da bunlara denkligi
kabul edilen yurt dis1 yiiksekogretim ku-
rumlarindan en az lisans diizeyinde mezun
olanlar arasinda Milli Egitim Bakanliginca
secilecek.

Ders kitab: ve egitim araglarina iliskin
uygulamalar1 diizenleyen 3. maddede yapi-
lan diizenlemeyle, ders kitab1 diginda kul-
lanilacak egitim araglarinin belirlenmesi
okul yoénetimlerine birakildr.

Kanununun yirirliige girmesi halinde
lisans diizeyinde yiiksekogretim mezunu
olmayan 6gretmenlerin kazanilmig haklar:
sakl kalacak.

A

Afyonkarahisar subesine bagl
olan Bayat, Cobanlar ve Iscehisar
flge Temsilcilikleri iiyeleri Doglat
Yaylasrnda diizenlenen piknikte
bir araya geldiler. ettiler.

~ Jeagt

fyonkarahisar’da Piknik

09 May1s 2010 Cumartesi giinii
tiyelerin aileleriyle birlikte katildi-
g1 eglenceli piknik solenine Sube
Yonetim Kurulu tiyeleri de istirak
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ube Miidiirliigii

Atamalari

TORPILLI GECiCi SUBE MUDUR-
LUGU ATAMALARI

Milli Egitim Bakanlig: il ve ilge mer-
kezlerinde norm kadro diginda gegici sube
midirleri gorevlendirmesi yapmaktadir.
Tirk Egitim-Sen’in  yaptigi arastirma-
ya gore, Tirkiye genelinde sube mudiirii
norm sayist bin 995tir. Kadrolu ¢alisan
sayist bin 75, norm kadro disinda geci-
ci gorevlendirme ile ¢alisan sayis1 ise bin
134’tdr.

Aragtirmadan da goriilecegi tizere ge-
gici gorevlendirme ile ¢alisanlarin sayisi,
kadrolu ¢alisanlarin sayisindan fazladir.
Sube miidiirti norm saysi bin 995 iken; ge-
gici gorevlendirme ile ¢alisanlarla ile bir-
likte Tiirkiye genelinde sube mudiirii sayis
2 bin 209dur.

DEVLET 481 BiN 500 TL ZARARA
UGRATILMAKTADIR

Milli Egitim Bakanligrnin bu sekilde
sube mudirt ¢aligtirmast devleti zarara
ugratmaktadir. Soyle ki, sube miidiirleri
ortalama bin 500 TL maas almaktadir. Ote
yandan sube miidiirleri haftada 25 saat ek
ders ticreti de almaktadir. Bu da ortalama
sube mudirlerinin 700 ila 750 TL arasin-
da ek ders ticreti almas: anlamina gelmek-
tedir. Buna gore; fazladan calistirilan 214
sube miidiirii nedeniyle devlet 470 bin 800
TL ile 481 bin 500 TL arasinda zarara ug-
ratilmaktadir.

Yaptigimiz aragtirmaya gore bazi illerde
sube miidiirleri sayisi ise s6yle: Ankarada
sube midiirli norm kadro sayist 75 iken;
49 kisi kadrolu, 35 kisi gegici gorevlen-
dirme ile ¢aligtirilmaktadir. Ankarada 75
sube mudiri olmas: gerekirken, 84 sube
miidiirii gorev yapmaktadir.

Adanada sube miidirii norm kadro
sayis1 43 iken, 28 kisi kadrolu, 28 kisi ise
gecici gorevlendirme ile galistirilmaktadir.
Adanada 43 sube midiirii gorev yapmasi
gerekirken, 56 kisi sube midiirii olarak ¢a-
lismaktadir.

Istanbulda sube miidiirii norm sayist
137 iken, kadrolu ¢alisan 102, gegici gorev-
lendirme ile ¢alisan sayisi da 96dir. Buna
gbre Istanbulda 137 sube miidiirii gorev
yapmasi gerekirken, 198 sube miidiirii go-
rev yapmaktadir.

Izmirde sube miidiirii norm sayis1 71
iken, kadrolu ¢alisan sayis1 67, gecici go-
revlendirme ile calisan sayisi ise 39dur.
Béylece Izmirde 71 sube miidiirii olmast
gerekirken, 106 sube miidiirii gorev yap-
maktadir.

Sivas'ta sube miidiirii norm kadro sayi-
s133 iken, kadrolu ¢alisan 10, gegici gorev-
lendirme ile ¢alisan sayis1 33’tiir.

Sanlurfada sube midiiric norm sayisi
24 iken, gegici gorevlendirme ile ¢alisan
say1s1 24, kadrolu calisan sayisi ile sadece
4tiir.

Ardahan Merkezde sube midira
norm sayist 4’tlir. Ardahan merkezde go-
rev yapan sube midirlerinin sadece 1’i
kadrolu, diger 3’ti gecici gorevlendirme ile
¢alismaktadir.

Sirnak’ta sube midiirii norm sayist 11
iken, 23 kisi gegici gorevlendirme ile ¢a-
lismaktadir. Sirnak’ta kadrolu sube midir
olarak ise sadece 1 kisi gorev yapmaktadir.
Sirnak’ta 13 sube mudiirt fazlast bulun-
maktadur.

Vanda sube midiiri norm sayist 23
iken, 20 kisi gecici gorevlendirmeyle, 8 kisi
ise kadrolu olarak ¢aligmaktadir.

Konyada sube mudiirti norm sayisi 69
iken: gecici gorevlendirme ile ¢alisan sube
miidiird sayist 49, kadrolu ¢alisanlarin sa-
yis1 31dir.

Konyada da gecici gorevlendirme ile
calisan sube miudirii sayis1 kadrolular
gecmistir. Afyonda 10 kisi kadrolu sube
miidiird olarak gérev yapmakta iken, 22
kisi gegici gorevlendirme ile gorev yap-
maktadir.

Konuyla ilgili agiklama yapan Tiirk
Egitim-Sen Genel Bagkani Ismail Koncuk
sunlar1 soyledi: “Tiirk Egitim-Sen, Tiirkiye
genelinde sube mudiirleri norm sayisin,
kadrolu sube miudirlerini ve gecici go-
revlendirmeyle ¢alisan sube mudiirleri ile
ilgili bir aragtirma yapmuistir. Sonuglar dik-
kat ¢ekicidir. Bu arastirmada; bir¢ok ilde
sube midirlerinin gegici gorevlendirme
ile calistirildig: tespit edilmistir. Hatta bazi
illerde, ilgelerde gecici gorevlendirilenlerin
say1s1, kadrolu ¢alisanlardan daha fazladir.
Ustelik bu rakamlar sendikamizin tespit
edebildikleridir. Milli Egitim Bakanlg il
veilgelerde norm kadrodan daha fazla sube

midirt ¢alistirarak, hem su¢ islemekte
hem de devleti zarara ugratmaktadir. Ge-
¢ici gorevlendirmeyle sube mudiirt ¢alig-
tirilmasi, yandag¢iligin, adam kayirmanin
bir sonucudur. Boyle bir dénem bugiine
kadar yaganmamustir. Yapilan bu atamalar
ve verilen {icretler norm kadro yénetme-
ligine de aykiridir, alenen sug islenmekte,
hukuk ayaklar altina alinmaktadir. Bu tab-
lo, Tirrkiye Cumbhuriyeti Devletinin nasil
keyfi yonetildiginin de fotografidir. Tkti-
dar yandaglarini korumak, onlara makam,
mevki vermek i¢in ‘gecici gorevlendirme’
adr altinda sube midirliklerini isgal et-
mektedir. Bu kanunlara aykiridir, Milli
Egitim Bakanligrnda yandas kayirmanin
ne noktaya geldiginin gostergesidir. Bu ne-
denle Tiirk Egitim-Sen olarak Milli Egitim
Bakanligrna su¢ duyurusunda bulunaca-
g1z. Bu gorevlendirmelerin iptal edilmesi-
ni ve sube mudiirliiklerinin norm sayilar
dikkate aliarak; hak, hukuk cercevesinde
atamalar yapilmasini istiyoruz”

Sozlesmeli Ogretmenler
Kadrolu Atanirken
Magdur Edilmesinler

Bilindigi iizere Milli Egitim Ba-
kanhg tarafindan her yil belli do-
nemlerde ilk atama yoluyla kadrolu
6gretmen alimi yapilmaktadir. On-
ceki atama donemlerinde s6zlesmeli
Ogretmenlere calistiklar1 kurumlar-
da bulunan bos kadrolar duyuruya
acilmakta iken, son atamalarda acil-
madigina dair Sendikamiza bilgiler
ulagmustir.

Tiirk Egitim Sen olarak, MEB’e
gonderdigimiz yaziyla, oniimiizdeki
ilk atama donemlerinde, s6zlesmeli
Ogretmenlere ¢aligtiklar: kurumlarin
duyuruya acilmasi hususunda talep-
te bulunduk.
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Burdur Cumhuriyet ilkégretim Oku-
lunun davetlisi olarak gelen 18 Nomreli
Mektep Ogretmenleri sendika subemizi
ziyaret etti. Ziyarette Kemale Cevadova
ve Besti Agayeva ile Cumhuriyet {lkog-
retim Okulu iiyemiz Erol Biilbiil sendi-
kamiza gelerek sendikal faaliyetler hak-
kinda bilgi edindiler. Burdur Sube Bas-
kani1 Orhan Akin, Kadin Kollar1 Bagkani
Dilek Tekin ve okul temsilcilerimiz gelen
davetlilere cesitli hediyeler sundular.
Tiirk Egitim Ser’in misyonunu, faaliyet-
lerini ve miicadelesini anlattilar.

Azeybaycandan gelen misafirlerimiz
Burdur’daki gelenek-goreneklere bagli-
Iiktan ve egitim sisteminden mutluluk
duyduklarini ifade ettiler.

Golhisar Temsilciligi'nden

Yayla Senligi

Tiirk Egitim-Sen Burdur $ubesi Golhisar temsilciligi ge-
leneksel olarak dérdiinciisiinii diizenledigi Bogriidelik
yaylasinda 30.05.2010 Pazar giinii tiyeleriyle bulustu.Katilimin
yogun oldugu senlikte Sube bagkani Orhan Akin bu yilda
yetkili sendika olan Tiirk Egitimsen iiyelerine sendikamizi
yetkili kildiklari i¢in tesekkiir etti ve Tiirk Egitimsenin tilke
i¢in nedenli 6nemli bir kurulus oldugunu belirtti. Gélhisar
tilge temsilcisi Mustafa Yagar bir konugma yaparak Denizli-
nin vermis oldugu aziz sehidimizi rahmetle anarak tiyeleriyle
birlikte olmaktan duydugu mutlulugu belirtti. Halk oyunlarinin
da sergilendigi yayla senligi tiim tiyelerinin katildig1 doga

yuriyist ile devam etti.
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Kars Subesi’nden
Anneler Giinii Programi

Kars Subesi geleneksel hale gelen bir “Anneler
Giindi” programini daha yapt1.

Yetkili sendika olan Tiirk Egitim-Sen anneleri ve
bayan tiyelerini yine unutmadi. 9 Mayis 2010 Pazar
giinii Kars Ogretmenevinde yapilan program kala-
balik bir katilimcr ile nezih bir ortamda gergeklesti.

Saygi Durusu ve Istiklal Margimizin okunmastiyla
baslayan programda Sube Bagkani Fahrettin $IM-
SEKLER de bir konugma yaptu.

Programda siirler okundu, slayt gosterileri ve
stirprizler vardiTirk Egitim-Senli bayanlarin da
bazilarmin tiirkileriyle eslik ettigi program oldukga
coskulu gecti.

Bir stirpriz olarak da il disindan ilimize gelerek
Kars Ogretmenevinde kalan ve oglunu Kars'ta as-
ker ocagina teslim edecek olan bir annemiz, Ozden
TURGUT yilin annesi segildi. Kendisine bir vatan

masi sebebiyle yilin annesi 6diili, Kadin
Kollar1 komisyonu tarafindan takdim
edildi. Bir konusma da yapan Ozden
TURGUT annemiz “Tiirk Egitim-Sen
ailesine bu giizel jestlerinden dolay: te-
sekkiir ediyorum. Su anda ¢ok duygu-
landim ne séyleyecegimi bilemiyorum.
Bu kadar degerli bir hediyeyi, yilin an-
nesi olma onurunu bana laytk gérme-

evladinin MEHMETCIGIN annesi ol-

nizden dolay1 ayrica ¢ok mutlu oldum

Boyle bir konudaki hassasiyetinizden
dolay1 da sizleri tebrik ediyorum. Tesek-
kiir ediyorum.” dedi.

Program Tirk Egitim-Sen {iyesi
Sonnur CETINKAYAnin gitariyla séy-
ledigi birbirinden giizel parcalarla de-
vam etti. Eglence aksama kadar devam
etti, bayan iiyeler doyasiya eglendiler.
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Nevsehir Sube’den
Hirka Dag
Yuruyusu

Nevsehir subeye bagl Giilgehir Ilce
Temsilciligi tarafindan birincisi gercekles-
tirilen “Bizlere Emanet Edilen Bu Vatana
Her Zaman Sahip Cikacagiz” adli Hirka
Dag1 Yiirtytisii gergeklestirildi.

Dag1 Kéyinde sabah 11.00 de bagla-
yan, yaklagik 8 kilometrelik zirve ytirii-
yiisii 2 saatlik bir yiirtiytisle saat 13.00 de
tamamlandu.

Basgta Gilsehir ilgesinde ¢aligan egi-
timciler olmak tizere, Nevsehir genelinde-
ki okul ve kurumlarda galisan egitimcile-
rin katildig1 ytriiyiise yaklagik 150 kisi ka-
tilirken, zorlu zirve ytriiyiisiinde heyecan

ACAGIZ
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ve milli duygular en {ist noktadaydi.

Yiirtiylis sonunda yaklasik 1650 metre
rakima ¢ikan egitimciler, zorlu bir yiiri-
yiis den sonra en 6nemli goérevleri olan
zirvedeki bayrak diregine sanli bayragimi-
z1 dalgalandirma ve bir an evvel dalgalan-

dimin son ortiisii! sozleri ile sanli bayra-
gimiz1 dalgalandirmiglardir.

Dalgalan bayrakla beraber baglayan
toren saygi durusu ve Istiklal Marsinin
Okunmasinin ardindan Gilsehir Tica-
ret Meslek Lisesi Miidiirii Rasim AYKAC
tarafindan okunan siirler katilimcilarin

Daha sonra yiiriiyilis tertip komitesi
baskani ve ayni zamanda Tiirk Egitim-
Sen Gilsehir ilce temsilcisi Tayfur
URGENCQC’in yiirtiylise katilan egitimcile-
re katilimlarindan dolay bir tesekkiir ko-
nusmasi yapmasindan sonra Sube Bagkani
Mustafa UGUR da katilimcilara hitab etti.

dirma adina Ey, mavi goklerin beyaz ve
kizil siisii, Kiz kardesimin gelinligi, sehi-

tamamu tarafindan ¢oskulu bir sekilde al-
kislanmustir.

Ordu Subesi 9 Mayis
Anneler Giinii Programi

Tiirk Egitim-Sen Ordu Subesi 9 Mayis Anneler Giinit'nde bayan iiyelerine
Ordu Hanzade Restorantda kahvalt1 verdi. Uyelerin birbirleriyle tanigmasini
ve kaynasmasini saglayan etkinlikte annelik duygusunun en ulvi duygular-
dan biri oldugu ifade edildi. Ayrica Anneler Giini'nde Ordulu $ehit Er Emrah
AKTAS$'1n sehadete ugurlanist en ¢ok konusulan konuydu. Ordu Sube Egitim
ve Sosyal Isler Sekreteri Zithal CAGLAR giiniin anlam ve énemini belirten
bir konusmasinda ozetle sunlar1 ifade etti; “ Anlatmaya kelimelerin yetersiz
kaldig: ulvi bir gérev olan anneligi tanimlamak zordur. Bir milletin temelini aile
meydana getirir. Hi¢ kuskusuz ailenin temelinde de esas olan annedir. Hi¢bir
fedakarliktan kaginmayan, tizerimize titreyen annelerimiz karsilik beklemeden
sevmenin, sevilmenin ne oldugunu bize 8gretendir. Ulu Onderimiz Atatiirk
‘Bityiik bagarilar, degerli analarin yetistirdikleri seckin evlatlar sayesinde
olmustur’ demistir. Tlirk kadininin kilim dokuyan, oya isleyen, yiin egiren narin
elleri, Kurtulus Savasimizda saban tutmus, orak tutmus, silah tutmustur. Tirk
anasi diger analardan farklidir. O, daha yetenekli, daha 6zverili, daha cana yakin
ve elbette o oranda da daha kutsaldir. Bizi binlerce yildir ayakta tutan analarimiz
degil midir? Annedeki ruh yiiceligini bagka bir kimsede bulmak miimkiin
degildir. Kahraman Tiirk analarinin nesli akip gidiyor. Diin evladinin eline kina
yakip onu vatana kurban eden analarimiz degil miydi? Bugiin evladin1 ‘kahpe
bir kursuna’ sehit veren ve dimdik ayakta duran yine analarimizdir. Giinlerdir
gelen act haberlere bir yenisi de diin eklendi. Bu sefer Ulubey ilgemizin Oren
Koyirne, Aktas ailesinin yiregine diistii kor. Dag gibi yigitleri 21 yasindaki
komando ¢avus Emrah Aktagin acisidir yiireklerindeki. Sehitlerimize Allah’tan
rahmet, ailelerine de bagsaghg: diliyoruz. Yasamin anlami, doganin dengesi,
ailenin ve toplumun giivencesi annelerimize en icten sevgi ve muhabbetlerimizi
sunuyor; gozlerden akacak yaslarin sadece mutluluktan akmasi dilegimizle tiim
annelerin ,iiyelerimizin ve dostlarimizin annelerinin anneler giiniinii tebrik edi-
yoruz
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Saygideger
Yurtkur Caligan-
lar1,

nisan
yapmig

oldugumuz Ku-
Hasan SEN rum Idari Kurulu
toplantisindaki

kurum yetkilileri-
mizin olumsuz tutumundan ve ¢alisanlara
bakis acilarindan bahsetmek istiyorum.
Bizler sendika temsilcileri olarak arkadas-
larimiz ile birlikte personel arkadaslarimi-
zin sorunlarindan olusan 13 Maddelik bir
¢alisma raporu hazirlayarak Genel Mii-
diirliikteki toplantiya katildik. Ama maa-
lesef ¢alisanlar icin ¢ok 6nemli oldugunu
diisiindtigtimiiz bu sorunlarin ¢6ztimii yo-
niinde ¢aba harcanmasini beklerken top-
lantiya katilan kurum yetkililerinin sorun-
lar1 gérmezden gelme ve kurumumuzda
hi¢bir sorun yokmus gibi bir tavir icerisine
girmelerinden dolay1 maalesef giindeme
alinmasi gereken konular1 gérmezden gel-
mek i¢in bir ¢aba igerisindeler. Bu olumsuz
ve uzlagmaz tavirlarindan dolayr kurum
temsilcilerini siddetle kintyorum.

Sizlere
aymnda

Bizler sendika temsilcileri olarak her
zaman anlayisimiz; caligan, treten, yol
gosteren bir diisiinceye sahip olmamiza
ragmen bizlerin bu yapici tavri karsisinda
yoneticilerimizden ayni anlayisi géreme-
menin ziintisiind duyuyorum. Genelde
toplantilarimizdaki kurum yetkililerinin
mantifl biz sorunu ¢ozersek sendikanin
bagaris1 gibi goriilecek mantig ile hareket
ettiklerini distiniiyorum. Oysa ki bizim
amacimiz ¢aliganlar: ile omuz omuza so-
runsuz bir yurtkur olusturmaktir. Demok-
ratik yontemi i¢lerine bir tiirld sindireme-
yen yoneticilerimizin baskici bir anlayis ile
kurumu yonetmeyi tercih etmelerine bir
anlam vermek imkansiz. ..

Sizlere dile getirdigimiz maddelerden
bahsetmek istiyorum;

Madde 1- Genel Midiirliik, Bolge ve
Yurt Midiirliklerinde servis giizergahla-
rinin personel ihtiyaglarina gore giincel-
lenerek personelin servis giizergahindaki
magduriyetinin giderilmesi.

Madde 2- Servis gelmedigi zamanlarda
taksi ile gelen personelin, taksi iicreti ¢ok
gec verilmektedir. Personel, ticretinin fatu-
ra verildigi anda 6denmesi.

Madde 3- Personel servis hizmetinin
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sartnameye uygun hale getirilmesi.

Madde 4- Kurumumuz merkez ve tag-
ra teskilatlarinin yeterli diizeyde biiro mal-
zemeleri (bilgisayar, yazici, fotokopi vb.) ile
donatilmasi.

Madde 5 - Kurumumuzda is yogunlu-
gu fazla olan birimlerin (Genel Mudiirliik
Kredi Dairesi Bagkanlig1, bolge ve yurt mii-
diirliikleri) personel sayisinin arttirilmast.

Madde 6 - Yurt Yonetim Memurlarina
yaptirilan fakat uzmanlhk gerektiren sivil
savunma, arsiv hizmetleri, sosyal ve spor-
tif faaliyetler gibi isler i¢in uzman personel
gorevlendirilmesi.

Madde 7 - Daha 6nceki Kurum Ida-
ri Kurul Kararlarr'nda dile getirilen nébet
odalarinin, fizik sartlarinin uygun hale ge-
tirilmesi.

Madde 8 - Vardiyal: ¢alisan personelin
vardiya saatlerinin, toplu tasim araglarin-
dan yararlanabilecekleri sekilde diizenle-
mesi.

Madde 9 - Kurum Idari Kurulu Kararla-
rrnin kurumumuz web sayfasinda yayin-
lanmast.

Madde 10 - Kurumumuz gorevde yiik-
selme ve unvan degisikligi yonetmeligine
gore atamanin, en yitksek puandan bas-
layarak yapilmasi gerekirken bir kadroya
¢ kisiden fazla miiracaata izin verilme-
mektedir. Bu durum Gorevde Yiikselme
Yonetmeligine aykir1 oldugundan diizeltil-
mesi gerekmektedir.

Madde 11- Yardimci Hizmetler sinifin-
da bulunup gerekli sartlar: tasiyan perso-
nelin Genel Idari Hizmetler ve Teknik Hiz-
metler Sinifrna gegebilmeleri icin gorevde
yiikselme sinavinin agilmast.

Madde 12 - Sendikal faaliyetlerin sag-

Bir Kurum Idari Kurulw’nun Ardindan

likl1 yiiriitiilmesi icin igyeri temsilcilikleri-
ne, bolge ve yurt miidiirlitklerinde oda tah-
sisi yapilmasi hususunda gerekli kolayligin
saglanmasi.

Madde 13 - Ogzellikle kapasitesi fazla
olan yurtlarda 6grencilerin sportif faali-
yetlerinin yapilabilmesi i¢in gerekli sportif
sahalarin yapilmasi.

Kiymetli Yurtkur Calisanlari,

Yukarida bahsetmis oldugum madde-
lerinin hangisi sizlerin sorunlarinin ige-
risinde daha az 6nemli! Sizlerin takdirine
birakiyorum. Boyle statikocu bir anlayzs ile
kurumumuzun bagariya ulagmasi miim-
kiin degildir.

Yukaridaki maddelerden birisi de per-
sonel servis tasimacilifl sartnamesine
uyulmasi konusu idi. $imdi sizlere soru-
yorum. Servis plakasi olmayan araglarin
calistig1 kurum personelinin servis kapisi
acilmadig1 i¢in pencere camlarindan ¢ikti-
g1 aracin freni tutmadig igin el freni mari-
feti ile gotirtldigii servis saatlerine uyul-
mayan ve kalkis noktalarinin siirekli degis-
tigi yer maalesef Genel Mudurligimiiziin
bulundugu Ankara ilindedir.

Bu kurumda calisanlarin hayatlar1 bu
kadar m1 6nemsiz! Sayimn idarecilerimizin
bu sorunu bir an 6nce ¢ozmesi tim ¢ali-
sanlarin acil beklentisidir. Bizler kurumu-
muzu seviyoruz. Ve daha basarili icraatlara
imza atmasini, daha genis vizyona sahip
olarak tilkemizin gelecegi olan tniversite
gengligine kaliteli hizmeti vermenin der-
dindeyiz. Bu soylemis oldugum nitelikler
ise ¢alisanlarin sorunlarinin ¢oziilmesi ve
vizyonu genis yurtkur caliganlarinin var
olmasi ile mimkiindir.

Bizler kurum temsilcilerinin bir kez
daha sapkalarini 6nlerine koyarak diigiin-
melerini istiyoruz. Sorunsuz, kendisini
basariya endekslemis tiniversite gengligine
hizmet etme aski ile dolu, ¢alisanlar1 ve y6-
neticileri ile vizyon sahibi bir kurum yarat-
mak istiyoruz. Calisanlarin sorunlarinin
¢oztimii noktasinda yonetim politikalarini
yeniden gozden gegirmeleri gerekmekte-
dir. Bizler sorunlara iyi niyetli ve 6n yargi-
s1z yaklagtyoruz ve sayin idarecilerimizden
de ayni tavri bekliyoruz.

Calisanlarinin sorunlarini ¢ézmiis bir
Yurtkur dileklerimle hepinize saygilar su-
nuyorum.
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7. Egitim Bilim Kiiltiir Sanat
Teknoloji Festivalinde
Standimiza Biiyiik Ilgi

[zmir 11 Milli Egitim Midiarliigii tarafindan diizenlenen
7.Egitim, Bilim, Kiltir; Sanat Festivali 19-22 Mayis tarihleri
arasinda Izmir Fuar alaninda gergeklestirildi. Festivale 56 {limizden
2553 proje katild1. Ayrica Giircistan Pakistan Romanya Makedonya
ve Kazakistan dan da katilimlar oldu.

Festival de Izmir Tiirk Egitim-Sen subeleri de Stant actu.
Standimiza Milli Egitim Yoneticileri, Egitim ¢alisanlari, 6grenciler
ve vatandaglar tarafindan yogun ilgi gosterildi.

SEKIZ YILDIR SIGORTALISINIZ!

Tiirk Egitim-Sen’in
her mensubu, iiyelik
formunu doldurdugu
andan itibaren

FERDI KAZA
SIGORTASI

kapsamina alinmaktadur.
Primleri sendikamizca
yatirilan sigortanin
TEMINAT BEDELI
10.000 TL olarak
belirlenmistir.

TURK EGITIiM-SEN

HER KONUDA ONCU SENDIKA!
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Hayrabolu'da Dayanisma

Hayrabolu Ilce Temsilciligi gele-
neksel hale gelen dayanisma yemegini bu sene de diizenledi.
Yemege Tekirdag Sube Baskani, yonetim kurulu tyeleri, Tiirk
Biiro-Sen $ube Baskani, okul miidiirleri ve iiyelerimiz ailele-
riyle birlikte katildilar.

Hayrabolu flce Temsilci Cem MERDIN yaptig1 agilig ko-
nusmasinda “Insanimizin ve toplumun daha saghkli ve daha
gelismis olabilmesi i¢in orgiitli olmasi gerektigine inaniyo-
ruz. Bu nedenle Hayraboluda egitimciler arasinda orgiitlen-
meyi tesvik ediyoruz. Bugiine kadar 240 ¢alisandan 104’tini
sendikamiza tiye yaptik. Calisanlarin %40 1 iiyemizdir. Goriil-
diigii gibi temsilciligimiz Hayrabolu’ da rakipsizdir. Sendika-
miza olan ilginin temel sebeplerinden birisi ilkeli ve diriist
bir sendikacilik durusu sergilememizdendir” dedi. Program-
da Sube Baskani Muzaffer Dogan da katilimcilara hitaben bir
konusma yapt1.

Konugmalardan sonra yemege gegildi. Yemek aralarinda
¢alinan miizik esliginde katilimcilar biiyiik bir coskuyla ¢esitli
oyunlar1 oynadilar. Hayrabolu Ogretmenevinde diizenlenen
yemek ge¢ saatlere kadar stirdi.

Yemegin sonunda katilimcilarin bitytik bir memnuniye-
ti gozlendi. Katilimcilarin yaptig1 konusmalarda haklarimizi
arayan bizleri bir araya getirerek dayanismamizi arttiran sen-
dika ve temsilcilerimize tesekkiir ederiz dediler.

Tekirdag'da Futbol Turnuvasi

Tiirk Egitim-Sen Tekirdag Subesinin okullar1 arasinda gele-
neksel olarak diizenledigi futbol turnuvasinin 4.sii 13 May1s'ta
basladi. 16 Hazirana kadar siirecek olan turnuva Endiistri Mes-
lek Lisesi Kapali Spor Salonu’nda gergeklestiriliyor.

Sube Bagkan1 Muzaffer DOGAN bir agiklama yaparak; “18
okulumuzun dort ayr1 gurupta miicadele ettikleri bu turnuva-
da sendika olarak amacimiz, bir 6gretim yili boyunca birgok
olumsuz sarta ragmen Ozveriyle calisan degerli 6gretmenle-
rimizin ytiklendikleri yorgunlugun atilmasi, tatli bir heyecan
icinde dostluk ve kardeslik duygulariyla bir araya gelmelerinin
saglanmasidir. Bu konuda bizleri kirmayip turnuvalarimiza
destek veren okullarimiza; yine yillardir okul salonunu c6-
mertce miisabakalar i¢in kullanimimiza sunan ve her konuda
bizlere desteklerini esirgemeyen Endiistri Meslek Lisesi Miidii-
riimiiz Sayin Abdullah MAYADAGa tesekkiirlerimizi bir borg
biliriz. Dostluk ve centilmenligin kazanacag bu turnuvanin
gecmis yillardaki gibi ¢ok zevkli olacagini bir kez daha hatirla-
tarak oyuncularimiza basarilar diliyor, seyircilerin de bu futbol
ziyafetinden mahrum kalmamalarini temenni ediyorum”” dedi
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Kamu Hastane Blrhklerl Yasa Tasarisini Protesto Ettlk

getirilen Kamu Hastane Birlikleri Yasa Tasa-
risini protesto etmek amaciyla miting yaptu.

Abdi Ipekgi Parkr’nda yapilan mitingde,
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan
Akyildiz, Tirk Saglik-Sen Genel Bagka-
nt Onder Kahveci, Tiirk Egitim-Sen Genel
Mali Sekreteri Seyit Ali Kaplan, Genel Egi-
tim ve Sosyal Isler Sekreteri Cengiz Koca-
kaplan, Genel Mevzuat ve Toplu Goriigme
Sekreteri Mehmet Yasar Sahindogan, Tiirk
Biiro-Sen Genel Bagkani Fahrettin Yokus,
Tiirk Yerel Hizmet-Sen Genel Baskani flhan
Koyuncu, Tiirk Haber-Sen Genel Bagkani
Ismail Karadavut, Tirk Kiltiir Sanat-Sen
Genel Bagkani Hiiseyin Yilmaz, Tiirk Imar-
Sen Genel Bagkani Necati Alsancak, Tirk
Ulagim-Sen Genel Baskani Nazmi Giizel,
Tiirk Tarim Orman-Sen Genel Bagkani Ah-
met Demirci, Tiirk Diyanet Vakif-Sen Genel
Bagkani Hazim Zeki Sergi, Tiirk Emekli-Sen
Genel Bagkan1 Osman OZDEMIR de hazir
bulundu. Mitinge Birlesik Emekliler Der- |
negi Genel Bagkani Naldn Akcan ile Kibris
Turk Memur Sendikasi Genel Bagkan: Se-
ner Ozbudak ve Yonetim Kurulu Uyeleri de ik
destek verdi.

Saglik Calisanlari, Kamu Birlikleri Yasa
Tasarisint TBMM giindemine getiren hii-
kiimeti alkis ve sloganlarla protesto ede- .
rek; hastanelerin idari ve mali isletmelere | 288
déniistiiriilmesine, siyasi miidahaleye agik |
olmasina, hastanelerde tedavilerin {icretli
olmasina, saglik hizmetlerinin kamu hiz-
meti olmaktan ¢ikarilmasina, hastanelerin
ozerklestirilmesine ve giivencesiz, kuralsiz
calistirilmaya tepki gosterdi.
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Egitim Calisanlarinin
Cocuklar1 E-Kayitta
Magdur Edilmemeli

[lkégretim okullarna yeni baslayacak &grencilerin
hangi okullara kayit olacagi Adrese Dayali Nifus Kayit
Sistemine gore gerceklestirilecegi Milli Egitim Bakanli-
ginca kararlagtirilmistir. Bu uygulamanin tek istisnasi da
sehit ve gazi cocuklari ile 6zel egitime ihtiyaci olan ¢ocuk-
lardir. Bu durum ilk bakigta 6grenciler ve velileri agisin-
dan degerlendirildiginde olumlu gibi goriinse de egitim
calisanlar1 agisindan goérev yaptiklar: okullara ¢ocuklarini
kaydettirememeleri halinde ¢alisanlar ve ¢ocuklar1 mag-
duriyet yasayacaktir. Bu anlamda Bakanliginizin bu yeni
sistemi yeniden degerlendirerek egitim ¢aliganlarinin ve
¢ocuklarinin magduriyetlerinin giderilmesi i¢in Tiirk Egi-
tim Sen olarak Milli Egitim Bakanligina bagvurulmustur.

Tiirk Egitim-Sen,
soylem ve eylemleri ile
egitim galiganlarinin
gercek temsilcisidir.

Usulsiiz Gorevden Alinan
Mii.diirﬁn Parasal Haklar1 Da
Odenmeli (Yarg: Karari)

Calistig1 okulda mudiir olarak gorev yapmakta iken bagka bir okula
6gretmen olarak naklen atamasi yapilan bir tiyemizin a¢tig1 idari dava ile
yapilan naklen atmanin hukuka aykir1 oldugu tespit edilerek iptal edil-
mistir. Naklen atamanin gerceklestigi tarih ile mtdiirliik gorevine geri
dondigii tarih arasinda mahrum kaldigr makam maasi, ek ders ticreti,
lojman kesintileri ve kira bedelleri gibi tiim parasal kayiplarinin tazmi-
ni gerekliliginden dolay1 agilan davada Sivas Idare Mahkemesi naklen
atamanin gergeklestigi tarih ile miidiirlitk gorevine geri dondiigii tarih
arasinda mahrum kaldig1 tiim parasal haklarin iadesine karar vermistir.

Ilgili mahkeme karari: www.turkegitimsen.org.tr

TURK EGITIM-SEN

Tarkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Galiganlar Sendikas:

GENEL MERKEZI

Say1 :GMT.430.00/ {22 04/06/2010
Konu :flkégretim Okullarina Ogrenci Kaydi

MILLI EGITIM BAKANLIGINA

Bakanhimzin 2009-2010 egitim &gretim yilindan itibaren gegerli olmak fizere
uygulamaya koydugu ilksgretim okullarina 6grenci kayit sistemindeki degisiklikler pek gok
olumsuzlugu da beraberinde getirmigtir. Onlimilzdeki egitim ogretim yilinda ilkdgretim
okullarina yeni baslayacak Ggrencilerin hangi okullara kayit olacag: Adrese Dayali Niifus
Kayit Sistemine gtire gergeklestirilecektir. Bu kayit sistemi ile dgrencinin adresinin kayith
oldugu yerin en yakiminda yer alan okula kaydimin gergeklestirilecegi anlamina gelmektedir.
Bu durum ilk bakigta 6grenciler ve velileri agisindan degerlendirildiginde olumlu gibi gériinse
de efitim galisanlan agisindan gérev yaptiklan okullara gocuklanm kaydettirememeleri
halinde aliganlar ve gocuklan magduriyet yasayacakur. Soyle ki; bir egitim calisani kendi
gbrev yaptifi okul, niifusunun kayith oldugu adrese en yakin okul olmayabilir genelde durum
bayledir.

Kendi galigtiklari okula gocuklarimi kaydettirmek suretiyle aile b‘g:]iginin korunmasi
adna da gocuklan ile beraber okula gidilmesi disiinildigiinde, yeni sistemin egitim
cabisanlar agisindan sikintli ve sorunlu gilnlerin habercisi oldugu muhakkakur. Bizimde
teklifimiz olan ve destekledigimiz; yeni sistemde sehit ve gazi gocuklar ile dzel egitime
ihtiyaci olan gocuklarin, velilerinin istekleri dogrultusunda nakil yolu ile istedikleri okullara
kayitlari yaptirilabilecektir. Bu uygul egitim ¢alisanlanmn gocuklarna da verilmesi
egitim sistemimiz agisindan dogru olacaktir,

[kdgretime yeni baslayan egitim galsanlanmizin gocuklarinin velileri ile beraber
okullarina gidebilmesi hem egitim ¢absani veliler hem de gocuklanmiz agisindan bilyitk
kolaylik olacaktir.

Bu anlamda Bakanhgimzin  sistemi yeniden degerlendirerek magduriyetler
yaganmadan tedbir almasi gerekmektedir. Yukanda izah edilenler dogrultusunda egitim
¢ahsanlanmin  gocuklarinin da istemeleri halinde gorev yaptiklan okullara kayitlarim
yaptirabilmeleri hususunda;

Gereginin arz ederiz.

enel Mevzuat ve Toplu
Goriigme Sekreteri
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Afyonkarahisar $ubesi Egitim ve
Sosyal Isler Sekreteri Feyzullah
DEMIRKALEnin ¢ocugu
olmugtur.

Afyonkarahisar Subesi
tiyelerinden Ferda
DEMIRKALEnin ¢ocugu
olmustur.

Adana 2 Nolu $ube iiyelerinden
Dilek-Alpaslan ERKOC’un
¢ocugu olmustur.

Ankara 2 Nolu Sube iiyelerinden
Hiiseyin GUNAYDIN’tn ¢ocugu

olmusgtur.

Antalya 2 Nolu $ube tiyelerinden
Figen-Unsal KIVRAK’n ¢ocugu

olmustur

Antalya 2 Nolu Sube tiyelerinden

Hatice KORKMAZ’1n gocugu
olmustur.

Antalya 2 Nolu $ube tiyelerinden
Isa UYSALIn ¢ocugu olmustur.

Cankir1 Subesi tiyelerinden Ersin
OZDEMIR’in ¢ocugu olmustur.
Eskisehir 1 Nolu Sube
iiyelerinden Ali Aga -Gokge Becit
ISCITURKiin ¢ocugu olmustur.

10- Eskisehir 1 Nolu $ube tiyelerinden

Onur OZCAN’mn ¢ocugu
olmugtur.

11- Hatay 1 Nolu Sube tiyelerinden
Murat GUZELin ¢ocugu
olmustur.

12- Hatay 1 Nolu Sube iiyelerinden
Abdurrahman EREN’in ¢ocugu
olmustur.

13- Hatay 1 Nolu Sube tiyelerinden
Mehmet ARSLAN’1n gocugu
olmustur.

14- Izmir 1 Nolu Sube iiyelerinden

Tolga KABAY’1n ¢ocugu olmustur.

15- Izmir 2 Nolu Sube iiyelerinden
Tamer ve Selma OLMEZ’in
¢ocugu olmustur.

16- Izmir 2 Nolu Sube iiyelerinden
Engin OTAZCAnin gocugu
olmustur.

17- Izmir 2 Nolu Sube iiyelerinden
Asiye-Mahmut SEVINC’in
¢ocugu olmustur.

18- Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden

Yiiksel-Aysegiil SARI'nin ¢ocugu

olmustur.

19- Konya 1 Nolu $ube tiyelerinden
Ali Ziya TEKIN’in gocugu
olmustur.

20-

21

22

23

24

25

26

28

Mersin 2 Nolu Sube
tiyelerinden Murat -Nezaket
HUNERLITURKOGLUnun
¢ocugu olmustur.

Mersin 2 Nolu Sube
tyelerinden Hacer Melahat
KUL KARADUMAN’n ¢ocugu
olmustur.

Mersin 2 Nolu Sube iiyelerinden
Giilhan UCAR'n ¢ocugu
olmustur.

Mersin 2 Nolu Sube iiyelerinden
Serdal TURKMRN’in ¢ocugu
olmustur.

- Mugla Subesi iiyelerinden Inci
-Sinan ACAR'n ¢ocugu olmustur.

- Mugla Subesi iiyelerinden Nermin
ve Bahadir KAYAnin gocugu
olmustur.

Nevsehir Subesi tiyelerimizden
Fatih DEMIREKIN’in ¢ocugu
olmustur.

- Ordu Subesi tiyelerinden Emine-
Mesut AKYOLun ¢ocugu
olmustur.

Yozgat Subesi iiyelerinden
Aziz-Aysegiill OZET’in ¢ocugu
olmustur.

5- Hatay 1 Nolu Sube iiyelerinden 11- Tiark Egitim-Sen Mersin 2 Nolu
Kerim ERSOY evlenmistir. Sube iiyelerinden Pmar KOG
6- Hatay 1 Nolu Sube iiyelerinden evlenmistir.

1- Adana 2 Nolu Sube Yonetim Cem INCESU evlenmistir. 12- Tirk Egitim-Sen Mersin 2 Nolu
Kurulu Uyesi Yagar SENOZ 7-  Izmir 2 Nolu Sube iiyelerinden E;lbe lllyeler.lnflen Arif PETEK’in
evlenmistir. Asim USTURALDNIN kizi 21 evienmistir.

2- Adana 2 Nolu Sube ityelerinden evlenmistir. 13- Tirk “Egitin.l—Sen Mersin 2 Nolu
Mustafa ATLInin oglu 8 Kayseri 2 Nolu $ube Baskani Su:ae uy.el?rmden Selden POYRAZ
evlenmistir. Ali Thsan OZTURK’iin yegeni evienmistir.

3- Afyonkarahisar Subesi evlenmigtir. 14- Tirk Egitim-Sen Mersin 2 Nolu
tiyelerinden Tuncer DEMIR 9- Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden S?})e uyieleru}d‘en Kemal KESER'in
evlenmistir. Ishak SAHIN’in oglu evlenmistir. oglu evienmistir.

4-  Ankara 2 Nolu Sube tyelerinden 10- Konya 1 Nolu $ube tiyelerinden
Omer GOK’iin kiz1 evlenmistir. Ibrahim KOC’un oglu evlenmistir.
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17- Cankuri $ubesi iiyelerinden Fatih 34- Konya 1 Nolu Sube tiyelerinden
Y y Y
fyonkarah b AKYILDIZ'1n anneannesi vefat Mehmet Ali BADAK'1n dedesi

1- Afyonkarahisar Subesi etmigtir. vefat etmistir.
iiyelerinden Egref ERTURKiin } ) R )
babasi vefat etmistir. 18- Hatay 1 Nolu Sube iiyelerinden 35- Konya 1 Nolu Sube tiyelerinden

tvonkarah b Okkes YILDIZ in annesi vefat Ahmet METINER’in babas1 vefat

2- Afyonkarahisar Subesi etmisti isti

stir. etmigtir.
tiyelerinden Hiiseyin . ) - )
TOPBASn babast vefat etmistir. 19- Hatay 1 Nolu Sube iiyelerinden 36- Konya 1 Nolu Sube tiyelerinden
q u Sube 11 Fahrettin HOROZ’un annesi Ramazan AKSU’nun babas: vefat
3- Adana2 Nolu Sube llge Yonetim vefat etmistir etmistir.
Kurulu tiyesi Miirsel YAZICI'nin . ) ) o )
amcasl vefat etmistir. 20- Izmir 1 Nolu Sube tiyelerinden 37- Malatya Subesi tiyelerinden
) . Mehmet ERGUL1in annesi vefat Ibrahim UZUNOGLUnun
4-  Adana 2 Nolu Sube tiyelerinden etmistir. kardesi vefat etmistir.
Ramazan CAKIROGLU nun .
oglu vefat(e;tmi§tir. 21- Izmir 2 No}u Sube iiyelerinden 38- Malatya Sgbesi Mevzuat
Emel Filiz INMEZ'’in kiz1 vefat Sekreteri I.Sahin KOVUK’un
5- Iédan'a 2 Nlolu gublf KadZHL etmistir kardesi vefat etmistir.
omisyonlar1 Bagkani Zehra
SEKERYMEN’in asnn esi vefat 22- Kayseri .1 Nolu Sube i'{yelerinden 39- Mersin 2"Nolu $u,be iiyelel.rinder.l
etmistir. Selahattin YILDIRIM1n Berna GOKCAN'1n annesi; Raci
6 Ad e Sub lerind babaannesi vefat etmistir. GOKCAN’1n kayinvalidesi vefat
- Adana 2 Nolu Sube tiyelerinden ) . . etmistir.
Ali ASKIN'tn babast vefat 23- Kayseri 1 Nolu Sube tiyelerinden
etmistir. Ali $ENALTUN’un kayinbabasi 40- Mersin 2 Nolu Sube iiyelerinden
. d lu Sub lerind vefat etmigtir. Metin EKER’in kayinbabas vefat
- Adana 2 Nolu Sube tyelerinden . . . etmistir.
Hanefi GUNES vefat etmistir. 24- Kayseri 1 I\.I.olu Sube iiyelerinden
i ) ] Mustafa GUNEY’in agabeyi vefat 41- Mugla Subesi tiyelerinden

8- A111(11<ara 2 No'lu SulEe uyelelzrénden etmistir. Gokborit ASLAN’In annesi vefat
Yildirim KOC’un kayinvalidesi isti
vefat etmistig Y 25- Kayseri 2 Nol}1 Sube iiyelerinden etmistir.

, Nafiz ERDOGAN’n babasi vefat 42- Mugla Subesi iiyelerinden
9- ?nka}r; 2 N'Ol 1_‘1 'S(l_;be MII::B . etmistir. Ramazan GUMUSlin annesi
syeri Temsilcisi Omer Faru ] ) ) vefat etmistir.
IRMAK’1n amcasi vefat etmistir. 26~ Kayseri 2 Nol.u §ube tiyelerinden
i ) ] Mustafa KESICI'nin babasi vefat 43- Nevsehir Subesi tiyelerinden

10- Ankaia 2 No'lu SulE)ebuyelerflnden etmistir. Muammer CAKIR'1n Abisi vefat
Ismail SUSAM’1n babast vefat isti
etmistir. 27- Kayseri 2 Nolu Sube tiyelerinden etmistir

, ) ) Fuat ERMIS’in amcasinin esi 44- Nevsehir Subesi iiyelerinden

11- Ankara 2 No'lu Slll(be uyel(eirmden vefat etmistir. Ersin OZKAYAnin Babasi vefat
Aynur CINAR'1n kaympederi isti
veyfat etiﬂ§tir. yinp 28- Kayseri 2 Nolu Sube tiyelerinden etmistir.

, Stikrit KALKANLInin annesi 45- Nevsehir Subesi tiyelerinden

12- An11<ara ENO lu Sube MEB vefat etmistir. Volkan AKCAnin Kayinbabasi
tiyelerinden Murat YILMAZ'1n ) o ] vefat etmistir.
ablast vefat emistir. 29- Klrkla{eh Subesi tiyelerinden $

i Dilek Ulfet BAS'IN babas: vefat 46- Ordu Subesi iiyelerinden Murat

13- Antlalyaj No'lu §ube etmistir. DUMAN’in babaannesi vefat
tiyelerinden Canan CESUR'un ) o ) etmistir.,
babas! vefat etmistir. 30- Kirklareli Subesi iiyelerinden 3

: Kutlay BA§’IN kayimnpederi vefat 47- Ordu $ubesi tiyelerinden Vahit

14- Antlalya (21 No'lu Sul;e . etmistir. BOLEK’in annesi vefat etmistir.
tiyelerinden Mustafa OZKAN’1n
bzbam vefat etmistir. 31- Konya 1 Nolu S’ube iiyeleri.ndel} 48- Orduh Slibesi iiye!erinden A.yd.m
Antalya 2 No'lu $ube Asim YIL.M.AZ 1n kaymvalidesi DENIZ’in annesi vefat etmistir.
iiyelerinden Kiymet Basman vefat etmistir. 49- Ordu $ubesi iiyelerinden Ali
OZYIGIT’in kayinbiraderi vefat 32- Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden DURGUT un annesi vefat
etmigtir. Omer KABAAGAGC'1n ablast etmistir.

15- Cankir1 Subesi Ilge Temsilcisi vefat etmistir. 50- Ordu Subesi tiyelerinden Hasan
Ali HANKULU nun dayzs1 vefat 33- Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden ERGURun babast vefat etmistir.
etmistir. Riza OZDAS'1n babasi vefat

16- Cankir1 $ubesi iiyelerinden etmigtir.

Mustafa SERT’in amcasi vefat
etmigtir.




TURK EGITIM-SEN UYELERINE

CLUB KAYRA TUR’DAN TATIL KAMPANYASI

LAPHETCIS BEACH HOTEL Side/ Kizilot

MR- ]

Agtk kapali yiizme havuzlan, cocwk havuzlar,
kaydirakl havuz, su kaydirag, Tirk homam,
® souna , fitness, jokuzi, mini dlup, disco, tenis
N Lkortlar, masa tenisi, gece gindiz animosyonlar,
~ kendine ait 6zel kum plajinda sezlong, semsiye,
minder iicretsiz. 24 saot tim icecekler Geretsiz.

AXESS K.K, ILE 8 TAKSITLI FIYATLARDIR.
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| 75n | 80w [ 99n | 1110 1220 | 96

Acik yiizme havuzu, cocuk havuzu, su kaydirag,
# mini club, animasyonlar, masa tenisi, dart, nargile
cafe, hamam, sauna, ¢ocuk oyun alanlari, mini
club, plaj voleybolu, sahilde iskele, plojda gézleme,
kendine oit 6zel plajda sezlong, semsiye icretsiz.

AXESS K.K. iLE B TAKSITLI FIYATLARDIR.

Konakli/Alanya

EMEKLI
BALAYI

2 agk yiizme hovuzv, cocuk hovuzy, 2 adet su kaydirakh
havuz, agk disco, gece giindiiz animasyonlor, bilardo,
tenis, fitness, Tirk hamam, sauna, mini club, denize 80
metre, 100 metre vzunlugunda 6zel ploj, plojda snack
ikromlars, icecekler, sezlong, semsiye, minder derefsiz.

R WWW. kayr-at.ur-.com.tr

L2280 207 TEN WD WAED A 060 220N OER-EN
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Tel: 0312.418 80 8S04:0-0533 344 83 99-0555 984 29 42
6 TAKSITLI FIYATLARLA TATIL FIRSATLARINI KAGIRMAYIN

EMIR BEACH HOTEL Side/Kumhiy

4 Side'nin en giizel denizinin ve sahilinin bulundugu
Evrenseki'de denize sifir, agik kapal yizme havuzu,
= cowk havuzy, su kaydiraklar, dzel ploj, dzel

% plojda sezlong, semsiye, minder icrefsiz. Ala corte
restaurant, masa tenisi, dart, bilardo, hamam,
sauna, fimess, cocuk oyun alanlan.

A)(EBE K.K. ILE 6 TAKSITLI FiYATLARDIR.
Illll-llll IO MTE-WAR NAE-WAL WE-DE BEM-RM

73n 9% (11681 (106w | 1131 | 970

~ havuz, kapali havuz gece giindiiz full
&l animasyonlar, mini dub, genclik klibi, Tirk
_ hamami, sauna, fitness, jakuzi, SPA, tenis, masa

Siteler Mevkii, MARMARIS de bulunmaktadir. Sehir
Merkezine 1.5 Km , Dalaman Havalimanina 90 km,
denize ise 60 m mesafede yer almaktadir. Fitness
Center , Masa Tenisi, Sezlong, Semsiye, lobide

‘® wireless internet otelin misofirlerine dcretsiz olarak
8 sundugu hizmetlerdendir.

AXESS K.K. ILE 6 TAKSITLi FiYATLARDIR.
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. bllgl@kayr'atur-.cam.tr-

Brosiirde Yer Almayan Diger Otellerimiz Igin Litfen Web Sayfamizi Zivaret Edin

bonus

6 TAKSIT

maximum

6 TAKSIT

Diger kredi k

WORLD

6 TAKSIT

VakifBank

6 TAKSIT

igin 0312 418 64 44 nolu telefonu arayiniz.

Tiam atel bélgileri va fyatiar biigitendirme amach olup, dogigikiik arz edebilir. F:rnw Aol yekytihenidan Kayratus sorumdu tutubmaz. Otel katogorileri ve yiidiz n,uun T.C. Turizm Bakanhg tarafindan belirienir. Tesialerin sdrog Yolie a-gu;lmnu« ‘artirdddan ya da axasttkian yddiz saydan yine bakanhk tarafndan

yildiz saydannin bilgisi ctolles taratindan

Kayymtur



