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“Cumhurlyetlmlzm Yuzuncu Yilina Dogru Umver5|te
Vizyonumuz” isimli Sempozyumumuz 16-18 Nisan 2010
Tarihinde Ankara’da gergeklegtlrlldl.

Genel Baskan Ismail

KONCUK:
“Birlikte gii¢ olalim. Dog-
ruyu savunanlar, {lkemizin
huzurlu, mutlu gelecegi i¢gin
tiniversitelerin basarisinin son
derece onemli olduguna ina-
nanlar olarak bir araya gele-
lim. Bunun, profesoriinden,
idari personeline kadar mut-
Iu, huzurlu, gelecegine giive-
nen {niversite calisanlariyla
ancak mumkiin olabilecegi-
ne inanmak zorundayiz. Ama
www_'[Ufkf'}mmﬁ?n-[”@ I bu kendiliginden olusabilecek
bir sonug degildir. Bunu bera-
berce yapariz.”
Devami 2. Sayfa’da
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“Cumhuriyetimizin Yiiziincii Yilina Dogru Universite

Vizyonumuz” isimli Sempozyumumuz

16-18 Nisan 2010 Tarihinde Akar international

Turk Egitim-Sen’in Turkiye Cum-
huriyeti Devleti’nin 100. yil vizyonu
dogrultusunda {iniversitelerimizin is-
levine katkida bulunmak amaciyla dii-
zenledigi ~ “CUMHURIYETIMIZIN
100. YILINA DOGRU UNIVERSI-
TE VIZYONUMUZ” konulu sempoz-
yumun agilis oturumu 16 Nisan 2010
Cuma giinii saat 14:30’da Akar Interna-
tional Otel’de gerceklestirildi.

Sempozyumun agilis oturumuna
Tirk Egitim-Sen Genel Bagkami Is-
mail KONCUK, Genel Merkez Yo6ne-
tim Kurulu Uyeleri, Tiirkiye Kamu-Sen
Genel Bagkani Bircan Akyildiz, Tiirk
Saglik-Sen Baskan1 Onder Kahveci,
Tiirk Biiro-Sen Genel Bagkani Fahrettin

Otel’de gerceklestirildi.

YOKUS, Tiirk Imar-Sen Genel Baskani
Necati ALSANCAK, Tiirk Ulasim-Sen
Genel Baskan1 Nazmi Giizel, Tiirk Ta-
rim Orman-Sen Genel Bagkani Ahmet
Demirci, Tiirk Yerel Hizmet-Sen Genel
Bagkam [lhan Koyuncu, Milli Egitim
Bakanlig1 Yiiksekogretim Genel Mudii-
rii Hiseyin Calik, MHP Samsun Millet-
vekili ve Arastirma ve Stratejiden So-
rumlu Genel Bagkan Yardimcisit Osman
Cakir, MHP Mersin Milletvekili Akif
Akkus, BBP Genel Sekreteri Mustafa
Destici, Balikesir Belediye Baskan1 Is-
mail Ok ve ¢ok sayida akademisyen ile
tniversite ¢alisani katildi.

Sempozyumun agilis konugmasi-
n1 yapan Genel Bagkan Ismail Kon-
cuk, sempozyuma davet ettikleri hal-
de YOK’ten higbir temsilcinin gel-
memesini elestirerek, sunlari sdyle-
di: “YOK ’te sadece gii¢ el degistiriyor.

L 4

Cumhurbagkani1 degisiyor, Cumhurbas-
kaninin atadigi rekt6r degisiyor. Hiikii-
met degisiyor, YOK Baskan1 degisi-
yor. Bunun disinda tniversitelerde de-
gisen birsey yok Ne yazik ki, kendi ¢a-
ligsanlarinin sorunlarini dinlemekten ka-
can bir YOK anlayis1 var. Burada idari
personel var, dogentler, profesorler var.
Universitelerin egitim ve 6gretimle il-
gili problemlerinin tamami burada dile
getirilecek. Bir bilimsel ¢alisma yapi-
lacak. YOK’ten para, pul istemiyoruz.
YOK ’ten tek istedigimiz, bu tiir calis-
malara 6nem verdigini gostermesidir.
Anlagilan odur ki; YOK problemlerle
yiizlesmekten korkmaktadir. Biz YOK
diismani degiliz. YOK yerle yeksan ol-
sun demiyoruz. YOK te koklii yapisal
degisiklikler yapilarak, tniversitele-
rarast koordinasyonu saglayan bir ku-
rum olarak gormek istedigimizi soylii-
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yoruz. YOK iin, tiniversitelerimizi ger-
¢ekten bilimsel ¢alismanin merkezi ha-
line getirmesini saglayan bir kurum ol-
masini istiyoruz. Boyle bir YOK e ula-
samadik.” diye konustu.

Genel Baskan Koncuk, Tiirk Egitim-
Sen’in tiniversitelere ve tiniversitelerin
basarisina biiyiik onem verdigini belir-
terek, tiniversitelerde arzu edilen ba-
sarinin ~ saglanamamas:  durumunda
Turkiye’yi gelismis tlkeler seviyesine
cikarmanin miimkiin olmadigini soy-
ledi. Universitelerin bir ayna oldugunu
ifade eden Koncuk, “Oraya baktigimiz-
da ne kadar demokratik oldugumuzu
gortiriiz. Oraya baktigimizda tilkemizin
ne derece kalkinmig oldugunu goriiriiz.
Oraya baktigimizda Turkiye’nin gele-
cegini goriiriiz. Baktigimiz zaman bun-
lar1 olumlu olarak gérdiigiimiizii soyle-
yemiyorum” dedi. Koncuk, tiniversite-
lerdeki eksikliklerin akademisyenler-
den ve ¢alisanlardan kaynaklanmadigi-
ni1 da ifade etti.

Ote yandan, Milli Egitim Bakanli-
&1 Yiksekogretim Genel Miidiirti Hii-
seyin Calik yaptigi konusmada; dev-
ayda 1200 dolar verdigini, y1lda ortala-
ma Ogrenim masrafi olarak 25 bin do-
lar harcadigini; fakat buna karsilik, bu
Ogrencilerin mezuniyetleri sonrasi is-
tihdam edildiklerinde ise 6grenci iken
ddenen ticretin yarisinin bile verileme-
digini belirterek 6nemli bir tespiti dile
getirdi.

Sempozyumun acilis oturumunda
daha sonra Turkiye Kamu-Sen Genel
Bagkan1 Bircan Akyildiz, Samsun Mil-
letvekili ve MHP Arastirma ve Strateji-
den Sorumlu Genel Baskan Yardimci-
st Osman Cakir, MHP Mersin Millet-
vekili Akif Akkus ve BBP Genel Sek-
reteri Mustafa Destici de birer konug-
ma yapt1.

Sempozyumun ikinci giiniinde ilk
oturumda Akademik Personelin Yasa-
dig1 Sorunlar ve Coziim Onerileri tar-
tisildi. Bagkanligini Prof. Dr. Ahmet
YUCEER’in yaptig1 oturumda, Prof.
Dr. Serhat ALKAN, “Arastirma Gorev-
lileri Ve Yardimci Dogentlerin Yabanci
Dil Sorunu”; Yrd. Dog. Dr. Kazim Yil-
dirtm, “2547 Sayili Yiksekogretim Ka-
nununun Akademik Unvanlarla [lgi-
li Problemli Maddeler, Aksayan Yon-
ler Ve Bazi Oneriler”; Ars. Gor. Fatih
Mehmet OZKAL, “Akademik Personel
Yetistirme Siirecini Baltalayan Sabikali
Istihdam Maddesi: 50/D”; Ars. Gor. Er-
han SANCAK da, “Arastirma Gorevli-
lerinin Sorunlar1” basliklar altinda teb-
lig sundu.

Ikinci oturumda ise Universiteler-
de Bilimsel ve Akademik Sorunlar
ele alindi. Baskanligint Prof. Dr. Ve-
dat BILGIN’in yaptig1 oturumda; Yrd.
Dog¢. Dr. Mehmet Tan, “Universitelerde
Bilimsellik, Demokrasi Ve Secim Siste-
mi”; Prof. Dr. Mehmet AKBAS, “Ogre-
timi ve Akademik Kaliteyi Tehdit Eden
Unsurlar”; Yrd. Dog. Dr. Idiris Demirel
de “Avrupa Merkezcilik ideolojisi Cer-
cevesinde Iki Kiiltiir Ayrimi, Sosyal Bi-
limler Ve Universite Sorunu” ile ilgili
tebliglerini sundular.

Prof. Dr. Vedat BILGIN yaptig1 ko-
nusmada, kalkinma sorununun teme-
linde bilgi eksikliginin yattigini soyle-
yerek, Tiirkiye’nin kalkinma sorunuy-
la kars1 karstya oldugunu soyledi. Uni-
versitelerin evrensel bilginin tretildigi,
aktarildigi, arastirma ve gelistirmenin
teknolojiye doniistiigii yerler oldugunu
belirten BILGIN, Tiirkiye’nin ne yazik
ki, hala gelismekte olan tilkeler arasin-
da yer aldigim ifade etti. Universitele-
rin bilimsel ve akademik alanda 6nemli
sorunlar1 oldugunu soyleyen BILGIN,
bunlarin basinda 6rgiitlenme 6zgiirligii
geldigini belirtti. Orgiitlenme 6zgiirlii-
giine engel olundugunu kaydeden BIL-
GIN, tiniversitelerin otoriteyle yonetil-
memesi gerektigini soyledi. Universi-
telerde idari hegemonya kurulmasinin,
bilimsellige engel olacagint kaydeden
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BILGIN, YOK i elestirdi. YOK’e ih-
tiyac olmadigimi, YOK kaldirilirsa tini-
versitelerde higbir seyin eksik olmaya-
cagm sdyleyen BILGIN, YOK’iin sa-
dece otorite tirettigini ve bilimin 6niine
gectigini bildirdi. BILGIN, “En iyi tini-
versite sistemi, {iniversiteyi kimin yo-
nettigi belli olmayan sistemdir” dedi.
BILGIN, Tiirkiye’nin, on yil i¢inde en
az 5 iniversitemizin diinyanin ilk 500

tiniversitesi arasinda yer almasi i¢in ¢a-
lismasi gerektigini sdyleyerek, yeni ku-
rulan tniversitelerin de standartlarinin
yiikseltilmesinin sart oldugunu bildirdi.

Sempozyum arasinda Beden Egitimi
Spor Yiiksek Okulu Mezunu Issizin Is-
tihdami1 ve Tirk Sporunun Kazanimla-
11 tizerine de bir konferans verildi. Be-
den Egitimi Spor Yiiksek Okulu 6gren-
cilerinin ilgiyle takip ettigi konferans-

ta konusma yapan Prof. Dr. Emin
KURU, “Turkiye toplaminda
4738 adet acik ve kapali spor alani
ozerklesmeli doner sermaye siste-
| mi anlayist ile tesis isletme verim-
liligi 6ne ¢ikmali, buralarda spor
", yoneticiligi ve antrenorlik bolii-
mii mezunlart kogluk anlayisin-
da istihdam edilmeli ayrica turizm
sektoriinde turizm spor uzmani,
polis teskilatinda tribiin polisi, be-
lediyelerde toplum sagligi ve spor
uzmani, Saglik Bakanligi’nda
fizyo-terapist yardimcist ayrica
saglik ve spor uzmani, ceza tev-
kif evlerinde antrendr infaz koru-
ma memuru olarak devlerin biit-
" ¢esine bir yiik getirmeden BES-
YO mezunlarinin istihdami kisa
vadede mumkiindtir. Bu proje-
ler istenirse uygulamaya konula-
bilir. Uzun vadede YOK istihda-
ma déniik olarak, Istihdam Denk-
lik Merkezi kurup BESYO’larda
- sporu mesleklestirmek igin Spor
ve Turizm Yiiksek Okulu, Per-
formans Sporlar1 Yiiksek Okulu,
Spor Saglik Yiiksek Okulu, Co-
cuk Sporlan Yiiksek Okulu, Spor
Teknolojileri Yiiksek Okulu ile ih-
tiyac kadar Spor Fakiilteleri kuru-
larak BESYO’lar yeniden yapi-
landirilmalr ve diinya ile benzese-
rek spordan ekonomik girdi sagla-
ma siireci daha fazla gecikmeme-
lidir” dedi.

Prof. Dr. Mustafa UNAL’mn
bagkanligini  yaptigt  dordin-
cli oturumda ise Yiksekogre-
nim, Kalkinma ve Kaynak So-
runlar tartigtldi. Ogr. Gor. Aziz
Oztiirk, “Universitelerin Kalkin-
malarinda Bélge Is Adamlarmin
Rolii”; Ogr. Gér. Mehmet Ko-
nuk, “Universite-Sanayi Isbirli-
gi Ve Teknokentlere Bakis”; Ars.
Gor. Cem Okan Tuncel, “Bilgi
Ekonomisinde Universite-Sanayi
Isbirliginin Onemi Ve Bolgesel Gelis-
me Paradigmasinda Yasanan Donlisiim:
Tiirkiye’de Universite Vizyonunda Bél-
genin Yeri”; Yrd. Dog. Dr. Metin Merig
ise “Yiksekogretimin Finansmaninda
Adalet” konularinda sunum yapti.

Besinci oturum ise Universitelerde
Gérev Yapan Idari Personelin Sorunla-
1 Ve Coziim Onerileri izerineydi. Yrd.
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Do¢ Dr. Hanefi BOSTAN’1n bagkanli-
gin1 yaptigt bu oturumda Bekir Calis-
kan, “Idari Personelin Ozlikk Durum-
lar;, Calisma Kosullar1”; Uzman Ir-
fan O. Hatipoglu, “Universitelerde ida-
ri Personelin Sorunlari Ve Coziimle-
1i””; Ali Kemal BINGOL ve Ali KORK-
MAZ, “Universitede Calisan Memur-
larin Maddi Sorunlar1”; Turgut KAD-
DER ve Zehra TAS, “Universiteler-
7 g

de Calisan Idari Personelin Sorunlari™;
Ali Uzay SARI, “Universitelerde Idari
Personel Sorunlar1 Ve Céziim Onerile-
ri”’; Hiisnti Mirik ve Sb. Md. Hatice Va-
tansever, “Universitelerde Personel Ol-
mak”; Yrd. Dog. Dr. M.Hanefi BOS-
TAN, Ogr. Gor. Vedat GENC, Ars. Gor.
Abdurrahman KEPOGLU da, “Univer-
sitelerde Calisan Sendika Uyesi Akade-
mik Ve idari Personelin Sendikaya Y6-
nelik Memnuniyet Diizeyle-
rine Iliskin Arastirma” {izeri-
ne konusma yapti.

Bu oturumda da katilim-
cilar, idari personelin gérev-
de yiikselmeleri Oniinde bii-
yik engeller oldugunu, ini-
versitelerde yandas kayirma-
ciligm had sathada bulundu-
gunu, idari personelin maas-
larinin diisiik oldugunu, ida-
11 personelin gorevleri disin-
_da calistinldigini, kurumla-
rarast gegisin ¢ok zor oldu-
- - i unu, ayni isi yapan personel
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dugunu, idari kadrolara akademik
personel gérevlendirilmesi yapila-
rak, idari personelin oniiniin kesil-
digini dile getirdi ve ¢6ziim 6neri-
lerini siraladi.

Universite ~ Sempozyumunun
! 5, 6 ve 7’inci oturumlar1 18 Nisan
5 2010 Pazar giinii yapild1.

5’inci oturumda Yiiksekogre-
tim politikalar1 yakin plana alin-
di. Prof. Dr. Cetin ELMAS’1n otu-
rum baskanlig1 yaptig1 bu oturum-
da; Prof Dr. Mustafa Erkal, “Ytik-
sek Opretimin Sorunlar1 Ve Co-
ziim Yollar”; Ogr. Goér. Géniil
Oguz, “Tiirkiye’nin Yiiksekogre-
tim Stratejisi Ne Olmalidir?”; Dr.
Nuri Kavak, “Turkiye’nin Yiiksek
Ogretim Politikas1 Uzerine Tahlil-
ler”; Dog¢. Dr. Semsettin Kilingarslan,
“Tiirkiye’de Universitelerin Yonetim
Sorunlar1 Ve Céziim Onerileri”; Merih
Eyyiip Demir de, “1923-2023 Univer-
sitelerimizin Vizyonu” konulart {izerin-
de tebliglerini sundu.

Oturum Baskani Cetin Elmas,
YOK’iin yok edilmesini savunanlarin,
bugiin YOK’iin yetkilerinin artiriima-
st istedigini soyleyerek, herkesin ka-
fasinda YOK ile ilgili sadece hakimiyet
miicadelesi oldugunu belirtti.

Prof. Dr. Mustafa Erkal, egitime ya-
tirnm goziiyle bakmak gerektigini ifa-
de ederek, devleti patron, egitim hiz-
metinden yararlananlar1 miisteri olarak
gormenin ¢ok biiytik bir ¢arpiklik oldu-
gunu soyledi. Turkiye’nin bilimsel ya-
yinlarda gelistirme gosterdigini ancak,
uzmanlik tireten bilimsel aragtirmalar-
da yetersizlik oldugunu kaydeden Er-
kal, tiniversitelere kaynak ayrilmasi ve
akademik kadrolarin sayisinin artiril-
masi1 gerektigini bildirdi. Erkal ayrica,
AKP’lilerin YGS’de okul 6nlerinde ag1-
lim kitapg¢igint dagitmasini elestirdi.

Ogretim gorevlisi Goniil Oguz da,
egitimin herkes icin bir firsat olma-
s1, Universitelere ayrilan biitcenin arti-
rilmasi, yliksekdgretim kurumlarinin
kendi biitgelerini olusturmasi gerekti-
gini kaydetti. Dr. Nuri Kavak, tiniver-
site sayisinin 146’ya ulastigini belirte-
rek, Planlamadan uzak yapilan her ile
bir tiniversite uygulamasinin tarihi bir
hata oldugunu soyledi. Kavak, tilke sat-
hina yayilan tniversiteler arasinda de-
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rin ugurum oldugunu ve bu ugurum ka-
patilmadig1 siirece tiniversite yariginin
da sona eremeyecegini dile getirdi.

Dog. Dr. Semsettin Kilingarslan ise,
YOK’iin kurulmasiyla birlikte {iniver-
sitelerde sayisal bazda gelisme oldugu-
nu, ancak bilimsel ¢alismalar agisindan
bizden geri kalmus iilkelerin bizi gegti-
gini soyledi. Universitelere nitelikli 63-
renci yetistirilmedigini belirten Kilin-
carslan, 6grenci kalitesinin giderek diis-
tiigiinii kaydetti. Universite egitiminin
statik yapidan, dinamik yapiya ge¢gmesi
gerektigine dikkat ¢ceken Kilingarslan,
universitelerde kaynaklarin adil dagitil-
masini, proje, kadro, gorev dagiliminda
liyakatin esas alinmasini istedi.

Merih Eyytip Demir de, tiniversite-

lerde kayirmacilik ve statiikoculugun
oldugunu soyleyerek, bu nedenle kali-
teli 6gretim elemani sorunu yasandigi-
n1 dile getirdi. Rektor atamalarmin bi-
limsellik ve objektiflikten uzak yapildi-
gin1, Cumhurbaskanliginin keyfi atama-
lar yaptigint sdyleyen Demir, tiniversi-
telerin 6zerk yapiya kavusmasi gerekti-
gini bildirdi.

6’1inc1 oturumda ise Yiiksek Ogre-
nimde Dil Sorunlar1 tartisildi. Prof. Dr.
Mustafa ERKAL’in oturum baskan-
lig1 yaptigi sempozyumda; Yrd.Dog.
Dr. Ahmet Tevfik Ozan, “UDS Forma-
t1 Ve Degerlendirilmesi”; Aras. Gor Fe-
rit Kaligkaya, “UDS (Universitelerara-
s1 Kurul Yabanci Dil Sinavi): Nasil Ol-
mal1?”’; Yrd. Dog¢. Dr. Selami Serhatli-

« TURKIYE KAMU-SEN

TURK EGIiTIM-SEN

-

oglu, “Yardimci Dogentlerin Sorunlari
Ve Dogentlik Smavlar1”; Yrd. Dog. Dr.
M. Hanefi Bostan, “Bir Bilim Dili Ola-
rak Tiirkge Ve YOK iin Yapmasi Gere-
kenler”; Yrd. Do¢. Dr Kazim Yildirim,
“Turkiye’de Yabanct Dil Cikmazi Ve
Dayandigr Mantik” tizerine tebligleri-
ni sundu.

Yrd. Do¢. Dr. Ahmet Tevfik Ozan,
UDS’de sorulan sorularin niteligini
elestirerek, “Dil bilimcisi olmak bas-
ka, dil bilmek baska” dedi. Dil baraji-
nin da yiiksek oldugunu belirten Ozan,
UDS’nin formatmin degismesi gerekti-
gini savundu.

Aras. Gor Ferit Kiligkaya da, Ttirki-
ye’de yabanci dil politikast olmadigini
soyledi ve amacina uygun bir dil sinavi
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yapilmasini istedi. Yrd. Dog. Dr. Selami
Serhatlioglu da, Yardimci Dogentlik un-
vaninin YOK iin eseri oldugunu séyle-
yerek, hi¢bir tilkede bu tanimin karsili-
&1 olmadigini kaydetti. Adaya gore jiiri,
juiriye gore aday oldugunu belirten Ser-
hatlioglu, “yabanci dil smavini akade-
misyenlerin 6niine engel olarak koyan
bagka bir tilke yok” diye konustu.

Yrd. Dog. Dr. M. Hanefi Bostan ise,
ogrenimini Tiirkge yerine, Ingilizce
yapmay1 tercih eden tiniversitelerin sa-
yismin fazlaligina dikkat ¢ekti ve bunun
Turk Dili’nin tniversitelerden kovul-
mas1 anlamina geldigini soyledi. Kendi
dilini kiigtimseyen bu tutumun tipik bir
miistemleke zihniyeti oldugunu bildiren
Bostan, Tiirkiye’de Tiirk Dili’ni tiniver-
site digina atan yaklagimlara son veril-
mesini istedi.

Dog. Dr Kazim Yildirim da, yabanci
dil konusunda bir sektor olustugunu be-
lirten Y1ldirim, bunu ortadan kaldirma-
nin miimkiin olmadigin kaydetti. Yildi-
rim, < Yabanci dilin insanin 6niini tika-
yan bir unsur haline getirilmesi tarihi
bir yanilgidir, bundan vazgeg¢ilmelidir”
diye konustu.

7’inci oturumda da Yiiksek Ogre-
timde Giincel Sorunlar ele alindi. Prof.
Dr. Mehmet AKBAS’1n baskanlig1 yap-

t181 oturumda, Prof. Dr. Serdar Salman,
“Teknik Egitim Fakiiltelerinin, Tekno-
loji Fakiiltelerine Dontisiimii Ve Sorun-
lar1”; Yrd.Doc¢.Dr. Abdulkadir Palabi-
yik, “Ilahiyat Fakiiltelerinin Sosyal De-
gisimdeki Rolii”’; Okutman Mithat Kad-
ri Vural, “Universiteye Giriste Sosyal
Bilimlerin Etkisi Veya Etkisizligi” tize-
rine teblig sundu.

Prof. Dr. Mehmet Akbas, Tiirkiye’nin
meseleleriyle ugrasan aydmlarinin ¢ok
az sayida oldugunu soyledi. Akbas ay-
rica bir milletin var olmasmin dil ile
miimkiin oldugunu belirtti.

Prof. Dr. Serdar Salman, Teknik egi-
tim fakdltelerinin tarihgesi, c¢alisma
alanlarini, 6grenci profilini, mezunla-
rin sorunlarini ve teknoloji fakilteleri-
nin kurulusu ve bu siirecteki beklenti-
lerle ilgili teblig sundu, teknik egitim
fakiiltesi mezunlarinin istihdam soru-
nuna degindi.

Yrd. Dog. Dr. Abdiilkadir Palabiyik
da, Ilahiyat fakiiltelerinde uygulanan
miifredatin giincellikten uzak ve kendi
degerlerine yabanci bir miifredat oldu-
gunu sdyleyerek, Ilahiyat Fakiilteleri-
nin kendi miifredatin1 belirleyip, uygu-
lama sansiin olmadigini kaydetti.

Okutman Mithat Kadri Vural ise,
sosyal bilimlerin pozitif bilimlere gére

tivey evlat muamelesi gordiigiinii kay-
dederek, iiniversite smav sistemindeki
her degisikligin sosyal bilimleri digar1
ittigini kaydetti.

Sempozyum Genel Koordinatori
Prof. Dr. Cetin Elmas’m degerlendir-
mesinden sonra, sempozyumun kapa-
nis konusmasini ise Genel Baskan Is-
mail Koncuk yapti. Sendika olarak {ini-
versitelere ciddi 6nem verdiklerini s6y-
leyen Koncuk, tiniversitelerin igine dii-
strtildiigii pozisyona ragmen, {iniver-
sitelerde 18 bin tiye yaptiklarini sdyle-
di. Koncuk, “160 bin personeli bulunan
tiniversitelerde, 18 bin cengaverin ¢ik-
mas1 umut vericidir. Geleceginden en-
dise duyan insanlarla karsi karsiyayiz.
Su sartlar altinda, sendikamiza iiye olan
18 bin kisiye madalya takmak lazim”
dedi. Sendikaciligin ortak akil hareke-
ti olma 6zelligine 6nem verdigini belir-
ten Koncuk, “TES olarak tiniversiteler-
de bir gii¢ olun diyoruz. Kendi mesleki
problemlerinizi ¢dzmek i¢in gii¢ olun”
seklinde konustu.

Konusmacilarm hicbirinin YOK’i
ovmedigini belirten Koncuk, “Kurtari-
c1 m1 bekliyoruz? Kim kurtaracak? Siz
kurtaracaksiniz. Universitelerde kurta-
ric1 bekleme aligkanligini birakmak zo-
rundayiz. Rektorlerin tiniversiteleri dik-
tatérce yonetme anlayigina Kkarstyiz.
Tiim olumsuzluklari ortadan kaldirabi-
liriz. Yeter ki glictimiiztin farkinda ola-
lim” diye konustu.

Sempozyumda sunulan tebliglerin
yetkili kurum ve kuruluslara da gon-
derilecegini ifade eden Koncuk, sunla-
r1 soyledi: “Eylem gerekiyorsa, yapariz.
Ucg ayda bir YOK {in éniine 5-6 bin kisi
gider, haklarimiz1 arariz. Ancak herkes
‘bana ne’ derse higbirseyi diizelteme-
yiz.” Dedi.
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versitelerde bu anlamda yeterli olumlu adimlar
atildigin burada soyleyebilseydik. Biz olum-
lu adimlar atildiginda bunu da sdyleriz. Ciin-
kii tiniversiteler bizim. Ciinkii {iniversitelerimi-
zi ve YOK ’1i bir siyasi tesekkiil gibi gérmiiyor,
ideolojik bir bakis acisiyla degerlendirmiyoruz.

16-18 NISAN 2010~ AKAR INTERNATIONAL HOTEL - ANKARA I NI From At kuruluslarimizdir. Dolayi-
) ; styla bu konularda ortaya koydugumuz elesti-
W Jurkegtimsen.org. ri ve degerlendirmelerin, bagnaz yaklagimlar-
dan ayr1 olarak kabul edilmesi gerektigini dii-
stinliyoruz.

Universitelerin basarisi, tilkemiz insaninin
gelecegiyle dogrudan ilgilidir. Biitiin bu sebep-
lerle, gegtigimiz y1l bir Universite Kurultay: dii-
zenledik. Yine Universite Kurultay1’nda alinan kararlari, sizler-
den gelen talepleri, tiniversite ¢alisanlarinin problemlerini bir
kitap haline getirdik ve bunu YOK ’e, {iniversitelerimize, siya-
si partilerimize, milletvekillerimize ve basin-yayn kuruluslari-
na gonderdik. Bunun disinda, Prof. Dr. Vedat Bilgin bagkanli-
ginda olusturulan bir ¢alisma grubu marifetiyle, alaninda iil-

| kemizde tek olan bir saha ¢alismasi yaptik ve {iniversite cali-
sanlarinin i¢ginde bulundugu durumu ortaya koyarak; tiniver-
site ¢alisanlarinin gelecege nasil baktigini, rektor se¢iminden
dekan atamasina kadar nasil bir yonetim anlayisini arzuladik-
larmn1 tiim kamuoyuyla paylastik. Biz bu tilkeden beslenen, bu
tilkenin temel degerlerinden gii¢ alan demokratik bir sivil top-

Turk Egitim-Sen; her zaman tiniversitelere, tiniversitelerin R ; S . o
lum orgiitiiytiz, sendikayiz. Universitelerimizde, elbette sade-

basarisina son derece dnem vermistir. Clinkii sunu biliyoruz ki; . \icin cal Uni itelerde ol bi
tiniversitelerde arzu edilen basariy1 saglayamadigimiz siirece ce tye yapmax igin gajiymiyoruz. "niversiteierde orumsuz bir-

Tirkiye’yi gelismis tilkeler diizeyine ¢ikarmak miimkiin degil- tgklm avnlaylslar yillar ig:erivs.inde héki,m olmug ve ynlllar ge(;{ne?-
dir. sine ragmen bu anlayis degismemistir. Her yeni dénemde tini-
versitelerde sadece gii¢ el degistirmektedir. Anlayislar degis-
memektedir. Bir bakiyorsunuz Cumhurbaskani degisiyor, onun
anlayisiyla dogru orantili olarak atadif: rektorler degisiyor. Hu-
kiimet degisiyor, rektor iliskileri degisiyor. Yani sistemin araz-
larina miidahil olmak, eksiklikleri gidermek gibi bir anlayis de-
gisikligi yine giindeme gelmiyor. Sistem degismiyor, sadece ki-
siler degisiyor. Simdi buradan YOK ve rektétlerimize soruyo-
rum: Universitelerimizde hangi yapisal degisikligi samimiyet-
le, yiirekle ortaya koyabildik?

Goruldigi tizere, bu sempozyuma sadece davetiye gonder-
mekle yetinmeyip, telefonla da arayip davet ettigimiz halde
YOK ten bir tane temsilci gelmedi. Bu da gosteriyor ki, ken-

Universitelerimiz esasen bir aynadir. Oraya baktigimizda,
ne kadar demokratik oldugumuzu goriiriiz, tilkemizin ne dere-
ce kalkinmis oldugunu goriirtiz, Turkiye nin gelecegini gorii-
riiz. Ama bugiin tiniversitelere baktigimiz zaman maalesef bu
saydigim degerleri, hedefleri, istenilen diizeyde géremedigimi-
zi liziilerek ifade etmek istiyorum. Bu durum, elbette tiniversi-
te personelinin eksikliginden kaynaklanan bir durum degildir.
Yillardir tiniversitelerde ortaya konulan ve maalesef bir tiirlii
degistiremedigimiz bir zihniyet var ki, o da YOK zihniyetidir.
Biz sadece YOK baskanlarmi degistiriyoruz; ama YOK Bas-
kanlarinin anlayislarini degistiremiyoruz. Bunun gibi Uiniversi-
telerimizde de deglsen b1r sey yok Keske, bugiine kadar tini-
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di ¢alisanlarindan kacan bir YOK anlayis1 hala devam ediyor.
Buraya akademik ve idari personel arkadaslarimiz katiliyor. Bu
arkadaglarimiz, tiniversitelerin ekonomik ve sosyal sikintilari-
nin yani sira; egitim-6gretim ile ilgili problemlerinin tamamini
dile getirecek. Bilimsel bir ¢aligma yapacaklar. Burada bir¢ok
hocamiz teblig sunacak. Bu galismalarda biz YOK ’ten para pul
istemiyoruz. Ama diyoruz ki; gelin, bu kiirsiiden bu ¢alisma-
ya 6nem verdiginizi gosterin. Bu, iiniversite ¢caliganlarina 6nem
verdiginizi gosterecektir. Bundan kagan bir tiniversite anlayi-
styla, YOK i anladigimiz anlamda bir yapisal degisiklige ulas-
tirmak maalesef miimkiin degildir. Problemlerden ve bu prob-
lemlerin dile getirildigi platformlardan kagarak bu olmaz.

Hatirlanacagi iizere YOK “YOK’iin Stratejik Raporu” adi
altinda kendini elestiren bir kitap ortaya koydu. Fakat ayni
YOK, elestirdigi konular diizeltmek admna bugiine kadar hi¢bir
sey yapmad1. Biz YOK diismam da degiliz. YOK yerle yeksan
olsun demiyoruz. YOK de koklii yapisal degisiklikler yapila-
rak, YOK i tiniversiteleraras1 koordinasyonu saglayan bir ku-
rum olarak gormek istedigimizi soylityoruz. YOK iin, iiniversi-
telerimizi ger¢ekten bilimsel ¢aligmanin merkezi haline getir-
mesini saglayan bir kurum olmasmni istiyoruz. Boyle bir YOK e
bugiine kadar maalesef ulagamadik.

Biz sendikal miicadeleyi son derece dnemsiyoruz. Bu an-
lattigim problemleri gerek iiniversitelerde, gerekse YOK'’te
¢dzmek i¢in bir yapisal degisiklige ihtiya¢ var. Kim basaracak
bunu? Universite ¢alisanlarimiz. Sessiz kalarak basaramayiz.

Talep eden tiniversite yonetimlerine, sempozyuma katila-
cak arkadaslarimiz igin izin talebinde bulunuyoruz, fakat ba-
zilarina olumsuz cevaplar verildi. Universite rektorii beyefen-
di bir bilimsel ¢alismaya katilmak tizere kendi personeline izin
veremeyecegi belirten yazi gonderiyor. Boyle bir anlayis olur
mu? Sempozyuma izin vermeyeceksiniz, tiniversite ile ilgili bir
caligma i¢in izin vermeyeceksiniz, neye izin vereceksiniz? Bu
zihniyetin artik degismesi lazim.

Basta akademisyenlerimiz olmak iizere, YOK ve iiniversite
caliganlarina sunu sdylemek istiyorum: Eger bu yapidan rahat-
sizsak, tniversitelerdeki bu olumsuz yapmin degistirilmesini
gergekten istiyorsak, o zaman herkesin elini tagin altina koyma-
st lazim. Bir gayret i¢inde olmamiz lazim. O yiizden de tiniver-

sitelerimizde mutlaka sendikalarimizin daha gii¢lii hale gelmesi
lazim. Birileri, “Ben her seyi yaparim, kimse bana karisamaz”
diye hareket ettigi siirece {iniversitelerin problemleri emin olun
daha da artar ve bu problemlerin altinda hepimiz eziliriz. Onun
icin, burada, mutlaka bir tavir ortaya koymamiz lazim. O yiiz-
den akademisyenlerimizden ve tiim tiniversite ¢alisanlarindan
bir gayret bekliyoruz.

Universite ¢alisanlar1 toplumun en aydin kesimidir. Toplu-
mun 6nderleri olan hocalarimiz bu anlamda kendi yasadig1 so-
runlara bile nester vurmaya imtina ediyorsa, bir takim sanal
korkularla, kendi hayatin1 diizenlemeye kalkiyorsa, o zaman
universitelerimizin higbir gelecegi olamaz. Biz de seyrederiz.
Biz Tiirk Egitim-Sen olarak, elimizi tagin altina koyuyoruz ve
sorumluluklarimizi yerine getiriyoruz. Turkiye’de siyasi iktida-
r1n, siyasi partilerin, sivil toplum kuruluslarinin, basinin dikka-
tini tiniversitelerde yasanan ekonomik, sosyal, mesleki ve yapi-
sal sorunlara da dikkat ¢ekmek icin her firsati degerlendiriyo-
ruz. Insallah Cumhuriyetimizin 100. yilinda bu tiir problemleri
konusmaz oluruz, ama gelin 100. y1li beklemeyelim. Hep bera-
ber bugiinden harekete gecelim. 100. yilin sihri yok. Bugiin ha-
rekete baslarsak, bu problemleri elbette birdenbire degil, ama
bir siire¢ igerisinde mutlaka ¢ozeriz.

Universitelerde huzur olmadikga, tiniversiteler gergek an-
lamda bilimsel ¢alismalarin merkezi haline getirilmedikge, tini-
versite ¢alisanlar tizerinde diktator edasiyla duruldugu siirece
problemleri yasamaya devam ederiz. Biz biitiin bunlarin ¢6zii-
lecegine inaniyoruz. Birlikte gii¢ olalim. Dogruyu savunanlar,
tilkemizin huzurlu, mutlu gelecegi i¢in tiniversitelerin basarisi-
nin son derece dnemli olduguna inananlar olarak bir araya gele-
lim. Bunun, profesériinden, idari personeline kadar mutlu, hu-
zurlu, gelecegine giivenen tiniversite ¢alisanlartyla ancak miim-
kiin olabilecegine inanmak zorundayiz. Ama bu kendiliginden
olusabilecek bir sonug¢ degildir. Bunu beraberce yapariz. Bu
sempozyumumuzun tniversitelerimiz, dolayisiyla iilkemiz ve
aziz milletimiz i¢in hayirl ugurlu olmasini diliyoruz. Hepinize
basarilar diliyorum.

* Genel Bagkan Ismail Koncuk’un “Cumhuriyetimizin
Yiiziincii Yilina Dogru Universite Vizyonumuz” isimli sem-
pozyumda yaptig1 acihs konusmasidir.

TUM KURUMLARDA PROMOSYONLARIN

TAMAMI DAGITILABILECEK!
PROMOSYON YAZIMIZA BASBAKANLIK’TAN CEVAP

Tiirk Egitim Sen olarak banka promosyonlarinin dagitilmasi
bakimindan esitligin saglanmasi i¢in Milli Egitim Bakanligina
ve Yiiksekogretim Kuruluna bagli kuruslar ile Universitelerde
promosyonlarin kesintiye ugramadan ilgililerine 6denmesinin
saglanmasi hususunda Bagbakanliga yazdigimiz yaziya Bagba-
kanlik Personel ve Prensipler Genel Miidiirligii 15.04.2010 ta-
rih ve 4995 sayili yazi ile cevap vermistir.

S6z konusu yazida “Banka tarafin verilecek promosyon
miktarinin tamamiin personele dagitilmasi genel ilke olarak
benimsenmis olup banka promosyonlarimin tamaminin perso-
nele dagitilmasina engel bir husus” bulunmadigi belirtilmistir.
MEB, YOK ve Universitelerde ¢alisan memurlar kesinti olma-
dan promosyonlarini alabilecektir.
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UNIVERSITELERIMIZ VE
TURK EGITIM-SEN

Merkez Yo6netim Kurulumuzun aldigi karar uyarinca, 16-18
Nisan 2010 tarihlerinde Ankara’da énemli bir sempozyum ger-
ceklestirdik.

“Cumbhuriyetimizin Yiiziincii Yilina Dogru Universite Viz-
yonumuz” ismini verdigimiz sempozyuma, yurdumuzun degi-
sik tiniversitelerinde akademik ve idari kadroda gorev yapan iki
ylizii agkin temsilci katildi.

Sempozyum, tniversitelere ve {iniversite ¢aligsanlarina bii-
yiik 6nem veren sendikamzin; YOK kanun taslagi ¢alistay1 ve
Universite Kurultay1’ndan sonra genis katilimli olarak diizenle-
mis oldugu ti¢ilincii galigmasi olmustur.

Ug giinliik ¢alisma siiresince; katilimeilarin ve oturumlarda
teblig sunan arkadaslarimizin, sempozyuma ¢ok iyi hazirlan-
diklart; tiniversitelerin ve tiniversite ¢alisanlarinin mevcut du-
rumunu net bir sekilde ortaya koymak i¢in ciddi bir mesai har-
cadiklar1 goriildii.

Sempozyum oturumlarinda sunulan tebligler, yapilan ko-
nusmalar ve degerlendirmeler; sanirim, tilkemizin tiniversite
gercegini ¢ok agikar bir bigimde ortaya koymus bulunmaktadir.

Su nokta da ¢ok 6nemlidir ki; bir egitim sendikasinin temsil-
cilerinin, Tiirkiye’nin tiniversite gercegine bu derece vakif ol-
malar1 ve alternatif bir perspektif ortaya koyabiliyor olmalari
tilkemizin gelecegi adina timit vericidir. Clinkdi, artik, her alan-
da oldugu gibi, tiniversite hayatimiz agisindan da, yasanan so-
runlarin ¢6ziimii ve yeni projelerin hayat bulabilmesi, ancak or-
giitlii sivil bir miicadele ile olacaktir. Bu sivil miicadelenin 6n-
ciisli de tartismasiz sendikalardir.

Sempozyum gostermistir ki; ezber dis1 degerlendirmeler,
korkusuzca ve hesapsizca giindeme getirilen teklifler, higbir
denge hesabi giitmeden acik yiireklilikle ortaya konulan 6ne-
riler; ancak, boylesi orgiitlii yapilar vasitastyla kamuoyu oniine
getirilebilecektir. Zaman zaman YOK, {iniversitelerimiz ya da
degisik kamu kurumlari tarafindan tertiplenen bu tiir ¢alismala-
rin, “dostlar alig verigte gorsiin” misali ve “korler sagirlar birbi-
rini agirlar” hiiviyetinde gegistirildigine siklikla sahit olmakta-
y1z. Bu ¢aligmalarin bir ¢ogunda, Turk Egitim-Sen’in sempoz-
yumundaki ciddiyeti, bilimselligi ve genis yelpazeli bir katilim1
gormek miimkiin olamamaktadir.

Iste bu genis yelpaze, sendikamizin diizenledigi sempoz-
yumda hayat bulmustur.

Akademik Personelin Yasadigi Sorunlar ve Céziim Oneri-
leri; Universitelerde Bilimsel Ve Akademik Sorunlar; Yikse-
kogrenim, Kalkinma ve Kaynak Sorunlari; Universitelerde Go-
rev Yapan Idari Personelin Sorunlar1 Ve C6ziim Onerileri; Yiik-
sekogretim Politikalar; Yiiksek Ogrenimde Dil Sorunlari ve
Yiiksek Ogretimde Giincel Sorunlar bagliklarinda yedi oturum-
dan olusan sempozyuma, ilyemiz olmayan akademisyenlerin
dahi katilarak teblig sunmus olmasinin iki 6nemli mesaji var-
dir: Birincisi; sempozyumun demokratik ifade hiirriyetini sag-
layan bilimsel bir platform oldugu ve ikincisi ise Tiirk Egitim-
Sen’in {iniversite ¢alisanlari arasinda sahip oldugu hakl itiba-
rin gostergesi oldugu gercegi.

Ug giin siiresince hem teblig sunan hem de izleyici olarak
katilanlarin, bir an bile heyecan ve ilgilerini yitirmeden sem-
pozyuma yaptiklari katkilar, {iniversite ¢alisanlarinin ¢aligma

ortamlarinda kendile-

rini ifade edebilecek-

leri imkan ve firsatlar- -
dan ne kadar yoksun
olduklarinin gosterge-
si olsa gerektir. Sem-
pozyum siirecinin bir
baska onemli goster-
gesi ise; hem akade-
mik hem de idari personel statiisiinde gorev yapan calisanla-
r1n, Universitelerimizin yasadig1 sorunlar ve bunlara dair ¢6ztim
yollar1 hususunda ne kadar bilingli olduklar ger¢egidir. Yiirek-
ten inantyorum ki, gerek YOK, gerek iiniversite yonetimleri ve
gerekse kanun yapicilar iilkemizin yiiksek dgreniminin igeri-
sinde bulundugu duruma bu derece vakif degildir.

Ote yandan; davet edilmelerine ragmen, Milliyet¢i Hareket
Partisi ve Biiyiik Birlik Partisi digindaki siyasi partilerin (6zel-
likle iktidar partisinin) programa temsilci gondermemeleri ma-
nidardir.

Keza, konunun birinci derecede muhatabi olan Yiiksek Og-
retim Kurulu’nun davete icab etmeyerek, programda hi¢bir dii-
zeyde temsil edilmemesi de tiniversite ¢alisanlari tarafindan
takdir edilecektir diye disiiniiyorum. Bu kagisin tek bir anla-
m1 vardir: Ya soyleyecek sozleri ya da gelecek yiizleri yoktu!

Ayrica, sempozyuma katilan ve bir konusma yaparak katki-
da bulunan MEB Yiiksek Ogretim Genel Miidiirii Sayin Hiise-
yin Calik’1 da tebrik ediyor ve tesekkiirlerimizi sunuyoruz.

Sempozyum siiresince oturumlarda baskanlik yapan ve her
biri kendi alaninda itibar sahibi olan ¢ok kiymetli akademisyen-
lerimiz; Prof. Dr. Vedat BILGIN, Prof. Dr. Mustafa ERKAL,
Prof. Dr. Ahmet YUCEER, Prof Dr. Mustafa UNAL, Prof. Dr.
Cetin ELMAS, Prof. Dr. Mehmet AKBAS, Yrd. Dog¢ Dr. Hane-
fi BOSTAN’1n basiretini tiniversite ¢aliganlar1 her zaman min-
netle anacaktir.

Sempozyumun duyurulmasi, hazirliklarmimn yuriittiilmesi ve
katilimcilarin organizasyonu hususunda bityiik emekler ortaya
koyan sube baskan ve yonetim kurulu iiyelerine;

Universite calisanlarina ve iiniversitelerimize her zaman bii-
yiik 6nem atfeden, sempozyumun diizenlenmesi kararini veren
ve programin hazirligi siiresince katkilarini esirgemeyen Mer-
kez Yonetim Kurulu Uyelerimize;

Sempozyum Genel Koordinatérii sifatiyla, programin hazir-
lik asamasindan bitimine kadar her sathasinda fedakarlik gos-
tererek emegini sendikamiza vakfeden, Tiirk Egitim-Sen’in her
caligmasinda samimiyetle gorev alarak teskilatimizin takdirini
goren sevgili hocamiz Prof. Dr. Cetin Elmas Bey’e tesekkiir
ediyoruz.

“Cumhuriyetimizin Yiiziincii Yilina Dogru Universite Viz-
yonumuz” isimli sempozyumumuzun, {iniversitelerimizin ve
dolayistyla iilkemizin daha huzurlu yarmlarina vesile olmasini
temenni ediyor ve sayin Elmas’in kapanis oturumunda yapmis
oldugu konusmasindaki dilegiyle yazim bitirmek istiyorum:

Insallah, cumhuriyetimizin yiiziincii y1linda ayn1 problemle-
ri konusuyor olmayiz..!

Talip GEYLAN

Genel Teskilatlandirma Sekreteri
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13 MART BUYUK ANKARA YURUYUSU ILE, TUM EGITIM
CALISANLARI, GELECEGIMIZE, HAKLARIMIZA SAHIP CIKTI

Turk Egitim-Sen, 13 Mart tarihinde
Ankara’da “Gelecegimiz ve Haklarimiz
I¢in Biiyiik Ankara Yiiriiyiisii ve Mitin-
gi” gerceklestirdi.

Stirekli oyalanan sozlesmeli 6gret-
menlerin kadroya gegirilmemesini pro-
testo etmek ve sozlesmelilere verilen
sOzleri hatirlatmak i¢in, kadrolu 6gret-
menlik disindaki 6gretmen istihdamina
son verilmesi i¢in, atama bekleyen 6gret-
men adaylart i¢in, kuralsiz ve giivence-
siz ¢alistirilmaya “hayir” demek i¢in, il
emrine atanma hakkina sahip olmamasi
nedeniyle aileleri parcalanan 6gretmen-
ler icin, MEB, Universiteler ve Yurt-Kur
caliganlarinin sorunlarini dile getirmek
i¢in yapilan miting’de, Tiirk Egitim-Sen
tiyeleri, 950 bin egitim ¢alisaninin sesini
bagta AKP hiikimeti olmak tizere, Milli
Egitim Bakanligi’na ve YOK’e duyurdu.

On binlerce egitimcinin katil-
dig1 miting i¢in egitim calisanlart

Tirkiye’nin 81 ilinden 300 otobiisle gel-
di. Hipodrom’da saat 10:00°da biraraya
gelen egitim ¢alisanlari, kortej olustura-
rak, Abdi Ipekei Parki’na yiiriidii. Esle-
riyle, cocuklariyla Ankara’ya gelen egi-
timciler tek ses, tek yiirek oldu.

Abdi Ipekei Parki’nda sik sik alkis-
larla, sloganlarla iktidarin egitim politi-
kalarini protesto eden dgretmenler, aka-
demisyenler, egitim ¢alisanlari hakl ta-
leplerini bu kez de Ankara’dan duyurdu.

Tiirk Egitim-Sen’in dev mitingine,
siyasi partiler, sivil toplum kuruluslari
da destek verdi. MHP Grup Bagkanveki-
li Mehmet Sandir, MHP Balikesir Millet-
vekili ve Milli Egitim Komisyonu Uye-
si Ahmet Duran Bulut, BBP Genel Bas-
kan Yardimcist Uzeyir Tung, Tiirkiye
Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyil-
diz, Konferesasyonumuza bagl sendi-
kalarin Genel Bagkan ve Yo6netim Kuru-
lu Uyeleri ve Ilksan Bagkani Tuncer Yil-

7n
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maz, Atamasi Yapilmayan Ogretmen-

ler Platformu, Tiirk Haber-Is Genel Bas-
kan Yardimcis1 Yahya Memis ve Birlesik
Emekliler Dernegi Genel Bagkani Nalan
Akcan’da mitingdeydi.

Mitingde bir konugma yapan Tirkiye
Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Aky1l-
diz, sikintilarini anlatmak i¢in miicadele
ettiklerini, ancak Basbakan Recep Tay-
yip Erdogan’1n, “ii¢, bes kisi” diyerek
kendilerini kiigiimsedigini savundu. Ak-
yildiz, “Sayin Bagbakan gel de say baka-
lim burada kag kisiyiz” dedi. Kamu ca-
lisanlarinin en 6nemli sorununun grevli
toplu sozlesme hakki oldugunu belirten
Akyildiz, bu hakkin Anayasa’da giivence
altina alinmig olmasina karsin kullanila-
madigimi savundu.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagka-
n1 Bircan Akyildiz’n ardindan Tiirk
Egitim-Sen Genel Bagkan fsmail Kon-
cuk bir konusma yapti.
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BiR DOKUN, BIN AH iSIT!

TURK EGITIM SEN; iiniversitelerimizin ve iiniversite ca-
lisanlarinin i¢inde bulundugu durumu dogru tespit edebilmek
ve konu ile ilgili kisilere ayna tutmak amaciyla strekli ¢alis-
malar yapryor. Universitelerimize ziyaretler gerceklestiriliyor,
iki ayda bir tiniversite biilteni ¢ikartyor, basin agiklamalari ya-
piyor, diizenledigi mitinglerde mutlaka bu biiyiik ailenin sorun-
larina, tiniversitelerde gorev yapan akademik personelin prob-
lemlerine, idari personelin i¢inde bulundugu cendereye dikkat
cekiyor.

Sendikamiz “TURKIYE’DE UNIVERSITE SORUNU VE
UNIVERSITE CALISANLARI” adiyla, anket ve miilakat yon-
temini kullanarak, on iki ayri ilde gorev yapan 1130 akademik
ve idari personelin goriislerine bagvurarak bir saha aragtirmasi
yaptirmistir. Saha arastirmasinin sonunda elde edilen bulgula-
rin bir kismu basin toplantisi ile duyurulmus tamamu ise kitap-
lastirilarak dagitilmistir.

Ankara’ya tiim tUniversitelerimizden akademik ve idari per-
soneller davet ederek kurultay ve bilgi soleni diizenliyoruz.
2009 yilinda 55 @iniversiteden 115 katilimer ile “Universite Ku-
rultay1” gergeklestirdik. Kurultayda;

YOK ’ten kaynaklanan sorunlar ve ¢éziim 6nerileri,

Akademik ve Idari personelin 6zliik haklar ve ¢alisma sart-
lari,

Ucret sorunu,

Yeni akademik personel yetistirme politikalari, goriisiilmiis-
tir.

Yukaridaki bagliklarin alt konular1 da belirlenerek, olustur-
dugumuz komisyonlar iki giin ¢alisarak raporlarini hazirlamig
ve sunmuslardir. Hazirlanan raporlar Genel Merkez’imiz tara-
findan kitaplastirilarak, tiniversitelerimize, basin mensuplarina,
Milletvekillerine, TBMM Milli Egitim, Kiiltiir,Genglik ve Spor
Komisyonu iiyelerine gonderilerek konunun vahametine dikkat
cekilmeye calisilmistir.

Merkez Yonetim Kurulumuz 16—18 Nisan 2010 tarihlerinde
Ankara’da “Cumhuriyetimizin Yiiziincii Y1lma Dogru Univer-
site Vizyonumuz” adi ile bilgi s6leni diizenlemistir. Bu solende;

1-Akademik Personelin Yasadigi Sorunlar ve Céziim One-
rileri,

2-Universitelerde Bilimsel ve Akademik Sorunlar,

3-Yiiksekogrenim, Kalkinma ve Kaynak Sorunlari,

4-Universitelerde Gorev Yapan Idari Personelin Sorunlari
ve Coziim Onerileri,

5-Yiiksekogretim Politikalari,

6-Yiiksek Ogrenimde Dil Sorunlar,

7-Yiiksek Ogretimde Giincel Sorunlar, ana basliklarinda ol-
mak iizere yedi oturumda katilimeilar bildirilerini sundular. 1-
ginin yogun oldugu bilgi soleninde deyim yerindeyse “Bir do-
kunduk bin ah igittik !”

2003 yilindan itibaren Cin’in Shanghai Jiao Tong Universi-
tesi Yiiksek Ogrenim Enstitiisii tarafindan y1llik olarak tiniver-
siteler arastirma ve akademik performanslarina gore siralani-
yor. Ilk bes yiize giren devlet iiniversitemizin sayis1 maalesef

tici gegmiyor. Onlarda bes
yiiziin son yizlik boli-
miinde. Ingiltere’nin iinlii
yaymevleri Blackwell ve
Quacquarelli Symonds ile
The Times tarafindan tini-
versitelerin yayin sayilari,
atif yapilan yaymlari, ya-
banc1 6grenci oranlari gibi
verilere gore yapilan sira-
lamada da isimler degisse de ilk bes yiize giren iiniversitemi-
zin sayist degigsmiyor. Bu kadar mutsuz ve huzursuz ¢alisanla-
rin oldugu bir camiada neden diinyanin ilk bes yiiz tiniversite-
sinde tiniversitemiz yok veya yok denecek kadar az, diye hayif-
lanmak anlamsizdir.

Cengiz KOCAKAPLAN
Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreteri

Davet edilmesine ragmen YOK ten bilgi solenine temsilci
gonderilmemesini bir talihsizlik olarak gértiyorum. Bu durumu
kendisi ile yiizlesmek istememesine ve eksik yonlerini, yanlis-
larin1 duymak istemiyor olmasina bagliyorum. Buradan soru-
yorum: Deve Kusu anlayisinin kime ne faydasi olabilir?

Bilgi soleninde bildiri sunan bir katilimcimizin diger bir ka-
tilimeiya ‘Kidemli Yardimei Dogent’ diye hitap etmesi salon-
da ac1 bir tebesstiim havasi olusturdu.

Bazi katilimeilar Yardimcr Dogentlik unvaninin, kendisinin
basl basina bir problem oldugunu, zorlama, uydurma bir un-
van olarak ortaya ¢iktigini savunurken mevcut problemlerden
on plana ¢ikanlari soyle siralamak miimkiin:

A - Mahkeme kararlar1 ile ¢alisma siiresi ile ilgili 12 yillik
sinirlama kalkmasina ragmen, ikiser veya ticer yillik siirelerle
atanma seklinin devam etmesi egitim kalitesi ve bilimsel kali-
tenin 6niindeki en bilylik engeldir.

B - Yardimci Dogentlerimizi iizen ve yaralayan konular-
dan biri de derece smirlamasidir. Kim, neden, neye hizmet et-
mek i¢in boyle bir engel koydu anlamak miimkiin degil. Tiim
Ogretim elemanlar1 birinci dereceye inebiliyorken Yardimci
Dogent’lere bu hak bir liikks olarak goriilmiis ve onlarin tGiglincii
dereceden asagiya inmeleri engellenmistir. flgilisi, ilgisizi bu
konuyu duyan herkesin “Olur mu hi¢ boyle bir sey ! diyerek
hayretlerini ifade etmelerine ragmen, ¢oziim konusunda adim
atan yoktur. ‘Oyle goziikityor ki bu problemi ¢ozmekte Allah’m
izniyle Tiirk Egitim Sen’e nasip olacaktir.’

C - Bu giin yabanci dil dayatmas: ve uygulamasindaki sekil
diyor ki; UDS ve 65 puan sihirli bir degnektir. Siz bu smavdan
65 puani aldiginizda miithis donanimli oluyorsunuz. Gegeme-
yenlerde bes para etmez. Bu durum tam bir degirmen gibi. Ye-
tenekli, zeki, ¢caligkan milletine ve vatanina hizmeti 6n planda
tutan nice beyinleri 6giitiiyor yok ediyor. UDS tam bir ticari ka-
zang kapisi haline gelmis; bir ctimle kuramiyor olmaniza rag-
men size 65 tizeri not garanti eden kurumlarin, sahislarin dog-
dugu iddia ediliyor. Eger siz yabanci dili her seyin {izerine ko-
yar, tek ve alternatifsiz bir kural haline getirirseniz hem dilini-
ze, hem de ¢ocuklariniza ihanet etmis olursunuz. Bu durum as-
linda kendi dilimize, ses bayragimiza da ¢ok buyiik haksizlik-
tir. Dilimize ve dahi kiiltiiriimiize boyunduruk gec¢irmekten bas-
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ka bir sey degildir. Cumhuriyetimizin kurucusu Gazi Mustafa
Kemal Atatiirk bu konuda dikkatimizi su veciz s6zii ile ¢ekiyor:
“Ulkesinin yiiksek istiklalini korumasim bilen Tiirk milleti,
dilini de yabaneci dillerin boyundurugundan kurtarmahdir”

D - Sozlii sinavin oldugu her yerde kafalar rahat degildir. C1-
kan her sonug sorgulanir. Dogent adaylar1 ¢ogu zaman su ima
ile karsilasir “Bana jiirini soyle sana sonucunu sdyleyeyim.”
Durum bu kadar vahimdir.

Diizenlemis oldugumuz bilgi soleninde arastirma gorevli-
lerinin sorunlar1 da tim yonleri ile ele alindi. Ozellikle geng
ve gelecek vaat eden bir arkadasimizin bildiri bashg: © Akade-
mik Personel Yetistirme Siirecini Baltalayan Sabikal1 istihdam
Maddesi: 50-d * idi. Bir istihdam maddesi nasil sabikal1 olabilir
diye diistniirken bu maddeyi sabikali yapan 6zellikleri bir bir
ortaya ¢ikti. Soyleki:

a- Arastirma Gorevlileri arasinda esitsizlik dogurmaktadir.
Arastirma Gorevlileri 50-d ve 33-a maddelerine gore istihdam
edilmektedirler.50-d ile ¢alisan Arastirma Gorevlilerine zaman
zaman siz “Burslu Ogrenci”siniz gibi moral ve motivasyonu
bozan sdylemler ifade edilmis veya iki istihdam seklindeki po-
zitif ayrimciligr “Beyaz Tiirk”, “Siyah Tiirk” gibi kavramlarla
ortaya koyanlar dahi olmustur.

b- 50-d ile istihdam edilen arastirma gorevlisine ig giivence-
si saglanmamakta bu durum akademik yetistirme siirecini yari1-
da keserek harcanan milli gelirin bosa gitmesine sebep olmak-
tadir. Ayrica Arastirma Gorevlileri bu sebeple ya aile kurama-
maktalar ya da bir sekilde risk alarak kurmus olanlar kaygi-
lar sebebiyle huzursuzluk i¢ersinde ruh ve aile sagliklari bozul-
maktadir.

c- 50-d ° nin verdigi giivencesizlik sebebiyle, firsat bulanla-
rin bagka kurum ve kuruluslara gegmesi sebebiyle 6zellikle bos
kontenjanlardan 6tiirii eski tiniversitelerimizde dogan sikintilar

giderilememekte, yeni agilan tiniversitelerin ihtiyaci olan per-
sonel talebi karsilanamamaktadir. Bu durum ayrica laboratuar-
larin verimli kullanilmasina engel olmaktadir.

d- Akademik basar1 siirecini darp ederek, tilkemizin ve iini-
versitelerimizin bilimsel basarilarini tékezletmektedir.

Akademik personel sorunlar yumaginda kaybolmusken {ini-
versitelerimizdeki idari personelin bir eli yagda bir eli balda
degildir. Ulkemizde ekonomik ve sosyal haklar bakimindan en
geri birakilmig gurup, tiniversitelerdeki idari personeldir. Go-
revde yiikselme ve unvan degisikligi siavlari diizenli olarak
yapilmamaktadir. Bu durum tniversitelerimizdeki idari perso-
nelin gérevlendirilmesinin daha uygun olacag: kadrolara aka-
demik personel gorevlendirilmesi yolunu a¢gmakta; sonug ola-
rak mutsuz, kendini gelistirmeye gayret etmeyen, verimi diisen,
gelecekten higbir beklentisi olmayan ¢alisanlar ordusu meyda-
na gelmektedir. idari personel talebi, unvani ve gérev tanimi
disinda baska islerde calistirillmaya zorlanmaktadir. Yer degis-
tirme ve kurumlar arasi gegis taleplerine kulak tikanmaktadir.
Maalesef kuralsiz ve giivencesiz ¢aligtirma olarak niteledigimiz
sozlesmeli istihdam (S6zlesmeli Kolelik) modeli tiniversiteleri-
mizde de oncelikli isttihdam modeli haline gelmistir. S6zlesmeli
istihdam modelinden derhal vazgegilmelidir.

Calisanlar1 bu duruma diistirmek {ilkenin gelecegine dina-
mit koymaktan bagka bir sey degildir. Calisanlarin1 mutsuz ve
huzursuz eden bir yonetim anlayisinin kimseye faydasi yoktur.

Ancak iiniversite ¢alisanlarinin da sendikalagma oranlarina
sOyle bir bakip kendisini hesaba ¢ekmesi ve ¢dziim siirecine ya-
pacag ilk katkinin sikayetle degil, bir sendikaya iiye olmakla
baslayacagim fark etmesi gerekmektedir. Orgiitlii olmanin ge-
rekliliginin fark edilmesi dilegiyle...

HACETTEPE UNIVERSITESI GENEL SEKRETERI

DOC. DR. Turhan MENTES MAKAMINDA
ZIYARET EDILDI

27.04.2010 tarihinde Hacettepe Universitesi Genel
Sekreteri Sayin Dog. Dr. Turhan MENTES, Ankara 1
Nolu Sube Yonetim Kurulu ve is yeri temsilcilerinden
olugan bir heyetle makaminda ziyaret edildi. Ts yeri tem-
silcilerimiz tarafindan kurumda yaganan sorunlarin ve J
¢oziim onerilerinin ihtiva edildigi rapor Genel Sekrete-
re takdim edildi. Goriismede, tiniversitelerdeki en bilyiik
sorunlardan olan gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
sinavlarmin agilmasi énemle belirtilerek magduriyetlerin '
giderilmesi i¢in konunun aciliyet arz ettigi vurgulandi.

Dog. Dr. Turhan MENTES de sendikamizca
08.02.2010 tarih ve 2481 say1 numarasi ile génderilen
dilekgenin incelenerek Hacettepe Universitesi kadrola-

rinda gerekli ¢aligmalarin baslatildigini ve bu dogrultuda detayli bilgi sahibi oldugunu; 15 yildir ni¢in bu smavlarmn agilmadigini
anlayamadigini, sikintinin ¢oziimi i¢in gayret gosterildigini ve gorevi stiresince bu sikintilar1 giderme distincesinde oldugunu
vurguladi. Mentes, kurum igerisindeki sorun ve ¢éziim onerilerimize her zaman vakit ayiracagini, kapisinin ¢alisanlara her za-
man agik oldugunu belirterek ziyaret i¢cin duydugu memnuniyeti dile getirdi.
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BiLIM VE UNIVERSITE SORUNU (*)

Tiirkiye’de giindelik tartisma ko-
nularmnin tilkenin temel meselelerini
ihmal eden polemikler ¢ercevesinde
kaldigim1 sikca sikdyet ederiz. Te-
mel problemlerin tartigilmamasinin,
bir anlamda bu problemlere doniik
siyaset tiretme yeteneginden yoksun
bir anlayistan kaynaklandigi da soy-
lenebilir.

Tiirk Egitim Sen 16-18 Nisan tarihleri arasinda Ankara’da
bir bilim ve {iniversite sorunlar1 sempozyumu diizenledi. Ulke-
nin en biiytk egitim ¢aliganlar sendikasinin bu konuya hassa-
siyet gostermesi 6nemlidir. Fakat ¢esitli oturumlarinda ele ali-
nan ilkenin egitim sorunlarinin tartisildigi bu sempozyumda
Ankara’da bulunan YOK’ten herhangi bir katilimcinin yer al-
mamasi distindiriiciidiir.

Bilim ve Gelisme

Turkiye’nin sorunlar tartisilirken ekonomik ve toplumsal
geri kalmisligimizin nedenleri tizerinde ¢okga durulur. Bir top-
lumun sorunlarini asarak ilerlemesi, siiphesiz birgok faktore
baglidir. Bunlar igerisinde bilimsel bilginin tiretilmesi, bilimsel
zihniyetin yaygimlasmasi ¢ok ayr1 bir yere sahiptir.

Cok 1yi bilindigi tizere batida bilimsel diistincenin gelisme-
si oncelikle bilim anlayismin skolastik zihniyeti tasfiye etme-
siyle miimkiin olmustur. Badlamyuscu evren anlayisinda Ko-
pernik devrimine gegis Aristotalesci mantiktan bilimsel manti-
ga gecis, Francis Bacon’in metodolojik diisiincesinin gelismesi
bilimin gelismesinde 6nemli agamalar oldugu gibi batida ki bii-
yiik degisimde yap1 taglaridir.

Bati diistincesi bu bilyiik doniisiimii yasarken rahmetli Prof.
Dr. Sabri Ulgener’in deyimiyle bizim diinyamizda ortaya ¢ikan
“ortagaglasma” ciddi bir zihniyet geriligine yol agmistir. Bir an-
lamda bat1 orta ¢agdan ¢ikarken bizim uygarlik ¢agimizda ter-
sine bir gidis vardir.

Bugiin geldigimiz noktada Tiirkiye’nin yaklasik yiiz yillik
bir dénemde bilhassa tiniversite egitimini, Ttrkiye’deki bilim
sorununu, bilim disiincesinin gelismesini 6niindeki engellerin

tartisildigini sdyleyebiliriz. Bu sorunun en azindan teorik dii-
zeyde nasil asilacagina dair birgok ¢alismanin yapildigi da bi-
linmektedir. Biitiin bunlara ragmen sorunun i¢inden ¢ikilamadi-
g1 ortadadir. Bugiin diinyanin bes yiiz biiytk tiniversitesi i¢eri-
sinde hala birka¢ Tiirk tiniversitesinin ad1 gegmiyorsa, tilkemiz
tabiat bilimlerinden sosyal bilimlere kadar ¢esitli alanlarda bili-
me katki yapacak bilimsel bilgi tiretiminin uzaginda bulunuyor-
sa sorun onemini korumakta ve heniiz ortaya konulmamis bo-
yutlar1 bulunmaktadir.

Universitenin Yeri

Bundan yirmi y1l énce Cin’in, Hindistan’in ya da Birlesik
Arap Emirlikleri’nin tiniversitelerinin yakin bir gelecekte diin-
yanin sayili iiniversiteleri arasinda yer alacagini iddia edecek
olanlar olsaydi kim inanirdi? Bugiin bdyle bir tabloyla karsi
karsiya bulunmak demek, bir tilkenin bilimsel gelisme hedefleri
olmadan, basartya ulasmasinin zor olmasi demektir.

Tiirkiye’de tiniversite sorunu uzun yillar YOK etrafinda tar-
tismistir. Universitenin 6zgiir diisiince, bilimsel yontem, bilim-
sel bilgi ve teori tiretme zemini oldugu bir tarafa birakilarak
“bir idari” mesele olarak ele alinmasi bile ,basli bagina bir yanli-
s1 gostermektedir. Bilim ve bilimsel zihniyetin gelismesini ida-
ri bir sorun olarak géren anlayis biirokratize olmus bir zihniyet
durumunu yansitir.

Ulkemiz tiniversite ve bilim sorununu nerdeyse her kasaba-
ya liniversite ad1 altinda bir “okul “agarak ¢6zmeye ¢aligmakta-
dir. Meseleyi biirokratik perspektife hapseden bu yaklasim as-
linda sadece iilkenin kaynaklarini verimsiz kullanimina neden
olmakla kalmayip tiniversite ¢agina gelmis nesillerin gengligi-
ni ¢almaktadir.

Tiirkiye’nin bilimsel gelismesi i¢in dinyanin gelismis tini-
versiteleri standardinda tiniversitelere sahip olma hedefi olma-
lidir. Bu hedefe ulasmuis tiniversitelerin kurucu tiniversite rolii-
nii iistlendigi bir modelde yeni tiniversitelerin kurulmasi, bun-
larin biitiin anadoluya yayilacak sekilde planlanmasi tilkemizin
bilimsel bilgi tiretebilir hale gelmesinin yolunu agacaktir.

* HaberTiirk Gazetesi 19 Nisan 2010 Pazartesi, 14:17:35

TUM EGITIiM CALISANLARINI UYARIYORUZ:

“SAHTE UYE YAPILABILIRSINIZ”

Sozde bir sendikanin Malatya’da bir 6gretmeni yaklasik iki yildir 6gretmenin
hi¢bir bilgisi olmadan kendisine iiye kaydettigi belirlenmistir. 05.03.2010 tarihli
Akcadag Kaymakamligi Tlge Milli Egitim Midiirliigi’niin yazis1 ile konu su yiizii-
ne ¢ikmigtir. Egitim hizmet kolunda yetkili sendika olabilmek adina her yolu mu-
bah sayan sozde sendikanin yaptig1 usulstizliikler tek tek ortaya ¢ikmaktadir ve ¢ik-
maya da devam edecektir. Bir 6gretmenin hi¢bir bilgisi olmadan ondan habersiz bir
sendikaya tiye kaydedilmesi ve yillarca aidatinin kesilmesi kabul edilemez, bu du-
ruma sebebiyet verenler hakkinda yasal yollara bagvurulmas: gerekmektedir. Tiim
egitim ¢aliganlarini sendikalarina ¢alisanlarin haberi bile olmadan {iye yapma say-
gisizligini ve hukuksuzlugunu gosteren bu sendikaya karsi uyarmay1 bir gorev bi-

liyoruz.
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BILECIK SUBESI
BILECIK UNIVERSITESINI ZIYARET ETTI

Rl —"_ WA — e :

Tiirk Egitim Sen Bilecik Sube Yénetim Kurulu Omer YEL
ve Sube Yonetim Kurulu Uyeleri, Bilecik Universitesi Rek-
torii Sayin Prof. Dr. Azmi OZCAN ve Genel Sekreter Sayin
A.Ristit MUMCU?” ya ayr1 ayr1 nezaket ziyaretinde bulundu.

Tiirk Egitim Sen Bilecik Sube Baskan: Omer YEL, Bilecik
Universitesi’nin siyasilerden ve Bilecik’li is adamlarindan, sivil
toplum orgiitlerinden yeterince destek gérmedigini soyleyerek,
ziyaretlerinin amacinin sendika olarak Bilecik Universitesi’ne
destek olmak ve sivil toplum kuruluslari ile daha fazla isbirli-
&i yapilmast ile iligkilerin daha aktif hale gelmesi konularinda
karsilikli fikir aligverisinde bulunmak oldugunu ifade etti.

Bilecik Universitesi Rektorii Prof. Dr. Azmi OZCAN da
Turk Egitim Sen Bilecik Subesi’nin ziyaretinden dolay1 duydu-
gu memnuniyeti dile getirdi. Bilecik Universitesi’nin ayn1 do-
nemde kurulan diger Giniversitelere gore iyi durumda oldugunu,
tiniversiteye yeterince destek verildigini, 2 yil gibi kisa bir sii-
rede 2 fakiiltenin tiniversiteye kazandirildigini, 6grenci sayisi-
nin 8 bini gectigini soyledi. Ayrica ziyarette ¢aliganlarin sorun-
lar1 basta olmak tizere egitim sorunlar1 konusuldu.

Sube yonetimi tarafindan ziyaretler esnasinda Bilecik Uni-
versitesi Rektérii Prof. Dr. Azmi OZCAN ve Bilecik Universi-
tesi Genel Sekreteri A. Riistit MUMCU?” ya giiniin anisina birer
¢ini isleme tabak hediye edildi.

REKTORE SAHIP CIKTI,
POYRAZ’I ELESTIRDI

Tiirk Egitim Sen Bilecik Sube Baskan1 Omer Yel, AKP Millet-
vekili Fahrettin Poyraz’im, Bilecik Universitesi’ne yonelik elesti-

rileri dile getirdigi agiklamasina cevap verdi. Yel, Rektor Ozcan’a
sahip ¢ikarken, “Rektoriimiiziin her zaman destek ve yardimlari-
n1 gordiik” dedi.

Tiirk Egitim Sen Sube Bagkan1 Omer Yel’in aciklamasi soyle:
“Bilecik Milletvekilimiz Sayn Fahrettin POYRAZ, Bilecik Uni-
versitesi’nde kadrolagsma iddialar ile ilgili bir basin agiklamasi
yapmustir. Saym Milletvekili bu basin agiklamasinda sunlar séy-
lemis; “Rektor su kisiymis, rektor yardimeist su kisiymis, yiiksek
okul miidiirti boyle diistiniiyormus, tiniversitede birileri sdyle kad-
rolagmaya gidiyormus, tiniversitede bir siyasi partinin subesi gibi
iddialar kamuoyunda konusuluyor. Biz bunlara ilgisiz, lakayt degi-
liz ama biz hedefimizi bugiin i¢in degil 6niimiizdeki yillar i¢in ko-
yuyoruz. Biz 20 yil sonrasini diisiiniiyoruz.”

Sayin Milletvekilimiz éncelikle sunu bilmelidir, su anda Bile-
cik Universitesi’nde gérev yapan Sayim Rektor Prof. Dr. Azmi OZ-
CAN, Genel Sekreter A. Riistit MUMCU ve diger yoneticiler bu
tilkenin insanlaridir ve her biri tiniversitelere yillarini vermis kiy-
metli insanlardir. Bilhassa, Sayin Rektoriimiiz Prof. Dr. Azmi OZ-
CAN’ 1n tiniversitemize rektor olmasi hem ilimiz ve tiniversitemiz
hem de tiniversite ¢aliganlarimiz i¢in ¢ok onemlidir.

Rektoriimiiz Prof. Dr. Azmi OZCAN son derece demokrat bir
kisilige sahip olup, tiniversitede sendikalagmanin oniinti agmig-
tir. Birgok tinivesirsite ¢alisant diger tiniversitelerde sendika tiye-
si olmaya ¢ekinirken Sayin Rektoriimiiz Prof. Dr. Azmi OZCAN’
m varligi, tiniversitede birgok 6gretim tiyesi, gorevlisi ile pek ¢ok
idari personelin sendikali olmasini saglamistir. Sayin Rektoriimiiz
ve Genel Sekreter Saym A. Ristit MUMCU’ nun da bu konuda-
ki gayret ve yardimlarin1 Tiirk Egitim Sen olarak asla unutmaya-
cagiz.

Tiurk Egitim Sen olarak hedefimiz, bu demokrat yoneticilerin
de katkisi ile, Bilecik Universitesi’nin biitiin ¢aliganlarmin sendi-
kali olmasini saglamaktir. Bu ¢alisanlar istedigi sendikalara, her
hangi bir korku duymaksizin, goniil rizalari ve hiir iradeleri ile iye
olabilirler. ilimiz tiniversitesinde boylesine basarili ve demokrat
bir Rektor, Genel Sekreter ve yoneticilerin bulunmasi bizler igin
bir 6viing ve gurur kaynagidir. Saymn Milletvekili Fahrettin POY-
RAZ’ 1n dedigi gibi, tiniversitemiz i¢in sadece bugiinii degil, 20
yil sonrasini hatta 50 yil sonrasim diistinmeliyiz. Iste uzun soluk-
lu bir gayret ve miicadele boylesine Rektorler, genel sekreterler ve
yoneticilerle yapilabilecektir. Calisanlarina, 6gretim tiyelerine ida-
ri personele bu kadar yakin duran, vatansever, milliyetperver Rek-
torler, genel sekreterler ve yoneticilerle Bilecik Universitesi gele-
cege daha biiyiik bir umut ve giivenle bakmaktadir.

Turk Egitim Sen Bilecik Subesi olarak her zaman Sayin rekt6-
riimiiz Prof. Dr. Azmi OZCAN ve Genel Sekreter A. Riistii MUM-
CU’ nun ¢alismalarinin yakin takipgisi ve yardimcisi olacagiz. De-
mokrat, vatansever, milliyetperver yoneticilerimiz ile Bilecik Uni-
versitesi ve ilimiz daha giizel giinler gorecektir.”
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ERZURUM 2 NO’LU SUBE 50/D’Li ARASTIRMA

GOREVLILERI

Turk Egitim-Sen Erzurum 2 No’lu Sube Baskani Murat Er-
ciiment KESKINLER Baskanlhiginda Sube Y&netim Kurulu-
muz ve {niversitemizde 50/d maddesi uyarinca gorev yapan
aragtirma gorevlilerinden olusan bir heyet, 31 Mart 2010 tari-
hinde Atatiirk Universitesi Rektorii Prof. Dr. Hikmet KOCAK 1
makaminda ziyaret etti.

Bu ziyaret oncesinde sendikamiz tarafindan tiniversitemiz
Fen, Sosyal ve Saglik Bilimleri Enstitiileri biinyesinde 50/d
maddesi uyarinca gorev yapan biitiin arastirma goérevlileri da-
vet edilerek, genis katilimli bir toplantt yapildi ve mevcut so-
runlar masaya yatirtldi ve bir rapor hazirlandi.

Sendikamiz tarafindan hazirlanan ve aragtirma goérevlileri-
nin olusturdugu bir komisyon tarafindan titizlikle son hali ve-
rilen rapor, Sayin Rektoriimiize sunuldu ve s6z konusu madde
uyarinca gorev yapan arastirma gorevlilerinin en kisa zamanda
33/a maddesi uyarinca yeniden atamalarinin yapilmasi ve tilke-
mizde oldugu gibi tiniversitemizde de birgok soruna sebep olan
bu durumun ¢6ziime kavusturulmasi istendi.

Bilindigi iizere, 2547 sayili YOK Kanunu’ndaki 50. madde-
nin (d) fikrasi uyarinca {iniversitelerde istihdam edilen arastir-
ma gorevlilerinin gorev siireleri lisansiistii egitimleri ile sinir-
lanmaktadir. Bu durum ise tiniversiteler biinyesinde gérev ya-

ICIN COZUM ARIYOR

pan aragtirma gorevlileri arasinda esitsizlik, tiniversitelerin aka-
demik basarisi, isgiicti ihtiyaci, personelin maruz kaldig is ve
saglik gilivencesizligi ve aile yasantilarina vurdugu darbelerle
biiyiik sikintilara sebep olmaktadir.

Bu personelin doktora ¢grenimleri tamamlandiginda s6z-
lesmeleri de sona ermekte ve “doktor” unvanlariyla birlikte is-
sizler ordusuna dahil olmaktadirlar. Ulkemizdeki énemli sayi-
da tniversite, bu konu tizerine gerekli ¢aligmalari uzun siire-
dir gergeklestirmektedir. Dolayisiyla “liniversite kuran {iniver-
site” unvanl1 Atatiirk Universitesi’nin de gerek bilim diinyasin-
daki gii¢lii itibarmin korunmasi ve gerekse biinyesinde gorev
yapan personelin is giivencesine kavusturulmalari amaciyla en
kisa zamanda 33/a kadrolarina naklen atanmalar1 gerekliligi be-
lirtilerek; atanma siirecinde izlenmesi gereken siirece iligkin g6-
rlis ve onerilerimiz, diger tiniversitelerdeki emsal uygulamalar-
la birlikte Sayin Rektoriimiize iletilmistir.

Heyetimizi dikkatle dinleyen Sayin Kogak, tiniversite yone-
timi olarak durumun farkinda olduklarini ve kurduklar bir ko-
misyon tarafindan halihazirda ¢aligmalarin siirdiiriildiigiinti be-
lirtmis; mevcut sikintilarin ¢6ziimii igin ellerinden geleni ya-
pacaklarini ifade etmistir. Sayin Kogak, akademik olarak ken-
dini gelistirmis ve bir ideal dogrultusunda gorevlerini ifa eden
aragtirma gorevlilerinin mutlaka miikafatlandirilacagini ve is
giivencesi saglanacagini belirterek, heyetimizin sundugu rapo-
run da kesinlikle dikkate alinacagini ve rapor kapsamindaki go-
riis ve Onerilerin s6z konusu komisyon tarafindan degerlendiri-
lecegini dile getirmis; ¢aligmamizdan 6tiirti heyetimize tesek-
kiir etmistir.

Heyetimiz tarafindan da duyarliligindan &tiirti kendisine te-
sekkiirlerimiz sunularak en kisa zamanda konunun ¢6ztime ka-
vusturulacagina olan inancimiz aktarilmistir.

Tiirk Egitim-Sen Erzurum 2 No’lu Sube biinyesinde kurulan
komisyonca hazirlanan ve Atatiirk Universitesi Rektorii Prof,
Dr. Hikmet KOCAK’a sunulan rapor, iniversitelerden sorumlu
diger subelerimizin de faydalanmasi i¢in erzurum2.tesweb.org
adresinde yaymlanmaktadir.




Nisan 2010

1§

« TURKIYE KAMU-SEN

TURK EGIiTIM-SEN

UNIVERSITELERDE SENDIKALASMA

CALISMALARI UZERINE NOTLAR...

Sendikalagma c¢aligmalarini siir-
diriirken degisik sorularla karsila-
sirsiniz. Bunlardan en ¢ok karsilas-
tgmiz soru da “Sendikalar ne ise
yarar?”. Sendikalarin ne ise yaradi-
&1 konusunda bagta Tiirk Egitim-Sen
olmak tizere tim kamu calisanlari
sendikalar1 degisik yaymlar hazirliyorlar ve hemen her platform-
da sendikanin 6nemini anlatiyorlar. Tim bu ¢abalara karsin sen-
dika ne ise yarar sorulariyla karsilasmamiz 6grenme istegi eksik-
ligi disinda sendikalagma ve 6rgiitleneme kiiltiirtiniin gelismedi-
gini gostermektedir.

irfan O. HATIPOGLU

Mustafa Kemal
Universitesi

Kamu ¢alisanlarinin (memurlar) sendikalagma ugraslar1 ya-
kin zamanda yasal glivenceye kavustu. Bu nedenle kamu ¢ali-
sanlar1 arasinda sendikalagma kiiltiirii ve orgiitlenme bilinci ge-
lismediginden sendika tyelik orani disiiktiir. Tiim ¢abalara kar-
sin toplam ¢aliganlarin yarisinin (yiizde 57) sendikalara tiye ol-
dugunu goriiyoruz. Uyelik oranlar1 iskolunun &zelligine gore de
degisiyor. Kamu is kollarinda en gok iiye sayis1 Egitim, Ogretim
ve Bilim Hizmetleri is kolundadir. Bu is kolundaki iiye oranlari-
na yakindan bakarsak tiyelerin ytizde 51’1 Milli Egitim Bakanlig1
calisanlari, ylizde 36’s1 YURTKUR c¢alisanlari ve yiizde 15°ni de
tiniversite caliganlar1 olusturmaktadir. Uyelik dagilimina bakti-
gimizda Milli Egitim Bakanligi’nin ¢alisanlarinin agirlikli oldu-
gunu goriilityor. Bunun en énemli nedeni bakanlik ¢alisanlarinin
uzun bir sendikalasma/derneklesme calismalari icinden gelmele-
ridir. Orgiitlenmenin yararlarini yasayarak 6grenmis olmalaridir.

Universite ¢alisanlar1 arasinda sendikalasma oraninin diisiik
olmasina etkileyen birgok etken vardir. Bunlardan agirlikli ola-
rak iki neden vardir. Birincisi tiniversite ¢alisanlar1 arasinda 6r-
giitlenme kiiltiiriiniin gelismemis olmasidur. Tkincisi de {iniversite
calisanlarinin akademik ve idari personel olarak iki farkli grup-
tan olugmasidir. Akademik kadro olarak tanimladigimiz 6gretim
elemanlar1 2547 Sayili Yitksek Ogretim Kanununa gére calisir-
lar ve 6zlitk haklar1 yoniinden Yiiksek Ogretim Kurumu’na bag-
lidir. Idari personel ise 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa
bagli calisir ve 6zlikk haklart bakimimdan 657 sayili Devlet Me-
murlart Kanununa baglidir.

Universitelerde iki farkli yasaya bagli calisiimast iki farkli ca-

lisan grubunu olusturmustur. Bu farklilik tiniversite ¢alisanlari
iizerinde olumsuz etki yapmaktadir. Ozellikle akademik calisan-
larin idari ¢alisanlardai kendilcriinc soyutiaimasiiia nicdcii Oluyoi.
Birlikte caligma kiiltiiriiniin gelismesine engeldir. Farklilik galis-
ma barigini bozuyor, verimli ¢alismay1 ve ¢aligsanlar arasinda ile-
tisim kopukluguna neden olmaktadir. Olusan ¢alisma ortami sen-
dikal cakismayi idari personelin isi olarak algilanmasina neden
oluyor ve akademik g¢alisanlar sendika tiyeliginden uzak duru-
yorlar.

Aslina bakarsaniz tiniversitelerde sendika en ¢ok akademik
calisanlara gereklidir. Bu grup ¢alisanlarin biiyiik bolimi (yrd.
Dogent, arastirma gorevlisi, uzman, dgretim gorevlisi vb.) soz-
lesmeli olarak ¢aligmaktadirlar. Kadrolara atanmalari tiniversite
yonetiminin inisiyatifine baglidir. Bunlarin disinda bir¢ok 6zlik
haklar1 yoniinden {iniversite yonetiminin keyfi/politik/cezalandi-
ric1 uygulamalari ile kars1 karstyadirlar. Universite tist yonetimi-
nin keyfi/politik/cezalandirict uygulamalarina ancak giiglii sen-
dikalarla kars1 ¢ikilabilir.

Akademik kadrolarin sendika tiyeliginden uzak kalmast iini-
versite list yonetimini cesaretlendirmesinin yaninda idari perso-
nelin verdigi sendikal miicadeleyi giigsiiz kilmaktadir.

Universitelerde sendikal miicadelenin gii¢ kazanmasi i¢in iki
farkli ¢alisma grubunun ortadan kaldirilmasi gereklidir. Bunun
icin akademik ve idari calisanlar1 ortak kapsayan yeni bir per-
sonel kanunu ¢ikartilmalidir. Sendikalara diisen diger bir gorev-
de akademik personel arasinda sendikalasmanin/drgiitlenmenin
6nemine anlatacak caligmalar yapilmasidir. Yapilacak ¢aligma-
larla tiniversitelerde orgiitlenme kiltiiriiniin yerlesmesi ve birlik-
te olmanin gii¢ anlamina geldigi bilincin olusturulmasidir. Bu ya-
pilmadig: siirece akademik ve idari ¢aliganlar arasinda yasanan
sendikal orgiitlenmedeki sikintilarin agilmasi zor olacaktir.

Universitelerde yeni personel yasasi ¢ikartilmasi ve 6rgiit-
lenme kiltiiriintin gelismesi i¢in ¢alismalar yogunlastirilmalidir.
Bunun yaninda sendika iiyeliginin artmasi i¢in uygulama sirasin-
da yapilabilecek bazi seyler vardir. Bunlarin basinda tiniversite-
deki sendika temsilcilerinin akademik kadrodan olmasina dik-
kat edilmelidir. Sendika temsilcilerinin Gniversite ve fakiilte yo-
netim organlari, disiplin kurullarinda aktif gérev almalar1 sag-
lanmalidir.
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Tebrikler istanbul Teknik Universitesi

BANKA
PROMOSYONLARININ
TAMAMI ODENIYOR

Tiirk Egitim Sen Istanbul 1 No’lu Sube olarak 15 Ocak 2009
tarihinde yeni Rektor segilen Prof. Dr. Muhammed Sahin’i teb-
rik ziyareti esnasinda, 2010 yilinda kurum personelinin aylik
ve tlcretlerinin 6denmesine iliskin banka promosyonu ihale s1-
rasinda alinacak promosyon miktarinin tamaminin ve bir defa-
da calisanlara dagitilmas: talep edilmisti.

Rektor Sahin bu istegin olumlu bir talep oldugunu ve bunun
tamaminin dagitilacagi noktasindaki soziinti bugiin yerine ge-
tirmek i¢in gerekli girisimleri baglatmig bulunmaktadir. S6z ko-
nusu ihale 09 Nisan 2010 tarihinde rektorliik binasinda yapila-
cak ve sendikamizda bu ihaleye katilacaktir.

Bu olumlu ve dogru girisiminden dolay1 Sayimn Rektor Prof.
Dr. Muhammed SAHIN’i tebrik ediyor basarilarinin devami-
ni1 diliyoruz.

Tiirk Egitim-Sen Genel Baskam Ismail Koncuk’un,
Enerji Bakani Taner Yildiz’a saldirtyla ilgili yaptig1 acik-
lamadir.

Kayseri’de Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Taner
Yildiz’ m, saldirtya ugramasi bizleri tizmiistiir. Oncelik-
le Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakani Taner Yildiz’a Tiirk
Egitim-Sen camiasi olarak gegmis olsun diliyoruz.

Turk Egitim-Sen, her tirli siddete kars1 anlayista sen-
dikacilik yapmaktadir. Siddetle hi¢bir sorun ¢ozilmez.
Aksine siddetle, var olan problemler daha da iginden ¢ikil-
maz hale gelir. Millet olarak kétii giinlerden gegiyoruz. Bu
gerginlik i¢inde birtakim yanlis hareketler ne yazik ki ola-
bilmektedir. Bu noktada egitimcilerin ¢ok daha sabirli ol-
mast ve hassas davranmasi gerekmektedir.

Olay1 gergeklestiren kisi, Turk Egitim-Sen’in 155 bin
tiyesinden biridir. Ancak bazi basin yayimn organlarinda fai-
lin Tirk Egitim-Sen tiyesi oldugunun belirtilmesi, saldiri-
nin Tiirk Egitim-Sen ile iligskilendirilmeye ¢alisilmasi, sen-
dikamizin adinin 6zellikle yipratilmak istenmesi kabul edi-
lemezdir. Sendikalara tiyelik serbesttir. Herkes ¢alistig1 is
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tinkive Ezitin, (rctim ve Bilim Hiznietleri Koln Kama Calesenlim Sendiasi)

iSTANBUL BOLGE BASKANLIGI

Says : $TS.300.034/171
Konu: Promosyen ihalesi hk.

02042000

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITES]
Rekibrliigine

ILGT - B302.ATU.0.70.82.000406 Sayih Strateji Geligtirme Daire Bagkanh@imzin 01 Nisan
2010 tarihli yazisy,

(9 Nisan 2010 tarihinde yaplacak olan Universitenizin kurum personclinin ayhk ve
teretlerinin ddenmesine iliskin banka promosyonu ihalesine Sendikamz adina sube baskam
Yrd.Dog.DeHanefi BOSTAN ve Basin ve Dig lliskiler Sekreteri Turgut KADDER
katlacakur,

Geregini bilgilerinize arz ederim,
e
o
~—F
AR L\,\,‘LW_
¥Yrd.Dog.De.M. Hanefi Bostan
Tiirk Egitim-Sen

Istanbul Bilge Bagkan

kolunda sendikalara iiye olabilir. Olay ile sendika arasinda bag kurmak son derece yanlistir ve art niyetli yaklagimlarin sonucudur.

Olay1 gergeklestiren kisinin tiyeliginin disiirtilmesi su an i¢in de s6z konusu degildir. Ciinkii 4688 sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalart Kanununun 16. maddesinin 4. fikrasinda; ‘Uyenin, sendikadan gikarilma karari sendika merkez genel kurulunca ali-
nir.” denilmektedir. Sendika merkez genel kurulumuz 262 delegeden olusmaktadir. Dolayisiyla tiyelikten ¢ikarmada Genel Mer-

kez Yonetim Kurulumuz yetkili degildir.

Sendikamiz diin ve bugiin oldugu gibi yarin da siddetin her tiirtine karg1 miicadele edecektir. Sorunlar1 diyalog yoluyla ¢6z-

mek egitimcilerin asli gorevidir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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KENT-UNIVERSITE CALISTAYINA KATILDIK

KENT-UNIiVERSITE CALISTAYINA KATILDIK. - 17-
03-2010

Nigde Universitesi tarafindan gerceklestirilen “Kent-
Universite Isbirligi Calistay”, 17 Mart 2010 Carsamba
giinii Merkez Yerleskede Fen-Edebiyat Fakiiltesi Konferans
Salonu’nda gergeklestirildi.

Calistaya Tirkiye Kamu-Sen Nigde Temsilciligi adina Tiir-
kiye Kamu-Sen Nigde Il Temsilcisi Osman SERT ve Tiirk
Egitim-Sen Nigde Sube Baskani ihsan UGRAS ta katildi.

Tirkiye Kamu-Sen Nigde Temsilciligi adina Tirk Egitim-
Sen Nigde Sube Baskami ihsan UGRAS bir konusma yapti.
UGRAS konusmasinda Universite ¢alisanlarinin ve 6grencile-
rin sorunlarina deginerek ¢oziim onerilerinde bulundu. Thsan
UGRAS konusmasinda sunlar1 séyledi :

“SiVIL TOPLUM, MEDYA-UNIVERSITE iSBIRLIiGi
Eksiklerimiz, Beklentilerimiz, Firsatlar ve Oneriler.

Universiteler; ilkégretim ve ortadgretim kurumlari gibi bi-
rer egitim ve ogretim kurumlaridir. Fakat onlardan farkli olarak
sadece tiretilmis bilimsel bilgiyi 6greten ve ayn1 zamanda egi-
tim veren olmanin 6tesinde, asil gorevi bilim tretmek olan ku-
rumlardir ki bu da onlarin deger ve 6nemini daha da arttirmak-
ta ve zirveye yiikseltmektedir. Bu noktada, ta ilkokuldan bagla-
yan §grenim ve egitimini son nokta olarak akademik §grenim
ile taglandirmak isteyen geng insan sayisinin her gecen giin art-
masi da gostermektedir ki tiniversiteler artik giiniimiizde haya-
tin kilcal damarlarina kadar niifuz eden kurumlara doniismiis
bulunmaktadirlar. Bu bakimdan onlarin anlam ve degeri layik
oldugu sekilde kavranip gereken ihtimamin gosterilmemesi sa-
dece herhangi bir “egitim-6gretim kurumu "nun degil, iilke ge-
leceginin tehlikeye atilmast anlamina gelmis olacaktir.

Bilindigi gibi, modern diinya, esas olarak bilimsel bilgi tize-
rine temellendirilmis bir diinyadir. Siiphesiz bilim, tarihin her
doneminde onemli olmustur, ancak, modern zamanlar ile bir-
likte, bilimsel bilgi, hayatimizin akisini degistirmis ve her ala-
na niifuz etmis, gelismisligin hem bir numaral kriteri ve hem
de motoru olmustur. Bu bakimdan, artik giiniimiizde, gelismis,
az gelismis, gelisme yolunda, hi¢ gelisememis seklinde siniflan-
dirtlan iilkeler, bu simiflandirmaya, iirettikleri ve hayata tatbik
ettikleri bilimsel bilgi ile ddhil edilmektedirler.

Su halde, tiniversitelerimiz sadece geng insanlarimizin mes-
lek kazanacaklar1 6gretim miiesseseleri olarak kabul edilemez-
ler. Universitelerimize deger vermek, iilkemizin ve milleti-
mizin gi¢liliigtine, zenginligine, birlik ve biitinliigline, diin-
ya devletleri ve milletleri arasinda saygiligina ve gelecegine
deger vermek demektir. Kisacasi, {iniversitelerimiz, tilkemizin
her seyidir.

Bir tilkede tniversitelerin varligi, o iilkenin gelismislik dii-
zeyini belirleyen, ¢agdas diinyanin acimasiz rekabet kosulla-
rinda varolabilme giiciinti veren en 6nemli unsurdur. Tarih bo-
yunca gorilmistiir ki; bilimsel ve fikri anlamda 6nde olan mil-
letler, biiyiik medeniyetleri diinya tarihine miras olarak biraka-
bilmistir.

Ote yandan, tartistlmaz bir gercektir ki; bilimsel ve fikri
standart1 yiiksek bir egitim, toplumlarin topyekiin kalkinmasi-
nin 6n kosulu ve itici gictdiir. Nitekim tilkemizde de tiniver-
sitelerimiz, ¢agdas ve giiglii yarinlarimizi kuracak olan nesille-
rimizin yetistirilmesinde, birincil diizeyde katkist olan ve top-
lumsal kalkinmamiza y6n veren kuruluslardir.

Ancak bu noktada 6nemli olan, {iniversitelerimizin, zama-
nin ve bilimsel gelismelerin ihtiyaglarini kargilayacak nitelik-
lerle ve araglarla donatilmig olmasidir.

Bugtin tiniversitelerimizin yasadigi sikintilarin basinda 6de-
nek yetersizligi gelmektedir. Egitim ve bilimde tasarruf yapi-
lamayacag1 gerekliliginden dolay1 {ilke kaynaklarindan azami
derecede tiniversitelerimize biitce ayrilmasi gerekmektedir. Ca-
lisanlarin bireysel gelisimlerini saglayabilecekleri ve bilimsel-
teknolojik gelismeleri takip edebilecekleri, ge¢im telagindan
uzak bir ekonomik imkana sahip olabilecekleri tedbirler alin-
masi1 gerekmektedir. Ayrica tiniversitelerimizin bilimsel arastir-
ma, teknik ¢alisma ve programlari i¢in de mali kaygilarinin gi-
derilmesi bir zorunluluktur.

Cagdas tiniversite, kat1 kurallara ve geleneklere bagli olma-
malidir. Bagka bir ifade ile geleneksel fakiilte ve boliimlerden
baskasina yer vermeyen bir tutum sergileyeme disinda giiniin
degisen ve gelisen kosullarina uyum saglayan siirekli bir yapi-
lanma gostermelidir. Bugiin Universite, bilgi tireten ve aktaran
bir kurum olmanin &tesinde, 6gretim elemanlari ve 6grenciler
icin, onlarin karsilikli anlayis ve igbirligi icinde dostea iliskiler
kurabilmesine, karsilikli giiven duygusu ve mensubiyet suuru
icinde calisabilmesine de imkan hazirlayabilmelidir. Bu durum
gerek dgrencileri, gerekse 6gretim elemanlarini kendi aralarin-
da ve birlikte etkilesimde bulunabilecekleri mekanlar ve faali-
yetler saglamakla miimkiindiir. Universitenin sosyal atmosfe-
ri, 6gretim elemanlart ve 6grencilere daha fazla birlikte olma-
ya firsat ve onlara, sorunlarinin ¢éziimiinde yardimci olmaya
da firsat vermelidir.

Universiteler konumlar1 geregi 6grencilerin entelektiiel ve
estetik sekillenmeleri kadar onlarin fiziksel, sosyal ve moral
bakimindan da sekillendikleri yerler olmak zorundadirlar. Hat-
ta boyle olmaya mecburdurlar. Bu yiizden spor alanlari, spor
salonlari, yurtlar, yemekhaneler, kafeteryalar, oyun salonlari,
miizik-tiyatro-sinema-video kuliip ve salonlari ve derneklerle
donatilmig bir tiniversiteye ¢agdas tiniversite denilmesi goze,
kulaga ve ruha daha hos gelmektedir.

Universiteler toplumsal gergeklikten soyut bir diinyada var-
liklarma devam edemezler. Ulkemizin tarihi, cografi, sosyal ve
siyasal gercekliklerini gormek ve ona gore eleman yetistirme-
nin yaninda bu yapidan kaynaklanan sorunlara bilimsel ¢erce-
vede ve gergekei ¢oziimler tiretmek ve bu konuda beyin firtina-
st olusturacak ¢aligmalar da yapmalidirlar. Egitim ayn1 zaman-
da bir kiiltiir aktarimidir. Kiiltiir aktarilirken birikimlerden fay-
dalanmay1 bilmenin yaninda, aktarilacak kiiltiir 6geleri de tire-
tilmelidir. Bu tiretim ve aktarma g¢ergevesinde i¢inde yasanilan
sehrin ve toplumun disinda ve sosyal toplumsal gergeklikleri-
nin diginda soyut bir takim ¢alismalarla bu islerin basarilmasi
miimkiin goriillmemektedir.
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Bir yiiksekogretim kurumunun var olus nedenlerinden bel-
ki de en 6nemlisi toplumun beseri kaynagini miinevver yapida
gelistirmektir. Bu kaynak da hig siiphesiz ki 6grencilerdir. Og-
rencilerin gerek ders igerisinde gerekse ders disinda zamani-
n1 iyi degerlendirip yiiksekdgretim yillarinda maksimum yarari
edinmeleri gerekir. Bunun i¢in 6gretim imkanlar1 kadar bos za-
manlar1 degerlendirme imkanlar1 da yeterli olmalidir. Beslen-
me, barinma, eglenme, sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde
bulunma i¢in, gerekli tesisler ve bunlarin isletilmesi i¢in de ye-
terli 6denek ve hizmetler temin edilmelidir. Ogrencilere verilen
hizmetler kar amaci giitmeden fakat maliyetin de altinda olma-
yan bedelde sunulmalidir.

Sonug olarak egitim sisteminin 6grencilere potansiyellerini
gelistirme firsati vermesi ve tilke kalkinmasinda etkin rol oyna-
yabilmesi i¢in 6gretimin elestirel diistinme, yaratict diisiinme,
bilimsel diistinme, iliskisel dusiinme, akil yiiriitme gibi beceri-
leri kazandiracak sekilde yeniden diizenlenmelidir.

Firsatlar ve oneriler kismina gelince;

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunun 22. ve
41. maddesi ve bu Kanuna dayali olarak ¢ikarilan Kurum Ida-
ri Kurullar1 Teskili ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonet-
meligin 3. 4. ve 5. maddeleri geregi kurum ile yetkili sendi-
ka arasinda her y1l iki defa Kurum Idari Kurulunun toplanma-
st gerekmektedir. Nigde Universitesinde yekili sendika olan
Tiirk Egitim-Sen ile Nigde Universitesi, Nisan ay1 icerisinde
KIK toplayacaktir. Burada 6zellikle Nigde Universitesi Rekto-
rii Prof. Dr. Sayin Adnan GORUR beye sahsim ve Tiirk Egitim-
Sen adina KiK’in toplanmasi ile ilgili hassasiyetinden dolay1
tesekkiir ediyorum. KIK’nu toplamadan 6nce N.U.’de sendi-
kamiza iiye olan arkadaslarimizla toplanarak oncelikli konular
tespit edilecek ve Kurum Idari Kurulu toplantisinda gériistile-
cektir. Toplantinin sonucu da kamuoyu ile paylasilacaktir.

Saygilarimla.”

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Dolayisiyla Karadeniz Teknik
Universitesi Tesislerinde Bayan Uyelerimize Yénelik Olarak
Kadm Komisyonlarimizin Diizenlemis Oldugu Yemekte Ko-
misyon Basakan1 Derya Kalaycioglu'nun Yapmis Oldugu Ko-
nusma Metni:

Sevgili hanimlar, sevgili misafirler, degerli basin mensupla-
11, 8 Mart Diinya Kadmlar giinii i¢in diizenledigimiz yemegimi-
ze hos geldiniz. Konugsmama baglamadan 6nce Elazig’da olan
deprem nedeni ile halkimiza ge¢mis olsun, 6lenlere Allah rah-
met eylesin ve 6lenlerin ailelerine de bagsagligi diliyorum. Bu-
giin sizlere ¢ok uzun bir konusma yapmayacagim. Ciinki bili-
yorum ki zamanimiz kisitli. Ben bugitin 8 Mart diinya kadinlar
gliniiniin tarih¢esinden ¢ok kisa bahsetmek istiyorum.

8 Mart 1857’de Amerika Birlesik Devletlerinin New York
eyaletinde 40.000 dokuma is¢isi; daha iyi ¢alisma kosullart is-
temiyle bir tekstil fabrikasinda greve basladi. Ancak polisin sal-
dirmast ve isgilerin fabrikaya kilitlenmesi ve ardindan ¢ikan
yangindan kagmaya ¢alisan is¢ilerin fabrika 6niinde kurulan ba-
rikatlar nedeniyle kagamamasi sonucunda ¢ogu kadin 129 is¢i
can verdi.

26 - 27 Agustos 1910°de Danimarka’nin Kopenhag ken-
tinde 2. Enternasyonale bagl kadinlar toplantisinda Alman-
ya Sosyal Demokrat Partisi onderlerinden Clara Zetkin, 8 Mart
1857deki tekstil fabrikas1 yangininda 6len is¢i kadinlarin anisi-
na 8 Mart’in “Diinya Emek¢i Kadinlar Giinti” olarak kutlanma-
s1 Onerisini getirdi. Bu 6neri oybirligiyle kabul edildi.

Ve o yillardan bu yana ¢esitli kesintilere ugrasa da 8 Mart
diinya kadinlar giinti olarak kutlanmaya devam etmektedir.

Aslinda 8 Mart sadece diinya kadinlar giinii olarak deger-
lendirilmemelidir. Ciinkii bu giin aslinda erkekleri de ilgilen-
dirmektedir. Bildiginiz gibi her erkegin hayatinda en az bir ka-
din vardir. Bu kadin belki annesi belki esi belki kiz kardesi belki

kiz1 ya da hepsi de olabilir. Bu ylizden diinya kadinlar giinii hem
biz kadinlarin hem de hayatimizdaki erkeklerin giinii olarak de-
gerlendirilebilir. Bu tilkenin insanlari katildig1 biitiin savaslarda
kadin erkek beraberce miicadele etmistir. Ozellikle son giinler-
de tilkemiz i¢in yapilan yanlislar karsisinda durabilmek i¢in ka-
din ve erkek olarak degil millet olarak hareket etmeli ve dik du-
rus sergilemeliyiz. Hepimizin 8 Mart diinya kadimlar gtinii kutlu
olsun, birlik ve beraberligimiz hi¢ bozulmasin.
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DUNYADAKI DEGISIMLER VE

UNIVERSITELERIMIiZz

Universite deyince,bir tilkedeki
toplumsal gelisimin lokomotif kuru-
mu aklimiza gelir. Gergekten bilgi-
nin tretilmesi ve {iretilen bu bilgile-
rin toplumun ihtiya¢ duydugu alan-
kullanilmasi,iiniversitelerin

Nedim MERCAN
izmir 4 No’lu
Sube Sekreteri larda

gorevleri arasindadir.

Gorsel ve yazili basindan takip ettigimiz kadariyla,yurt di-
sinda teknolojide ve diger alanlarda miithis degismeler ol-
maktadir. Bilimsel arastirmalar yeni teknolojiler, gelistirilen
teknikler, alinan patentler,yiiriitiilen projeler...Ve en onemli-
si, sanayi-tiniversite igbirligi. Dontip bir de tilkemize bakiyo-
ruz, istisna birkag tiniversite digindaki tiniversitelerin ¢alisma-
lar1 ne gorsel ne de yazili basinda yer aliyor. Ya ortaya bir deger
koyamiyorlar,ya da, basinda yer alamiyorlar. Gegen giin, Ege
Bolgesi Sanayi Odalar1 Bagkani, ara elemana ihtiyag duyuldu-
gunu ancak,iiniversitelerden vasifli ara elemani gelmedigini,
mezun mithendis genglerin fabrikaya geldiklerinde makinala-
r1ilk defa gorityormus gibi davrandiklarini veiiniversite-sanayii
isbirliginin yetersizliginden bahsediyordu.

Oysa,liniversitelerimizde ¢ok degerli akademisyenlerin ol-
dugunu biliyoruz. Ancak, mevcut YOK yasasi, bazen oniiniize
set olusturabiliyor..

Universite Rektorlerinin segimle isbasina gelmelerinin, ini-
versitelerde bilimsel arastirmalarin 6niine engel olacagini, bi-
limle ugrasmasi gereken akademisyenlerin(ona oy verdin,sunu
tuttun) gibi bahanelerle baski altina alinacaklarini belirten bir
dizi yaz1 kaleme alinmisti. Nitekim, bu sistemin iglemeye bas-
lamasindan sonra, akademisyenler arasinda gruplasmalar orta-
ya ¢ikmig, boliinmeler olmustur. Bu durumdan sadece akade-
misyenler degil, diger ¢alisanlarda nasiplerini almaktadir. Oysa,
oncelikli olan, tiim yiiksekdgretim kurumlarinda ¢alisanlarin en
oncelikleri, meveut ticret politkalaridir. Ozliik haklarmin yeni-
den gozden gegirilmesi gerekmektedir. Bir bilim adami, ay so-
nunu nasil getiririm hesab1 i¢indeyse, o bilim adamindan bilgi
tiretmesini, yeni teknoloji bulmasini, arastirma yapmasini bek-
leyemezsiniz. Bu politikalarla, tiniversitelerin toplumsal gelisi-
min lokomotifi olmasini da bekleyemezsiniz. Ozliik haklari ve
Ozgtirlik alanlari kisitlanmig ¢alisanlarin bulundugu {iniversi-

telerden bazi beklentiler iginde olmakta haksizliktir. Mezun et-
tigi bir 6grencisi dort sene sonra gelip hocasinin aldigi ticretin
lic-bes kat1 maas aldigini sdylerse, o akademisyenin halet-i ru-
hiyesini varin siz diistiniin. ..

Cogu zaman kullaniriz “Amerika’y1 yeniden kesfetmenin
anlami yok” diye. Oniimiizde bat1 {iniversiteleri duruyor. Orada
caliganlarin 6zliik haklari, 6zgiirliik alanlar1 ve Giniversite yone-
timi ortada. YOK yasast ihtilalin bir hediyesi diyoruz.. Cok mu
zor degistirmek? Ortak akil kullanildigi zaman ¢oziilmeyecek
sorun olacagini zannetmiyorum.

Biitiin bunlarin yaninda,akademisyenlere diisen gorevler
yok mu? Maalesef bazen akademisyenlerimizde ¢6zebilecek-
leri baz1 sorunlar1 ¢6zme yerine dahada zorlastiriyorlar. Istan-
bulda ki bir tiniversitemezde yapilan uygulama bagska bir tini-
versitemizde bilim bagnazligina takiliyor maalesef. Yiiksek Li-
sans veya doktora yapacak genglerin 6niine bir takim mantiga
uymayan kurallar getiriliyor. Hep, biribiri mizin 6niinii keserek
bir yerlere varamayacagimiz gayet agik. “Muasir medeniyet”i
yakalayabilmek i¢in,gengleri bilim yapmaktan alikoymak, han-
gi bat1 tilkesinde mevcuttur?

Universitelerimiz de diger bir sorun da, idari personelin du-
rumudur. Emeklilik nedeniyle ayrilmalar, herhangi bir ek getiri-
si olmadig1 igin bagka kurunlara naklen ge¢meler nedeniyle ve
yeni eleman almadaki sikintilar,tiniversitelerimizi diger kurum-
lara gore en fakir duruma getirmistir. Goérevde yiikselme sinav-
larinin agilmamasi,nitelikli elemanlarin bagka kurumlara gitme-
sini tesvik etmektedir. Bunun yaninda {iniversitelerin, kurumsal
yapi olarak ayni dili konusan personelden olusmamasi, ¢alisma
barisini saglayacak bir kurumsal kiiltirin olugsmasint miimkiin
kilmamaktadir.

Buraya kadar bahsettigimiz sorunlar, ana sorunun sadece
buzdaginin su yiizeyinde kalan kismidir.

Bir kurumun varligini siirdiirebilmesi ve topluma yararl ola-
bilmesi i¢in,6nce kendi icinde barigini saglamasi gerekir.insan
kaynaklarinin zenginligi, herkesimin birbirine hosgorii ile yak-
lasmas1, bu zenginligi dahada artiracaktir. fleriye giivenle bak-
mak zorundayiz. Ciinkii, “gelecek, durup seyredenlerin degil-
dir”

Balikesir ili Ayvalik
ilgesinde hizmetli kad-
rosunda gorev yapan bir
tiyemiz hakkinda izinsiz
olarak 20 giin ise gelme-
diginden bahisle agilan so-
rusturma sonucunda iye-
miz memurluktan c¢ikar-
ma cezast ile tecziye edil-
mistir. Uyemizin agmus ol-

dugu idari dava neticesin-
de Balikesir idare Mahke-
mesi, yapilan sorusturma-
nin yanl ve yanlis oldugu
kanaati ile iyemiz hakkin-
da verilen cezay1 iptal et-
mistir. Kararda; birinci si-
cil amirince verilen yil-
lik izne binaen 13 giin y1l-
lik izin kullanan tiyemizin

izinsiz olarak 20 giin ise
gelmemek fiilini iglemedi-
&i belirtilmistir.

flgili yarg: karari icin
www.turkegitimsen.org.tr
adresini tiklayiniz.
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GENEL BASKAN iSMAIL KONCUK
TRAKYA UNIVERSITESI’NDE ZIYARETLERDE BULUNDU

Genel Baskan Ismail KONCUK, 22 Nisan
2010 Persembe gtinii Genel Teskilatlandirma Sek-
reteri Talip GEYLAN, Genel Egitim ve Sosyal
Isler Sekreteri Cengiz KOCAKAPLAN ve Edir-
ne Sube Yonetim Kurulu tiyeleriyle birlikte Edir-
ne programi kapsaminda Trakya Universitesi’ni
ziyaret ederek iniversite ¢alisanlariyla bir araya
geldi.

Genel Baskan Ismail Koncuk, ilk olarak Egi-
tim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Hilmi Ibar’1 maka-
minda ziyaret etti. Ziyarette Egitim Fakiiltesi De-
kan Yardimcis1 Yrd. Dog. Dr. Ismail Kilig da ha-
zir bulundu. Ardindan Edebiyat Fakiiltesi’ne ge-
cen Genel Bagkan burada da Dekan Prof. Dr. il-
ker Alp ile bir araya geldi. Goriismede Dekan Yar-
dimeilart Dog. Dr. Ibrahim SEZGIN ve Yrd. Dog.
Dr. Oguzhan DURMUS da hazir bulundular.

Goriismelerde Tirk Egitim-Sen’in iniversi-
te ¢alisanlart i¢in yapmis oldugu faaliyetler hak-
kinda bilgiler veren Genel Baskan Koncuk, tini-
versitelerdeki sendikalasma oraninin ¢ok yetersiz
oldugunu vurgulayarak, 6zellikle tiniversite yone-
timlerinin bu anlamda kolaylastirict ve demokra-
tik bir yaklasim ortaya koymalar1 gerektigini ifa-

28.04.2010 CARSAMBA OSYM’DE KURUM IDARI

KURUL TOPLANTISI YAPILACAK!

GORUSULMESI TALEP EDIiLEN
KONU BASLIKLARI

1- Sendika faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
ve Kurum c¢aliganlariyla irtibatin saglikli
bir sekilde stirmesi i¢in temsilcilik odasi
ile ilan panosu verilmesi.

2- OSYM Lokalinin kurum ¢alisanlart
ve 1. Derecedeki yakinlarina indirimli fi-
yat tarifesi tizerinden hizmet verilmesi.

3- Soférlerin biitiin gece nébet tuttuk-
tan sonra ertesi giinde calistirilmalari,
kuruma ait ve kurum dis1 tagima amag-
I1 kullanilan servislerin yeterlilik durumu
ve servis giizergahlarinin yeniden deger-
lendirilmesi.

4- Yardimci Hizmetler Sinifinda gorev
yapan hizmetli personelin yore disinda,
engelli personelin de kurum iginde sinav
gorevlendirmelerinde degerlendirilmesi.

5- Memurlarin kendi sinif ve kadro go-

9- Yurt Dis1 gorevlendirilmelerinde
kurum ¢aliganlarinin tamaminin fayda-
lanmas1 yontinde diizenlemelerin ya-
pilmast.

10- Her yil yapilan OSYM il smav
yoneticileri toplantilarina kurum per-
sonelinin de katilmast.

11- Kurum ig¢inde agilan calisanla-
11 ilgilendiren ihalelerde, seffaflik agi-
sindan yetkili sendikadan bir temsilci-
nin, olusturulan ihale komisyonunda
bulundurulmas:.

12- Sinav ~ bagvurular1  esnasinda
OSYM On Biiro ve Cetin Emeg’te ya-
pilan kayitlardan tahsil edilen ticretle-
rin ve sifre tcretlerinin degerlendiril-
mesi.

28.04.2010 tarihinde OSYM Ge-
nel Sekreterlik toplanti salonunda saat
10:00’da yapilmasi planlanan Kurum

3im Kurulu

Ogr~nci Secme ve Yert~ctiry

Yapilacak bu toplant1 sonucu; OS-

Idari Kurul toplantisina is yeri temsilci-
lerimiz; Gazi Tagytirek

(Kurum Idari Kurul Baskan Vekili),
Fatma Ozdag, Tolgahan Canbaba ve Ha-
lil Eriklioglu katilacaktir.

revleri diginda ¢alistirillmamalari.
6- Gorevde yiikselme siavi agilmasi.
7- Unvan degisikligi sinavi agilmasi.
8- Smav gorevlendirilmelerindeki pu-
anlama sisteminin gortsiilmesi.

YM’de yillardir siire gelen bir ¢ok soru-
nun ¢alisma huzuru agisindan son bulma-
sin1 temenni ederek Kurula ¢alismalarin-
da basarilar diliyoruz.
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KASTAMONU TUHAF BIiR UNIVERSITE

Kastamonu Universitesi’nde bi- katilimcilarla 16-18 Nisan tarihlerinde yapilacak olan sempoz-
limsel caligmalarin onii kapatil- yuma 6gretim gorevlisi gorevlendirmemistir.

makta; dgretim gorevlilerinin ken- Bilimsel ¢aligmalar i¢in gorevlendirme talep eden 6gretim
di iginde veya diger tniversiteler- jjyelerine red cevabim veren rektorliik makamim Yiksek Ogre-
deki meslektaslari ile iletisim kura-  tjm Kurumuna sikayet ettik. Ayrica talep yazilarinda Tiirk Egi-
cag1 konferans, sempozyum vb top-  tim Sen’in ibarelerini gordugii i¢in talepleri reddettigi kanisi-
lantilara gorevlendirmeme yapma-  pa yvardigimiz Rektor Bahri GOKCEBAY ile Rektor Yardimesi
maktadir. Kastamonu Tiirk Egitim Stileyman TABAN hakkinda sendikal faaliyetleri engellemek-
Sen subesinin bu tarz toplantilar ten Saveilik makamina su¢ duyurusunda bulunulmusgtur. Tiirk
igin gorevlendirme talepleri rektdr-  Egitim Sen olarak egitimin ve gelismenin oniinii kesenlere ya-

lik makaminca yasaya veya hakkaniyete uygun gerekgeler ileri 41 platformda cevap verilmeye devam edilecektir.
siiriilmeden reddedilmektedir. S6z konusu tiniversite tarafindan

Turk Egitim Sen Genel Merkezi’nin Tiirkiye genelinden gelen

Tlgili yazimiz i¢in www.turkegitimsen.org.tr

ILK KEY LISTESINDE ADI CIKMAYAN MEMUR
ACTIGI DAVAYI KAZANDI

Key listesi ilk olarak 27/07/2008 tarihli Resmi Gazetede yayimlanmis-
tir. Jandarma Genel Komutanligindan emekli olan bir dsavaci ismi KEY lis-
tesinde bulunmadig i¢in JGK aleyhine dava agmistir. JGK, davaya Maliye
Bakanliginin da miidahil edilerek baslanilmasini talep etmisse de bu karar
mahkeme tarafindan reddedilmistir.

Mahkeme hakimi hak sahibi kavramina ag¢iklik getirdikten sonra, 5664
sayil1 Kanunun 3/3 bendinde yer alan “Bu siire i¢inde hak sahiplerine ilig-
kin listelerin bildirilmemesi, miikerrer veya yanlis bildirilmesi halinde hak
sahiplerine kargi sorumluluk ilgili kurum veya kurulusa aittir” hitkmii gere-
gince JGK’n1 sorumlu kurum olarak tespit etmistir.

Mahkeme heyeti daha sonra JGK’dan konut edindirme yardimi kesinti-

lerini talep etmis, gelen bilgilerde 1994 ve 1995 yili i¢in konut edindirme
yardimi tahakkuku yapilmadigi goriilmiistir.

Kararin sonug boliimiinde mahkeme hakimi, emekli memura hak sahibi
oldugu miktarin 6denmesi ve 2. KEY listesinde isminin ¢ikmasi halinde miikerrer 6demenin oniine gegilebilmesi igin kararin bir
orneginin JGK tarafindan Turkiye Emlak Bankasi ve Emlak Gayrimenkul Yatirim Ortakligina bildirilmesi gerektigine karar ver-
mistir.

Universiteleraras1 Kurul Bagkanlig1 tarafindan belirlenen yeni Dogentlik Basvurulari i¢in gegerli
olacak Asgari Olgiitler Yiiksekogretim Kurulu resmi internet sitesinde 10.03.2010 tarihinde yayinlan-
mustir.

Yayinlanan Asgari Olciitlerden Miihendislik Temel Alanindaki Kosul No 93. Temel alanlardan sa-
dece Miihendislik Temel Alani igerisindeki 23 Adet Miihendislik Bilim Alanindan yalnizca 6 Bolim
icin en az 6 ay olmak kosuluyla yurtdisinda kendi alani ile ilgili aragtirma yapmis olmak kosulunu ge-
tirmistir.

Bu boliimler; Gemi Miihendisligi, Insaat Mithendisligi, Niikleer Miihendisligi, Deniz Ulastirma Is-
letme Miihendisligi, Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi ve Miihendislik Bilimleridir. Geriye ka-
lan 17 adet Miithendislik Bilim Alani iginse yurtdisinda aragtirma yapmis olmak kosulu getirilmemistir.

Bu yoniiyle Universitelerarasi Kurul Baskanligi tarafindan duyurulan Ekim 2010 doneminden itibaren gecerli olacak Asgari
Olgiitlerden Miihendislik Temel Alanindaki Kosul No 93 hakkinda yiiriitmenin durdurulmasi ve iptali talebiyle Danistay nezdin-
de dava agilmustir. Ilgili dava dilekgesi icin www.turkegitimsen.org.tr
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657 say1li yasanin 104. mad-
desinde bahsedilen “Memurla-
ra, bir yasindan kiigiik ¢ocukla-
rin1 emzirmeleri i¢in giinde top-
lam bir buguk saat siit izni veri-
lir. Siit izninin kullaniminda an-
nenin saat se¢imi hakki vardir.”
hiikmiine aykir1 olarak idare tara-
findan “memurun siit izninin 1,5
saatlik 6gle arasi tatilinde kullan-
dirllmasinda memurun magduri-
yeti olmayacag1” seklinde tesis
edilen iglem kanunun agik olarak
memura tanidig1 hakki kisitladi-
gindan iptal edilmistir.

Yasa koyucu tarafindan ve-
rilen hak yargi tarafindan tek-
rar hatirlatilmistir. idare; anne
memurun yerine gecerek saat
diizenlemesinde bulunamaz.
Memurun veya bebegin mag-
dur olup olmayacagina karar
veremez. Sit izninin kullanila-
cagl saatleri se¢im hakki me-
mura aittir.

Ilgili Karar I¢in

www.turkegitimsen.org.tr

SUT iZNi SAATINE iDARE KARAR VEREMEZ (Yargi Karari)
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Turk Egitim Sen olarak, 2010 Yilin-
da Kamu kurum ve kuruluslarinda 4/C’li
personelin istthdami ve bu personele
o6denecek licretlere iligkin usul ve esas-
larm yer aldigi 2009/15759 Sayili Ba-
kanlar Kurulu Karar1 ve bu Karar uya-
rinca hazirlanan hizmet sézlesmelerin-

de yer alan “Tlgiliye bu sozlesmede belir-
tilen ticretler disinda herhangi bir ad al-
tinda 6deme yapilamaz ve sozlesmeleri-
ne bu yolda bir hiikiim konulamaz.”, “il-
giliye ¢alistif1 her ay icin azami 2 giin
tcretli izin verilebilir.” Ve “Bu sozlesme
...... tarihinden ........ tarihine kadar ge-

gerlidir” ibarelerinin yiiriitmesinin dur-
durulmasi ve iptali talebiyle Danistay’da
dava agtik.

flgili Dava Dilekgesi ve Tlgili yargi
karari icin: www.turkegitimsen.org.tr.

UNIVERSITELERDE GEGCICi iSCi STATUSUNDEN

4/B STATUSUNDE GECEN PERSONELIN GECMISE
DONUK ALACAKLARI...

Gegici is¢i statiisiinde gorev yaptiktan sonra 5620 sayili Kanun
ile tiniversiteler biinyesinde 4/B statiisiine gegen tiyelerimizin biiyiik
bir cogunlugu 6772 sayili yasadan kaynaklanan flave Tediye iicret-

lerini alamamuslardir. Tlave tediye alacag: yasadan kaynaklanan bir
hak oldugundan talep halinde temerriit tarihinden itibaren yasal faiz
islemeye baglayacaktir. Gegici is¢i statiisiinde gorev yaptigi donem
icerisinde alinmas1 gereken ilave tediye {icretinin geriye doniik talep
edilebilmesi 5 yillik zaman asima baglidir. Bu nedenle 2007 yilinda
5620 say1li kanun ile 4/B statiisiine gecis yapanlarm 2005-2007 yil-
lar1 arasinda 6denmesi gereken ilave tediyelerin bir an 6nce talep et-
meleri gerekmektedir.

Kanundan kaynaklanan bu hakkin alinmas: gerektigi ile ilgili Yar-
gitay 9. Hukuk Dairesinin 2008/33967E, 2009/1799K sayili karari
mevcuttur. Bu nedenle bu durum da olan tiyelerimizin subeleri ara-
cihigr ile sendikamiz hukuk biirosuna bagvurmalari halinde hukuki
girisimler baglatilacaktir.(Genis bilgi i¢in; www.ankaral.tesweb.org)

Av. Hatice AYTEKIN
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KOCAELI 1 NO’LU SUBE, KOCAELiI UNIVERSITESI
REKTORUNU ZIiYARET ETTi

Tiirk Egitim-Sen Kocaeli 1 No’lu Sube Yoénetim Kurulu,
Siileyman PEKIN bagkanliginda, Kocaeli Universitesi Rekto-
rii Prof. Dr. Sezer KOMSUOGLU’na nezaket ziyaretinde bu-
lundu.

Turk Egitim-Sen Kocaeli 1 No’lu Sube Bagkani Siileyman
PEKIN, ziyaretlerinin amacinin Kocaeli Universitesi’nin sivil
toplum orgitleriyle daha fazla isbirligi yapmasi ve iligkilerin
daha aktif hale gelmesi konularinda karsilikli fikir aligverisinde
bulunmak oldugunu ifade etti.

Kocaeli Universitesi Rektérii Sayin Prof. Dr. Sezer KOM-
SUOGLU da, Tiirk Egitim-Sen Kocaeli 1 No’lu Sube’nin yap-
t181 ziyaretten dolay1 duydugu memnuniyeti dile getirdi.

ASKER AKADEMISYEN

Bedelli Askerlik beklentisi ve
tartigmalarinin alevlendigi bu giin-
lerde konunun irdelenmesi ve ¢éziim
onerileri sunma ihtiyact dogmustur.
Oncelikle mevcut Askerlik sistemini
incelemek gerekmektedir. Mevcut
durumda Askerlik Hizmet Cesitleri;
6 Ay Kisa Donem, 12 Ay Yedek
Subay, 15 Ay Er/Erbas, Dovizle Askerlik ve Bedelli Askerlik
olarak yiiriitilmektedir. Bunlardan en ¢ok tartisilani ise Bedelli
Askerliktir. Her kesimden Bedelli Askerlik talebi geldigi bil-
inmektedir. Bunun altinda c¢ok ¢esitli gerekgeler yatmaktadir.
Bedelli Askerlik talebinde bulunanlart; isini kurmus olup
birakamayanlar, mesleginde kariyer yapmaya ¢alisanlar, yasi
ilerlemis olanlar ve ekonomik giicii iyi olup bu imkani kul-
lanmak isteyenler olarak siralayabiliriz. Biitlin bunlarmn yani
sira, Bedelli Askerligin adaletsizlik olduguna inanan ve karsi
¢ikanlar da vardir.

Dr. Cemal YILMAZ
Ankara 1 No’lu Sube
Mali Sekreteri

Genel olarak diistiniildtigiinde,
aslinda mevcut Askerlik Hizmet
Cesitlerinin tamami1 arasinda ada-
letsizlik vardir. Her Turk genci,
en azindan asgari kosullarda ada-
letin saglandigi, temel askerlik
egitimi alarak vatani borcunu 6de-
melidir. Askerlik Hizmet Cesitleri
arasindaki adaletsizlik fikri konunun
¢ok basit olarak ele alinmasindan
kaynaklanmaktadir.

Isin o6ziinde, bireylerin sahip
olduklart yeterlilikleri oraninda, Ulkesine ve Milletine hizmet
etmesi yer almalidir. Dolayisiyla, mesleki ve egitim seviyesi
acisindan oldukea nitelikli bir bireyi veya ¢ok sayidaki ¢aligani
ile Ulke ekonomisinin kalkinmasinda 6nemli bir rolii olan
isletmecileri 1-2 y1l Ulke hizmetinden alikoymak dogru bir
yaklagim olmayacaktir. Bu fikri destekleyen “Asker Ogretmen”
uygulamasi 6nemli bir proje olarak hayata gegirilmistir. Bu

amaca uygun olarak “Asker Akademisyen” uygulamasi da
gerceklestirilmelidir.

Ulkemizde binlerce Akademisyen agig1 oldugu ve Aka-
demisyenlerin kolay yetismedigi distintldiigiinde, Akademi-
syenlerin 6 Ay-1 Y1l Universitelerden uzaklasmasi, hem Ulke-
mizdeki bilimsel gelisme agisindan hem de Akademisyenlerin
caligmalariin kesintiye ugramasi nedeni ile ciddi bir sorun-
dur. Ulkemizdeki her ilde en az bir Universite kurulmus ve
6nemli bir boliimii altyapr eksikligi yani sira Akademik Kadro
sikintis1 da ¢ekmektedir. “Asker Ogretmen” uygulamasinda
oldugu gibi temel askeri egitimini almis olan Akademisyenler
ihtiyag duyulan Universitelerde Akademisyen olarak askerlik
hizmetlerini tamamlayabilirler. Ozellikle gelismemis illerde-
ki Universitelerin durumu vahimdir. “Asker Akademisyen”
uygulamasi ile hem bilim adamlari bilimden uzak kalmayacak
hem de bilgi birikimini yeni kurulmus veya gelismekte olan
Universitelere aktarma imkamni bulacaktir.

Sonug¢ olarak mevcut askerlik siste-
. minde bazi sorunlarin oldugu bir gercek-
% tir. Hepimizin hem fikir oldugu gibi “Her
| Turk Asker Dogar”; ama Tiirk Devle-
tinin sadece askere degil farkli alanlarda
calisarak Ulkesini yiiceltecek insanlara
da ihtiyact oldugu unutulmamalidir.
Ekonomisi, bilimi, sanayisi gelismemis
bir Devletin 6deyecegi bedel “Bedelli
Askerlik” bedelinden ¢ok daha agir
olacagi tarihi gergeklerle asikardir.
Yetismis beyinleri, isglicini, Odedigi
vergilerle Devleti ayakta tutan insanlari
kor topal yiiriiyen sistemler ile yok etmek Devleti yok etmektir.
Daha gii¢lii daha zinde bir Ordu i¢in Askerlik Sistemi mutlaka
yenilenmeli ve giintimiiz ihtiyaglarina gére modernize edilme-
lidir. Yeniden tesis edilecek Askerlik Sistemi, toplumdaki her
kesimin vicdanimi rahatlatacak, Ulke gergekleri ile ortiisen ve
giiniin sartlarina uygun bir yapiya siiratle kavusturulmalhdir.
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YOK VE BAGLI KURULUSLARINDA GOREVDE
YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI SINAVLARININ
ACILMASI KEYFIYETTEN CIKARTILMALIDIR

Kurumlarimizda;  yillar-
dir stire gelen yandaslara kad-
ro ve unvan dagitma aligkan-
lig1 devam etmektedir. Oysa
ki 12.11.2005 tarih ve 25991
sayili Resmi Gazete de ya-
yimlanan Yiiksekogretim Ust
Kuruluglart ile Yiiksekogre-
tim Personeli Gorevde Yik-
selme ve Unvan Degisikligi |
Yonetmeligi’nin  sorunlarin
¢oztimiine katki saglayacagi-
nm disiinmiistiik. Yo6netmeli-
gin sinavla ilgili baglayicihigr |
olmadig i¢in keyfiyet devam
ediyor, hem de alabildigine...

Diistiniin; 15 yildir Hacettepe Universitesi’nde yiikselme ve
unvan degisikligi bekleyen arkadaslarimiz var. Ankara Univer-
sitesi’nde 27 yildir ¢alisip da, bitirdigi okulun diplomasini kul-
lanamayan, miikteseplerinden yararlanamayan arkadaslarimiz
var. OSYM ve ODTU ° deki yoneticilerimizin béyle bir sorun
oldugundan haberleri bile yok. Bu 6rnekler diger kurumlar igin
de pek farkli degil.

Ciinkti;  yoneticilerimizin goziinde goérevlendirmelerle is

yaptirmak daha kolay ve énemli
bir tehdit unsuru.

Konu ile ilgili Tirk Egitim-
Sen olarak YOK basta olmak
iizere, tim Universite Rektdr-
luklerine yazilar gondererek ve
|| gorismeler yapilarak durumun
6nemi dile getirildi.

Sorunun ¢éziimiinii bekleyen
binlerce ¢alisanin i¢inde bulun-
dugu ¢ikmazlar anlatildi. Sinav-
larin  keyfiyetten ¢ikartilarak,
Kurum caliganlarmin  hak ve
menfaatlerini koruyacak seffaf
ve uygulanmasi zorunlu kistas-
larin hayata ge¢gmesi kaginilmaz sonug¢ olmalidir.

Bu calismalarimiz sonucunda; Gazi Universitesi’nde, Anka-
ra Universitesi’nde sinavlar ag¢ildi, Hacettepe Universitesi’nde
de agilmasi yoniinde yoneticilerden s6z alindi.

Ancak, yillardir magdur edilen ¢alisanlarin taleplerini bir
anda karsilamak miimkiin degil. Smavlarin zorunlu hale gelme-
si i¢in, hak edenin hakkini almasina olan inancimiz ve sendikal
anlayisimizla , sizlerinde destegiyle miicadelemiz sonug alana
kadar devam edecektir.

KURUMLARDA ENGELLILER iCiN VERDiGiMiz
MUCADELE DEVAM ETMEKTEDIR

4688 sayili kamu gorevlileri sen-
dikalar1 kanunu hiikiimlerine gore
15-29 Agustos 2008 tarihleri arasin-
da yapilan toplu goriismelerde engel-
li kamu ¢alisanlarina yonelik olarak
kamu kurum ve kuruluslarda ayirim
yapilmaksizin kamuya ait servis arag-
larindan yararlanmalarinin saglanmasi bunun miimkiin olma-
dig1 durumlarda toplu tagima hizmetlerinden {icretsiz yararlan-
malar1 yoniinde diizenleme yapilmasi, engelli kamu calisanla-
rinin atama ve yer degistirmelerinde engelleri agisindan sikinti
olusturmayacak hizmet alanlarinda ve birimlerinde gorev yap-
malarimi saglayacak tedbirlerin alinmasi, kamu hizmet binala-
rinin engelli kamu ¢alisanlarinin ¢alisma sartlarint kolaylasti-
racak sekilde diizenlenmesi hususunda bu konu ile ilgili olarak
daha once yayinlanan basbakanlik genelgesi de dikkate alina-
rak bir genelge yayinlanmasi istenmistir.

03.07.2009 tarih ve 27277 sayilt yaz1 2009/12 genelge de
bahsedilen engelli kamu ¢alisanlarina yonelik olarak engel-
li personel istihdam eden kurum ve kuruluslar, mahalli idare-
ler ve ilgili kurumlarda koordinasyon temin edilmek suretiyle
kamu kurum ve kurulusu yoniiyle ayirim yapilmaksizin engel-

Necip OZIiPEK

Ankara 1 No’lu Sube
Mevzuat Sekreteri

li kamu gorevlilerinin kamuya ait servis araglarindan yararlan-
dirmalart.

Engelli kamu ¢alisanlariin atama ve yer degistirmelerin de
engelleri agisindan sikinti olugturmayacak hizmet alanlarinda
ve birimlerinde gérev yapmalarini saglayacak tedbirlerin alin-
masi. Kamu hizmet binalariin engelli kamu ¢aliganlarinin ¢a-
lisma sartlarini kolaylastiracak sekilde diizenlenmesi i¢in ge-
nelge géndermelerine ragmen higbir kamu ve kuruluslarda bu
genelgeler uygulanmamaktadir.

Ciinkii; yayinlanan genelgenin uygulanmaya yoénelik mev-
zuat1 yok. Ornegin; her hangi bir kurumda galisan, mevzuat ge-
regi baska bir kurumun servisinden yararlanmak isterse kurum
reddediyor. Yararlanmak isteyen kisinin ticretinin hangi kuru-
ma ddenecegi belli degil. Aragta her hangi bir sorun oldugunda
hangi kurumun mesul olacagi belli degil. Bu gibi konularin dii-
zenlemesinin yapilmasi icin sendika olarak Basbakanlik Oziir-
liiler idaresi Genel Miidiirliigiine yaz1 yazdik. Gelen cevap ma-
alesef diizenlemenin yapilmadig1 ve uygulamasinin olmadig.

Biz Tirk Egitim-Sen olarak, bu sorunlarin takipgisiyiz. Ko-
nunun ¢oziimil igin var glictimiizle ugrastyoruz. Bu giiciin en
biiyiik kaynagi siz ¢alisanlar ve inancimiz.

Bunu da basaracagimizdan hi¢ kuskunuz olmasin.
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ANKARA 1 NO’LU SUBE YONETIM KURULU
BiLGILENDIRME VE ISTISARE TOPLANTILARI
DEVAM EDIiYOR
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Sube Yénetim Kurulumuz; Hacettepe Universitesi, Ankara
Universitesi, OSYM, Gazi Universitesi ve ODTU’de sendikal
caligmalar, yasalar ve yonetmeliklerle ilgili kurum calisanlaria
bilgiler vererek, konular hakkinda istisarelerde bulundu.

Toplantilarda 6ne ¢ikan, 4/B statiisiinde ¢aliganlarin durumu,
giivenlik gorevlilerinin durumu, arazi tazminatlari, gérevde yiik- |
selme ve unvan degisiklii sinavlarinin yapilmamas: gibi konu
basliklarinda sendikamizin ¢aligmalar anlatildi. Coztlmez, ya-
pilamaz denilen bir ¢ok konunun sendikamizca ¢6ziime kavustu-
ruldugu vurgulandi.

(Genis bilgi i¢in; www.ankaral .tesweb.org)

Kamu ¢alisanlarinin giiveni ve destegine layik sendikal anla-
yisimiz ve ¢alismalarimiz devam edecektir.

egitim ¢aliganiarinin
| gergek temsileisidir.
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GENEL BASKAN BILECIK’TE UNIVERSITE
CALISANLARI ILE BIRARAYA GELDI

Genel Baskan Bilecik Universitesi calisanlariyla bir ara-
ya geldi. 30 Mart 2010 Sali giinii Tturk Egitim Sen Bilecik
Subesi’nin diizenlemis oldugu toplantiya Genel Baskan Ismail
KONCUK ile birlikte Genel Mali Sekreter Seyit Ali KAPLAN,
Genel Dis Iliskiler ve Basin Sekreteri Sami OZDEMIR ve Es-
kisehir 1 No’lu Sube Baskani Siikrii Erkoca ve 2 No’ lu Sube
Bagkan1 Timugin Dogan, Kiitahya Sube Bagkan1 Mehmet Kara-
bekir ve Bilecik Kamu Sen Il Temsilcisi katildi.

150 kisinin bulundugu yemekli toplantida Bilecik Sube Bas-
kan1 Omer YEL bir konusma yapti. Daha sonra {iniversite ¢a-
lisanlarina hitap eden Genel Baskan Ismail KONCUK “2002
toplu goriismelerde en diisiik devlet memuru maasi ile en yiik-
sek devlet memuru maasi arasinda 7 kat fark vardi” dedi.

KONCUK, Tiirkiye Kamu Sen olarak yapmis oldugumuz
miicadele sonucunda ‘esit ise esit ticret’” diyerek, 2008 y1l1 top-
lu goriismelerinde kamu ¢aliganlarinin ticretlerinin aglik siniri-
nin tizerinde tutulmasi i¢in micadele edildigini ve bu aradaki
farkin en asgariye indirildigini soyledi.

Ekonomik olarak bir¢ok kazanim elde edildigini sdyleyen
Genel Bagkan, bu kazanimlarin kamu ¢alisanlarina ¢ok iyi an-
latilmasi ve sendikali olmanin ayricaligini herkesin bilmesi ge-
rektigini soyledi.

KONCUK soyle devam etti: “Eger kamu ¢alisanlar1 bugiin

banka promosyonlarini ali-
yorsa bu, Ttirk Egitim Sen’ in
miicadelesi sonucu gergek-
lesmistir. Kamu c¢alisanlari-
nin ekonomik, sosyal ve hu-
kuki miicadelenin yaninda
olan sendikalara sahip c¢ik-
mas1 gerekmektedir. Univer-
sitelerimiz bu tilkenin gele-
cegini inga eden kurumlardir.
Nisan ayinda yapacagimiz
universite sempozyumu so-
runlarin masaya yatirilacagi
bir platform olacaktir. Gegti-
gimiz y1l yapmis oldugumuz
anket tniversite calisanlari-
nin yasamis oldugu sikinti-
lar1 ve sorunlar1 ortaya koy-
mustur. Bu ¢calismamizi bir kitapgik haline getirerek biitiin mil-
letvekilleri ve basin mensuplarina génderdik” dedi.

“Universite bir {ilkenin disar1ya acilan kapisi ve ayn1 zaman-
da demokrasi aynasidir. Universitelerde korku ve antidemokra-
tik davraniglar hakim olmamalidir” diyen KONCUK, {iniver-
sitelerde toplam 150 bin ¢aliganin oldugunu, buna karsin sendi-
kalagmanin ¢ok diisiik oldugunu belirtti. KONCUK, “demok-
rasiden ve bilimden bah seden tiniversitelerimizde sendikalas-
ma oraninin bu denli diisiik olmasi diistindiiriictidir” dedi.

Egitimcilerin ve akademisyenlerin toplum igindeki sorum-
lulugunun daha fazla oldugunu ve bu kisileri toplumun gelisme-
si i¢in Ornek olmasi gerektigini soyleyen Genel Baskan KON-
CUK, “eger bir iilkede bir¢ok sey kotiiye gidiyorsa, bu nokta-
da egitimcilerin ve Universitelerin iyi diigtinmesi gerekir” diye
konustu. Genel Bagkan, “Tiirk Egitim Sen olarak bu sorumlulu-
gumuzu biliyor ve gerekli miicadelemizi yapiyoruz. Ama kamu
caliganlart ve {iniversitelerimiz de bu sorumlulugun bilincinde
olmalidir ve bu isin 6nderligini de tiniversitelerimiz yapmali-
dir. Bu sorumluluktan kagarsaniz vebal altindasiniz. Ciinkii ve-
rilen miicadele; gelecegimiz i¢in, ¢cocuklarimiz i¢in daha gii¢lii
bir Tiirkiye i¢indir "dedi.
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Tiirk Egitim-Sen tiyelerinden Cesitli kurumlarda gorev ya-
parken 4046 sayil1 Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanun
cergevesinde Milli Egitim Bakanligina ve tiniversitelere bag-
11 kurum ve kuruluslara naklen atanan tiyelerimizin 01/01/2006
tarihinde memur maaslarina uygulanan 2,32 oranindaki artis
ve denge tazminatlari maaslarina yansitilmadig: yoniinde sika-
yetler gelmektedir.

Yansimayan maas artislariyla ilgili olarak hak edilen maag
nakil bildiriminde bildirilen ticrete 01.01.2006-01.07.2006 ta-
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rihinde memur maaslarina uygulanan 2,32 oranindaki artig ve
denge tazminatinin eklenmesi gerekmektedir. Aydin 1. idare
mahkemesinin 2009/467E, 2009/2146K say1l1 karar1 da bu tic-
retlerin 6denmesi gerektigi yoniindedir. Bu bakimdan yukari-
da bahsedilen hak kayiplarinin telafi edilmesi i¢in yargi yoluna
basvurmak isteyen tiyelerimizin ekte yer alan 6rnek dilekge ile
halen gorev yapmakta olduklari kurumlarina bagvuru yapmala-
r1 ve kurumlari tarafindan verilecek ret cevabina istinaden dava
acmalar1 gerekmektedir.

COCUK ISTiSMARINDA TOPLUM OLARAK

HEPIMiZ SORUMLUYUZ

Tiirk Egitim-Sen Genel Baskan1 Ismail Koncuk’un, Siirtte
yasanan olaylarla ilgili yaptig1 basin agiklamasidir.

COCUK ISTISMARINDA TOPLUM OLARAK HEPI-
MIZ SORUMLUYUZ

Tiirkiye Siirt’te yasanan olaylarin dehsetiyle sarsildi. Once
Siirt’te kiigiik yastaki kizlara iki y1l boyunca tecaviiz edildi-
&i haberleri giindemi sarst1, ardindan Pervari’de Yatili Tlkog-
retim Okulu’nun 8 6grencisinin 3 yasindaki bir kiza tecaviiz
edip oldiirdiikleri, iki yasindaki erkek ¢ocuguna da tecaviiz et-
tikten sonra ¢lime terk ettikleri ortaya ¢ikti. Son olarak diin
de Manisa’da 14 ve 16 yasindaki 2 kiz ¢cocugu ile 16 yasin-
daki 1 erkek cocuga fuhus yaptirildigi haberi giindeme bom-
ba gibi diistii.

Tiiylerimizi diken diken eden bu haberler, Tiirkiye’de neler
oluyor sorusunu akillara getirdi. Cocuklarin istismar edilmesi
ya da ¢ocuklarin kendilerinin baska ¢ocuklari istismar etmeleri
hepimizin kanini dondurmaktadir. Pervari’de magdurlarin be-
bek, zanlilarin gocuk olmasi ise ¢ok diistindiiriictidiir.

Cocuklara yonelik cinsel istismar ¢ok yonlii olarak deger-
lendirilmelidir. Cocuk istismarinda; egitimsizlik, cehalet, aile-
nin ilgi ve sefkat eksikligi, ¢ocuklarin aile ve okul kontrolii di-
sinda birakilmasi, aile igi iliskiler ve siddet, istismar, taciz ve
ekonomik faktorler gibi pek ¢ok degiskeni birlikte ele almak
gerekmektedir.

Pervari’de de yatili ilkogretim bolge okulunda okuyan bu
cocuklarn ailelerinin gelir diizeyine bakildiginda, ekonomik
yonden kotii durumda oldugu goriilmektedir. Sosyo-ekonomik
sorunlar nedeniyle kendi basina birakilan bu ¢ocuklar, aile sev-
gisinden, sefkatinden, ilgisinden uzak biiytimekte, aile ortamin-
da sosyallesmeleri miimkiin olmamakta ve bu da ¢ocuklarin,
psikolojik yénden olumsuz etkilenmesine, saglikli bir ruh ya-
pisina sahip olamamasina yol agmaktadir. Ote yandan egitim-
siz ailelerin bilingsiz bir sekilde bakamayacaklari kadar ¢ocuk
yapmasi da bagli basina bir sorundur. Aile i¢inde siddet, istis-
mar ve taciz olaylarinin yasanmasi ise ¢ocuklarda telafisi cok
zor olan hasarlara yol agmaktadir.

Cocuklarin davraniglariin en iyi gozlemlendigi yerler,
okullardir. Siddete, su¢ islemeye egilimli ya da sorunlar1 olan,
devamsizlik yapan ¢ocuklarin okullarda 6gretmenleri tarafin-
dan 1yi gozlemlenmesi, rehber 6gretmenlere yonlendirilmesi,
aileleriyle iletisim kurulmasi, gerekirse bu ¢cocuklara psikolojik

destek verilmesi saglanmalidir.

Ozellikle yatili ilkogretim bolge okullarinda gérev yapan
yonetici ve §gretmenlerin sorumlulugu biyiiktiir. Yatili ilkog-
retim bolge okullarinda gorev yapan yonetici ve 6gretmenle-
rin bulunduklart bélgenin sosyal dokusunu iyi tahlil edebil-
mesi ve dgrencilere rehberlik yapabilmesi gerekir. Bu noktada
YIBO’larda gérev yapan rehber 6gretmenlerin sayisimin arti-
rilmas1 6nemlidir. Ciinkii yatili okullarda okuyan ¢ocuklar kir-
sal kesimden gelmistir, uyum saglamada giiglilk yasamaktadir,
kendi anne babalarindan ¢ok 6gretmenlerini gérmekte, onlarla
iletisim kurmaktadir.

Dolayistyla, yoneticiler, 6gretmenler ve 6zellikle rehber 6g-
retmenler YIBO’larda, 6grenci velilerinin de destegini almaya
gayret gostererek, ogrencilerle bire bir ilgilenme firsat: yarat-
mal1, problemli 6grenciler tespit edilerek, bu dgrencilere yone-
lik 6zel programlar uygulanmalidir.

COCUK ISTISMARINDA TUM YETKILI MAKAMLAR
ELINI TASIN ALTINA KOYMALI; COCUK ISTISMARIN-
DA BULUNANLAR, SORUMLULUGU OLANLAR EN
AGIR SEKILDE CEZALANDIRILMALI

Tiirkiye’nin farkli bolgelerinden ¢ocuk istismarina iliskin
haberlerin ard arda geldigi goz oniine alindiginda; Milli Egi-
tim Bakanlig1’nin acilen birtakim tedbirler almasi gerekmekte-
dir. Bu tiir vakalarla ilgili Bakanlik’ta bir birim olusturulmali,
sosyologlar, psikologlar, pedagoglar seferber edilmelidir. Ayri-
ca tiim yetkili makamlarin elini tasin altina koymasi, olaylarin
tizerine titizlikle gitmesi sarttir. Cocuklara tecaviiz eden, onla-
ra fuhus yaptiran, ¢ocuk istismarina géz yuman, olaylarda so-
rumlulugu bulunan herkes tespit edilmeli ve en agir sekilde ce-
zalandirilmalidir.

COCUGA YONELIK ISTISMAR SUCLARINA VERI-
LEN CEZALAR AGIRLASTIRILMALI

Tuirk Egitim-Sen olarak ¢cocuga yonelik cinsel istismar sug-
larina verilen cezalarin agirlastirilmasini istiyor; bu tiir vahset-
leri gergeklestiren hastalikli beyinleri, vahsete aracilik yapanla-
11, vahsetin Ustiinii kapatmaya caliganlari, gormezden gelenleri,
sorumlulugu bulunanlari da lanetliyoruz.

Cocuk istismarinda toplumsal duyarlilik en iist diizeyde ol-

malidir. Unutulmamalidir ki; bu olaylarda toplum olarak hepi-
mizin sorumlulugu vardir.
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TESS HOTEL Alanya,/Konakli ; LAI‘-’HETBE BEEACH HOTEL Side/ Kimlot
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Agk yiizme havuzu, cotuk havuzu, su kaydirag, mini dlub, i Agik kapoh yizme hovuzlan, ;n:uk havuzlan, Im)rdllukh
animasyonlar, masa fenisi, dart, norgile cafe, hamam,

havuz, su kaydiragi, Tirk hamami, souna , fitness, jakuzi,
& sauna, socuk oyun alanlary, mini club, plaj voleybolu, % mini clup, disco, tenis korflan, masa tenisi, gece giindiiz

0 sohilde iskele, plojdo gazleme, kendine ait dzel plajda animasyonlor, kendine ait zel kum plojinda sezlong,
sezlong, semsiye doretsiz, semsiye, minder Gerefsiz. 24 saot tiim icecekler Geretsiz.
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MONACHUS PARK HOTEL Side/Golakh
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2 odet agk yiizme havuzv, goruk hovuzlan, kapal havuz, su
kaydiraklan, Tiirk hamami, souna, fitness, jakuzi, gete giindiiz
animasyonlar, mini club, tenis, mosa tenisi, mini futbol, plaj
voleybolu, disco, barlar, olocarte restourant, Tiirk geceler,
denize 200 metre mesofede ok dzel bir plaj, kum, sif deniz,

e Agk - kapal yizme hnvuxlurl ;o:uk huvuzlurl ;otuklnr ve
: byikler igin kaydirakl havuzlar, 2 adet Tiirk hamami, fin
: hamami, sauna, fitness, jakuzi, gece giindiiz full animas-

8 yonlar, mini dub gotuk bakicist imkant, conli mizik, tenis,
masa fenisi, howling, qocuk biifesi, diet bifesi, denize sifr suhilde gy, pasta, kahve, snack ikramlan, pide, gézleme,
ozel plaj, ozel iskele. sezlong, semsiye, minder Geretsiz.
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2 gk yiizme hovuzu, cocuk havuzu, kaydirakli havuz,
o kapoli havuz gece giindiz full onimasyonlar, mini dub,

genglik klibi, Tiirk hamomi, sauna, fitness, jokuzi, SPA,
§ tenis, masa tenisi, bilardo, dzel plaj, plojdo sezlong,
semsiye, minder iicrefsiz.

{ Agk - kapali yizme havuzlan, ocuk havuzlan, kaydirakli
havuz, Tiirk hamami, sauna, fitness, jokuzi, gece gindiiz
full animasyonlar, mini club, disco, bilardo, dart, masa
tenisi, kendine ait 6zel plajinda sezlong, semsiye, minder
iieretsiz,
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Side/Kumkoy

Side'nin en gizel denizinin ve sahilinin bulundugu
- : Evrenseki'de denize sifir, agik kapali yiizme havuzu, qocuk
hamanm, sauna, jokuzi, fitness, tenis, mosa tenisi, bilardo, ~ _ESEEEEE AL e havuzu, su kaydiraklon, 5zel plaj, dzel plojdo ;eﬂung

~ Muhtesem ¢am ormanlar icerisinde 2 agik yizme hovuzy,
= cocuk havuzu, kapali havuz, kaydirakh havuz, Tiirk

semsiye, minder dcretsiz. Alo corte restaurant, mosa
tenisi, dart, bilardo, hamam, sauna, fitness, cocuk oyun

gece gindiz full animasyonlar, Tiirk folklor oyunlan, mini
tlub, qocuk animasyonlar. Alacarte restaurant.

: ‘ - AXESS K.K. ILE 8 TAKSITLI FiYATLARDIA.
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Alanya/Mahmutlar

4 Aqik kapali yiizme havuzu, cocuk havuzu, su kaydirag, cocuk
oyun olanlan, mini dub, disco, gece giindiz animasyonlar,
Tiirk hamam, sauna, fitness center, jakuzi, tenis, bilardo,
masa tenisi, plojo 250 metre, kendine oit dzel plojinda
sezlong, semsiye, minder icretsiz, kum ploj, s1g bir deniz, 1 ]
sahilde soft igecekler. 3 = e
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Brosilirde Yer Almayan Diger Otellerimiz Igin Latfen Web Sayfamizi Ziyaret Edin
maximum bonus WORLD VakifBank

6 TAKSIT 6 TAKSIT 6 TAKSIT 6 TAKSIT
Diger kredi kartlarina taksit imkam igin 0312 418 649 44 nolu telefonu arayimz.

- I:Enri.ikler i;in kuyd:ruklur, gece gundiiz animasyonlar, mini
& dub, cocuk oyun alonlar, Tiirk homami, sauna, fitness,

! sezlong, minder, semsiye iicrefsiz.
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