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€€ Tiirk Egitim Sen olarak 13 Mart
tarihinde Ankara’da yapmis oldu-
gumuz “Gelecegimiz ve Haklari-
miz icin Biiyiik Ankara Yiiriiyiisii
ve Mitingi “ bu anlamda son za-
manlarin en ¢ok ses getiren eylemi
olmustur. 81 ilden 300 otobiisle
Ankara’ya gelen onbes bin sendi-
ka iiyesi arkadaglarimizla hipod-
romdan baslayan yiiriiyiisiimiiz
Sihhiye’de Abdi ipekci Parki’'ndaki
miting alanina kadar siirmiis ve
burada toplandiktan sonra konus-
malarla devam etmistir. g 9
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SENDIKACILAR
NE Mi YAPIYOR?

Sami OZDEMIR Genel Dis iliskiler ve Basin Sekreteri [l

Ulkeler, gelismis iilkeler ve gelismekte olan (lkeler diye ayrima
tabi tutulurlar. Gelismis Ulkeler bir cok alanda gelisme kriterlerini
tamamlamis Ulkelerdir. Bu kriterlerden birisi ve bizi ilgilendireni de
sivil érgiitlenmelerdir. Ozellikle egitim is kolunda faaliyet gésteren
egitim sendikalari olarak yillardir Giye sayilarinin belli bir noktadan
Steye gecemeyisi temel sorunumuzdur.iste bu noktada (ilkemizin
gelisme yolunda daha uzun bir yol almasi gercedi ile karsilasiyoruz.
Ozellikle biiyiik bir cogunlugu tniversite mezunu olan bir is kolun-
da sendikalasma oraninin bu derece diisiik olmasi distindiirtci-
dir. Sendikalar olarak bu konu belirli periyotlarla sik sik masaya ya-
tirnilir ve bizler tarafindan yapilan yanhslar nelerdir ya da nerede hata
yapiyoruz diye muhasebe edilir. Memur sendikaciligi tilkemizde cok
uzun sayillamayacak bir ge¢cmise sahiptir. Zaman icerisinde eksiklik-
lerine ve uzun bir yol almis olmasina ragmen halen daha emekleme
dénemini yeni tamamlamistir. Ozellikle Gilkemizin sosyolojik yapisi
bakimindan da bir takim sikintilari asmakta guicliikleri bulunmakta-
dir. Tirk Egitim Sen olarak geride biraktigimiz yillar icerisinde sen-
dikacilik adina bir cok konuda uzun bir yol aldigimizi diistinlyoruz.
Ancak daha bir o kadar yolumuzun da oldugunun farkindayiz. Ozel-
likle ISO Kalite Yonetim Belgesi almis bir sendika olarak bir noktaya
gelmis oldugumuz gorilmektedir.

Sendikacilik eylemlilige dayanir. Ozellikle memur sendikaciligi-
nin yasalardan kaynaklanan eksikliklerinden dolayr memur sendi-
kalari seslerini daha ¢ok basin agiklamalari ve eylemlerle duyururlar.
Turk Egitim Sen olarak 13 Mart tarihinde Ankara'da yapmis oldugu-
muz “Gelecegimiz ve Haklarimiz icin Biiyiik Ankara Yiriytsi ve Mi-
tingi“ bu anlamda son zamanlarin en cok ses getiren eylemi olmus-
tur. 81 ilden 300 otobiisle Ankara'ya gelen onbes bin sendika tyesi
arkadaslarimizla hipodromdan baslayan yiriylsimiz Sihhiye'de
Abdi ipekci Parki'ndaki miting alanina kadar siirmiis ve burada top-
landiktan sonra konusmalarla devam etmistir. Mitinge Ulkemizin
tim illerinden buyuk bir katihm olmus, alan onbinlerin toplanma-
styla bir senlik yerine donmdustur. Sendikacilarin ne is yaptiklari da
bir nebze de olsa tarafimizdan en giizel bir sekilde cevaplanmistir.
Cesitli illerden gelen arkadaslarimizin ne sartlarla geldiklerini bil-
mem anlatmaya gerek var midir? Evlerinde ailelerini birakarak bu-
tlin geceyi otobs koltuklarinda gegiren arkadaslarimiz sabah belki
bir tas corba ya da belki bir cay bir simitle sabah kahvaltilarini ya-
parak miting alanina yurimuslerdir. Buyik coskuya istirak ederek



haklarini aramislar, yine biiylk bir olgunlukla hareket
noktalari olan hipodromdaki otobuslerine geri don-
muslerdir.

Uzun yillar birlikte alanlarda gece glindiiz deme-
den omuz omuza micadele ettigimiz bir arkadasi-
min anlattiklari sendikacilar ne yapiyor? Diyenlere
glizel bir 6rnek olabilir diye aktarmak gerektigini
distindiim. 8 yasinda bir oglu ve daha 5 aylk bir kiz
¢ocugu olan bu arkadasim geride go6ziinde titen
cocuklarini birakarak gelmisti. Heyecanla kizini an-
latiyordu. Ayrilmalarinin Gizerinden bir gece ge¢mis
olmasina ragmen hasretleri sarmisti tim bedenini.
Geri donls gece gec¢ saatlerde olacagindan “uykuda
olacak,uyandirmamak icin 6pemeyecedim” diyordu.
Ama arkadasimin sendikacilik adina bu hasrete de
katlanabilecek glicii ve yiregdi oldugunu ben cok iyi
biliyordum. Sendikacilar iste boyle biylk hasretler-
le gelecegimize sahip ¢ikmak icin 6zveriyle hepimiz
icin mucadele ediyorlar. Birileri ise arka bahcelerde
kimi nereye miudir, hangi yandasimizi hangi kol-
tuga oturtabiliriz diye ¢abaliyorlar. Bunun adina da

sendikacilik diyorlar. Bu tilkede sendikaciligin 6niin-
deki belki de temel engel olan adam kayirmacilik
maalesef 6zellikle 2002 yilindan bu yana gercek yi-
ziinU ortaya koyuyor. Bir tlrlli yapilamayan yonetici
atamalari bos koltuklar icin yapilan yanlslar butin iyi
niyetleriyle sadece sendikal miicadele olan bir ¢cok ar-
kadasimizi da sendikalardan uzaklasmalarina sebep
olmaktadir.Ama Turk Egitim Sen ilkeli durusu ile her
zaman dogrunun yaninda olmus ve miuicadelesini
de bu anlayisla yapmistir . Ayrica Universite calisan-
larinin gorevde yukselme sinavlarinin yapilmamasi,
akademik yikselmedeki engeller,hizmetli ve memur,
sef kadrosundaki arkadaslarimizin bir cok sorunlari-
na ragmen, boyle bir ortamda ayakta kalarak gercek
sendikacilik muicadelesi veren arkadaslarimiz bugtin
ve her zaman dimdik ayakta ve miicadele yolunda ol-
muslar ve olacaklardir da.

Buylk mitingimizin bir baska ozelligi ise higbir
olayin olmamasidir. Bir yerleri kirpp dékmeden de ey-
lem yapilabilecegini gostermistir. Ancak buradan bazi
yandas medya ya seslenmek isterim. Sanirim bir yer-
leri kinp dokseydik daha medyatik olurduk. Ozellikle
bu anlamda da yandas medyanin kendisini tartmasi
gerektigini distinliyorum. Adam gibi bir sendikacilik
mantidi ile yapilan bu mitingimiz ulusal basinimizda
ciddi yer almistir. Bu vesileyle basinimizin ilgisine so-
suz tesekurler.

Ulkemizde sivil rgiitlenmelerin yeterince gicli
olabilmesi ve karar asamasinda daha fazla s6z sahi-
bi olabilmesi adina tim egitimci arkadaslarimizin
kendi fikirlerine yakin bulduklari bir sendikada
orgutlenmesi ve daha ileri bir noktada karar
mekanizmalarinda gorev alarak tlkemizin ge-
lecegine bir 151k tutmasi gelecegimiz agisin-
dan onemlidir. "Bir elin nesi var,iki elin sesi
var” 6zdeyisinden hareketle yiz binlerle
ifade edilen egitim camiasi calisanlarini
sendikalasmaya ve yiiz binlerin ylregiyle
miicadelemize ortak olmaya davet edi-
yorum. Hem calistiklari kurumlarin so-
runlarinin ¢6ziimiinde hem de sosyal
ve 0zlik haklarimizin ¢6ziminde
hep birlikte hareket ederek daha
glcli olmaya davet ediyorum.
Ulkemizin gelecegini yetistiren
tim egitim calisani arkadasla-
nmi orgltlenerek Ulkemizin
geleceginde s6z sahibi olma-
ya davet ediyorum. BiZIM
ILKEMiZ ONCE ULKEMiz
diyen egitim calisanlarina
saygilarimla.l|
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, Siirekli oyalanan s6zlesmeli
ogretmenlerin kadroya
geciriimemesini protesto
etmek ve sozlesmelilere verilen
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Turk Egitim-Sen, 13 Mart tarihinde Ankara'da “Ge-
lecegimiz ve Haklarimiz icin Biyiik Ankara Yiriysi
ve Mitingi” gerceklestirdi.

Surekli oyalanan s6zlesmeli 6gretmenlerin kadro-
ya gecirilmemesini protesto etmek ve s6zlesmelilere
verilen sozleri hatirlatmak icin, kadrolu 6gretmenlik
disindaki 6gretmen istihdamina son verilmesi icin,
atama bekleyen 6gretmen adaylar icin, kuralsiz ve
glivencesiz calistirlmaya “hayir” demek icin, il emri-
ne atanma hakkina sahip olmamasi nedeniyle aileleri
parcalanan 6gretmenler icin, MEB, Universiteler ve
Yurt-Kur calisanlarinin sorunlarini dile getirmek igin
yapilan miting'de, Tirk Egitim-Sen uyeleri, 950 bin

egitim calisaninin sesini basta AKP hiikimeti olmak
tizere, Milli Egitim Bakanhgi'na ve YOK'e duyurdu.

On binlerce egitimcinin katildigi miting icin egi-
tim calisanlan Tirkiye'nin 81 ilinden 300 otobdisle gel-
di. Hipodrom'da saat 10:00'da biraraya gelen egitim
calisanlar, kortej olusturarak, Abdi ipekgi Parki'na yi-
rudu. Esleriyle, cocuklariyla Ankara'ya gelen egitimci-
ler tek ses, tek yurek oldu.

Abdi ipekci Parki'nda sik sik alkislarla, sloganlar-
la iktidarin egitim politikalarini protesto eden ogret-
menler, akademisyenler, egitim calisanlari hakli talep-
lerini bu kez de Ankara'dan duyurdu.

Turk Egitim-Sen’in dev mitingine, siyasi partiler, si-
vil toplum kuruluslari da destek verdi. MHP Grup Bas-
kanvekili Mehmet Sandir, MHP Balikesir Milletvekili ve
Milli Egitim Komisyonu Uyesi Ahmet Duran Bulut, BBP
Genel Baskan Yardimcisi Uzeyir Tung, Tiirkiye Kamu-
Sen Genel Basgkani Bircan Akyildiz, Turk Saglk-Sen
Genel Baskani Onder Kahveci, Tiirk Biiro-Sen Genel
Baskani Fahrettin Yokus, Tiirk Diyanet Vakif-Sen Genel
Baskani Hazim Zeki Sergi, Tiirk imar-Sen Genel Baska-
ni Necati Alsancak, Tiirk Haber-Sen Genel Baskani is-
mail Karadavut, Tiirk Kiltlr Sanat-Sen Genel Baskani
Hasan Huseyin Yilmaz, Tirk Tarim Orman-Sen Genel
Baskani Ahmet Demirci, Tiirk Yerel Hizmet-Sen Genel
Baskani ilhan Koyuncu, ilksan Baskani Tuncer Yilmaz,
Atamasl Yapilmayan Ogretmenler Platformu, Tiirk Ha-
ber-is Genel Bagkan Yardimcisi Yahya Memis ve Birle-
sik Emekliler Dernegi Genel Bagkani Nalan Akcan'da
mitingdeydi.

Mitingde bir konusma yapan Turkiye Kamu-Sen
Genel Bagkani Bircan Akyildiz, sikintilarini anlatmak
icin mucadele ettiklerini, ancak Bagbakan Recep
Tayyip Erdogan’in, “Ug, bes kisi” diyerek kendilerini
kiicimsedigini savundu. Akyildiz, “Sayin Basbakan
gel de say bakalim burada kag kisiyiz” dedi. Kamu
calisanlarinin en 6nemli sorununun grevli toplu s6z-
lesme hakki oldugunu belirten Akyildiz, bu hakkin
Anayasa'da glivence altina alinmis olmasina karsin
kullanilamadigini savundu.

Turkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan Akyildiz'in

ardindan Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani ismail Kon-
cuk bir konusma yapti.
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GENEL BASKANIMIZ

SAYIN ISMAIL KONCUK'UN
13 MART “BUYUK ANKARA
YURUSU VE MITINGI”’NDE
YAPMIS OLDUGU KONUSMA

Turk Egitim Sen, giiciinii, etkisini, yetkisini, olaylara nasil
miidahil oldugunu ve ayni zamanda kendi icindeki goniil
birlikteligini, bir kez daha dosta ve diismana gosterdi.

Kamu calisanlarinin hak, hukuk miicadelesinin 6n-
clsi Turkiye Kamu Sen’in Degerli Genel Bagkani, bu
micadelenin bayraktarlari, sendikalarimizin kiymetli
genel baskanlari, genel merkez yoneticileri, sube bas-
kanlarimiz, il temsilcilerimiz, HOSGELDINiZ!

Egitim o6gretim hayatimizin fedakar, vefakar,
cefakar tim unsurlari, kiymetli egitim calisanlar,
HOSGELDINiZz!

GlnUmuz dinyasinda hukuk ve insan haklar
gelisirken, bu haklardan paylarina; ayrimcilik, hukuk-
suzluk, hak gaspi diisen, kuralsiz ve glivencesiz calis-
tinlan, yarinindan emin olmayan, iktidar tarafindan
hayatlari ipotek altina alinmaya calisilan 4/B’li s6zles-

meli 6gretmenler, 4/B’li memurlar, HOSGELDINIZ!

A Cagimizin modern kéleleri, hastalanma hak-
\ \ ! ki bile ellerinden alinan, onca yillik emek ve alin
terleri hesaba katilmaksizin tim 6zlik haklari
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gasp edilerek, insanlik disi bir anlayisla kapinin 6niine
konulan 4/C’li memurlarimiz, HOSGELDINIZ!

Egitim-6gretim hayatimizin gériinmeyen, takdir
edilmeyen, aclik sinirinda yasamaya mahkam edilen,
ancak egitim zincirinin vazgecilemez, cefakar, kahra-
man calisanlari, hizmetli, memur, teknisyen arkadas-
larim, HOSGELDINiZ!

Yaptiklan isin 6nemi siyasi iktidarlar tarafindan
hala kavranamamis, anti demokratik, kohne yontem-
lerle yonetilmeye calisilan, diinyaya acilan pencere-
miz olan, Universitelerimizin, tlke gelecegimizin mi-
marlari degerli 6gretim gorevlileri, Gniversite ve Kredi
ve Yurtlar Kurumu Calisanlari, HOSGELDINIZ!

Varligi ve 6nemi tartisilmaz, bugliniimiiziin ve ge-
lecedimizin teminati, cocuklarimizin ve guizel tlkemi-
zin gelecegini omuzlamis, yaptiklari ulvi hizmetlerine
karsilik gérememis, aileleri parcalanmis, 6zliik haklari
budanmis, siyasi yandas anlayislarla, ben yaptim oldu
anlayislariyla yonetilen 6gretmen arkadaslarim, HOS-
GELDINiZz!

Bakanhigimizin ve il Milli Egitim Midurliklerimi-
zin degerli yoneticileri, HOSGELDINiZ!

Bin bir giicliikle egitim fakiiltelerinden mezun ol-
duktan sonra, bir tlrli 6gretmen olarak atanma im-

kani verilmeyen, 300-500 TL {icretle ¢alistirilan, kendi
yoneticileri tarafindan somdiriilen, gelecekleri karar-
tilan Ucretli 6gretmenler, atanamayan 6gretmenler
HOSGELDINiZ!

Basinimizin ¢cok kiymetli mensuplari HOSGELDI-
NizZ!

Kamuda istihdam cesitliligi almis basini gitmek-
tedir. Cumhuriyet tarihi boyunca en 6nemli kazanimi-
miz olan IS GUVENCEMIZE géz dikilmektedir. Sosyal
devlet; yerini tiiccar devlet anlayisina terk etmis,
AKP iktidari kamuyu icinden ¢ikilmaz bir hale sok-
mus ve calisma barigi bozulmustur. Calisanlarin
biiyiik bir boliimii icin cagdas kolelik siireci bas-
lamigtir. Bunu kim yapti diye sorarsaniz bunu” tlkeyi
iyi yonetiyorum” iddiasindaki siyasi iktidar yapmistir.
Bu Ulkede insanlara “hak veriyorum” denmis, ama
g6zimizin icine baka baka bizlerin, cocuklarimizin
gelecegine ve kazanimlarimiza g6z dikilmistir. Teror
orgltl mensuplarina gosterilen itibar ve tahammiil,
kamu calisanlarina cok gorilmustr.

Kamu calisanlan dlkemizin imzaladigi uluslar
arasl sozlesmelerden dogan haklarini kullanamiyor.
Kamu calisanlari grev istiyor, toplu s6zlesme ve siya-
set yapma hakki istiyor, Hikiimet ne yapiyor? Calistay




yaparak uluslar arasi calisma 6rgtlerinin, ¢calisanlarin
g6ziinlii boyamaya, oyalamaya calisiyor. Ustiine Ust-
lik devlet memurlarina da, is glivencesiz bir ¢calisma
hayati dayatiyor. “Ben size grev hakki vereyim ama
benim de lokavt hakkim olsun, yani sizi istedigim za-
man, su an calisan 4 C liler gibi, ayni tekel iscileri gibi
kapiya koyma hakkim olsun” diyor. Is glivencesiz grev
ve toplu sézlesme hakkini istemiyoruz, istemeyece-
giz. Bu kapsamda yapilacak Anayasa degisikligi ile is
glivencemiz mi alinmaya calisiliyor, kamu calisanlari
isciler gibi is hukuku icerisine mi ¢ekilmek isteniyor?
Bu anlayisi bize dayatanlara MEYDANLARI DAR EDE-
CEGIZ. Bu konuda asla taviz vermeyecek, giiciimiiz
yettigince, solugumuzun yettigi yere kadar is gliven-
cemize goz dikenlere karsi her tirli miicadeleyi ser-
gileyecegiz. Bu anlayis sahipleri 2 Milyon 600 Bin
kamu calisaninin sessiz kalacagini, bu dayatmaya
razi olacagini asla diisiinmesinler, akillarini basla-
rina alsinlar.

Sayin Milli Egitim Bakani Nimet CUBUKCU, bir s6z
verdi, “Ben s6zlesmeli 6gretmen alinmasina karsiyim,
artik sdzlesmeli 6gretmen almayacagim, Mevcut s6z-
lesmeli 6gretmenleri kadrolu yapacagim.” Dedi. Sa-
yin Cubukcu bu sozii tutacagini bugiinlerde, sik
stk tekrar etmeye bagladj, sizlerin tepkileri ve 13
Mart Mitingimizin duyulmasi bu so6zlerin tekrar-
lanmasinda etkili olmustur. Bu s6z tekrarlanmistir
ama ortada bir takvim yoktur, yani “ben bu isi su ta-
rihe kadar bitirecegim” diyememis ve Maliye Bakanli-

ginin calismalarinin devam ettigini sdylemekle yetin-
mistir. Bu nasil bir calismadir ki, dokuz ayda sonug-
lanmamistir! Bir Milli Egitim Bakaninin verdigi s6z
bu kadar ucuz mudur? Anlasilan o dur ki, Sayin
Nimet CUBUKCU, Sayin Basbakan ve kendi partisi
tarafindan da desteklenmemekte, verdigi ve tutu-
lamayan bu s6zle bas basa birakilmaktadir.

Sayin Nimet CUBUKCU'yu Milli Egitim Bakani
olarak atayan, Sayin Bagbakandir, o halde kendi
atadigi bir bakanin verdigi s6z Sayin Basbakanin
da soziidiir. Bu soz ortada kalmamaly, ya tutama-
yacagi bu so6zii veren Nimet CUBUKCU gorevden
alinmali ya da bu s6z tutulmalidir. Aksi takdirde
soziine giivenilmez bir kisinin, bundan sonra ki
siirecte verecegi sozlere de, yapacag islere de
egitim calisanlari giiven duymayacaktir.

Sayin Cubukcu'ya Tiirk Egitim-Sen olarak so6zles-
meli 6gretmenler adina sunu sdyliiyoruz, SOZUNU-
ZUN TUTULMASI KONUSUNDA KENDIi BASBAKANI-
NIZDAN, KENDI PARTINiZDEN DESTEK GORMUYOR-
SANIZ, O MAKAMDA BiR DAKIKA BiLE OTURMAYI-
NIZ. O makamda seklen oturmanin, biliniz ki, ne size
ne de Turk Milli Egitimine bir faydasi olmayacaktir. O
halde, ya s6ziiniizii tutun ya da derhal istifa edin.
Hem kendinizi hem de egitim calisanlarini etkisiz ve
yetkisiz bir bakanlk anlayisindan kurtarmis olursu-
nuz.




Tiirk Egitim -Sen s6zlesmeli 6gretmenlerimiz
adina, her hangi bir sarta bagh kalmaksizin kad-
ro istemektedir. Ogretmen odalarinda égretmenler
bolik porcik edilmistir. Farkli istihdam, farkli hukuk
normlarina tabi tutulan 6gretmenlerin artik sevinci
de, Uzlintlist de ayni degildir. Bu ayip bu hiikimetin
aylbidir ve Sayin Basbakan, kendisini ve partisini bu
ayiptan bir an 6nce kurtarmak zorundadir. Sadece
Milli Egitim Bakanhginda degil, Gniversitelerde, diger
kurumlarda 4/B li olarak haklari kisitlanan tim cali-
sanlarin artik kadrolu yapilmasinin zamani gelmistir.
Bu ¢ag disi istihdam modeline derhal son verilmelidir.

Kismi zamanli olarak calistirilan 4/C'li calisanlar
acisindan durum daha vahimdir. Bu anlayisi hakim
kilanlar bir insanlik sucu islemektedir. Yillarca bu l-
keye hizmet etmis 4/C'liler gelisen insan haklarinin,
gelisen hukukun tamamen digina itilmis, yillar boyun-
ca kazandig 6zlik haklan bir ¢irpida ellerinden alin-
mistir. Is glivencesi hi¢ olmayan, ekonomik soykirima
tabi tutulan 4/C lilerin hasta olmasi bile neredeyse ya-
saklanmis durumdadir. Boyle bir anlayis ve istihdam
modeli; gelismis, akh basinda hicbir llkede yoktur.
4/C'lilerin ayni hukuksuz anlayisla calistirimaya de-
vam edilmesi, Glkemiz ve siyasi iktidar yoniinden bir
kara lekedir ve insanlik sugudur. Bir devletin, ayni isi
yapan insanlara farkl uygulamalar yapmasi, birisini
0z evlat digerini Gvey evlat gibi gdrmesi kabul edile-
cek bir davranis degildir.

4/B'li, 4/C'li olarak calisanlar ciddi problemler-
le yasarken, diger calisanlarimizin da bir eli yagda
bir eli balda degildir. Ekonomik kii¢lilmeden her za-
man nasibini alan, 6gretmenlerimiz, hizmetlilerimiz,
memurlarimiz, niversite ve Yurt Kur calisanlarimiz
ekonomik biylimelerden bugiine kadar nasibini ala-
mamistir. Kiiresel ekonomik krizin tiim faturasi dar ve
sabit gelirlilere kesilirken, Glke nifusunun yizde 1'ini
bile olusturmayan rant kesimi, biz kigullrken buyu-
meye devam etmektedir. Devlet memurlarina yiizde
2,5 zammi reva gorenler, bizlere 3,1 milyar TL'yi nazla
verirken, bu mutlu azinhida 54,3 milyar kaynak bul-
maktadir.

Kamu calisanlarn sadece ekonomik haklar yoniin-
den kisitlanmis degildir, 6gretmenlerimizin atama ve
yer degistirmeleri problemdir, gérevde yiikselmeleri
problemdir. Hizmetli, memur ve teknisyenlerimizin
gOrev tanimlari, atamalari ve yer degistirmeleri ile il-
gili bir ydonetmelikleri bile yoktur. Anayasa'da angarya
yasaklanmigken, bu calisanlarimiz her tirli angarya
isi yapmak zorunda birakilmaktadir. Seflerimiz, sube
mudurleri ve ilkdgretim miifettislerimiz anlasilmaz bir
sekilde ek 6deme disinda tutulmus, farkl ek ders uy-
gulamalari sebebiyle MEB biinyesinde hiyerarsik ya-
pinin bozulmasina g6z yumulmustur. Calisma barisi
ve ahengi alt Ust edilmistir.

YOK baskanlar degisirken, YOK anlayisi yerinde
saymaktadir. Yillardir demokratik bir ¢alisma ortami
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saglayamadigimiz liniversitelerde 6gretim uyeleri ve
idari personel kendilerini blyuk bir baski altinda his-
setmektedir. Doktorasini tamamlayan 6gretim gorev-
lisi dahi, isini kaybedebilmekte, kapinin 6niine bira-
kilmaktadir. Bircok Universitemizde 6gretim elemani
sikintisi yasanirken, asker 6gretim elemani olarak ¢a-
lismalarina izin verilmemekte, tedbir alinmamaktadir.
On yildan fazla bir zaman ge¢gmesine ragmen bircok
Universite de gorevde yiikselme sinavlari inatla ya-
pilmamaktadir. Biitiin bunlar yasanirken YOK seyret-
mekte ve asli gorevini yerine getirmemektedir. Bu
yoniiyle YOK problem iireten bir konumdan ¢ika-
mamisg, anlayis yerinde sayarken degisen sadece
YOK baskanlari olmustur.

Mesleki teknik egitim pedagojik degerlendir-
melerin disinda degerlendirilerek, siyasi miilahaza-
larla katsayir cenderesinden kurtulamamistir. Egitim
o6gretimin problemlerini ideolojik gozliikle degerlen-
dirmek hem ¢ocuklarimizin gelecedini tehdit etmek-
te, mutlu olmalarini engellemekte hem de Ulkemizin
diinya teknoloji yarisinda geri kalmasina yol agmakta-
dir. Basta Hiikiimet olmak iizere, YOK gerekli ¢calis-
malar1 yapmali, bu belirsizlik ortamindan siiratle
cikilmalidir. Ayrica Danistay olmak iizere yargi
organlan katsayi probleminin kangren olmasina
zemin hazirlayacak kararlardan kaginmalidir.

“Bir yandan ¢ocuklarimiza Universite egitiminin
oneminden bahsediyor, diger yandan Universite me-
zunlarina is bulmak, istihdam yaratmak Hikiimetin
gorevi degil” diyorsunuz. Su anda, issiz Universite
mezunu sayisi 550 bin civarindadir. Bu sayinin 327
bini egitim fakiltesi mezunudur. OECD ulkeleri baz
alindiginda; 6gretmen acgigimiz ilkdégretimde 196 bin
613, orta 6gretimde 119 bin 302'dir. Ancak, Sayin Ni-
met CUBUKCU ve MEB bu ihtiyaci da acik yureklilikle
soylememektedir. Nimet CUBUKCU 6gretmen ihtiya-
camizi 71 bin olarak agiklarken, MEB i¢ denetgileri 6g-
retmen acigini 133 bin olarak aciklamigtir. Ogretmen
ihtiyacimiz aylik 300-500 TL ek ders Ucreti ile calistir-
lan Gcretli 6gretmenlerle kapatiimaya calisilmaktadir.

Bu 6gretmen alim politikasi ile devam edildigi siirece,
atama bekleyen 6gretmen sayisi her gegen yil artarak
devam edecektir. Bunun sonu nedir, Glkemiz bu anla-
yisla nereye gidecektir? Blitce Kanununa gore emekli
olan 6gretmenlerimizin sadece yarisinin yerine atama
yapilabiliyor, bdylesine vurdumduymaz ve sorum-
luluk sahibi olmayanlarla yapilan bitce mantigi ile
okullar 6gretmensiz kalirken, yiiz binlerce evladimiz,
umutsuz caresiz birakilmistir.

Bu dénemde ilk defa ATANAMAYAN OGRETMEN-
LER PLATFORMU kurulmasi geregi duyulmustur. Bu
platform; Sayin Basbakanin dedigi gibi, 6gretmen
olamayanlar birligi degil, 6gretmen olmus ancak, ata-
malari gerceklesmemis egitim fakdiltesi mezunlarinin




olusturdugu bir platformdur. Bu gidisle, Atanamayan
Ogretmenler Platformunun yani sira, ATANAMAYAN
OGRETMENLERE YARDIM DERNEKLERI de kurulacak-
tir! Yetkililer, “yeterli 6gretmen atamasi yapilabilmek
icin kaynak yok” demektedir. Ancak biz Tirk Egitim
Sen olarak; kaynagin oldugunu, esas problemin irade
yoksunlugu oldugunu biliyoruz. Kaynak vardir ve bu
kaynagin kullanilmasi konusunda da gerekli irade or-
taya konulmalidir. Hi¢ kimse; hayatlarinin baharinda
genclerimizi umutsuz, caresiz birakma hakkina sahip
degildir. iktidarsaniz, iktidar gibi davranacak ve istih-
dam yaratacaksiniz, sizlerin isi gerekge yaratmak, ba-
haneler tGretmek ve sizlanmak degildir.

Turk Egitim-Sen olarak, egitim 6gretim hayatimiz-
da yasanan tum problemler bizim de problemimizdir.
Susarak, tepkisiz kalarak haklarimizi ve gelecegimizi
korumamiz mimkiin gérinmemektedir. Hem kendi
gelecegimiz hem de ulkemiz ve ¢ocuklarimizin ge-
lecegi icin, “BU ULKEDE BiZ DE VARIZ, BiZiM DE HAK-
LARIMIZ VAR VE BU HAKLARIMIZDAN ASLA VAZGEC-
MEYiZ” mesajini her kulaga haykirmak zorundayiz.
Birileri bizleri pazarlarken, bunlara destek verenler,
sarl sendikaciligin kdk salmasina kii¢lik menfaatleri
icin zemin hazirlayanlar; unutmayiniz ki, bu anlayis
haklarinizin 6niinde en biiyiik engeldir. Mlicadele et-
mek, hakli davamizda hakli oldugumuzu korkmadan
¢cekinmeden seslendirmektir. Haklarimizin oninde
engel olanlarin degirmenlerine su tasimak, yanlislari
alkislamak sendikalarin isi degildir.

Degerli basin mensuplari, kiymetli katimcilar!
Sabriniza ve hosgoriiniize siginarak giindeme iliskin
bir iki hususu vurgulamak istiyorum.

Malumunuz oldugu lizere, “Sézde Ermeni Tasaris1”

adli bir planin Kiresel aktorlerin takviminde oldugu-

nu gormekteyiz. Bazi parlamentolarda bu s6zde tasa-
rinin kabul edilmeye baslandigini da biytk bir ibretle
izlemekteyiz. Tarihin dogal seyrinde yasanan ve 95
sene Oncesinin savas yillarinda meydana gelen bir
zorunlu gogu, SOYKIRIM gibi bati medeniyetlerinin
gec¢misinde gortlen bir kelimeyle ifade etmeye calis-
mak, tarihe de, vicdana da, akla da sigmayacak kadar
biyik bir sahtekarliktir! Ermeni Diosparasinin ¢abala-
ryla ve s6zde mittefiklerimizin el altindan destegiyle
diinya giindeminde tutulmaya caligilan SOZDE ER-
MENIi SOYKIRIM TASARISI ni, parlamentolarinda kabul
etme densizligini gosteren tiim Ulkeleri siddetle kini-
yoruz! Blyuk Tirk milletinin tarihi; farkli etnik ve din-
sel yaplilari bir arada kardesce
yasatabilme tecriibesine sa-
hiptir. Son vyillarda Sirplarin
Bosnak katliamini da, Ermeni-
lerin Hocal'da Azeri Turklerini
katliamini da yok sayan, ama
zorunlu bir goci SOYKIRIM
diye nitelemeye kalkisanlara
bir kez daha hatirlatiyoruz.
Turkiin - medeniyet bakiye-
si de, tarihsel arka plani da,
inandigi kutsal degerleri ve
yaratilisindaki maya da katli-
ami ve soykirimi insanlik sucu
olarak gordir.

Avrupa’nin gobeginde
soykirim yapan zihniyetin
kalintilarina Baskent An-
kara’dan haykiriyoruz! Maz-
lum milletlere umut olmus Biiyiik Tirk Milletini
meclislerde yargilamak, hi¢ kimsenin ne vazifesi-
dir ne de haddinedir!

Kiymetli gonul dostlar, degerli katilimcilar! Bu-
glin biyuk bir fedakarlik 6rnegi sergileyerek ve farkl
illerden akin akin gelerek, bu muhtesem yiiriiylsi ve
mitingi gerceklestirdiniz.

Cenab-1 Allah hepinizden razi olsun. Tirk Egitim
Sen’in guiciin, etkisini, yetkisini, olaylara nasil miida-
hil oldugunu ve ayni zamanda kendi icindeki gonul
birlikteligini, bir kez daha dosta ve diismana goster-
diniz. illerinize sag salim ulasmanizi niyaz ediyor ve il-
lerinize doner donmez miicadelenize ve calisma-
lariniza kaldiginiz yerden biiyiik bir sevkle devam
edeceginize yiirekten inaniyorum, hepinizi saygi ve
sevgiyle selamliyorum.

YOLUNUZ VE BAHTINIZ AGIK OLSUN... H
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Tarihi, oyle
inantyorum

ki ; memur
sendikaciliginin
gelisim sureci
tarihinde

onemli donim
noktalarindan

biri olarak
hatirlanacaktir. T

GUNCE

MEMUR
SENDIKACILIGINDA

YENI BIR IVME: . - ;
13 MART’IN a Ve
ANLAMI

13 Mart 2010 Tarihi, 6yle ina-
niyorum ki; memur sendikaci-
liginin gelisim sureci tarihinde
onemli donlim noktalarindan biri
olarak hatirlanacaktir.

Memur sendikacihgi bir su-
redir; bir yandan marjinal/ideo-
lojik tutumlar nedeniyle kisir bir
dongliye hapsedilmekte, diger
yandan da hikimet guclinin
aleni taseronlugu yapilarak igfal
edilmektedir.

iste bu nedenlerden dolay,

genelde oldugu gibi, egitim cali-
sanlarinin da sendikal miicadele ve mensubiyete kar-
st hissettikleri sempatileri 6rselenmektedir. Bu Orse-
lenme siirecine, bitilin gliciiyle direnen ve egitim ca-
lisanlarinin sesi olmaya gayret eden Tiirk Egitim-Sen,
“sendikacilik” namina ne yapilmasi gerekiyorsa ortaya
koymaktadir. Egitim calisanlarinin hakl taleplerinin
sesi olan sendikamiz, onlardan aldigi giici yine ve
yalniz calisanlar icin kullanmakta; bu giicii marjinal
olusumlara, gunlik politik manevralara ya da iktida-
rin projelerine ihale etmemektedir. Tiirk Egitim-Sen’in
yurGtmis oldugu onurlu micadele ve bu sayede
elde ettigi kazanimlar bunun en somut gdstergesi-
dir. Egitim calisanlari ¢ok iyi miisahede etmektedir
ki; sendikamiz, ne kdhnemis cereyanlarin etkisinde
kalarak egitim calisanlarini maceraya suriklemekte,
ne de calisanlarin aleyhine olan uygulamalarda dahi
hikimetin taseronlugunu yapma utanmazligini ser-
gilemektedir. Turk Egitim-Sen her zaman, egitimi ve
egitim cahsanlarini ilgilendiren her gelismeye cesurca
miuidahil olmakta, gériismeler ve aciklamalar yaparak
kamuoyu olusturmakta ve eylemler ortaya koymakta-
dir. Nitekim, bu vasfi itibariyle de ¢alisanlarin takdirini
toplamis olan sendikamiz, hizmet kolunda en buytk
sendika sifatiyla yetkili olmustur.

iste, bu takdire sayan onurlu miicadele siirecinin,
dikkat edilmesi gereken 6énemli bir dénemeci de 13
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Talip GEYLAN Genel Teskilatlandirma Sekreteri i

Mart 2010 tarihinde yapilan “Haklarimiz ve Gelecegi-
miz i¢in Buiyiik Ankara Yiiriyiisi ve Mitingi” olmustur.
Turkiye'nin her vilayetini temsilen Ankara'ya gelen
yaklasik 15 bin mensubumuz, belki de Cumhuriyet
tarihimiz stiresince gorilmemis bir nitelikte, egitimci
yurtylsind gerceklestirmistir.

Evet, Turk Milli Egitim hayatinin kalbi 13 Mart'ta
Ankara'da atti. Eitim hayatimizin uygulayicisi egitim
calisanlari Turkiye'nin ylregini o giin Sihhiye'ye tasi-
dilar.

Bltliin mensuplarimiz sunu bilsinler ki, Ttrk Egi-
tim-Sen, 13 Mart'ta ciddi bir “is" yapmustir.

Sekiz yillik baskici ve tek basina iktidarin tayin et-
tigi ve toplumun reflekslerinin torpllendigi ve tim
kesimlerin sindirildigi bu konjonktiirde, boylesi bir
miting kararinin alinmis olmasi dahi ¢cok énemli bir
husus ve cesaret gostergesidir. Clink{, yarim asri as-
kin ge¢mise, sendikal birikime ve tartisilamayacak
ekonomik glice sahip olan sendika ve kuruluslarin
dahi, icinde bulundugumuz dénemde hem de glicli
siyasi iktidara ragmen genis yelpazeli bir eylem karari
alamadiklari gercegini gormek durumundayiz.

iste bu gercek ve kaygilardan dolayr Genel Bas-
kanimiz ismail KONCUK miting diizenleme teklifini,
saglam bir kararlilikla yonetim kurulumuza ilk getir-
diginde, acikcasi biraz temkinle yaklasmis idik. iktida-
rin ve onun taseronlugunu yapan kimi kuruluslarin
ahlaki olmayan her tuirli yontemi kullandiklarina tim
kamu calisanlari sahit oluyordu. Uyelerimiz lzerin-
de olusturulmaya calisilan korku psikolojisi, butiin
toplumda oldugu gibi egitim calisanlar Gizerinde de
etkisini hissettirmekteydi. Ote yandan, tilke genelin-
den katihmin saglanacagi bu kadar buyuk bir eylemin
mali boyutu da bir memur sendikasi icin sira disi bir
gider kalemi idi. Fakat tim bu tereddit noktalarina
ragmen, sendikamizin her kademedeki yoneticileri-
nin dirayetli durusunun yani sira, yaklasik sekiz yildir
tlrlG siyasi ve biirokratik ahlaksizliga ragmen haysiyet
micadelesi yirlten Uyelerimizin suurlu destegi bize



sarsilmaz bir inanc¢ asilamis; adam gibi sendikaciligin
adresi olan Turk Egitim-Sen'in, tek basina baslatacagi
bu yiriyuse egitim calisanlarinin yiureklerini koyarak
eslik edecegine inanmistik.

iste bu inancla icraa ettigimiz yiriyis ve mitingi-
miz sevenlerimizi coskulandirmis, sevmeyenlerimizi
hayal kirikligina ugratarak uykularini kagirmistir.

13 Mart sabahi saat 10.00'da AKM'den baslayan
¢ kilometrelik yurlyltsimuz, yaklasik iki saat sonra
Sihhiye-Abdi ipek¢ide iki bucuk saat stiren mitingle
nihayete erdi.

15 Bin kisinin gerceklestirdigi yuriiylis ve miting
esnasinda en ufak bir taskinlk, cevreyi rahatsiz edici
en kiiclk bir hadise yasanmadi. Bu durum, Turk Egi-
tim-Sen mensuplarinin vakar ve hassasiyetini goste-
ren ¢cok somut bir davranis olsa gerektir. Bu anlamda,
alkislariyla desteklerini ifade eden cevre sakinlerin-
den ve glvenlik gorevlilerinden aldigimiz olumlu
tepkileri de aktarmak isterim. Sendikamiz mensupla-
rinin, bir egitimciye yakisir davranis ve tutumlarinin,
tiim kesimlere ve 6zellikle de ¢alisanlarin hak arama
mucadelesini marjinal hedeflerine kanalize etmeye
calisan kesimlere 6rnek olmasi gerektigine inaniyo-
rum.

Mitinge katilim ve katilanlarin coskusu, bir ¢ok
kesimin beklediginin lzerinde yodun bir sekilde ger-
ceklesti. Katiimcilarin heyecanli ve diri bir gorinti
sergilemeleri dikkat cekici bir husustu. Distnln ki;
gece sabaha kadar uykusuz otobiis yolculugunun ar-
kasindan Ug kilometre yurlyen egitim calisanlari, iki
bucuk saat sliren miting boyunca da bir an bile heye-
canlarini yitirmediler. Miting alani gostermekteydi ki;
egitim calisanlarinin sabri artik tagmisti. Milli Egitim
Bakanhgi'nin, YOK'iin ve Hiikiimetin uygulamalarina
yonelik her konusmada kulaklari sagir edercesine bir
feryat yukseliyor, 1slk, diidik ve sloganlarla yapilan
protestolar Ankara semalarini dolduruyordu. inaniyo-
rum ki, Sayin Yusuf Ziya Ozcan, Sayin Nimet Cubukcu
ve nihayet icranin basi olan Sayin Tayyip Erdogan o
glin huzurlu oturamamiglardir! Eger bu feryat bile ku-
laklarina degmemisse diyecek tek bir sey kalmis de-
mektir: El insaf!

icerigi ve sunumu acisindan 6zenle hazirlandigi
belli olan ve mitinge katilan herkes tarafindan bu-
yiik begeniyle izlenen Genel Baskanimiz sayin ismail
Koncuk’un konusmasi, sanirim, biitiin egitim calisan-
larini tatmin etmistir. Miting alanindaki her bir kati-
mcinin ortak kanaatidir ki, her kademedeki egitim
calisani, sorunlarini ve yasadiklarini Genel Bagkanin
konusmasinda bulmustur. Atanamayan 6gretmenler,
4-B statlistindeki sozlesmeli 6gretmenler ve memur-
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Sekiz yillik baskici ve tek basina
iktidarin tayin ettigi ve toplumun
reflekslerinin térpiilendigi ve
tiim kesimlerin sindirildigi bu
konjonktiirde, boylesi bir miting
kararinin alinmig olmasi dahi
c¢ok onemli bir husus ve cesaret
gostergesidir. Clinkii, yarim asri
askin ge¢mise, sendikal birikime ve
tartisilamayacak ekonomik giice sahip
olan sendika ve kuruluslarin dahi,
icinde bulundugumuz donemde hem
de giiclii siyasi iktidara ragmen genis
yelpazeli bir eylem karari alamadiklar
gercegini gormek durumundayiz.

lar, parcalanmis kadrolu 6gretmenler, Ucretli-vekil
calistinlan 6gretmen namzetleri; akademik ve idari
kadroda gérev yapan ve YOK'lin baskisi altinda ezi-
len Gniversite calisanlari; hizmetli, teknisyen, sofor ve
memurlar; ekonomik ve idari sorunlar yasayan Yurt-
kur calisanlari; modern koélelige mahkum edilen 4-C
statlislinde calisan personel... Evet, tim bu meslek-
taslarimiz her bir talep ve problemlerini Genel Bas-
kanimizin agzindan kurstiide dile getirme imkanini
bulmustur.
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GUNCEL Memur Sendikaciliginda Yeni Bir ivme: 13 Mart'in Anlami

Mitingimiz; konusmalarin icerigi, tasinan doviz
ve pankartlar, atilan sloganlar ve katimcilari itibariy-
le ylizde yiiz bir memur eylemi idi. Nitekim, mitingi
takip eden Pazartesi glini sendika genel merkezi-
mize kadar gelerek, tebrik ve takdirlerini ifade eden
bir egitim calisani da bu gercedi teyid etmistir. Ki, bu
meslektasimizin KESK'e bagl Egitim-Sen’in Ankara su-
belerinden birinin yonetim kurulu tyesi sifatiyla bunu
soylemis olmasi daha baska bir anlam tagimaktadir
(Degerli meslektasimizi bu medeni tavrindan dolayi
yurekten kutluyorum). Bu acidan bakildiginda Turk
Egitim-Sen’'in glic ve etkisinin, yalnizca egitim cali-
sanlarinin olusturdugu potansiyelin bir tezahiru ol-
dugu gorilmektedir. Bu anlamda, miicadele ettigimiz
zeminde, baskaca hicbir sendika ve STK'nin bdylesi
bir nitelige haiz oldugunu kimse sdyleyemez. Sanirim
yalnizca bu vasfimiz dahi Tirk Egitim-Sen mensubiye-
timizi gururla haykirmamiz icin yeterlidir.

Mitingin son bolimiinde konusmalardan sonra
sahne alan sanatcilarimiz Mahmut Tiilek ve
Kaya Kuzucu'nun, “Motif Motif Anadolu” te-
mali programlari ise tam bir Turkiye fotog-
rafiydi. Katihmcilar tarafindan buyuk bir be-
geni ve takdirle takip edilen program, milli
kaltirimazin ve folklorimizin en glzel
eserlerini ustalikla gozler 6niine serdi. Hele
ki, programin finalinde, Kaya Kuzucu'nun
bestesi olan Ruhlarin Gocl isimli parca ses-
lendirilirken; Semazenlerin, Semah ve Horon
ekiplerinin, Zeybeklerin ve halayin ayni anda
sahne almasi idraklere nakis gibi islendi. Bu
goriintl, adeta, Tirk Milleti'nin birlik ve be-
raberliginden rahatsiz olan ve stiiphe duyan-
lara gonderilen ¢ok agik bir mesajdi.

Velhasil...
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Turk Egitim-Sen, 13 Mart 2010 tarihinde 6rnek
gosterilecek glizellikte “iyi bir is” ortaya koymustur.

Yurlyutsimuze istirak ederek bu giizellige vesile
olan bitin tyelerimize,

Sorumluluklarina sahip cikan ve tiim imkanlarini
zorlayarak egitim calisanlarini Ankara'ya tasiyan ve
bizlerle bulusturan Sube Baskan ve yonetim kurulu
tyelerimizle ilce Temsilcilerimize,

Yurlyus ve mitingimizin intizaminda buiyuk emek-
leri olan Ankara Subelerimizin degerli yoneticileri ve
gorevli tim arkadaslarimiza,

Tesekkir ediyoruz.
Yeni bir sevkle miicadelemize devam ediyoruz.
Kervan yuruyor...

Yolumuz ve bahtimiz agik olsun.













Balikesir Milletvekili
Ahmet Duran BU.!_UT ile
Turk Milli Egitimi Uzerine

Séylesi Meltem YALCINKAYA [l

SOYLES]

6é Oéret I Tiirk Egitim-Sen’in 13 Mart’ta diizenledigi mi-
gretmenier tingde siz de destek icin Abdi ipekci Parki'nday-
ilk defa bu hitkkiimet diniz. Mitingi nasil degerlendiriyorsunuz?

Turk Egitim Sen’'in mitingine katildim. Turk Egitim

doneminde 6gretmenler
Sen’in bu mitingine katillan 6gretmenlerin amacinin,

odasinda aynstinildilar. sekiz senedir ¢ozlilmeyen, kér digum haline gelen
Farkh isimlerle, sorunlari icin AKP hiiklimetine bir sari kart gostermek

oldugunu gordium. Turk Egitim Sen takip ettigim ka-
sifatlarla a("al‘ldll'“dllal', dariyla, olumlu bir sendikacilik anlayisla, 6gretmenle-
farkh ézliik haklarla rin hak ve cikarlarini korurken, ayni zamanda MEB’e

de hep olumlu anlamda yol gostericilik yapmistir. An-
istihdam edildiler. cak Turk Egitim Sen’in bu olumlu tekliflerine kulak ti-
égretmemer ilk kez bu kayan bir idare anlayisi s6z konusudur. Egitim ¢alisan-

lari bu anlamda seslerini duyurabilmek, “yeter”
cighiklarini hikimetin kulagina tflemek
adina Ankara'ya gelerek, bu mitingi
yapmistir.

hiikkiimet zamaninda
atamalarda haksizliklara
ugradilar.y y

Ogretmenlik meslegine kad-
rolu ogretmenlik disinda farkh
istihdam modelleri getirilmistir.
Ote yandan MEB’de 4/C’li ¢alhistiri-
lan 10 bin civarinda personel bulun-
maktadir. Burada amaglanan
nedir? Ayrica Tiirk milli
egitiminin asli sorunlar
nelerdir?




*

8 senedir dogru diiriist yargidan
donmeyen hicbir yonetmelik maalesef
cikarilamamistir. Eski Bakan Hiiseyin
Celik, MEB'i ¢cok keyfi, gelisigiizel,
siradan yonetmistir. Hiiseyin Celik,
tipki Bagsbakan'in iilkeyi yonettigi
gibi, dedigim dedik anlayisiyla
atamalar yapmistir. Egitimi millilikten
uzaklastirmiglardir. Egitim politikalarini
ilk defa siradan hale getirmislerdir. Milli
egitim temel amacglarindan ilk defa
uzaklastirilmistir. Egitimde yatirnmlar
gec¢mis hiikiimetlere nazaran ¢ok
diismiistiir.

_

AKP Hukimetinin uyguladigi bir strateji var. AKP
hikumeti, insanlarin gelecek guivencelerini kanun ve
nizamlardan uzaklastiriyor; bilgi, liyakat 6zelliklerini
hice sayiyor. Sadece kendilerine sadik olan, sadakat
gOsteren kisilerin olmasini istiyor. Bu uygulamalari da
insanlari kendisine mecbur ve muhtag birakmak icin
yapiyor. Ogretmenler ilk defa bu hiikiimet dénemin-
de 6gretmenler odasinda ayristirildilar. Farkliisimlerle,
sifatlarla adlandirildilar, farkli 6zltk haklarla istihdam
edildiler. Ogretmenler ilk kez bu hiikiimet zamaninda
atamalarda haksizliklara ugradilar. Ehliyetsiz insanlar,
sadece hemsericilik kayirmaciligi cercevesinde ve po-
litik bir secenekle bakanlikta yer aldilar. Bu kadrolarin
tecriibesiz durumlarindan kaynaklanarak, 8 senedir
dogru durist yargidan dénmeyen hicbir yonetmelik
maalesef cikarilamamistir. Eski Bakan Huseyin Celik,
MEB'i cok keyfi, gelisiglizel, siradan ydnetmistir. Hlse-
yin Celik, tipki Bagbakan'in Ulkeyi yonettigi gibi, dedi-
gim dedik anlayisiyla atamalar yapmistir. Egitimi milli-
likten uzaklastirmislardir. Egitim politikalarini ilk defa
siradan hale getirmislerdir. Milli egitim temel amag-
larindan ilk defa uzaklastiriimistir. Egitimde yatinmlar
gecmis hikimetlere nazaran ¢ok dismdistur. Millete
baka baka hep yalan sdylenmistir. Milli egitime ayri-
lan 6denekler konusunda, “en yiiksek 6denek milli
egitime ilk defa bu dénemde ayrildi” seklinde yalan
beyanlarda bulunmuslardir. Oysa ki, 15 sene 6nce ge-
nel bitceden egitime ayrilan pay ylizde 18, ylizde 20
seviyesine kadar ylkselmisken; bu sene ylizde 10'un
altindadir. Gegen yil genel biitceden egitime ayrilan
pay yuzde 10 civarindaydi. Zaten egitime ayrilan pay,
milli egitimde egitimin kalitesinin yiikselmesi, egitim-
de basarinin artmasina degil; calisanlarin maaslarini
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0demeye harcanmakta, yatinma donlisememektedir.
Yatinmlar plansiz, programsiz, sundurma anlayisiyla
yapilmaktadir.

Turkiye'de derslik basina disen 0grenci sayisi
OECD (lkelerine gore cok ciddi bir sekilde ylksektir.
iktidar, AB’ye girme adina her seyi diizenlediklerini
ifade etmesine ragmen Avrupa normlarina uymayan
bir calisma icerisindedirler. Disariya karsi goz boyayi-
c1, yandas kayirici, glini kurtarici bir tavir hakimdir.
Huseyin CELIK Bakanliktan ayrilirken, “Bakanhgi oto-
matik pilota bagladim” demisti. Yeni bakan’in hicbir
yetkisi, insiyatifi yoktur. Hala eski kadrolar diledigini
yapmakta, buna karsin Bakan hicbir sey yapama-
maktadir. Milli Egitim Bakanligi'ni Hiseyin CELIK'in
getirdigi burokratlar yonetmektedir. Bu cercevede
Milli Egitim Bakanhgi ¢ok ciddi bir kriz icerisindedir.
Turkiye'de egitimin mutlaka yeniden ele alinmasi,
egitimde tahribatin giderilmesi, yikimin onarilmasi,
ogretmenin kaybedilen itibarinin yeniden kazandi-
rilmasi, 6gretmene duyulan sayginin toplumda ye-
niden artirilmasi icin cok ciddi bir calisma baslatmak
gerekir ki, bu calismayi AKP hiikiimetinden beklemek
artik beyhudedir.

Milli Egitim Bakani Nimet Cubukcu s6zlesmeli
ogretmenlere kadro sozii verdi. Ancak aradan ay-
lar gegcmesine ragmen bu s6z yerine getirilmedi.
Bu durumu nasil degerlendiriyorsunuz?

Sayin Bakan Cubukcu, Milli Egitim Bakanhgi'ni sik
giyinip, programlarda 6n saflarda kendini gostere-
rek tatmin olma araci olarak kullanmaktadir. Aklina
geldigi zaman sozler vermekte, sonra da bu soézler-
den vazge¢mektedir. Clinkl kendisi bir hukukcudur,
avukattir. Ogretmeni, egitimi bilmez. MEB'i tanimaz.
Mustesar da Vali Yardimciligindan, Kaymakamliktan,
Emniyet Teskilati'ndan gelmistir. Mistesar da Milli
egitimi bilmez, tanimaz. Dolayisiyla boyle bir ekibin,
ogretmenin sorunlarini bilmesi, anlamasi, tanimasi,
¢O6zmesi zaten mimkiin degildir. Gegtigimiz giin ya-
pilan mitinge gelen 6gretmenlerin feryatlarinin se-
bebi de budur. Bilhassa 6gretmenler arasinda, kendi
aralarindaki vekil 6gretmen, uzman 6gretmen, soz-
lesmeli, Ucretli 6gretmen, baségretmen seklindeki
siniflandirmalar 6gretmenleri ¢cok incitmekte, sinifta
ogrenciler icerisindeki itibarlarini sarsmaktadir.

Zaten ekonomik olarak zor sartlar altinda olan, ek
is yapan, Universitede okuyan cocuklarina is kurmak,
¢ocuklarinin normal yasantisini devam ettirmek iste-
yen 6gretmenlerimizin hali icler acisidir. Bir de cesitli
siniflandirmalarla 6zliik haklarindaki adaletsizlik onla-
ri derinden yaralamaktadir.
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e Hiiseyin CELIK Bakanliktan ayrihrken,
“Bakanh@1 otomatik pilota bagladim” demisti.
Yeni bakan’in hicbir yetkisi, insiyatifi yoktur.
Hala eski kadrolar diledigini yapmakta, buna
karsin Bakan hicbir sey yapamamaktadir.
Milli Egitim Bakanhg’m Hiiseyin CELIK’in
getirdigi biirokratlar yonetmektedir. Bu
~ cercevede Milli Egitim Bakanhgi ¢ok ciddi

bir kriz icerisindedir. Tiirkiye’de egitimin
| mutlaka yeniden ele alinmasi, egitimde
tahribatin giderilmesi, ytkimin onarilmasi,
o6gretmenin kaybedilen itibarinin yeniden
kazandirilmasi, 6gretmene duyulan sayginin
toplumda yeniden artirilmasi icin ¢ok ciddi bir
calisma baslatmak gerekir. Y

Emniyet teskilatinda polis, 6gretmenden daha
fazla maas almaktadir. Memurlar arasinda ayrim yap-
miyoruz, ama ayrim yapilmasi gereken bir memur
sinifi varsa, o da 6gretmenler olmalidir. Ayricalikh bir
sinif olmasi gerekiyorsa, bu 6gretmenler olmalidir.
Hikimet maalesef 6gretmeni siradan bir isci duru-
muna sokmak istiyor. S6zlesmeli 6gretmenlik uygula-
masiyla 6gretmenlik is glivencesi olmayan bir meslek
haline getirilmek isteniyor. Bu ¢ok aci, ¢cok vahim ve
cok tehlikeli bir anlayistir.

Bu hiikimetin butiin mesleklere, bitiin is kollari-
na oldugu gibi, egitim calisanlarina da bakisi budur.
Hikimet, egitimi de tliccar zihniyetiyle degerlendiri-
yor, 6gretmeni nasil ucuza getiririmin hesabini yapi-
yor. Siyasiler ellerini zaten egitim camiasinin icinden
hi¢ ¢cikarmamaktadirlar. Ayaklar bas, baslar ayak edil-
mektedir. Gorevde yikselmelerde ehliyete, liyakate,
bilgiye, beceriye degil; tamamiyla sadakate deger ve-
rilmekte, hemsericilik ciddi bir sekilde Bakanhkta goz-
lemlenmektedir. Bu gidis tehlikelidir. Bu anlayis Milli
egitim camiasina zarar vermektedir.

Tiirkiye'de issiz sayisi 8 milyona ulasti. 550 bin
liniversite mezunu issiz. Atanamayan ogretmen-
lerin sayisi 327 bin. Bu say1 yeni mezunlarla birlik-
te Haziran ayinda 360 bine ulasacak. Bu baglamda
Milli Egitim Bakanhgi’'nin 6gretmen alim politika-
sinin eksikleri, yanlis yonleri nelerdir?

Milli Egitim Bakanhgi, YOK'te bir egitim planlamasi
yapmamaktadir. Bu Ulkenin artan nifusa, muhtemel
yukselise gore ne kadar 6gretmene ihtiyaci var, ne ka-
dar doktora, ekonomiste, kimyagere, fizikciye ihtiyac
var? Bunun planlamasi yapilmamaktadir. Milli Egitim
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Komisyonu'na bircok vakif Gniversitesi kurulmasi icin
teklif geliyor. Her kurulan Gniversitede egitim fakiilte-
si var. Her fakulte teklifinde egitim fakdltelerine itiraz
ediyoruz. Her Giniversitede egitim fakiltesi kuruyorlar.
Clnkl egitim fakultesi kurmak ucuza geliyor. Oysa
Universiteler, ihtiyac olan yerlerde egitim fakiltesi ac-
mak zorundadirlar.

Bu gencleri mezun ettikten sonra ne yapacaksi-
niz? Bu kadar bosta 6gretmen adayi oldugu halde,
yeni mezunlara nasil is bulacak bu tlke? Tirkce, Ma-
tematik, Sosyal Bilgiler 6gretmeni olmus bu gencleri
nerede istihdam edeceksiniz? Bakanhdin acikladigi
verilere gore oldugu sdylenen 6gretmen ihtiyacinin
tamami karsilansa, yine de 150-200 bin’e yakin 6gret-
men aday acikta kalacaktir.

OECD iilkeleri baz alindiginda Tiirkiye'de 6g-
retmen acigi ilkogretimde ve ortadgretimde top-
lam 315 bin 915'tir. MEB'in i¢ denetim raporunda
da 6gretmen acigi 133 bin olarak agiklanmigtir. Bu
konuda neler sdyleyeceksiniz?

MEB, Turkiye’'nin ihtiyaci olan gercek 6gretmen
sayisini belirtmek ve bildirmek zorundadir. Clinki
Turkiye'deki 6grenci sayisiyla mevcut 6gretmen sayisi
karsilastirildiginda ihtiyag ortaya ¢ikmaktadir. Bolge-
ler arasi 6gretmen istihdami konusunda da ¢ok ciddi
bir carpiklik vardir. Kadrolu 6gretmen olsa Sirnak’li
kardesim Edirne'de 6gretmenlik yapar, Siirt'li karde-
sim Sinop'ta 6gretmenlik yapar. Bolgeler arasinda
ogretmenlerin kaynasmasi saglanir. Ama kadrolu 6g-
retmen gondermezsiniz, lcretli dgretmenle egitimi
strdirirseniz bunu basaramazsiniz.



Bakanlik 6gretmen aliyor, 6gretmene vekil 6gret-
menlik yaptiriyor. 400-500 TL maas veriyor. Karin tok-
luguna bile degil. Hikiimet a¢ birakarak bu insanlari
calistinyor, ucuza getirmeye calisiyor. Dolayisiyla 6g-
retmen, derse girdiginde verimli olamiyor.

Hikimetin Tirkiye'de iyi bir egitim olsun, milli
egitim olsun, Turk cocugu devlet tarafindan esit sart-
larda en st bilgi seviyesine kavugsun diye bir diistin-
cesi maalesef yok. Turkiye'de egitim, hiikimet nez-
dinde devlet okullarindan &zel dershanelere kaydi-
riimis durumda. Bu AKP hiikiimetinin bir politikasidir.
Resmi okullar milli egitimin amaclan dogrultusunda
yapilmasi gereken egitimden uzaklasmaya baslamis,
ogrenciler dershanelerde denetimsiz bir sekilde egi-
tilerek, kendi hallerine terk edilerek, 6grencilerin ken-
dilerinin estirdikleri rlizgara gore yonlenmesini sagla-
mak istemektedirler. Milli egitimin amaglari dogrultu-
sunda yetismesi gereken Tirk genci tipinden giderek
uzaklasihyor. Milli duygular sogutulmaya, yabanci
merkezli diusiincelere, inanclara, tavirlara hayranhk
duyan, kendi kimliginden uzak, kimliksiz ve kisiliksiz
bir nesil ortaya ¢ikarilmak istenmektedir.

AKP Hukumeti, Milli Egitim Bakanligi'nin elini
okullardan ¢ekmesi icin calismakta, okullari yerel
yonetimlere devretmeyi istemektedir. Ogretmenleri,
yerel ydnetimler atasin istenmektedir. Ulkemizin ger-
cekleri dikkate alindiginda bdylesi bir uygulamanin
cok ciddi bir sekilde sorgulamasi gerekir. Clink{, has-
sas neticeler dogurabilecektir. Boylesi bir yaklasimda
kasit yoksa, gaflet vardir. Bunu diisiinenlerin niyetleri
kotl degilse bile biyuk bir gafletin icindeler.

Turk milli egitimin amaglar, Tirk cocugunun en iyi
sekilde egitilmesini, milli kiltlrin icinde yogrulmasi-
ni, Ulke, vatan, bayrak sevgisiyle donatilmasini emre-
der; ancak mevcut hiikimet, bu amac¢ dogrultusunda
planlama yapmak yerine yapay meselelerle tilke giin-
demini isgal etmektedir. Turkiye'nin glindemi issizlik,
ekonomik sikintilar, egitimdeki carpikhklardir. Hika-
met bunlarla ilgilenmemek icin mahkemelere mu-
dahale etmekte, yargly siyasallastirmakta, egitimde
Cumhuriyet tarihinin en biyk siyasi kadrolasmasini
yapmis bulunmaktadir. Kadrolarin blylk cogunlugu
vekaleten yuriutilmektedir. Yedi yil agkin slirede asa-
leten atamalar yapilamadi. Boylelikle egitime buylk
darbe vurulmakta hem de Ulkenin gelecegi buytik bir
tehdit altina sokulmaktadir.

MEB'in i¢ denetim raporuna gore, 26 bin 415
kurumda hig¢ kadrolu hizmetli yok. Bunun nedeni
size gore nedir?
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Bunu bilerek yapiyorlar. Milli Egitim Bakanligi'na
sadece bir kez Cocuk Esirgeme Kurumlarinda yetismis
kimselerden hizmetli alimi yaptilar. Velilerden para
toplamayin diyorlar, ama idareciler okula sabun bile
alamiyor. Okullan 6grencilere temizletseler ortalig
ayada kaldiriyorlar. Veliler bunu yapamiyor. Bu sefer
okul aile birlikleri para topluyorlar, ticretli insanlari tu-
tuyorlar. Bu sekilde yiritmeye calisiyorlar.

Universiteler demokratik midir, bilimsel 6z-
giirliikler saglanmis midir? YOK, iiniversitelerin
kemiklesmis sorunlarina ¢6ziim iiretmis midir?

Turkiye'de YOK bir tiirlii kendisinden istenen bek-
lenen bagimsiz yapisina kavusamamistir. Diin de 6y-
leydi, bugiin de 8yle. YOK diin de siyasaldi, bugiin
de. YOK'iin diin de sayginligi yoktu, bugiin de yok.
Kisacasi YOK, yok! Tirkiye'de YOK'iin sayginhgi, gii-
venirliligi yok. YOK atanmis memurluk yapmaktadir.
YOK'iin Turkiye'de istihdam planlamasi yapmasi ge-
rekir, MEB'e bir noktada danismanlik hizmeti vermesi
gerekir. YOK amacindan cok uzak, kendisine &neriler
sunulmus teklifleri gdéndermekte, Gniversitelerin yo-
netimlerine belirli gruplarin teklif vermis oldugu isim-
leri getirmek icin ¢aba icerisinde olmakta, Universite-
lerin yonetimleri ele gecirmek icin calismaktadir. Bu,
hiikiimetin YOK'teki kadrolasmasinin bir neticesidir.
Universitelerde &gretim goérevlilerinin istihdaminin
akademik hiiviyete gore yapildigi tartisihr. Tirkiye ba-
gimsiz bir cumhuriyettir. Tirk milli egitiminin amacla-
ri bellidir. Nasil ve ne kadar insan yetistirilmesi gerekir,
bu insanlarin bilgisi, becerisi, yetenekleri nasil tespit
edilebilir? Turkiye'de sanayinin, tarimin ihtiyaci olan
insan modeli nasil yetistirilmelidir? Ara insan yetisti-
rilmesi icin meslek liseleri neden tesvik edilmemekte-
dir? Meslek liselerinin Universitelere sinavsiz girmesi
neden tesvik edilmemektedir? Surekli 6grenciler
liselere yonlendirilmektedir. Lise bittikten sonra Gni-
versiteye giremeyen ylz binlerce insan dogru dirust
bir ise girip calisamamaktadir. Gengler ailesinden al-
digi parayla gecimini saglamaktadir. Clinkii genclerin
elinde bir meslegi yok. Genclerin ortadgretimde bil-
gisi, becerisi, yetenegi tespit edilmemis. Gencler ye-
tenegine gore yonlendirilmemis. Belki cok iyi bir elek-
trikci olabilir, makinist olabilir, tarim uzmani olabilir.
Ulkenin cok ciddi ihtiyaci var. Bu ihtiyaci saglamak
icin hicbir planlama yapilmiyor. Ahbap-cavus iliskisiy-
le isleri ylrutmeye calisan, bilimsellikten uzak, ciddi
verilerden, bilgilerden yoksun tecriibesi bulunmayan,
ehliyetsiz kadrolarin elinde kaldik. YOK maalesef in-
sanin icini acitacak, milletin gelecegini karatacak bir
tablo sergilemektedir.ll
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ANAYASA
DEGISIKLIGI

HUKUMETIN YAPTIGI SARK
KURNAZLIGIDIR

Genel Baskan ismail Koncuk,
Anayasa degisikligi paketi hak-
kinda hiikiimetin tavrini elesti-
rerek, “Tartisiimaz maddelerle,
tartisilan maddeler ayni pakette

66 . .
Dikkatleri

Uzerine cekmek

ve esasen suni

tartismalar milletin 6niine getirilmek isteni-
yasanmasini yor. Bu sark kurnazhgidir” dedi.

_Sa_glamak Genel Baskan ismail Koncuk
IQII’I Anayausa yaptigi konusmada, ulkede egiti-
degisikliligi min, Universitelerin nereye gittigi-
tartismasi nin kimsenin umurunda olmadigi-
yaplllyor., 9 ni savunarak, tlkenin ciddi bir kaos

ortamina suriiklendigini iddia etti.

Ulkede son giinlerde Anayasa
degisikligi paketinin tartisildigini ifade eden Koncuk,
“’Son giinlerde Anayasa degisikligini tartisiyoruz.
Hep bir seyleri tartisiyoruz. Hep boyle oldu. Ne-
den bodyle yapiliyor? Dikkatleri iizerine ¢ekmek
ve esasen suni tartismalar yasanmasini
saglamak icin bunlar yapiliyor” dedi.

Butin diinyada, akh basinda in-
sanlarin masa basina oturup, fikir bir-
ligini ortaya koyarak Anayasa'dan
degismesi gerekenleri tereyagindan
kil ceker gibi degistirdiklerine dik-
kati ceken Koncuk, soyle konustu:
“Biitiin diinya anayasa yapiyor.
Biz de masallah bdyle bir anlayisla
Tiirkiye'yi nereye gotiiriiriiz. Ana-
yasamiz degisebilir. Anayasalarin
nasil yapilmasi gerektigine dair ge-
lismis Ulkelerdeki kriterlerden biz memnunuz.
Ama bizim Anayasamiz bir paket haline getirilmis.
icerisinde Tiirkiye’de akli basinda olan herkesin
kabul edecegi maddeler de var, kabul etmeyece-
gi maddeler de var. Ama tartisiimaz maddelerle,
tartisilan maddeler ayni pakette milletin oniine
getirilmek isteniyor. Bu sark kurnazhgidir.

Tiirkiye'de ¢cocuk haklarindan, cinsel istismar-
dan herkes rahatsiz. Bununla ilgili ne AKP, ne CHP,
ne MHP, ne de milletimizin tereddiitii s6z konu-
sudur. Kamu calisanlarina toplu sézlesme hakki,
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ANAYASAS,

grev hakki verme konusunda biitiin siyasi parti-
liler hem fikirdir. Peki neden tartisilmaz konular
ayni paket icerinde referanduma sunulmak isteni-
yor. Bu etik bir tavir degildir.”

Kabul edilmeyecek, lizerinde ittifak saglanmaya-
cak maddelerle tartisilan maddelerin ayni pakette
yer aldigini, bdyle bir anayasa degisikli-
ginin dayatma bir degisiklik oldugunu
vurgulayan Genel Baskan ismail Koncuk,
“Tartisilan konularin dogru oldugun-
dan emin miyiz? Sayin Baskanimiz (ben
eminim) diyor. Eminseniz tartisiimayan
konular1 ayirin bu paketten. Tartisilan
konulari milletin 6niine koyun. Samimi-
yetiniz, ylireginiz varsa bunu yapin” diye
konustu.

ismail Koncuk, konusmasini sdyle ta-
mamladi: “insanlarin toplu sézlesme hak-
larindan vazge¢meyeceklerini bildikleri
icin bunu ayni pakete koyuyorlar. Bu sakat bir
anlayistir. Parti devletinin ayak sesleri anlaminda
degerlendirilebilecek bir anlayisi ortaya koyma-
ya hakkiniz yok. Bdyle bir yolu bu giin AK Parti
iktidari kullanabilecegi gibi yarin da baska siyasi
parti iktidarinca kullanabilecegi aciktir. Diinyada
bunun yolu bellidir. Tiirkiye’de aylarca tartisilacak
Anayasa problemlerini ortadan kaldirin. Buradan
AK Parti basta olmak lizere biitiin partililere, akli
selim tavsiye ediyorum. inatlasmayi birakiniz. ik-
tidarin gorevi uzlagmayi saglamaktir.” |
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OGRETMENLIK
MESLEGININ ONEMI VE
OGRETMEN YETISTIRMEDE
GUNCEL SORUNLAR

Ozet

Bir Ulkede egitimin kalitesinin gelismislik diizeyi
Uzerinde ne derece etkili oldugu bilinmektedir. Egi-
tim alaninda millilik ise neredeyse vazgecilmez bir
ozellik olup milli politikalar tretilmesi ve uygulanmasi
anlamina gelmektedir. Egitim icerisinde 6zellikle 6g-
retmen egitimi hem millilik hem de nitelikli insan ye-
tistirme acilarindan ¢ok daha 6zel bir 6neme sahiptir.
Bilindigi gibi egitimi ylriten anahtar kisi 6gretmen-
dir. Bu calismada bu 6nemli konu tzerinde tarihsel
bir inceleme yapilmakta ve gilincel bazi sorunlar ele
alinip irdelenmektedir.

Ogretmen egitiminde iki ayr boyut bulunmak-
tadir. Bunlardan birincisi hizmet 6ncesi egitim olup
halen egitim fakiiltelerinde yiritilmektedir. ikincisi
ise hizmet ici egitim olup okullarda ¢alisan 6gretmen-
lerin yenilenmesini amaclayan Milli Egitim Bakanhgi
ve yetkilendirilmis birimlerince yuratilen egitimler-
dir. Her iki boyutun da ele alinmasi bittnlik acisin-
dan 6nemli olmakla birlikte burada son zamanlarda
yapilan bazi degisiklikler de dikkate alinarak agirlikli
olarak hizmet 6ncesi 6gretmen yetistirme boyutu
Uzerinde durulmaktadir.

Anahtar Sozciikler: Ogretmenlik Meslegi, Giincel
Sorunlar, Hizmet 6ncesi Egitim

1. GIRiS

Neden ogretmen yetistirmeye blylik onem ver-
meliyiz sorusu gercekten lzerinde disunilmeye de-
ger bir sorudur ve bu soru lzerinde asgari musterek-
te fikir birligi saglamak gerekmektedir. Ogretmenlik
mesledi yeryuziindeki en eski mesleklerden birisidir.
Tarihsel siireg icerisinde hep var olmus ve gelecekte
de bir ¢esit var olacaktir. Cunkl 6gretmenin yerini
tam anlami ile doldurabilecek baska bir sey disiini-
lememektedir. Bircok meslegin stirecte dogup, gelisip
yok oldugu duguinilirse 6gretmenlik mesleginin hep
yasamaya devam etmesi onun 6nemini gostermekte-
dir. Genel anlamda bakildiginda, meslekler toplum-
daki hizmetlerin yirutilmesindeki bir isbirliginden
veya is paylasimindan dogmaktadir. SUphesiz biitin
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meslekler 6nemlidir ve mensuplari toplumdaki bir
hizmeti karsilamaktadir. Ogretmenlik meslegi men-
suplar da profesyonel anlamda toplumdaki egitilme
ihtiyacini karsilamada énemli bir rol tstlenmistir.

Ogretmenlik mesleginin ézel bir yeri oldugu tarti-
silmaz bir gercektir. Clinkli toplumun hangi kesimin-
den olursa olsun lGzerinde 6gretmen emegi olmayan
hicbir insan gosterilemez. Ogretmen yerine goére
anne babadan daha ¢ok toplumun ¢ocuklarina emek
ve zaman harcamaktadir. Atatiirk’iin veciz s6zlerinde
ogretmenlerin dnemi “Milletleri kurtaranlar yalniz
ve ancak 6gretmenlerdir”; ve “Ogretmenler yeni
nesil sizin eseriniz olacaktir” seklinde vurgulan-
maktadir. Diger meslekleri klicimseme anlaminda
degil ancak bir llkenin muhendisleri binalar kalite-
siz insa ederse bir yikinti aninda sadece o binalarda
yasayanlar olir ama 6gretmenler gorevlerini geregi
sekilde yerine getirecek tarzda yetistirilmezse tlkeler
tarih sahnesinden silinebilir. Bu nedenle 6gretmen
egitimine 6zel 5nem vermemiz gerekmektedir.

Ogretmenligin her egitilmis birey tarafindan ya-
pilabilecek bir meslek olarak goriilmesi belki de tarih
boyunca millet olarak yaptigimiz en 6nemli hatalar-
dan birisidir. Cumhuriyet oncesinde de Cumhuriyet
dénemi boyunca da baska mesleklerden kisiler 6g-
retmen olarak hep goérevlendirilmistir. Bu bazi alan-
larda yakin zamana kadar devam etmekle birlikte bu
giin ingilizce, dzel egitim ve okul éncesi 6gretmenligi
alanlarindaki acik nedeniyle bazi branslardan gelen-
ler kisa sureli egitimler veya sertifika almak kosuluyla
O0gretmen veya usta 6gretici olarak atanabilmektedir-
ler.

Bir 6gretmen avukatlik, mihendislik, doktorluk
yapamaz ama herhangi bir alanda Universite egitimi
almis kisiler zaman zaman 6gretmen olarak gorev
alabilir. Bu durum 6gretmenlik mesleginin tam anla-
mi ile mesleklesmesini de engellemektedir. Baska bir
ifade ile llke olarak 6gretmenlik meslegine gereken
onemi verdigimiz hala tartismaya acik bir konudur.
Son alinan kararla Fen-Edebiyat Fakiilteleri 6grencile-
rine kestirme yoldan sertifika verilmesi bu konudaki
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yeni fakat sikintilari beraberinde getiren bir uygula-
ma olarak tarihsel stirecte yerini alacaktir.

2. TARIHSEL SUREC iCERiSINDE OGRETMEN
YETiSTIRME VE SORUNLAR

Ogretmenlik mesleginin cok eski bir ugrasi alani
oldugu yukarida belirtilmisti. Ogretmen yetistirme
sekli tarihsel stireg icerisinde gelisim ve degisim gos-
teren bir alandir. ilklerden bir 6rnek vermek gerekirse;
Osmanhda Fatih Sultan Mehmet doneminde o devrin
ilkokullar icin (Sibyan okullarinda) 6gretmen olacak-
lara 6zel bir program uygulaniyordu. Bu programda
tartisma kurallari ve 6gretim yontemi (Adab-1 Muba-
hase ve Usul-i Tedris) adiyla bir ders okutulmus olmasi
o dénem icin blyik bir yenilikti. Fakat Fatih'ten sonra
o0gretmen egitimine uzun siire gereken 6nem verile-
memistir. 18. ylizyillda baslayan yenilesme hareketleri
bir sonraki ylzyilin ortalarina dogru (16 Mart 1848)
Darulmuallimin’in kurulmasiyla 6gretmen egitimi ala-
ninda da baslamistir.

Cumhuriyet doneminde 1924'te 6gretmenlik
meslegdi yasayla tanimlanmis ve 6gretmen egitimine
verilen énem Atatiirk’iin “Ogretmenler sizin basari-
niz Cumhuriyetin basarisi olacaktir’ sozleri ile an-
lam kazanmistir. Cumhuriyet donemi boyunca ogret-
men okullari, kdy enstitiileri, egitim enstitileri, iki ve
dort yillik egitim enstitileri, yiksek islam enstitiileri,
ticaret ve turizm ylksek 6gretmen okullar, egitim
bilimleri fakultesi, yiksek 6gretmen okullari gibi 6g-
retmen yetistiren kurumlar kurulmustur. Bu kurumlar
ogretmen yetistirmede niteligin artirlmasina énemli
katkilar olmakla beraber nitelik sorunu da hep tarti-
siimistir. Ayrica, 6gretmen acigi da 2000'li yillara yak-
lasincaya kadar hi¢ kapatilamamistir.

1982'de 2547 sayili Yiksek Ogretim Kanunu ile
ogretmen yetistirme islevinin Milli Egitim Bakanligin-
dan Universitelere devredilmesi 6gretmen egitiminin
nasil yapilacagi konusunda deneyimi olmayan Uni-
versiteleri gui¢ durumda birakmistir. Cok dnemli bir
alan olan 8gretmen egitiminde YOK ile MEB etkin bir
koordinasyonu uzun zaman saglayamamistir. 1990'i
yillarda isbirligi ihtiyaci hissedilmis ve Diinya Banka-
st kredisi ile yirutilen Milli Egitimi Gelistirme Projesi
(MEGP) ile hem egitim fakilteleri 1998'de yeniden ya-
pilandirilmis hem de YOK ile MEB arasinda bir dlciide
koordinasyon saglanmistir.

1998 den glnumiize kadar olan donemde yeni-
den yapilanmaya gore Ogretmenler yetistiriimeye
calisilmis ancak gerek baz alanlarda kontenjanlarin
asiri artirllmasi ve gerekse 6gretim elemani ve alt yapi
eksikliklerine ragmen bircok yeni egitim fakultesi ku-
rulmasi kalitenin zedelenmesine yol acmistir. Ayrica

1998 yapilanmasinin 2004'de asagida kismen detay-
landinldigi sekilde bozulmasi sorunlari artirmistir.

Egitim fakiltelerinin nitelikli 6gretmen yetistir-
melerini saglamak ve bir nevi kalite kontrolii yapmak
amaci ile Akreditasyon (Kalite Kontrol) calismalari da
YOK tarafindan 1999 yilinda baslatilmistir. Bu calisma-
lar kapsaminda bircok egitim fakiltesine ziyaretler
yapilmis ve belirlenmis standartlar dogrultusunda
incelemeler yapilmistir. Bu ¢alismalarin nihai hede-
fi kaliteyi artirmak olup eger kaliteyi saglayamayan
programlar, bolimler hatta egitim fakdlteleri varsa
onlari kapatmak olarak belirlenmistir. Ancak gelismis
dinya ulkelerinde basari ile uygulanan bu calismalar
maalesef Ulkemizde pilot calismalar baglamindan ile-
riye gidememistir. Bu tir ¢alismalara dnem verilmesi
Ulkemizin gelismesinde 6nemli rol oynayacak nitelikli
insan gliciiniin yetismesinde 6nemli katkilar saglaya-
cak olan 6gretmenlerin yetistirilmesine olanak vere-
cektir. Ne yazik ki 6gretmen yetistirme de akreditas-
yon calismalari konusunda 2002 yilindan beri hicbir
ilerleme saglanamamistir.

Tarihsel sireci 0zetlemek gerekirse ne Osman-
Il doneminde nede Cumhuriyet doneminde ihtiyag
olan alanlarda ihtiyag kadar 6gretmen yetistirilmesi
bir turllG basarilamamistir. Meydana gelen acik ise
ogretmenlik formasyonu olmayan kisilerin atanmasi
veya gorevlendirilmesi ile doldurulmaya calisiimistir.
Atatlrk’in 1925'deki bir konusmasinda vurguladigi
“Milletleri kurtaranlar yalniz ve ancak 6gretmenlerdir”
ifadesine uyan bir bilinclenme ile kaliteli ve ihtiyac
olan alanlarda yeterince 6gretmen yetistirdigimizi
hala séylemek glctur.

3. OGRETMEN YETiSTIRME PROGRAMLARI VE
SORUNLAR

Ogretmen yetistirme programlarinin diinyanin
butin tlkelerinde benzer 6zellik gosterdigi bilinmek-
tedir. Bu programlarda U¢ temel alandaki birikim 6n
plana ¢ikmaktadir. Bunlar;

= Alan Bilgisi: Ogretmeninin égretmeni olacagi
alandaki bilgi birikimini ifade etmektedir. Bir 6gret-
menin sinifinda bulunan 6grencilere bilgisi konu-
sunda gliven asilayabilmesi icin kendi alanini cok iyi
bilmesi gerekir. Bu bir tarih 6gretmeni icin tarih bilgisi
iken, bir kimyaci icin kimya bilgisi ve sinif 6gretmeni
icin ihtiya¢ duyacagi duzeyde butiin disiplinlerde bil-
gi sahibi olma demektir.

= Pedagojik formasyon bilgisi: Herhangi bir
alanda bilgi sahibi kisiye 6gretmen diyebilmemiz
icin sahip olmasi gereken bilgi ve becerileri ifade et-
mektedir. Formasyon programi da denen bu boyutta
genelde adaylara neyi nasil 6gretecekleri yaninda 6g-
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rencilerin yaslara bagh olarak gosterdikleri 6zellikler
ve 6grenme kapasiteleri de 6gretilmektedir.

= Genel kiltir bilgisi: Hangi bransin veya sevi-
yenin 6gretmeni olursa olsun iyi bir 6gretmen degi-
sik alanlarda ve konularda bir kiltiire sahip olmalidir.
Bu alandaki birikim hem programlara konulan farkh
secmeli derslerden ve zorunlu olup 6gretmen ada-
yinin bransi ile dogrudan iliskili olmayan derslerden
olusmaktadir. Ayrica giincel olaylari takip etme de bu
alandaki birikime katki yapmaktadir.

Yukarida belirtilen ve 6gretmen yetistirmede bil-
gi ve becerileri kapsayan genel 6gretmen yetistirme
programi butln Ulkelerde benzer olmakla birlikte
esas dnemli olan nitelikli gretmen yetistirmedir. Bu-
nun icin yapilmasi gereken ise nitelikli 6gretmenin ne
oldugunun tanimlanmasindan geger. Ogretmenlik
meslegdi teori ve pratigin i¢ ice oldugu bir meslektir.
Sadece teorik bilgi ile 6gretmenlerin donanmasi on-
larin nitelikli 6gretmenler olacagini garanti etmez.
Ayni zamanda okullari tanimalari gercek ortamda 6g-
renimleri sirasinda uygulamalar yapmalari ve dene-
yimler kazanmalari gerekir. Bu konuda hem MEB'in
hem de YOK'iin &gretmen yeterliklerini tanimlama
ve gelistirme calismalan yaptidi bilinmektedir. An-
cak 6nemli olan uygulamada sureklilik saglamaktir.
Yani calismalari yapboz siireci gibi yapmak cok etkili
olamamaktadir. Yapilan calismanin yeter slre uygu-
lanmasi ve bilimsel arastirmalarla degerlendirilmesi
onlar hakkinda isabetli karar vermek icin gereklidir.

Bu anlamda, yani degisiklikleri sabirla uygulama
konusunda ¢ok basarili oldugumuzu séylemek glic-
tir. Yakin tarihe bakacak olursak bazi somut 6rnek-
ler sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bilindigi gibi
YOK tarafindan uzun calismalar sonucunda Egitim
Fakdlteleri 1998 yilinda yeniden yapilandiriimistir. Bu
yeni yapinin elbette begenilen ve elestirilen yonleri
olabilir. Ancak bu yeni yapidan daha yeni mezunlar
verilmeye baslanmisken yani etkilerini bilimsel olarak
degerlendirebilecegimiz veriler elde yokken 2004'de
egitim fakultelerinde uygulanan programlarin degis-
tirilme streci baslatiimistir. Bu slire¢ adeta 1998 yapi-
lanmasina karsi olanlarin bir révans alma duygusuna
doénusmis ve yukarida 6nemi vurgulanan teori pra-
tik dengesi bozulmus ve derslerin uygulama saatleri
onemli 6lciide azaltilmis veya tamamen kaldinimistir.
Ayrica okullarda yapilan okul deneyimi saglayici ve
ogretmenlik becerisini gelistirici dersler program-
larda azaltilmistir. Bu slirecteki gerekcelerden birisi
uygulama saatlerine ek ders ucreti 6denmesindeki
sorunlar olarak belirtilmis ama sorunu asacak Maliye
Bakanligi nezdinde girisim yapmaktansa dersi teorik
yaplip Ucret 6denmesi gibi komik olabilecek bir yol
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tercih edilmistir. Bu arada programlar zerinde yeni
bir degisiklik yapma stirecinin baslatilacagi duyumlari
da fakiltelerde konusulmaktadir. Ayrica fen-edebiyat
fakiltesi mezunlarina agik olan tezsiz ylksek lisans
programlari (1998 yapilanmasinin alan 6gretmeni
yetistirme programi veya sertifika programi) once
uygulamalar azaltilarak 1,5 yildan (¢ donemden)
bir yila (iki doneme) indirildi. Simdi ise, fen edebiyat
fakulteleri lisans 6grencilerine 6gretmenlik sertifikasi
alma hakki lisans egitimleri stirecinde verilerek siireg
1998 oncesine dondirilmeye baslandi. Her ne ka-
dar yetkililer sertifika programlar sadece buyuk ille-
re ve egitim fakultelerinin glicli oldugu yerlere has
bir uygulama olacak dese de bu bile kendiliginden
haksizliklari icinde barindiran bir uygulamadir. Degi-
sik kesimlerden gelecek 6nlinde durulamaz baskilar
sonucu zayif gicla fakllte aranamadan her yerde ser-
tifika uygulanir hale gelecek ve 6gretmen egitiminde
kalite beklentilerin altina duisecektir. Bu ise hepimiz
icin dogrudan veya dolayli sorun olusturacaktir. KPSS
sinavini bu sirecte bir baraj olarak diisinmek ve ka-
zananlar iyi 6gretmenlerdir demek ise olanaksizdir.
Clinki sinavin dlctiikleri hem YOK tarafindan hem de
daha sonra MEB Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Ge-
nel Mudurligiince 6gretmen yeterlikleri olarak gelis-
tirilen ozelliklerle 6rtiismemektedir.

Bilindigi lzere 1998 yeniden yapilanmasinin en
onemli gerekgesi Fen-Edebiyat Fakulteleri ile egitim
fakilteleri arasindaki dublikasyon sorununu ortadan
kaldirmakti. Gegen siirede bunu da biytik 6lctide ba-
sardigini gérmek mimkindir. Egitimde uluslar ara-
si en biyik organizasyonlardan biri olan ESERA'nIn
2009 istanbul konferansi diinyada egitim de yiikselen
degerler arasinda ilk iki siranin Tirkiye ve Tayvan'a
ait oldugunu gostermistir. Ancak tam oturmak tzere
olan yeni (1998) yapiya programlar bazinda 2004'de
yapilan midahale bu kez yapisal anlamda ve yeniden
dublikasyonlara yol acacak bir stirece dogru (2009
fen edebiyatlara sertifika hakkinin tezsiz yiiksek lisans
programlari disinda bir uygulamayla agilmasi sonucu)
yol almaktadir.

Aslinda birinci 6ncelik yetistirecegimiz 6gretmen-
lerin kalitesini artirmak olmalidir. Birilerini memnun
etmek icin degil Ulkemizin gelecedi icin her sey yapil-
malidir. Cocuklarimizi okula kayit yaptirirken iyi 6g-
retmen, iyi okul ariyoruz. Bunun icin okullara 6nemli
miktarlarda bagis yapanlarimiz, sahte ikametgah se-
nedi diizenlettirenlerimiz vardir. Daha iyi imkanlara
sahip olanlar ise kalite adina 6zel okullari tercih et-
mektedir. Oyleyse neden biitiin dgretmenlerimizi“iyi”
yetistirmeyelim. Fen-Edebiyat fakultelerinin 6niinu
acmanin yolu Egitim Fakultelerini magdur etmekten
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mi ge¢meli? Bunun bagka yollari bulunamaz mi? Yet-
kili yerlerde oturanlar giinii kurtarmanin arkasindan
kosmaktadirlar sorunlari bir siire erteleme adeta ¢6p-
leri halinin altina stiplirme seklinde ortaya ¢ikmakta-
dir.

Bilinen fakat gérmezden gelinen bir sorunu da
vurgulamak yerinde olacaktir. ilkégretim okullar ve
Liseler icin yetistirilen 6gretmenlerin cogu atanama-
maktadir. Bunun sebebi olarak ihtiyac olmadigi sek-
linde agiklanmaktadir. Bununla beraber meslegimiz
geredi surekli temasta oldugumuz 6gretmenler, okul
mudurleri ve Milli Egitim Muddrleri okullarinda veya
bolgelerinde 6gretmen agigi oldugunu ifade etmek-
tedirler. Ancak anlasiimaz bir sekilde, belki ekonomik
sebeplerle, bazi okullarda brans 6gretmeni eksikligi
cekilmektedir. Egitim fakdiltelerinde 6gretmen olmak
Uzere okuyan gen¢ meslektaslarimizda bu durum
Umitsizlige neden olmakta ve basarilari, tutumlari ve
meslege adanmigliklari sinirli kalmaktadir.

Butin bu sikintilar yasanirken fen-edebiyat fa-
kiltelerinin kontenjanlarini asiri boyutlarda artirmak
normal orglin 6gretim programlari yetmezmis gibi
ikinci 6gretim programlarini da agmak sonrada bu-
ralarda okuyan genclerin 6niinti agmaliyiz diye baska
yerlere zarar vermek ciddi bir sorundur. Genelde orta
ve disuk gelir grubu ailelerin basarih ¢cocuklarina hi-
tap eden ve ekmek parasi arkasinda kosturan egitim
fakiltesi 6grencilerinin is olanaklarina yeni yeni or-
taklar olusturmak kime ne kazandirabilecek ki? Yoksa
onemli olan nitelikli 6gretmen yetistirmek degil mi
artik? Acaba yetkililer tersi bir duruma hig kafa yordu-
lar m1? Biyoloji alanindan bir 6rnekle somutlastiracak
olursak; 50'nin Uzerinde Universitede fen edebiyat
fakultesinin biyolog yetistiren biyoloji lisans progra-
mi bulunmaktadir. Bunlarin ¢ogunda ikinci 6gretim
programi da acilmistir. Her yil alinan 6grenci sayisi ise
5000 civarinda bir rakami gostermektedir. Ayni dalin
ogretmenliginin bulundugu egitim fakiltesi sayisi
ise 10 civarinda olup alinan 6grenci sayisi ise 500'Un
altindadir. Acaba bu 500% yakin 6grenciye biyoloji
ogretmenligine ek olarak fark derslerini verdirerek
biyolog diplomasi verilemez mi? Bunu glindeme ge-
tirdigimizde kopan gurllti maalesef sertifikaya talip
olanlara ve onlarin 6nlinli acanlara yakismamaktadir.
Cunku adil olmak, firsat esitligi saglamak yasalarimi-
zin emridir.

GUnUmUzin 6nemli bir baska sorunu ise bazi
branslardaki 6gretmen fazlasinin toplamda 200 bini
asmis olmasidir. Bu halen goérevde bulunan ogret-
menlerin Ucte biri kadar bir sayidir ve zaten atama
sorununun yogun yasandigi bir durumun gosterge-
sidir. Oyleyse her fen-edebiyat fakiiltesi 6grencisine
sertifika alma yolunu agmanin geregi var mi? Yoksa

mezunlardan basarili olanlara ve gercekten ¢ocukla-
rimizi glivenle teslim edebilecegimiz bir programdan
gecirdikten sonra sertifika uygulamasi planlanmasi
gerekmez mi? Buna kimsenin karsi ¢cikmasi s6z ko-
nusu olamaz. Baska ¢oziimler de Uretilebilir, 6rnegin
hemen hemen her Universitenin sagladigi ¢ift ana dal
ve yan dal programlari bu amac icin YOK'{in yapacag
ortak bir diizenleme ile uygulanabilir ve karsilikli ol-
masi da saglanabilir.

4. SONUC VE ONERILER

Yukarida deginilen ana noktalar 6gretmen egiti-
minde hem geleneksel bazi sorunlarin var oldugunu
hem de giincel sorunlarin da ortaya ciktigini goster-
mektedir. Ancak ¢oziilemeyecek hicbir sorun yoktur
yeter ki iyi niyet ve Ulke gelecegine yonelik pozitif di-
stinceler olsun. Yapilmasi gereken temel is misyonu-
muzu ve vizyonumuzu Ulke olarak 6gretmen egitimi
icin yeniden belirlemek ve buna bagh milli politikalar
Uretmektir.

Buglin 6gretmen yetistirmede ulkemizin temel
misyonu, bilimsel anlayisli, cagdas, demokrat, Uret-
ken, ekip calismasi ve liderlik 6zelliklerine sahip, de-
gisen kosullara uyum saglayabilen, iletisim becerileri
yuksek, egitim teknolojilerini uygun sekilde kullana-
bilen, 6grenmeyi 6grenmis ve kendini yenileyebilen,
cesitliligi bir zenginlik olarak algilayan, kilttire ve sa-
nata duyarli, meslegine adanmislik duygusuna sahip,
dzgliveni ve hosgdriisii olan, Atatiirk ilke ve inkilapla-
ri ile milli ve manevi degerlere sahip, ulke ¢ikarlarini
kendi c¢ikarlarinin dniinde goren 6gretmenler yetis-
tirmek olmalidir. Ulkemizin degisik Gniversitelerinde
kurulmus olan egitim fakultelerinin bu misyonun ta-
kipcisi olmalidirlar.

(*) Makale inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Der-
gisinde de (Ozel Sayi Cilt 10 sayi 3 Aralik 2009'da) ya-
yinlanmistir.
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SOSYOLOJIK ACIDAN
OSMANLI DONEMI ERMENI
ORGUTLENMELERI VE
KOMITACILIK HAREKETLERI

ARASTIRMA

Feridun ESER Geyve Temsilciligi [l

1.0smanh Toplum Yapisin-
da Ermenilerin Konumu:

Turkler denilebilir” demekten kendini alamamistir.?
Turklerin Anadolu’ya yerlesmesinden sonra Ermeni
kalttrinln, zaman icersinde hakim kiltur olan Turk
kultirinden bu derece etkilenmesi kaginilmaz bir
sosyolojik vaka olmustur. Clinkd, hakim kiiltiire gore
zayif olan azinlik kilttrinan, hakim kiltirden etki-
lenmemesi, pek mimkiin degildir. Karsilikli iliskiler
cercevesinde Tirklerin, Ermenilere glven duymasi
Uzerine Ermeni azinhda, “millet-i sadika” unvaninin
verilmesi, buna bagli olarak distintlmelidir.

4 .
Ermeniler,
Turk kultarayle
o derece uyum
goOstermislerdir
ki; Moltke, “Er-
menilere haki-
katte Hiristiyan
Tlrkler denile-
bilir" demekten
kendini alama-

mistir. g g

Osmanli toplumunda tesek-
kil eden sosyal siniflari soyle
siralayabiliriz: 1) Yonetenler: a)
Saray esrafi, b) Seyfiye(Askerler
ziimresi), ¢) iimiye (adalet, din
isleri ve egitimciler ziimresi), d)
Kalemiye( idari memur ve biirok-
ratlar). 1l.) Yonetilenler: a) Mus-
[Uman tebaa, b) Gayrimuslim
tebaa (Zimmiler). Tiirk islam kiil-
tlrinde zimmiligi yani azinhigi

Ermeniler, 18.yy. ortalarina kadar Tiirk¢e konusur,
Turkge isimler alirlardi ve halk edebiyatlari, masallari,

belirleyen din faktoridur; Msli-
man olmayanlar, zimmi (azinlik) stattisiindedirler.

Osmanli sinif yapisi icinde yer alan azinliklar, daha
cok tarnim, ticaret ve sanayi kesiminde stati ve rol sa-
hibi olmuslardir; kalemiye ve hele hele seyfiye zim-
resinde azinlik mensubu birine rastlamak pek mim-
kiin degildi. Ancak “millet-i sadika” unvanina sahip
olan Ermenilerden, gayrimislim tebaadan olmalarina
ragmen, bazi biirokratik kademelerde gorevler alarak
kalemiye ziimresi icinde stati sahibi olanlar olmustur.
Bu durum, onlarin diger zimmilere gore belli bir ayri-
caliga sahip olduklarini agik¢a gosterir.

Ubicini, Mikoscha, Dadyan ve Lamartine gibi Ba-
tihlar, Osmanlilarin irki veya dini bir sebepten dolayi
herhangi bir etniklige baski yapmadigini ifade eder-
ler.” Azinliklar, evlenme, bosanma, miras, vasiyet olay-
lari gibi sosyal yasantilarinda kendi i¢ hukuklarini ser-
bestce uygulamaktaydilar. Bu 6zgrlik, azinliklarn
Osmanl toplum yapisi icinde kulttirel varliklarini ve
kimliklerini koruyabilmelerine imkan tanimistir.

Ermeniler, Turk kilttrlyle o derece uyum goster-
miglerdir ki; Moltke, “Ermenilere hakikatte Hiristiyan

1 M. Sadi KOCAS, Tarihte Ermeniler ve Tiirk- Ermeni iliskileri,
4. Baski, Kastas yay,. Ist, 1990, 5.80
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destan ve hikayeleri, sarkilari konu ve sekil bakimin-
dan Turk asik ve Turk halk edebiyatina benzerdi.?

Tanzimat ve Islahat fermanlarindan sonra klasik
Osmanh politikalari degismis ve azinliklar, olustu-
rulan mecliste nifuslar oraninda temsil yetkisi ka-
zanarak siyasi idareye dahil edilmislerdir. Boylelikle
azinliklar, siyasi seckinler sinifina dahil olmusglardir.
Azinliklarin elde ettikleri yeni haklar, Musliman tebaa
arasinda rahatsizliga neden olmustur. Zira ozellikle
bu donemde, ekonomik acgidan zaten Ustiin durum-
da olan azinliklarla, Maslimanlar arasindaki sosyal
mesafe, elde edilen yeni haklardan sonra rahatsizlik
doguracak sekilde acilmistir. Misliman niifus, savas-
larda erirken; buna bagli olarak Misliimanlarin basta
ekonomik olmak Uzere siyasi ve sosyal isleri sekteye
ugrarken azinliklar hem niifus hem is bakimindan ge-
lismeye baslamislardi.

2. “Millet-i Sadika” Olgusu Tartisilmaya Basli-
yor:

Aktorligind, Ermeni komitacilarinin gercekles-
tirdigi isyan ve katliam hareketlerinin ortaya ¢ikmasi,

2 Nejat Goyling, “Osmanli Devletinde Ermeniler Hakkinda’,
Osmanli‘dan Giiniimiize Ermeni Sorunu, (Editor. Hasan Celal
Glzel), 2. Baski, Yeni Turkiye Yay, Ankara, 2001, 5.122

3 Cemal ANADOL, Tarihin Isiginda Ermeni Dosyasi, ist, Turan
Kitabevi, 1982s.29.



Osmanl toplum yapisinin bozulmasindan ayn disi-
nilmemelidir. isyan ve terdr hareketleri, toplumsal
yapidaki bazi sorunlardan kaynaklandidi gibi, ortaya
ciktiktan sonra toplumsal yapiyi tahrip ederek mev-
cut sorunlara yeni sorunlar katmaktadir. Ermeni isyan
ve katliam hareketleri, Osmanli Devleti'nin 19.yy.da
icinde bulundugu sartlarla yakindan ilintilidir. Dev-
let otoritesinin glicli oldugu zamanlarda farkli etnik
koken ve kilturler, baris ve huzur icinde bir arada ya-
samislarsa da, otoritenin zayiflamasi bu alt kilturlerin
ve etnisitelerin isyanina zemin teskil etmistir. Toplum-
sal huzursuzluklar, sefalet ve yasam kosullarinin ko-
tilesmesi siddet hareketlerini tetiklemis ve bu duru-
mu kullanmak isteyen dis giiclerde bos durmamistir.
Ulkedeki kaos ortami ve otorite boslugu, sémiirgeci
devletlerin de etkisi ile milletleri kendi geleceklerini
belirlemeye iteklemeye baslamistir.

Turk — Ermeni iliskileri, Batili blyiuk devletlerin
mudahaleleriyle bozulmaya baslamistir. Devletler,
rakiplerine karsi gui¢li bir konumda olmak isterler ve
bunun icinde ¢esitli metotlardan yararlanirlar. Batili
gucll devletler, Osmanli Devleti’'ni parcalamanin en
uygun yolu olarak azinlklar 6rgitleyerek Tirk idare-
sine karsi harekete gecirmek oldugunu gérmislerdir.
“Bagimsizlik, milliyetcilik ve milli devlet” gibi sihirli
sOzciklerle bitiin Osmanh azinliklarini oldugu gibi
Ermenileri de kiskirtarak ¢ok kiltiirli ve uluslu Os-
manl Devleti'ni parcalamak ve yikmak temel hedef
haline getirilmis; buna da “Sark Meselesi” demislerdir.
Emperyalizm, karsisinda gii¢li ve bilylk bir devlet
gormek istemez; aksine kiiclik ve zayif devletlerin
bulunmasini arzular ki emellerini daha rahat gergek-
lestirebilsin; bu slrecte de azinliklar kendi emelleri
dogrultusunda bir masa gibi kullanir.

ilginctir ki, Osmanli toplum yapisinin bozulmaya
baslamasi ve ortaya cikan otorite bosluguna ilk tep-
kiyi verenler, Anadoluda yasayan Musliman tebaa
(Turkler) olmustur. Celali isyanlari, bu tepkinin bir
gOstergesidir. Bu isyanlarla hakim millet, gidisatin iyi
olmadigini gorerek, rahatsizligini yansitmaya basgla-
mistir. Milliyetgilik fikirlerinin ve Batili gliglerin tesir-
leri ile azinliklar arasinda da once Balkanlarda Sirp,
Yunan ve Bulgar komitacilari eylemlere baslamislar ve
istediklerini elde etmisler, bagimsiz devlet Ulkilerini
gerceklestirmislerdir. Bu ornekler, niifusunun biylk
bir kismi Anadolu'nun dogusunda yasamakta olan
Ermeniler arasinda da isyan ve ayrilikcilik fikirlerini 6n
plana ¢ikarmistir.
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Batili giiclii devletler, Osmanh
Devleti'ni par¢calamanin en uygun yolu
olarak azinliklar orgiitleyerek Tiirk
idaresine karsi harekete gecirmek
oldugunu gormiislerdir. “Bagimsizlik,
milliyetcilik ve milli devlet” gibi
sihirli sozciiklerle biitiin Osmanl
azinhiklarini oldugu gibi Ermenileri
de kiskirtarak ¢ok kiiltiirlii ve uluslu
Osmanli Devleti'ni parcalamak ve
yikmak temel hedef haline getirilmis;
buna da“Sark Meselesi” demislerdir

_

3. Ermenilerin Orgiitlenme Siireci:

Osmanl Devleti'nin parcalanmasini isteyen Batili
devletlere gore, sayet azinliklar iyi orgltlendirilir ve
isyana kalkistirilirlarsa Osmanli Devleti parcalanabilir-
di. Zaten yonetimdeki zaafiyetlerden dolayi tebaanin
idareden memnuniyeti kalmamisti. Milliyetgilik ve ba-
gimsizlik fikirleri, azinliklarin Osmanl’dan kopmalari
icin ideolojik temeli olusturmaya baslamisti.

Ermeniler, 1860'dan itibaren oncelikle kulttrel
alanda orgltlenmeye baslamislardir®  Azinliklarin,
Tanzimat ve Islahat fermanlariyla elde ettikleri haklar
da, onlarin siyasal ve kiiltlirel alanda orgiitlenme ve
ayrisma hareketlerini kolaylastirmis ve hizlandirmistir.
Batil devletlerin elcilerinin, misyonerlerinin girisimle-
ri Ermenilerin 6rglitlenme hareketini somutlastirarak,
zamana ve mekana yaymaya vesile olmustur.

Tedhis komitalarindan evvel egitim, yardimlas-
ma ve dayanisma esasina dayali kulturel dernekler
kurulmus; bu dernekler Ermeni cemaati arasinda bir
“Ermenicilik bilinci” olusturmaya baslamistir. S6z ko-

4 ANADOL, a.g.e. s.95

Egitimin Sesi o Ocak - Mart 2010 o Say1 32 129



M Arastirma Osmanl Dénemi Ermeni Orgiitlenmeleri Komitacilik Hareketleri

(11

1887'den itibaren Ermeni tedhis

komitalarinin tarih sahnesine ¢ikmasiyla,
Ermenicilik hareketi isyan ve teror
asamasina gec¢mistir. Komitacilar,
Anadolu’nun ¢esitli yerlerinde devletin
kolluk kuvvetlerine ve sivil halka yonelik
silahli saldirilar yapmaya baslamislardir.
Ermeni komitalari Glke sathinda

kisa surede yaygin bir 6rgiitlenme
gerceklestirmislerdir ki; bunun sosyolojik
zeminini, Osmanli toplum yapisinin
ozelliginde (milletler sistemi), bu
toplumun sosyo- ekonomik yapisinin
bozulmasinda ve kilturel icerikli Ermeni
derneklerinin olusturdugu ortamda
aramak lazimdir.y 9

nusu dernekler, isyanlara hazirlkta disiinsel temeli
olusturmuslardir. Bu agidan da tarihsel ve toplumsal
bir misyona sahip olmuslardir. Hayirseverler, Araratli,
Mektepsevenler, Fedakarlar, Milliyetperver Kadinlar
gibi dernekler Ermeni okullarinin sayisini artirma,
ozellikle kadinlarin kdlturel seviyelerini yikseltme,
gencleri bilinglendirme gibi hizmetleri yiritmusler-
dir. 19.yy.a kadar adeta alt kiltir halinde bulunan
Ermeni kiltlrd, bu girisimlerle karsit kultir haline ge-
tirilmistir.

Kadinlarin toplum icindeki statl ve rolleri diisi-
nildigiinde; Ermeni kadinlarinin da hareketin icine
cekilmesi, yetisecek nesillerin daha ¢ekirdekten ye-
tistirilmesi gibi mihim bir egitim faaliyetinin varhigini
gostermektedir. Ermeni milli kahramanlarinin tanitil-
masi, Ermeni milli armalarinin, kahramanlik siirlerinin
ve milli kdltirin canlandirnlmasi gibi bir fonksiyonu
yerine getirmeyi Ustlenen bu cemiyetlerin rold, ayris-
maya giden yolda asla kiicimsenemez. Milliyetcilik
ve ayrilikcilik fikirleri, bu derneklerin faaliyetleriyle
tirmandiriimaktaydi.

4. Tedhis Komitalari ve Eylemleri:

1887'den itibaren Ermeni tedhis komitalarinin ta-
rih sahnesine ¢ikmasiyla, Ermenicilik hareketi isyan ve
terdr asamasina gec¢mistir. Komitacilar, Anadolu’nun
cesitli yerlerinde devletin kolluk kuvvetlerine ve sivil
halka yonelik silahli saldirilar yapmaya baglamislardir.
Ermeni komitalan Ulke sathinda kisa slirede yaygin
bir 6rgitlenme gerceklestirmislerdir ki; bunun sos-
yolojik zeminini, Osmanli toplum yapisinin ézelligin-
de (milletler sistemi), bu toplumun sosyo- ekonomik
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yapisinin bozulmasinda ve kultirel icerikli Ermeni
derneklerinin olusturdugu ortamda aramak lazimdir.
Batili devletlerin verdikleri ekonomik destekler, si-
lah yardimlari ve fikirlerde komitalarin, Ermeni halki
arasinda yayllmasini ve tutunmasini saglayan diger
faktorler arasinda yer alir. Marksist ideolojiyi benim-
semis olan bu drgutler, Ermeni halkina sosyal, siyasal
ve ekonomik bazi vaadlerde bulunmakta; bu popilist
vaatlerle halk arasinda tutunmaktaydilar.

Ermeni ayrilik¢l hareketi, amacina ulagsma ugru-
na yogun bir sekilde militarist yontemi kullanmistir.
Komitacilarin yontemi (militarizm, tedhis), ihtilalci
Marksizm’in  metodundan ayri duasinilmemelidir.
Boylelikle Ermeni komitacilar, kendilerine destek
veren Batili devletlerin tetikgisi olmuslardir. Ayak-
lanma, bir alt kiltiire bagli bir grup insanin mevcut
toplumsal diizene bagkaldinsidir. Saldirganlik iceren
davranislar, 6fke ve kaygidan kaynaklanabilir; Erme-
niler, Osmanli toplumsal yapisinin bozulmasi, Batilila-
rin kiskirtmalari ile 6fke ve gelecek kaygisi icerisinde
ayaklanmalar zinciri ile tepkilerini ifade etmislerdir.
Ermeni komitacilarin baslattigi eylemlerin, sivil halki
hedef almaya baslamasiyla; buna karsilik Misliman
halkin, sucu cezalandirma mantigi/ nefs-i midafaa
ile saldiriya karsi saldiriyla karsilik vermeye baslamasi
Uzerine olaylar bir i¢ savasa, karsilikli kiyima dénis-
mus ve Ulkede anarsi tirmanmaya baslamistir. Siddet,
karsi siddeti dogurmus bir i¢ catisma baslamistir.

Teror, sadece etnik farkhliktan kaynaklanmaz; l-
kedeki toplumsal rahatsizliklar ve dis guglerin tahrik-
leri, istismarlari, terére zemin olusturur. Ermeni terori
de bu yapida ortaya cikmistir. insanlar ve toplumlar,
kendilerinden kaynaklanan siddet hareketlerini hakli
gOsterme cabasi icine girerler; Ermeni komitacilarn da
boyle bir tavir icine girmisler; “Ermeni halkini kurtara-
caklan” iddiasini haklilik/ megsruiyet gerekgesi olarak
kullanmaya baslamislar; kendilerini “milli kahraman-
lar, bagimsizlik savascilarn” olarak lanse ederek; cesitli
propaganda yontemlerini amaclari istikametinde kul-
lanmaya baslamislardir.

Ermeni terdrd, Turk toplumunu yildirma, Batili
devletlerin midahalesine zemin hazirlama, devleti
zayif distirme ve rejim degisikligi gerceklestirme gibi
hedefler de tasimaktadir. Nihai amac ise Ermenistan’i
kurabilmektir. Ermeni terérizmi, Osmanli’ya karsi sicak
savaslarin yuksek maliyeti karsisinda nisbeten ucuz
ve risksiz bir silah olarak Batili buyik devletler tara-
findan desteklenmistir. Ermeni olaylari, bir azinhgin,
egemen devletle/ milletle catismasidir; azinlik grubu,
dis destek olmadan bdyle bir catismaya kalkisamaz;
kalkigsa da bu ¢atisma zamana ve mekana yayilamaz.



Komitacilarin saldirilari karsisinda korkuya kapilan
Turkler, bu saldirilara karsi nefsi miidafaa cercevesin-
de karsilik vermeye basladiklarinda, dogal olarak, Er-
meni toplumunda da kaygi ve korku baslamis ve bu
durum komitacilarin propagandalari ile pekistirilerek
Ermeni halkinin komitalara yakinlasmasina vesile ol-
mustur. Bu da, Ermeni komitacilarinin taktiklerinden
biri idi..

Komitacilar, asirlardir baris ve huzur icinde yasa-
yan Turk ve Ermeni halklarn arasina kan davasi sok-
muglar, glvensizlik ve dismanlik olusturmuslardir.
Komitacilarin faaliyetleri, iki toplumun birbirlerini al-
gilamasini degistirmistir.

Komitacilar, silahli eylemlerinin yanisira eylem-
lerini ve isteklerini mesrulastirmak icin gazete, der-
gi ctkarma, afisler dagitma oOzellikle Batili tlkelerde
konferanslar tertipleyerek hakl olduklari izlenimini
olusturma adina basin yayin, bilgilendirme tiri faa-
liyetler de icra etmislerdir. Bu suretle gerek yurt icin-
de soydaslar arasinda bir kolektif suur olustururken
gerekse yurt disinda kendi lehlerinde bir kamuoyu
olusturma cabasinda olmuslardir. Batida zaten var
olan Turk karsiti imaj, Ermenilerin ¢abalariyla daha da
keskinlesmistir. Zira Ermeniler kendilerini, Hiristiyan
Bati kamuoyuna “katliama ugrayan Hiristiyanlar” ola-
rak lanse etmekteydiler.

Justin Mc Carthy, 1862'den 1920'ye kadar siiren
olaylarda, Ermenilerden ziyade bdlgede yasayan
Mdislimanlarin zarar gordigini ifade etmektedir.®
Ozellikle I. Diinya Savasi yillarinda ilan edilen genel
seferberlik Uzerine eli silah tutan Misliman erkek-
lerin cephelere kosmasi lzerine mahalleler ve kdyler
savunmasiz kalmis; komitacilarin siddeti, Musliman
halkin feryatlar ayyuka ¢ikarmistir. Bu durum, “Millet-
i haine” sifatini dogurmustur. Komitacilar, savunma-
siz insanlara saldirarak, beldeleri yakip yikarak savas
sucu islemislerdir.

Kurtulus Savasi yillarinda gliney cephesinde, An-
tep - Urfa bélgesinde, Fransiz ve ingilizlerin isgal kuv-
vetleri icinde goniillii olarak askerlik yapan Ermenile-
rin bazi taskinliklari olmustur.

Ermeni eylemleri sonucu, 1920 yilina kadar stren
catismalarda, Justin Mc Carthy’e gore cogunlugu Tiirk
olmak Uzere, 2.500.000 Mislimanin 6ldigu®, Avrupa
Ermenileri Milli Delegasyonu Baskani Bogos Nubar’a
gore ise 1.400.000 Turk'in 6ldugu® ifade edilmekte-

5 Kemal YAVUZ, “Turk Ermenileri ve Ermeni Sorunu’, Ulusal
Strateji, Mayis- Haziran 2001,s.24

6 ERCAN, a.g.e.s.100

Arastirma Osmanli Dénemi Ermeni Orgiitlenmeleri Komitacilik Hareketleri [l

€£€1887'den itibaren Ermeni tedhis
komitalarinin tarih sahnesine ¢ikmasiyla,
Ermenicilik hareketi isyan ve teror
asamasina ge¢mistir. Komitacilar,
Anadolu’nun cesitli yerlerinde devletin
kolluk kuvvetlerine ve sivil halka yonelik
silahli saldinlar yapmaya baslamislardir.
Ermeni komitalan tlke sathinda

kisa stirede yaygin bir 6rglitlenme
gerceklestirmislerdir ki; bunun sosyolojik
zeminini, Osmanli toplum yapisinin
ozelliginde (milletler sistemi), bu
toplumun sosyo- ekonomik yapisinin
bozulmasinda ve kultirel icerikli Ermeni
derneklerinin olusturdugu ortamda
aramak lazimdir.g g

dir. Ermenilerin ve tahrikgilerinin, Turklerin verdigi
kayiplari, hem insaf, insanlik hem de objektiflik adina
g6z onlne almalan bir insanhk vazifesidir. Kayiplar,
sadece Ermeni tarafi vermemistir. Komitacilarin ey-
lemleri, hem Muslimanlarin hem Ermenilerin can ve
mal glivenliklerini ortadan kaldirmistir.

5. Ermeni Komitacilarinin Amaci:

Bir bolgedeki niifus yogunlugu, milliyetcilik fikir-
lerinin ortaya c¢ikisindan itibaren, siyasi ve stratejik
bakimdan 6nem kazanmaya baslamistir. Cogunluk ve
azinlik kavramlari, Glke niifusunun yogunluguna gére
tayin edilir.

Ermeni komitacilari, yaptiklan silahli eylemlerle
Dogu Anadolu'daki Tirk nifusunu eritmek amacin-
da idiler. Bunun i¢in bir yandan Turkleri katlediyor bir
yandan da olusturduklari siddet ve korku ortamindan
dolayr Turk nifusunun bolgeyi terk etmesine cali-
styorlardi. Surekli olarak Ermeni tehcirini giindeme
getirenler; bu sartlar altinda (i¢ catisma, Ermeni tero-
rizmi) gerceklesen Tirk tehcirini de objektiflik adina
gbzden uzak tutmamahdirlar. Komitacilar, bélgede
self determinasyon ilkesine dayanarak milli bir devlet
kurmayi amaclamaktaydilar.

Yukarida vermis oldugumuz Turklere ait 6li ra-
kamlarina, katliam korkusuyla Dogu Anadolu’yu terk
etmek zorunda kalan Turk niifusuna iliskin rakamlari
da ilave etmek gerekir ki; komitacilarin olusturdugu
siddetin boyutlari daha net gortilebilsin. Rus belge-
lerine gore olusan siddet ortaminda guvenlikleri kal-
madigi gerekgesi ile go¢ etmek zorunda kalan Tirk
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Dogu Anadolu’da silahli eylemlere
karisan, karistigindan siiphe edilen
Ermeniler, tehcire tabi tutularak
bolgeden alinmis ve glineye (Suriye,
Liibnan) nakledilmeye baslanmistir;
yil, 1915. Bati Anadolu’da (Ege
ve Marmara bolgesi) yasamakta
olan ve eylemlerle organik bag:
bulunmayan Ermenilere, tehcir
karari uygulanmamistir. Burada su
hatirlatmayi yapmak gerekir: Tehcir,
Ermeni teroriiniin siddetinin artmasi,
zamanda ve mekanda yayilmasindan
dolayi1 gergeklestirilmistir. Tehcir
uygulamasi, Ermeni olaylarinin,
1880’lerde basladigi diisiiniildiigiinde,
oldukca ge¢ kalinmis bir uygulamadir.

ﬁ

niifusu 500.000dir2 Ermeni tehciri nedeni ile Ermeni
halkinin magdur duruma distigind ifade edenler,
Ermeni komitacilarinin eylemleri sonucu, yasadiklari
topraklari terk etmek zorunda kalan Misliman, Tirk
ailelerin yasadiklari drami da gérmelidirler. Komitaci-
lara gore katledilen ve gocgenlerle birlikte bélgedeki
Turk nifusu azalacak ve self determinasyon ilkesine
gore bir Ermenistan kurulabilecekti.

Komitacilar, Dogu Anadolu'da Tirkleri hatirlatan
okul, cami, hamam, tekke, medrese gibi kurumlari da
ortadan kaldirmaya yonelik saldirlarda bulunmuglar-
dir. Turklere karsi o derece kin dolmuslardi ki, bu kin
nedeni ile Tiirklere ait her sey saldir hedefi olabiliyor-
du. Bu durum, diismanlik ve siddet iceren kuvvetli bir
psikolojik sartlanma durumudur.

6. Osmanh Devleti'nin Ermeni Komitacilarina
Karsi Aldigi Tedbirler:

Ermeni olaylari, dis destekli, bagimsiz devlet kur-
ma amacl, siyasi bir isyan kalkismasidir. Osmanh
Devleti, hicbir egemen devletin sessiz kalamayacagdi
gibi, zincirleme isyan ve eylemlere karsi sessiz kal-
mamistir. Nitekim oncelikle, Sultan Il. Abdilhamit’in
emri ile Dogu Anadolu’daki Misliman asiretler, Ha-
midiye Alaylar adi altinda silahlandirimistir. Bu as-
linda bir tir koruculuk sistemidir, savunma maksatli
alinan bir tedbirdir. Saldirinin ne zaman, nereden, ne
sekilde gelecegi bilinmeyecegi g6z 6ziine alindigin-
da ise basit bir tedbir oldugu gorilir. Nitekim Ermeni
saldirilari karsisinda, kendilerini koruyabilme adina,
caydirici etkiye sahip olan bu tedbir, yeterince etkili
olamamistir.
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Zamanda ve mekanda yayilan isyan ve katliam
hareketlerine karsi, devletin bitiin uyarilarina rag-
men saldirilarini sonlandirmayan komitacilara karsi
uzun tartismalarin ardindan alinan karar ile 6ncelikle
zararh faaliyetleri tespit edilen komitalar ve subeleri
kapatiimis, 6rglitlerde ve eylemlerde aktif rol alan ko-
mitacilardan 235'i tutuklanmistir. Daha sonrada Dogu
Anadolu'da silahli eylemlere karisan, karistigindan
siphe edilen Ermeniler, tehcire tabi tutularak bolge-
den alinmis ve glineye (Suriye, Liibnan) nakledilmeye
baslanmistir; yil, 1915. Bati Anadolu’da (Ege ve Mar-
mara bdlgesi) yasamakta olan ve eylemlerle organik
bagi bulunmayan Ermenilere, tehcir karari uygulan-
mamistir. Burada su hatirlatmayi yapmak gerekir: Teh-
cir, Ermeni teroriiniin siddetinin artmasi, zamanda ve
mekanda yayillmasindan dolayi gerceklestirilmistir.
Tehcir uygulamasi, Ermeni olaylarinin, 1880’lerde
basladigi distndldigiinde, oldukga geg kalinmis bir
uygulamadir.

Tehcir kararinin alinmasi, sinekleri avlamaktan
vazgecerek, batakhg kurutmaya yonelik isabetli bir
girisimdir. Ermeni komitacilari ve onlara kanarak des-
tek veren bilhassa Dogu Anadolu Ermenileri, I. Dlin-
ya Savasi boyunca Rus ve ingilizler lehine casusluk
yapmis, Turk ordusuna ve halkina karsi silahli eylem-
ler gerceklestirerek asayisi bozmus, i¢ tehdit unsuru
olusturmus, farkli zaman ve yerlerde isyanlar ¢ikara-
rak toplumsal baris ve huzuru bozmuslardir. Sebepler,
tehciri tam bir zorunluluk haline getirmistir. Tehcir uy-
gulanmasa idi bolgedeki asayissizlik, huzursuzluk ve
karsilikli kiyimlar daha da artacakti. Tehcirden sonra
Ermeni olaylari, durma noktasina gelmistir ki, bu du-
rum tehcirin ne kadar isabetli bir uygulama oldugu-
nun gostergesidir. |
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KURESELLESME,
MILLIYETCILIK
ve AYRILIKCILIK

MAKALE

Burcu GOKOGLU izmir 2 No'lu Sube Bergama Temsilciligi [l

Bu yazida Fransiz Devrimi'nden glnimize ka-
dar sliregelen sermayeye dayali ekonomi sistemleri-
nin farkhlasma ve genisleme sirecleri icinde, gerek
Diinya'nin gerekse Tiirkiye'nin siyasi ve sosyal arenasi-
nin nasil degistirilmeye calisildig ele alinmistir.

Tarihe “Sanayi Devrimi” olarak gecen siirecin so-
nuglari felsefede, siyasette ve toplumda tiim taslar
yerinden oynatti. Aydinlanma dénemi, degisen Ure-
tim tarzi ile bilim ve teknolojide yasanan hizli gelisim
ve degisim artik feodal toplum diizeni ve monarsik
devlet yapisina uymuyordu. Artik geleneksel olandan
modern olana gecilmesi vakti gelmisti.

Nitekim bahsedilen bu siire¢ en 6nemli sonucla-
rni 1789 Fransiz ihtilaliyle gésterdi. Bu devrimin si-
niflarin ortadan kalkmasi, feodal ve monarsik yapinin
tasfiyesi ve 6zgur is glici gibi hedefledigi sonuclari
tam anlamiyla hayata gecirmesi ve bunun i¢inde in-
sanlari birbirine baglayan krala, asirete, soya, kavme
aidiyet degil; ayni dili konusan ve ayni kiltirel form-
lara sahip olan insanlar ve toplum yapisi gerekiyor-

KURESELLESME,
MILLIYETCILik
ve AYRIDIKCILIK

du. Bunu saglayacak olan ideoloji “milliyetgilik”ti
ve bu kavram ayni irka soya mensup olma degil
“demokratik bir anayasaya sahip olabilecek bicim-
de kendisini yapilandiran devlet halki” ve “dil, tarih
ve kultur birligi olan bireylerin birlikteligi” anlamina
gelmekteydi(Glindogan, 2002:182). Avrupa'da milli-
yetcilik modern seklini boyle bulurken bizim toprak-
larimizda halen Osmanli Devleti varligini gerileyen
bir sekilde sirdiirmekte ve bu sirecten cikis yolu da
doénemin baz aydinlar tarafindan milliyetcilik olarak
gosterilmekteydi.

Turklerin milliyetcilik anlayisi tarih sahnelerine
ciktigi ilk donemden itibaren ilkel topluluklarin kav-
miyet, aidiyet anlayisi gibi olmadigi gorular. Tirkler
dinyaya hikmetmek, cihangir millet olma, hicbir
devletin boyundurugu altina girmeme hevesini glit-
mis ve bunu basarmistir. Ancak yonetici olduklari
hanliklar ve hakanlilarda kendilerine bagli halklar
da kendilerinden saymislardir. Tirklerin “orda” (ordu-
kent) modeli; merkezdeki glicli halkin (kurucu kabi-
lenin) varhgmna dayanmakla birlikte, diger kabileleri
(halklar) ordanin bir parcasi saymistir. Mogol fiziki
ozellikleri tasiyan Turk Bilge Kagan'in, daha sonra Aci-
na kabilesinin egemenligine son veren Uygur (Dokuz
Oguz) kabilesini “kendi halkim” diye anmasinin (Zel-
yurt, 2009:441) ve Mogol gorinimli Acinalarin da
Avrupa tipli Uygur ve Tirgisler icin “kendi halkimiz”
demeleri bundandir(A.g.e, 331). Yine Zelyurt'un be-
lirttigine gore (2009:393), bozkirda temel bag, kiltlr
bagi ve kiiltlr baginin en gticli unsuru da dil birligi
idi ki bu da modern ulus-devlet ve milliyetcilik kav-
ramiyla 6rtiismektedir. Atatlrk’tn fikirlerimin babasi
diye niteledigi Turkclligun fikir babalarindan Ziya
GOKALP'e gore(1923:28), millet, ne cografi, ne irki, ne
siyasi ne de idari bir zimre degildir. Millet, dili ortak
olan, ayni terbiyeyi almis fertlerden olusan kilturel
bir birliktir. Milliyette secere aranmaz, yalniz terbiye
aranir (Aktaran Filizok, 2005:96). Bu milliyetcilik an-
layisi Atatlirk’in kurdugu Turkiye Cumhuriyetinin de
temelini olusturmus ve Turrk halki tarafindan tarihi ve
klttrel zemini oldugu icin kolaylkla benimsenmistir.

Turklerin gecirdigi tarihsel stre¢ en nihayetinde
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[l Makale Kiiresellesme, Milliyetcilik ve Ayrilikilik

Atatlrk ve O'nun kurdugu Turkiye Cumhuriyetinde
son seklini bulmustur. Tirkiye Cumhuriyeti 1923'te
kurucu kimligi Turk kimligi olan ve kendisine va-
tandaslik bagiyla bagh olan herkesi bilinyesine alan,
ulusal-tiniter bir devlet yapisina sahip ve bu yapinin
ideolojisi olan milliyetciligi benimsemis geng bir cum-
huriyet olarak tarih sahnesine cikar.

I. teknolojik devrim kapitalizmin ortaya cikisina,
bilisim ve iletisim alaninda gerceklesen Ill. Teknolojik
devrim de kapitalizmi daha da yukari tasiyarak sade-
ce ekonomik degil siyasi ve toplumsal bir siire¢ olan
kiresellesmeyi ortaya c¢ikarmistir. Kiresellesmeyle
cok uluslu ve buyuk sirketler Gretimi ele gegirmistir.
Bu biytk ve ¢ok uluslu sirketlerin amacina ulasabil-
mesi icin sermayelerinin sinirsiz bir sekilde gezine-
rek diinyanin her yerine ulagmasi ve yatinm yapmasi
gerekmektedir. Bu kiiresel ekonomik gliciin 6niinde
ulus-devlet ve milliyetcilik engel teskil etmektedir.
Kiresel ekonomi ve onun aktori ¢ok uluslu sirketler
sinirlari kuigiik, ekonomik diizene miidahale edeme-
yen direncsiz devletler istemektedirler.

Durum bdyle olunca da gugcli ulus devletler yeni
diinya diizeninin isine gelmemekte ve her tiirli ayri-
lik¢i hareket ABD ve AB tarafindan desteklenmekte-
dir. Zaten kiresellesme, bir taraftan farkliliklar yok
edip tim unsurlarin birbirleriyle bittinlestigi homo-
jen bir diinya, yani son zamanlarda sik kullanilan ta-
birle kiresel bir kdy yaratma, iddiasinda bulunmakla
beraber yerellesme, etnik kimlige dayali siyaset, etnik
kimlige dayali tiniter devletten kopma ¢abalari ve ¢cok
kaltarlultk tartismalarini da beraberinde getirmistir.

Tum dinyada sahnelenmeye calisan bu oyundan
Ulkemiz de etkilenmistir. Ulusal bilinci ylksek ve di-
rengli bir Turk devleti Bati diinyasinin isine gelme-
mektedir. Tirkiye Cumhuriyeti'nin sosyolojik bir ger-
¢egdi olan cok kaltrlulik siyasi zemine oturtulmus,
“Otekilestirme” ve “cok kulturlulik” kavramlar agizlara
sakiz yapilarak, “yerel 6zerklik” ve “ayristirma” kavram-
lar mitemadiyen vurgulanmistir.

Tarih sahnesine atl bozkir kilttrinin gocebeleri
olarak ¢ikan Mancurya'dan Afrika ve Avrupa'ya kadar
genis bir cografyada yurt tutan Tark kimliginin 6zlin-
de ve tarihsel stirecinde degisik kulturlerle kaynasma
ve hosgori zaten vardir. Ancak, Turkler bulunduklari
her yerde devlet kurucusu olma, digerlerini yonet-
me misyonuyla bulunmustur. Hicbir zaman baska bir
devletin boyundurugu altinda bulunmamis ancak
kendi bunyesinde bulunan farkli kimliklere de dev-
lete itaat ve saygi gosterdigi stirece farkl muamele
yapmamistir.

Turkiye Cumhuriyeti Uniter ve ulusal bir devlettir.
Kurucu kimligi Tirk kimligidir. ideolojisi de Atatirk-
culuktur. Resmi dili Turkgedir. Bu hikimler T.C Ana-
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yasasinda da degistirilemez ve degistirilmesi teklif
edilemez maddeler olarak yerini almistir. Devlet ideo-
lojimiz olan Ataturkgulik ve onun milliyetciligi; batili
siyasetciler, siyasi amac giiden dini cemaatler ve on-
larin liderleri, ayrlikgi etnik gruplar ve yeni diinya di-
zeni ile bu diizenin sirketleri ve kuruluslarinda nema-
lanan bazi s6zde liberal demokrat kesim tarafindan
s0zlU ve fiziksel saldirlya ugramaktadir. Tark kimligini,
bilincini ve birligini yipratmaya calisanlarin, devletin
Uniter yapisi ve Atatlrkculigu karalamak suretiyle
bunu gerceklestirmeye calistiklari agikardir.

Kendi ulusal devletlerini en tavizsiz ilkelerle yone-
tenler Turkiye'ye AB siyasal kriterleri baglaminda tam
tersini salik vermektedirler. Ancak bu s6zde 6zgrlik,
demokrasi ve ¢ok kilturltlik hikayelerini yutmuyo-
ruz. Buna inanip destekgisi olan s6zde aydinlar(!) da
acaba isbirlik¢i sermaye ve emperyalist yeni diinya
diizeninin amaclarina hizmet ettiklerinin farkindalar
mi? Bir zamanlar sinif bilinci olusturarak diizeni de-
gistirmek isteyenler, bugiin dayandiklari tek noktanin
etnik ayrilikcilik oldugunun farkindalar mi?

Turk milleti tarihsel stirecinde distigu her dar-
bogazdan 6ziine donerek ve milli kiiltir etrafinda
birleserek kurtulmustur. Bu Hunlardan beri ge¢miste
de bdyleydi, simdi de boyledir ve gelecekte de boyle
olacaktir. Bunun son ve somut 6rnegi Kurtulus sava-
sl ve bir imparatorlugun killerinden dogan Turkiye
Cumhuriyeti'dir. Orta Asya'da Cinlilerin, Ruslarin; 1.
Diinya Savasi sirasinda dénemin ingiltere, Fransa gibi
stper glglerinin basaramadigini bugiin yeni dinya
diizeni ve onun yaninda olanlar da basaramayacaklar.
CuUnkl Turkiye Cumhuriyeti ideolojik kdkenini derin
Turk tarihi ve kiltiru ile Atatiirkgltkten almaktadir.
Ve ne zaman gli¢ bir duruma dugse “titreyip kendine
gelerek” ge¢misten bu yana sahip oldugu medeniye-
tin ruhunu canlandirmaktadir. Ve Atattirk’tin de dedi-
gi gibi “Bir zamanlar gelir, beni unutmak veya unuttur-
mak isteyen gayretler belirebilir. Fikirlerimi inkar edenler
ve bana karsi ¢ikanlar olabilir. Hatta bunlar benim yakin
bildigim ve inandiklarim arasindan bile olabilir. Fakat
ektigimiz tohumlar o kadar 6zli ve kuvvetlidir ki bu fi-
kirler Hindistan'dan, Misirdan déner dolasir, gene gelir,
feyizli neticeleri kalplerimizi doldurur” |
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MAKALE

TEMEL ILKEMIZ
MILLI BIRLIK VE
TAM BAGIMSIZLIK

Milli Micadele’nin 6zellikle kongreler doénemi,
tam bagimsizlik fikrinin yerlestirilme ¢abalarini icerir.
istanbulda Damat Ferit hiikiimeti 30 Mart 1919'da
ingiliz mandasini istemisti. Bununla birlikte Milli
Micadele'nin icinde olup aktif rol oynayan bir cok ay-
din da isgalcilere karsi Amerikan mandasini istemek-
teydi. Bunlar arasinda, “Rauf Bey, Refet Bey, Bekir Sami
Bey, ismet Bey, ismail Fazil Pasa gibi taninmis kisiler
vardir. Ayni ¢6zimU benimseyen Halide Edip (Adivar)
10 Agustos 1919'da Atatlirk'e gonderdigi telgrafta,
Amerikan heyetinden Tirkiye'nin gidimini isteye-
ceklerini bildirdi”. Mustafa Kemal bu sekilde disiin-
muyordu. O Turk milletinin 6rgltlenmesi halinde
tam bagimsizliga kavusacagini ¢ok iyi biliyordu.Onun
icinde milli miicadelede temel ilke milli birlik ve tam
bagimsizlik olmustur.

Mustafa Kemal Atatlrk’iin 6nderliginde gercek-
lestirilen milli miicadele ‘den sonra kurulan Tirkiye

Vural GUNDUZ Ankara 3 No'lu Sube [l

¢ Mustafa Kemal Atatiirk,
Tirk milletini, birlik ve
beraberlik igcinde ortak
hedefler etrafinda birlestiren,
bitiinlestiren, milli kialtirimiizi
gelistirerek cagdas bir toplum
olmamizi saglayan bir liderdir.
Hic¢ siiphesiz Mustafa Kemal
Atatiirk ‘i toplumumuza

bu derece benimseten,
kurtulusumuz igin yaptiklarinin
yaninda onun liderlik
o6zelliklerinden gelmektedir.yy

Cumhuriyeti Devleti'nin bagimsiz olarak yasayabil-
mesi ve ilelebet payidar olabilmesi icin tam bagim-
sizlik temel ilke olarak benimsenmistir. Gerek Turkiye
Cumhuriyeti'nin ilani ve gerekse daha sonra gercek-
lestirilen Tirk inkildabinin asil sebebi de budur. Ayrica
Atatlrk, diinya Gzerinde haysiyetle yasayabilmek ve
cagdas medeniyet seviyesine ulasabilmek icin milli
birlik ve beraberligin 6nemini de her firsatta dile ge-
tirmistir.

Devletler hukukuna gore, bagimsizlik; bir devletin
baska bir devlete veya milletlerarasi bir miesseseye
(kurulusa) tabi olmamasi veya bagli bulunmamasi de-
mektir.“Siyasi bagimsizlik, Devletin, Devletler Hukuku
tarafindan kendisine tanidigi bir milletlerarasi yetki-
dir. Bagimsiz devlet diger devletlerle olan munase-
betlerinde, devletler hukuk’unun tanidigi bu yetkileri
serbestce yerine getirir”.
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B Makale Temel ilkemiz Milli Birlik Ve Tam Bagimsizlik

Atatlrk’in bagimsizlik anlayisi sadece siyasi ba-
gimsizlik olarak algilanmamalidir. Nitekim Ankara
antlagsmasinin imzasindan o6nce Fransiz delegesi
Franklin Boullion’a dedigi gibi,

“Tam bagimsizlik denildigi zaman, elbette siyasi,
mali, ekonomik, adli, askeri, kiiltlrel ve benzeri her
konuda tam bagimsizlik ve tam serbestlik demektir.
Bu saydiklarimin herhangi birinde bagimsizliktan
mahrumiyet, millet ve memleketin gercek anlamiyla
bltiin bagimsizhigindan mahrumiyeti demektir. Biz,
bunu temin etmeden baris ve huzura erisecegimiz
inancinda degiliz”

Ataturk ekonomik bagimsizlik ilgili de sunlari séy-
lemektedir: “Turkiye'nin butlin felaket sebeplerinin
ekonomi alaninda ugradigi engellerden dogdugunu
tekrara gerek géormem. Yasam ve tam bagimsizhigin,
ekonomiden ve tam bagimsizliktan ibaret olduguna
inantyorum. Bunu bitin anlamiyla saglamak mille-
timizce kesinkes kararlastirimistir. Tesaduf olunacak
gucluklerin ve tehlikelerin derecesi ne olursa olsun
bunu kesinlikle basaracagimiza inaniyorum.”

Ataturk bu soylediklerini pratikte de blyik azim-
le gerceklestirmeye calismistir. Ekonomik bagimsizlik
icin, izmirde iktisat Kongresi toplanmis, Lozan'da ol-
mazsa olmaz dedigimiz Osmanliyi batinin sémirge-
si haline getirmis olan kapitiilasyonlarin kaldirilmasi
icin deyim yerinde ise savas verilmistir. Tesvik-i Sanayi
gibi dis bagimliliktan kurtulup, milli sanayici olustur-
mak icin kanunlar ¢ikarilmistir. Kiltiirel bagimsizhdin
saglanmasi icin Anadolu'da yabanci ve azinlik okullari
kapattinimis, 6gretim birlestirilmis, Turk Tarih ve Dil
Kurumlari viicuda getirilmistir.

Atatlrk bagimsizhigin milletler icin temel ilke oldu-
Junu vurgulamaktadir:"Bagimsizlik ve 6zgurliklerini
her ne pahasina ve her ne karsiliginda olursa olsun
zedeleme ve kisitlamaya asla hosgorili davranma-
mak; bagimsizlik ve 6zgurliklerini bitin anlamiyla
koruyabilmek ve bunun icin gerekirse, son bireyinin
son damla kanini akitarak insanlik tarihini sanh 6rnek
ile siislemek; iste, bagimsizlik ve 6zgulrligin gercek
niteligini, genis anlamini, yiiksek degerini, vicdaninda
kavramig milletler igin temel ve 6lmez ilke! Ancak bu
ilke ugrunda her tirlii 6zveriyi, her an yapmaya hazir
milletlerdir ki, devamli olarak insanligin deger verili-
sine ve saygisina layik bir topluluk olarak disinile-
bilirler

Atatirk,"Esas, Turk milletinin saygin ve serefli bir
millet olarak yasamasidir. Bu esas, ancak tam bagim-
sizliga sahip olmakla temin olunabilir. Ne kadar zen-
gin ve refaha kavusturulmus olursa olsun, bagimsiz-
liktan mahrum bir millet, uygar insanlk karsisinda
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usak olmak durumundan yiksek bir davranisa layik
olamaz. Yabanci bir devletin himaye ve destegini ka-
bul etmek, insanlik 6zelliklerinden yoksunlugu, bece-
riksizlik ve miskinligi itiraftan baska bir sey degildir.
Gercekten bu asagi dereceye diismemis olanlarin
isteyerek baslarina bir yabanci efendi getirmelerine
asla ihtimal verilemez.Halbuki, Tirk'in sayginhgr ve
onuru ve yetenegi cok yiiksek ve blyuktir”

Atatlrk tam bagimsiz bir Turk devleti kurmak icin
aldigi kararin gerekgesi;

“Osmanli memleketleri tamamen parcalanmisti.
Ortada bir avug Tiurk'lin barindigi bir ata yurdu kal-
misti.

Son mesele bunun da taksimini saglamaya calis-
maktan ibaretti. Osmanl Devleti, onun istiklali, padi-
sah, halife, hiikiimet, bunlarin hepsi anlami kalmamis
birtakim bos sézlerden ibaretti.

Neyin ve kimin dokunulmazligi icin kimden ne
gibi yardim saglanmak isteniyordu?

O halde ciddi ve gercek karar ne olabilirdi?

Efendiler, bu durum karsisinda bir tek karar vardi.
O da milli hakimiyete dayanan, kayitsiz sartsiz, bagim-
siz yeni bir Tirk devleti kurmak!

iste, daha istanbuldan cikmadan énce disiin-
dugumuz ve Samsun'da Anadolu topraklarina ayak
basar basmaz uygulanmasina basladigimiz karar, bu
karar olmustur”

Atatlirk'e gore ;

“Bu kararin dayandigi en gugli muhakeme ve
mantik suydu:Temel ilke, Turk milletinin haysiyetli
ve serefli bir millet olarak yasamasidir. Bu ilke, ancak
tam istiklale sahip olmakla gerceklestirilebilir. Ne ka-
dar zengin ve bolluk icinde olursa olsun, istiklalden
yoksun bir millet, medent insanlik dlinyasi karsisinda
usak olmak mevkiinden yuksek bir muameleye layik
gorilemez.

Yabanci bir devletin koruyup kollayiciligini kabul
etmek, insanlik vasiflarindan yoksunlugu, gticstizlik
ve miskinligi itiraftan baska bir sey degildir. Gercek-
ten de bu seviyesizlige diismemis olanlarin, isteyerek
baslarina bir yabanci efendi getirmelerine asla ihtimal
verilemez.

Halbuki, Turk'tin haysiyeti, gururu ve kabiliyeti cok
yuksek ve buytuktir. Boyle bir millet esir yasamaktan-
sa yok olsun daha iyidirl...

O halde, ya istiklal ya 6lim!

iste, gercek kurtulus isteyenlerin parolasi bu ola-
caktir. Bir an icin, bu kararin uygulanmasinda basari-
sizhga ugranacagini farz edelim. Ne olacakti? Esirlik!



Peki efendim. Oteki kararlara boyun egme durumun-
da sonug bunun ayni degil miydi?

Su farkla ki, istiklali icin 6lim g6ze alan bir millet,
insanlik haysiyet ve serefinin geregi olan butin fe-
dakarligi yapmakla teselli bulur ve hig stiphesiz, esirlik
zincirini kendi eliyle boynuna geciren miskin, haysi-
yetsiz bir millete bakarak dost ve diisman goziindeki
yeri bambagka olur.

Sonra, Osmanli hanedan ve saltanatinin devam
ettirilmesine calismak, elbette Tirk milletine karsi
en blylk kotaliga islemekti. Clinkd, millet her tiir-
[ fedakarligi goze alarak istiklalini kazanmis olsa da,
saltanat sUrup gittigi takdirde, bu istiklale kazaniimig
gozlyle bakilamazdi. Artik, vatan ve milletle hicbir
vicdan ve fikir baglantisi kalmamis bir strt delinin,
devlet ve milletin istiklal ve haysiyetinin koruyucusu
mevkiinde bulundurulmasina nasil g6z yumulabilir-
di?”

Ataturk, Tirkiye tam bagimsizigini saglayacak bir
baris ister. Bu uygun gorulmedikge uygarlk diinyasi-
nin insani hissine ve memleket ve milletimizin kuvvet
ve kudretine dayanarak insanca yasayabilmek igin
muhtac oldugumuz yasam sebeplerini ve bagimsizli-
g1 saglayincaya kadar, basladigimiz iste devam oluna-
caktir. Milletin gercek karari budur”

"“Biz “Baris istiyoruz” dedigimiz zaman “Tam ba-
gimsizlik istiyoruz” dedigimizi herkesin bilmesi gere-
kir. Bunu istemeye hakkimiz ve kudretimiz vardir. On
yil, yirmi yil sonra asagi gorulerek 6lmektense, simdi-
den seref ve sayginlikla 6lmeyi Gstlin tutmaliyiz.”

“Butlin millet, butin diinya bilsin ki, en sonunda
ve en sonunda millet tam bagimsizliginin saglandigi-
ni gérmedikce ylirimege basladigi yolda bir an du-
raksamayacaktir”

“Milli bagimsizhigi sagladiktan sonra Ataturk’iin
temel amaci, Turkiye'yi her bakimdan ¢agdas mede-
niyetin bir ortadi ve bir parcasi haline getirmek ve
bdylece zaman icinde Turkiye'nin tam bagimsiz kal-
masini saglamakti. Asil amag, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin
sonsuza kadar yasamasini saglamaktir”

aMilli birlik ve beraberlik, milletce birligi, bir arada
yasamayi ve bittinligu belirtir. Milli birlik ve beraber-
lik, bir arada yasayan millet fertlerini, birbirine simsiki
baglar. Milletce birlik, milleti olusturan unsurlarda bir-
lik, beraberlik ve bittinlik demektir.

Milli birlik ve beraberlik duygusu ulusun bireyleri-
ni birbirine baglar. Atatiirk, kurtulus savasinin baslan-
gicindan itibaren milli devlet, milli gtig, milli birlik ve
berberlik konularina blyiik énem vermistir. Kurtulus
savasl Atatlirk onderliginde, Tirk ulusunun milli bir-
lik ve beraberliginin bir sonucudur. Yeni kurulan Tiirk

Makale Temel ilkemiz Milli Birlik Ve Tam Bagimsizlik [ ]

devletinin yasamasi ve cagdaslasmasinda, milli birlik
ve beraberlik cercevesinde gerceklesmesi disinil-
mustur.

Milli birlik ve beraberlik ayni zamanda milli dev-
letin gerceklesme vasitasidir. Milli Birlik, bir milletin
icinde yasayan farkh dil, din, disiince, inang kiimele-
rinin ortak idealler ve menfaatler etrafinda bir arada
yasamasi ve biitliinlesmesidir.

Milli birlik ve beraberlik, dnce milleti teskil eden
unsurlarda birlik ve beraberlik demektir. Millet ise ta-
rihin bir GriinG ve bir sonucu olarak en gelismis top-
lum dizenidir.Vatan, millet denilen insan toplulugu-
nun, ortak hatiralarini, iftiharlarini, gururlarini, ortak
acilarn ve isteklerini biinyesinde bulundurur. Vatan,
gecmisin kiltir mirasini ve zenginligini icinde saklar.

Millet, bu s6zinl ettigimiz vatan Uzerinde ayni
dille, ayni duyguyla kultur birligi kuran bir bitin hali-
ne gelmis, suurlu insan toplulugudur.

Milletin olusmasinda, vatan birligi yani sira dil, kil-
tlr ve ideal birliginin de 6nemli rol ve yeri vardir. Dil,
birlikte, bir arada yasayan insanlarin karsilikli anlasma
vasitasidir. Anlasan insanlar bir arada yasarlar. Ortak
anlagma vasitasi olarak dil, millet varligina en kuvvetli
bir basamak teskil eder.

Milleti olusturan insanlarin arasinda dil birligi ka-
dar, kultdr birliginin de degeri ve roli vardir.

Kultdr, bir toplumun sahip oldugu maddi ve ma-
nevi kiymetlerden olusan bir batiinddr. Kaltr, bir
toplumu diger bir toplumdan ayirt eden 6zel bir hayat
tarzini da belirler. insanoglunun tabiat ile etkilesimin-
den dogan kdltir, insan tabiatinin bir eseridir. Kultdr,
varligini ve surekliligini toplum yasamina borcludur.
Kulturin, millet dedigimiz varligin olusmasinda bu-
yiuk rolt vardir. Kiiltir glici olmayan millet, tarihte
varligini ispatlayamaz.

Milli birlik ve beraberlik, milletce birligi ve ortak
amaclara yonelmede de birligi ifade eder. Atatirk’iin
dedigi gibi, “Milli hedefler, milli irade yalniz bir kisi-
nin distinmesinden degil, bltlin milletin arzularinin,
emellerinin birlesmesinden ibarettir”.Gercek anlamda
milletimizin gilct, milli birlik ve beraberlikle ortaya
cikar.

KAYNAKCA:

-Atatirk’tin Soylev ve Demecleri I-l1,Bugiinkii Dille Yayi-
na Hazirlayanlar:Prof.Dr. Ali Sevim, Prof.Dr.

M.AKif Tural, Prof.Dr. izzet Oztoprak, Atatiirk Arastirma
Merkezi,Ankara,2006

-Enver Ziya Karal:Atatiirk'ten Diisiinceler,ODTU Basime-
vi, Ankara 2006

- Utkan Kocatlrk,Atatirk’in Fikir ve Dislnceleri, Ata-
tlrk Arastirma Merkezi,Ankara, 1999

-Unsal Yavuzimparatorluktan Milli Devlete,Tiirk Tarih
Kurumu Basimevi,Ankara, 1990
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MAKALE

BUYUK TURKIYE ICIN
KURUMLARIMIZDAKI
YERINIZI ALIN

Mucadeleden kagmak gibi bir se¢cenegimiz bulun-
mamaktadir. Hayatin kendisi micadeledir. Hayatin
icinde defalarca teslim alinmak isteniriz. insan kal-
mak, insanca, onurluca yasamak icin en zor kosullar-
da bile direnmek zorundayiz. Kimligimizi, bir ceket bir
gomlek, bir kravat misali ¢ikarip atamayiz.

Kendimizden daha ziyade cocuklarimiz igin “in-
sanca, yasanacak giizel bir Turkiye” birakmak bizim
vazgecilmez gorevimizdir. Cocuklarimiza miras olarak
ne birakacagiz? Turk olmaktan, Tirk oldugunu soyle-
mekten utandiklari; yeni bir cagda, déneminin en se-
fil hayatini sirdirdiikleri bir gelecek mi? Tabii ki hayir.
Biz onlara sonsuza kadara var olacak insanca yasaya-
bilecekleri, glizel bir Turkiye birakmak istiyoruz.

Olaganistu gliclere sahip kahramanlarda, mitolo-
jilerde, efsanelerde veya gercek hayatta; hicbir seyin
kendiliginden olmadigini, glizelliklerin kolaylikla ka-
zaniimadigini gorirsiiniiz. Hedefe ulasmak, dnce ha-
yal etmekle baslar. ideallerimize zihnimizde plan yap-
madan ve gereken iradeyi, calismayi gayreti sergile-
meden ulasamayiz. Hedefe ulasma adina hayal etme
elbette yeterli degildir. Hayaller gerekli olan maddi ve
manevi donanimla desteklenmezse hedefe ulasmak
imkansizdir. Biylk dava adamlarinin hepsine bakin,
karakterlerinde pes etmemek, miicadeleden kagma-
mak ve hep limitleri sonuna kadar zorlamak vardir.

Fatih'i Fatih yapan niyetinin buyukligidir. He-
defe ulasmak, 6nce hayal etmekle baslar.
ideallerimize zihnimizde plan yapmadan
ve gereken iradeyi gostermeden ula-
samayiz. istanbul Fatihi, Fatih Sultan
Mehmet daha ¢ocuk yasta bu yola
gonil koymus, duygu ve diistince
diinyasini fetih hayalleriyle sis-
lemis, oyunlarinda istanbul'u bir
degil belki yiizlerce kez fethetmis-
ti. Fatih, istanbul'u fetheden mu-
zaffer bir kumandan olmasinin ya-
ninda madde ve manayi birbiri
icinde bitinlestirip blinyesin-
de barindiran bir alperendi.

Mehmet BULUT Mersin 2 No'lu Sube [l

Zorluklar yasamimizin da dogdal halleridir hep var-
dir;ancakonlarberaberinde kolayliklaridatasirlar. Zor-
luklarla kolayliklar yan yanadir. Allah Kuranikerim'de
soyle buyurur: “Elbette zorlugun yaninda bir kolaylik
vardir. Gergekten, zorlukla beraber bir kolaylik vardir”
(94/insirah suresi, 5-6) Yasamimizda beklenmedik
olaylar, acilar, dertler, sikintilar olabilir. Yasamimizda
iyilikler ve kolaylklarin yaninda zorluklarinda olmasi
muicadelenin ve ¢cabanin gerekliligini gosterir.

Yasamimizda karsilastigimiz zorluklara gogus ge-
rip, onlarla miicadele etmemiz gerekiyor. Hayatin si-
kintilarini asmak icin gosterdigimiz caba, bizi bir giin
mutlu sona erdirecektir. S6z gelimi okuyup doktor,
mihendis, 6gretmen vb. olmak kolay bir sey degildir.
Ancak yillar boyu siiren 6grencilik yasaminda gos-
terilen sabir, caba ve istek, sonunda bireyi basariya
gétiiriyor. lyi-kéti, cesur-korkak, sadik-nankér, gi-
zel-¢irkin, dogru-yanhs kisacasi hicbir durum yok ki,
varligini ziddina bor¢lu olmasin. Hayat da guzellik-
lerin kolayliklarin yaninda her zaman micadeleyi ve
zorluklari icinde barindirmaktadir.

Yasamda onilimize ¢ikan engelleri asmamiz igin
bize basarma guicli ve yetenegi verilmistir. Bu gii¢ ve
yetenek sayesinde bir¢ok zorlugu asabiliriz. Yasamda
karsilastigimiz zorluklar karsisinda panige kapilma-
mak, basaramam endisesine diismemek ve miicade-
leden kagmamak gerekir. Clinki zorluklarla miicadele
etmek iradeli, gliclii ve saglam karakterli in-
sana yakisan davranistir.

Bir ferdin, karakter ve kabiliyeti ne
boyutta ise, ilmi ve irfani hangi se-
viyede ise, o boyut ve seviyede bir
cemaat meydana getirir. Suurlu ve
basiretli fertler, suurlu ve basiretli
cemaatleri olustururken; dava ve
gayesini iyi bilen fertler, onun yer-
yuziine hakim olmasi icin gayret
gosteren kisiler, dava ve gayesini
iyi bilen ve onu yeryiziine ha-
kim kilacak teskilatlari meyda-

na getirirler.
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B vakale Bliytik Tiirkiye icin Kurumlarimizdaki Yerinizi Alin

Kamu calisanlari olarak miicadelemiz yanlisa, eksi-
Je, adaletsiz dagilima, haksizliga, hukuksuzluga karsi
micadele vermek icin var olmus ve bunun miicade-
lesini vermistir. Hicbir yanhs, hicbir kotdllk, hicbir
hukuksuzluk, hicbir eksik yok ki miicadele edilmeden
dizeltilsin.

Ahlaksizligin ortaligi kasip kavurdugu; genel ahlak
kurallarinin yok edildigi, vatanin, ugrunda 6liinecek
kadar mubarek bir kavram olmaktan cikarilip, ara-
zi haline getirilerek biylk parcalar halinde satildigi,
disaridan beslenen vatan hainlerinin, tGlkemizi bol ve
yok et taktigini uygulayarak bittn milli degerlerimize
saldirdigi bir donemi yasiyoruz.

Ulkemizde issizlik, kapkag, cinayet ve terér artmis-
tir. Ortadogu’'da sicak savaslar sonrasinda yeni harita-
lar gizilmis, kukla Devletgikler Uretilmis, Irak lice bo-
[inmis bulunmaktadir. Kapkag, hirsizlik, dolandirici-
hk, yankesicilik olaylarindaki korkung artislar 6zellikle
biyuk sehirlerimizi yasanilmaz hale getirmistir.

Vatan, millet kavramlarinin arkasina saklanarak
kendilerine taraftar bulmaya calisanlar ve bu arada
bazi asilsiz kanitlan kullanarak sinsi bir sekilde top-
lumu kamplara bolmek istemektedirler. Bu kisiler si-
rekli olarak birilerini hedef gostererek yeni eylemlerin
sinyallerini bir yerlere ulastirmaya calisip birilerinin ¢I-
girtkanligini ve taseronlugunu yapmaktadir. Bu sekil-
de ulke icinde huzur ve diizen bozulmaya calisiimakta
ve llkede bir anarsi ve kargasa ortami olusturup asil
gayelerini gizlenmeye calisiimaktadir.

Kuveyt'in Irak tarafindanisgali, arkasindan ABD'nin
Irak’a midahalesi ile hiz kazanan Biyik Ortadogu
Projesi, son olarak iran ve Suriye icin islemeye basladi.
Bu slire¢ hem bolge hem de diinya ulkeleri agisindan
blyik bir tehlike olusturmaktadir. ABD nin stratejik
ortakhgr her zaman kendi menfaatleri dogrultusunda
ve tek tarafli olmustur. ABD projeyi hazirlar, kararlari
alir, sonuclan belirledikten sonra ilgili stratejik ortak
llke istenilen yerde devreye girerek gorevini yapar.
Yarim asirdir stratejik ortagimiz olan ABD, Kibris ve
PKK sorunlariyla bu iliskinin nasil tek tarafli oldugu-
nu gostermistir. Peki, Turkiye'nin Biyuk Ortadogu
Projesi’ndeki yeri ne olmalidir? Tim istenilenleri kabul
eden bir politika mi ortaya koymali yoksa tamamen
bu projenin disinda kalip sadece seyretmekle mi ye-
tinmelidir? Tlrkiye'nin Projede yer alan tim bilgilerle
birlikte ulasiimak istenen hedeflerin neler oldugunu
bilmesi de miimkin degildir. Bu nedenle Tirkiye'nin
bu projeyi sahiplenmesi, onu her platformda destek-
lemesi ve her istenene evet demesi hata olur.

Turk Devleti milli suurun ylksek, Turk kilttrindn
hakim oldugu doénemlerde glicli olmus, bu deger-
lerden uzaklasildigr donemlerde ise zayiflayarak giic
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Kutlu bir sevdaya iman eden biz
Tiirk Milliyetcisi olan kamu calisanlan
dava yolunu kendine yol etmis
insanlar olarak, s6z konusu necip Tiirk
Milleti ve Tiirkiye iken bundan baska
bir yolumuz da yoktur. Sadece sapan
siirmeyi biliyor sanilan milletimiz,
evlatlarina dyle bir iman asilamistir
ki asirlarca; asirlarca mazlumun
karsisinda yunus, zalimin karsisinda
yavuz olmus hep dag gibi dik
durmustur.

ﬁ

kaybetmis ya da yikilmistir. Tirkiye'nin Uniter yapisina
yonelik tehditlerin arttigi glinimizde de sorun, Cum-
huriyetin kurulus amacini doguran ve onun kurulus
temelinde yatan esas ilkelerden sapilmasindan kay-
naklanmaktadir. Tirkiye Cumhuriyeti'nin kurulusuyla
birlikte donemin milli degerlere sahip aydin kadrola-
riyla uygulamaya konan Turk kulturiine dayal ulus-
devlet insasi, Atatlirk’lin 6liminden sonra gayri milli
politikalarla kesintiye ugratiimistir. Ginlimuzde ise
AB kilifi altinda federasyon, Turkiyelilik, alt kimlik tst
kimlik, mozaik vb. tartismalarla tamamen yok edilme-
ye cahisilmaktadir. Turkiye'nin kurtulusunun recgetesi,
Turkiye Cumhuriyeti'nin kurulus felsefesi olan Tirk
Milliyetcilerindedir.

Turkiye Cumhuriyeti kurulus felsefesi ve anayasasi
geregi Gniter bir milli devlettir. Uniter bir devlet olan
Turkiye'nin devlet bicimi, anayasanin ilgili htkimleri
geregi konfederal, federal ya da siyasal bolgeli devlet
bicimlerine kapalidir. Tek devlet ilkesi degistirilemez.
Tek millet ilkesi degistirilemez.

Butlin yasanan olumsuz gelismelere karsi zorluk-
lar karsisinda, sabirla ve siikiirle miicadele etmesini
bilen o iman timsali soylu Kamu Calisanlarina, sizle-
re Ulkemizin ihtiyaci var. Kamuda verimliligin arttirl-
masl, Ulkemizin ekonomik darbogazdan kurtulmasi
amaciyla hazirladigi devasa projelerin icraata donus-
tirulebilmesi icin devletimizin Tirk Milliyetgisi olan
Kamu Calisanlarina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ulkemizde Cumhuriyet tarihinin en yiiksek ic ve
dis bor¢ rakamlarina ulasilmis durumda. Ulkemizin
hem ekonomik hem siyasi olarak icinde bulundugu
darbogazdan, dar gecitten ¢ikmasi, refaha ermesi,
huzura kavusmasinin, insanlarimizin moralinin diizel-
mesinin bir tek yolu, bir tek glicimuz vardir. Birlik ve
beraberlik icinde olmak ve elele vermektir. ‘Oteki’ de-
meden, ufak tefek ayriliklarimizi giindeme getirme-



I B I

izler bu lilkenin gercek sahibi

olarak, bu iilke icin hizmet ve fikir
iliretmeye devam edecegiz. “Gecmisi

olmayanin gelecegi de olmaz.” inanciyla
vefa, sevgi ve her gecen giin giiclenen
dayanismayla, kardeslikle yolumuza
devam edecegiz. Asla bu yoldan
donmeyecegiz.

Gelecegin biiyiik Tiirkiye’sini kurma,
mutlu ve huzurlu calisma ortamini
olusturma miicadelesinde biitiin kamu
calisanlarini miicadeleden kagmadan
kurumlarimizda ki yerini almaya davet

I ediyoruz. I

den, Anadolu insaninin sonsuz birlikteliginde hep bir
agizdan (lkeye sahip cikmak. insanimiza, dogamiza,
yasam kaynagimiz olan suyumuza, topragimiza, solu-
dugumuz havaya gereken 6nemi vermeli ve bu Ulkeyi
sevip korumaliyiz. Biz ancak ve ancak ‘dteki’ demeden
birbirimize simsiki sarilarak, birbirimizle dayanisma
icinde olarak ‘koti glin dostu’ olarak bu cemberden
cikabiliriz

Kutlu bir davaya inanmis, iman etmis insanlar di-
siinin! Tim zamanlarini, tim enerjilerini inandiklar
yolda harcamak durumunda olan insanlar, gii¢ birlik-
ten gelir diyerek ayni kutlu davaya inanmis insanlarla
bir araya gelir ve topyek(in bir miicadele icine girerler.
Birbirlerini sadece ve sadece Allah Rizasi icin seven,
fedakarlik yapilmasi gerektiginde kendilerini ilk si-
raya koyan, konu menfaat olunca sirtlarini dénmeyi
bilip, riyadan her zaman uzak durarak micadeleye
yilmadan, yikilmadan devam edebilirler.

Kutlu bir sevdaya iman eden biz Tiirk Milliyetgisi
olan kamu ¢alisanlari dava yolunu kendine yol etmis
insanlar olarak, s6z konusu necip Tirk Milleti ve Tirki-
ye iken bundan baska bir yolumuz da yoktur. Sadece
sapan slirmeyi biliyor sanilan milletimiz, evlatlarina
oyle bir iman asilamistir ki asirlarca; asirlarca mazlu-
mun karsisinda yunus, zalimin karsisinda yavuz olmus
hep dag gibi dik durmustur.

insan hep iyilerle bir arada olmali hep iyilerle arka-
daslik yapmalidir. lyilerle bulunmanin menfaati ebe-
diyete kadar devam ettirebilmelidir. Esbabi Kehf'in
kopegi, kopek olmasi miinasebetiyle haram olmasina
ragmen iyilerle kaldigi icin, Allah-u Teala onu beraber
kaldigi iyilerin hirmetine cennetlik yapmistir. Halbu-
ki Nuh Peygamberin oglu, Uli'l-azm bir peygamber
oglu oldugu halde kafirlerle arkadaslik yapip, onlarla
beraber bulundugu icin imanini kaybetmis, cehen-
nemlik olmustur.

Makale Buiyiik Ttrkiye icin Kurumlarimizdaki Yerinizi Ain [l

Turk Milleti'nin bolinmez bitinligine inanan,
bayradi tek, kimligi Ttrk kimligi olan, demokratik laik
Turkiye Cumhuriyeti'ne yirekten bagli olan zihniyete
sahip vatansever kamu calisanlarimizin bir araya gel-
mesiyle olusan teskilatlanmalarimiz bulunmaktadir.

1989 yilinda bir grup fedakar kamu ¢alisaninin Us-
tlin gayretleriyle “Vakif” catisi altinda bir araya gelen
calisanlar, 1992 yilinda atilan ilk adimlarin ardindan
2001 yilinda “Sendikalasarak” tilkemizde bir ilki ger-
ceklestirmisler ve Tirkiye Kamu-Sen'de viicut bul-
mugslardir. Tirkiye Kamu Calisanlari Kalkinma ve Da-
yanisma Vakfinda ( TURKAV ) ve sonraki dénemlerde
bu halkaya eklenen Tiirkiye Kamu-Sen Konfederasyo-
nu ile yanlisin karsisinda mucadele verilmis, emegin
hakki giicli karsisinda savunulmustur. Bu kurumlar
faaliyete basladigi ilk donemlerden itibaren kamu ¢a-
lisanlarina bir Gmit olmustur.

Vatanin ve milletin yaninda olan Ulkenin gercek
sahiplerinin duygu ve distincelerine ictenlikle terci-
man olan, demokratik ve hukuki ¢ercevede miicade-
leden kagmayarak kararlilikla bu kurumlarimiz basari
ile yolunda ileriye dogru yurimektedir. Denge politi-
kasi glitmeden ve tavizler vermeden temsil ettigi ca-
mianin sesi olmaktadir.

Bugiin once Ulkem ilkesini prensip edinen, Turki-
ye Cumhuriyeti Devleti tektir ve Ulkesi milletiyle bir
bittnddar. Milli birlik ve bélinmez bitlinligimizin
dayandigi temeller tek devlet, tek bayrak, tek dil ve
tarih Ulkusiine sahip, kamu calisanlari icin TURKAV ve
Turkiye Kamu-Sen bulunuyorsa, bu kurumlarin gec-
misinde yasanan slrglnlere, sorusturmalara, ¢ektik-
leri cilelere, zindanlara ve iftiralara gogls geren dava
adamlarinin verdigi micadeleler etkili olmustur.

Kurumlarimizi gii¢li kilan dava adamlar ve tes-
kilat yapisidir. Bu ikisi birlikte gli¢c olusturup, birlikte
miicadele vermeleridir. Bu olusum tarihimizin her
déneminde sikintilara, baskilara karsi direnmesini bil-
mis, bu manada kahramanliklar meydana getirmis bir
olusumdur.

Bizler bu Ulkenin gercek sahibi olarak, bu tlke icin
hizmet ve fikir Gretmeye devam edecegiz. “Ge¢misi
olmayanin gelecedi de olmaz” inanciyla vefa, sevgi
ve her gecen giin gliclenen dayanismayla, kardeslikle
yolumuza devam edecegiz. Asla bu yoldan donmeye-
cegiz.

Gelecegin buyuk Tirkiye'sini kurma, mutlu ve
huzurlu ¢alisma ortamini olusturma miicadelesinde
bltin kamu calisanlarini miicadeleden kagmadan
kurumlarimizda ki yerini almaya davet ediyoruz.
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MAKALE

KOCA BIR YALAN

Yasamin neresinde olursaniz olun, gelecek icin
mutlaka kendinize yorumladiginiz bir hayaliniz vardr.
Bu hayalinizi gerceklestirmek icin kendinize bazen ara
hedefler koyarak ana hedefinize ulagmaya calisirsiniz.
Kisa veya uzun araliklarla ara hedeflerinizi gercekles-
tirir, bazen sekteye ugradiginda hayal kirikligina ugrar
vazgecer ya da yeni bir hedef belirleyerek uzak haya-
linize ulasmak icin yolunuza devam edersiniz. Asil ha-
yalinize ulagmak icin ciktiginiz yolda belirli noktalarda
kendi elestiriniz yapmak,hatalariniz ve dogrularinizla
kendinizi yeniden gdzden gecirmeniz gerekir. Ancak;
burada asil 6nemli olan hayalinizin ne kadar gercek-
¢i oldugudur. "Benim bir hayalim var” diye yola ¢ikan
Martin Luther King; hayal olarak ¢iktigi yolun aslinda
bir hayal olmadigini herhalde o glinlerden biliyordu.
Elbette hayalinizin blyukligi biraz da ufkunuza bag-
hdir. Ufkunuzun genisligi kadar blyuk hayalleriniz
olabilir. Yasam boyunca bu hayalinizin pesinde kosar,
cesitli badireler atlatirsiniz ve bazen ¢ok biiylik hayal-
ler icin bilirsiniz ki siz yasarken bu hayaliniz icin an-
cak bir arpa boyu yol alabilirsiniz. Ama yine de yasam
ekseninde sizin olmadiginiz zamanlarda da bu haya-
linizin gerceklesmesi icin miicadele edecek insanlar
mutlaka var olacaktir.clinkl hayaliniz sadece kendiniz
icin degildir. Dogruyu ve adaleti savundugunuz siire-
ce sizinle ayni hayali paylasan insanlar her donemde
var olacaktir.

Bizim de Ulkemizde bizlerden 6nce ¢ok zor do-
nemlerde cok zor sartlar altinda vatani icin ¢alisan ve
gerektigi zaman canini vermekten ¢ekinmemis biylk
hayalleri olan insanlar yasamiglardir. Onlarin buyutk
hayalleri Ulkeleri Gzerinde sémiirii amaclar olan ve
geleceklerine daha iyi bir yasam birakabilme icin ice-
riden ve disaridan gelen ve var olan zorluklarla mi-
cadele etmekti. Bu hayalin pesinde olanlarin bazilari
o zamanlar i¢in kaginilmaz olan ve verilen buyik sa-
vasta isimsiz birer kahraman olarak tarihe mal oldular.
Bu miicadele icerisinde gelecek nesiller icin ugrunda
micadele edilebilecek bir umut yeserterek. "Muasir
medeniyetler seviyesi” olarak biraktiklari hayallerini
bir ucundan tutarak gelecege tasiyacak olanlar miica-
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M. Eyiip DEMIR Buca iice Temsilcisi [l

deleyi onlarin biraktigi yerden devam ettirmekteler.

Muasir Medeniyet icin kurulan hayali iyi kavra-
mak gerekir. Lloyd George gibilerin de var oldugu
bir medeniyet degil Shekaspeare’lerin var oldugu bir
medeniyet hayalidir. Adaletsizlige kaosa ve yok olma-
ya degil insanca yasamaya olan 6zlemlerin hayalidir.
Bunun icin verilmis buyiik miicadelenin ardindan gi-
dilen yolun iyi okunmasi ve devaminda gelen buyuk
degisimin dogru algilanmasi lazimdir ki, hayalimizi
gerceklestirmek icin kalinan noktadan daha ilerilere
tasirken bu uzun yolda tékezlemeyelim.

Dinya'yl hakimiyeti altina almis ve
yonetim donemlerinde Diinya'ya bi-
yuk bir insanlik dersi vermis olan bir
devletin devami olan bizlerin; bugiin
Diinya'yr yonetenlerin ya da yonettigini
zannedenlerin yaptiklar zulim karsisin-
da var olan ve var olmaya devam edecek
olan biyik mucadelenin hicbir aninda
yorulmadan ve bagka yollara sapmadan
yola devam etmeleri gerekmektedir. Os-
manl imparatorlugu’nun yoénetim anla-
yisinin iyi algilanarak dyleymis gibi goru-
nenleri ve goriinmeye calisanlara taviz
vermememiz gerekmektedir.




Artik adina kiiresellesme dedikleri ve dlinyay! bir
koy haline getirdikleri glinimuzde, iletisim araclari
sayesinde her tiirlU bilgiye aninda ulasabilmek mim-
kiin olabilmektedir. Genclerimizin internet denilen ve
ashinda bir bilgi diinyasi olan bu kaostan nasil yarar-
lanmalari gerektigini ve bu diinyada sadece iyilerin
olmadigini da anlatmamiz lazim gelmektedir. Her
tarlu bilginin dogruymus gibi algilanabilmesi icin bu
bilgileri iletisim bilgi ortamlarina o kadar masumane
bir gériiniim altinda koymaktadirlar ki gelisme ¢agin-
daki ¢ocuklarimizin her tiirli kotultige ve yanhs yol-
lara sapmasina engel olmak bazen mimkin olama-
maktadir. Neticede gelecegimiz olan ¢ocuklarimizin
artik blyuk hayalleri olamamaktadir ki bu durumda
da varmak istedigimiz nokta icin vermis oldugumuz
micadelenin devamini getirecek nesillerden yoksun
kalmaktayiz.

Hayallerimizin pesini birakmadan ve bu hayalimi-
zi gerceklestirecek yeni nesiller yetistirerek ema-
net etmemiz gercedini unutmadan adale-
tin, dogrunun ve temel yasam noktasi
olarak insanin insan gibi yasama
olgusunun pesinde kosmak igin
daha cok calismak gerceginden
uzaklasmadan yolumuza devam
etmek zorundayiz. Unutmayalim
ki asil medeniyet bu topraklarda
var olmustur ve yine bu topraklar-
da kaybedilmeye calisiimaktadir.
Buna meydan vermemek igin bu
topraklardaki blyik ve onurlu mi-
cadelemize devam etmeliyiz. Diinya'yi
emperyalist emelleri icin istedikleri gibi ydnetme-
ye calisanlarin iletisim olanaklari sayesinde diinyaya
soyleyerek kandirdiklar koca yalanlarini giinii geldi-
ginde yizlerine vurmak icin yolumuza devam etmeli-
yiz. insanin insanca yasami icin kocaman bir kdy degil
kocaman bir yasam alani yaratmak icin yolumuza de-
vam etmeliyiz. Unutmamaliyiz ki hak bildiginiz yolda
yanhs her zaman egilmeye mahkumdur. Hak’kin yo-
lundan ayrilmadan yoluna devam edenlerin bu yolun
sonunda mutlaka hakli olacaklari muhakkaktir. |




[STIKLAL MARSIMIZ

- Milli bagmsizhgwmzm biv
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yol almadr
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ANMA

MILLI
BAGIMSIZLIGIMIZIN
SOZLESMESI
ISTIKLAL MARS!

Birinci diinya savasinda somirgeciligin kanl ta-
rihine can borcumuzu fazlasiyla 6demistik. Sadece
ingiliz, Fransiz, Yunan ve italyanlarla, hatta Rum ve
Ermenilerle micadele edilmemisti.Acliga, sefalete,
hastaliga, imkansizliga,vefasizlik ve hainlige karsi da
savaslliyordu. Bin bir facia karsisinda bunalan ruhla-
rin 1zdirap icinde kurtulus dakikalarini bekledigi ah o
glinler, Emperyalizme artik dur denecek, Turk,ln kut-
sal micadelesi diinyadaki ezilen mazlum milletleri
sevindirecek, 6rnek olacakti. Manevi destege her za-
mankinden daha fazla ihtiya¢ duydugumuz dénem-
de yeniden dirilmek ayaga kalkip sahlanmak, haykir-
mak sart olmustu artik.

Gondulleri costuracak insanlarr heyecanlandiracak,
gozlerde damla damla yagslar siralayacak, basimizi
dimdik tutacak, milli benligimizle gurur duyacak at-
mosferi olusturmaliydik.

Turk Gin atesle imtihaninin butiln zorluklariyla de-
vam ettigi bir dénemdi, Bati cephesi komutani ismet
bey Milli egitim bakanhgindan milli mars yazilmasi
icin kampanya diizenlenmesini ister. Birbirinden gu-
zel 724 siir gonderilir.ddnemin Unli sairi M. Akif millet-
vekili oldugu icin yarismaya katiimasinin dogru olma-
yacagini ayrica para 6dili olmasi da diger katilmama
sebebidir.Daha sonra ikna edilir 725. siir olarak 48saat
icinde yazdigi eseri 12 Mart 1921 de TBMM de kabul
edilir.

Milli Egitim Bakani Hamdullah Suphi Tanrndver
meclis kiirstistinden siiri okur.

M.AKkif; "Ben iyi bir siir yazdim mi1 bilmem ama sen
¢ok glizel okudun”der.

Artik bizim de bir milli marsimiz vardir. 1924 yilin-
da A. Rifat Cagatay tarafindan bestelenir. Fakat yur-
dun degisik yerlerinde farkli besteler calinmaktadir.
1930 yilinda Osman Zeki Ungér in bati tarzinda ya-
pilan bestesi bitiin Turkiye de calinmaya baslamistir.

ISTIKLAL MARSIMIZ

Milli bagimsizligimizin bir sdzlesmesidir.
Yurtseverlik ve bir dik durustur

Manevi sembol,cagdaslik ve dinamizmdir
Umittir, Aydinliga yol almadir

Cemil BAHADIR Tarih Ogretmeni [ ]

Fazileti ve medeniyeti 6n plana ¢ikartmaktir.
Somirgeciligi reddetme ve kararhhktir
Bayrak sevgisi, Hurriyet askidir

MILLIi SAIRIMIZ M. AKiF ERSQOY ICiN DIYEBILIRIZ Ki:

Diinyada milli mars yazan sairler icinde ;

Milletin var olma miicadelesine katilmis bir kah-
raman;

Milletin dilini bu kadar iyi kullanan bir yazar ;

Caginin tanigi entelektiiel vicdani olan bir aydin ;

Toplumun degerlerini saglam bir ilkelilikle sahsin-
da butlnlemistir.

Siirlerinde ayrica;

Toplumsal sorunlari sergilemis,ait oldugu toplu-
mun ozelliklerini her zaman g6z 6niinde bulundur-
mus, seckinler edebiyatinin halktan uzak kaldigina
inanmistir.

Milletin ta kendisidir.

Satirlar yumruk gibi vuran bir sporcudur .

Halkin dertlerini kendine dert edinen bir savasgi-
dir.

Mert ve sarsilmaz bir karakterdir.

Mutlu bir gelecek icin calisan fikir adamidir.

Yol gosterici onderdir.

Akademisyen , fedakar bir milletvekilidir.

Cehalete karsi azimli iman ve ahlak sahibidir.

Biliyoruz ki kurtulus savasi icin Anadolu’ya gegmis,
konferans ve vaazlar vererek askerin ve halkin morali-
ni ylksek tutmustur.

Yarismayi kazandigi halde 6dul olarak verilen 500
lirayr almadigini séylemeye gerek yoktur. Bu davranisi
sirtinda paltosu yokken gosterdigini de biliyoruz.

Son soz olarak ;

Milletleri yasatan temel degerler vardir. Bunlar
olagandisi sartlarda ortaya cikarlar. Baris donemlerin-
de bunlarin farkina varilmaz.Hem kurtulus savasimiz,
hem de istiklal Marsimiz béyle olagantistii ortamlar-
da dogmuslardir. M. Akif “Ben de dahil olmak tzere
o siiri kimse yazamaz. O benim degil milletin mahdir.

88 yil sonra biz istiklal marsimizi yazan milli sairi-
mizi, ona ilham veren gazi ve sehitlerimizi blyik kur-
taricimizi rahmet ve siikranla aniyoruz.
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KADINLAR
GUNUNDE
KADINLARIN
SORUNLAR]

MAKAL

Yrd. Dog. Dr. M. Hanifi BOSTAN istanbul 1 No'lu Sube Baskani [l

Dinyada kadinlar gini kutlanirken, tim kadin-
larin toplumda hak ettigi, layik oldugu yere gelmesi
temennisini tasimaktayiz. Bu tiir 6zel glinler, toplum-
larin kanayan yarasi haline gelmis olan sorunlarin
glindeme gelmesi, tartisiimasi agisindan 6nemlidir.
Bugln diinyada ve llkemizde kadinlar bircok agidan
sorunlar yasamaktadirlar. Diinyada bircok kadin ¢esit-
li geleneksel nedenlerle cezalandirilirken, tlkemizde
ise dislanmiglk, egitimsizlik ve istismarlarla karsi kar-
stya olan kadinlarin sorunlari buyuktar.

Turk toplumunun % 25’ini 15-49 yas grubu kadin-
lar olusturuyor.

6 ve daha yukan yastaki her 100 kadindan 25i
okuryazar degil.

Her 100 kadindan 14'U ilkokulu bitirememis.
Her 100 kadindan 58'i ilkokul mezunu.

Kadin nifusun sadece % 12’lik bir kesimi ortaokul
ve daha Ustl egitim almis.

Her yil 600 bin ile 800 bin arasinda kiz cocugu zo-
runlu egitim yasina gelmelerine karsin okula gidemi-
yor.

Ulkemizde kadinin isgiiciine katilim orani 1998'de
% 35 civarindayken, bugiin % 24.8’e disms.

Erken yas evliligi yapmis olan kadinlarin cogun-
lugu tarim sektoriinde Ucretsiz aile iscisi olarak calis-
makta.

Se¢me ve secilme hakkini 1934'te elde eden Turk
kadini parlamentoda ancak % 8.7 oraninda temsil
edilmekte.

Kiz cocuklarinin erken yaslarda evlenmeleri ve
Ozellikle akraba evliligi yapmalari, tlkemizde bebek
ve anne 6limlerinin sayisini artirici bir etken.

Yukarida siralanan istatistiki veriler ashinda kadin
sorunlari acisindan neden degil, sonuctur. Ulkemizde
kadinlarin asil en biyiik sorunu, medyada kadinin ve
cinselligin istismar edilmesi, kadinin bir mal gibi gos-
terilmesidir. ilginctir ki hicbir kadin 6rgiitii, kadin so-
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runu dendiginde bu konuyu glindeme getirmemek-
tedir.

Oysa kirlenmis medyada, magazin programla-
rindan, reklamlara, dizilerden, haber programlarina
kadar her yerde kadin ve cinsellik unsuru 6n plana
¢ikariimaktadir.

Toplumda kadinin hak ettigi yere gelmesi, kadini
bir meta olmaktan cikarip, birey haline getirdigimiz
zaman mimkin olacaktir. Boyle bir propaganda ile
yetisen ve kadinin cinsel bir 6geden bagka bir sey
olmadig fikri bilincaltina yerlestirilen bir toplumda,
elestiri konusu ne yazik ki sorunun nedeni degil, so-
nuglari olmaktadir.

Mustafa Kemal Atatiirk; kadinlari toplum icinde
birer birey haline getirecek hukuki diizenlemeleri
Avrupa'daki ve diinyadaki pek ¢ok cagdas llkeden
once Ulkemizde gerceklestirmistir. Yani kadinlarimi-
zin toplumsal hayata katilmalarinin, is hayatina atil-
malarinin, erkeklerle ayni haklara sahip olmalarinin
ontinde hukuki hicbir engel bulunmamaktadir. Bu-
glin kadinlarimizin 6ntindeki en biylk engel, toplum
icinde olusmus, sabit fikirler ve gelenek zannedilen
yanhs inaniglar ile kadinin cinsel bir 6ge gibi gosteril-
mesini ¢cagdaslik zanneden zihniyetten baska bir sey
degildir.

Kadinlarimiz, Kurtulus Savasi’nda erkeklerle omuz
omuza carpismistir. Bu millet Nene Hatunlari, Kara
Fatmalari, Sabiha Gokgenleri, Halide Edipleri yetis-
tirmis bir millettir. Turk toplumu kadini hicbir zaman
geri plana itmemis, onlari ailenin de toplumsal ha-
yatin da odak noktasina yerlestirmistir. Ama bugiin,
daha cocuk yastaki kizlar, maddi cikar karsihginda
hi¢ tanimadigi insanlarla zorla evlendirilmekte, onla-
ra s6z hakki, esini secme hakki taninmamakta, hatta
evlenmek istemediginde hayat hakki dahi taninma-
maktadir.

Kadin ve erkek bir viicudun dayandigi iki ayr aya-
g1 gibidir. Bunlardan herhangi biri toplumdaki islevini
yitirirse o vicut eksik, sakat kalir. Atatlrk de “Bizim
sosyal toplumumuzun basarisizliginin sebebi, kadin-



larimiza karsi goster-
digimiz ilgisizlikten
ileri gelmektedir.
Yasamak demek faa-
liyet demektir. Bun-
dan dolay bir sosyal
toplumun bir organi |
faaliyette  bulunur-
ken diger bir organi
islemezse o sosyal
toplum felclidir” di-
yerek, kadinin top-
lum icindeki 6nemini
ortaya koymustur.

| ‘i’

Bugiin de millet
olarak bir sarsinti ya- |
samaktayiz. Bu trav-
manin ana sebep-
lerinden birisi yine
kadinin toplumdaki
islevini  kaybetme-
ye bagslamasi, kadi-
nin bir ana; aileyi ve
milleti ayakta tutan,
birlestiren unsuru ol- ~
dugunun unutulma-
sindandir.

I.f. -

—
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, . r 9 W ;
Bugilin dizilerde, |- <= B

reklamlarda  kadini B2 -l
istismar eden, cinsel-
ligi kullanarak rant elde eden, bunu da ¢agdashk ve
0zgurluk olarak toplumumuza kabul ettirme gayre-
tinde olan bir zihniyetle, Tiirk kadini cagdaslik yolun-
da daha fazla yol kat edemez. Anne olmak her halde
yapilacak islerin en kutsali, en sereflisidir. Peygamber
Efendimiz (sav) “cennet analarin ayagdi altindadir” Ha-
disi ile dinimizin de kadina ve anneye verdigi 6nemi
ortaya koymustur.

Ulkemizin kanayan yarasi terér sorununa parmak
basan, gercekleri gozler 6niline sermek, kardesin kar-
dese nasil kirdirildigini anlatmak amacinda olan bir
kaldirilirken; kadinlik onurunu ayaklar altina alan, her
kadinin maddi bir degeri oldugu izlenimi uyandiran,
ahlaksiz tekliflerle dolu diziler icin neden hicbir kadin
Orguti tepki gostermez.? Neden, sabah kusagi prog-
ramlarinda, kendisini sanat¢i zannedenler tarafindan,
kadinlarin bitlin giin asagilandig, siddet goérdiigu,
ahlaksizligin diz boyu oldugu programlara kadin hak-
larini savundugunu iddia eden o6rgltlerin bir tepkisi
olmaz?

her sey
kadinin
eseridir.

| i /gaa;/(/d/‘ﬂ(
W Coptunda hak etiip; lagik oldluga
W yere o&@/;’w&ff?(/'femam/'ea/eﬁé,

Makale Kadinlar Giiniinde Kadinlarin Sorunlari [l

Neden hep ana
olmak, namuslu ol-
mak, aileyi cekip ce-
virmek kotllenirken;
toplumumuza,  orf
ve adetlerimize aykiri
olan davranislar yi-
I, celtilir?
ok Anne olmak, ka-
4 dinin birey olmasina
engel midir? Elbette
kadin isterse calis-
malidir. Kadin oku-
malidir, egitim alma-
lidir. Kadin toplumun
her kademesinde
temsil edilmeli, her
ortamda s6z sahibi
olmalidir. Ama anne
olmak da kutsaldir,
calismayan kadin da
toplumun bir bireyi-
dir. Kadinlarin kisisel
hak ve ozgurlikle-
rini kullanmasina
engel olacak hicbir
statli, hicbir durum
yoktur. Olmamahdir.
Atatirk’in  dedigi
gibi kadinin hakki
yerlerde striinmek degil, omuzlarda yilkselmektir.
Kadinin omuzlarda yikselmesi ise onun reklamlarda,
televizyonlarda cinsel bir meta gibi sunulmasi degil;
statlis(, isi ne olursa olsun, kadina deger verilmesi,
toplumda temsil edilmesi ve toplumsal hayata katil-
masi ile olur.

Gittikce olumsuzlasan ekonomik sartlar altinda
calisan, evlat yetistiren, yozlasan kdltirel sartlar kar-
sisinda vakarini bozmayan, Nene Hatunlardan dev-
raldigi iffet bayragini dalgalandiran, ¢cocuklarina he-
lalden ve dogrudan baska bir sey 6gretmeyen, Tirk
Milletinin temel diregi anneler,

Bu vatan icin calisan, Ureten ve savasan bitiin ev-
latlarin anneleri,

Kanlariyla bayraklari bayrak yapan, mezar taglariy-
la bu vatana Turk mUhrint vuranlarin analari,

Bugtin, saygl gormeyi, temsil edilmeyi, omuzlar-
da tasinmayi kuskusuz diinyadaki her kadindan daha
cok hak ediyorlar.m
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MAKALE

EGITIMIN RUH SAGLIGI

Ankara Universitesi yayini "Kriz” dergisinde ya-
yinlanan ( Mehmet UGURLU- Tahir SOYDAL) bir ma-
kalede; Ulkemizde ruhsal bozukluk gérilme sikhg
eriskinlerde % 15.4; yine, yetiskinlerde tedavi icin bas-
vuru sikligi % 4.7 olarak belirtilmistir.

Ekonomik ve sosyal sorunlarin artisiyla birlikte bu
oranin daha yukarilara tirmanisi; tedavi olanaklarinin
kisithhgi, uzman sayilarinin yetersizligi vurgulanarak
her “10 Ekim Diinya Ruh Saghigi glini” dolayisiyla ya-
pilan acgiklamalarda uzmanlarca ifade edilmektedir.

Ulusal ruh saghgi politikasinin olusturulmasi asa-
masinda; toplumun, cesitli agilardan en hassas en
kritik etkinlik alani“ Egitim ve Ogretim” acaba ne gibi
olumsuzluklari yasiyor diye sormanin gerekliligini di-
sundyorum.

Acaba toplumda ruhsal bozukluk gérilme siklig
egitim 6gretim
hizmetleri cali-
sanlarinda hangi
oranda kendini
goOstermektedir?

Tespit ve
tedavi agisindan
ne gibi 6nlemler
alinmaktadir?

Egitim ve
ogretimin; 6g-
retmenin model
olma ozelligi
acisindan de-
gerlendirilmesi
s6z konusu ol-
dugunda; belirli
bir ruhsal bo-
zuklugu oldugu
halde bir baska
meslegi sorun-
suzca yuritebili-
yor olan kisilerin
ogretmenlikleri

Hasan KARA Giingoren iice Temsilcisi [l

glindeme gelince kabul icin bir dezavantajlari var
mi dir? Ruhsal saghk bozukluklarinin hangilerini ya-
sayanlarin 6gretmenlik meslegini yapamayacaklari
tespit edilmis midir?

Giriste belirtilen bozuklugun gorilme sikhgina
karsin tedavi icin basvuru sikligi goéz 6niine alinarak
ruhsal saglik bozuklugu yasayan kisinin kendisi icin
bunu kabul etmeyebileceginden yola ¢ikarsak doga-
cak sonuclardan 6grencilerin olumsuz etkiler altinda
kalmasini 6nleyecek tedbirler nelerdir?

Ogretmenlige yeni atamalarda kapsamli bir ruhsal
inceleme uygulanmakta midir?

Arastirmada s6zl edilen oranin egitim 6gretim
hizmetleri alanina yansimasi distinildigiinde sis-
tem nasil islemektedir? Suan gorev yapan egitim
calisanlarinin ruhsal yipranmighklarinin ortaya ¢ikaril-
masi ve islem ya-
pilmasi siirecini
kimler baslata-
bilme yetkisine
sahiptir?

Bakanlik
ogretmenlerin
ruhsal saghgi-
nin korunmasi
yolunda hangi
cabalar icinde-
dir?

Butln bu
sorularin ger-
cekgi ve islevsel
yanitlari var mi-
dir? Yoksa sistem
tim bunlara
aldirmaksizin
ylrtylp gidiyor
mu?

... Pekiyao
cocuklar? m



OZEL EGITIM

BiZ DE VARIZ...

Bazi durumlarda s6zcukler yasanilani tasvir et-
mekte o kadar kifayetsiz kalir ki; sdylenen her kelime
yavan, tatsiz bir hal alir. Oyle ki insan bazen yasadikla-
rini anlamaz, anlamlandiramaz veya anlayamaz. Ozel
egitim de tipki buza yazilan bir yazi gibidir. Yazmak
icin cabalar fakat yazdiklarinizin bir cirpida silindi-
gini gozlemlersiniz. Egitimde 6ziirli mi engelli mi
tartismasi stire dursun, bir bucuk milyon engelli va-
tandasin sorunlarinin ne odlclide dile getirildigi veya

dillendirilen sorunlarin hangilerinin ¢6ziime kavus-
turuldugu halen bir muammadir. Okullarda bulunan
Ozel egitim 6grencilerinin durumlarinin karmasasi bir
yana, kaynastirma uygulamalarinin eksikligi egitimde
blylk bir gedik olusturmaktadir. Alanla ilgili kaynak
yetersizligi, 6zel egitim 6gretmenlerinin sayica azhgi
sorunu iyice katmerlendirip icinden cikilmasi hayli
gtic bir durum haline getiriyor. Ozel egitim gerekti-

Rahime AKALAN Ankara 3 No'lu Sube [l

ren bireylerin var olan potansiyellerini en st seviye-
ye cikarmak ve bu bireylerin giinlik yasama adapte
edilmesini saglamak amaci ile yapilan calismalarin
iyi niyetinden kasit aranmamaktadir. Bununla birlikte
var olan durumun, daha kaliteli, daha islevsel bir hal
almasi 6zel egitim ogrencileri ve aileleri tarafindan
umut edilmektedir. Ogrencileri, giinliik yasamda en
az kisitlandigi ortama yerlestirmek amaci ile yapilan
calismalarin kuskusuz en dnemlisi kaynastirma uygu-
lamasidir. Kaynastirma, gin-
lUk jargonda sik¢a kullanilan
bir sozcuk olmakla birlikte
asil amaci, getirileri bir cok
birey tarafindan tam olarak
kavranamamistir.  Dolayisiyla
kaynastirma kelimesini lite-
ratlirimize alirken oncelikle
alan yazini titizlikle taramak ve
s6zclgl en kapsamli bicimde
ifade eden tanimi bulmakta
fayda vardir.

KAYNASTIRMA, en sik kul-
lanilan anlamiyla, "Gerek-
tiginde o6zel gereksinimli
ogrenciye ve/veya sinif 6g-
retmenine destek ozel egi-
tim hizmetleri saglanmasi
kosulu ile 6zel gereksinimli
ogrencinin normal egitim
ortaminda egitilmesidir”

(Kircaali-iftar,1992)

Ogrencinin kendi akranla-
riyla birlikte olmasi stiphesiz ki, 6grenciicin en az kisit-
layici ortama yerlestirilmesidir. Ogrenci, dgretmenler
ve ailenin hazir bulunuslan g6z online alinarak yer-
lestirme gergeklesmelidir. Bununla birlikte esas olan
kaynastirma 6grencisine destek hizmeti saglanmasi-
dir. Destek hizmet saglanmadiginda kaynastirma
ogrenciyi sadece normal sinifa yerlestirmekten
ibaret olacaktir. Ulkemizde destek hizmeti saglaya-
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cak 6zel egitim 6gretmeni olmadigindan kaynastirma
uygulamalari sadece bir yerlestirme bicimi olarak go-
rilmekte 6grenci normal sinifa yerlestirilmesi sonra-
sinda sinif 6gretmenine birakilmaktadir.

Peki, kaynastirmanin bel kemigini olusturan des-
tek hizmetleri nelerdir?

Destek hizmeti, iki veya daha ¢ok ¢alisanin bir ara-
da calismasidir. Ozel egitim destek hizmetleri tic sekil-
de saglanmaktadir:

1- Kaynak oda egitimi: Normal sinifta egitim gor-
mekte olan 6zel gereksinimli 6grenciler, 6nemli de-
recede eksiklik gosterdikleri derslerde veya ek calis-
maya gereksinim duydugu alanlarda normal siniftan
cikarilarak kaynak odaya alinir. Kaynak odada, kaynak
o0gretmen (6rnedin Ozel egitim 6gretmeni) veya uz-
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man (6rnegin konusma terapisti) 0zel gereksinimli
ogrenciye bireysel ya da kiiclik grup egitimi saglar.
(Kircaali-iftar,1998)

2- Sinif igi yardim: bu hizmet tlrlinde destek hiz-
met uzmani sinif icinde 6gretmenle destek ve esgu-
dimle birlikte calisir. Sinif ici yardim saglayacak olan
destek hizmet uzmani, konusma terapisti,6zel egitim
Ogretmeni veya 6grencinin gereksinimine bagh ola-
rak baska bir uzman olabilir. (Salend,1998)

3- Ozel egitim Danismanhg:: Diger destek hiz-
met turrlerinden farkli olarak 6zel egitim danismanlig,
dolayh bir hizmet bicimidir ve li¢ temel 6geden olus-
maktadir. Bu ¢ 6ge,danisman,danisan ve hakkinda
danisilandir. Ozel egitim danismanliginda danisan,
hakkinda danisilana yardimci olmak icin danisana
basvurur.



Asil 6nemli olan destek hizmetlerinin Glkemizde
ne Ol¢lide uygulandigi ve uygulanmaya calisildigidir.
Ozel egitim dgretmenlerinin sayisinin yetersizligi so-
runun en temeline yerlesmektedir. Bununla birlikte
normal sinif 6gretmenlerinin kaynastirma 6grencile-
rine karsi olumsuz tutum sergilemesi kaynastirmayla
ilgili gerekli alt yapi calismalarinin yapilmayisi sorun-
larin basinda gelmektedir. Sucuoglu-diken tarafindan
1996 yilinda yapilan bir calisma bu tezi desteklemek-
tedir.

Son dénemlerde gbze carpan bir tanim ve yerles-
tirme karmasasi da, yari zamanl kaynastirma uygula-
masidir. Bu taniyla okula yerlestirilen 6grencilerin bir
kisminin kaydi okul biinyesinde bulunan 6zel sinifa,
bir kisminin kaydi ise normal sinifa yapilmaktadir. Bu
durumda 6grencinin kaydinin hangi sinifta olacagi ve
yari zamanda nereden destek hizmeti alacagi karma-
sasl gindeme gelmektedir. Hali hazirda yapilan 6zel
egitimle ilgili calismalarin 6grenci, 6gretmen, toplum
tutumlarinin iyilestiriimesine daha ihml, daha yapici
bir hale gelmesini nasil saglariz sorusunu giindeme
getirmektedir. Ozel egitimde yasanilan kavram kar-
masasina son verilerek eksik taslar yerli yerine oturt-
mak, agiz birligini saglamak acisindan énemlidir. Yari
kaynastirma tanisiyla ilge Milli Egitim Mudurlugi ta-
rafindan okullara yerlestirilen 6grencilerin kayitlarinin
hangi sinifta olacagi, normal sinif disinda nereden ve
ne sekilde yararlanacagi acik bir dille ifade edilmelidir.

Kaynastirma odgrencilerinin sekiz yilhk zorunlu
egitimi tamamlayip okuldan islenmeden c¢ikmasini
onlemek adina destek hizmetlerine gereken 6nem
verilmeli, yapilan calismalar konusunda sinif 6gret-
menlerine hizmet ici egitim seminerleri siklikla du-

Makale Biz de Variz [l

zenlenip 6gretmenlerin kaynastirmayla ilgili sikinti
ve yetersizlikleri tolare edilmelidir. Her ilk 6gretim
okuluna en az iki tane 6zel egitim 6gretmeni atanma-
I gerek kaynak oda gerekse isbirlik¢i 6gretim modeli
aktif olarak uygulanmalidir. Rehberlik ve Arastirma
Merkezlerinde yapilan degerlendirmeler daha ince
bir elekten gecirilerek sonuglandiriimali ve hata payi
sifira indirilmelidir.

Son olarak; s6z konusu sorunlarin yani sira bizlerin
onlara yani engellilere hangi gozle baktigimiz olduk-
¢a onemlidir.Yapamadiklari yiizinden yapabilirlikleri
de yaftalanan, dislincesizce etiketlenen engellilerin
her alanda yasadiklari sorunlarin azalmasi, toplumun
engellilere bakis acisinin dedismesiyle saglanabilir.
Bu degisim de yine egitim ile gerceklestirilir. Her so-
runun yine ayni ¢6ziim stratejisine baglanip, o tilsimli
egitim sozcliglyle hayat bulmakta, iyilesmektedir. Biz
ogretmenlerin yeterlilikleri, engellilerimizin yetersiz-
liklerini kanalize etmek, su yuziine sislt bir gercek
cikarmak, yasamin zenginliklerine bir yenisini ekle-
mekle kazanim saglayacaktir.

Engellenmeden engellerimizden arinmak dilegiy-
le..
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Koyln birinde Ahmet adinda bir adam yasarmis,
birka¢ donumliik tarlasi varmis, gecimini de bu tarla-
dan saglarmis. Bir glin tarlasini capalamaya giderken
yol tizerinde ayadi kirik bir leylek gérmus, leylegi alip
eve getirmis. Once leylegin ayagini pansuman etmis
daha sonra iki tahta parcasiyla leylegin ayagdini sarmis.
Gunler glinleri kovalamis leylegin ayagi iyilesmis. Ley-
legin ayadinin iyilestigini géren Ahmet amca, leylegin
artik ucabilecegini disiinerek leylegi evinden disari
cikararak dogaya salivermis. Bir giin evde otururken
camin kenarin da bir sey oldugunu fark etmis, egilip
bakinca leylegi gormdus, leylek camin kenarina bir
tane kabak ¢ekirdegi birakip uguvermis uzaklara, Ah-
met amca bu kapak cekirdegdini alip, toprakla bulus-
turmus. Toprakta ilk filizini veren kabak blytmis, bir
kabak olusmaya baslamis, iyice buytyen kabak tam
yemek yapilacak olgunluga ulasinca, Ahmet amca ka-
bagi yerinden koparip, yemek yapmasi icin hanimina
vermis. Hanimi ise kabadi ortasindan kesince, kaba-
gin icindeki altinlar yere sacili vermis.

Bunu duyan komsulari Mehmet Aga, hemen te-
peye dogru kosarak gidip, bir leylek bulup ayagini
kirmis, daha sonra leylegi tedavi edip, dogaya saliver-
mis. Aynen Ahmet amcada oldugu gibi leylek, Meh-
met Adaya bir tane kabak ¢ekirdegi getirmis. Mehmet
amca hemen kabagdin cekirdegini toprakla bulustur-
mus. Kabak ilk filizini verip, cicekten sonra kabak olus-
maya baslamis. Kabak biytidikce blyimis Mehmet
Aga Kabagin icindeki altinlarin hayalini kuruyormus.
Hasat toplama zamani gelince, Mehmet Aga esini ¢o-
cuklarini cagirarak kabagi ortadan kesivermis. Kesi-
len kabagin icinden koskocaman bir yilan ¢ikmis ve
Mehmet Adayi esini ve cocuklarini sokarak oldirmus.

Bu kissada anlatilan olay ginimiizde, Mehmet
Aganin leylegin ayagini kirip iyilestirmesi ve sonunda
olima hak etmesi gibi, hiikimetinde Tekel iscileri-
nin is yerlerini 6zellestirip, kapanmasina neden olup,
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daha sonra iyilik yapiyormus gibi daha az tcretle ise
almasidir. Yani leylegin ayadini 6nce kirip sonra iyi-
lestirmesi bu kissa ile 6zdeslesmektedir. Hikiimetin
sonu ne olur bilemiyorum...

Uretim bir toplumun refah diizeyini belirleyen en
onemli unsurlardan biridir. Bir toplum ne kadar dre-
tim yaparsa o aranda zenginler ve diinya nimetlerin-
den esit ve adaletli bir sekilde faydalanir. Ulkemizde
Uretim yapan kurumlar, devletin basina yik kabul
edilip, elden tez zamanda ¢ikartiimistir. Bu ¢ikartilan
yani 6zellestirilen kurumlar ise alicilar tarafindan ka-
patilarak ya da Uretim miktan azaltilarak tasfiye edil-
meye baslamistir. Ulkemizde Hiikiimet eliyle Tekel
yani sigara Ureten fabrikalar “British American Tobac-
co” adli sirkete satilmistir. Bu sirket aldigi alti fabrika-
dan besini kapatarak (iretime son vermistir. Uretime
son verilmesi, 6zellestirmenin ne kadar acimasiz ol-
dugunu giin yiizi gibi ortaya koymustur. insanlarin
alin terleri, emekleri ve ihtiyaclari goz ardi edilerek
yluz cevrilmistir. Kapanan fabrikalarin bulundugu bol-
ge insani ise titun ekili tarlalarini birakip, neyin Greti-
mini yapacagiz diyerek yasadidi yerleri terk edip, ek-
mek icin buyik sehirlere gdge zorlanmaktadir. Tiittin
isi ile ugrasan iscisi, tastyicisi, capacisi ve yore halki
neyle gecimini saglayacaktir. Ozellestirme yapilirken
bunlarinda dustintlmesi ve Uretimin engellenmeme-
siile ilgilide isteklerin ©n planda tutulmasi gerekliydi.
Fakat “sat kurtul ver kurtul” mantigi ile “Babalar gibi
satariz” sdyleminin yanhshgini anlamamiz geg olma-
mistir. Alelacele ye getirilerek kar eden kurumlar ve
Uretime katkida bulunan yerlerin de satilmasi halki-
mizi rahatsiz etmisti.

Ozellestirme sonucunda issiz kalanlar 657 sayil
kanunun 4. maddesinin c bendine gore kismi zamanh
sozlesmeli personel olarak, kamu kurumlarinda yar-
dimcr hizmetli personel siniflarinda istihdam edilmek-
tedir. Maaslari ise son diizenlemeyle, 4-C'li ilkogretim



-

Okulu Mezunlarinin maaslan ylzde 17,4 artti. 114 lira
ilave Uicret saglanarak 658 liradan 772 liraya ciktl. Lise
mezunlari ylizde 15,8 arttirarak, 116 ilave licretle 856
liraya cikti. Yiksekogrenim mezunlari yizde 14,3 117
lira artarak 938 liraya yukseltildi. Su anda kurumlarda
calisan yardimci hizmetli personelin aldigi taban lic-
ret 1.254 lira iken, ayni kurumda calisacak olan kadro-
lu ve 4/C’li personel igin, esit ise esit Gicret politikasina
ters olan bu uygulama adalet anlayisini da zafiyete
ugratmaktadir. Ayni isi yapan kadrolu hizmetli 1.254
lira alirken, 4/C'li personel ise 772 lira almasi, hangi
adalet ile agiklanabilir.

Y

Turk Egitim-Sen olarak TEKEL iscilerine destek ziyaretinden bir fotograf.

Yetismis personeli, yani elektrikciyi, makine ustasi-
ni, teknik elemani vb. gibi meslege sahip olan insan-
lari alip vasifsiz olan bir meslege atamak, memlekete
yapilacak en kétii is olsa gerek. Uretime katkida bu-
lunan, bu insanlar su soguk havalarda, haklan igin,
emekleri icin, gelecegi yani ¢ocuklari icin ne kazani-
rim diyerek, miicadele etmeleri insan olarak bizleri
Uzmektedir. Biraz kafa yorup duygudaslk yaptigimiz-
da o insanlarin yerlerinde bizler olsak acaba ne yapa-
riz gibi sorular bizleri dogru dislinceye gétirecektir.
Bizler egitimci, miihendis, hekim olarak dense sizlerin
maasl yariya inecek, vasfiniz elinizden alinacak, baska
illere tayin olacaksiniz dense ve yapilsa acaba bizler
ne yapariz...

Deneme Kabak Cekirdegi

“Olmek var, dénmek yok” sézii bir savas meyda-
ninda sdylenecek veya savundugumuz degerlerin eli-
mizden gitmesinde ifade edilecek kutsal bir ifadedir.
Ekmegi elinden alinan, Tekel iscileri son care olarak
Olum orucuna gitmeleri ve 6limu goze almalarr isim
ciddiyetini ortaya koymaktadir. Ne icin 6lmek gelece-
gimiz icin, ne icin 6lmek ekmegimiz icin, ne icin ol-
mek kutsallarimiz i¢in... Anadoluda sdylenen sozler
arasinda “Kimsenin ekmegi ile oynama” sézl herkes
tarafindan bilinir. Clinkti ekmek tabiri maastir, kismet-
tir, varliktir ve ayakta kalabilmenin yegane unsurudur.
Lutfen kimsenin ekmegi ile oynamayiniz.

Kapitalist diizene boyun
+ egen ve Cumhuriyet dénemi-
' nin tim kazanimlarini iktidarlar
' déneminde harcayan kimseler
- adalet anlayigini sadece isminde
barindiran siyasal yapi artik sonu
distinmelidir. Uretimden vazge-
cerek, tiketim toplumuna do6-
8 niistiren butin politikalar, gelis-
mis Ulkeler tarafindan bizlere da-
yatilmaya cahlsiimaktadir. Sizler
Uretmeyin, bizler Uretip sizlere
satariz mantigi ile hareket etmek
Ulkeyi yokluga ve sefalete go-
tlirecek en tipik yoldur. Su anda
maalesef lUretmeden tiiketen bir
toplum olma yolunda son surat
ilerliyoruz. Clinkl kisa donemde
ozellikle tahil Grinlerinde disa
bagimlilik, hayvansal Griinlerin
fiyatlarindaki artis vb. gibi ev es-
yalarinda yerli Griin bulamama gibi sebepler bunun
en 6nemli gostergesidir.

Tekel iscileri bir sebep olabilir, gaflet uykusundan
uyanigimiza veya aklimizi basimiza getirebilir, 61U top-
ragi atilmis bedenimiz titreyerek kendine doénebilir.
Haykiralim o zaman hep birlikte “Olmek var, dénmek
yok” diye...

Adaleti cigneyen devlet adamlarini cezalandir-
mayan milletler, cokmek zorundadir.

(Hz. Muhammed)
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OKUL ONCES]
EGITIMINDE

YUNAN OYUNU

Mustafa SOYUTURK BIm. Uzm. Psikolojik Danisman [l

Bilindigi Uzere, misaki milli sinirlar o s TR
icinde olan ancak, 24 Temmuz 1923'de o sorva ¥ ety A\ e ‘1_:::"‘ Aydos
imzalanan Lozan Baris Antlasmasiyla R e e =
Yunanistana birakilan Bati Trakya bolge- ol ARk R U il
sinde 150.000 Tiirk yasamaktadir. Bolge- . ;:n‘.r " <cque-il) o ELi v Laveri KARA DENiZ
de yasayan Turklerin vatandaslik, dil, din, o TS i‘-‘&t;g_d, I/ T EII
kaltlr, egitim alanlarindaki 6zerkligi ve - - L— e ”m? Hmm N, <\
statiisU, ikili ve uluslar arasi antlasmalarla L & \ e l. .; iy 1 ;:i?":t o P <
garanti altina alinmistir. Nev ,...., o, Dn-my ;5;:;‘:‘:‘" w-;:y“x‘

Yunanistan Egitim Bakanhdi, Bati .,‘i ~ *_e., rovap [y As, K nu.?r Eana
Trakya Tirk-leri'nin sosyal entegrasyo- t osenez RGUR T\ lepee —— ,,,,:{r"
nunu gerceklestirmek adina, “Tirkge ve 2 41
Yunanca” olmak Uzere iki dilde egitim ve- “"* j/
recek okul dncesi egitim kurumlari agaca-

gini deklare etmistir. Harita 1.

“Yeni Okul Projesi” kapsaminda, Turk
nifusun yogun olarak yasadigi yerlerde
devlet anaokullarini agmayi planlayan Yunan Devleti,
“Turk Azinhk icin ne yapsak azdir” yaklasimi ile bu uy-
gulamayi sempatik olarak gostermeye calismaktadir.

Yunanistan Egitim Bakanligi tarafindan, zorunlu
egitim ¢aginin okul dncesi donemini de kapsadigina
dairyasanin yurirliige girdigi giinden bu yana, “Tiirk-
ler anadilde egitim istemiyor’, “Turkler azinlik okulu
|stem|yor” “Cocuklarinizi devlet okullarina gonderin

e “Cocuklariniz en iyi Yunancayi, Yunan okullarinda
égrenirler” gibi sloganlari kullanilarak, Tirk toplu-
mun benligini psikolojik harekat teknigiyle yonlendi-
rilmeye calisilmaktadir.

”

Okuldncesi egitim bireyin psikolojik, sosyal ve bi-
lissel alanlari ile akademik becerilerinin en hizli gelis-
tigi ve cocugun ileriki yasaminda kisilik, karakter, ilgi,
yetenek ve deger alanlarinin temelinin atildigi 6zerk
bir dénemdir. Bu donemdeki egitimsel kazanimlar ile
degerlerin, bireylerin mensubu oldugu sosyal yapiyla
farklihk gostermesi, cocuklarin bilissel, psikolojik ve
sosyal gelisimini olumsuz olarak etkileyecek, onlari
milli ve manevi kulturlerine yabancilastiracaktir.

Bu baglamda, Bati Trakya Tirklerinin bu giini ve
gelecedi acisindan okul oncesi egitim kurumlarinda
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uygulanmasi planlanan anaokullarinda cift dilli egi-
tim modeli degerlendirildiginde:

e Lozan Antlagsmasinin amir hiikimleri uyarinca,
Turk Azinligin bolgede okul 6ncesi egitim kurum-
lari kurmasina engel teskil edici bir hikim bulun-
mamaktadir. Yunanistan, Egitim Bakani Bayan Anna
DIAMANDOPULU'nun “azinligin anaokullari talebi”
olarak yansittigi, “Tirk cocuklarina Tirkce ve Yunan-
ca dilde devlet anaokulu” agma plani 6ncelikle, Lozan
Anlagmasinin amir hikimlerindeki mutekabiliyet
ilkesi ile uluslararasi iliskilerdeki denge politikasinda
tek taraflilik olarak degerlendirilebilir.

o Tirkiye'deki azinhk okullarina devam eden okul
oncesi cagdaki cocuklar, kendi anadilleri (Rumca, Er-
menice... vb) disinda egitim gérmemektedirler. Bu
uygulamanin Lozan Antlagmasinin 45'inci maddesin-
deki mitekabiliyet esasina gore Bati Trakya Tirkleri
icinde uygulanmasi gerekirken, Yunanistan Egitim
Bakanliginin bu girisimi, egitim bilimleri ve ¢cocuk egi-
timindeki bilimsel gerceklerden uzak siyasi bir karar
niteligindedir. Ayrica, sosyal entegrasyon olarak yu-
rttlmesi planlanan bu uygulama, insanlik sucu olan
asimilasyonu amaclamaktadir.



Okul 6ncesi donemde, Bati Trakya Turklerinin ¢o-
cuklarina uygulanacak cift dilli egitimin getirecegi
etkiler degerlendirildiginde, bolgedeki cocuklarin
benligine Yunan degerleri daha ilk cocukluk yillarinda
girecegi asikardir. Cocukluk yillarinda egitim yoluyla
olusturulan bu kilturel sok, Yunan kultir degerleri
ile Tark kultirel degerlerinin catismasini beraberin-
de getirecektir. Bu baglamda, ¢ocuklarin toplumsal
kimligi yarilanarak, aidiyet (mensubiyet) duygularini
bozacaktir. Bu sosyallesme sureci ile Bati Trakyali ¢co-
cuklarda, yasadiklari toplumun deger yargilariile aile-
lerin deger yargilari arasindaki kiiltiirel olarak ¢atisma
yasanacaktir. Bu catisma sonucu ¢ocuklarda kendine
guvensizlik, ait olma, korku ve kaygi, anlamsizlik, so-
yutlanma ve kendine yabancilasma duygu durumlari-
nin ortaya cikacaktir.

Bu uygulamanin, ¢cocuklarin gelecek yasantisinda
duygu-durum ve davranis sorunlarini, 6grenme gic-
[Gklerini, ilgi ve yeteneklerinde siliklesmeyi, kimlik bu-
nalimini birlikte getirecegdi bilimsel bir gercektir. Clin-
ki bireyin aile ici ve cevresel olarak sosyallesmesinde,
iki farkli (Tirkce-Yunanca, Musliman-Hiristiyan ve
yasam sekli) kiltlr kaliplari karsi karsiya gelmektedir.

Anaokulunda cift dilli egitim metodu, azinhk ¢o-
cuklarinda iki dilde de yarim dilliligi ifade eden ‘se-
milingual’ olma durumunu ortaya c¢ikaracaktir. Bu
kalttrleme siireci, bolgedeki Tiirk cocuklarinda psiko-
sosyal sorunlari da beraberinde getirecegi kaginilmaz
bir gergektir. Cocuklar dilsel ve kultlrel anlamda iki
farkli diinyada yasayacaklardir. Cocuklarda, Turkge ile
Yunancanin birlikte kazanimi onlarin kimlik butin-
[Gginl de zedeleyecektir. Buna ilave olarak dinsel
farkliliklar (Masliman ve Hiristiyan) da sosyallesme
strecinde engelleyici bir diger faktor olarak devreye
girecektir. Bu agmazlar, Tiirk cocuklarinin kisilik gelisi-
minde sorunlara neden olacak, ayni zamanda da okul
basarilarina ve icinde yasadiklar topluma uyumlarina
olumsuz olarak yansiyacaktir. Cocuklarin sosyalles-
me siirecinde yasadiklari bu problemler genclerin
kisiliklerinde derin yaralar agarak saglkli bir gelisim
donemi gecirmelerini de engelleyecektir. Buna gére,

Makale Bati Trakya Tiirklerinin Okul Oncesi Egitiminde Yunan Oyunu [l

bolgede yetisen ve sosyallesen cocuklarda dort farkli
kimlik yapisi gorulebilir. Bunlar:

« Kendi azinlik grubuna yonelen kimlik,

« Baskin kulttre (Yunan) yonelen kimlik,

« Degisken (ambivalans) kimlik,

« ki kiiltdrl( kimliktir.

Birinci gruba dahil olan cocuklar ve gengler ken-

di kiltlrand, baskin kulttre gore daha ideal bulacak
ve diger kultlre karsi olumsuz bir tavir icine girecek-
lerdir. Dil acisindan dederlendirildiginde ise, icinde
yasadiklari kiltirin dili glinlik yasantilara yetecek
diizeyde 6grenilecek ve akademik bilissel diizeye asla
cikmayacaktir. Konuya Tiirk gencleri agisindan yakla-
sildiginda ise artan ‘gettolasma’ (kendi etnisite grubu
icinde yasamak) egilimleri ve buna bagh olarak da
sosyal cevrelerinin agirlikli olarak Tirklerden olusma-
s1, dil 8grenme siirecini olumsuz etkileyecektir.

ikinci gruptaki cocuklar ise, kendi etnisitelerini
ret edecek ve baskin kiiltir icinde eriyeceklerdir. Bu
gruptaki gencler baskin olan dili kullanacak ve her or-
tamda bu dili tercih ederek var olan ana dillerini de
kisa stirede kaybederek, ancak toplumsal ve kurumsal
dislanmalar sonuncunda tekrar kendi etnik kimlikleri-
ne doneceklerdir. Kendi etnik gruplari da onlari ana
dillerini konusamadiklarr igin dislayacaklardir.

Her iki kultir icinde problem yasayan grup ise
Uglinct grubu olusturmaktadir. Bu gruba dahil olan-
lar kendilerini ne Turk ne de Yunan toplumuna ait
hissedeceklerdir. iki toplum arasinda gidip gelen bu
gengler, okul basarisizliklari ve buna bagl olarak mes-
leksiz oluglari nedeniyle “risk grubu” nu olusturacak-
lardir.

iki kimlikli ve iki dilli olarak nitelendirilen dérdiin-
cli grubu olusturan gencler her iki toplumla barisiktir-
lar. Her iki kiiltliri 6ziimseyen bu grup transkultirel
kimligi ile Yunanl ¢ocuklara esdeger gorilmektedir.

Bu baglamda 6zellikle;

e Bolgede yasayan Turklerin egitiminin her tir ve
kademesindeki 6zerkligin korunmasi,

e Yunanistanin, Lozan Anlasmasinin amir hi-
kiimlerindeki mutekabiliyet ilkesi ile uluslararasi ilis-
kilerdeki denge politikasina dikkat etmesi,

e Bolgede yasayan Tirk nifusun sosyal genetigi-
nin korunmasi icin 6rglin ve yaygin egitim kurumla-
rinda Tirk Kiltlriintn tiim bilesenlerinin yayginlasti-
rilmasi,

e Bolgedeki egitimin kaliteli hale gelebilmesi
icin, azinlik egitim kurumlarinda kapasitenin gliclen-
dirilmesi gerekmektedir. ll
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MAKALE

. NEVRUZ
TURK DUNYASININ
ORTAK BAYRAMIDIR

Konar-gocer Tiirk topluluklarinda tabiat ile ic ice,
kucak kucaga yasanir ve toprak “ana” olarak vasiflan-
dirlir. iste Tiirk’iin diisiince sisteminde bu nedenler-
den dolayi“baharin gelisi” 6nemlidir.

Nevruz, Tirk diinyasinin engin cografyasi Asya
Kitasinda, Kafkasya'da, iran'da, Anadolu'da ve Balkan
devletlerinin cogunda yaygin bir sekilde kutlanmak-
tadir.

Yilin ilk glind, baharin gelisi, yeni bir gtin ve diri-
lis seklinde tanimlanan Nevruz Tiirk diinyasina gore
onemli bir bayramdir.

iran mitolojisine gore Tanr diinyayi, insani ve
glinesi 21 Martta yaratmistir inanci var oldugundan
iran'da 21 Mart giinii yilin ilk gintddr.

Osmanli Devleti zamaninda Nevruz Guni'ne 6zel
bir 6nem verilmistir. Padisahlara sunulan Nevruziye
kasidelerinde agaclarin yesermesi, ciceklerin agmasi,
havanin isinmasi gibi konulara yer verilirdi.

Anadolu da bir tiir bolluk ve bereket téreni olan
Nevruz, degisik adlar altinda 21 Mart tarihinde “Sul-
tan Nevruz’, Nevruz-i Sultan, Mart Dokuzu... gibi
isimlerle karsilanir ve kutlanir.

21 Mart glinu hala daha Manisada halka “Mesir
Macunu” dagitilir. Dogu Anadolu halki icin sadece
Nevruz Guni degil, Nevruz Gecesi de kutsaldir. i¢
Anadolu da Nevruz “Mart Dokuzu’, Giresun da “Mart
Bozumu’, Anadolu’nun bazi yorelerinde “Kara Car-
samba” bereket, dilek tutma ve sifa semboli gibi ad-
lar altinda kutlanan bir bayramdir.

Alevi-Bektasi topluluklarinda Nevruz'a Hz. Ali'nin
dogum guni, Hz. Ali ile Hz. Fatma'nin evlendikle-
ri gtin, Hz. Ali'nin halife yapildigi glin gibi inanilarak
~ kutlanir.

Ayrica Turklerde Nevruzkurtulus giinii olarak ta
nilir.Turklere gore Nevruz,Ergenekon dan cikistir.

z, Tul k kltGrinun teneffus edildigi her yer-
osku ve buyuk bir heyecanla yizyillar-
kutlanmaya devam edilmektedir.

Salih ALEMDAR Zonguldak Sube Baskani [l

Kisaca sdylemek gerekirse Nevruz Bir Turk Bayra-
midir.

Bir Turk Bayrami olan Nevruz amacina uygun ola-
rak kutlanmaldir. Nevruz'u amacindan saptirarak bu
glinl bir ayaklanmaya veya bir terér gliniine ¢evir-
mek kimsenin haddine degildir. Nevruz'u amacindan
saptirarak kutlamaya c¢alisanlar, ge¢mis tarihlerini ve
Atalarina ihanet etmis oluyorlar.

NEVRUZ BIRLIK VE BERABERLIGE, DOSTLUGA VE
SEVGIYE KUCAK ACMAKTADIR

Nevruz Orta Asya'dan Balkanlara uzanan cografya-
da nesilden, nesile aktarilan bir gelenege, tarih bilin-
cine, doga sevgisine, yasama sevincine ve ruh gizel-
lige donulserek; hos bir senlige, birlik ve beraberlige,
dostluga ve sevgiye kucak agmaktadir.

Her gegen glin uzlasi ve barisi arayan insan, insan
topluluklari ve milletler icin Nevruz her yil iyi bir fir-
sat olarak kullanilmalidir. Ulkemizin farkli bolgelerin-
de, farkh sekillerde kutlanan Nevruz Bayrami artik 21
Mart glint resmi olarak kutlanmalidir.

Ergenekon'dan ¢ikis gliniimiz,

Baharin ilk gling,

Yilin ilk glind, yeni giin, bolluk ve bereket bayra-
mi,...
21 Mart'ta biitiin TURK DUNYASI'NI birlestiren, bii-
tlinlestiren NEVRUZ BAYRAMI kutlu olsun.




TURK EGITIM-SEN;
ZORUNLU HiZMET
TAZMINATI ODENMES]
TEKLIFINDE BULUNDU

iste sendikamizin Ogretmenlerin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmelik Taslagi ile ilgili gorislerinde
on plana gikan teklifler.

Zorunlu Hizmete Zorunlu Hizmet Tazminati
Odenmelidir

Belirlenen hizmet alanlarindan 1. hizmet bolgesi
alanlarina zorunlu calisma yukimluligu kapsamin-
da atananlara 1 brit asgari Ucret, 2. hizmet bolgesi
alanlarina zorunlu calisma yukimluligu kapsamin-
da atananlara 1,5 brit asgari tcret 3. hizmet bolgesi
alanlarina zorunlu ¢alisma yikimluliga kapsaminda
atananlara 2 brit asgari tcret tutarinda zorunlu hiz-
met tazminati 6denir. Bu bolgelere istege bagli olarak
atatan ve bu kapsamda gorev yapmakta olanlara taz-
minat tutarlarinin %2'si oraninda zorunlu hizmet taz-
minati 6denir.

Hizmet Siiresi ile Hizmet Puani Hesabinda 30
Eyliil Tarihi Esas Alinmalidir.

Hizmet siresi ile hizmet puani hesabinda 31
Adustos tarihinin esas alinmasi bu yonetmelikteki
pek ¢ok hakkin kullanilmamasi anlami-

Ahmet KANDEMIR Osmaniye Sube Sekreteri

na gelmektedir. Bu ydnetmelige gére Agustos ayinda
O0gretmen atamasi yapilmasinin éngoruldigu dikka-
te alindiginda, pek ¢ok 6gretmen ancak Eylil ayinda
goreve baslamak durumunda kalacaktir. Bu durumda
ogretmenler 1 yil fazla calismak zorunda birakilacak, il
ici tayinlar ve iller arasi tayinler 4 yilda, istenebilecektir
gerekgesiyle; ) istege bagl il ici ve iller arasi yer degis-
tirmelerde; il icindeki yer degistirmelerde bulundugu
egitim kurumunda, iller arasi yer degistirmelerde de
bulundugu ilde gecirilen hizmet suresi ile hizmet pu-
anlarinin hesabinda 30 Eylul tarihi esas alinir.

Oziir Grubu Yer Degistirmelerde il Emri Uygu-
lanmalidir.

Aile butinligl korunmalidir gerekgesiyle; Her
ikisi de 6gretmen olan egsler, istemeleri halinde ayri
ayrn yer degistirme isteginde bulunabilirler. Ancak
bunlarin ayni yere atamalarinin yapilamayan veya yer
degistirme istemeyen es ilk 6zlr grubu yer degistir-
me déneminde herhangi bir sarta bagh olmaksizin il
emrine atanir. Ogretmenler, saglik, es ve 6g-
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renim durumu o6ziirleri nedeniyle 6ziir gereklerinin
karsilanabilecegi yerlere yer degistirme isteginde bu-
lunabilirler. Norm kadro agigr bulunmamasi halinde
atamalari il emrine, herhangi bir sarta baglh olmaksi-
zin yapilir.

1 Giin Bile Hizmet Puani Hesabinda Dikkate
Alinmahdir

30 gunlik siireye puan verilmesi, 29 gunlik su-
reye puan verilmemesi hakkaniyetle bagdasmamak-
tadir. Bu sebeple 1 giin bile hizmet puani hesabinda
dikkate alinmalidir gerekgesiyle; Egitim kurumlarinda
gecirilen degerlendirmeye esas siirelerin yildan artan
her ayi icin o hizmet alaninda bir yillik streye karsi-
lik olan puanin 1/12'si esas alinir Aydan artan sureler
1/30 hesabuyla, ¢ikan rakam giin sayisi ile ¢carpilarak
hizmet puanina eklenir Yildan ve aydan artan sireler
icin hesap edilen hizmet puaninin kesirli olmasi ha-
linde kesirli puan tama tamamlanir. Ancak, bu sekilde
yapilacak hesaplama sonucunda hizmet puani higbir
sekilde o hizmet alani i¢in bir yil hizmet karsihginda
ongorilen puani gecemez.

Sozlesmeli Ogretmenlere de il Emri Uygulan-
malidir.

Sozlesmeli 6gretmenler kadroya alinincaya kadar
kadrolu 6gretmenlerin tim haklarindan yararlanma-
hdir gerekcesiyle; Sozlesmeli 6gretmenler de, diger
ogretmenler gibi 6zlr grubu yer degistirme donem-
lerinde bir sarta bagh olmaksizin il emrine atanirlar.
Sozlesmeli 6gretmenler de kadrolu 6gretmenlere ta-
ninan atama ve yer degistirme ile ilgili bu yonetmeli-
gin tanidigi tim haklardan yararlanirlar

Oziir durumundan yer degistirme suretiyle
atamalar Agustos ayi icinde ve 1. yariyil sonunda
yapilmalidir.

Adustos ayinda yapilacak tek atama yeterli degil-
dir gerekgesiyle; Bu 6ziir durumuna bagli yer degistir-
melerine iliskin duyuru Personel Genel Midurligin-
ce 6ziur durumuna bagli yer degistirmelerinin yapila-
cagi dénemden bir ay dnce Bakanlik web sayfasinda
yapilir. Duyuruda; kimlerin basvuruda bulunabilecegi,
basvuru tarihi, yeri sekli ile diger hususlara yer veri-
lir. Bagvuru tarihi duyuru tarihinden en ge¢ on gln
sonra baglatilir. Basvuru siresi bes is glinlinden az on
is giiniinden fazla olamaz. Bu 6ziir durumundan yer
degistirme suretiyle atamalar Agustos ayi icinde ve 1.
yariyil sonunda yapihr

Agustos ve Subat Aylari icinde Atama Yapilma-
hdir.

Ogretmen ihtiyaci ve atama bekleyen dgretmen
sayisi dikkate alinmalidir gerekcesiyle; Ogretmenlik
kadrolarina atamalar iki defada Agustos ve Subat ay-
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lari icinde yapilir. Ogretmenlik icin duyuru, basvuru
ve atamalar, Agustos ve Subat aylari sonu itibariyle
tamamlanir. Bu atamalar sonucunda yasal sure icinde
gOreve baslamayanlarin yerine Agustos ayinda basvu-
rusu alinanlardan puan yetersizligi nedeniyle atamasi
yapilamayan adaylardan puan Ustiinligiine gore ayni
alanda ayni egitim kurumlarina Kasim ayi icinde, Su-
bat ayinda basvurusu alinanlardan yasal sure icinde
goreve baslamayanlarin yerine Subat ayinda basvu-
rusu alinanlardan puan yetersizligi nedeniyle atamasi
yapilamayan adaylardan puan Ustiinltigiine gore ayni
alanda ayni egitim kurumlarina Mayis ay! icinde ata-
ma yapilhr.

il ici Yer Degistirmelerde Siire 2 Yil Olmalidir.

Kazanilmis ve yillarca kullanilan bir hak olan 2 yillik
stireyi 1 yil daha artirmak, yer degistirme istegi iceri-
sinde olan pek ¢cok 6gretmen infialine ve iziintlsline
yol acacaktir. Su an uygulanan 2 yillik siire bile birkag
glin eksik veya birkag ay eksik olmasi sebebiyle fiilen
3 yil olarak uygulanmaktadir. Dolayisiyla 2 yilin 3 yil
yapilmasi pek ¢cok dgretmenin 4 yil gorev yaptiktan
sonra tayin isteyebilme durumunu ortaya cikara-
caktir gerekcesiyle; Zorunlu calisma yikimlilugu
bulunmayanlar, bu yikimluligini tamamlayanlar
ya da muaf tutulanlar ile saglik ve es durumu 6zri
nedeniyle zorunlu calisma yukimluligu ertelenmis
olanlardan bulunduklari egitim kurumunda en az 2
yil sireyle calisan 6gretmenler il icinde yer degistirme
isteginde bulunabilirler.

Zorunlu Hizmet Tarihi Yonetmeligin Yayinlan-
digi Tarih Olmalidir.

Turk Egitim Senin internet sitesinde yaptigi Zo-
runlu calisma yikimliligu hangi tarih itibariyle ol-
malidir? Anketine gore “Yonetmeligin yayimlandig
tarihten sonra” secenegdi %74 oy almistir. Bundan ha-
reketle;

Zorunlu calisma yukumluliga hangi tarih itibariyle
olmalidir?

A.Yonetmeligin yayimlandigi tarihten sonra %74
B. 2005'ten sonra %10
C. 2006'dan sonra %15

Bu Yonetmelikle yeri bir doneme girilmektedir.
Dolayisiyla, egitim calisanlarinin biyuk bir kisminin
beklentileri bu sekilde karsilanmalidir. 6-7 yillik stire-
ler insan hayatinda oldukga uzun surelerdir. Bu kadar
uzun stire zorunlu calisma yikimliligu olmak 6gret-
menlerin gelecekle ilgili programlarini zorlastiracaktir
gerekgesiyle; ) Bakanlk kadrolarina Bu Yonetmeligin
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Yayimi tarihinden sonra 6gretmen olarak atanip go-
reve baslayanlar zorunlu hizmetten muaftir. Zorunlu
calisma ytkimluligi ongorilen siireler ¢cok fazla ol-
dugundan azaltilmaldir.

Yer Degistirmelerde Alanlara Gore Hizmet Pua-
ni Siralamasi Yapilmahidir.

Yer degistirmelerde alan ayrimina gore hareket
edilmesi gerekgesiyle; Alan ayrimi yapilmadan olus-
turulacak bir hizmet puani siralamasi yanhs olacagin-
dan Yer degistirmelerde 6gretmenin alani itibariyla
olusacak hizmet puani gore islem yapilmasi,

Zorunlu calisma yiikiimliiliigii 6 aydan daha az
siiresi kalanlar zorunlu calisma yiikiimliiliigiinii
tamamlar sarti 1 yildan az kalanlar seklinde dii-
zenlenmelidir.

Zorunlu ¢aligma yukimluliginu tamamlamasina
1 yildan az sure kalanlar atama isteyebilecekleri ata-
ma dénemleri de dikkate alindiginda zorunlu calisma
yukumlaligani tamamlamis sayilmalidir gerekgesiy-
le; Zorunlu calisma ylUkimliluga 6ngorilen hizmet
alanlarinda gorevli iken cesitli nedenlerden dolayi 1,
2 ve 3 Uncl hizmet alanlarina atananlardan zorunlu
calisma yukimluliga 1 yildan daha az suiresi kalanlar
zorunlu calisma yukumluligini tamamlamis sayilir.
1 yillik sirenin belirlenmesinde en son goérev yaptik-
lar zorunlu ¢alisma yUkidmlilugi 6ngorilen hizmet
alani dikkate alinr.

soylem ve eylemleri ile
egitim galiganlarinin
gercek temsilcisidir.

i
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Yer Degistirmelerde Tiim Acik Normlar ilan
Edilmelidir.

Acik normlarin tamaminin bildirilmesi ve suiisti-
mallerin 6nlenmesi gerekcesiyle; il genelinde dgret-
men ihtiyaci ve fazlaligi bulunan egitim kurumlarini
tespit edilerek Ogretmen dagiiminda alanlar itibariy-
la denge kurulabilmesi icin 6gretmen acgigi bulunan
egitim kurumlarinin agik bulunan normlarinin tama-
mini acik gosterilmesini,

Ogretmen Olarak Atanmada 40 Yas Siniri Kal-
dirlilmahidir.

Kirk yasindan dnceki yillarda KPSS sinavina girme-
ye baslamis ancak yetersiz 6gretmen alimi nedeniyle
basarili olamamig adaylarin kirk yasindan dolayi mag-
dur olmamasi gerekcesiyle; Ogretmenlige ilk defa
atanacaklar bakimindan basvurularin ilk glini itiba-
riyla son ¢ KPSS'ye girip kazanamamis olanlar harig
olmak tzere kirk yasindan giin almamis olmak, ancak
657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesi
kapsaminda s6zlesmeli 6gretmen pozisyonunda ha-
len gorev yapanlar ile daha 6nce bu kapsamda en az
bir yil fillen gorev yaptiktan sonra ayrilmis olanlarin
kadrolu 6gretmenlige basvurularinda 40 yasindan
glin almamis olmak sarti aranmaz.

Zorunlu Hizmet Bolgelerinde Yapilan Her Tiirlii
Askerlik Hizmeti Zorunlu Calisma Yiikiimliiliigiin-
den Sayilmalidir.

Askerlikte bir kamu hizmeti oldugundan zorunlu

hizmet bolgelerinde yapilan her turli askerlik hizmeti
zorunlu hizmetten sayilmalidir gerekgesiyle; Bakanlk
kadrolarinda 6gretmen olarak gorevli iken askerlik
hizmetini yapmak Uzere ayliksiz izne ayrilanlardan,
askerlik hizmetini temel askerlik egitiminden son-
ra zorunlu calisma yUkimlaligi 6ngorilen hizmet
alanlarindaki egitim kurumlarinda 6gretmen olarak
yerine getirenlerin askerlik sireleri ve zorunlu hiz-
met bolgelerinde yapilan her tirll askerlik hizmeti
zorunlu ¢alisma yukimlalugiinden sayilir.

il ici sira sarti getirilmeli Subat ayi sonuna
kadar en az iki defa calistiriimalidir.

Siralarin ihtiyac halinde calistirlmamasi duru-
munda 6gretmen ihtiyaci dogacak ve acik, tcretli
ogretmenlerle kapatilmak durumunda kalinacak-
tir gerekgesiyle; il ici ve iller arasi istege bagh yer
degistirmeler ile zorunlu ¢calisma yukimlilugiine

bagli yer degistirme basvurulari birlikte alinir. Ge-
rekli sartlan tasiyanlarin yer degistirme suretiyle
atamalari, alanlar itibariyle belirlenen kontenjan
oOlcislinde tercih edilen egitim kurumlarina hiz-
met puani Ustlinligline gore Haziran ayi icinde
yapilir. Ogretmen ihtiyacinin giderilmesi icin
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Makale Tiirk Egitim-Sen Zorunlu Hizmet Tazminati Odenmesi Teklifinde Bulundu

siralar Subat ay1 sonuna kadar calistirilarak giderilir.
Siralar en az iki defa calistirilir. ihtiyac duyulmasi ha-
linde ikiden fazla da calistinlabilir.

Ogretmen Olarak Atanmada Askerligini Yap-
mis Olmak Sarti1 Kaldirnimalidr.

Ogretmen Olarak Atanmada Askerlik hizmetini
yapma, tecil etme ya da askerlikle iliskisinin bulun-
madigini beyan etme sartindan dolayi KPSS'yi kaza-
nan 6gretmen adaylarinin atanma imkani ellerinden
alinmamalidir. Bir daha atanma imkani bulmalari
mumkan olmayabilir. Asker 6gretmen olarak askerlik
yapma imkani olan 6gretmenlerimize bdyle bir sart
koymak akilci da olmayacaktir gerekcesiyle; Ogret-
menlige basvurularda ayrica; T. C. kimlik numarasi,
adli sicil beyani, saghk durumu yéniinden 6gretmen-
lik yapmasina engel bir halin olmadigina dair yazil
beyani ile 6gretmenlik icin yapilan Kamu Personel
Secme Sinavi (KPSS) sonug belgesine gore, alanlar iti-
bariyle belirlenen taban puanin tizerinde puan aldigi-
na iliskin beyani esas alinir.

Norm Kadro Fazlasi Ogretmenlere Bulundugu
Okulda 2 Yil Norm Kadro Fazlasi Olma Hakki Ve-
rilmelidir.

Norm kadro fazlasi yoneticiler gibi norm kadro faz-
lasi 6gretmenlere de kurumlarinda iki yil norm kadro
fazlasi olarak tutulabilme hakki verilmelidir gerekce-
siyle; Fazla konumdaki 6gretmenlerden herhangi bir
kuruma atanmak Ulzere basvuruda bulunmayanlar 2
yil norm kadro fazlasi olarak bulundugu okulda tutu-
lur. 2 yil sonra norm kadro fazlasi olmasi durumunda
tercihleri de dikkate alinarak valiliklerce belediye si-
nirlari igerisinde atamasi yapilr.

Kurumun zorunlu ¢alisma yiikiimlaligii kap-
sami disinda iken bu kurumda gecirilen hizmet
siireleri zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigiinden sayil-
malidir.

Kurumlar zorunlu calisma kapsami-

yukumliligla kapsamina alindigi tarihten sonra bu
kurumlarda gecen hizmet sireleri zorunlu calisma
stresinden sayilir. Kurumun zorunlu ¢alisma yikim-
[Gligu kapsami disinda iken bu kurumda gegirmis
oldugu hizmet sireleri zorunlu ¢alisma yikimlal-
glinden sayilir

4/C gorev siireleri, ek ders iicreti karsiligi go-
revlendirme, vekil 6gretmenlikte ve usta 6gretici-

likte gecirilen siireler zorunlu hizmetten sayilma-
hdir.

657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 4/C mad-
desi kapsaminda kismi zamanl gegici 6greticilikte ge-
cirdikleri stireler, Milli Egitim Bakanhgi Yénetici ve Og-
retmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
kapsaminda ek ders Uicreti karsiligi gérevlendirme su-
retiyle gecirilen sireler ile vekil 6gretmenlikte ve usta
ogreticilikte gecirilen siireler, Bakanlik ve diger kamu
kurum ve kuruluglarinda 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ile diger personel kanunlari kapsaminda ge-
cirilen hizmet sureleri, gegirilen sureler zorunlu hiz-
metten sayilir.

Bu yonetmeligin ydrirlige girdigi tarihten once-
ki, Atama ve Yer Degistirme hiikimleri dogrultusunda
zorunlu hizmet yikumlaligind yerine getirmek (ize-
re yer degistirme suretiyle atanmis olan 6gretmenler,
zorunlu c¢alisma sirelerini veya bulunduklan illerde
gecirilmesi gereken siireyi tamamlayip tamamlama-
diklarina bakilmaksizin bu yonetmeligin yayimi tarihi-
ni izleyen ilk yer degistirme doneminde bulunduklan
il disina yer degistirme isteginde bulunabilirler.

Adaylk dénemi icinde saglik durumu harig, gore-
vine son verilenlerden son basvuru tarihine gore g
yilini doldurmus olma sartinin Uc yilin uzun bir siire
oldugu gerekgesiyle; Adaylik donemi icinde saglik du-
rumu harig, goérevine son verilenlerden son basvuru
tarihine gore bir yilini doldurmus olmak.

na aliniyorsa, bir takim boélgesel mah-

rumiyetler sebebiyledir. Dolayisiyla, bu

bolgede bulunan okul ve kurumlarda

yonetmelikten 6nce calisilan sirelerin

zorunlu calisma yukimlaliga disinda
tutulmasi hakkaniyetten uzak olacaktir.
Bir hakki teslim etmek adina bu bolge
ve kurumlarda yonetmeligin yayimi ta-
rihinden 6nce calisilan stirelerde zorunlu
calisma alanlarinda geg¢mis sayilmalidir
gerekgesiyle; Zorunlu calisma yikimla-
lGgu kapsamina alinan egitim kurumla-
rinda gorevli zorunlu ¢alisma yukimlisi
ogretmenlerin kurumun zorunlu ¢alisma
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Tiirk Egitim-Sen,

Temsil ettiji kesimin talep ve sorunlarint
giindeme getirmek igin, her diizeyde,
higir denge hesab! giitmeksizin Ve
taviz vermeyen egitim ¢aliganlarinin

yum:d:r.



DEDE
ilhan ESEN

lyiki gérmedin, bizim zamani,

Bu devir bizlere, zor oldu dede.
Karistirdik hepten, sapl, samani,
Yikan da yapan da bir oldu dede.
imamete gecen, abdestsiz cikti,
Glines bekliyorduk, karanlik ¢oktd,
Etten vazgectik biz, tuzumuz koktu,
Hayir bildigimiz, ser oldu dede.
Kiritinca bize, Batili yosma,

Herseyi unutup, takindik tasma,
Senin emek verip, diktigin asma,
Bati sofrasina, bar oldu dede.
Yarini hayalde pembe cizerdik,
Turkge dusunurdik, Turkce yazardik,
Daglarin basinda, serbest gezerdik,
Istkli sehirler, dar oldu dede.
Cagdaslik adina, zincir 6vulir,
Bagdakiler, dagdakince kovulur,
Odiil almak icin, Tiirk’e séviilir,
Turkiye'de Turkllk, hor oldu dede.
Siyasetci artik, harami gérmez,
Yedigi Gzimiin bagini sormaz,

Yokolmaktan korkar, hamama girmez,(???)

Tepeden tirnada, kir oldu dede.
ihanete simdi cagdaslik derler,
Seffaflik adina dokildi sirlar,

Hangi yone donsek bir kopek hirlar,
Taslar bagl, itler hiir oldu dede.
Firtinaya meydan okur sinekler,
Bogalik satmada sagmal inekler,
Meslegi kaypaklik olan donekler,
Basimiza gecip er oldu dede.

Numaraci hoca gliya bayildi,
Beyinsiz cemaat resmen soyuldu,
Seyhin yellenmesi hikmet sayildi,
Nice sahtekarlar pir oldu dede.

Bal tutan, parmadi yalar utanmaz,
Yetimin hakkini calar utanmaz,
Sonra da namazi kilar utanmaz,
Rusvet heladlinden, kar oldu dede.
Mumin maskesiyle dine vurulur,
ilac kutusunda zehir verilir,

Biz hakhyken bizden hesap sorulur,
Adaletin g6zl kor oldu dede.
Satildi, ne varsa, devletin mali,
Satip da yemekmis, kalkinma yolu,
Kovani gordiik de tatmadik bali,
Kim yediyse ballar sir oldu dede.
Siyasette bol bol laf savurduk biz,
Cam Ustline tutup, cam devirdik biz,
Baki'ye, Kerkik'e sirt cevirdik biz,
Kardeslik bizlere ar oldu dede.
Deniz oldu artik devletin pulu,
Devlet malindandir itlerin yali,
Millet géremiyor tutacak dali,
Felek soysuzlara yar oldu dede.
Bastakiler derdimize em degil,

Em uzatan, tabip degil, kam degil,
Karsimizda diisman olsa gam degil,
Dostlar 6niimiize sur oldu dede.
S6zun bittigi yer, gorindu artik,
Millet uyaniyor gerindi artik,

Her taraf hainle burlindu artik,
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- Bunlar bu bedende ur oldu dede.
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Kazanimiarmz\
Unutmayimz

ste Kazamimlanmizdan Bazilan

Toplu Gorusmelerde;
2002 yilinda
Memurun maasi 300 TL iken

Burut:100 TL artis sagladik.

2003 yilinda

Bir defaya mahsus seyyanen 160 TL aldik.

2004 yilinda

Hukimetin teklifi olan 4+4 luk
zam teklifini 6+4 e yukselttik.

2005 yilinda
40+40 TL Denge Tazminati1 aldik.

2006 yilinda
Hikimetin 2+2 lik zam teklifini

4+3’e yukselttik.

2007 yilinda

Denge Tazminat’ni 60+60 TL’ye cikardik

2008 yihinda
Egit ise esit ucret ilkesini benimseterek,

103 TL ile 120 TL arasinda zam sagladik.

Bu kazanimlar olmasaydi en diisitk deviet memuru
maasi 763 TL olacakti, sendikal miicadelemiz sayesinde
bugiin bu rakam 1.023 TL'dir.
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TURKIYE KAMU-SEN Oyesidir,



ARASTIRMA

il T T, e

Turkiye Kamu-Sen Arastirma Gelistirme Merke-
zi'nin yapmis oldugu 2010 SUBAT ayina ait asgari ge-
¢im endeksi sonuclari agiklanmistir.

Turkiye istatistik Kurumu’'ndan alinan SUBAT 2010
fiyatlarina gore yapilan arastirmada galisan tek kisi-
nin yoksulluk sinir1 1.463,13 TL olarak hesaplan-
mistir. Dort kisilik bir ailenin asgari gecim haddi
ise 2.936,40 Lira olarak belirlenmistir. Sonuc-
lar dort kisilik bir ailenin asgari gecim haddinin bir
onceki aya gore % 1,53 oraninda arttigini goster-
mektedir. Calisan tek kisinin aclik siniri ise bir dnceki
aya gore % 0,88 oraninda artarak, 1.116 Lira 12 Kurus
olmustur. Tiirkiye'de 4 kisilik bir ailenin ortalama
gida ve barinma harcamalari toplami 2010 yili SU-
BAT ayinda 1.185,79 Lira olarak tahmin edilmistir.

Yapilan arastirmada, 4 kisilik bir ailenin saglik ku-
ruluslarinin belirledigi gibi saglikh bir bicimde bes-
lenebilmesi icin gerekli harcamanin SUBAT 2010 ve-
rilerine gore gunlik 23,61 TL oldugu belirlenmistir.
Ailenin aylik gida harcamasi toplami ise 708,27 TL

TURKIYE KAMU-SEN
AR-GE MERKEZ

TARAFINDAN HAZIRLANAN

ASGAR| GECIM ENDEKSI

olmustur. SUBAT 2010 itibari ile ortalama 1.355,9 TL
icret alan bir memurun ailesi icin yaptigi gida harca-
masl, maasinin % 52,24'in0 olusturmustur. Tirkiye
istatistik Kurumu verilerinde bulunan konut gideri
ise SUBAT 2010 ortalama maasinin %35,22'sine denk
gelmistir. Buna gore bir memur, ortalama maasinin
% 87,46'sin1 yalnizca gida ve barinma harcamalarina
ayirmak zorunda kalmistir. Diger ihtiyaclarini karsila-
mak icin ise maasinin % 12,540 ile yetinmistir. Ortala-
ma Ucretle gecinen bir memur ailesinin ulasim, saglik,

egitim, haberlesme, giyim gibi diger zorunlu ihtiyac-
larini karsilamasi icin SUBAT 2010 maasindan geriye

yalnizca 170 TL kalmistir. Buna gére kamu gorevlileri-
nin maasi son bir ay icinde ortalama %3,18 oraninda
yani 43 TL erimistir.

Kasim 2002=100 olarak kabul edildiginde Turkiye
Kamu-Sen ARGE Merkezi tarafindan hazirlanan aglik
sinirt endeksi 234,90 olurken; yine Kasim 2002=100
olarak hesaplanan TUFE endeksi 203,95 olarak hesap-
lanmistir. Buna goére anilan donemde aclik sinirindaki
artis TUFE'den % 30,95 daha fazla olmustur. l
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Gider Kalemleri Calisan Tek Kisi Cahsmayan Es 0-6 Yas Cocuk ‘zgil?{?(ggceﬁ;( . I?ig::n‘?ﬂe
Gida 6,121 6,121 5,246 6,121 23,609
Isinma 7,751 7,751
Aydimlanma 1,800 1,800
Barinma 15,917 15,917
Saglik 0,816 0,816 0,816 0,816 3,264
Ulasim 6,119 6,119 4,283 16,521
Haberlesme 0,993 0,993 0,993 2,979
Giyim 1,072 1,072 1,072 1,072 4,288
Temizlik 3,388 3,388 3,388 3,388 13,552
Egitim Kiiltiir 0,791 3,405 4,196
Spor 1,081 1,081
Tatil 0 0
Cevre Ve Su 1,148 1,148
Ev Esyasi 1,774 1,774
1 Giinliik Toplam 48,771 18,509 10,522 20,078 97,880
1 Ayhik Toplam 1.463,13 555,27 315,66 602,34 2.936,40
4 KiSILiK BiR AILENIN ASGARI GECIiM HADDI
(YOKSULLUK SINIRI)
OCAK 2010 (TL) SUBAT 2010 (TL) FARK (TL) DEGISIM %
Tek Kisi (Cahisan) 1.449,24 1.463,13 13,89 0,96
Calismayan Es 544,83 555,27 10,44 1,92
Cocuk (Okula Gitmeyen) 307,53 315,66 8,13 2,64
Cocuk (ilkégretime Giden) 590,67 602,34 11,67 1,98
Asgari Ge¢cim Haddi 2.892,27 2.936,40 44,13 1,53
CALISAN TEK KiSINiN ACLIK SINIRI
TEK KiSi GIDERLER 02(:011&0K SE(E%T L DEGISIM
(CALISAN) GUNLUK/TL GUNLUK/TL T @
G(‘;l;o'g‘;(r;;‘;‘r‘gs‘ 3.702 3.935 0233 6.29
Isinma 7,653 7,751 0,098 1,28
Aydinlanma 1,800 1,800 0 0
Barmma % 7,939 7,959 0,020 0,25
Saghk (Saghk Giderleri
Edilmedi)
Ulasim 6,094 6,119 0,025 0,41
Haberlesme 0,993 0,993 0 0
Giyim % 0,560 0,536 -0,024 -4,29
Temizlik 3,370 3,388 0,018 0,53
Egitim-Kiiltiir 0,791 0,791 0 0
Spor 1,127 1,081 -0,046 -4,08
Tatil 0 0 0 0
Cevre Ve Su 1,148 1,148 0 0
Ev Esyas1 0,875 0,887 0,012 1,37
1 Giinliikk Harcama Toplam 36,878 37,204 0,326 0,88
1 Aylik Harcama Toplam 1.106,34 1.116,12 9,78 0,88
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