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Turklye Kamu-Sen’in  Blytik Ankara
mitingi onbinlerin katihmiyla gercek-
lesti. Sabahin erken saatlerinde TCDD
Gari'nin 6ntinde toplanan konfede-
rasyon Uyeleri, daha sonra mitingin
yapilacagi Sihhiye meydanina dogru
yuriylse gecti.

Turk Egitim-Sen Genel Baskani Sua-
yip OZCAN, kortejin 6niinde Tirkiye

Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan AK-
YILDIZ ve konfederasyona bagli diger
sendikalarin genel baskanlari ile bir-
likte yer aldi. Turk Egitim-Sen Genel
Merkez yonetim kurulu tyeleri de tam
kadro alandaydi.

Yaklasik iki saat stiren kortejin tamami-
nin Sihhiye Meydani’nda yerini alma-
sinin ardindan miting basladi. Sihhiye

Meydanini dolduran onbinler; memura
ylizde 4 zammi layik gorerek calisan-
lara hakaret eden, dort yildir kamuda
keyfi ve yandas kadrolasmalar yapan
ve verdigi higbir s6zl yerine getirme-
yen AKP iktidarini slogan ve isliklarla
protesto etti.

Miting icin memurlarin tasidigi “Alma
Mazlumun Ahini, Cikar Aheste Ahes-

te”’, “Guz Gilleri Gibiyiz, Hi¢ Bahar

Yasamadik”/, Yuzde 4, Molada Tuva-
lete Yetmedi”, “Memur Sandikta He-
sap Soracak”, “Yuzdelik Zam Istemi-
yoruz'’ yazili dovizler dikkat gekti.
Miting, Turkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kani Bircan AKYILDIZ'in konusmasi-
ni tamamlamasinin ardindan olaysiz
sona erdi.

TURK EGITIM

www . turkegit.
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Cahisanlarin hiikiimetin uzlasmaz ve
yikici tavrindan usandigini ve memur-
larin artik haklarini masada de-

gil, alanlarda arayacaklarini
% be belirten Ozcan, “Bilin-
melidir ki, 2007 eylem yih
olacak ve memurlar hakla-
rin1 soke soke alacaklardir.
AKP yoneticilerinin bulun-

Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani Suayip Ozcan;

2007 EYLEM YILI OLACAK,

EGITIM CALISANLARI ALANLARA INECEK!”

dugu her platformu eylem alani ilan ediyoruz. Ulke genelinde 96
subesi, 11 il temsilciligi, yiizlerce ilce temsilciligi, yaklasik 150
bin iiyesi olan, Tiirkiye’nin en biiyiik sendikasi Tiirk Egitim-Sen,
tiyelerinin haklarini arama giiciinde ve kararliligindadir. AKP ikti-
dar1 ya bu sese kulak verecek, ya da digerlerinde oldugu gibi san-
diga gomiilecektir. Unutulmamalidir ki; memur ile hiikiimetin he-
saplasma yeri sandik olacaktir. Buradan hiikiimete sesleniyorum:
‘Memurlar hak ettikleri iicetlere kavusturulmal ve calisanlara
grevli toplu sézlesme hakki bir an 6nce verilmelidir.” 7 dedi.

W devami 4'te

TURK EGITiM-SEN'DEN
ONEMLI BiR PROJE

DAHA...

Tiirk Egitim-Sen ve Tiirk Ocak-

lariigbirligiyle diizenlenen, Tiirk
Isbirligi ve Kalkinma Idaresi
Baskanligi’'nin da destek verdigi
Afganistanh Tiirkce Ogretmen-
lerine Tiirkce Egitimi Kursu aci-
hs toreni gerceklestirildi.

W devami 5'te

MEB MUDUR ROTASYONLARI KONUSUNDA
GERI ADIM ATMAK ZORUNDA KALDL..!

Tiirk Egitim-Sen’in hukuk miicadelesi ve kazanimlari sonug
veriyor.

Turk Egitim-Sen’in Yonetici Atama Yonetmeligine karsi acti-
g1 davada Danistay bazi meddeler icin yurutmeyl durdurma
karari vermisti. ilgili haber ve karar 6rnegini yayinlamistik. Bu
karar Milli Egitim Bakanligina hentiz teblig edilmemesine rag-
men, sitemizde yayinladigimiz karara istinaden MEB Personel
Genel Muddirlgu “ lgili Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde
egitim kurumu yoneticiliklerine atama ve yer degistirmele-
re iligkin her tiirlii is ve islemler durdurulmustur.” seklinde
bir genelge yayinlamistir. Dileriz MEB yeni yapacag diizen-
lemede “siyasal ve yandas kadrolasma” saplantisindan vaz
gecer, akil-izan sahibi gevrelerin onerilerine kulak verir ve bir
kere daha yargi duvarina ¢arpmaz.

Turk Egitim-Sen olarak konunun yakin takipgisiyiz ve hukuk

dist hi¢ bir seye misaade etmeyecegimizi, magdurlarin sesi,

m SOZLESMELi OGRETMENLIK
ASAL ATAMA OLAMAZ!

| 4t

B MEHMET ALI §AHIN KAMU GALISANLARINDAN
0ZUR DILEMELIDIR W 4te

glivencesi olmaya devam edecegimizi bildiririz.

B 4B°NiN iPTALI |G|N DANISTAYA
[72de

DAVA ACTIK

m SENDIKAMIZDAN BiR HUKUK ZAFERi DAHA...
OKUL MUDURLERININ TERCIHLERi DISINDAK ATAMALARINA
YURUTMEYi DURDURMA KARARI W 5te

W OKUL MASRAFLARI CEPLERI ALEV ALEV
YAKIYOR S
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Asagidaki haber memurlar.net site-
sinde yayinlanmistir ve aynen akta-
riyoruz, yorumu egitim calisanlarina
birakiyoruz.

Bu haberi giindeme getirmek istemez-
dik” dedik manget baghginda... Bunun
nedeni sendikal gelismeye verdigimiz
degerdir. Memur sendikaciligi cok
yeni olmasi nedeniyle hata yapabil-
mektedir. Bu hatalan sik sik gtindeme
getirerek sendikal gelismenin 6ntind
kesmek istemiyoruz.

Ancak Egitim Bir Sen’in toplu gértisme
talepleri incelendiginde sendikalarin,
daha dikkatli olmalar gerektigi ortaya
citkmaktadir. “2006 yili Toplu goriisme
taleplerimiz” bashkl kitapgikta Egitim
Bir Sen su talepte bulunuyor: “6- 2004-
2005 Toplu Gortime Stirecinde Tiim
konfederasyonlarinda ortak gordstiy-
le imzalanan metinde yer alan kamu
calisanlarinin disiplin ve sicil affinin
acilen ¢ikarilmasi gerekmektedir.” ...
Sitemizi takip eden herkesin hatirlya-
cagi lzere disiplin affi yasalasmis ve
buna iliskin genelge dahi yayimlan-
mistir.

Egitim Bir Sen’in toplu goriisme ta-
lepleri kitapciginda yer alan ancak
coziimlenmis olan diger konular su
sekildedir:

a)Sendikal Haklar:

11-Sendika aidati maas programina
mandel (elle) olarak giriyor. Nasil ki
Sinif gretmenlerinden llksan kesintisi
olarak Mal Muidiirliklerinde ki prog-
ramda otomatik olarak hesaplaniyor-
sa, sendika Uye aidatlarinin da manu-
el olarak girilmeden otomatik olarak
hesaplanmasi islevsellik saglayacaktir.
Bu problem Maliye Bakanligi ile gorti-
stilmek suretiyle programda degisiklik
yapilarak dtizeltilebilir.

Bu sorun maaglarin kaynaktan éden-
mesi sirasinda olustu... Ancak Maliye

Bakanhginin girisimi ile haziran ayla-
rinda ¢éziimii saglanmistir.

c/)Siyasi Haklar:

3-Genel ve Yerel Secimlerde Aday
Olup Kazanamama Durumunda Ayni
Gorevine ladesinin Saglanmasi,

Sendika yoneticileri zaten boyle bir
hakka sahiptir.

c) Ekonomik Haklari:

5- Atamalarin sekline bakilmaksizin
her tiirlii yer degistirme durumlarinda
yolluklarinin 6denmesi, bu gtine kadar
odenmeyen yolluklarin mahkemelere
basvurma yoluna gitmeden édenmesi,
aksi takdirde hem ¢alisanlarin magdu-
riyeti ve de devleti zarara ugratma s6z
konusu olacaktir.

12.07.2006 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan 5535 sayili Kanun cika-
rilarak vyolluklar 6denmektedir. Bu
maddenin ilk atamalarda yolluk 6den-
mesi seklinde diizeltilmesi gerekmek-
teydi. Ancak sendika yoneticilerinin
gecen yilki metni degistirmedikleri
goriilmektedir.

d) Sosyal Haklar:

3-Lojmanlardan yararlanmada evi ol-
mayanlara éncelik taninmasi, ¢calisan-
larin 5 yildan fazla lojmanda oturma-
masi, hi¢ yararlanmayanlara oncelik
verilmesi,

Evi olmayanlara ek puan verilmek su-
retiyle zaten oncelik saglanmaktadir.
Sorunlar olmasina ragmen, lojman-
lardan faydalanma siiresi 5 yildir ve
daha once hi¢ yararlanmayanlara 6n-
celik verilmektedir.

6- 2004-2005 Toplu Goriime Stirecin-
de Tim konfederasyonlarinda ortak
gortistiyle imzalanan metinde yer alan
kamu ¢alisanlarinin disiplin ve sicil af-
finin acilen ¢ikarilmasi gerekmektedir.

Disiplin affina iliskin 5525 sayil Ka-

nun 4/7/2006 tarihli Resmi Gazete’de
yayimlanarak vyiiriirlige girmistir.
Kanunun uygulanmasinda goriilebi-
lecek tereddiitlerin giderilmesi ama-
ayla Basbakanlik Devlet Personel
Baskanliginca 19/7/2006 tarihli Res-
mi Gazete’de bir genelge yayimlan-
misgtir. Kanun 23/4/1999 tarihinden
14/2/2005 tarihine kadar islenmis fi-
illerden dolay1 verilmis disiplin ceza-
larini affetmektedir.

B-OGRETMENLERIN OZLUK HAKLA-
RI VE CALISMA SARTLARI:

1-Ekonomik Haklarla ilgili Sorunlar:

2-Idareci ve ogretmenlerin seminer
donemlerinde Eylil ve Haziran ayla-
rinda ders gorevlerini yerine getirmis
sayilacagindan derse hazirlik (cretle-
rinin kesilmemesi,

Personel ~ Genel  Mudurltigunin
26.06.2006 tarih ve 5165 sayi ve
“Ders disi hazirlik ve planlama” ko-
nulu yazisinda yer alan “Ancak, ge-
rek bu yonde acilan davalarda verilen
kararlarin kisiler lehine sonuclanmasi,
gerekse Maliye bakanliginin konuya
iliskin gorusleri nedeniyle; ilkogretim
okullarinda gorevli  6gretmenlerin,
ogretim yili basinda ve sonunda yap-
tiklari mesleki calismaya bagli olarak
yararlandirlacaklari ek ders tcretinin
hesabinda ders disi hazirlik ve planla-
ma gorevi karsihginda ek ders ticreti-
nin de alinmasinin uygun olacagi de-
gerlendirilmektedir.” seklindeki emri
geregince seminer Ucretleri tam olarak
odenmektedir.

3-Calisma Ortamlar ve Calisma Sart-
lart ile llgili Sorunlar:

1-Gtinliik ders planlari uygulamasinin
kaldirilmasi.  Clinki Gnitelendirilmis
yillik planlar ayrintili olarak yapilmak-
ta ve uygulanmaktadir.

Bir yil 6nce 2551 sayil Tebligler der-
gisinde yayinlanan ytnerge gergince

retmenlerde maas karsiligi okutacak-
lar1 ders saati esitlenmeli ve maas
karsihgi ders saatini dolduranlara esit
sayida ek ders 6demesi yapilmall.

Mart ayinda yapilan yonetmelikte za-
ten bu durum yonetmelige yazilmistir.

“Ogretmenlerin atama ve yer degistir-
me yonetmeligi

MADDE 35-(3)Herhangi bir nedenle
istihdam alani daralan 6gretmenler ile
gorevli olduklari okullarda norm kadro
esaslarl gercevesinde 6gretmen norm
kadro sayisinin azalmasi lzerine hiz-
met puani Ustinligtine gore yapilacak
degerlendirme sonucunda norm kadro
fazlasi olarak belirlenen 6gretmenler,
gorevli olduklari okullarda norm kad-
ro fazlasi olarak gorevlerine devam
ederler. Bu kapsamda 6gretmen fazla-
lig1 bulunan egitim kurumlarina, norm
kadro fazlasi ogretmenler bu egitim
kurumlarinin norm kadrolariyla ilis-
kilendirilinceye kadar &gretmen faz-
laliginin bulundugu alanda 6gretmen
atamasi yapilmaz ve ders dagilimi,
mevcut norm kadrolarla iliskilendiri-
len 6gretmenler ile norm fazlasi 6gret-
menler arasinda ders butunltgu dikka-
te alinarak esit sekilde dagitihr.”

25- lller arasi yer degistirmelerde 1.
hizmet bolgesinde gorevli 6gretmenler
yine 1 hizmet bolgesindeki illerin D ve
E ilcelerine de tayin isteyebilmeli,

En son mart ayinda ¢ikan 6gretmenle-
rin atama ve yer degistirme yonetmeli-
ne gore illerin D ve E sinifi ilgeleri de
mecburi hizmet kapsamina alinmstir.
Bu sorun zaten ortadan kalkmustir.
Kaynak:

http://www.memurlar.net/ha-
ber/51438/

HIZMET SURELERININ HESAPLANMASINDA ASKERLIK DIKKATE ALINMALIDIR

Ogretmenlikte kariyer basmaklarina iliskin (KBYD) kilavuz yayinlandi. Kilavuzda hizmet siirelerinin hesaplanmasinda “muvazzaf askerlik siireleri” dikkate alin-
miyor. Bu, sunava girip basarili olanlar bakimindan ciddi bir sikinti yaratmakta ve egitim calisanlarinin infialine sebep olmaktadir.

Tepkileri degerlendiren sendikamiz konuyu incelemis ve yargiya tagimaya karar vermistir. Ciinkii MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer degistirme Yonetmeliginin

49. maddesine gore; muvazzaf askerlik siireleri hizmet puani hesaplanmasinda dikkate alinmaktadir. Bilindigi lizere hizmet puanlari 6gretmen atama ve yer de-
gistirme islemlerinde oncelikli olarak basvurulan bir 6zelliktir.

Bu durumda, askerlik siirelerinin, hizmet puani hesaplanmasinda dikkate alinirken, hizmet siirelerinin hesaplanmasinda dikkate alinmamasi birbirine tezat bir
uygulamadir. Bu sebeplerle sendikamiz konuyla ilgili dava agmistir.

(Dava dilekgesini sendikamizin internet adresinden temin edebilirsiniz)

& TURK EGITIM-SEN <

Tiirk Egitim-Sen
Genel Merkezi Adina Sahibi
Suayip Ozcan
Genel Bagkan

Genel Yayin Yonetmeni
Talip Geylan
Genel Dis iligkiler ve Basin Sekreteri

Yayin Kurulu
Ismail Koncuk
Yasar Yenicerioglu
Mustafa Kizikli
Firdes Isik
Seyit Ali Kaplan

Basin Danigmani
Meltem Bozkurt

Ayda bir yayinlanir. Ucretsizdir.
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g1 TURK EGITIM-SEN

TESEKKURLER... TURK EGITIM-SEN’LILER!

TALIP GEYLAN

Genel Dis lliskiler ve Basin Sekreteri

Bir mitingin ardindan...

26 Agustos tarihi, Turk’tn “iradesinin”
milli bir sahlanisla Anadolu’ya mihru-
nl vurdugu strecin basladigi tarihtir. O
stire¢ ki; tarihin kaydettigi ve insanli-
gin takdir ve minnetle sahit oldugu en
buyuk medeniyeti viicuda getiren bir
donemin baslangicidir. Bugtin, hala bu
topraklarda hir ve serefli bir sekilde ya-
sayabiliyorsak; bunu Alpaslan Gazi’nin
miuibarek elindeki anahtara bor¢lu ol-
dugumuzu unutmamalyiz.

Bu vesileyle, Malazgirt Zaferi’nin yildo-
nimunt gururla kutluyor; onun blyuk
komutani Alpaslan Gazi'yi ve ondan
bugtine kadar gelen tim sehitlerimizi
minnet, stikran ve duayla yad ediyoruz.
Ruhlari sad olsun.

Iste, Tiirkiye Kamu-Sen béylesine an-
laml bir giinde “Ankara Mitingi”ni
gerceklestirdi. Turkiye’nin dort bir ya-
nindan gelerek, Sihhiye meydaninda
bulusan yaklasik otuz bin kamu calisa-
ni; hem buyuk zaferi yad ettiler hem de

ekonomik ve sosyal haklarini dile getir-
mek icin gur bir sesle haykirdilar. Kati-
limcilar; 41 derece sicakligin, tabanlari
altindaki asfaltin hararetiyle birleserek
ortaya cikardigi dayanilmaz ve kavuru-
cu etkisine ragmen; Ug saat slresince
bir an olsun bile heyecanlarini kaybet-
mediler. AKP iktidarinin, dort yildir ga-
lisanlara reva gordigu sefalet Gceretini;
burokraside liyakatin, becerinin ve bil-
ginin yerine adeta bir sebeke kurarcasi-
na yapilan keyfi kadrolasmayi, verdigi
hicbir sozu yerine getirmemesini hakli
tepkileriyle protesto ettiler.

Saatler boyu, aileleriyle birlikte alan-
dan ayrilmayan ve devletin olmazsa
olmaz unsurlari olduklarinin bilincinde
olan kamu calisanlari ne mi istediler?

*Hikumeti yonetenlerden, kendilerine
karsi, hakaret degil; en azindan hak ettikle-
ri asgari degeri gostermelerini talep ettiler.

*Kendilerinin ve ¢ocuklarinin gelecek-
lerinden endise etmeden ve “insanca”
yasayabilecekleri bir ticret istediler.

*Atama ve nakillerde; terfi ve gorev-
lendirmelerde keyfi uygulamalarin bir
yana birakilip, liyakatin ve yeterliligin
esas alinmasini istediler.

*Mesleki ve kisisel anlamda kendilerini
gelistirebilecekleri imkanlarin saglan-
masini talep ettiler.

*Uluslararasi anlagmalar ve cagdas
normlar olcutiinde sendikal haklarin
verilmesini istediler.

*Yoneticilerin, sendikalari, yetkilerini
paylastiklari bir kuma gibi degil; daha
glcli bir Turkiye'ye ulasmak icin isbir-
ligi yapilacak kuruluslar olarak gérme-
leri gerektigini hatirlattilar.

*Paravan kuruluslara verilen aleni des-
teklere ragmen, kamu calisanlarinin
sendikal gticlerinin bolinemeyecegini
gr bir sekilde seslendirdiler.

*Kamu calisanlarinin  gercek ve tek
temsilcisinin, Turkiye Kamu-Sen ve
bagl olan sendikalari oldugunu ispat

etmek istediler.
Ve;

*Hukumet eden siyasilere, “Aklinizi ba-
siniza alin. Sandik geliyor, hesap giini
yaklasiyor. Geldiginiz gibi gidersiniz!”
diyerek haykirmak istediler.

Dileriz AKP Hikumeti verilen mesajlari
algilama sorunu yasamamistir.

Bu arada, mitinge katilim noktasinda,
Gsttin gayret ve sorumluluk gosteren
Turk Egitim-Sen subelerine ve tyelerine
de tesekkiir etmeyi bir bor¢ olarak ka-
bul ediyorum. Turk memurunun gercek
yuvasi ve umudu olan Turkiye Kamu-
Sen’in en buyuk sendikasi olan Tirk
Egitim-sen, bu mitingte de mesuliyetinin
geregini hakkiyla yerine getirmis ve ytiz
akiyla gorevini gerceklestirmistir. Tum
arkadaslarimizin bundan sonra da tiim
etkinliklerde bu bilingle hareket edecek-
lerinden en ufak bir siphemiz yoktur.

Tesekkiirler... Tiirk Egitim-Sen’liler.

TURK EGITIM- SEN AVRUPA’YA AGILDL...

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlari Merkezi Bagkanligi’nin
yurattigt Genclik (Youth) progra-
mi kapsaminda, Tirk Egitim-Sen
Kirikkale Subesi Dis iliskiler ve Ba-
sin Sekreteri Hamdi SALAR Tirk
Egitim-Sen adina “GET IMMER-
SED” isimli proje toplantisina grup
lideri olarak katildi. Beraberinde

Kirikkale’den yaninda gottrdug
18-25 yas arasi 6 gencle Turkiye'yi
en iyi sekilde temsil ettiler.

EN UYUMLU VE
EN ORGANIZE ULKE
TURKIYE

23-31 Temmuz 2006 tarihleri ara-
sinda 8 giin siiren proje; Malta’nin
ev sahipliginde Ispanya, Italya, Po-
lonya ve Turkiye’nin katihmi ile

gerceklesti. Adi gecen tlkelerin li-
derlerinin beraberindeki genclerle
ulkelerindeki genclerin ulusal so-
runlarinin masaya yatinldigi proje
cok verimli gecti. En uyumlu ve en
organize grup olarak Tirkiye se-
cildi. Tiirk Egitim-Sen Dus iliskiler
ve Basin Sekreteri Hamdi SALAR “
Turkiye’nin ve Turk Egitim-Sen’in
Bayragini Avrupa’ya tasidik. Kul-
tirel yemeklerimizi, damak lez-
zetimizi ¢ok begendiler. Ayrica
tzerimizdeki Turk Bayragi ve Turk
Egitim-Sen logolu tisort ve kaprile-
rin takim ruhunu sergilemede cok
etkili oldugunu gordiim. Bu nokta-
da tek hazirlikli tlke bizdik.” agik-
lamasinda bulundu.

AVRUPA’DA
“KINA GECESI”

Turk mutfagini gotirmekle kalma-
diklarini belirten Hamdi SALAR
soyle devam etti : “Avrupa Ulke-
lerine kina gecemizi sergiledik.
Malta’dan bir geng erkekle, ispan-
ya Grup liderini cift yaparak kina
gecesini sergiledik. Mum ve may-
taplar ile “annesinin bir tanesini
hor gormesinler” tirkisu esliginde
kina yaktik. Diger tilkelerinde hay-
ranhkla izledikleri bu kilttr gecesi-
ni TURK GECESINE cevirdik. Avru-
palilara kinayi yaktik.” Dedi.

TURK EGITIM SEN
YETKIYi ALDI

SALAR “ Bu seneki tiye sayimi ne-
ticesinde Turk Egitim-Sen olarak
yetkili sendika secildik. Ttirkiye'nin
ve Kirikkale’nin en buyuk egitim
sendikastyiz. Kirikkale’de Avrupa
Birligi projesini de ilk yapan sen-
dikayiz. Yetkiyi sadece Turkiye'de
almadik ayni zamanda Avrupa l-
kelerince de en organize grup se-
cildik. Bu basarilarin hakli gururu-
nu yasiyorum” dedi.
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M bastarafi 1'de

“2007 EYLEM YILI OLACAK, EGITIM CALISANLARI ALANLARA INECEK!”

Egitim calisanlarinin gliglt sesi Turk Egitim-Sen, Egi-
tim, Ogretim ve Bilim hizmetleri Kolunda hak ettigi
yetkiyi alarak, bu yil ilk kez toplu goriisme masa-
sina oturmustur. Bu baglamda sendikamiz, egitim
calisanlarinin gosterdigi tevecclihe, verdigi destege
layik olmaya galismaktadir.

Bilindigi gibi 2002 yilindan bu yana kamu calisan-
lari yilda bir kez hiikiimetle Toplu Goriisme masasi-
na oturmakta, yilda iki kez de ilgili kurumlarda Ku-
rum Idari Kurulu Toplantilari gerceklestirmektedir.
Calisanlarin ekonomik, mali, sosyal, mesleki hak ve
taleplerinin dile getirildigi ve yaklasik 2 milyon me-
muru ilgilendiren toplu gorismeler tamamlanmistir.
Ancak ne yazik ki manzara biz egitim calisanlarini
memnun etmemistir.

Memur sendikalari ile hiikiimet arasindaki toplu
goriismeler memurlarin lehine sonuclanmamis-
tir. Kamu Isveren Kurulu'na baskanlik eden Devlet
Bakani ve Basbakan Yardimcisi Mehmet Ali Sahin,
2007 yili igin 6nce ytizde 4 oraninda zam Onermis,
bunun tzerine onbinlerce memur alanlara g¢ikarak,
hiikimeti protesto etmistir.

Sendikalar, Sahin’in 6nerisine karsi c¢ikinca, konu
Bakanlar Kurulu’'nda gorustlmistir. Ancak anlasi-
lan o ki, hiikiimet secim arefesinde memuru yanina
degil, karsisina almak niyetindedir. Zira htkiimet,
memura yine dalga gecer gibi zam orani sunmus-
tur. Oysa talebimiz acik ve nettir: “En diisiik devlet
memuru maasi 1.023 YTL diizeyinde olmalidir.”
Hukdmet ne yazik ki, bu rakami memura uygun
gormeyerek, beklentilerimizi karsilamamistir.

HUKUMET KIMINLE DANS ETTIGINI
UNUTUYOR, MEMURLA KAFA
BULUYOR

Hikimetin memura karsi eli siki tutumu bizleri ra-
hatsiz etmektedir. Komik zam oranlariyla calisan-
larin karsisina ¢ikan hikiimet, memuru adeta cen-
dereye sokmaktadir. Kaynak sikintisi cektigini ifade
eden hiikiimet, sira sermayedarlara, para babala-
rina, holding sahiplerine gelince kaynagi aninda
bulmaktadir.

Bizim yegane amacimiz; ¢alisanlarin yasam standart-
larini yukseltmek ve huzur icinde yasamalarini sagla-
maktir. Ancak hikiimet buna izin vermemekte, me-
mura adeta “61” demektedir. Soruyorum sizlere: “Me-
mur, yoksulluk sinirinin altinda yasam savasi verirken,
sadece hakki olani istemekle su¢ mu islemektedir?”

Ekmek parasi hesabi yapanlarin diinyasi, ne yazik ki
karm tok, sirti pek olanlan hig ilgilendirmemektedir.
Memura alay eder gibi zam dneren hiikiimet, toplu go-
riisme masasinda ak degil, kara oldugunu calisanlara
gostermis; ampulii patlayan siyasi erk, IMF ve Diinya
Bankasina teslim oldugunu ciimle aleme ilan etmisir.

19.9’u maas yetersizligi, % 17.7’si personel yeter-
sizligi, % 17.5’i calisma saatleri ve sartlarinin elve-
rissizligi, % 16.2’si gorev tammlarinin yapilmamasi
cevaplarini vermislerdir.

Yine sendikamizin yaptigi alim glicti arastirmasina
gore; satinalma glict paritesi gézoniine alindigin-
da, en diisiik derecede calisan bir memur maasinin
Finlandiya’da ayda yiizde 12.4'iinii, Fransa’da ayda
yiizde 14.8'ini, Liiksemburg’ta ayda yiizde 7.6'sin,
Hollanda’da ayda yiizde 9.9’unu, Isvec’te ayda yiiz-
de 11.2’sini gida iriinlerine ayirirken, Tiirkiye’de
ayda yiizde 28.7’sini harcamaktadir.

ISTE RAKAMLARLA EGITIM
CALISANLARININ ICLER ACISI HALI

Sendikamizin yaptigi arastirmaya gore, memur
maaslari 2005 yilinin Haziran ayi ile 2006 yilinin
Haziran ayi arasindaki bir yillik dénemde YTL dui-
zeyinde artis gostermesine ragmen, dolar ve avro
karsisinda mthis deger kaybetti. Bir miistesar ve
genel miidiiriin maasi, dolar bazinda yiizde 17,
avro bazinda yiizde 20, en yiiksek derecedeki bir
profesoriin maasi dolar bazinda yiizde 16, avro
bazinda yiizde 19, bir hizmetlinin maasi dolar ba-
zinda yiizde 9, avro bazinda yiizde 12; 9/1 dere-
cedeki bir 6gretmenin maasi dolar bazinda yiizde
11, avro bazinda yiizde 14; en yiiksek derecedeki
bir 6gretmen ile arastirma gorevlisinin maasi do-
lar bazinda yiizde 12, avro bazinda yiizde 15, en
yiiksek derecedeki bir miihendisin maasi dolar ba-
zinda yiizde 13, avro bazinda ise yiizde 16 ora-
ninda eridi.

Sendikamizin yaptigi hizmet is kollarinda ¢alisan
yardimci hizmetler sinifi personeli ile ilgili anket
calismasina gore; yardimci hizmetler sinifi perso-
nelinin yiizde 94’iinii alt gelir grubu olusturuyor.
Ankete katilanlarin % 17.3’ui ticret konusunu, %
17.2’si hizmetlilerin haklarinin korunmasi ve sa-
vunulmasini, % 5.1’i hizmetlilerle daha cok ilgi-
lenilmesini sendikalarina talep olarak ilettiklerini
belirtmislerdir. “Su an coziilmesi gereken en acil
probleminiz nedir?” sorusuna katilimcilarin %

EGITIM CALISANLARI HUKUMETLE
SANDIKTA HESAPLASACAKTIR

Huikiimet sanal ekonomik gostergelerle avunurken; me-
mur, tg¢ kurusa talim etmekte, ay sonunu getirmek igin
ek is yapmakta, hastanelerde kuyruk cilesi cekmektedir.

Enflasyon artarken, petrol fiyatlari yikselirken, do-
vizin atesi digmek bilmezken, ev kiralari alip, ba-
sini giderken, elektrige, dogalgaza, gida Urinlerine
zam vyapilirken ses ¢ikarmayan hiikiimet, nedense
memurlarin taleplerine miidahale etmektedir. Oysa
memur sadece insanca yasayacak diizeyde ticrete
kavusmak icin miicadele vermektedir.

Calisanlar artik hiikiimetin uzlasmaz ve yikici tav-
rindan usanmigtir. Dolayisiyla memurlar artik hak-
larini masada degil, alanlarda arayacaktir.

Bilinmelidir ki 2007 eylem yili olacak ve memurlar
haklarini s6ke soke alacaklardir. AKP yoneticileri-
nin bulundugu her platformu eylem alani ilan edi-
yoruz. Ulke genelinde 96 subesi, 11 il temsilciligi,
yiizlerce ilce temsilciligi, yaklasik 150 bin iiyesi
olan, Tiirkiye’nin en biiyiik sendikasi Tiirk Egitim-
Sen, iiyelerinin haklarini arama giiciinde ve kararh-
hgindadir. AKP iktidar ya bu sese kulak verecek, ya
da digerlerinde oldugu gibi sandiga gomiilecektir.
Unutulmamalidir ki; memur ile hiikiimetin hesap-
lasma yeri sandik olacaktir. Buradan hiikiimete ses-

leniyorum: “Memurlar hak ettikleri iicetlere kavus-
Imal Lsanl li toolu sz hakl
bir an 6nce verilmelidir.”

SOZLESMELI OGRETMENLIK
ASAL ATAMA OLAMAZ!

MEHMET ALi SAHIN KAMU
GALISANLARINDAN 0ZR DILEMELIDIR

Tirk Egitim-Sen Genel Merkezi, 2006-2 Ogretmenlik icin basvuru ve
atama kilavuzunun 4.4.1. Tercihler baslkli b) Tercihlerim disindaki egitim
kurumlarina sézlesmeli 6gretmen olarak atanmak istiyorum ve c) Tercihlerim
disindaki egitim kurumlarina kadrolu ya da sozlesmeli 6gretmen olarak
atanmak istiyorum seceneklerinin yiratilmesinin durdurulmasi ve iptali icin
Danistay’a basvurdu.

Milli Egitim Bakanligi, 10 bin’i kadrolu 7 bin’i sozlesmeli toplam 17
bin Ogretmenin atamasini yapti. Ancak Bakanlik, 6gretmen atamalarini
gerceklestirirken, yine hakka ve hukuka aykiri davrand.

Soyleki; MilliEgitim Bakanligi, hemkadroluhemdesozlesmeli 6gretmenalimini
ayni dénemde, ayni atama kilavuzundan yapmistir. Bu nedenle s6zlesmeli
Ogretmen atamasi asal atama seklinde algilanmakta ve uygulanmaktadir. Oysa
sozlesmeliogretmenalimikadroluogretmenatamadonemidisinda, dogabilecek
ogretmen ihtiyacini karsilamak tizere basvurulan bir yontemolabilir. Zira kanun
ogretmenlerin, oncelikle, kadrolu olarak atanmasini 6ngdrmektedir. Ancak
kilavuzda belirtildigi sekliyle; sozlesmeli 6gretmen veya kadrolu 6gretmen
olarak atama arasinda hukuki olarak bir fark yok gibidir. Bu uygulamaya
seyirci kalmamiz sozkonusu olmadigindan, sendikamiz yargiya bagsvurmustur.
Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

(Dava dilekcesini sendikamizin internet adresinden temin edebilirsiniz.)

Devlet Bakani Mehmet Ali Sahin Toplu Gortisme stirecini degerlendirme top-
lantisinda eylem hazirliginda olan sendikalari ve kamu calisanlarini adeta teh-
dit eder bir Gslup kullanmustir.

Demokrasiyle milletin meclisine gelen sayin bakan bu tslubuyla demokrasiyle
alay etmis ve hatta demokrasiye hakaret etmistir. “isten atilirsimiz haa! Coluk
cocugunuz magdur olur haa!” misaliyle tefsir edilebilecek bu agiklamalarini
cok talihsiz bir beyan olarak degerlendiriyoruz.

TURK EGITIM SEN olarak, Sayin M. Ali SAHIN'i asla unutmayacak ve unuttur-
mayacagiz.

Atalar ne demis;"Tilkinin déniip dolasip gelecegi yer kiirkgii diikkanidir.” Siya-
setcinin gelecegi yer de SECIM SANDIGI. Tarih tekerrir edecektir. Milletten kacig
miimkiin degildir. Sayin SAHIN sozleriyle hig bir memuru korkutamayacak, aksine
Hukiimete karsi daha da bileyecektir, bunu biliyoruz. Ama, kullandigi bu tslup
MEMURLARIN ORGUTLENME HAKKININ ONUNE ENGEL KOYMAK, SENDI-
KAL MUCADELEYI ISLEVSIZ HALE GETIRMEYE YONELIKTIR.

Biz, kanunlardan dogan haklarimizi kullaniyor ve sendikal faaliyet yapiyoruz,
kullanmaya devam edecegiz. Bu hakkimizi engellemeye Sayin SAHIN'in de,
mensup oldugu Hukimetin de glicti yetmez. Bu hakki kamu ¢alisanlar hig bir
siyasetciye vermemistir, vermeyecektir. Sayin Bakan bu Uslup ve sozleriyle Ciz-
MEDEN YUKARI CIKMIS VE KAMU CALISANLARINI RENCIDE ETMISTIR.
Mehmet Ali SAHIN'i nezakete ve KAMU CALISANLARINDAN OZUR DILE-
MEYE DAVET EDIYORUZ.
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o] TURK EGITIM-SEN

Sendikamizdan bir hukuk zaferi daha....
OKUL MUDURLERININ TERCIHLER|
DISINDAKI ATAMALARINA YURUTMEYI
DURDURMA KARARI

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yo6-
neticilerinin Atama ve Yer Degistirme Yo-
netmeligi 04.03.2006 tarih ve 26098 sayil
Resmi Gazete’de yayimlanarak vydrirluge
girmisti.

Yonetmelik MEB'in kadrolasma istegine uy-
gun olarak hazirlanmis ve hic¢ bir objektif
kritere yer verilmemisti. Bu tehlikeyi goren
Tark Egitim Sen, yonetmelige yonelik ytrtit-
meyi durdurma talepli, iptal davasi agmisti.

Dava, Danistay 2. Daire tarafindan gori-
stlerek, taleplerimizin buyik kismiyla il-
gili yurtitmeyi durdurma karari verilmistir.
Danistay 2. Dairenin kararina gore, idareci
atama ile ilgili sozli sinav ve s6zli sinav-
la alakali battin hiktmlerinin yurttmesi
durdurulmustur. Ayrica “ Egitim Kurumlari
Yoneticilerinin Yer Degistirme Formu” nun
takdir puanina iliskin hiikiimlerine yonelik
de ydritmeyi durdurma karari verilmistir.
Bu karara gore, idarenin 15 puanlk takdir
yetkisi ortadan kalkmaktadir.

Son aylarda, yaklasik 10 bin okul mudu-
rintin, ayni okulda 5 yil ¢alisma sureleri-
ni doldurduklari gerekcesiyle gorev yerleri
MEB tarafindan degistirilmekteydi. Sendi-
kamiz MEB’i uyarmis ve Danistay kararinin
beklenmesini istemisti, ancak MEB bu uyari-
miza kulak tikamig alel acele okul mudiirle-
rinin yerlerini degistirmeye baglamis, hatta il
merkezindeki okul midurlerini ilce merkez-
lerine vermis, adeta bir stirglin uygulanmis-
ti. Bu konuyla ilgili Danistay 2. Dairesinin
kararina gore;

5 yilini dolduran okul muddrlerinin gorev
yeri ancak tercihleri dogrultusunda degisti-
rilebilecektir.. Danistay 2. Dairesi Ek Madde
1’in “¢” fikrasinin yiritmesini durdurarak,
okul madurlerinin 3 tercihi disindaki okul-
lara atanmasi ile ilgili idarenin takdir hakki
kullanmasini imkansiz hale getirmistir.

Bu durumda, idarenin takdir yetkisini kul-
lanarak, tercihleri disindaki okullara verilen
okul miudurlerimizin s6z konusu yer degis-
tirmeleri hukuksuzdur. Tercihleri disindaki
okullara verilen okul mudurleri ilisiklerini
kesmislerse dava acarak eski gorev yerleri-
ne donebilecektir.Bu atamalarda 15 puanlik
takdir yetkisinin de kullanilmis olmasi, ayri
bir iptal gerekcesi olusturmaktadir.

Ayrica, yonetmeligin 3.maddesinin “b” fik-
rasi ile 20.maddenin yuritmesi durdurula-
rak ogretmenevi ve aksam sanat okullarina
(ASO) mudir atanmasinin, diger egitim ku-
rumlarindan farkli olamayacagina karar ve-
rilmistir.

Hukukun Gstinligl prensibinin her alanda,
tavizsiz uygulanmasini isteyen Turk Egitim-
Sen, bu miucadelesine kararlilikla devam
edecektir. Son gelinen bu noktadan MEB bir
ders cikarmali, Turk milli egitimini karistir-
ma aliskanli§indan vazgecmelidir.Kadrolas-
maya, yandas kayirmaciligina firsat verilme-
yecektir.

(Danistayin Kararini sendikamizin internet
adresinden temin edebilirsiniz.)

M bastarafi 1'de

TURK EGITIM-SEN’DEN

ONEMLI BIR PROJE DAHA...

TIKA’da diizenlenen torene, TIKA Baskani Hakan
FIDAN, Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani Suayip
OZCAN ve Tiirk Ocaklari Genel Sekreteri Prof. Dr.
Orhan KAVUNCU katildi. Térende Tirk Egitim-Sen
Merkez Yoénetim Kurulu Uyeleri de hazir bulundu-
lar. TIKA Baskani Hakan FIDAN ve Tiirk Ocaklari
Genel Sekreteri Prof. Dr. Orhan KAVUNCU, deste-
ginden dolay: Turk Egitim-Sen’e ve Turk Egitim-Sen
Genel Baskani Suayip OZCAN'a tesekkiir etti.

Torende bir konusma yapan Turk Egitim-Sen Ge-
nel Bagkani Suayip OZCAN ise sunlari soyledi: “Bir
milletin; varhgini strdirebilmesi, her alanda gelise-
bilmesi ve cagdas diinya toplumlariyla rekabet ede-
bilmesinin 6n kosulu, iyi bir egitim sistemine sahip
olmasiyla mimkuindur. Teknolojinin ve toplumsal

cu.

sartlarin ¢cok hizli degistigi glinimizde ise egitim

Dil birliginin saglanabilmesi icin de “Ortak Alfabe”
olusturulmasi ilk once gerceklestirilmesi gereken fa-
aliyet olmalidir. Bu konuda 6zellikle Cumhuriyetle
birlikte Blytik Atattirk’tin oldukgca ciddi ve bilimsel
calismalar yaptigini biliyoruz. Fakat ne Gzicudir
ki, bu konuda bugtin hala istenen noktaya geline-
memistir. Bunun baslica nedeni de hig¢ siiphesiz,
devlet yoneticilerimizin bu yeni doneme hazirliksiz
yakalanmalari ve bu ihtiyacin yeterince suurunda
olmamalaridir. On bes yili askin bir zaman ge¢mis
olmasina ragmen, hala egitim birliginin saglanma-
siicin ciddi adimlar atilmis degildir. Zaman zaman
ylizeysel ve gecici girisimlerde bulunulmus olsa da;
cogu zaman bu calismalar amaca hizmet etmek bir
yana, tam tersine mevcut iliskileri de zedeleyecek
olaylari dogurmustur.

sisteminin, bilimsel oOlcutler ve cagdas ihtiyaclar
dikkate alinarak hazirlanmis olmasi gerekmektedir.
Ayrica bir diger 6nemli husus da; egitim araclari ve
fiziki yeterliliklerle donatilmis egitim ortamlarinin
saglanmasidir.

Ote yandan, bilinen tarihin ilk ¢aglarindan beri-
dir, yerytiziiniin ¢ok degisik bolgelerinde varligini
strdiren ve zamanimizda da diinya nifusunun
onemli bir yektinunu olusturan Turk Milleti, bir ta-
kim emperyalist projelerin de etkisiyle, egitim bir-
liginin olusturulmasi anlaminda c¢ok geri kalmistir.
Bu gercek, ozellikle Sovyetler Birligi’nin dagilma-
sindan sonra ¢ok daha belirgin bir sekilde gorul-
mistr. Kok bir, tarihi bir, dili bir olan Ttirk boylari
ve topluluklari, ortak bir egitim sisteminden yoksun
olduklari igin, bugtin birbirleriyle yeterli birlikte-
lik sergileyememektedirler. Blyiik bir potansiyele
sahip olan milletimiz, bu durumdan dolay: diin-
ya medeniyeti icerisinde hak ettigi konumdan cok
uzaktadr.

Geldigimiz noktada, basta Turkiye Cumhuriyeti ol-
mak tizere, tim bagimsiz Turk Cumbhuriyetleri dev-
let yoneticileri ve resmi kurumlarin etkin ve yon-
lendirici programlar hazirlamalari gerekmektedir.
Ozlenen “Birlik”, ancak, éncelikle egitim birliginin
saglanmasiyla baglatilabilecektir. Ortak egitim mf-
redatlari hazirlanmasi, egitim kurultaylari dtzen-
lenmesi, 6grenci ve 6gretmen degisimi, ortak pro-
jeler yapilmasi ve hepsinden 6nce de dil birliginin
olusturulmasi gerekmektedir.

Dedigimiz gibi, “Dil Birligi” oncelikli meseledir. Bu
noktada egitimde dil birliginin neminden bahset-
mek istiyorum. Dil gegmisi, bugtine; bugtinii yarina
baglar. Kulturtin en 6nemli aktaricisi olan dilde bir-
ligin saglanmasi ise, millet olmanin 6nemli bir krite-
ridir. Bunun karsiliginda dilin 6rselenmesi, yozlas-
masi o milletin can damarlarindan birinin kopma-
sina, milli kimliginin zedelenmesine yol acar. Millt
bir egitim icin millt bir dil gereklidir. Bu nedenle
de dilin milltflesmesi, tim Turk topluluklarinin or-
tak anlagsma araci haline getirilmesi 6ncelikli kaygi
olmahdir.

Acimasiz rekabetin hakim oldugu ve degisimin ¢ok
hizli yasandigi glinimtiz diinyasinda devletlerimi-
zin yoneticilerinin emperyalist kiresel gticlerin sa-
nal dostluklarini bir yana birakip; mensup olduklari
buyik milletin potansiyel giictine ylzlerini donme-
leri gerekmektedir. geregi yapildiginda bu potansi-
yel glic, 21. Ylzyilin esigindeki diinyamizda, yeni
ve buytk Turk Medeniyetini insanligin hizmetine
sunacaktir. Bundan dolayr Huikiimetlerimiz, bir an
once; Milli Egitim bakanliklari, Gniversiteler ve ay-
dinlardan olusturulacak heyetler vasitasiyla ortak
amaclari belirlemeli ve calismalarina baslamalidir-
lar.

Pek tabi ki, bu konuda resmi kurum ve kuruluslarinin
yani sira sivil toplum kuruluslarinin da etkin rol al-
malari gerekmektedir. Ctinku tartisiimaz bir gercek-
tir ki, yasadigimiz ¢ag, sivil toplum kuruluslarinin
yikselen deger oldugu bir zamandir. Artik gelismis
toplumlarda, toplumu ve toplumu yonetenleri yon-
lendiren, kamuoyu olusturan, proje ve faaliyetle-
riyle gelecegi kurgulayan unsurlarin basinda “Sivil
Toplum Orgiitleri” gelmektedir. Dolayisiyla “Alfabe
Birligi, dolayisiyla Egitim Birligi ve dolayisiyla Turk
Birligi” yolunda; basta Turkiye olmak tzere tiim
Turk cografyasinda faaliyet gosteren sivil toplum
kuruluglarinin kendilerini mesul hissetmeleri ve bu
amag icin seferber olmalari gerekmektedir.

Iste bu agidan degerlendirdigimizde de Turk Egitim-
Sen, Tirk Ocaklar ve TIKA(Tirk Isbirligi ve Kal-
kinma Ajansi) isbirligiyle baslatilan, Afganistan’da
egitim verecek 6gretmen soydaslarimizin hizmet ici
egitimi projesini ¢cok 6nemsiyorum. Bu projenin,
bundan sonra hayata gecirilecek cok giizel hizmet-
lere 6rnek olusturacagini tmit ediyorum. Diliyorum
ki, tlkemizdeki ve diger Turk Cumhuriyetlerinde-
ki sivil kuruluslar da bu sorumlulugu paylasirlar ve
hem milletimizi hem de yoneticilerimizi bu amaca
sevk etmek yolunda yonlendirme gayretinde olurlar.
Boylesine kutsal bir hizmete vesile olan, projemize
emek veren ve g¢alismaya zemin hazirlayan herkese
tekrar tesekkur ediyor, daha blyuk hizmetlerde bu-
lusabilmeyi temenni ediyorum.”
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GiBi BIZDE GADIRIMIZI YAKTIK!!

Hikimet ile memur sendikalari arasinda 15 gtindiir devam eden top-
lugorismelerde anlasma saglanamamasi, Bursa’da da kamu calisanla-
rinin sert tepkisine neden oldu.

Sehrekusti Meydani'ndaki cadirin ontinde bir araya gelen Tur-
kiye Kamu-Sen Bursa il Temsilciligi ve bagli sendikalarin tyele-
ri, htkimet ve AKP aleyhinde slogan atti. Toplu Goérusmeleri ta-
kip cadirina 6nce benzin doken kamu calisanlari daha sonra atese
verdi. Cadir alevler arasinda kalirken, memurlar da “PKK orman-
lari, AKP memuru yakti”, “Hukumet istifa”, “Sandikta hesaplasa-
cagiz’, “Tayyip’i alana Kemal abi bedava” seklinde slogan atti.
“ARTIK RAHAT YOK”

Cadirin yanmasinin ardindan konusan Tiirkiye Kamu-Sen il Temsilcisi
Selcuk Turkoglu, bu saatten sonra AKP’nin memurun nefesini her an
ensesinde hissedecegini soyledi. Turkoglu, asla AKP’lilere rahat ver-
meyeceklerini ve riyalarina dahi gireceklerini belirterek, “Hicbir yer-
de onlar konusturmayacagiz. Uykularini bile zehir edecegiz” dedi.
Artik kamu c¢alisanlarinin adresinin meydanlar oldugunu da anlatan
Turkoglu, s6zin bittigini ve kamu ¢alisanlarinin adresinin meydan-
lar oldugunu ifade etti. Tirkoglu, rantiye ve sermayeye kaynak bulu-
nurken, memura aglk sinirinda strinmesinin soylendigini iddia etti.
Hikumetin 15 glin boyunca kamu ¢alisanlarini oyaladigini da one
stren Turkoglu, bunun hesabini hem meydanlarda hem de sandikta
soracaklarinin altini ¢izdi.

HAK ARAMA MUCADELEMIZE TUM
KESIMLERDEN DESTEK GELDI!

Toplu Gorusmelerin basladigr glinden bu yana, gesitli platformlarda
memurlarin hakli miicadelesine destek olduklarini ifade eden meslek
kuruluglari yoneticileri, bugtin de Toplu Gorlisme Cadir’ni ziyaret
ettiler.

Tiirk-Is Genel Baskani Salih Kilig, Ziraat Odalari Birligi Genel Baskani
Semsi Bayraktar, Ankara Ticaret Odasi Baskani Sinan Aygtin ve Turkiye
Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu Genel Baskan Vekili Bendevi Pa-
landoken Genel Baskan Bircan Akyildiz’la birlikte ortak bir basin toplan-
tisi diizenleyerek, Tiirkiye Kamu-Sen’in Toplu Goritisme miicadelesine
ve 26 Agustos’ta yapilacak mitinge tim calisan kesimler olarak destek
vereceklerini kamuoyuna ilan ettiler. Ziyarette Genel Baskanimiz $ua-
yip Ozcan ve Merkez Yonetim Kurulu tiyelerimiz de hazir bulundular.
' SRR TS A B T .
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SOZLESMELi OGRETMENLIK TEHLIKESI

KP iktidart 657 sayili DMK’'nin 4/B maddesine bir ibare ekleyerek, s6zlesmeli
ogretmen alimina baslamistir.

ISMAIL KONCUK

#

L 4

Ibare su sekildedir; “Milli Egitim Bakanhiginda Norm Kadro sonucu ortaya cikan
ogretmen ihtiyacinin kadrolu 6gretmen istihdami ile kapatilamamasi halinde 6gret-
menlerin”

4/B Maddesi bu sekilde degistirilerek, sozlesmeli 6gretmen alimi yapilmaktadir. Ya-
ptlan uygulama kanunun bu sekliyle de celismektedir. Clinkii hem kadrolu hem de
sozlesmeli 6gretmen aliminin ayni donemde, ayni atama kilavuzunda yapilmasi
hukuki degildir. Ctinkti, kanun 6gretmenlerin, oncelikle, kadrolu olarak atanmasini
ongormektedir.

MEB 2006/2 atama doneminde 10 bin kadrolu, 7 bin s6zlesmeli 6gretmen alimini
planlamaktadir. Gerek kadrolu gerekse s6zlesmeli 6gretmen atamasi 2006/2 atama
kilavuzunda yer almaktadir. Dolayisiyla, sozlesmeli 6gretmen atamasi asal atama
seklinde algilanmakta ve uygulanmaktadir. Halbuki s6zlesmeli 6gretmen alimi kad-
rolu 6gretmen atama donemi disinda, dogabilecek 6gretmen ihtiyacini karsilamak
tizere basvurulan bir yontem olabilir.

MEB’in hem kadrolu hem de s6zlesmeli 6gretmen alimina ayni kilavuzda yer verme-
si, sozlesmeli 6gretmen alimini, acil ve gegici olarak 6gretmen ihtiyacini karsilamak
icin bagvurulan bir yontem olmaktan c¢ikarmakta alternatif 6gretmen atama usuli
haline getirmektedir. Kilavuzda asagidaki 4 secenekten birini isaretlemek zorunlu
kilinmustir.

4.4.1. Tercihler

Adaylar, Elektronik Bagvuru Formuna yansitilacak kadrolu ve s6zlesmeli 6gretmen
istihdam edilecek egitim kurumlarindan, ayni ya da farkli illerden en fazla 20 (yir-
mi) egitim kurumunu tercih edebileceklerdir.

Ayrica;

a) “Tercihlerim digindaki egitim kurumlarina kadrolu ogretmen olarak atanmak
istiyorum.”,

b) “Tercihlerim disindaki egitim kurumlarina sézlesmeli 6gretmen olarak atanmak
istiyorum.”,

c) “Tercihlerim disindaki egitim kurumlarina kadrolu ya da sézlesmeli égretmen
olarak atanmak istiyorum.”,

d) “Tercihlerim disindaki egitim kurumlarina atanmak istemiyorum.”.

Bu durumda s6zlesmeli 6gretmen veya kadrolu 6gretmen olarak atama arasinda hu-
kuki olarak bir fark yok gibidir. Goriildiigii gibi “c” sikkinda hem sozlesmeli hemde
kadrolu olarak atanma istegi ayni degerde olarak goriilmekte ve ayni ciimle iceri-
sinde zikredilmektedir. “b” sikkinda ise sozlesmeli 6gretmenlik tamamiyle alternatif
bir atama seklinde degerlendirilmektedir.Halbu ki MEB Ogretmenlerinin Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeliginde 7 cesit atama sayilmakta, bunlarin arasinda sozles-
meli 6gretmen alimi bulunmamaktadir.

Atama cesitleri
MADDE 7- (1) Ogretmen kadrolarina atama cesitleri sunlardir:

a) ilk atama,

b) Kurum igci ilk atama,

¢) Kurumlar arasi ilk atama,

¢) Aciktan atama,

d) Kurum ici yeniden atama,

e) Kurumlar arasi yeniden atama,
f) Aciktan ilk atama.

Tiirk Egitim Sen’in bu uygulamaya seyirci kalmasi s6z konusu degildir.Bu uygulamaya
seyirci kalmak, kazanilmis haklarimizi kaybetmek demektir.Bu uygulamaya seyirci
kalmak, cok uzak olmayan bir gelecekte, bugiin kadrolu olan 6gretmenlerin de s6zles-
meli statiiye gecirilmesini kabul etmek demektir. S6zlesmeli 6gretmen uygulamasini
Tiirk Egitim Sen olarak asla kabul etmedik. Mayis 2005 tarihinden bu yana her tiirlii
eylemi ve tepkiyi ortaya koyduk.Kismi zamanh sozlesmeli 6gretici alimini yargiya
tastyarak iptal ettirdik. AKP’nin 4/B maddesini de yargiya tasidik. S6zlesme metninin
13/c maddesini de dava konusu haline getirdik. Kilavuzun her iki statiiyii esit olarak
algilayan, yukarda belirttigimiz sekline de elbette en kisa zamanda itiraz edecegiz.
Tiirk Egitim Sen olarak, basta egitim calisanlari olmak iizere, biitiin kamu calisanla-
rinin AKP’nin bu tavrini, memuru bir rakip gibi gorme hastaligini asla unutmamasi
gerektigini bir kere daha ifade ediyoruz
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HUSEYIN GELIK HUKUKUN USTUNLUGUNU SAVUNDU (!)

ULUSAL BASINDAN;
Bakan Celik: Tedviren atamanin zerre kadar altyapisi yoktur! 22.08.2006

Asagida belirtilen ctimleler Sayin Bakan’imiza ait, yani llke genelinde bir cok il
milli egitim mudurt, sube muduirt, okul mudirt hatta okul mudir yardimcisini
gecici olarak gorevlendiren Milli Egitim Bakanligi’nin basindaki kisiye ait.

“Tedviren atamanin zerre kadar altyapisi yok” bir baska ifadeyle, boyle bir uy-
gulamanin “hukukta yeri yok” diyen Milli Egitim Bakani Hiseyin CELIK'mi ?

Sen kendi bakanhginda bu manada her turlt hukuksuzlugu hukuk yapacaksin

ama bir baska kurum yaptiginda, bu yapilanlar hukuksuzdur di-

yeceksin. Sayin Bakan bu ifade cifte standart bir yaklagimdir.
Sizin gibi, gecici gorevlendirmeleri adet haline getirmis bir
yonetimin bundan sikayet etmeye hakki olamaz.

~ Tedviren gorevlendirmenin hukukta yerinin olmadigini biz
de biliyoruz, ama biz her platformda bu durumun hukuksuz
oldugunu dile getirerek meseleye yaklasiyoruz. Sayin Bakan
ise isine geldigi gibi degerlendiriyor.

Turk Egitim Sen olarak diyoruz ki; kimden ge-
lirse gelsin, ister YOK'ten ister MEB’den HER
TURLU HUKUKSUZLUGA HAYIR.

Miicadelemiz; hukukun iistiinliigii prensibi-
nin her alanda uygulanmasi icindir.

Milli Egitim Bakani Huseyin Celik, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda ve
Yiksekogretim Kanunu’nda “tedviren atama” diye bir sey olmadigini belirterek,
“Tedviren atamanin yasal olarak zerre kadar altyapisi yoktur” dedi.

Bakan Celik, Bagkent Ogretmenevi’nin bahcesinde diizenlenen 6gretmenevleri
sergisinin acilisinda, gazetecilere agiklama yaparak, sorularini yanitladi.

YOK'iin 15 yeni tniversite ile ilgili kararina deginen Celik, soyle konustu:

“YOK’tin 15 yeni Universiteye tedviren rektor atamasi yapmasiyla ilgili ben bir
gazeteye detayli aciklamalarda bulundum. Bunun otesinde bir sey soyleyecek
degilim. Yalniz, siz basin mensuplarindan sunu istirham ediyorum: Tedviren ke-
limesi ne anlama gelir, s6zltige bir bakin.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda tedviren atama diye bir sey var mi?
2547 sayili Yuksekogretim Kanunu’nda tedviren atama diye bir sey var mi?

Tedviren atamanin hukukta yeri yoktur. Tedviren atamanin yasal olarak zerre ka-
dar altyapisi yoktur. Asaleten, vekaleten atama diye bir sey vardir ama tedviren
atamanin yasal altyapisi yoktur. Dolayisiyla aslinda yasal degildir.”

“Bunu dava konusu yapacak misiniz?” sorusuna karsilik Celik, “Onu inceletiyoruz.
Sureci inceletiyoruz. Su anda bununla ilgili bir sey soylemem erken olur” dedi.

MUDURLERE ROTASYON KILIFIYLA YANDAS KAYIRMACILIGH

Tirk Egitim-Sen Genel Bagkani Suayip OZCAN,
ayni okulda 5 yildan fazla ¢alisan okul mudiirle-
rinin rotasyona tabi tutulmasina iliskin olarak Is-
tanbul Haydarpasa Lisesi’'nde basin toplantisi du-
zenledi. Toplantida, Turkiye’nin dort bir yanindan
gelen okul muddrleri de hazir bulundu.

Sendikamizin okul mddirlerinin rotasyonunu on-
goren yasanin iptali icin dava acgtigini animsatan
OZCAN; sézkonusu yasanin, AKP’nin kadrolagma-
sina hizmet edecegini soyledi. Hikimetin, sehir
merkezlerindeki okullara kendi yandagi olan okul
midiirlerini atamayi distindiigiini ifade eden OZ-
CAN, soyle konustu: “Atamalar siyasi erkin iki du-
dagi arasinda gergeklesecek, seffaflik ilkesi deline-
cek, keyfilik 6n plana ¢ikacaktir. Tim bu gercekler
gozonune alindiginda talebimiz agik ve nettir; acti-
gimiz dava soonucglanana kadar Tirkiye genelinde
rotasyon uygulamasi derhal durdurulmalidir.”

Tirk Egitim-Sen Genel Bagkani Suayip OZCAN'in
basin agiklamasinin tam metni icin tiklayiniz:

Bilindigi gibi Milli Egitim Bakanhgi; Egitim Kurum-
lari Mudurlerinden; bulunduklari egitim kurumun-
dan 5 yillik calisma surresini tamamlayanlari zorun-
lu olarak rotasyona tabi tutmaktadir. 2005 yilinda
baslatilan bu rotasyon sonucu birgcok ilde 5 yilini
dolduran binlerce okul mudurtnin gorev yeri de-
gistirilmisti. Bu yanlishgin duizeltilmesi icin sendi-
kamiz, mudir atama ve rotasyon uygulamasinin ip-
tali icin Danistay’a bagvurmus, Danistay’in verdigi
yurttmeyi durdurma karariyla da, dava agan birgok
okul mudtirti eski gorev yerlerine donmusta.

Ancak Milli Egitim Bakanhgi; 04.03.2006 tarihinde
yarg! kararlarini goz ardi ederek, Danigtay’in bazi
maddelerini iptal ettigi Egitim Kurumlari Yonetici-
lerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi’'nde
degisiklikler yapti. Oysa Anayasanin 2. maddesinde
Turkiye Cumhuriyeti’nin bir hukuk devleti oldugu
vurgulanmakta, 138. maddenin son fikrasinda ise
“Yasama ve yurlitme organlari ile idare, mahkeme
kararlarina uymak zorundadir. Bu organlar ve idare
hicbir surette mahkeme kararlarini degistiremez”
ibaresi yer almaktadir.

Ayrica Anayasa Mahkemesi’‘nden ¢ikan karara
gore; “Yasa kurallar genelde, konulduklari giin ve
gelecek icindir. Boylece yeni c¢ikarilan bir yasada
aciklik yoksa, onceden vyirdrlikte bulunan yasa

hikimlerine gore gerceklesmis durumlarla elde
edilmis haklara dokunulamaz. Ge¢mis, yeni bir ya-
sanin etki alani disinda yer alir” denilmektedir.

Bu nedenle sendikamiz s6zkonusu yonetmeligi-
nin iptali icin Danistay’a basvurdu. Davada karar
hentz verilmedi ancak sonucun egitim calisanlari
lehine olacagini umuyoruz. Zira okul mudurlerine
yonelik yapilan uygulama, rotasyon olmaktan ziya-
de siyasi kadrolagmadir.

Iktidar, kendi yandaslari icin yagli kapi gorevini
gormektedir. Kadrolasmayi son stirat gerceklestiren
siyasi erk’in amaci, sehir merkezlerinde bulunan
okullara kendi istedigi mudurlerin atanmasini sag-
lamaktir.

Yandaslarini kalkindirmak icin akla hayale gelme-
yecek yontemler gelistiren Milli Egitim Bakanhgi,
“Benim adamim olsun” mantigiyla hareket ederek,
buyuk bir hukuksuzluga imza atmaktadir.

Okul mudurleri icin bes yilda bir gorev yeri degisik-
ligi ilk anda olumlu olarak degerlendirilebilir ancak
yillarini verip, her tirlt mahalli imkanlari kullana-
rak egitime hizmet veren, calisanlar arasinda kay-
nasmay! saglayan mudurlerin, her tirlt imkandan
yoksun okullara génderilmeleri cezalandirma ola-
rak algilanmakta ve okul muddrleri ya emekli ol-
mak ya da istifa etmek zorunda kalmaktadir. Bu da
pesinden kadrolasmayi getirmektedir. Bu baglam-
da; mevcut iktidar partisine yakin olan okul mudtir-
leri ihya edilecek, uzak olan okul mudidirleri ise bir
anlamda surilecektir. Esitlik ve seffaflik ilkesi egale
edilerek yapilan bu rotasyon islemi, taktir edersiniz
ki parti oligarsisinin de dogal sonucudur.

Yine okul mudurlerinin rotasyonu, hak kaybina
yol agmakla beraber tamamen keyfilige gore ya-
ptlmaktadir. Bakiniz; Yonetici Atama ve Yer De-
gistirme yonetmeliginin 27. maddesine gore, s6z
konusu mudirlere 3 tercih hakki verilecek, puan
Ustinltgtine gore yeni gorev yerleri belirlenecektir.
(Bu belirlemeyi yapacak olanlarin 15 puanlik tak-
dir yetkisi bulunmaktadir.) Danistay 2. Dairesi okul
muduarligt ve mudir yardimcihigl atamalarinda,
idareye istedigini atama konusunda onemli Gsttin-
lik saglayan takdir puanina iliskin bu yonetmelik
hikmiintn yiritmesinin durdurulmasina karar ver-
mistir. Ancak ayni yonetmeligin 1. Ek Maddesine
gore, Ug tercihinden herhangi birine atanmayan
okul muddrlerinin gorev yeri atamaya yetkili kisi-
ler tarafindan belirlenecektir. Bu durumda ortada
atanmayi belirleyecek hicbir kriter yoktur. Atamalar
siyasi erk’in iki dudagi arasinda gerceklesecek, sef-
faflik ilkesi delinecek, keyfilik 6n plana gikacaktir.

TALEBIMIZ ACIK VE NET. “DAVA SONUCLANA-
NA KADAR, TURKIYE GENELINDE ROTASYON
UYGULAMASI DERHAL DURDURULMALIDIR.”

Tidm bu gercekler goz 6ntine alindiginda talebimiz
acik ve nettir: “Hukuku cigneyen ve adeta kendi-
sini yarginin yerine koyan Milli Egitim Bakanhgi,
yersiz inadina son vermelidir. Danistay’in verecegi
karara dek, Turkiye genelinde rotasyon uygulamasi
derhal durdurulmalidir.” Aksi takdirde hukuku is-
letmeyen Milli Egitim Bakanhgi, karsisinda binlerce
okul mudurint ve egitim calisanlarinin sesi olan
Turk Egitim-Sen’i bulacaktir.

Buradan 5 yilini dolduran okul mudurlerine de ses-
lenmek istiyorum: “Tercih yapmak ile yapmamak
arasinda hicbir fark yoktur. Ctinkd, buyuk olasilik-
la Ug tercihinize de yerlesmeniz mimkin olma-
yacaktir. Ustelik tercih yaptiginizda, Danistay’in
yonetmeligi iptal etme durumu goz 6ntine alindi-
ginda, mahkemeyi kazanma sansiniz azalacaktir.
Dolayisiyla yeni bir yargi yolunun kolayca acilma-
si igin ya tercih yapmayin ya da “............ Il Mil-
li Egitim Mudurlugi’nin, llce Milli Egitim
Mudurlagu’niin zorlamasiyla tercih yaptim, kanuni
haklarim saklidir’ seklinde serh dtistin.”

(Bu etkinligimizden yaklasik on gilin sonra da Da-
nistay actigimiz dava lizerine yonetmelik hakkinda
yuritmeyi durdurma karari vermistir.)
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SEYIT ALl KAPLAN

“SIZDEN ONCEKILERIN BASINA GELENLER SIZIN
BASINIZA GELMEDEN” AKLINIZI BASINIZA ALINIZ

Genel Mevzuat ve Toplu Gortusme Sekreteri

oplu Gortsmeler 4688 Sayilh Kamu Gorevlileri
Sendikalari Kanunu’nun 28. maddesince Devlet
Memurlarina taninan en énemli haklardan biridir.

Toplu Gorusmeler:

Her y1l 15-30 Agustos tarihlerinde hikimetle yetki-
li sendikalar arasinda, kamu calisanlarinin maddi ve
sosyal problemlerinin ¢6zimu, calisma sartlarinin
iyilestirilmesi icin yapilr.

2006 yili toplu gortismelerinde de egitim calisanlar
buyuk bir tevecctih ile ezici bir cogunlukla bu yetkiyi
4 sene sonra Turk Egitim-Sen’e vermistir.

Turk Egitim-Sen Genel Merkezi olarak bizler bu bi-
ling ve sorumlulukla 3 aylik hummali bir ¢aligma ile
egitim calisanlarinin her diizeyde problemlerini tes-
pit ettik. Profesyonel uzmanlardan olusan bir ekiple
toplu gorismelerde egitim calisanlarinin problemle-
rini dile getirmek ve onlarin ¢éziimlenmesi icin 15
Agustos 2006’da pazarlik masasina oturduk.

Toplu goriisme masasina giderken biz egitim ¢alisan-
larina s6z verdik. Dedik ki: sizi mahcup edecek, sizi
yoksulluktan kurtarmayacak, egitim calisanlarinin
aleyhine bozulan gelir dagiliminin diizelmesine vesi-
le olmayacak, tniversite ¢alisanlarinin problemlerini
¢ozmeyecek, Yurt-Kur calisanlarinin dertlerine der-
men olmayacak, kamu calisanlar arasindaki maas

adaletsizligini gidermeyecek higbir seyin altina imza
atmayacagiz.

Kamu c¢alisaninin, egitim calisaninin giictinti bilme-
yen, yaklasik bir milyona yakin egitim calisanini yok
sayanlara bunlarin gliclint, egitimin Glkenin gelece-
gini belirlemedeki 6nemini, egitim calisanlarinin du-
rumlarini anlatmak igin oradaydik.

Onbir hizmet kolunda hizmet kolu calisanlarinin
problemleri dosyalar halinde Kamu Isveren Kurulu
Baskani M. Ali SAHIN'e sunuldu. M. Ali SAHIN onbir
is kolunda yaklagik 370 problemin kendisine iletildi-
gini, bunlarin bakanliklara tek tek yazildigini, bu 370
problemden 207’sinin Turk Egitim-Sen tarafindan ile-
tilen egitim calisanlarinin problemi oldugunu ifade
ederek; Genel Baskanimiza “Suayip bey problemler
bu kadar cok muydu” dediginde Genel Baskanimiz
“Sayin Bakanim biz yaklasik bir milyon kisi adina
buradayiz.” diyerek egitim calisanlarinin durumu-
nun vahametini anlatti. Denge tazminati alamayan
seflerin, sube mudurlerinin ve diger calisanlarin, Gni-
versitedeki idari personelin ve 6gretim gorevlilerinin
magduriyetlerini dile getirdi, sene basinda 6gretmen-
lere 6denen “Egitim-Ogretime Hazirlik Odenegi”nin
bir maas tutarinda olmasini, basta hizmetliler olmak
tzere buttin egitim ¢alisanlarina verilmesi gerektigini
soyledi. Egitim calisanlarinin diger problemlerini dile
getirdi.

Dile getirdigimiz problemlerin bir cogunda Devlet
Bakani ve Kamu Isveren Kurulundaki birokratlari
karsimizda bulduk.

Gecgen yil da kaynagimiz kit dedigi halde toplu go-
rismelerde kamu calisanlarina verdiklerinden sonra,
kanunlar cigneyerek haklari olmadigi halde imam-
lara, polislere ve adli personele ek zam vererek, bir
gecede kurumlar vergisini 10 puan dustrerek zengin-
leri daha zengin eden iktidar yetkilileri, Kanunlarin
arasinda sikistirdiklari ara maddelerde kendilerine
700 YTL zam yapan burokratlar karsimiza hep kay-
nak yokluguyla ¢iktilar.

Huklmetlerin gorevi aglamak, dert yanmak, tlkede
yasayanlari, bir kesimi diger kesime sikayet ederek
vatandasi birbirine distirmek degil, problemlere care
bularak vatandasi huzura kavusturmak ve mutlu et-
mektir.

Diliyoruz ve bekliyoruz: hiikimet aklini basina alr
gelir dagilimindaki adaletsizligi, kendilerine sundu-
gumuz kitapgiktaki egitim calisanlarinin halini gordr,
bu duruma care bulur lehimize ¢ikacagini distindu-
glimiiz Uzlastirma Kurulu kararini uygular.

Yoksa biz buradan uyariyoruz ve siyasi iktidara ses-
leniyoruz: “sizden 6nceki memura, egitim calisanina
gerekli degeri vermeyen iktidarlarin basina gelenler
sizin basiniza gelmeden” aklinizi basiniza alin.

ISMAIL SARICAY
e-posta: |sar|cay@gma|| com

Egitim, ogretim denilince ilk akla ge-
lenler 6gretmenlerdir. Ogretmenler
tim toplum kesimlerini direk etkile-
yen ve sekillendiren yegane meslek
grubudur.

Bir ulkenin Ogretmenlerinin ya da
egitim kadrolarinin  durumu neyse,
egitiminin de, insan kalitesinin de, sa-
nayisinin de, ticaretinin de, bilimsel
calismalarinin da, diinya ile rekabeti-
nin de durumu odur.

Ogretmenlik kutsal meslektir denir.
Yerden goge kadar dogrudur.

Ogretmenler dinyanin her yerinde
insanlarin en yakindan tanidigi ya da
tanimak istedigi insanlardir.

Clnka her insan(istisnalar harig) 6g-
retmenlerin 6ntinde diz ¢okerek hayat
basamaklarini birer birer tirmanir.

O basamaklarin her kademesinde 6g-
retmenlerin sevgisi, hosgorusu, tugla-
lari, harclari, renkleri vardir.

Basarilarinin  da, basarisizliklarinin
da temelinde 6gretmenlerin emekle-
ri, enerjileri, idealleri, kilavuzluklari
mevcuttur.

Bir ulkenin 6gretmenlerinin  sosyo-
ekonomik durumu o tilkenin baromet-
resi niteligindedir.

Ogretmenleri  sosyolojik, psikolojik
ve ekonomik olarak rahat olmayan

toplumlarin genel yapisinin da ayni
seylerden muzdarip oldugunu gorur-
stintiz.

Gelismis tlkelere baktigimizda en elit
tabaka ve deger verilen meslek, 6gret-
menler ve 6gretmenliktir.

Ulkelerin Cumhurbaskanindan tutun-
da bakanlarina, komutanlarina, dok-
torlarina, mihendislerine ve akliniza
hangi mevki ve makamdaki insan ge-
lirse gelsin ogretmenlerin eseri oldu-
gunu gorlrsiniiz.

Atatiirk bosuna soylememis “6gret-
menler yeni nesiller sizin eseriniz ola-
caktir” diye.

Yine geri kalmis tlkelere baktigimizda
en geri planda tutulanlar 6gretmenler
ve ogretmenlik meslegidir.

Hatta tilkemizde de bundan birkag yil
oncesine kadar cokca konusulan bir
laf vardi. “cocugum hic bir sey ola-
mazsa bari 6gretmen olsun” denirdi.

Bu sozleri hemen hemen hepimiz yil-
larca ve defalarca isitmisizdir.

Genellikle toplumlarin deger 6lciileri,
meslek gruplarinin sosyal stati ve gelir
durumlariyla ortaya ¢ikmaktadir.

Bir meslek ne kadar hayati olursa ol-
sun, ne kadar deger ifade ederse etsin,
o meslek gruplarinin sosyal stattleri ve
gelir diizeyleri dustikse, toplum tara-
findan “hi¢ olmazsa bunu bari olsun”

olcutiyle degerlendirilir.

Yani hi¢ yoktan iyidir anlayisi hakim
olur insanlarin kafasinda.

Ulkemizde égretmenlerin durumu son
yillarda biraz diizelmesine ragmen,
meslek gruplari siralamasinda en son
siradaki yerini hala korumaktadir.

Ogretmenler, ister Asker, ister emni-
yet, ister saglik vb. alanlardaki meslek
grubu calisanlariyla kiyaslansin, hep
son siralarda yerini almaktadir.

Isi egitim konulariyla ugrasmak olan
ogretmenler, ekonomik sikintilarini
hafifletebilmek icin ikinci, hatta Gg¢in-
cli bir is yapmak zorunda birakilmak-
tadr.

Bu durum onlarca yildan beri tim yet-
kililerimiz tarafindan dile getirilmesi-
ne ragmen maalesef koklu bir ¢ozim
getirilememistir. Yakin gelecekte de
getirilecege de benzemiyor.

Memurlarin - durumlarinin iyilestiril-
mesiyle ilgili yapilan son ek 6deme-
lerde bile yine ogretmenler magdur
edilmistir.

Clinkl 6gretmenlerin tcretleri artinli-
yor diye baslayan iyilestirmelerde bile
toplumun bildiginin aksine 6gretmen-
lere verilen hicbir seyin olmadigini
soylesek yanlis olmaz.

Ders ticretleri ytizde yiiz artirildinin
arkasina baktigimizda o6gretmenlerin

buyuk cogunlugunun eline higbir sey
gecmedigini goreceksiniz.

Cunku kag ogretmen ne kadar ek ders
saati aliyor ona bakmak lazim. Ogret-
menlerin ytizde olarak buytk cogun-
lugunun ek derse girmedigi ya da ¢ok
clizi sayida ek derse girdigi herkesce
malum.

Bir de ek ders ticretlerinin, tatillerde,
izinlerde, raporlarda alinmadigini di-
stintirseniz ogretmenlere yapilan iyi-
lestirmeleri daha iyi gorurstintz.

Buna karsilik bircok meslek grubuna
ylz ile ylzeli YTL iyilestirme yapildi
ve her ay maaglari bu farkla birlikte
odeniyor.

Eger ogretmenlere de bu sekilde bir
iyilestirme yapilsaydi daha dogru ve
daha adaletli olurdu.

Ulkemizin her alanda kalkinmasini ve
gelismesini istiyorsak insan kaynak-
larimizi yetistiren, yonlendiren 6g-
retmenlerimize, gelismis Ulkelerdeki
emsallerinin gerisinde kalmayacak bir
hayat standardina getirmemiz gerekir.

Aksi takdirde dinyada her yil yapi-
lan ister bilimsel, ister ekonomik vb.
gelismislik siralamalarinda olsun, her
zaman yerimizi sonlarda gérmeye de-
vam edecegimizden hi¢ kimsenin siip-
hesi olmasin.
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Aziz Nesin’i seversiniz sevmezsi-
niz, bazen yenir-yutulur laflar et-
medi ama geride dyle eserler birakti ki,
Sezar’in hakkini Sezar’a vermek lazim
prensibiyle ben kendi adima “helal ol-
sun Aziz Nesin” diyorum.

Hele 1961 yilinda yazdig Ziibtk adh
romani bence muhtesem. Ziibiik sine-
maya da aktarildi, bas roliini Kemal
Sunal’in oynadigi film Tirk Sinemasi-
nin onemli eserlerinden biri oldu.

Zubuk adl kitap bana gore sadece bir
mizahi roman degildir. Ayni zamanda
Tirk milletinin siyaset ve siyasetciden
yana ne kadar bedbaht oldugunu goz-
ler 6ntine seren, Tirk siyasetini ve si-
yasetcisini trajikomik sekilde anlatan,
eskimeyen belgesel bir eserdir.

Soyle bir hatirlayalim; romandaki siya-
setci Zuibuk nasil bir tiptir?
“Ziibiikzade Ibraam”in her firsatta
halki kandirmasina, dolandirmasina
ragmen once belediye baskani, sonra
milletvekili secilmesi, hicbir vaadini
tutmamasina karsin desteklenen adam
olmasi, aslinda “tim kasabanin” su-
cuydu. Kitabi okurken Zubuk'tn her
numarasina kanan kasaba halkina mi,
“Ziibiikzade Ibraam”a mi kizacagini-
za karar veremiyorsunuz. Halki her
tirlt yalan dolanla kandiran, parasini
calan, soyan Zubuk, sikisinca goster-
melik olarak Islam’a siginip namaza
duruyordu ve halk da “ne muhterem,
boyyiik adam” diyordu. “Zibukzade
Ibraam” hep umut dagitarak, her seyin
yolunda oldugunu soyleyerek, refah
icinde yasayacaklarini, ceplerinin do-
lacagini anlatarak vatandasi uyutuyor
ve yukselmesine devam ediyordu. Ra-
kamlarla da, hesapta da tirlt oyunlar-
la, yalan-dolanla, vatandasin gozinin
icine baka baka her seferinde aldatiyor,
kandiryor, palavra atiyor ve basarili
oluyordu. Bazen de sahte kabadayilik
numaralariyla vatandasin gozini bo-
yuyordu.

Iste “Ziibiikzade Ibraam”dan veciz bir
soz; “Demokrasi geliyiir! A¢ gozinii
doldu keseni! Demokrasi partimizle
geliylir! Demokrasi ne demek sayin
hemserilerim! Demokrasi oyle bisey-
dir ki, dadindan yinmez!”

Eh Aziz Nesin! Ilahi Aziz Nesin! Ya-

sasaydin da bunca yil 6nce yazdigin
bu romanin halen gercek oldugunu,
Turk siyasetinin degismeyen senaryosu
oldugunu gorsen ne yapardin acaba?
Belki de isimleri ve olayin gectigi yeri
kiguk bir rétusla degistirip, 2006 yili-
na tam uyumlu bir kitap halinde yeni
baski yapardin.

kK k

Pek degerli hukimetimizin, ¢ok de-
gerli Devlet Bakani Mehmet Ali Sahin
beyefendi, renkli kisiligi, keskin zekast,
Ustiin meziyetleri ile taninan, cok yon-
[, muhterem ve popliler bir siyasetci-
mizdir. Cok yonludur clinki, kendile-
rini bazen bir futbol misabakasinda
veya basketbol maginda tezahiirat ya-
parken, bazen sahada omuzlara alinip
havalara atilirken, bazen politikayla
ilgili cok ciddi agiklamalar yaparken
gormek mumkin. Sayin bakanimizin
bir gorevi daha var ki, o bizce biraz
daha 6nemli. Sayin bakanimiz memur
sendikalariyla yapilan Toplu Goriisme-
lerde Kamu Isveren Kurulu Baskanhgi-
ni yapmaktadir.

AKP hiikimeti adina konusan sayin
Bakan, toplu gorismenin son turunda
2007 yil icin memurlara %5 lik koca-
man maas artisini ortaya koyunca, me-
murlari temsil eden Tirkiye Kamu-Sen
sebepsiz olarak cileden ¢ikmis ve bu
buylk artisi kabul etmeyerek goris-
meyi terk etmistir. Ustelik bu Tiirkiye
Kamu-Sen “Biz hakkimiz meydanlarda
aramayi da biliriz, bizlere meydanlari
siz gosteriyorsunuz, biz sikintidayiz
sizi de sikintiya sokariz” diye bir laf
demistir.

Sayin Bakan kameralar karsisina gecip
memurun temsilcisi Turkiye Kamu-
Sen’e hemen cevabini vermistir. Me-
murun eylemlilik stirecini baglatma-
sindan hi¢ korkmadan, cekinmeden,
ciddiyetini bozmadan, “giic bende”
tavrini gostere gostere butlin azametiy-
le agiklama yapmistir.

Sayin Bakan;

“Toplu isi birakma, grev gibi bir ta-
kim eylemler Devlet Memurlari
Kanunu’nun 125. maddesinin (e) fik-
rasina gore memuriyetten cikarma
nedenidir. O nedenle liitfen gorev-
lerinizi ve sorumluluklarimizi bile-

rek hareket edin. Birtakim doldu-
ruslara gelmeyin. Coluk cocugunuz
var. Yasalar uygulanir hakkinizda,
magdur olursunuz.” Buyurmustur.
Memurlar bundan ¢ok korkmustur,
artik kesinlikle eylem yapma takatle-
ri bitmistir ve bir koseye sinecekler-
dir. O kadar korkmuslardir ki, bunun
bir tehdit olarak algilamamiglardir.
Hatta ic hukukun dstiinde olan ILO
sozlesmelerine gore her tirlt sendi-
kal eylem yapmaya haklari oldugunu
soyleyememislerdir. Ge¢cmiste de bir
cok eylem yaptiklarini, bundan dola-
yI bazi tehditgilerin olay! yargiya go-
tirmesine ragmen her seferinde hakh
olarak ciktiklarini bile unutmuslardir.
Iste bu! Helal olsun sayin bakanima ne
glizel konusmus, ne veciz laflar etmis.

Yalniz sayin Bakanimdan bir istirha-
mim var. Bu Ogretmenlere az zam
yapin. Ozellikle matematik &gret-
menlerinin maaslarini azaltin hatta.
Bu ogretmenlerinin hepsi vatandasa
matematigi yanls Ogretiyor cunkd...
Iste siz acikliyorsunuz; “Son 4 yilda
enflasyondaki artisin %46,2, memur
maaglarindaki artis ise yiizde %72,2
oraninda olmustur” (Gergi sayin Bas-
bakanimiz televizyon konusmasinda
artisin %85 olugunu soylemistir ama
aradaki fark cok onemli degildir.)
Siz hesabi ortaya dosdogru, yalansiz
dolansiz koyuyorsunuz ama bu ma-
tematik oOgretmenleri matematigi bu
memurlara yanls o6grettiginden do-
layr bunlar ceplerine giren paranin
hesabini bile yapamiyorlar. Hele enf-
lasyon hesabina hi¢ akillari yetmez.
Petrole, tiketim maddelerine, gaza
gelen zamlarn, dovizdeki ani yuk-
seligleri falan zaten hi¢ hesaplaya-
mazlar. Ah bu 6gretmenler var ya bu
ogretmenler, bitin kabahat onlarin.
Bunlar matematik bilmiyor, oysa mate-
matigi sayin Bakanim kadar bilseler...

Mesela asagidaki hesabi kiigticik ¢o-
cuklar bile yapar ama bu memurlar bir
tirli anlamiyor. Sanki gozlerinin igine
baka baka kendilerine yalan soyleni-
yormus gibi davraniyorlar.

2006 yilinda memurlara 130 ytl zam
yapildiginda biitceye gelen yiik 5 kat-
rilyondu.

2007 yilinda memurlara 84 ytl zam
yapilinca biitceye gelen yiik 11 katril-
yon oluyor.

Bu memurlar hala
da boyle oluyor” diye soruyor-
lar. Matematikleri zayif efendim...
Ustelik bu kadar parayi bu memurlara
verince memlekette bitin yatirimlar
duracak, koylu perisan olacak, esnaf
perisan olacak, ekonomi dibe vuracak.
Evet, belki zaten yatirrm yapilmiyor,
zaten koylinin mali yok pahasina
elinde kaldi diyecekler ama, gtimrik
birliginden kaybettigimiz milyarlarca
dolari, kiresel sermayenin llkemize
gelmesi icin verilmesi gereken tavizleri,
AB’ye girmek icin, kiiresel sermayeyle
iyi gecinmek icin yapmamiz gereken
vergi ve stopaj muafiyetlerine yaptigi-
miz masraflar bir tirlt anlamiyorlar.
Bu memurlar iyi niyetli degil. Insan
memleketinin refahi icin cocuguna
biraz daha az sut alir, ti¢ 6gln yiye-
cekse ikiye indirir, cocuklarinin harg-
hgini biraz kisar, bekarsa evlenmek
icin biraz sabreder. Ne yapacaklar
parayi? Ogullarina pastorize  yu-
murta fabrikasi kuracak olsalar veya
Amerikalarda okutacak olsalar an-
lastlir, belki paraya ihtiyaclar olur.

“nasil  oluyor

Sayin  Bagbakanim  R.T.  Erdo-
gan bey ve sayin Devlet Ba-
kanim Mehmet Ali  Sahin bey;

Bu memurlar laf anlamiyor. Hepsi
AKP’ye karsi bilenmis bicak gibi. Ozel-
likle Milletvekili secimlerinde hi¢ laf
anlamazlar gibi geliyor bana. Bu Tir-
kiye Kamu-Sen’de tehlikeli bir sendika.
Hadi deyince ylzbinleri sokaga doke-
bilir. Memurlara, halka hep dogrula-
r gozunin icine baka baka soyleyen
AKP’nin oldugu her yeri eylem alani-
na cevirebilirler, Ustelik secimlerde de
AKP vyi silindir gibi ezebilirler. Bunlarin
ne yapacagi belli olmaz. Ozellikle 6g-
retmenlere dikkat edilmeli. Ne de olsa
secimlerde hepsi sandik bagkani. Uste-
lik agizlar da laf yapiyor. Turk siyaset
tarihine bakinca egitimcilerin destegini
kaybetmis hicbir siyasi hareketin basa-
rili olamadigi, yasayamadigi da ortada.
Isiniz zor efendim, isiniz zor...
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OKUL MASRAFLARI CEPLERI ALEV ALEV YAKIYOR...

2006-2007 Egitim-Ogretim Yili Ogrencinin
llkogretim 1. Sinifa Baglama Maliyeti

2006-2007 Egitim-Ogretim Yilinin baslamasina ar-
tik sayil gtinler kaldi. Sendikamiz da okul telasinin
yasandigi bugtinlerde bir 6grencinin okula baslama
maliyetini arastirdi.

Arastirmaya gore; ana sinifina baslayacak bir 6gren-
ci icin 40, ilkogretim birinci sinifa baslayacak bir
ogrenci icin 38, genel liseye baslayacak bir 6grenci
icin 39 ve meslek lisesine baslayacak bir 6grenci icin
37 ayri kalemde masraf yapilmasi gerekmektedir.

2006-2007 Egitim Ogretim Yili
Ogrencinin Ana Sinifi Baglama Maliyeti

Sira Okula Baglayahilmek iin . EnAz _EnFazla
No Alinacak Uriiniin Ismi Ucret (YTL) | Ucret (YTL)
1 Bagis/Kayit Ucreti 50,00 500,00
2| Sewvis Ucreti i 69,00 109,00
3 Okul Kiyafeti(Kizlar Igin) 58,00 107,45
4 | Okul Kiyafeti (Erkekler Igin) 66,90 117,45
5 | Ayakkabi 49,00 82,00
6 Spor Ayakkabisi 49,50 82,50
7 Gorap 3,00 10,55
8 | Islak Mendil (15°1i) 0,65 2,60
9 Tiirkge Defteri (60 Yaprak, 5 Adet) 3,00 5,00
10 | Matematik Defteri (100 P. Kareli) 2,75 3,75
11 | Hayat Bilgisi Defteri (80 Y. Gizgili) 1,50 2,00
12 | Resim Defteri 2,00 9,00
13 | Mizik Defteri 1,50 2,50
14 | Glzel Yaz Defteri 1,25 1,75
15 | Fis Dosyas! 1,00 1,80
16 | Makas 1,40 2,50
17 | Abakis 3,25 5,50
18 | Plastik Fasulye 0,70 1,80
19 | Plastik Gubuk 0,70 1,80
20 | Oyun Hamuru 5,00 12,50
21 Kuru Boya 475 8,00
22 | Pastel Boya (12'li ve 24'lii) 6,00 15,00
23 | SuluBoya 575 8,50
24 | Kurgun Kalem (2 Adet) 0,75 2,50
25 | Kirmizi Kalem (2 Adet) 0,75 2,50
26 | Kalemtrag 1,20 4,00
27 | Silgi 0,50 3,00
28 | Bant 0,60 1,50
29 | Yapistirici 1,50 3,50
30 | Cetvel 0,70 2,00
31 | Okul Gantasi 38,00 115,00
32 | Beslenme Gantasi 7,00 27,00
33 | Esofman 45,00 63,39
34 | Suluk 6,00 20,00
35 | Beslenme Seti 2,50 21,00
36 | Kalem Kutusu 2,90 13,00
37 | Kaplik (12 Adet) 4,00 12,00
38 | Etiket (12 Adet) 3,00 6,00
TOPLAM 501,00 1.389,34

Meslek lisesi 6grencisinin egitim-6gretime hazir
bir sekilde baslayabilmesi icin de 712,15 YTL ile
1.812,95 YTL arasinda masraf yapilmasi sarttir.

2006-2007 Egitim Ogretim Yili Ogrencinin
Meslek Lisesi 1. Sinifa Baglama Maliyeti

Ortadgretim c¢agina gelmis cocuklart bulunan
ailelerin isi daha da zordur. Genel liseye baslaya-
cak oOgrencinin ailesine maliyeti 714,30 YTL ile

Sira Okula Baglayabilmek igin En Az En Fazla

No Alinacak Uriiniin ismi Ucret (YTL) | Ucret (YTL)
1 | Yillik Ucreti 45,00 225,00
Servis Ucreti 69,00 109,00
3 Okul Kiyafeti (Kizlar igin) 40,00 64,00
4 | Okul Kiyafeti (Erkekler igin) 56,00 80,00
5 | Ayakkabi 32,90 67,00
6 Gorap 2,50 7,00
7 Islak Mendil (15'li) 0,65 2,60
8 Pontif 7,00 12,50
9 Spor Ayakkabisi 42,00 79,95
10 | Plastik Fasulye 0,70 1,80
11 | Plastik Gubuk 0,70 1,80
12 | Oyun Hamuru 3'li 4,50 9,50
13 | Gazh Kalem 10 Renk 2,75 7,50
14 | Kuru Boya Kisa 12 Renk 3,00 6,50
15 | Pastel Boya 3,25 14,50
16 | Sulu Boya 1,50 4,50
17 | Firga 2,70 6,00
18 | Kurgun Kalem (2 adet) 0,75 2,50
19 | Plastik Kalemtrag 0,45 2,00
20 | Silgi 0,50 3,00
21 | Bant 0,60 1,50
22 | Yapistirici 1,50 3,50
23 | Beslenme Gantasi 6,50 27,00
24 | Suluk 6,00 19,00
25 | Beslenme Seti 2,50 4,50
26 | Boyama Kitabi 2,45 6,83
27 | Matematik Kitabi 5,48 9,00
28 | Hikaye Kitaplari 2,00 15,00
30 | Bir Kutu Oyuncak 4,50 12,00
31 | Teksir Kagidi (1 Top) 2,25 3,60
32 | Fotokobi Kagidi (1 Top) 5,50 7,00
33 | Resim Defteri 1,50 2,00
34 | Grofon Kagidi (20°li) 4,00 15,00
35 | Fon Kartonu (10'u) 3,50 2,50
36 | Ellsi Kagidi (10'1u) 1,25 2,00
37 | Tuvalet Kagidi (8'li) 2,85 7,36
38 | Sivi Sabun 2,60 5,09
39 | Kalemkutu 3,50 13,00
40 | Kolonya (200 ml) 2,90 7,74
TOPLAM 377,23 870,27

Ilkogretim okullarina bagli anasinifina baslayan bir
ogrencinin okula ilk adiminin maliyeti 377,23 YTL
ile 870,27 YTL arasinda degismektedir. Cocugunu
ilkogretime yeni kayit yaptiracak aileler de, ortalama
501 YTL harcama yapacaktir. Aileler cocugunu oku-
la eksiksiz gondermek istiyorsa, bu rakam 1.389,34
YTL'ye kadar ¢ikacaktir.

1.782,45YTL arasinda degismektedir.

2006-2007 Egitim Ogretim Yili Ogrencinin
Genel Lise 1. Sinifa Baslama Maliyeti

Sira Okula Baglayabilmek igin En Az En Fazla
No Alinacak Uriiniin ismi Ucret (YTL) | Ucret (YTL)
1 Bagjig/Kayit Ucreti 100,00 600,00
2 | Senis Ucreti 69,00 109,00
3 Okul Kiyafeti (Kizlar igin) 79,00 120,00
4 Okul Kiyafeti (Erkekler igin) 111,00 170,00
5 | Ayakkkabi 69,00 150,00
6 Gorap 4,00 11,45
7 | Resim Gantasl 5,00 18,50
8 Dil ve Anlatim Defteri 3,00 10,00
9 Turk Edebiyati Defteri 3,00 12,00
10 | Matematik Defteri (100 P. Kareli) 3,00 8,00
11 | Tarih Defteri (4 Ortal) 3,00 7,00
12 | Cografya Defteri 3,00 7,00
13 | Din Kultiirdi ve Ahlak Bilgisi Defteri 2,75 4,50
14 | Fizik Defteri 2,50 8,50
15 | Kimya Defteri 2,50 9,50
16 | Biyoloji Defteri 2,50 8,00
17 | Resim Defteri 3,25 7,00
18 | Muzik Defteri 1,50 3,50
19 | Saglk Bilgisi Defteri 2,75 4,50
20 | Yabanci Dil Defteri 2,50 5,00
21 Kuru Boya 5,00 10,00
22 | Pastel Boya 6,50 14,50
23 | SuluBoya 6,00 8,50
24 | Kurgun Kalem (2 Adet) 0,75 2,50
25 | Kirmizi Kalem (2 Adet) 0,75 2,50
26 | Kalemtrag 1,20 5,00
27 | Silgi 0,50 3,00
28 | Bant 0,60 1,75
29 | Yapistirici 1,50 4,00
30 | Cetvel 0,75 1,75
31 | Okul Gantasi 40,00 109,00
32 | Esofman 65,00 140,00
33 | Spor Ayakkabi 93,50 155,00
34 | Tanitim ve Yonlendirme Defteri 3,00 6,00
35 | Kalem Kutusu 3,50 14,00
36 | Defter-Kitap Kabi (12 adet) 4,50 12,00
37 | Etiket (12 Adet) 3,50 6,00
38 | Miizik Dersi igin Flut 3,50 7,50
39 | Resim Firgalari 2,00 6,00
TOPLAM 714,30 1.782,45

Sira Okula Baglayabilmek igin En Az En Fazla
No Alinacak Uriiniin ismi Ucret (YTL) | Ucret (YTL)
1 | Bagig/ Kayit Ucreti 100,00 600,00
2 | Servis Ucreti 69,00 109,00
3 | Okul Kiyafeti (Kizlar igin) 79,00 120,00
4 Okul Kiyafeti (Erkekler igin) 111,00 170,00
5 | Ayakkabi 69,00 150,00
6 Gorap 4,00 11,45
7 Dil ve Anlatim Defteri 3,00 10,00
8 Tiirk Edebiyati Defteri (80 YP, 3 adet) 3,00 12,00
9 Matematik Defteri (100 YP. Kareli) 3,00 8,00
10 | Fizik Defteri 2,50 8,50
11 Kimya Defteri 2,50 9,50
12 | Biyoloji Defteri 2,50 8,00
13 | Tarih Defteri (4 Ortalr) 3,00 7,00
14 | Cografya Defteri 3,00 7,00
15 | Din Kultdrd ve Anlak Bilgisi Defteri 2,75 4,50
16 | Saglik Bilgisi Defteri 2,75 450
17 | Yabanci Dil Defteri 2,50 5,00
18 | Elektronik Defteri 2,75 7,00
19 | Teknik Resim Defteri 3,50 37,00
20 | Teknik Resim Malzemeleri 9,00 22,00
21 | Atdlye Defteri 3,50 7,50
22 | Atolye Onligi 11,00 25,00
23 | Kurgun Kalem (2 Adet) 0,75 2,50
24 | Kirmizi Kalem (2 Adet) 0,75 2,50
25 | Kalemtrag 1,20 5,00
26 | Silgi 0,50 3,00
27 | Bant 0,60 1,75
28 | Yapistirici 1,50 4,00
29 | Cetvel 0,70 1,75
30 | Okul Gantas 40,00 109,00
31 | Esofman 65,00 140,00
32 | Spor Ayakkabi 93,50 155,00
33 | Kalem Kutusu 2,90 14,00
34 | Defter-Kitap Kabi (12 adet) 4,00 12,00
35 | Etiket (12 Adet) 3,00 6,00
36 | Miizik Dersi igin Fliit 3,50 7,50
37 | Resim Firgalari 2,00 6,00
TOPLAM 712,15 1.812,95

Bir veli, biri ilkogretim digeri genel lisede olmak
tzere iki ¢cocugunu okula gonderebilmek icin or-
talama 1.215,30 YTL masraf yapacaktir. Ayni ve-
linin gocuklarini okula eksiksiz giris yapmasini
istemesi durumunda maliyet 3.171,79 YTL'ye ¢I-
kacaktir. Sayet aile bir cocugunu genel lisede, di-
gerini meslek lisesinde okutacaksa ctizdani daha
da yanacaktir. Zira bu ailenin yapacagi masraf,
1.426,45 YTL ile 3.595,40 YTL arasinda degisecektir.
Ne yazik ki ¢ocuklarimizin egitim-6gretime hazir
bir sekilde baslayabilmesi kolay degildir. Ozellik-
le dar gelirli aileler, cocuklarini okutabilmek igin
buylik masraf yapmaktadir. Durum boyle olun-
ca da okumak bir hayli kiilfetli hale gelmekte-
dir. Zira; kayit parasi, servis tcreti, okul kiyafeti,
ayakkabisi, cantasi, defteri derken binlerce YTL'yi
bulan masraflar cepleri alev alev yakmaktadir.
Bu vesileyle 2006-2007 Egitim-Ogretim yilinin egi-
tim camiamiza hayirli olmasini temenni ederken,
ders siralarindaki yerini alacak 6grencilerimize de
basarilar diliyoruz.
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B8 TURK EGITI

M-SEN

MUSTAFA GOKHAN

Tiirk Egitim-Sen Kahraman Maras 1 No’lu Sube Baskani

oplu gortismeler sona erdi. Ne

mi oldu? Hicbir sey. Sadece
sendikacilar,kamu calisani olduklari-
ni 6grendiler. Ya Devlet Bakani Sayin
Mehmet Ali Sahin de kamu calisaninin
vekili oldugunu 6grenebildi mi acaba...
? Eger 6grenebildiyse asilin bulundugu
yerde vekil olmayacagini da 6grenebil-
di mi?

Biz kamu calisanlari olarak milletin ta
kendisiyiz, asiliz. Bakan olan sayin ve-
kil, cimleleriyle biz asillari tizd.

“Ancak kendileri devlet memurudur.
Devlet memurlarinin neyi yapip yapa-
mayacaklari kanunla bellidir. O bakim-
dan yapacaklari her tiirlt eylemi yasal
sinirlar icinde yapmalarini éneririm.
Turkiye Kamu-Sen’in gegen Cumartesi
duizenledigi mitingi vardi. Burada Genel
Baskan Bircan Akyildiz, bir memur sen-
dikasinin baskani olarak degil, bir siya-
si partinin genel baskani gibi konustu-
gunu butiin kamuoyu biliyor. Akyildiz,
bir kamu gorevlisidir. Sadece maassiz
izinlidir. Kamu gorevlileri siyaset ya-
pamazlar, bir siyasi partinin hakkinda
aleyhinde konusamazlar. Orada amiri

durumundaki Basbakan’a agza alin-
mayacak hakaretlerde bulunmustur. Bu
aslinda Devlet Memurlari Kanunu’na
gore disiplin sucudur. Siyaset yapmak
isteyen kamu gorevlileri istifa etsinler,
sempati duyduklari siyasi partiye git-
sinler. Temsilcileri oldugunuz, onlarin
hakkini hukukunu korudugunuzu iddia
ettiginiz memurlara sadece zarar verir-
siniz. Toplu goriisme masasinin baskani
olarak kendilerini dostca uyariyorum.
Yasal sinirlar icerisinde hareket edip,
yasa disi davraniglarda bulunursaniz,
memurlarimizi  sug¢ islemeye tesvik
ederseniz, hem memurlarimiz, hem de
kendileri zarar gortr. Givenlik gugleri-
miz yasal sinirlarda eylemin yapilmasi
icin kendilerine yardimci olur.”diyor
sayin vekil; ancak sunun hesabini yap-
miyor: Biz Turkiye Kamu-Sen olarak bir
sivil toplum kurulusuyuz. Sivil toplum
kuruluslarinin amag ve gorevlerinin
neler oldugunu iyi biliriz. Dag basin-
da yasamadigimizin, dag kanunlarinin
hikmunin gegersiz oldugunun suu-
rundayiz. Toplu goriisme stirecinde de
bu bilingle hareket ettik. Oyle hareket
ettik de ne oldu?

Lubnan’a asker gondermek, AB’ye gir-
mek, PKK hadisesi, ABD’nin buyuk Or-
tadogu projesi(BOB), emeklinin, ciftci-
nin, esnafin durumu kamu calisanini
ilgilendirmiyor mu da bizleri siyasallas-
makla sugluyor sayin vekil?

Yine; “Bizim 2007 yili i¢in su anda
ongordigumiz yatinm odenegi 16,5
katrilyon liradir. Bu su demektir: Teklifi
kabul edersek 2007 yili igin hig yatirim
yapamayacagiz. Boyle bir seyi kabul
etmemiz mumkin degil. Bu tlkede ya-
sayan insanlar sadece memurdan ibaret
degildir. Bu Ulkede baska insanlar da
yastyor onlarin da talepleri var. Onlarin
da okul ve hastaneye ihtiyaglari var. Ya-
tirim i¢in bizim bu 6denege ihtiyacimiz
var. Bu para benim ve Hukimet Uye-
lerinin sahsi parasi degildir. Milletten
toplanan vergilerle olusan bir bitcgedir.
Butceyi Turkiye'nin ihtiyaclarina gore
en iyi sekilde kullanmak hesapli kitapli
hareket etmek zorundayiz.” diyor sa-
yin vekil. Dort yil boyunca ne istedik
hikiimetimizden ve ne gerceklesti?

Butin milletten iki yil zaman istediler,
basta kamu calisanlar olmak tzere ken-

dilerine dort yil boyunca zaman verdik.
Bu zaman zarfinda yapamadiklarini
bundan sonra mi yapabilecekler? Ken-
dilerinden talebimiz nedir ki; “Yatinm
icin bizim bu 6denege ihtiyacimiz var.”
deniliyor. Sayin vekil, bizim de insanca
yasayabilmek icin en azindan bu talep-
lerimizin karsilanmasina ihtiyacimiz var.
Cunkt hepimiz biliyoruz ki, en buytk
yatinim, insana yapilan yatinmdir. Ki, ay-
rica bizim huktimet tyelerinin cebinde
de gozimiiz yok. Biz hukiumet tyeleri-
nin sahsi paralarindan talepte de bulun-
muyoruz. Biz milli gelirden, dort yil bo-
yunca yapilan yatirnmlardan elde edilen
gelirden hakkimiza dusen payi istiyoruz.

Bu llkede yasayan baska insanlarin
olduguna imanimiz tamdir. Elbette bu
tlkede kamu calisanlarinin disinda
basgkalari da yasamaktadir.Elbette di-
gerlerinin de talepleri olacaktir. Devlet,
llkede yasayanlarin taleplerini vicdan
terazisinde tarttiktan sonra hak edenin
hakkini vermekle ytikiimltddr. Dort yil
boyunca enflasyon hedefleri belirleyip,
bu tlkede yasayanlari tutmayan enflas-
yona ezdirmek kimsenin hakki olmasa
gerek.

BIRLESMIS MILLETLER “THE END”

SULEYMAN PEKIN

TES Kocaeli 1 Sube Baskani

nsanlk kaniyor. BM kina yakiyor.

Kana kana yasiyoruz zulmu.. Kan
kaybindan tiikenmek tizere diinya-
nin vicdani. Timsahlarin gozyasi
seansinda kurulan bu kurum kuru-
mustur. Turkiye derhal bu isgal ve
istilayl mesrulastirma komitesinden
ayrilmalidir. Pesinden iran, Suriye,
Libnan, Filistin, Veneziiella, Boliv-
ya, Kiiba, Meksika, Sudan, Endo-
nezya, Malezya, Pakistan, Bangla-
des, Azerbaycan, Kazakistan, Kuzey
Kore ve Cin'in tyeliklerini gozden
gecirmeleri saglanmalidir.

In6nii “Yeni bir diinya kurulur, Tiir-
kiye oradaki yerini alir” demisti.
Bu soziin Atatlirkgesi “Turkiye yeni
bir diinya kurmada onculik yapar”
olmahdir. Bikmadiniz mi lanetlile-
rin dinyayr yonetmesinden? Akli
ve ruhi arizalan olanlardan talimat
bekler bir gortintii vermekten usan-
madiniz mi? Tarihinizden utanma-
diniz mi?

Besiktas'iniz, Cimbom®unuz,
Feneri*niz sizin olsun. Bana ced-
dimin merhamet medeniyetini ve-
rin yeter. Gilben'le, M. Ali*yle eg-
les ey halkim. Yarin israil tanklari
Libnan'in kuzeyinden Suriye nin
sahil kentlerine girecektir belki de.
Lazkiye, Halep disti mi sira sen-
dedir bilesin. Bodrum'da eglenir-
ken yada evde televole seyrederken

yakalanmayasin ha dikkat et.

Felaket vapur dudikleriyle, tren
cuf-cuf’lariyla ve bagira bagira geli-
yor. PKK mayinlarina sagirmiyorsun
da ABD jetlerinin Mardin®i vurma-
sina mi sasiracaksin? Yoksa Israil’in
topragin 40 m altinda patlayan kim-
yasal bombalarinin Hatay'da mey-
dana getirecegi sivil kaybina mi?

HARBi BOYKOT: SER UGGENi

Insanligin cani yaniyor. Oyuncagi
oluim olan cocuklar.. Ciglklari em-
ziren anneler... Hedef ayirmaksizin
bir toplulugun kokiint kazimaya
tam tesebbiis. Etnik temizlikse etnik
temizlik, soykinmsa soykirim. Da-
hasi ne ki? Hitler Saron dan sonra
Himmel Olmert.

Gelin dontip Kainatin Kullanma Ki-
lavuzuna bakalim. lisrailogullarini
nasil anlatiyor? Parlamento dostluk
gruplari ve ortaklik imzalari hangi
kitaba giriyor? Tabi spor sayfalarina
gommediysek basimizi deve kusu
gibi. Ya da magazin sayfalarinda
fena fellaha erismediysek eger.

Anlik tepkiler bahane. Coca—Cola
sahane. Bu kez de Temmuz gelirle-
rini Israil Donanmasina bagisladi.

Yani yirek kabartan bu zulimde
bizim de payimiz var ¢ok stkdr (!).
Kizip bugzettiklerimizin mallarini
esenlikle aliyor, afiyetle yiyoruz ve
icimiz de sizlamiyor.

Ne demis Malcom X ; “ Ister mermi
olsun, isterse oy pusulasi. lyi nisan
almali insan. Kuklay: degil, kuklaci-
y1 vurmal”. Var misiniz Diinyanin
ensesinde boza pisiren Ser Ucgeni-
ne gercek manada karsi koymaya?
Onlarin sahdamari ¢cok uluslu sir-
ketler (CUS), dev trostlerdir. Gelin
ABD, ingiltere ve israil mallarini
almayarak bu damari kurutalim.
Obiir Avrupa tlkeleri bir yana dur-
sun, bari bu kadarini yapalim.

Bu nasil bir istir¢ Hem kan davamiz
var hem de hasmimizin firmasindan
alig-veris yaparak ona calisiyoruz.
Bu yaziyi okurken hasbelkader eli-
mizde bulunan sigaranin parasini
kime hibe etmisiz? Az evvel ictigi-
miz gazli icecegin parasi oldirilen
o Beyrutlu ¢ocugun bagirsaklarini
yaran mermi miydi?

“GUNESTEKi LEKELER”

Insanlik dayaniyor. Helak olma
esigidir bu. Zulmt yapan binlerle,
alkislayan milyonlarla. “Zulme riza

zulimdur”. Susmak onaylamaktir.
Korkmak iman zaafidir. Gegistirmek
kaderi yadsimaktir. Ve diismanla is-
birligi yapmak alenen ihanettir.

Bugiin ihanet giiniidiir

Giiller kendi dikenlerine kanatilsin
Sairler oz elleriyle bogsunlar siirlerini
Soyleyin akrebe bugiin ihanet giiniidiir

Kendi kendimizi sokmadan, diisme-
den yeise ve yilginhga, kictimse-
meden verecegimiz karsihgl, vazi-
fe ve mesuliyetimizi es gecmeden,
kahrimizi ve efkarimizi payandala-
rina teslim etmeden ve asla somiirt-
meden inancimizi ele gline, Hz.
Ibrahim'in atesine su tasiyan kus
ylregiyle hi¢c olmazsa safimizi belli
edelim. Hacca niyet eden karinca-
nin pesinden gidelim. Gelin Ameri-
kan, ingiliz ve Israil riinlerini boy-
kot edelim. Marlboro'suz, Coca-
Cola’siz, Mc. Donald'siz, BPsiz,
Lipton“suz, Arielsiz, Avon'suz bir
dinya kuralim. Vuracaksak kukla-
ctyi vuralim. Ve s6ziin sonunu yine
Mustafa Islamoglu*nun musralarina
birakalim:

Kursunlar el altinda bir yerde dursun
Kiitiikliikte bir altinlik sevda daha kaldi
Insanlar birbirini yiireklerinden vursun
Silahimin namlusu giil kusmaktan usandi
Uyandirin dfkeleri kudursun

Soyleyin anama olecek cocuklar dogursun!
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Iste sendika, iste miicadele, iste hukuk zaferi..!

MEB’IN BIR YANLIS iSI (ASO) DAHA YARGIDAN DONDU

4BNiN iPTALI iGiN
DANISTAY’A DAVA AGTIK

Milli Egitim Bakanhgi, (ASO) Egitim Hizmetleri Mer-
kezlerini kapatma karari almis ve buradaki persone-
li ve arag gerecini dagitarak bir cok magduriyetin
yasanmasina sebep olmustu.

Yapilan islemin yanlis oldugu Milli Egitim Bakanli-
gina sendikamiz tarafindan defalarca yazilmis, an-
latilmisti. Her iste oldugu gibi, dayatma politikasi
glden Milli Egitim Bakanliginin, Egitim Hizmetleri
Merkezlerini (ASO) kapatma karari, sendikamizin
actigi dava neticesi yargidan dondu ve Danistay

Ikinci Dairesi konuyla ilgili yiiritmeyi durdurma
karari verdi.

Akil, fikir ve vicdan sahibi cevrelerin onerilerini
dinlemeden, yetersiz bilgi sahibi birokratlarinin da
yonlendirmesiyle, yaptigi islemlerle Mili Egitimde
surekli karisikliga, magduriyetlere sebep olan Milli
Egitim Bakaninin bu kesmekesi simdi nasil ¢ozece-
gini de hep beraber izleyecegiz.

Danistay 2. Dairesinin kararini gormek icin internet
adresimizi ziyaret edebilirsiniz.

Sitemizde yapti§imiz anket ile 4B statiistinde calisan-
larin durumunu yarglya tastylp tasimamamiz gerek-
tigini calisanlara sormustuk. Anket sonucunda egi-
tim calisanlarinin  yaklasik %86’s1  konunun yargiya
tasinmasi gerektigi konusunda fikir beyan etmistir.
Bu sonucu degerlendiren Merkez Yonetim Kurulumuz,
sozlesmeli 6gretmenligin kaldirilarak, kadrolu 6gretmen-
ligin getirilmesi igin i'ne go i
tizere, 657 Sayili DMK’nin 4b Maddesinin iptali ve soz-
lesmeli 6gretmenlik genelgesinin yiiriitmesinin durdurul-
mas! ve iptali ile ilgili olarak Danistay’a dava agmustir.
(Dava Dilekcemizi sendikamizin internet adresinden te-
min edebilirsiniz)

FEHIMDAR CIFTCI

TV HARALARI

Bolu Milli Egitim Miidiirliigii Teftis Krl. Bsk Yrd.

Insan...

Henuz derinligine okunup izahi yapil-
mamis bir roman...

Kiymeti 6lgtilemeyen bir hazine...

Mor daglarin arkasindaki sir...

Bilineni cok ama hala mechul..

Butlin potansiyeli ile sinirli, ama sonsu-
za vurgun bir seyir defteri var. Her ne
kadar “bilmek” icin yaratilmis ise de,
kendi bilinmezlikleri icinde ¢irpinip
durmaktadir. Akil fikir sahibidir. Bagirir,
kizar, vurur, vurulur, sinirl ama sonsuz-
luk hasreti icinde... Cermi kiictik, ama
ctirmt buytk. Kan da doker, goz yasi
da... Bazen kahkahalarla gtiler, bazen
hingir hiingiir aglar...Ofkesi de var,
sevgisi de... Butin bunlara bakinca,
insanin  hayatinda duygularin 6nemi
kiicimsenemez. Insanin bu 6zellik-
lerini bilen toplum muhendisleri, bos
durmamakta; kendileri icin kazang,
vatandaslar i¢in erozyon olusturacak
girisimleri izlenme yiizdesi ugruna
strdirmektedirler. Artik cumhuriyeti
kuran cileli kusak, yavas yavas ahiret
yolcusu olmaktadir. Onlarin hatirala-
r TV’lerden dikkatlice yayinlanmadi.
Gaziler konusturulmadi. Hatiralarina
hirmeten rahat bir hayatta yasatiimadi.
Ancak, bayram torenlerinde mecburi
olarak seramoninin bir parcasi oldular.
Sembolik kaldilar. Halbuki onlar kah-
ramandi. Kahraman olmak oyle kolay
degildir. En sevdiginiz sey caniniz-
dir, onu ortaya koyuyorsunuz. Iste bu
kahramanlar canlarini ortaya koydu-
lar. Oyle samimi, 6yle saf ve temiz ki,
dusmanlar bile gipta ettiler. Kolay mi?
Yedi divele karsi bir avu¢ kahraman.
Hatta bu kahramanlar fazlasini yaptilar.
Turk Devleti'nin Cumhuriyetini de ku-
rup cumhura armagan ettiler. Mazlum,
magrur, onurlu, haysiyetli, sefil ama dik
basl kahraman adamlar gibi yasadilar.
Erkekce dustiler, ama kahpece ytiksel-
mediler. Onlar topragi vatan yapip, Al
Bayrak ustline bayrak istemediler. Bir
ulkede kahramanlara hiirmet yoksa, o
ulke kendini savunacak kahramanda
bulamaz. Davranis mihendisleri bunu
da iyi bildikleri icin kahramanlikla ilgili
ne varsa sansur koydular. S6zIu kulttre
de, goriintultye de el koydular... Neye
deger veriyorsaniz onu degersiz goster-
diler. Neyi saygi ile karsiliyorsaniz, onu

ucuzlatmanin carelerini aradilar.

Bunca saldirtya ragmen, ayakta kala-
bilmeyi basaran Anadolu c¢ocuklari;
yagiz yuzlerinde yol yol olmus kiri-
siklarin, yine yol yol akittigi alin teri...
Canakkale’de:

Dur yolcu! Bilmeden gelip bastigin,
Bu toprak, bir devrin battig| yerdir.
ESil de kulak ver, bu sessiz yigin,

Bir vatan kalbinin attig1 yerdir.

Bu 1ssiz, golgesiz yolun sonunda,
Gorduglim bu timsek, Anadolu’nda,
Istiklal ugrunda, namus yolunda,
Can veren Mehmed'in yattigi yerdir.
Diyecek kadar kararl.

Polatli Sehitler Abidesinde:

“Biz burda dismana bir mezar kaz-
dik/ Can verdik Tirkiye yasasin diye/Al
kanla Sakarya tarihi yazdik/ Millete bir
vatan ettik hediye” diyecek kadar mag-
rur ve mitevazi... Alcaklik ile alcakgo-
nullaligu secebilecek kadar ferasetli...
Amasya’da;

Milletin istiklalini, yine milletin azim ve
karari kurtaracaktir,” diyen bir avug na-
muslu kahramanin feryadi. Erzurum’da:
“Vatan bir buttundur, parcalanamaz”
diyerek Turk’e émur bicenlere indiril-
mis bir darbe.. Ovadaki basak sarisi,
gokyiiziinin mavisi, denizin dalgasi...
Iste butin bunlar Anadolu yaylasinin
sahipleri, Turk cocuklari... Ama cum-
huriyet cocuklari ortilt bir ihanetin
icine dogru hizla surtklenmektedir.
Insani bir biitiin olarak ele aldiginiz za-
man goreceksiniz ki, zihni melekeleri,
duygusal yont ile irtibat icindedir. Yani
zihin hayati ile duygu hayati arasinda
son derece onemli bir iliski vardir. Zi-
hin hayatini ucuz seylerde doldurur-
saniz, duygu hayatinin degeri ucuzlar.
Moral degerleriniz bir bir kiigimsenir,
bir de bakarsiniz ki, duygusuz, yozlas-
mis, dejenerasyona ugramis, melanko-
lik, apatik tipler ile karsi karsiya kalmis-
siniz. Onun igin duygular 6nemlidir,
bu duygular insanlarin psikolojik sts-
leridir. Duygular insanlarin iyi ve kotu
hallerini ortaya koyar. Cocuklarda ve
genclerde duygu ylku kiicimsenmeye-
cek oranda agir basmaktadir. Ergenlerin
bizim tilkemizde DELIKANLI diye ad-
landirilmasi bosuna degildir. Onlar ide-

alist ve tez canlidirlar. Olup bitenlerden
cabuk etkilenir, hemen tepki gosterirler.
Iste genclerimizin degerine deger katan
onlardaki kiltir sevdasidir. Bazilari 1s-
rarla kigimsese de, bayrak sevdan, va-
tan sevgin yoksa, memleket turkuleriy-
le iclenmiyorsan; Bingol ¢obanlarinin
kavalinin sesi seni kendinden gecirmi-
yorsa, ya da bir Sivas halayinda kendi-
ni bulmuyorsan, yoruk yaylasindaki
sazin sesi gozyasini sele cevirmiyorsa;
buttn bunlarin, senin goziinde bir kiy-
meti yoksa, senin de bizim yanimizda
bir kiymetin olamaz. Otlarin 6mri de
bir mevsim kadardir. Bu entel kafanla
bu insanlari hala kiiclimseyen biriysen,
ot kadar hikmin bile yoktur. Turk co-
cugu papazin soziine degil, Genglige
Hitabedeki Atatiirk’iin soziine itibar
etmelidir. O sozleri okuyup, halde-
ki memleketi seyretmelidir, bu aziz
milletin degerlerini yozlastirmak igin
kimlerin daha ¢ok gayret icine girdik-
lerini gozlemelidir. Birileri bazi kelime
ve kavramlari 6¢ alma duygularini sak-
lamak icin sutre yapiyorsa, bilsin ki o
kimse millet diismanligina oynuyordur.
Varligi toprak olan bir insanin, vatanini
sevmesi kadar dogal bir duygu olamaz.
Bu sevgiyi asiri bulanlar, yada 6yle ni-
teleyenler de soy ozurltdurler.

Kalbinde vatan sever bir ideal adami-
nin imani, ruhunda kendine gtivenen
insanlarin azim ve iradesi, kafanda ya-
rin ki Buytk Turkiye’nin buytk dustn-
celeriyle yol almalisin. Yol almak, bi-
limin verilerini kullanarak yeterliklerini
gelistirmektir. Analar bebeklere ninni
soylemiyor... Efeler zeybekleri, dadas-
lar barlari unuttu. Gengler, bir Tiirkmen
duglintinde eglenmiyorlar. Bilim adam-
lart yalniz ve kimsesiz...Film adamlari
setlere, topgular stadyumlara, popcular
barlara sigmiyor. Artik TV.lerde etik ve
erdem kalmadi. “Biri Bizi Gozetliyor”,
“Unliler Ciftligi”, “Gelinim Olur mu-
sun?”,” Benimle Evlenir misin”, “Bizim
Evde Neler Oluyor?”, “Yalniz degil-
sin” vs. gibi yapimlarla bir ttr kadinlar
harasina dondu. Kadin kavrami bizzat
kadinlar tarafindan ucuza alinirken,
erkek tavri sergileyemeyen bir surl
sohret mensubu, insanlar, (ftrikten
dizilmis laflarin sanat degeri oldugu-
nu saniyorlar. Bunlar sanat ortamina

sunulmus salatadan sozlerle sarhos
olmuslardir. Yahya Kemal’in bir mis-
ra icin 14 yil bekledigini distintince
uftrikten laflarin ucuzlugunu daha iyi
anliyoruz. Buttin bunlara ragmen, aile-
deki asil kuvvet analarin kuvvetidir. Bir
topulumun yikimi aileden baslar. Eger
bu basarilmigsa gerisi onemli degildir.
O halde ailede ki kale gibi saglam ana-
larin, his ve heyecanlari heves, moda,
ciplakhk kaltara ile teslim alinmalidir.
Birileri program yapacak diye zavalh
birinin hikayesinden daha iyi malze-
me mi olur? Onlar 6yle gaza getirirsin
ki, akil insanlarin ara bulmasini, yada
durumu diizeltmesini timiyle ortadan
kaldirirsin. Artik baris elgisi gecinenler
Kerkiik’te sonen ocaklari ve kaybolan
canlar icin mesai yapmiyorlar. Onlar
cumhuriyetin kurulusunu, Atattirk’tin
dogum tarihini bilmeyen mankenlerin
defilelerini izlemekle mesguller. Ka-
din ve erkek haralarinin bu kadar cok
oldugu bir memlekette aile hayatinin
ayakta kalmasi tartisma gotirar. TV.
haralarinda entel havalarindan gegil-
mez.Anadolu’da bir s6z vardir. “Ne
yaptigi yenilir, ne elinden su icilir.” O
kadar piskindirler ki, sozde kultirel
haklarin kullanilmasini, tniter ve milli
devletin yikilmasina tercih etmektedir.
Bunu da Batili dostlarinin (!) dost fi-
kirleriyle, kardes duygulariyla, insan
haklari teranesiyle yapar. O Batili dost-
lar (1) milyonlarca insani katlederken
acimiyor da, bir kusun petrole bulun-
masina gozyasi dokiyor. incinmeleri-
miz simdiki zamandaki acilarimizdir.
Kizginhklarimiz gegmisteki cektigimiz
acilar icindir. En buytk Gztuntimizde
endise olarak zihnimize yerlestirdigi-
miz, gelecekteki acilarimiz olacaktir.
Cumhuriyeti kuran kahramanlarin kar-
sisinda mahcup duygularla eziliyoruz.
Cumbhuriyetin nimetlerini hara kultira
olarak algilayanlara kizginiz....

Uzgiiniiz... Isportaya dismis bilgi ile
birkac ecnebi climlenin arkasina sigi-
narak bilimcilik oynamasina da tamam
denebilir. Ama, cumhuriyeti kuran ira-
de temeli “kultiirdiir” demisse de, bun-
lar kaltirstzlugin kultirint yasayan
entellerdir.
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Ortada SAGLIK SIGORTA SISTEMI TEMINAT TABLOSU
. AP ANLASMALI
Yasemin Clg [ (gl HiZMETLER YATARAK TEDAVi TEMINATLARI KAPSAM  LIMITLER KURSUM
v d KATILIM PAYI
ardl Dahili Yatis ik | LIMITLER 100%
s Cerrahi Yatis Yilk | LiMITSiZ 100%
5'1," Oda-Yemek-Refakatci (180 giin) Yilk | LiMITSiZ 100%
< Yogun Bakim (90 giin) Yillik LIMITSIZ 100%
) . > . Operator ticreti Yillk | LIMiTSiz 100%
- SamiB b | T gi/?;GoLéﬁAm Kemoterapi, Radyoterapi, Diyaliz vilk | LiMITSiZ 100%
= Anjografi Giderleri Yilk | LIMITSiz 100%
(I.I; Aneliyat Sonrasi Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yilk | LIMITSiz 100%
, Kaza Sonucu Dig Tedavi Yillik LIMITSIZ 100%
’;f;l’:l”bi tzlﬁ dlby‘;fe';zzk " Dogum Giderleri villk | 500 YTL 100%
Ruhumdan rmaklar akt: = ' Suni Uzuv Yilik [ 10.000 YTL 100%
Biri Dicle biri Furattt. = O RUMLAR | KARA AMBULANSI Yilli LiMiTSiZ
Goézii kizarmis nihayetinde "'EJ Aracin gekilmesi Yillik 150 YTL
Kan icti Salomos inayetinde. Aracin kurtanimasi Yillik 300 YTL
Aracin kullanilamayisi nedeniyle konaklama Yillik 120 YTL - max 3 gece
Yesil kanatlt bal arilarint gordii. 1. Arag Daimi ikametgaha donis veya yolculuga devam seyahati Yillk Sinirsiz
Kahpe felekle bir tertip ordi Teminatlari | Seyahate devam etmek icin Rent-a-car Yiliik 150 YTL/giin - max 2 giin
Yildirim kavurmustu bir taze guli Aracin geri getirilmesi igin seyahat Yillik Sinirsiz
Bin giil'i kuruttu engeregin kulu Aracin emanet ve muhafazasi Yiliik 150 YTL
Ogul diyordu ellert belinde bir kadn zir;):tsjl(;r;e:/::|rll;2:1kh’:2?:\}; nedeniyle aile tiyelerinden o Seyasr:;]’:r;imz
Kibrlaszf quutatfgzl;ﬁﬁﬁiﬁgﬁﬂ? du birinin seyahati ve konaklamasi Ul Konaklama 120 YTL/gece
“Kaybimiz cok , kiyamet kopsun!” Yakin aile dyelerinden biri.nirll_ ﬁppmﬂ nedepiyle yolculugun Villik Max 4 gece
2 Ferdi durdurulmasi sonucu geri doniis seyahati Sinirsiz
Ogul veriyordu yesil dallart olan adamlar Teminatlar | Vefat eden sigortalinin nakli Yillik Sinirsiz
Qg“ul alyordu katran gozlii engerek ltl_) llag gonderilmesi organizasyonu Yillik Sinirsiz
Insanlar kursuni bakislarla donuktu k7)) Evde meydana gelen hasar nedeniyle geri donis seyahati | Yillik Sinirsiz
S6z kerpetenlerle cekilirdi agizdan 7)) Acil mesajlarin iletilmesi Yillik Sinirsiz
Vit gtetiout Bugett @zl &t Tesisat isleri illik 50 YTL - Yilda 1 defa
Agtr agur ylridiler yiiregt daglananlar =) Elektrik igleri villik 50 YTL - Yilda 1 defa
Ydlarun dstiine gider gibi... o (3 Konut e sl Yillk 50 YTL - Yilda 1 defa
Cok kabalik ytirudiiler.. Teminatlan o
Fllerinde saurulan Anahtar igleri Yillik 50 YTL - Yilda 1 defa
Osulun teri renzinde bir atlas vard. Profesyonel ev hizmetleri organizasyonu Yillik Baglant! - Sinirsiz
gulun g PP
Bogazlarnda diigiimler dag kadardt Turistik Bilgiler Yillik Sinirsiz
Kara gozliikleri arkasinda saklananlara Yol, kaza ve hava durumu bilgileri Yilik Sinirsiz
Meydan dard. Saglik kuruluslar ile ilgili bilgiler Yillik Sinirsiz
Fabrika sirenlerini dinlemek zarardi. Ulagim araglan ile ilgili bilgiler Yillik Sinirsiz
Yesil dallarla bezenmis ayca Doviz kurlan bilgileri Yillik Sinirsiz
Bir cocugun bakislart bosluk kadard. Restoranlar ve eglence merkezleri hakkinda bilgi Yillk Sinirsiz
Yildiz yirmi yu sonrasina nazardt. 4. Bilgive | Konaklama ile ilgili bilgiler Yillk Sinirsiz
Org. Servisi | Kiiltiirel aktiviteler hakkinda bilgi Yillk Sinirsiz
Bir topluluk kutsal antlar iti. Hayvan bakimi ile ilgili bilgiler Yillik Sinirsiz
ZZ::Z lef(:llflsslt;rnligl:;?clittla nokta ne demisti Ozel giinler igin organizasyon Yillik Sinirsiz
et bt e Gl ' Yaglilar ve gocuklar igin bakim hizmetleri Yillik Sinirsiz
Kimler aglardi? Terciime hizmetleri Yillik Sinirsiz
Kara gézliim Bin gil'im diye Cicek gonderme hizmetleri Yillik Sinirsiz
Aglayanlar agladilar. Diger bilgi hizmetleri Yillik Sinirsiz
Ol ogul karsisinda el bagladilar.
Baktilar yer gok kirmuziydt.
Ogulun tizerine orttiiler ak siit islenmis kimizidan ————————— —————————
Ve yiiriidiiler gene yavas yavas. G E N E L YAS A M
Akullarima geldi dedelerinden duyduklart savas.. °
ler,dider.. SEKER SIGORTA | HE
Gézlerinden kan siztyordu. °
Kalabalikta 6fke geziyordu.
Bir ihtiyar bitti gbzlerimizde yas diyordu
Bir ¢ok insan sessizce
Cigerinin bir yarisint kesip atmaya karar veriyordu. Meclis-i Mebusan Cad. No:87 Meclis-i Mebusan Cad. No:89/4 Dursun Han
Yiirekten ayca agliyordu. 34433 Karakoy - istanbul 34433 Salipazari - istanbul
Yildiz yirmi yd sonrasina bir nazardt. Tel: 0212 251 40 35 (pbx) Tel: 0212 334 62 00 (pbx)
) Fax: 0212 249 10 46 Fax: 0212 334 62 60
oo http: www.sekersigorta.com.tr http: www.genelyasam.com
Ortada Yasemin ¢igligt vardi.
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FAZLI YILMAZ

Eskisehir Subesi

10 Temmuz 2006 Pazar giini yakin
tarihin biytik romancisi Mustafa Ne-
cati SEPETCIOGLU'nu kaybettik. Bu
yazida, cocuklugu ilk genclik yillari
epey gerilerde kalan bizim kusagin
okumaktan haz aldigi, tarihimizi ta-
rih kitaplarindan ¢ok, romanlarindan
sevdigimiz, roman kahramanlarindan
cocuklarimiza isimler sectigimiz mer-
hum yazardan ve onun eserlerinden
bahsedecegiz.

1932’de Tokat'in Zile ilgesinde diinya-
ya gelen yazarimiz ilk ve orta 6greni-
mini Zile, Sivas, Bursa ve Istanbul’'da
tamamlamustir. Istanbul Haydarpasa
Lisesi’ni  bitirdikten sonra Istanbul
Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Tirk
Dili ve Edebiyati Bolimu ile Sanat
Tarihi Bolimi’nden mezun olmus-
tur. Milli Egitim Bakanligi Basimevi
Mudurlagi ile Terciman Gazetesi
1001 Temel Eser dizisinin yoneticili-
gini yapmistir. Daha sonra 6limine
kadar serbest yazar olarak stirdirmiis-
tir. Hikaye, roman, tiyatro ve destan
tiirtinde eserler veren SEPETCIOGLU
cesitli gazetelerde kose yazarhigi da
yapmistir.

Abdirrezzak Efendi (1955), Menev-
seler Olmemeli (1972), adini tagiyan
hikaye kitaplarinin yaninda bir kismi
Sehir Tiyatrolari’'nda da temsil edilen
Mehmedin Bekledigi, Sevgisizler, Ze-
hirci Cehennemde3, Giin Isigi, Tram-
pacilar, Biiyiik Otmarlar, Cardakli Ba-
kici, Koprii, Son Bloklar, Her Bizansa
Bir Fatih adini tasiyan tiyatro eserleri
vardir.

Milli kaynaklarimiza donis cabasi
olarak nitelenen bir calisma olarak
Yaratilis ve Tureyis destanlarini yeni-
den yazmis bu ¢alismanin bir benzeri
olarak Tirk Destanlari ve Dede Kor-
kut Hikayeleri adli bir calisma daha
yayimlamistir. Bu ¢alismalara Goktiirk
Kitabeleri'ni ele aldigi Sonsuza Uya-
nan Taslar ile Tiirk ve Islam tarihinden
cesitli kesitleri tasavvuf bahgesinden
cigekler derlercesine sundugu Can
Ocaginda Pisen As, Imam-1 Azam Ebu
Hanife’den bahseden Kutsal Mahpus
ile Yunusumuzu isledigi Benim Adim
Yunus Emre kaltir dizisinin diger
eserleridir.

SEPETCIOGLU, 1970'lere kadar ro-
man tirtne agirhk vermemis olup
Malazgirt Zafer’'nin 900. yildénimi
dolayisiyla yapilan faaliyetler netice-
si acilan roman yazma yarismasi icin

kaleme aldigi “Kilit” adli roman ile bu
tire agirlik vermeye baslamistir ve bu
romani yarisma birincisi olmustur. Bu
calismanin ardindan yazilan Anahtar,
Kapri, Konak, Cati, Ucler-Yediler, Kirk-
lar, Bu Atli Bu Gegide Gider, Gegitte-
ki Ulke, Daragaci, Ebemkusagi, Sabrr,
Gece Vaktinde Giin Donumu adini
tastyan romanlariyla Duinki Tarkiye
Dizisini olusturmustur. Cumhuriyet
sonrasini ele aldigi Cevahir ile Sadik
Cavus’'un Bugday Kamyonu, Karan-
[ikta Mum Isig1, Glines'in Dort Kosesi
adlr eserleri ise Bugtinkt Turkiye Di-
zisi adiyla yaymlanmustir.

Tarihimizin = donim  noktalarindan
biri olan istilacilar durdurdugumuz
Canakkale Savaslarini ise g kitaplik
bir seri roman halinde bir kisim bel-
gelerden de faydalanarak islemistir;
Ve Canakkale Geldiler, Ve Canakkale
Gordiiler, Ve Canakkale Dondiiler.
Buylk Otmarlar adli eseri Avrupa
Universitelerarasi Tiyatro Festivali'nin
en iyi oyunu secilmistir. 1980’de Tur-
kiye Milli Kaltir Vakfi Kiltar Arma-
ganini alan SEPETCIOGLU 1994te
ILESAM'In Usttin hizmet beratini ka-
zanmistir. 1998’de Atatiirk Dil- Tarih
Kurumu Seref Uyeligi'ne de segilmis-
tir.

Romanlarinin bir kisminin kapagina
aldigi su sartlarda sanat anlayisini yan-
sitmaktadir. “ Sanat adamlari ancak
yeryuzlini gtizellestirebilmek ugrun-
da, cirkinde bile mevcut olan bittin
glizellikleri insanlarin gonul goziinde
yerlestirebilmek icin sarf etmek mec-
buriyetindedirler. Yerytzinin giizel-
lesmesi duinki, bugtinki, yarin ki, ca-
balarin senteziyle olur. Mesele bu ti¢
cabanin sentezini yapabilmek, bugtin
butin maddi zenginliklerine ragmen
ruh yoksullugunda bunalan insanla-
ra yarinin sentezini gosterebilmektir.
Bu boyle olunca da insan ve gtizel
mefhumlari bir araya gelmis olur. Bu
gorlis agisindan da insanin varligini
sebebi olarak ortada gtizellik kalr.
Giizel ayni zamanda insanin huzuru-
dur, umududur ve mutlulugudur. Sa-
nat adaminin gorevi ise huzur, umut
ve mutluluk igindir.”

Merhum SEPETCIOGLU’na rahmet
dilerken Tarklugin tekrar buytk
millet olmasi ulkist yolunda yeti-
sen nesillerimizin onun eserlerinden
feyz almasini saglamak icin 6zellikle
ogretmenler olarak lizerimize diseni
yapmalyiz...

Bahann biiyiittiigi ¢imler arasinda yildizlara inat parlayan

Hani Rryamayarak avcumuza aldigimiz hayallerimizin Rahraman

Bu gece ates bocegi buldum tiim diislerim gerceR olacak avuntularinin temsilcisi
Aslinda siginilacak sakin bir liman.

IR esen bahar riizganmda Rimseyle paylasilamayan yalnizhgimizin

Ates bocegiyle paylastigimiz hayal tomurcuRlarimin

Sevdigimle bulusmak, yeni ayakRabr almak, yada mutluluk iksiri gibi saymak,
Oysa elimize alsak atesi yiiregimizi yakmaz

CtRardigi 151k gonliimiizii aydinlatmaz

Parlaklifi ay w1ginda Raybolan caresizligimizin o onki tek ortagi

Zaten eline alirsan tir tir titrer Raranlhga gomiiliir umutlanmiz gibi

Ama biz ona ne gorevler ne sifatlar yiikleriz, o ay 15141 altinda birka¢ dakikada
Kimin amlannda Rag kRez vardir Ri bir gece yanisi ates bocegiyle dertlesmeR,
Ona sevdigini sevmedigini buldugunu Raybettigini, gizli akan gozyaslanm anlatmak,
Kim ates bocegiyle aglaywp onla giilmeRten zevk alir gecenin bi yarisy

Avcunu agip onun sesini duymak igin bicare Rulak biiker

Bir bakarsin inleyen ses hadi ge¢ oldu eve gel, sabah erken Ralkacaksin. . ..
Istemsiz bir vedadir o buldugun ates boceginden aynlma cagrist

Nereye koyacagini bilemezsin gelin ceyizinin en degerli esyast gibi

Oysa o bir an once senden Rurtulma riiyasindadir

Sense igini bosaltmis rahatlamis, aglamis giilmiis ve hasret gidermissindir
Zavally ates bocegim nelere Radirsin, RosRoca bir insami dert yumagim rahatlattin
Kiigiictiik umut ateginle bir ¢ok insana, insanligi huzuru anlattin.

Hadi don artik Rendi hayatina bilmeden iistlendigin terapi gorevin bitti
Hepimizin ifitiyaci olan bir ates bocejimiz var etrefimizda

Tek sorun onu goriip anlayacak goz ve yiirege candan sevgiye Sahip Olmag, . ...
Ama nerdeeeeeeeeeeeee. . ..

Aydin Tiirker
ICMilli Egitim Miidiirligii
Isyeri Temsilcisi - Izmir

Dogum GuUnum

Ben bir 6gretmenim, nice zorluga katlanan,

Ben bir 6gretmenim, 24 Kasim'larda hatirlanan.
Actyor yiiregim yalmzhiginla,

Yine de karanliga birkag mum yakan.

Belki janjanls olmad hediye paketleri,

Guazete kagidina sariliydi ve en biiyiik hediyeleri
kalemi.

Bir ¢ift yiin corap iki de seker sikistird elime,
Ama bir dal kadards minicik yiirekleri.

Ben bir koy ogretmeniyim sevdiklerimden uzak,
14 6grencim, bir sobam ve bir kara tahtam Ben bir koy dgretmeniyim sevdiklerimden uzak,
14 6grencim, bir sobam ve kara tahtam
Atatiirkin emaneti Cumhuriyetim igin,

Cahilligi vururum, alnimin tam ortasimdan

Isiksiz gecelerde karanhiga bakip hayal kuran,
Titreyen elleriyle gelecege timit tastyan.
Bir giin a bir giin tok,

Yeni nesle vatan bayrak ask: agilayan. Bir giin!
Bir 24 Kasim daha gegti.
Dedin ya ben bir ky ogretmeniyim, Bu sadece bir giin degil,

Inadina ayakta duran.
Yildiramaz ne kar ne kis ne de karanlik,
Vatan temellerine her giin bir tugla koyan.

Bugiin benim, dogum giiniim!

Mehmet Fatih KARAASLAN
Ben bir koy ogretmeniyim sevdiklerimden uzak, ARTVIN Subesi Uyelerinden

14 ogrencim, bir sobam ve kara tahtam
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VEFAT ve BASSAGLIG

1- Adana 1 Nolu sube lyelerinden Ayse
EFE’nin annesi vefat etmistir.

2-  Adana 1 nolu sube lyelerinden Arif
EFE’nin Kayin Validesi vefat etmistir.

3-  Aydin subesi Soke Temsilciligi tyele-
rinden Dilek KAZAN vefat etmistir.

4-  Cankiri subesi tyelerinden Emine
KARAHASAN’in babasi vefat etmis-
tir.

5-  Cankir subesi Gyelerinden Murat
TAHTAOGLU'nun babasi vefat et-
mistir.

6- Canakkale subesi Can Temsilciligi
tyelerinden Ramazan YONAR'in ba-
basi vefat etmistir.

7-  Bursa 2 nolu sube tiyelerinden M.Sait
SEVINC'in annesi vefat etmistir.

8- Bursa 2 nolu sube tyelerinden Me-
sut Rahmi BAYRAM’In annesi vefat
etmistir.

9- Canakkale subesi tyelerinden Erhan
CELIK'in kayinpederi vefat etmistir.

10- Canakkale subesi tyelerinden Ziil-
karni CETIN’in annesi vefat etmistir.

11- Denizli subesi tyelerinden Duran
HAYLA ‘nin babasi vefat etmistir.

12- Konya 2 nolu sube Uyelerinden Ali
Cengiz CANDAN'in babas! vefat et-
mistir.

13- Konya 2 nolu sube tyelerinden Nej-
det DIKEN’in annesi vefat etmistir.

14- Ankara 2 nolu sube tyelerinden
Omer GUNAYDIN'in babasi vefat
etmistir.

15- Hatay 2 nolu sube tyelerinden ismail
ILTER’in annesi Ayten ILTER’in kayin-
validesi vefat etmistir.

16- Hatay 2 nolu sube Uyelerinden Be-
hire  DOGAN’In  annesi Mahmut

17-

18-

20-

21-

22-

23-

24-

25-

26-

27-

28-

30-

31-

DOGAN'in kayinvalidesi vefat et-
mistir.

Konya 1 nolu sube yelerinden Cen-
giz KIRBUGA'nin kayinpederi vefat
etmistir.

Konya 1 nolu sube tyelerinden Sul-
tan SEZGINER’in babasi vefat etmis-
tir.

Konya 1 nolu sube tyelerinden Halil
Kiirsat SEZGINER'in kayinpederi ve-
fat etmistir.

Nevsehir subesi tiyelerinden ibrahim
CEYLAN'In abisi vefat etmistir.
Nevsehir subesi tyelerinden Mehmet
KUZUGUDENLI'nin esi vefat etmis-
tir.

Nevsehir subesi Uyelerinden Ercan
KILIC'in amcasi vefat etmistir.
Nevsehir subesi dyelerinden Seyit
DEMIRCI’nin amcas! vefat etmistir.
Nevsehir subesi tyelerinden Sevgi
YUKSEL’in annesi vefat etmistir.
Nevsehir subesi tiyelerinden ibrahim
PEKER’in annesi vefat etmistir.

Isparta subesi Eski Sube Baskani Ko-
ray BASYIGIT'in esi vefat etmistir.
Kayseri 2 nolu sube tiyelerinden Ha-
san ORHAN’in amcas! vefat etmistir.
Kayseri 2 nolu sube tyelerinden Se-
dat YILDIRIM'in yigeni vefat etmistir.
Kayseri 2 nolu sube tiyelerinden Ha-
san OKSUM’iin amcasi vefat etmis-
tir.

izmir 3 nolu sube tyelerinden Yavuz
ve Aysegll AYLANC'in annesi vefat
etmistir. ;

Sinop subesi Duragan llgesi tyelerin-
den Murat KARAOGLAN'nin kardesi
vefat etmistir.

DOGUMLAR

1-  Bursa 2 nolu sube tyelerinden Abdul
Kadir YAKICI’'nin oglu olmustur.

2-  Adana 1 Nolu sube uyelerinden OS-
MAN SAYGI’'nin kizi olmustur.

3- Adana 1 Nolu sube tiyelerinden ILK-
NUR ORAL’in oglu olmustur.

4-  Hatay 2 nolu sube tyelerinden Mu-
rat-Serpil KOCAK’in ¢cocuklari olmus-
tur.

5- Hatay 2 nolu sube uyelerinden Giir-
can-Feyza KOCAMAN'in cocuklari
olmustur.

6- Kayseri 1 nolu sube tyelerinden ibra-
him SEKER’in oglu olmustur.

7-  Kayseri 2 nolu sube uyelerinden Ser-
hat COLAK’in ¢ocugu olmustur.

8- Konya 2 nolu sube tiyelerinden Gazi-
Serap YILMAZ'in ¢ocuklari olmustur.

9- Konya 1 nolu sube tyelerinden Tun-
cay CAKMAK'in kizi olmustur.

10- Karabtik subesi tyelerinden Osman-

1-  Aydin subesi Uyelerinden Husamettin
ORTLEK’in oglu siinnet olmustur.

2- Bursa 2 nolu sube Egt.Sos.Iliskiler Sek-
reteri Ramazan ARIKAN'In oglu stinnet
olmustur.

3- Bursa 2 nolu sube tyelerinden Seving
SELMAN’in oglu stinnet olmustur.

4- Konya 2 nolu sube Uyelerinden Kadir
KARABACAK'in ogullari stinnet olmustur.

5- Konya 2 nolu sube lyelerinden Ahmet
SIMSEK’in oglu siinnet olmustur.

11-

12-

13-

14-

15-

16-

17-

18-

Meral SARIKURT’un oglu olmustur.

Nevsehir subesi yelerinden Nofer
EKICI’nin kizi olmustur.

Nevsehir subesi tyelerinden Nesibe-
Halil TANIR'in kizi olmustur.

Sinop subesi yelerinden Cogkun
Zihni FAIZ'in kizi olmustur.

Kirikkale Universitesi Personeli Yrd.
Dog.Dr.Hakan TURKAY ve Hiilya
TURKAY'in bir erkek cocuklar diin-
yaya gelmistir.

izmir yiiksek teknoloji enstitiisii Uye-
miz; Ibrahim CAMCI'nin kizi olmustur.

Sinop subesi tyelerinden Fatih BAL-
TACININ ¢ocugu olmustur.

Sinop subesi yelerinden Yusuf -Ay-
sun KOCYIGIT ciftinin cocuklar ol-
mustur.

Sinop subesi Uyelerinden Halim
KOKSALIn  Muhammet Ali adinda
gocugu olmustur.

Istanbul 6 nolu sube tyelerinden Hiise-
yin SEKERSOY’un oglu stinnet olmus-
tur.

Konya 1 nolu sube Uyelerinden Bekir
YILDIRIM’In torunu siinnet olmustur.
Konya 1 nolu sube uyelerinden Seba-
hattin OZERDEM’in oglu siinnet ol-
mustur.

Kayseri 2 nolu sube lyelerinden Haci
Memili YUKSEL’in cocuklari stinnet ol-
mustur.

EVLENENLER

I-  Aydin subesi tyelerinden Ismail SARI
evlenmistir.

2-  Tokat subesi tiyelerinden Sahin ASLAN
evlendi.

3- Tokat subesi iyelerinden Ummihan
Ugun VANLI evlendi.

4-  Bursa 2 nolu sube tyelerinden Ender
GULTEN evlenmistir.

5-  Bursa 2 nolu sube Uyelerinden Erhan
CAGLAYAN evlenmistir.

6- Bursa 2 nolu sube (Uyelerinden
H.lbrahim ORAKCI'nin oglu evlenmis-
tir.

7-  Bursa 2 nolu sube Mevzuat Sekreteri
Sakir EKER’in oglu evlenmistir.

8- Konya 2 nolu sube Uyelerinden Mutta-
lip UYSAL"In kizi evlenmistir.

9-  Konya 2 nolu sube tyelerinden Nuret-
tin DEMIREL'in kizi evlenmistir.

10- Konya 2 nolu sube tiyelerinden Nevzat
AKBAS'in kizi evlenmistir.

11- Konya 2 nolu sube Uyelerinden Bekir
AYTEMIR’in oglu evlenmistir.

12- Konya 2 nolu sube tyelerinden Hakki
ERTUGRULun kizi evlenmistir.

13- Konya 2 nolu sube tyelerinden Musta-
fa ALPER’in kizi evlenmistir.

14-  Ankara 1 nolu sube tiyelerinden Hanifi
CAMKERTEN evlenmistir.

15- Ankara 1 nolu sube tyelerinden Ahmet
DOGAN'In kizi evlenmistir.

16- Ankara 1 nolu sube tyelerinden Nur-
han EKSI'nin oglu evlenmistir.

17- istanbul 6 nolu subesi denetleme kuru-
lu tiyesi Mustafa AYBERK evlenmistir.

18- Hatay 2 nolu sube tyelerinden Zeki
POYRAZ'in kizi evlenmistir.

19- Hatay 2 nolu sube tiyelerinden Beyazit
Bestami DONEN evlenmistir.

20- Konya 1 nolu sube tyelerinden Kazim
KARALAR'In oglu evlenmistir.

21- Konya 1 nolu sube yelerinden Musta-
fa SEYREK evlenmistir.

22- Konya 1 nolu sube Uyelerinden Halil
AKER’in oglu evlenmistir.

23- Konya 1 nolu sube tiyelerinden Nevzat
AKCA'nin oglu evlenmistir.

24- Konya 1 nolu sube tyelerinden Yasar
CINAR'In oglu evlenmistir.

25- Konya 1 nolu sube tyelerinden Rama-
zan AKSU’nun kizi evlenmistir.

26- Konya 1 nolu sube tiyelerinden Muam-
mer ERDEN'in oglu evlenmistir.

27- Konya 1 nolu sube iiyelerinden ilker
KOC evlenmistir.

28- Kayseri 2 nolu sube tiyelerinden Veysel
ACUN’un kardesi evlenmistir.

29- Kayseri 2 nolu sube tiyelerinden Hiise-
yin-Ayse DEMIR evlenmistir.

30- Kayseri 2 nolu sube Uyelerinden Stiley-
man KESTEK evlenmistir.

31- Kirsehir subesi tyelerinden Samen
YILDIRIM'in kizi evlenmistir.

32- Kirgehir subesi tyelerinden Gazenfer
KURSAT PEHLIVAN evlenmistir.

33- Kirsehir subesi (yelerinden Mustafa
KILIC'in kizi evlenmistir.

34- Kirsehir subesi tyelerinden Nejat

10- Kayseri 2 nolu sube Ulyelerinden Veysel
ACUN'un cocuklari stinnet olmustur.

11- Kirsehir  subesi  yelerinden isa
YILDIRIM"in oglu stinnet olmustur.

12- Sinop subesi  Uyelerinden Emine
SENSOY’un oglu stinnet olmustur.

13- Izmir 3 nolu Sube Uyemiz Safak
YERTEP’in oglu slinnet olmustur.

14- Bursa 1 nolu sube Uyelerinden Fatma
OKTAY'in oglu stinnet olmustur.

15- Bursa 1 nolu sube tyelerinden Kemal

AYDIN'in kizi evlenmistir.

35- Kirsehir subesi tyelerinden  Sefa
TASKINIn oglu evlenmistir.

36- Kirsehir subesi tyelerinden Adnan
DINCER'in kizi evlenmistir.

37- Kirsehir subesi tyelerinden Yiiksel
KURT’un kardesi evlenmistir.

38- Izmir 1 nolu sube iiyelerinden Mustafa
GUZEY’in kizi evlenmistir.

39- Izmir 1 nolu sube Gyelerinden Necmi
EDIS'in oglu evlenmistir.

40- Izmir 1 nolu sube tiyelerinden Miizahir
DOGANin Kizi evlenmistir.

41- Sinop subesi Duragan ilgesi Uyeleri-
mizden Ramazan DEMIRPENCE nin
oglu evlenmistir.

42- Sinop subesi Duragan llgesi Uyele-
rimizden Elif ATASEVER ve Nurullah
YORUK evlenmislerdir.

43- Sinop Duragan ilgesi Uyelerimizden
ismail AYDOGAN evlenmistir.

44- Sinop subesi Boyabat ilcesi Uyeleri-
mizden Yusuf OZTURK evlenmistir.

45- Sinop subesi Duragan lilgesi Uyeleri-
mizden Mustafa Gurler KAYA evlen-
mistir.

46- Sinop subesi Duragan ilgesi Uyeleri-
mizden Numan CANDAN evlenmistir.

47- Sinop subesi Duragan ilgesi Uyeleri-
mizden Filiz GULCAN evlenmistir.

48- Sinop subesi Duragan ilgesi Uyeleri-
mizden Pervin GUZEL evlenmistir.

49- Sinop subesi Duragan llgesi tiyelerin-
den Vildan YILMAZ evlenmistir.

50- Sinop subesi Duragan ilgesi tiyelerin-
den Emel ALCAY ve Boyabat ilesi tiye-
lerimizden Yunus FIRAT evlenmistir.

51- Sinop subesi tiyelerinden Biilent BiLGI-
LI evlenmistir.

52- Kirikkale subesi tyelerinden Durmus
KARGACI evlenmistir.

53- Kirikkale subesi tiyelerinden Recep KA-
RABAL evlenmistir.

54- Kirikkale subesi tyelerinden Zeki
ERBIL'in oglu evlenmistir.

55- Kirikkale subesi (yelerinden Unal
ALBAYRAK’in kizi evlenmistir.

56- Kirikkale subesi tyelerinden Omer
ESME'nin kizi evlenmistir.

57- Kirikkale subesi Uyelerinden Cengiz
IPEK’in kizi evlenmistir.

58- Kirikkale subesi Uyelerinden Temel
BAKIR'in kizi evlenmistir.

59- Kirikkale subesi tyelerinden Mehmet
YESILYURT’un kizi evlenmistir.

60- Kirikkale subesi tiyelerinden ibrahim
SIMSEK’in oglu evlenmistir.

61- Kirikkale subesi tGyelerinden Muammer
BAKIR'in oglu evlenmistir.

62- Kirikkale subesi (yelerinden Rstu
EROGLU’nun kizi evlenmistir.

63- Sinop subesi tyelerinden Mehmet iL-
HAN evlenmistir.

64- Sinop subesi Duragan iLgesi tyelerin-
den Yasemin AKSU evlenmislerdir.

65- Sinop subesi Boyabat ilgesi Uylerinden
Ramazan MUSLU’nun kizi evlenmistir.

SAGLAM'in oglu siinnet olmustur.

16- Bursa 1 nolu sube tyelerinden Saziye
YAMANEV’in oglu stinnet olmustur.

17- Bursa 1 nolu sube tyelerinden Mustafa
TURK'{in oglu stinnet olmustur.

18- Sinop subesi yelerinden  Hasret
AYDEMIR’in cocugu stinnet olmustur.

19- Sinop subesi Uyelerinden Figen YIL-
MAZ ve 6nceki Sube Bagkanimiz Ra-
mazan YILMAZ ciftinin ¢ocuklari stin-
net olmustur.



TURK EGITIM-SEN SAGLIK SIGORTA SISTEMI
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GENEL YASAM

D

SEKER SIGORTA

Meclis-i Mebusan Cad. No:87
34433 Karakoy - Istanbul
Tel: 0212 251 40 35 (phx)
Fax: 0212 249 10 46
http: www.sekersigorta.com.tr

GENEL YASAM

Meclis-i Mebusan Cad. No:89/4 Dursun Han
34433 Salipazari - istanbul
Tel: 0212 334 62 00 (pbx)
Fax: 0212 334 62 60
http: www.genelyasam.com

TURK EGITIM-SEN Saglik Sigorta policeniz ile Genel Yasam
Sigorta A.S., sizlere sigortanizdan beklediginiz yiksek kalitede
saglik hizmeti sunmak ihtiya¢ duydugunuz anda ¢ok sayidaki an-
lasmali saghk kuruluglarindan yararlanabilmenizi saglamak ve sizi
saglik harcamalarinin yol agacagi ek sikintidan uzak tutmak ama-
clyla her zaman yaninizdadir.

TURK EGITIM-SEN Saglik Sigorta Sistemi ile, 6zel hastanelerin
talep ettigi hizmet bedeli ile devletin karsiladigi tutar arasinda olu-
sacak fiyat farki Genel Yasam Sigorta tarafindan karsilanacaktir.

TURK EGITIM-SEN SAGLIK SIGORTA SISTEMI, Genel Yasam'in
her birimizin Gzerinde emegi bulunan siz degerli ye ve yakinlari
icin gelistirdigi yeni bir Saglik Sigorta Paketidir.

SIGORTA POLICESENIN KAPSAMI NEDIR ?

Ongorillmeyen durumlar gerceklestijinde; kapsami dahilindeki
tim yardim ve hizmeti saglayan Saglik policeniz ile glivende ol-
manin huzurunu hissedeceksiniz.

YATARAK TEDAVi / GENEL YASAM

* Dabhili/ Cerrahi Yatis

* Doktor,

+ Oda-Yemek, Hemsire,

* Yogun Bakim, Refakatci,

* Suni Uzuy,

» Kaza sonucu dig tedavi,

* Fizik tedavi ve rehabilitasyon teminatlarini,
* Dogum,

ASISTANS HiZMETLERI / TUR ASSIST

* Arac Teminatlari

* Ferdi Teminatlar

* Konut Teminatlar

* Bilgi ve Organizasyon Servisleri

AMBULANS HiZMETLERI / MEDLINE

Acil durumlarda MEDLINE sigortalinin hastaneye naklini gercek-
lestirecektir.

NASIL YARARLANABILIRIM ?

Tark Egitim-Sen Saglik Sigorta Sistemi 1 Eyltl 2006 tarihi itibari ile
baslayacaktir. Size sunulacak olan Turk Egitim-Sen Saglik Sigorta
Basvuru formunu doldurarak bagh bulundugunuz il ve sube tem-
silciliklerine iletmeniz yeterli olacaktir. Genel Yasam Sigorta A.S.
saglik bagvuru formunu internet adresinden de edinebilir, doldura-
rak bizlere ulastirabilirsiniz.

Sigorta policesini kendiniz icin alabildiginiz gibi dilerseniz tum aile
bireylerinizi ayni anda police kapsamina almak kaydiyla sigorta-
layabilir, onlarinda timuyle giivence altinda olmasini saglayabi-
lirsiniz.

Basvurunuzun Genel Yasam Sigorta’ya ulagsmasinin ardindan si-
gortali tanitim Kartiniz ve poligenize iligkin Ozel ve Genel sartlar,
Teminat tablosu, Anlagsmal kurum listesi ve kullanim kilavuzu bil-
gilerini iceren kitapciginizi iceren Saglik Polige setiniz duzenlene-
rek yine 36 il ve 96 sube kanaliyla sizlere ulastirilacaktir.

TURK EGITIM-SEN SAGLIK SIGORTA PRIMLERI

YAS ARALIGI PRIM
0-20 120 YTL / YILLIK
21-50 200 YTL / YILLIK
51-65 300 YTL/ YILLIK

Mesai saatleri arasinda Saglk Sigortasi hakkinda bilgi ve danigma igin,

0212 334 62 72 - 0212 334 62 83 - 0212 334 62 84 - 0212 334 62 85
Genel Yasam Sigorta’yi arayiniz

Asistans Hizmetleri bilgi ve damisma igin,

0212 232 00 26

Tur Assist’i arayiniz

Bl devami 13'te



