CUMHURIYETIMIZIN
100. YILINA DOGRU

~ UNIVERSITE
{ViZYONUMUZ

16-18 NISAN 2070 ANKAR

UN i VERS i TE\¢

Subat 2010 www.turkegitimsen.org.tr

.-

1\
r

Turklye Egmm Ogretlm ve Bilim lemetlen Kolu Kamu Callsanl Send|k35| Genel MerkeZ| Aylik Haber Bilteninin Ekidlr

UNiVERSiTE
SEMPOZYUMU |-

DUZENLiYORUZ

Genel Baskan Ismail KONCUK, 16-18 Nisan 2010 tarihinde
Ankara’da genis kapsamli bir itiniversite sempozyumu diizen-
leyeceklerini belirterek, tiniversite ¢alisanlarindan sempozyuma
destek vermelerini istedi. Universitelerin, toplumsal kalkinmanin
mihenk tas1 oldugunu vurgulayan Koncuk, “Sorumlu sendikacilik
anlayisiyla hareket eden Tiirk Egitim-Sen gectigimiz yillarda
universite kurultaylar1 diizenleyerek, tniversitelerin, iiniversite
calisanlarimin sorunlarini giindemde tutmustur. Sendikamiz bu yil
ise, iiniversite sempozyumu diizenleyerek, yiiksekégretime yeni bir
katki saglayacak, tiniversitelere farkli bir soluk getirecektir.”dedi.
Genel Baskanmn aciklamasi 2. Sayfada.
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“Cumhuriyetin 100. Yilina Dogru
: _Universite Vizyonumuz”
UNIVERSITE SEMPOZYUMU DUZENLIYORUZ

Genel Baskan Ismail KONCUK, 16-18 Nisan 2010 tarihin-
de Ankara’da genis kapsamli bir {iniversite sempozyumu dii-
zenleyeceklerini belirterek, tiniversite caliganlarindan sempoz-
yuma destek vermelerini istedi. Universitelerin, toplumsal kal-
kinmanin mihenk tasi oldugunu vurgulayan Koncuk, “Sorum-
lu sendikacilik anlayisiyla hareket eden Tiirk Egitim-Sen gegti-
gimiz yillarda tiniversite kurultaylari diizenleyerek, {iniversite-
lerin, Giniversite ¢alisanlarinin sorunlarini giindemde tutmustur.
Sendikamiz bu yil ise, tiniversite sempozyumu diizenleyerek,
yiiksekogretime yeni bir katki saglayacak, tiniversitelere farkli
bir soluk getirecektir.”dedi.

Ulkelerin geleceklerine yon veren, gelismislik diizeyinin en
6nemli anahtari olan {iniversiteler, cagdas ve bilimsel egitimin
de olmazsa olmazidir. Ulkemizde, iiniversiteler vazgecilmez
bir 6neme sahiptir. Bu nedenle yiiksekogretimde kaliteyi sagla-
mak ¢ok 6nemlidir. Yiiksekogretimde kaliteyi saglamak icin

ise; iiniversitelerin bilgi teknolojileri ile donatilmasi, aka-
demik ve idari personelin maddi, 6zliik ve idari tatmininin
saglanmasi, bilimsel calismalar icin yeterli kaynak ayrilma-
s1, bilimselligin 6n planda tutulup, nitelikli egitim-6gretimin
yapilmasi, iiniversite calisanlarimin éniindeki érgiitlenmeye
iliskin engellerin kaldirilmasi, demokratik ve katihme yak-
lasimlarin hakim olmasi sarttir.

Tiirk Egitim-Sen, 16-18 Nisan tarihleri arasinda Anka-
ra’da “Cumhuriyetin 100. Yihna Dogru Universite Vizyo-
numuz” konulu sempozyum diizenleyecektir. Toplumsal
kalkinmanin tasiyici unsuru olan iiniversitelerimizin iceri-
sinde bulundugu mevcut durumu analiz etmek ve Tiirki-
ye Cumhuriyeti Devleti’nin 100. y1l vizyonu dogrultusunda
iiniversitelerimizin islevine katki bulunmak amaciyla yapi-
lacak sempozyumda, 28 bashk altinda belirlenen konular
mercek altina alinacaktir.

Sempozyumda; tniversitelerde bilimsel ve akademik so-
runlar, akademik ve idari personelin idari ve 6zliik duru-
mu, YOK-Universiteler iliskisi, iiniversite calisanlarinimn dr-
giitlenme sorunlari, ortadégretim-yiiksekéogrenim iliskisinde
yonlendirme ve planlama sorunlari, Tiirkiye’nin yiiksek6g-
retim politikasi, yeni kurulan iiniversitelerin durumu, rek-
tor, dekan, yonetim kurullari v.b. secim usulii ve atama so-
runlari, Tiirkiye iiniversitelerinin gelismis iilke iiniversite-
leriyle karsilastirilmasi, 100. yilinda gelismis iilke Tiirkiye
vizyonunda iiniversitelerin islevi gibi konular ele alinacak-
tir.

Sempozyumun bilim ve danigma kurulu 31 akademisyenden
olusacak, Genel Koordinatorliigii Gazi Universitesi Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Cetin Elmas tarafindan yapilacaktir. Bildirile-
rin hazirlanacagi ve degerlendirilecegi sempozyum; Tiirkiye’de
tiniversitelerin, tiniversite ¢aliganlarinin énemine bir kez daha
vurgu yapacak, bilim treten tniversitelerimizin kemiklesmis
sorunlarina 151k tutacak, ¢6ziim yollar tiretecektir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

CUMHURIYETIN 100. YILINA DOGRU UNiVERSITE
ViZYONUMUZ SEMPOZYUMU
16-18 NiSAN 2010

SEMPOZYUMUN AMACI

Toplumsal kalkinmanin tasiyict unsuru olan tinive siteleri-
mizin sorunlarini ve {niversite ¢aliganlarinin icerisinde bulun-
dugu mevcut durumu dogru analiz ederek; Tiirkiye Cumhuriye-
ti Devleti’nin 100. y1l vizyonu dogrultusunda tiniversitelerimizin
islevine katkida bulunmak.

BILDIRi KONULARI

- Akademik personelin idari ve 6zliikk durumlart

- Idari personelin 6zliik durumlari, calisma kosullar:
- Akademik ve idari personelin {icret sorunlari

- Akademik personel yetistirme politikalari

- Akademik ve idari personelin beklentileri

- Universite ¢alisanlarinin 6rgiitlenme sorunlari

- Sendika-Siyaset-STK ve tiniversite yonetimleri iliskisi

- Sendikalarin yonetim siirecine katilimi

- Calisanlarin orgiitlenme 6zgiirliigii i¢in gerekli mevzuat dii-
zenlemeleri

-4688 Sayil1 yasanin tiniversite calisanlarinin sendikal orgiit-
lenmesi baglaminda degerlendirilmesi

- Universitelerde Bilimsel ve Akademik Sorunlar

- Ogretimi ve akademik kaliteyi tehdit eden unsurlar

- Yiiksek 6grenime gecis sistemindeki problemler

- Orta 6gretimdeki egitim kalitesi ve yiiksek 6grenime etkisi

- Orta ogretim-Yiiksek 6grenim iligskisinde yonlendirme ve
planlama sorunlar1
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- Universite egitiminin istihdama katkis1 ve istihdam politika-
larinin yiiksek 6grenimle uyumu

- Universitelerde yonetim anlayis1 ve yasanan sorunlar

- YOK-Universiteler iliskisi

- Demokratik katilim agisindan tiniversitelerimizdeki yonetim
anlayist

- Rektor, dekan, yonetim kurullart vb. se¢im usulii ve atama
problemleri

- Tiirkiye’nin yiiksek 6grenim politikasi

- Ulkemizdeki iiniversite orgiitlemesi baglaminda 2547 sayi-
11 yasanin yeterliligi

- Universitelerin toplumsal kalkinmadaki rolii ve gerekliligi

- Yeni kurulan tGniversitelerin durumu

- Tuirkiye tiniversitelerinin geligmis tilke tiniversiteleriyle kar-
silagtirilmast

- Universitelere ayrilan biitgenin degerlendirilmesi ve {iniver-
sitelerin finansal problemleri

- Universite sanayi isbirligi, yasanan sikintilar ve istihdama
etkileri

- “100. Y1linda Gelismis Ulke Tiirkiye” vizyonunda tiniversi-
telerimizin iglevi

BIiLDiRi KOSULLARI

Her konusmaciya bildirisini sunmasi i¢in 15 dakikalik siire
verilecektir.

Sempozyum dili Tiirkge’dir.

Bildiri sahiplerinin sempozyum takvimine uymasi yapilacak
caligsmalarin aksamamasi agisindan son derece 6nemlidir.

Bildirilerin 20 Mart 2010 tarihine kadar génderilmesi gerek-
mektedir. Bildiriler, Bilim Kurulu iiyelerinin goriisii alinarak de-
gerlendirilecek ve sonucu sahiplerine 02 Nisan 2010 tarihinde
iletilecektir.

Bildiriler A-4 boyutundaki kagitlara 1,5 satir aralikla ve 11
punto yazilmali, sayfa kenarlarindan 2,5’ar cm. bosluk birakil-
mal1 ve ikinci sayfadan baslayarak (baslik sayfasi birinci sayfa
olarak dikkate alinmak kaydiyla) sayfa numarasi verilmelidir.
Bildiriler 6 sayfay1 gegmemeli, MS Word programinda ve Times
New Roman yazi tipi ile yazilmalidir.

Bildirilerde, bildiri sahibinin igyeri adres bilgileri, unvani ve
gorevi, telefon ve e-posta bilgileri mutlaka belirtilecektir.

Bildiriler sempozyum@turkegitimsen.org.tr e-posta adresine
veya Bayindir 2 Sokak No:46 Kizilay-Ankara adresine CD orta-
minda iletilecektir.

Sempozyuma Ankara digindan katilacak bildiri sahiplerinin
konaklama giderleri karsilanacaktir.

Sempozyumun 6zel bir kayit ticreti bulunmamaktadir.

SEMPOZYUM GENEL KOORDINATORU
Prof. Dr. Cetin ELMAS

BILIM VE DANISMA KURULU
Prof. Dr. Erdal ACIKSES

Prof. Dr. Mehmet AKBAS

Prof. Dr. Vedat BILGIN

Prof. Dr. Mehmet BIREY

Prof. Dr. Recai COSKUN

Prof. Dr. Temel CALIK

Prof. Dr. Yusuf DEMIR

Prof. Dr. Mustafa ERDEM

Prof. Dr. Mustafa ERKAL

Prof. Dr. Ahmet Hikmet EROGLU
Prof. Dr. Turgut GOGEBAKAN
Prof. Dr. Mustafa UNAL

Prof. Dr. Yusuf KALENDER

Prof. Dr. Emin KURU

Prof. Dr. Serdar SALMAN

Prof. Dr. M. Saffet SARIKAYA
Prof. Dr. Dursun TASCI

Prof. Dr. Ismail TATLIOGLU

Prof. Dr. Hasan TUNC

Prof. Dr. Cemil YILDIZ

Prof. Dr. Ahmet YUCEER

Dog. Dr. Giiven KASIKCI

Dog. Dr. Turgay UZUN

Dog. Dr. Ali YAKICI

Yrd. Dog. Dr. Levent GOKREM
Yrd. Dog. Dr. Yusuf KILIC

Yrd. Dog. Dr. Abdulkadir PALABIYIK
Yrd. Dog. Dr. Necdet SEN

Yrd. Dog. Dr. Abdullah TEMIZKAN
Dr. Baris CIFTCI

Dr. Nuri KAVAK

DUZENLEME KURULU

Talip GEYLAN - Genel Teskilatlandirma Sekreteri

Cengiz KOCAKAPLAN - Genel Egitim ve Sosyal Isler Sek-
reteri

Prof. Dr. Ahmet OZTURK - Konya 3 No’lu Sube Baskan1

Yrd. Dog. Dr. Hanef i BOSTAN - stanbul 1 No’lu Sube Bas-
kani

Ali YAZICI - Ankara 1 No’lu Sube Baskani

Murat KESKINLER - Erzurum 2 No’lu Sube Bagkani

Rifat CELIK - Adana 3 No’lu Sube Baskani

Turgay CAKIR - Trabzon 2 No’lu Sube Baskani

Timugin DOGAN - Eskisehir 2 No’lu Sube Baskani

Necdet BALPINAR - izmir 4 No’lu Sube Baskan1

BILDIRi GONDERIM ADRESI

1. sempozyum@turkegitimsen.org.tr

2. CD ortaminda Tiirk Egitim-Sen Genel Merkezi Bayindir 2
Sokak No:46 Kizilay-ANKARA

ONEMLI

1. Bildiri kosullart www.turkegitimsen.org.tr adresinden te-
min edilecektir.

2. Sempozyumun amacina uygun olmak kaydryla

bildiri konularinda smirlama getirilmemektedir.

BILDIRILERIN SON GONDERME TARIHI

20 Mart 2010°dur.

SEMPOZYUM ACILIS OTURUMU

16 Nisan 2010 Cuma Saat: 14:00

SEMPOZYUM YERI

Akar International Hotel GMK Bulvar1 No:111 Maltepe-
ANKARA

ILETiSiM BiLGILERIi

Bildiri sahipleri her tiirlii haberlesmeyi asagidaki adresle ya-
pacaklardr.

Talip GEYLAN-Genel Teskilatlandirma Sekreteri

Cengiz KOCAKAPLAN-Genel Egitim ve Sosyal Isler Sek-
reteri

Tiirk Egitim-Sen Genel Merkezi

Bayindir 2 Sokak No:46 Kizilay-ANKARA

Tel : 0312 4240960

Faks : 0312 4240968

e-posta: sempozyum@turkegitimsen.org.tr
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ATATURK UNIVERSITESI BANKA
PROMOSYON IiHALESI SONUCLANDI

Turk Egitim-SEN Erzurum 2 Nolu Sube Baskani Murat Erciiment KES-
KINLER tarafindan verilen bilgiye gore Atatiirk Universitesi Rektorliigii tara-
findan bankalarla sozlesme yapmak tizere 05.02.2010 tarihinde olusturulan ko-
misyonda, Rektor Yardimceisi Prof. Dr. Fahrettin KORKMAZ, Genel Sekreter
Prof. Dr. Ustiin OZEN ve yetkili sendika olarak TES Erzurum 2 Nolu Sube Bas-
kan1 Murat Erciiment KESKINLER yer almislardir. Atatiirk Universitesi’nin 4
bin 8 yiiz ¢alisan1 i¢in teknik sartname hazirlanarak bankalara duyuru yapil-
mis ve kapali zarf-acik artirmali ihale usuliiyle en yiiksek teklifi veren Vakif-
lar Bankasi A.S. Universite Subesi ile 3 yillik siire ile banka promosyon anlas-
mast yapilmistir.

Atatiirk Universitesi’'nde yapilan séz konusu banka promosyon anlagmast,
tniversitemiz tarihinde ilk kez gergeklestirilmis olup; bundan 6nce promosyon
ticretlerinin personele dagitilmamasi sebebiyle personelin magdur edildigi bi-
linen bir gergektir. Rektorliik ile yapilan goriismeler sonucunda, alinan banka
promosyon {icretlerinin %85’inin personele dagitilarak bundan dnce yapilmis
olan haksizligin bir nebze de olsa giderildigine inanmaktay1z.

Sube Baskan1 KESKINLER; “Bu siire¢ icerisinde hassasiyetle ilgili komis-
yonun kurulmasini ve ihalenin seffaflikla ger¢eklestirilmesini saglayan Atatiirk
Universitesi Rektérii Sayin Prof. Dr. Hikmet KOCAK ve komisyonda yer alan
biitiin tiyelere gostermis olduklari iyi niyet sebebiyle kendim, sube yonetim ku-
rulumuz ve tiim personelimiz adina tegekkiirii bir bor¢ bilmekteyiz.” dedi.

Eskisehir Osman-
gazi Universitesi perso-
nelinin maas Odemele-
ri ile ilgili olarak Rektor-
liik ile Is Bankas1 arasin-
daki 3 yillik yeni sozles-
menin, yetkili sendika-
lar olan Tiirk Egitim-Sen
ve Tirk Saglik-Sen’in de
gorev aldigir komisyonun
bir buguk aylik c¢aligma-
s1 sonucu gectigimiz giin-
lerde imzalanmasinin ar-
dindan Tiirk Egitim-Sen §
Sube Baskan: Timugin
DOGAN ve Tiirk Saglik-
Sen Sube Baskani Ismail
TURK beraber Rektor ve
Komisyon {iyelerine te-
sekkiir ziyaretinde bulundu.

nel Sekreteri Ali URAZEL
ve ESOGU Idari ve Mali Is-
ler Daire Bagkani Necmettin
BASKUT’a birer tesekkiir
plaketileri takdim edilmistir.

Ziyarette bir konus-
ma yapan Rektoriimiiz
Prof. Dr. Fazil TEKIN ise
‘ESOGU’de calismalari ve
basarilariyla kendini kanit-
lamis iki sendikamizin de-
gerli yoneticilerine bu in-
celiklerinden dolay1 tesek-
kiir ederim. ESOGU tiim ¢a-
lisanlariyla bir ailedir, biz
olaya boyle bakiyoruz. Bu
aile igerisindeki biitiin fert-
lerimizin hakkaniyetle hak
ettikleri mali ve diger hakla-

11 sonuna kadar kullanabilmelerini her zaman destekliyoruz. Bu

Yaklagik olarak 20 Ocak 2010 tarihinde 6denmesi ge- konuda galisanlarimizi temsil eden 6rgiitlerimizle de her zaman
reken yeni anlagma bedeli olan 1.001,00 TL, SENDIKAMIZIN  bilindigi tizere ¢ok olumlu ve saglkli iliskiler i¢erisinde olduk.
GIRISIMIYLE birbuguk ay 6nce, tamaminin personele esit se- Bundan sonra da olacagiz. Bu vesileyle bu komisyonda gercek-

kilde ve tek seferde 6denmesi saglanmistir.

Bu anlagsmada sagladiklar1 kolaylik ve anlagyis i¢in; Sa-
yin Rektoriimiiz Prof.Dr. Fazil TEKIN ve komisyon iiyeleri Ge-

ten biiyiik emek sarf eden herkese ¢ok tesekkiir ediyorum. Ay-
rica sayin banka yoneticilerine de gosterdikleri anlayistan dola-
y1 tesekkiir ediyorum. Insallah tekrar boyle giizel ve iyi giinler-
de birlikte olmayi diliyorum’ dedi.
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TAM GUN YASASI, UNIVERSITELERDE

Kamuoyunda “Tam Giin Yasa-
s1” olarak bilinen “Universite ve Sag-
lik Personelinin Tam Giin Calisma-
sina ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanun”, 30 Ocak
2010 tarihinde Resmi Gazete’de ya-
yimlandi. Yasann yiirtirliik tarihini diizenleyen 20.Maddesi; s6z
konusu yasanin yuriirlige girmesini {i¢ gruba ayirmaktadir. Buna
gore; tiniversitelerde calisan Profesor ve Dogentlere part time ya-
sag1 getiren 3. Madde ile doner sermaye ve doner sermayeden
yararlanma hiikiimlerini diizenleyen 5.Maddesi 1 yil sonra; 209
sayil1 “Saglik Bakanligina Bagl Saglik Kurumlari ile Esenlen-
dirme ( Rehabilitasyon ) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye
Hakkinda Kanun™un 5 inci maddesinin yedinci fikrasi harig, bazi
maddelerinde degisiklik getiren diizenlemeler 6 ay sonra; diger
hiiktimler ise yayim tarihinde yiirtirlige girer. Bundan su sonu-
cu cikarabiliriz: Bu yasaya gore, saghk personeli icin 6 ay
sonra, diger 6gretim iiyeleri icin 1 y1l sonra tam giin calisma
zorunlulugu gelmektedir.

M. Hanefi BOSTAN

istanbul 1 Nol’lu
Sube Bagkam

Bu yasa, Tiirk Kamuoyunda, doktorlarin kamu kurum ve
kuruluslarinda ¢calismanin yamnda piyasada, ézel hastaneler-
de, ozel polikliniklerde ¢calismalarina yasak getiren, ya da ozel
muayenehane agmalarini engelleyen bir diizenleme olarak bi-
linmektedir. Siiphesiz bu yasa saghk alaninda calisan nitelik-
li ve uzman insanlart magdur etmektedir. Diger yandan, s6z ko-
nusu yasay1 inceledigimizde, saglik ¢alisanlarina yonelik gerek
doner sermayeden aldiklar1 paylar, gerekse maaslarina yonelik
iyilestirmeler yapildigi anlasilmaktadir. Ancak Tam Giin Ya-
sas1 Kanununun 3. ve 4. Maddeleri yalmz saghk cahsanlari-
n1 degil; ayn1 zamanda iiniversitelerde calisan tiim Profesor
ve Docentleri, yani 6gretim iiyelerini de ilgilendirmektedir.
Yani, tam giin yiikiimliiliigii ayn1 zamanda hukukcular, ikti-
satcilar, tarihgiler, miihendisler, teknikerler, veterinerler, bi-
yologlar vs. tiim kismi statiide ¢alisma olanagina sahip olan-
lar1 da baglamaktadir. Bir yil sonra yiiriirliige girecek olan
bu diizenlemeler, kamuoyuna sadece saghkcilara yonelik-
mis gibi tamtilmaktadir ki bu biiyiik yanilgidir. Esas magdur
olanlar, saghkei olmayan 6gretim iiyeleridir.

Bu yasayla sadece kamu calisanlart degil, onlarin verdikleri
6zel hizmetten yararlanan vatandaslarimiz da magdur olacaktir.
Zira bu insanlar, anilan kamu gorevlilerinin kamu disinda vere-
cegi hizmetlerden yararlanamayacaklardir.

ilgili yasa ile saghk alaninda calismayan 6gretim iiyeleri
bu yasa ile saghk alaninda ¢ahsanlarin sahip olduklari hak-
lardan yararlanamamalaria ragmen, aym kategoriye soku-
larak aym yiikiimliiliiklere ve yasaklamalara tabi tutulmus-
lardir. Saghkeilarin doner sermaye ve masalarindaki iyiles-
tirmeler, diger 6gretim iiyeleri icin s6z konusu olmadig: hal-
de, her iki grup ta tam giin yasasima tabi tutulmustur. Orne-
gin bir hukuk profesdrii, biirosunu kapatip iiniversitede tam giin
calismaya baslayacak, ancak doner sermaye ve maas agisindan
herhangi bir iyilestirmeden yararlanamayacaktir. Istanbul un
vergi rekortmenlerinden olan bir¢ok Avukat Profesor’e “iiniver-
sitede tam giin ¢alisacaksin” dendiginde, bu hocalarin ne tiir bir

BUYUK HAKSIZLIKLARA NEDEN OLUYOR

tercihte bulunacag pek diisiiniilmemis goriilmektedir. Hele hele
bircok yeni Hukuk Fakiilteleri’nin agildigi bugiinlerde hocala-
rmn zorunlu bir tercihle karsi karsiya birakilmasi dogru degildir.

Boyle bir durumda bu kisiler muhtemelen biiro veya igyer-
lerinde esi, calisant ve iiciincii sahislar iizerine devredip, ayni
sekilde calismaya devam edeceklerdir. Ciinkii bu iyilestirme ile
birlikte bir ip¢i profesor aylik 10.000-15.000 TL maas alabile-
cekken, bir hukukcu, bir iktisatgi, bir veteriner, bir miihendis
ya da bir tarih¢i profesor 2800-3000 lira almaya devam ede-
ceklerdir. Kanaatimizce bu diizenleme Tiirkiye’nin taninnug
Hukukcu, Iktisatci, Veteriner, Ziraatci, Miihendis, Tekniker ve
Tarihgilerinin, yani baska bir ifadeyle saglik¢t olmayanlarin
bir tercih yapmalarina sebebiyet verecektir. Kisacast iiniversite
hocalari, ya gecekondu mahallesine tasinarak, gururlu bir pro-
fesor olmayt ya da iiniversiteyi birakarak piyasa adami olmayt
tercih edeceklerdir. Clinkii bu yasa, saghkcilara hem hak hem
de yiikiimliiliik getirmekle birlikte, saglhik¢1 olmayan 6gretim
iiyelerine yalnizca yiikiimliiliik getirmektedir.

S0z konusu degisiklik Kanununun 2547 Sayih Yasaya yé-
nelik yeni diizenlemeleri; hem 2547 sayili yasanin 5. maddesi-
nin 1. Fikrasimin e bendinin “Yiiksekogretimde imkan ve fir-
sat egitligini saglayacak énlemler alinir” emredici hiikmiine,
hem de Anayasanin esitligi diizenleyen 10. Maddesine aykiri-
lik olusturmaktadir. Yeni yasa iki grup ogretim iiyesi olugtur-
mustur: Birinci gruptakiler doner sermaye benzeri yan ddeme-
den mahrum birakilyp tamgiin ¢calisma zorunlulugu getirilenler,
ikinci gruptakiler ise hem aylik hem de doner sermaye katki pay-
lar1 artirilarak tam giin zorunlulugu getirilen égretim tiyeleridir.
Bu itibarla bu yasanin herkese ayni imkdn ve ayni firsati tanidi-
gt diigiinmek miimkiin degildir. Sonug olarak; her iki grup 6g-
retim tiyeleri magdur edilmis olsa bile, dénerden yararlanamayan
ogretim tyeleri, George Orwell’i hatirlatacak sekilde, “esitler
arasinda daha az esit olanlar” konumuna sokulmustur.

Halihazirda bir siyasi partiye tiye olan ve TBMM de ¢ok yo-
gun bir mesaiye sahip olan milletvekili bir avukatlik biirosu a¢ip
avukatlik yapabiliyorken, yillarca ticaret hukuku sahasinda uz-
manlagmig ve teorik bilgilerini uygulamayla biitiinlestirmesi ve
gelistirmesi gereken bir ticaret hukuku profesorii avukatlik ya-
pamamaktadir. Oysa ozellikle ozel hukuk alanindaki hocalarin
sahalarinda ger¢ek anlamda uzman olabilmeleri icin mutlaka
alanlarindaki uygulamayt bilmeleri gerekir. Bu da ancak uygula-
manin iginde yer almakla olur. Ayrica bir tip hocasi tip fakiiltesi
hastanesinde teorik bilgilerini pratik tecriibe etme imkdnina sa-
hipken; bir ozel hukuk hocasinin teorik bilgilerini pratik tecrii-
be etme imkani bu yasa degisikligi ile ortadan kaldirilmaktadur.

Tiirk Egitim Sen olarak bu haksizhgin ve getirilen cifte
standart uygulamanin bir an once diizeltilmesini istiyoruz.
En azindan doner sermayesi olmayan fakiilte, yiiksek okul
ve enstitiilerde gorev yapan égretim iiyelerine ve idari perso-
nele; saghkel 6gretim iiyelerine doner sermaye disinda yapi-
lan yeni maas artis1 kadar ilave maas artis1 yapilmasi bir zo-
runluluktur. Bu haksizlig1 kabul etmemiz ve sessiz kalmamiz
beklenemez. Kamuoyuna saygi ile duyurulur.
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UNIVERSITE CALISANLARI HANGI HIZMET

KOLUNDA DEGERLENDIRILMELIDIR ?

Ulkeler arasinda sinirlarm karis-
tig1 gibi sendikalar arasinda da si-
nirlar bazen karigmaktadir, bazen
olmasi1 gerekenler, olmaz siirlari
icinde degerlendirilmekte ve dogru
bilindigi halde isimize geldigi gibi

Turgay CAKIR

Trabzon 2 No’lu
Sube Baskam

hareket edebilmekteyiz.

Hastaneler sendikacilikta hangi hizmet kolunda olmalidir?
Diye sorsalar hi¢ diistinmeden Saglik hizmetleri kolunda diye-
bilmekteyiz, ama Universitelerde Rektorliige bagli Saglik Uy-
gulama Arastirma Merkezleri hangi hizmet kolunda degerlen-
dirilmelidir? Diye sordugumuzda ise biraz diisiinmek zorunda
kalmaktayiz, ciinkii bir tarafta Universiteler ki Egitim ve Bilim
hizmetleri kolunda degerlendirilmekte, diger tarafta Saglik uy-
gulama ve arastirma merkezileri; saglik deyince akla hemen
Saglik Hizmetleri kolu gelmekte, ama biraz detaylandirdigimiz-
da igin farkli oldugu goriilmektedir, Hizmet Kollarmi belirle-
yen yonetmelikte, ek-1 de sunulmustur, (02) Egitim ve Bilim
Hizmetleri kolu basliginin altinda (07) nolu sirada Universite-
leri belirtmekte, (03) Saglik Hizmetleri kolu bagligi altinda da
(10) nolu sirada Universite Hastanelerini belirtmekte oldugun-
dan, isler burada karisikligin nedeni de Universite Hastanele-
ri ile Saglik Uygulama ve Arastirma merkezlerinin ayni kefeye
konulmasidir. $6yle ki Saglik arastirma merkezlerinde Kadrolu
Bashekim yoktur, Merkez direk Rektorliige bagldir, Universi-
te Hastaneleri ise tipki Devlet hastaneleri gibi yapilanmiglardir,
Baghekim ve Yardimeilari kadroludur ve 6zerktirler bu konuda
Devlet Personel Bagkanliginin da goriisleri ek-2 de sunulmus-
tur, yaz1 incelendiginde T1p fakiiltelerine bagl Universite Has-
tanelerinin, Saghk Hizmet Kolunda degerlendirlmesi Universi-
te Hastanelerine bagli olmamasi durumunda ise Egitim ve Bi-
lim Hizmetleri kolunda degerlendirilecegi agik¢a belirtilmistir.

Buna ragmen konu mahkemeye intikal etmistir ve de Da-
nistay da devam etmektedir, yapilan itirazlar1 Egitim ve Bilim
hizmetleri kolu lehine ret etmistir, su an i¢in hem egitim ve bi-
lim hizmetleri is kolunda hem de saglik hizmet kolunda faaliyet
gosteren sendikalar iiye yapmaya devam etmektedir.

Bu birimler direk Rektorliige bagl bir birim oldugu igin,
burada Egitim ve Bilim Hizmet kolunun yetkili olmas: dogal-
dir, kald1 ki Saglik Hizmetleri kolundaki sendikalar T1p Fakiil-
tesinde de tiye yapmaktadirlar, Tip Fakiiltesi ile Egitim Fakiil-
tesi arasinda bir fark var midir? Tkiside Rektorliige bagli bir bi-
rimdir, tiye yapiminda Meslek esasina gore is kolu belirlenme-
mis, birimler esas alinmistir, Rektorlik biinyesinde ¢alisan bir
memur normalde Biiro isi yapmakta oldugu halde Egitim Hiz-
metleri koluna iiye olmaktadir. Ciinkii Universiteler ve Univer-
sitelere bagli birimler Yonetmelik geregi Egitim is kolunda de-
gerlendirilmektedir.

Universitelerde ve de diger kurumlarda Doktor ve hemsire-
ler de hangi Hizmet kolunda bulunuyorsa o is koluna iiye ol-
maktadirlar, Universitede ¢alisan Miihendislerde Egitim Hiz-
metleri koluna tiye olmaktadirlar, normalde onlarda Enerji Hiz-
met koluna tiye olmasi gerekirdi.

Peki, egitim is kolunda oldugu halde farkli mesleklere men-
sup bu tiyelerin soruniart ile iigiii aliina yapiityor mu? Elbeiic
yapiliyor ve sorunlarin ¢oziimii hangi Hizmet kolunda ise oraya
iletilmekte oradan da Konfederasyonlarda toplanmakta gereken
adimlar atilmaktadir, sistem bu sekilde caligmaktadir.

Ozetlemek gerekirse Universite caliganlarmin tiimii Egitim
ve Bilim Hizmetleri kolunda degerlendirildiginden ona bagh
Merkez ve tasra birimleri de yonetmelikte belirtildigi gibi Egi-
tim ve Bilim Hizmet koluna tiye olmalar1 gerekmektedir.

Burada yanlis yorumlanacak bir durum yoktur, Universite
hastaneleri ile Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezleri farkli
bir yapidadir. Bu nedenle bagka is kollarinin Saglik Uygulama
ve Arastirma Merkezlerinde tiye kaydi yapmalar1 hem yonetme-
lige aykir1 hem de etik degildir, iki kardes kurulusun birbirileri-
nin alanma girmeleri dogru degildir.Bu durum saglik calisanla-
rini da etkilemekte vede higbir sendikaya iiye olmama sorunu-
nu dogurmaktadir.

Bu durum defalarca giindeme gelmis bu giine kadar bir so-
nu¢ almamamistir. Yetkililerin bu glinlerde daha da dikkatli ve
sagduyulu davranmas: dilegiyle..

02 Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri

01 Milli Egitim Bakanligi,

02 Tiirkiye Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel Miidiirliigii,
03 (19.3.2002 tarih ve 24700 sayili Resmi Gazete)

04 Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanlig,

05 Universiteler Aras1 Kurul Baskanlig1,

06 Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi,

07 Universiteler,

08 Yiiksek Teknoloji Enstitiileri,

09 Yiiksek Ogrenim, Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigi,

03 Saghk ve Sosyal Hizmetler

01 Saglik Bakanlhigi,

02 Hudut ve Sahiller Saglik Genel Mudiirliigi,

03 Refik saydam Hifzissithha Merkezi Baskanligi,

04 Adli Tip Kurumu Bagkanligi,

05 Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi Saglik Isleri Genel
Miidiirliigii

06 Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel
Midiirligi,

07 Aile Arasgtirma Kurumu Bagkanligi,

08 Kadinin Statiisti ve Sorunlart Genel Miidiirligi,

09 Oziirliiler Idaresi Baskanligi,

10 Universite hastaneleri,

Hizmet Kollarimin Belirlenmesi Madde 4 — Kamu kurum ve
kuruluslarnin girdikleri hizmet kollar1 ekli listede gosterildigi sekil-
de tespit edilmistir.

Bu kurum ve kuruluglarin merkez ve tasra teskilatina bagl tim
birimler ile yine bu kuruluglara bagli doner sermaye, fonlar ve kefa-
let sandiklari, bagli ortaklik ve miiesseseler de asil isyerinden sayilir.

(Ek: 19.3.2002-24700 sayih R.G.) Bu Yonetmelige ekli listede
yer alan kamu kurum ve kuruluglarinin 6zellestirme kapsam ve prog-
ramma almmalart halinde 6zellestirme kapsam ve programina alin-
madan once gorevleri itibariyle belirlenmis hizmet kollarinda deger-
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lendirmeye devam edilir. Bagli ortakliklardan 6zellestirme kapsam ve
programina alinan kurum ve kuruluslar da 6nce bagli bulunduklari te-
sebbiislerin hizmet kolunda degerlendirilir.

Uyusmazhklarin Céziimii Madde 5 — Kamu kurum ve kurulus-
larmnin girdikleri hizmet kolunda anlagmazlik ¢ikmasi halinde tarafla-
rin bagvurusu iizerine hizmet kolu, kurum ve kurulusta yiiriitiilen go-
revin niteligine gore Maliye Bakanlig1, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 ve Devlet Personel Bagkanliginca birlikte belirlenir.

Bu Yonetmeligin yuriirliige girmesinden sonra kurulacak kamu
kurum ve kuruluslarinin dahil edilecegi hizmet kolu ile ekli listede
yer almayan kurum ve kuruluglar Maliye Bakanligi, Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanlig1 ve Devlet Personel Bagkanlig: tarafindan tes-
pit edilir.

Degisiklikler Resmi Gazete’de yayimlanir.

EK/2

Universiteler biinyesinde bulunan Tip Fakiiltesi Hastanesi, Saglk
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastane-
si ile Mediko Sosyal Merkezleri gibi birimlerde gorev yapan persone-
lin, gegicilik ve kadroluluk durumlari da dikkate alinarak hangi hizmet
kolunda degerlendirilmesi gerektigi hususunda Bagkanligimiz goriis-
lerinin talep edildigi ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi tizere, 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalar1 Kanu-
nu’nun “Hizmet kollar1” baslikli 5 inci maddesinde “... Kurumla-
rin girdikleri hizmet kollar1 Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Gii-
venlik Bakanligi ve Devlet Personel Baskanliginin birlikte hazirlaya-
caklar bir yonetmelikle belirlenir.” hitkkmii yer almaktadir. Bu hikkiim
cergevesinde “Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu Kapsamina Gi-
ren Kurum Ve Kuruluslarin Girdikleri Hizmet Kollarinin Belirlenme-
sine Iliskin Yénetmelik” 07/09/2007 tarihli ve 24516 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yuriirliige girmis bulunmaktadir. Mezkur Y 6-

netmeligin 03 no’lu “Saglik ve Sosyal Hizmetler” hizmet kolunun 10
sira nolu kurum kodunda tiniversite hastaneleri, 02 nolu “Egitim Og-
retim ve Bilim Hizmetleri” hizmet kolunun 07 sira nolu kurum kodun-
da ise tiniversitelerin egitim ve bilim bolimlerinde ¢alisan kamu g6-
revlileri igin ayr1 hizmet kollar: belirlenmis bulunmaktadir. Diger ta-
raftan, adi gecen Yonetmeligin “Uyusmazliklarin ¢oztimi” baslikli 5
inci maddesinin ilk fikrasinda, “Kamu kurum ve kuruluglarinin gir-
dikleri hizmet kolunda anlagsmazlik ¢ikmasi halinde taraflarin basvu-
rusu tizerine hizmet koiu, kuruin ve kurulugia ylrditicn gorevin ui-
teligine goére Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan-
1181 ve Devlet Personel Baskanliginca birlikte belirlenir.” hitkmi bu-
lunmaktadir.

Konuyla ilgili olarak ilgi (b) yazida; 22/05/2006 tarihinde Egitim
Bir-Sen’in yaptig1 bagvuru tizerine ilgili kurum temsilcilerinin katili-
mi ile yapilan toplantida, tiniversite hastanelerinde ¢aliganlar ile tip fa-
kiltesi 6gretim tiyelerinin 03 nolu “Saglik ve Sosyal Hizmetler” hiz-
met kolundaki sendikalara iiye olabilecekleri ortak goriisiine varildi-
g1 belirtilmistir.

Bu hiikiim ve agiklamalar 15181nda;

1- Universiteler biinyesinde bulunan Tip Fakiiltesi Hastaneleri ile
Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanelerinin Universite Hastanesi bagla-
minda degerlendirilerek Saglik ve Sosyal Hizmet Kolu kapsaminda
degerlendirilmesi,

2- Tlgi (a) yaziya konu diger isyerlerinin; Universite Hastanelerine
bagli olmasi durumunda Saglik ve Sosyal Hizmet Kolu kapsaminda,
Universite Hastanelerine baglh olmamast durumunda da Egitim, Ogre-
tim ve Bilim Hizmet Kolu kapsaminda degerlendirilmesi,

3- Bir personelin tiye olacagi sendikanin belirlenmesi agisindan
kadrosunun bulundugu birimin esas alinmast

gerektigi miitalaa edilmektedir.

YOK BASKAN VEKILI’NE TEBRIK ZIiYARETI

YOK  Yiiritme Kuru-
lu tiyesi iken ayni zaman-
da da YOK Baskan Vekilli-
gine atanan Prof. Dr. Yekta
SARAC’a tebrik ziyaretinde
bulunduk.

Tirk Egitim-Sen Genel
Bagkam Ismail KONCUK,
Genel Sekreter Musa AK- o
KAS ve Genel Mevzuat ve
Toplu Goriisme Sekreteri M.
Yasar SAHINDOGAN’dan
olusan Tirk Egitim-Sen he-
yetinin  ziyaretinde, Genel
Bagkan Ismail KONCUK,
Prof. Dr. Yekta SARAC’1
yeni gorevinden dolay: teb-
rik ederken, Universite Cali-
sanlarinin  Gorevde Yiksel-
me Sinavlariin yapilmamasi, 50.d’li Aragtirma Gorevlilerinin
sikintilarin1 giindeme getirerek, ¢oziilmesi igin ¢aba gosteril-
mesini istedi.

YOK Bagkan Vekili Prof. Dr. Yekta SARAC ise, bu konu-
larin bir rapora baglanmasini, YOK olarak bu gesit problemle-
i ¢6zmek icin gayret sarf edecklerini, amaglarmin tiniversite

¢alisanlarinin daha huzurlu
ve mutlu olmasi oldugunu
sOyleyerek, diizenlenecek
bu raporla ilgili daha sonra
bir goriisme hazirlayacak-
lari1 ve sendikalarla bera-
berce degerlendirecekleri-
ni, ifade ett.

-{' » '\”I '
-'HF J L

Soz konusu rapor sen-
dikamiz tarafindan hazir-
lanarak, toplantiya hazirla-
nilacaktir. Tark Egitim Sen
olarak tiniversite ¢alisanla-
rinin huzur ve mutluluguna
katk1 saglamak i¢in her tiir-
li ¢alisma ve gayretin ige-
risinde olacagiz. Benzeri
problemleri iilke genelin-
de dile getirmek i¢in, ayri-
ca Nisan ay1 baglarinda bir sempozyum diizenlemek i¢in ¢alis-
malarimiz siirmektedir. Diizenlenecek sempozyuma YOK ’iin
de katki saglamasini isteyecegiz.

YOK Baskan Vekili Prof. Dr. Yekta SARAC a iiniversite
calisanlarmin problemlerine karsi gosterdigi duyarli yaklasima
tesekkiir diyoruz.
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ESKISEHIR 2 NO’LU SUBE
YENIi YONETIMINI SECTI

Tiirk Egitim-Sen Eskisehir 2 No’lu Sube ( UNIVERSITE
SUBESI)16.01.2010 tarihinde 1. Olagan Genel Kurul yapti.
Genel Kurul’a Tiirk Egitim-Sen Genel Sekreteri Musa Akkas
ile Genel Mali Sekreter Seyit Ali Kaplan da katildi.

Genel Kurul’da bir konusma yapan Genel Sekreter Musa
Akkas, 13 Mart tarihinde sendika olarak egitimin, egitim ¢ali-

sanlarinin sorunlarini dile getirmek ve sozlesmeli 6gretmenle-
rin kadroya alinmasi i¢in Ankara’da miting yapacagimizi soy-
leyerek, destek istedi. Akkas ayrica, sozlesmeli 6gretmenle-
re soz verip de, yerine getirmeyen Milli Egitim Bakani Nimet
Cubuk¢u’nun bu makamda daha fazla kalmamas:1 gerektigini
ifade etti. 76. madde atamalarina deginen Akkas, “76. madde
atamalarinda hangi kriterler esas alinmistir? Herkesin malumu-
dur ki; bu atamalar usulsiiz ve hukuksuz atamalardir. Bu atama-
larda kariyer ve liyakat dikkate alinmamistir” dedi.

Eskisehir Ogretmen Evi ile 11 Milli Egitim Miidiirligii ve
kentteki bazi okullardaki malzeme alimlarinda, ihalelere fesat
karigtirildigi, zimmet ve riisvet olaylari oldugu ihbari {izerine
baslattig1 calismada, Eskisehir Ogretmen Evi Miidiiriiniin tu-
tuklanmasina degindi ve soyle konustu: * Eskisehir Ogretmen
Evi Mudirti’niin atamas1 76. maddeye dayandirilarak yapil-
mist1. Bu yolsuzluk olayindan 11 Milli Egitim Miidiirii ve Eski-
sehir Valisi’nin haberinin olmamas ise dstindiirtictidiir. Ttirk
Egitim-Sen olarak Eskisehir Milli Egitim Miidiirii niin istifa et-
mesini istiyoruz.”

Tirk Egitim-Sen Genel Mali Sekreteri Seyit Ali Kaplan
da yaptig1 konusmada, sendikaciligin kazanimlarini anlatarak,
sunlart sGyledi: “ 2002 yilinda kamu ¢alisanlarina briit 100 TL,
2003 yilinda bir defaya mahsus olmak tizere 160 TL, 2005 y1-
linda denge tazminati, 2008 yilinda esit ise esit ticret adi aklin-
da ek 6deme kazandirdik. Boylece toplamda devlet memuru-
nun aylik 399 TL, yillik 4 bin 800 TL kazanc1 oldu. Calisanlari-
mizin maddi menfaatlerini gozetirken, tilkemizin béliinmez bii-
tinligi ve milli meselelerde gereken refleksi de gosteriyoruz.
Ulkemizin béliinmez biitiinliigiine zarar verecek her tiirlii giri-
simin oniinde durmak i¢in gerek aciklamalar, gerekse eylemler
yapiyoruz.”

Ote yandan Tiirk Egitim-Sen Eskisehir 2 No’lu Sube yone-
timi su isimlerden olugtu: Sube Bagkan1 Timug¢in Dogan, Sube
Sekreteri Nuri Kavak, Sube Mali Sekreteri Muharrem Uslu,
Sube Teskilatlandirma Sekreteri Mecbur Bodur, Sube Mevzu-
at Sekreteri Mehmet Fatih Ozmutlu, Sube Egitim Sosyal Isler
Sekreteri Metin Bilici ve Sube Dis iliskiler Basin Sekreteri Fii-
sun Yumrukgeal.

UNIVERSITE PERSONELI 4/B’LILERIN
HAKLARINI ARIYORUZ

Malatya Inonii Universitesinde 4/B statiisiinde gérev yapan
personelin yasadig1 magduriyetlerin giderilmesi adina Malatya
subemizin yaptig1 bagvurunun zimnen reddedilmesi i¢in dava
actik. Bu dava ile 4/B statiistinde gérev yapan personelin mag-
duriyetlerinin giderilmesini temenni etmekteyiz.

Dava dilekgesi igin www.turkegitimsen.org.tr adresini tikla-
yiniz.
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i ] ; i TEKEL ISGILERININ MEMURLARIN
Tiirkiye Kamu-Sen 25 Kasim’da ¢aligmama hakkini kulla AN N UYARE -

narak {ilke genelinde bir giinliik ig birakma eylemi yapmist. DESTEKLIYOR MUSUNUZ? DESTEKLIYOR MUSUNUZ?
Kamuoyu aragtirma Sirketi Konsensiis Arastirma ve

Danismanlik’in yaptigi ankette Tiirkiye Kamu-Sen’in grevli ve
toplu s6zlesmeli sendika hakki i¢in Kasim ayinda baslattigi ey-
lemlere vatandasin yilizde 82’sinin destek verdigi ortaya ¢ikt.
“Tirkiye Giindemi-Aralik 2009” baslikli anket i¢in 23-30 Ara-
lik arasinda 81 ilde, 16 yas tstii 750”’si erkek, 803t kadin top-
lam 1553 kisiyle ‘Telefon anketi yontemi”yle goriistildii. Kati-
limcilarin yiizde 78’1 eylemleri desteklerken, ytizde 22°1ik ke-
sim ise desteklemedigini ifade etti.

Vatandaglarin Tiirkiye Kamu-Sen’in hakli eylemine verdigi kamu ¢aliganlarina bir an 6nce Grevli ve Toplu S6zlesmeli, Si-
buyiik destek, umariz siyasi irade tarafindan dogru okunur ve yasete katilma hakki i¢eren sendikal haklar verilir.

ANAYASA MAHKEMES!:
“TOPLU SIKAYETE CEZA VERILEMEZ”

Anayasa Mahkemesi, Bursa 1. Idare Mahkemesinin basvu- i l ‘ ITiTTrrr e

rusu {izerine, 657 Sayili Yasanin 2670 sayili Yasanin 31. mad- b g
desiyle degistirilen 125. maddesinin 1. fikrasinin ¢ bendinde
yer alan “toplu miiracaat ve sikayet etmek” baslikli h alt bendi-
nin iptaline karar vermistir. Boylelikle toplu miiracaat veya si-
kayet etme halinde memura 1/30 ila 1/8 oraninda ayliktan ke-
sinti yapilmasini 6ngoren hitkiim yiirtirliikten kalkmistir.

Konya 1. Idare Mahkemesinin, 5525 sayili Memurlar ile Di-
ger Kamu Gorevlilerinin Bazi Disiplin Cezalarmin Affi Hak-
kinda Kanunun 1. maddesinin 1. fikrasinda, memurlarin disip-
lin suglarindan aldiklari cezalarin af kapsamini 23.04.2009 ta-
rihiyle sinirlayan diizenlemede yer alan “...23.04.1999 tarihin-
den..” ibaresinin iptali ve yiiriitmesinin durdurulmasi istemiy-
le yaptig1 bagvuru ise Anayasa Mahkemesi tarafindan oy birli-
gi ile reddedilmistir.

UNIVERSITELER IiLE YURTKUR’DA BANKA
PROMOSYONUNUN TAMAMI ODENMELIDIR

2007/21 sayili Bagbakanlik Genelgesinin 4. maddesinde, cektir’ ifadesi kullanilarak bu konuda idarelere takdir hakki ta-
banka tarafindan verilecek promosyon miktarinin tamammin nmmistir. Bu sebeple 01.02.2010 tarihinden itibaren promos-
personele dagitilmasi genel ilke olarak benim- yonlarin tamami ¢alisanlara dagitilacaktir.” Tba-
senmekle birlikte, toplam miktarin {gte biri- relerine yer verilmistir. Ancak, tniversiteler ile
ni gegmemek tizere Komisyonca belirlenecek Yurt-Kur’da caligan personel agisindan bu ko-
tutarin, birim personelinin ihtiyaglar1 dogrul- nuda bir uygulama birligi mevcut degildir. Turk
tusunda kullanilmak tizere ayrilabilecegi hiik- Egitim Sen olarak Bagbakanliga gonderdigimiz
me baglanmistir. MEB Idari ve Mali Isler Da- yaziyla tniversiteler ile Yurt-Kur’da de banka
ire Bagkanligi’nin 2010/8 sayili Genelgesi ile promosyonunun tamaminin ¢aliganlara dagitil-
de bu duruma agiklik getirilerek “Banka pro- masl i¢gin yeni bir genelge ¢ikarilmasi konusun-
mosyon miktarmm tamaminin kamu gérevlisi- da talepte bulunduk.
ne dagitilmasi esas olup ligte birini gegmeye- Bagbakanliga yazdigimiz yazi i¢in www.tur-
cek sekilde ihtiyaglarda kullanilmasi istisnadir. kegitimsen.org.tr adresini tiklayiniz.

Nitekim Bagbakanlik genelgesinde ‘ayrilabile-




Subat 2010

10

Tiirk Egitim-Sen Istanbul 1 No’lu Sube,(Universite Subesi)
“Sendikalasmanin Onemi ve Sendikal Kazanimlar” konulu bir
panel dizenledi.

Marmara Universitesi’nde diizenlenen panele, Tiirk Egitim-
Sen Genel Baskani Ismail Koncuk ve Marmara Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Necla Pur konusmact olarak katildi.

Panel yoneticiligini Turk Egitim-Sen 1 No’lu Sube Bagkan1
Yrd. Dog. Dr. Hanefi Bostan’in yapti§1 panelde, Tiirk Egitim-
Sen Genel Dis Iliskiler ve Basin Sekreteri Sami OZDEMIR ile
Istanbul Subelerinin Bagkanlar1 ve Yonetim Kurulu Uyeleri,
bazi fakiiltelerin dekanlari, 6gretim gorevlileri, idari personel
de hazir bulundu.

Panelde konusan Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani Ismail
Koncuk, tiniversitelerin bilimsel ¢alismanin merkezi oldugu-
nu sdyleyerek, tiniversitelerin basarisinin ¢ok énemli oldugu-
nu belirtti. Baz1 Universitelerdeki yonetim anlayisinin akade-
misyenleri, idari personeli rahatsiz ettigini ifade eden Koncuk,
bu sorunun ortadan kaldirilmast gerektigini soyledi. Universi-
telerdeki sendikalasma oraninin yeterli diizeyde olmadigini be-
lirten Koncuk, ‘Sivil toplum giiclenmelidir. Birimizin basara-
madigini, biraraya gelerek basarabiliriz. Tiirkiye’de koro halin-
de bagirma anlayis1 eksik. Oysa gelismis tilkelerde sivil toplum
kuruluslarina biiyiik 6nem verilmektedir’ dedi. Tekel is¢ilerinin
eylemine de vurgu yapan Genel Bagskan Koncuk, 4/B, 4/C’li
isttihdam modelinin yayginlastirilmak istendigini soyleyerek,
‘4/B, 4/C’li haklarmi talep edemeyen, suskun bir kamu gorev-
lisi ziimresi olusturulmak istenmektedir. Bu gelecekte ¢ocukla-
rimiz1 da tehdit edecektir. Birlikte olursak, glictimiizii birlesti-
rirsek, sesimizi duyurabiliriz. Universite calisanlari topluma &r-

SENDIKALASMANIN ONEMIi VE SENDIKAL
KAZANIMLAR MARMARA UNIVERSITESI’NDE
MASAYA YATIRILDI

« TURKIYE KAMU-SEN

TURK EGIiTIM-SEN

nek olmalidir. Bana ne diigiiyor sorusunu sormalidir. Miicade-
le 6nemlidir. Sessiz kalarak bir sey elde edemeyiz. Bu sorumlu-
lugu yerine getirmeliyiz. Toplumsal diisiinme kabiliyetini yeni-
den kazanmaliy1z’ diye konustu. 327 bin atanamayan §gretmen
ve 550 bin liniversite mezunu issiz oldugunu belirten Koncuk,
“Ulkemizin bu sorunlar1 ¢ozecek kaynagi var. Mesele, bu iilke
kaynaklarini kullanma iradesine sahip olmaktir’ dedi.

Marmara Universitesi Rektorii Prof. Dr. Necla Pur da, Uni-
versitelerdeki sendikalasma oraninin diisiik seviyede olmasini
“fiziici’ olarak nitelendirdi. Tiirkiye’de toplumsal orgiitlii yasa-
min ¢ok yeni oldugunu belirten Pur, tilkemizin ekonomik, sos-
yal, siyasi yapisinin orgiitlii yagsami biiytik 6l¢tide olumsuz etki-
ledigini sdyledi. Sendikalagmanin, insan yasaminda ¢ok 6nem-
li oldugunu vurgulayan Pur, ‘Herkesin sapkay1 6nitine alip di-
stinmesi gerekir. Ben sendikalara her zaman sicak baktim ve
bakmaya da devam edecegim. Gegmiste de bu yonde ¢aligma-
larim oldu. Sendikalasmaya iligkin tesvik mekanizmalarini ¢a-
listirmak lazim. Sendikali olmanin cazip oldugunun anlatilma-
st gerekir. Sendikal1 olursak birtakim haklara sahip olacagimizi
diistinmeliyiz. Hak verilmez, hak alinir. Hak almak i¢in orgiitlii
olmak, el ele olmak gerekir. Ben Marmara Universitesi Rekto-
rii olarak tizerime ne diisityorsa yapmaya hazirim, sendika bas-
kanimin makul olan her talebini yerine getirdim, bundan sonra
da her talebinize agigim. Zaten, bu giine kadar makul olmayan
hicbir talep de gelmedi’ dedi.
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PROF. DR. REHA OGUZ TURKKAN’lI KAYBETTIK

Tirk 2020 Vakfi Bagkani ve Tiirkiye Gazeteciler Cemiyeti
tiyesi, Prof. Dr. Reha Oguz Tiirkkan hayatini kaybetti.

1920 yilinda Istanbul’da dogan Tiirkkan, St. Joseph, Ga-
latasaray ve Kabatas liselerinde okuduktan sonra, Anka-
ra Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nden mezun oldu. Istanbul
Universitesi’nde master yapti. Tarih ve Tiirkoloji dallarinda
Sorbonne Universitesi’nde, Tecriibi psikoloji dalinda ise Co-
lumbia Universitesi’nde ihtisas yapti.

Uzmanlik dallar arasinda psikoloji, futuroloji, hukuk, ta-
rih, yazarlik ve yayincilik (seref ve siirekli basin kart1 sahibi)
sosyo-etnografya yer almaktadir. 1947-1972 yillar1 arasinda 25
yil boyunca ABD’de Columbia ve CCNY {tniversitelerinde ¢a-
listi. 1975-1976 yillarinda Istanbul Universitesi’nde ve daha
sonra da 1996 yilinda Ahmet Yesevi Universitesi’nde 6gretim
tyeligi yapt.

“Sorularla Programli Ogrenim” metodunun ii¢ kurucusun-
dan biri olarak ve ABD’deki katkilarindan dolay1r “WHO’S
WHO?” ansiklopedisinde yer aldi. ABD hiikiimeti tarafindan 4
eyaletin egitim planlamas1 ve Sunrise Acik Universitesi’nin ku-
rulusunda egitim teknolojisi danigsmani olarak gorev aldi. 124
okul (4 tanesi hizli okuma ve bilgisayar iizerine) agti.

Tiirkiye’de Yay-Kur Acik Ogretim Universitesi’ni kurdu.
1976 yilinda NASA’ya danigman olarak Hindistan’daki uydulu
egitim ¢aligmalarini inceledi.

Reha Oguz Turkkan’in, yerli ve yabanci basinda binlerce
makale, dizi ve arastirmasi yayinlandi. Istanbul Ticaret Odast
Gazetesinde “Amerika ve Tiirkiye’de Is Diinyas1” konularinda
2 yil kése yazarligr yapt.

ABD’de bulundugu siire icinde, “Psikolojinin Is Diinya-
sinda Bagariya Etkisi Ve Uygulanis1”, “Ikna Psikolojisi Ve Sa-
tig Teknikleri” konularinda is diinyasina yo6nelik egitimler ver-
di. Cesitli sirket ve kuruluslara danigmanlik ve yonetim kuru-
lu bagkanlig1 yapti.

Reha Oguz Tiirkkan, Tirkgiilik alaninda ¢esitli sosyal fa-
aliyetlerde bulundu. Bu konuda yazarlik ve yayincilik yapti.
Gurbetci cocuklar igin ABD’de Atatiirk Okulu adiyla bir okul
actl. 1997 yilinda Orta Asya ve Kafkas Tiirkleriyle ilgili ola-
rak “Ttirk Diinyas1 Parki” ve “Turkler” adlariyla ABD’de ve
Tiirkiye’de daimi resim sergileri agt.

Reha Oguz Tirkkan, Tirkiye’de “Cevrecilik Egitimi
Kamplar1”nin kurucusu oldu. ABD’de Human Value Vakfi bas-
kanlig1 yaptiktan sonra, NEA (Egitim Sendikast), IPA (Konfe-
ransgilar Dernegi), Gazeteciler Dernegi, Aydinlar Ocagi’nda
tiyelik ve Tiirk 2000 Vakfi’nda bagkan olarak gorev yapti.

Reha Oguz Tiirkkan’in Ingilizce, Fransizca ve Tiirkce ola-
rak yaymlanmis 41 kitap, 9 film ve 6 tv senaryosu bulunmak-
tadir.

Tiirkeiiliige Giris (Istanbul-1940), Milliyetcilige Dogru (Is-
tanbul-1943), One America (New York-1954), Talking Turkey
(New York-1955), Turkish Literature (New York-1956), Tur-
kish National Character (New York-1971), Tabutluktan Gur-
bete (Istanbul-1975), Yenilenmis Tiirk Destanlar1 ve Hikaye-
ler (1977), Biz Kimiz (istanbul-1987), Tiirk Milliyetciliginin
Kisa Tarihi (Istanbul-1992), Yiikselen Milliyetgilik, 21. Yiizy1l
Milliyetciligi (Istanbul-1995), Kizilderililer ve Tiirkler (istan-
bul-1998) 6nemli eserleri iginde yer alir.

Turk Egitim-Sen olarak; Prof. Dr. Reha Oguz Tirkkan’a

Allah’tan rahmet, ailesine, yakinlarina ve milletimize bassag-
11g1 diliyoruz.

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigii Ankara 9. idare Mahkemesi-
nin karar1 uyarinca givenlik gorevlilerinin sendika tiyeliklerini kabul etmesi gerekirken sendi-
kamiz tarafinda yapilan yazigmalar1 yasaya aykir1 olarak reddetmistir.

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigii red gerekgesini Basbakanlik
Devlet Personel Baskanligi’nin gériisiine dayandirmaktadir. Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurt-
lar Kurumu Genel Mudirliagii bu sekliyle Devlet Personel Baskanlig1 gortstinii yarg: karari-
nin tizerinde tutmaktadir.

Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirliigiiniin bu hukuk dis1 uygulama-
sina karsi iptal davasi agtik.

Ilgili dava dilekgesi icin www.turkegitimsen.org.tr adresini tiklayimiz.
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SAGLIKTA KATKI PAYLARINI PROTESTO ETTIK

Ry
Wiy

TURKivae:

Turkiye Kamu-Sen, saglikta katki paylarini protesto etmek
amactyla Sosyal Giivenlik Kurumu’nun 6niinde protesto eyle-
mi yaptt. Kamu ¢alisanlarinin yogun ilgili gosterdigi eylemde;
Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyildiz, Tirkiye
Kamu-Sen Genel Sekreteri ve Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani
Ismail KONCUK, Genel Merkez Yénetim Kurulu iiyeleri, An-
kara Subeleri ve Tiirkiye Kamu-Sen’e bagl diger sendikalarin
Genel Bagkanlar1 ve Yonetim Kurulu tiyeleri de hazir bulundu.

Burada bir agiklama yapan Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kan1 Bircan Akyildiz; bir y1l once yiiriirliige giren sosyal gii-
venlik uygulamasinin simdiden hayatimizi kararttigini sdyleye-
rek, vatandasin saglik hizmetlerinden faydalanmasinin zorlas-

tirlldigini, katki pay1 uygulamasiyla, parasi olmayana hizmetin
de olmadigimi belirtmistir.

Son bir yil iginde reform denilen aldatmacanin sagligimizi
para babalarina ve 6zel saglik kuruluslarina teslim ettigini ifade
eden Akyildiz, soyle devam etti: “ Bugitin Tiirkiye yangin yeri-
ne donmiistiir. Caliganlar bitytik bir saldir1 altindadir. Bir grup
harami misali kazanglarimiza g6z dikmis durumdadir. Devletin
vatandasina verdigi hizmet, gereksiz masraf olarak goériilmek-
te, millete yolunacak kaz muamelesi yapilmaktadir. Kamu hiz-
metleri 6zellestirilmekte, parali hale getirilmekte, 80 yillik bi-
rikimlerimiz talan edilmektedir. Her alanda adaletsizlik kol ge-
zerken, bu gidise dur demek i¢in toplanan sizler; karanlhig ay-
dinlhiga ¢evirecek olan gligsiiniiz.

Bizler burada haksizliga, bu alanda, kétii gidise, talana dur
diyoruz. Birler burada biitiin giictimiizle, biitiin samimiyetimiz-
le ve haklari gasp edilmis, gelirine el konulmus ve aldatilmig
olmanin verdigi hayal kiriklig1 ile siyasi iktidara sesleniyoruz:
“Parasi olmayan 6lsiin demekten vazgegin. Sosyal devleti kat-
letmeyin! Saghigi parali hale getirmeyin! Hiikiimetin oncelik-
li gorevi kamu hizmetini herkese esit sunmaktir. Saglik hizme-
tinde parasi olanla olmayan arasinda ayrim yapmayin! Haklarin
azaltilmasi, yikiimliliiklerin artirilmasi gibi yontemlerle vatan-
dasin bogazini sikmayin! Katki payi, sigorta pirimi gibi yollar-
la cebimize el atmayin, hakkimizi yemeyin! Milletimizi aldat-
mayin! Yeter artik, yakamizdan diisiin; bigak kemige dayandi,
Otesini siz diistiniin!”
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ATILA KAYA UNIVERSITELERDEKI SORUNLARI
TBMM’YE TASIDI

Istanbul Milletvekili Atila Kaya, {iniversitelerimizde ya-
sanan problemler, tiniversite 6grencilerinin yasadig1 sorunlar,
cektigi sikintilar ve gelecek kaygilarinin giderilmesi i¢in gerek-
li onerilerin ortaya konulmas: amactyla TBMM Baskanligina
bir arastirma onergesi verdi.

Istanbul Milletvekili Atila Kaya’nin vermis oldugu aragtir-
ma Onergesisin gerekgesi ise soyle;

Diinyanin rekabet¢i ortaminda tilkelerin statiilerini belirle-
mede egitim belirleyici bir faktordiir. Bundan dolayidir ki, egi-
timin hedeflerinin iyi belirlenmesi, yeterli kaynagin ayrilmasi,
bu hedeflere ulasmada temel ilkelerin olusturulmasi, niteligi ve
niceligi artirict tedbirlerin alinmasi 6nem tasimaktadir.

Bilim ve teknolojideki gelismelerin sosyal, ekonomik ve
kiiltiirel yapiya yansimasi, ancak egitimdeki degisikligin ayni
hizla olmamasi gengleri olumsuz etkilemektedir.

Universiteye girisin neredeyse “mucize” oldugu iilkemiz-
de 6grencilerin, {iniversite sinavini kazandiktan sonra pek ¢ok
ekonomik ve sosyal sorunlarla karsilastiklar1 ve zor kosullarda
egitimlerini siirdiirdiikleri bilinen bir gercektir.

Issizlik ve yoksullugun her gegen giin biiyiiyen bir sorun ol-
dugu iilkemizde tiniversite 6grencilerinin ekonomik ve sosyal
yonden durumlarini tespit etmek amaciyla bir aragtirma yapil-
mas1 gerekmektedir. Bu ¢alisma, tiniversite 6grencilerinin gele-
cekle ilgili kaygilarinin giderilmesi i¢in elzemdir.

Universite 6grencilerimizin gerek egitimleri esnasinda kar-
silastiklari sikintilar ve gerekse egitimlerini tamamladiktan son-
raki kaygilari nedeniyle Ulkemizin gelecegine iliskin karam-
sar olduklarini sdylemek miimkiindiir. Saym Bagbakan’in 9 Ey-
liil tiniversitesinin Akademik A¢ilis Yildoniimii konusmasinda
“Her tiniversite okuyana is vermek zorunda degiliz” diye agik-
lama yapmast, yani icranin basinda bulunan Sayin Bagbakan’in
agzindan direkt bu sozlerin isitilmesi genglerimizin gelecek-
le ilgili umudunu kirmistir. Bu bakimdan ivedilikle sorunlarin
arastirilmasi ve ¢6ziim metotlarinin bulunmasi gerekmektedir.

Sonug olarak bir degerlendirme yapmak gerekirse, tiniver-
sitelerimizde okuyan dgrencilerin gelecek noktasinda durumla-
rinim pek i¢ agict oldugu sdylenemez. Universitelerimizde ya-
sanan problemler ve tiniversite dgrencilerinin yasadigi sorun-
lar ve ¢ektigi sikintilar siirekli g6z ardi edilmektedir. Dolayi-

styla i¢cinde bulunulan karamsar tablonun sebebi aslinda yiikse-
kogretim sistemimizdeki onemli aksakliklarin bir gostergesidir.

Universite gengligimizin problemlerini genel olarak madde-
leyecek olursak:

1.Ekonomik problemler
2.Egitim ve 6gretim problemleri
3.Sosyo-kiiltiirel problemler
4.Gelecek kaygisi

Ogrenciler ailelerinden aldiklar1 maddi desteklerle 6gre-
nimlerine devam ettirmektedirler. Bu ailelerin biiytik bir kis-
mi1 emekli, is¢i, memur ve ¢ifteidir. Orta gelir diizeyinin altinda
bulunan bu aileler cocuklarinin ihtiyag¢larini yeteri kadar karsi-
layamamaktadirlar.

Maddi giiciin yetersiz olusu, 6grencileri beslenme problemi
ile kars1 karsiya getirmektedir. Evlerde, bilhassa yurtlarda kalan
ogrenciler i¢in beslenme, 6nemli bir problemdir. Gengler, okul-
larinda verilen 6gle yemekleri disinda diger 6gtinlerini sadece
midelerini doldurmak amaci ile gecistirmeye caligmaktadirlar.
Bu durum da saglikli ve dengeli beslenmenin s6z konusu olma-
digint agik¢a gostermektedir.

Giincelligini koruyan 6nemli bir diger problem de barinma
problemidir. Son yillarda yurtlarin sayisinin artmasina ragmen,
yurtlar nitelik ve nicelik a¢isindan yetersizdir.

Diinyanin degisen ¢ehresi yiiksek 6grenime biiyiik 6nem ve-
rilmesi gerektigini ortaya ¢ikarmustir. Universiteler elit kadro-
lar yetistiren, bilimsel ve teknolojik arastirmalar yapan kuru-
luslardir.

Glintimiizde toplumlarin istiinliikleri bilim ve teknolojide
ulastiklar1 diizeyle 6l¢iilmektedir. Daha agik ifade ile bilimde
kaydettikleri mesafe ile dogru orantilidir. Bir bagka deyisle ar-
tik diinyada giicti belirleyen unsur bilgidir. Bu noktada bilgiye
ulagma ve bilgiyi kullanma da ¢agimizin en 6nemli silah1 héline
gelmistir.

Sonug olarak tiniversiteli 6grencilerimizin her tiirlii sorunla-
rinin giderilmesi alt yapi, fiziki mekan, arag ve gereg problemi-
nin ¢oziimii i¢in egitime ayrilan kaynaklarin artirilmasi ve ge-
lecek kaygilarmin giderilmesi i¢in meclis arastirmasi agilmasi
gerekmektedir.
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irfan O. HATIPOGLU

Mustafa Kemal Universitesi

Ulkemizde 94 kamu ve 45 vakif iiniversitesi olmak {izere
139 tiniversite bulunmaktadir. Universitelerin sayisal ¢oklugu
siirekli tartigma konusu olmus, alt yapisi (yerleske, egitim tek-
nolojileri, akademik kadro) hazirlanmadan agilan okullarin so-
run {irettigi kamsi agirlik kazanmustir. Ogrencilerin istenilen
diizeyde yetismedigi, bilim tiretmekten uzak oldugu, yerel dii-
zeyde bilgi ve AR-GE ¢aligmalarina katki yapmadigi tartigma-
larin ana konusu oluyor.

Benzeri tartismalar devam ederken yeni tiniversiteler agma-
y1 siirdiiriyoruz. Universitelerin her gecen giin sorunlari arti-
yor. Ozellikle yerel tniversite olarak tanimladigimiz kiigiik
kent tiniversitelerin sorunlar1 daha biiytiktiir.

Ulkemizde {iniversite egitimi, bazi tarihgilere gore 1471 yi-
linda Fatih Sultan Mehmet tarafindan Istanbul’da agilan Sema-
niye Medresesi ile baslamistir. Ik medreseden bu yana degi-
sik asamalardan gecerek giiniimiize ulasan tniversite egitimi,
donem dénem ozerk, bilim tiretir ve 6zgiir diistincenin merke-
zi olsa da uygulamada olan Yiiksekogretim Yasast tiniversitele-
ri hizla medrese egitimine dogru kaydirmaktadir. Oysa evrensel
anlamda tiniversite egitimi bilimin tiretildigi ve diisiincenin 6z-
giirce ifade edildigi kurumlardir. Tam tersine yasa uygulayicila-
r1 evrensel iniversite tanim1 digina ¢ikarak daha fazla okul agil-
masina ve Ogren-
ci sayisimin sayisal
¢okluguna Onemsi-

yor.
Yiiksek Ogretim
Kurumunun  daha *

fazla okul ve daha
fazla o6grenci anla-
yis1 kamu Universi-
telerinin akademik =
kadro, yerleske ve
egitim teknolojile-
ri yoniinde ciddi si-
kintillar yasamasina
neden olmaktadir. Genglerimizin yiiksek 6gretime ulagmalari
gibi soylu diistincenin uygulama diizeyine bakildiginda son de-
rece tiziintii vericidir. Ozellikle ana tiniversiteler olarak tanim-
ladigimiz biiyiik kent tiniversiteleri disinda kalanlarin durumu
dramatiktir. Bu tiniversiteler genel olarak “Yerel Universiteler”
olarak tanimlantyor.

Yerel tiniversiteler kurulurken, tiniversitenin evrensel kis-
taslar1 dikkate alinmadigindan yerel politikacilardan, iist diizey
biirokratlardan, vali ve kentin ileri gelenlerinden olumsuz ola-
rak etkileniyorlar. Kiigiik ilgelerde Yiiksek Okul agilmasini isti-
yorlar. Ogretim elemanlarinin diisiince ve davraniglarini miida-
hale ediyorlar. Universiteleri Endiistri Meslek Liseleri, Tarim
Midiirliikleri gibi algiliyorlar.

Yerel tniversitelerin birincil sorunu akademik kadronun
(6gretim elemant) yetersizligidir. Bu tiniversitelerde akademik
egitimini tamamlamis 6gretim elemani yoktur. Agirlikli olarak
6gretim gorevlisi, uzman, okutman ve yardimci dogent olarak
adlandirilan doktorasma yapmis kisilerden olusmaktadir. Ek
olarak liselerde gorevli 6gretmenler, avukatlar, mali miisavir-

ler, kurumlarin il mudiirleri vb. degisik meslek gruplarindan in-
sanlar ders veriyorlar. Bu 6gretim elemanlari bilimsel yetersiz-
liklerinin yaninda tasrada yasamanin getirdigi rahatlik nedeniy-
le bilgi kaynaklarina ulasma ugrasinda, yeni bilgiler edinmede
geri kaliyorlar. Diizenli giinliik gazete okuma, yeni ¢ikan kitap-
lar1 ve dergileri edinme aliskanlig1 gelismiyor. Ulke ve yerel so-
runlar ilgisizlikleri nedeni ile siradanlagiyorlar.

Yerel tiniversitelerin diger 6nemli sorunlari da diizenli yer-
leskelerinin ve cagdas anlamda egitim teknolojilerinin olma-
masidir. Kiralanmis is merkezlerinde, terk edilmis ilkokul bina-
larinda ya da lise egitimi verilen binanin yarisinda egitim veril-
meye calisiliyor. Anilan binalar tiniversite egitimine uygun ol-
madigindan egitim teknolojilerine yatirim yapilamryor. flgelere
acilan Meslek Yiiksek Okullarmin durumu daha da kotii. Ogre-
tim elemani, yerleske sorununa birde grencilerin barinma so-
runu eklenmektedir. Ogrenci yurtlar1 ve sosyal aktivite merkez-
leri olmadigindan 6grencilerin yasam kosullar1 koti durumda
Universite dgrencisi olma heyecanii kisa siirede yitiriyorlar.
Ya okullarini birakiyorlar ya da yasamin her alaninda geriye gi-
diyorlar. Moral degerlerini yitiren ve diinyaya bakisi siglasan
ogrenciler bulunduklari ilgelerin gericilesmesine onderlik ya-
par duruma geliyorlar.

Ulkemizde bulunan
kamu tiniversitelerinin
¢ogunun, yerel tiniver-
site oldugunu aklimi-
za getirdigimizde ka-
ramsarliga kapiliyoruz.
Ciinkt yerel tniversi-
teler tilkemizin gelece-
&i agisindan sikint1 ve-

ricidir. Anilan tniver-
¥ sitelerde calisan Ggre-
tim elemanlart ve 6g-
renciler mutsuz. Ogre-
tim elemanlar1 akade-
mik egitimini tamamlayamadiklarindan, 6grenciler yeterli egi-
tim alamadiklarindan 6zgiiven duygusundan yoksunlardir. Uni-
versiteler yerel yatirimcilara yeterli AR-GE destegi verileme-
diginden, yerel sorunlara ¢oziim tiretemediklerinden ve hal-
kin bilgilenmesine katki yapmadiklarindan siradanlastyorlar.
Ogretim elemanlar1 kasabin, manavin, bakkalin, tasimacilarin
‘hoca’s1 oluyorlar.

Yerel tiniversitelerin gelismesi, kimlik kazanmasi igin kisa
zamanda yapilabilecek fazla bir sey yok. Higbir sey yapilamaz-
da degil. Universiteler yeni okullar agarken, 6zellikle ilge mer-
kezlerin de Meslek Yiiksek Okullar agilirken okul binalari iste-
nilene uygun yapilmasina 6zen gosterilmelidir. Binalar 6gren-
ciler ve 6gretim elemanlarinin moral degerlerine yiikseltme aci-
sindan ¢ok onemli. Okullar egitim teknolojileri tarafindan giig-
lendirilmelidir. Bazi dersler uzaktan dgretim sistemiyle biiyiik
tiniversitelerle ayn1 anda ortak yapilmali. Ogrenciler ana {ini-
versitelere taginarak kisa donemli egitim gormeleri saglanma-
lidir. Ogretimin yapilmadig: aylarda 6gretim elemanlari kardes
biiytik tiniversitelere cagrilarak egitimlerine katki yapilmalidir.
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YURT-KUR’DA GOREVDE YUKSELME
SINAVLARI YAPILMALIDIR

2009/12 sayil1 Bagbakan-
lik Genelgesi uyarinca Kredi
Yurtlar Genel Miidirlugiinde
2010 yil1 igerisinde Gorevde
| Yikselme ve Unvan Degisik-
. 1igi sinavi yapilmasi ve bun-
dan sonra bu smavin bir tak-
vime baglanmasi konusunda
yazi yazdik.

GOREVDE YUKSELME YAZIMIZA
YURT-KUR’DAN CEVAP

Tiirk Egitim Sen olarak Yiiksek Ogretim Kredi ve Yurtlar

Kurumuna goénderdigimiz yaziyla, 2009/12 sayili Basbakan-
lik Genelgesi dogrultusunda, bu kurumda ¢aligsan personel i¢in
2010 y1ili iginde gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi
yapilmasini ve bu smavin her yil diizenli olarak takvime baglan-

masini istemistik.

Sendikamiza gelen cevabi yazida, Kurumun 2010 yili Hiz-
meti¢i Egitim Planinda sef, bilgi islem sefligi, yurt miidiir yar-
dimcist ve yurt miidiirii unvani igin gérevde yiikselme egitim-
lerinin planlandig1 belirtilmis; ancak, hizmetli ve memur kadro-
larindan hi¢ s6z edilmemistir. Yiiksek Ogretim Kredi ve Yurtlar
Kurumunu Genel Miidirliigii kurumda gorev yapan hizmetli ve
memurlarin da gérevde yiikselmesine imkan verecek sekilde ya-

pacagi planlamayi en kisa zamanda kamuoyuna agiklamalidir.

UNIVERSITELERDE IDARI

PERSONEL OLMAK

Nedim MERCAN
Tiirk Egirim Sen Izmir 4 No’lu Sube Sekreteri

Universitelerde 6grenci, idari kadro ve 6gretim iiyeleri ara-
sinda herhangi bir problem oldugunda, biiyiiklerimiz hemen
(iniversite tiim ¢aliganlariyla ve 6grencisiyle bir biitiindiir) der-
ler. Oysa boylemi?

Uzun yillar tiniversitede gorev yapiyorum. Ne zaman {ini-
versiteler ile ilgili bir haber ¢iksa,yazili ve gorsel basinda (ho-
calarimiz yanlig anlamasin) yazanlar ve konusanlar,

Universiteler sadece 6gretim iiyelerinden ibaretmis gibi, sa-
dece onlarin problemlerini giindeme getirirler.Oysa,liniversiteler
sadece 6gretim iiyelerinin yasadig1 ve ¢alistigi bir yer degil ki..

Ozgiir ve demokratik tiniversiteyi savunan kesime baki-
yoruz (ki bizde dyle olsun diyoruz ama anlayis bakimindan on-
larla uyusamiyoruz) ayni tutum ve sdylem igindeler.

Idari personeli,okutmani,uzmani yok sayiyorlar yada gor-
mezden geliyorlar. Bu saydigim kesim,basina gelecek rektori
se¢me hakkina sahip degil. Demokrasinin en iyi iglemesi gere-
ken bir kurumda bir kesim dislaniyorsa,bosuna demokrasiden
bahsedilmesin.

Rektorliik segimlerinde hangi kesime olmadik vaatler veril-
digi yazili basinimizda ¢arsaf ¢arsaf yazildi-¢izildi. Ama higbir
rektor adayi idari personelin yogun lyesi oldugu sendikalari zi-
yaret etme zahmetinde bulunmuyorlar..Oysa 6éniimiizdeki ma-
halli se¢cimler nedeniyle,belediye baskan adaylarmin biri gidip
biri geliyor sendikalara....

Bir kurumda sac ayaginin biri sikintiliysa,o kurumda huzurlu
bir ¢aligma ortamindan bahsetmek,abesle istikal etmeye benzer.

Idari kadronun oy hakki yok diyoruz ama her yeni secilen
rektoriin hismina ugrayanlarda ,idari personel olmaktadir. Ge-
rekce nedir? Bilirmisiniz? ( sen neden su aday1 destekledin ?!)
Sanki benim oy hakkim varda..Ama diger yandan kendisini des-
teklemeyen Ogretim {iyesini veya hanimii bir makama getire-
biliyor...Idari personel olarak hig itiraz etme liiksiiniiz olamaz..
Yoksa,baginizin iizerinde sallanan(2547 sayili kanun’un 13/b-4

maddesi)kili¢ boynunuzu kopariverir..

Rektorlerimiz (hepsini kastetmiyorum) calisanlarin hakla-
r1 konusunda parmaklarini oynatmiyor da,siyasilerimiz ¢cok mu
calisanlardan yana tavir i¢inde diyeceksiniz.. Maalesef.

Universitelerle ilgili ne zaman bir iyilestirme giindeme
gelse,idari personel yok sayiliyor.

Universite gelisme tazminati, gérev tazminati gibi s6z veri-
len iyilestirme sozleri, siimen altinda beklemekten toza bulan-
mis durumda..Daha sz verilen (esit ige esit {icret)diizen lemesi-
nin s6zii edilmez oldu..Mesela bir 6rnek verecek olursak;Kredi
ve Yurtlar Kurumunda gorevli sube mudiirii 3000 ek géstergen
maas alirken, tiniversitede ki sube miidiirii 2200 ek gostergeden
maas almaktadir.Nerde devletin ¢alisanlarin ticret esitligi.?

Universitelerimizde birde en biiyiikk dert D&ner Sermaye
olay1. Belli fakiilte ve y.okulda gorev yapanlar doner sermaye-
den faydalanirken, geri kalan ¢aliganlar tek maagla yetinmek

zorunda kaliyorlar..Bu uygulama,personel arasinda huzur-
suzluga neden olmaktadir. Hakli olarak personel bu gibi kurum-
lara gecmek istemektedir. Huzursuz ve tatmin olmayan perso-
nelden nasil verimlilik bekleyebiliriz?

Bir derdin varsa,o derdin caresini seni anlayan bilir derler..
YOK ve Maliye Bakanliginin uyarilarina ragmen ne hikmet-
se, ¢ogu rektoriimiiz idari personelin istihdam edilmesi gereken
Genel Sekreterlik, Daire Baskanligi,Sube Miidurliigti ve Fakiil-
te Sekreterligi gibi kadrolara Akademisyenleri gérevlendirmek-
ten biiyiik bir zevk aliyorlar. Oysa bu davranis,idari kadroyu yok
saymanin,onlar1 pasifize etmenin bir anlayis tarzi oldugunu,o
personelden istedigi verimliligi alamiyacagi bir yola girdiginin
gostergesidir.

Toparlamak gerekirse;rektorlerimiz ve yok idari personelin
maddi ve manevi problemlerini gérmezden gelmeyip en kisa za-
manda bir ¢oziim getirmeliler. Yoksa,liniversitelerde gidisat iyi
degil.




e Kadrolu 6gretmenlik disindaki 6gretmen istih-
damina son verilmesi icin;

e SOzlesmeli 6gretmenlere verilen kadro s6ziintn
yerine getirilmesi icin;

e Aileleri parcalanan, eslerinden, cocuklarindan

uzakta gorev yapmak zorunda birakilan egitim
calisanlariicin; HAKLARIMIZ VE GELECEGIMIZ ICIN

e Akademik yukselmelerdeki keyfi uygulamalara BUYUK AN KARA
dur demek icin; se _ es_ _ee _ ee
o e . YURUYUSU ve

e Universite calisanlarinin; idari, ekonomik ve .. .
sosyal haklari icin; MITINGI

e Gorev tanimi yapilmayan, 6zluk ve sosyal acidan
hak kayiplarina ugrayan memur, hizmetli, tek-
nisyen vb. icin;

Sozlesmelilere
verilen sozlerin yerine
getirilmesi i¢in,

e insanca yasama hakkindan tamamen mahrum MEB. Universite ve
birakilan 4C’li personeligin; YURT-KUR caliganlarinin,
e Usulsliz atamalara son verilmesi, yandas kayir- ekonomik, sosyal haklari

macihgl ve kadrolasma anlayisinin tarihe goé- ve kaybolan itibarini
milmesi icin; kazanmak icin
e Yurt-Kur calisanlarinin idari, ekonomik ve sosyal meydana iniyoruz !

haklari icin; >
&l www.turkegitimsen.org.tr

e Rant kesimlerine oluk oluk para akitilirken, ma-
aslarina ylzde 2.5 zam yapilan, giderek yoksul-
lasan tim egitim calisanlari icin;

e Kurumlar arasinda yasanan Ucret
adaletsizliginin giderilmesi icin;

® MEB'in egitim calisanlarini kucak-
lamayan, katilimci olmayan tutu-
munu protesto etmek icin;

e Atamasi yapilmayan 320 bin 63-
retmen adayinin geleceqi icin;

e Gelismis Ulkeler seviyesinde bir
egitim butcesi icin;

® Toplu s6zlesme, grev ve siyaset
yapma hakkimiz icin;



