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ONSOz
Degerli isyeri Temsilcisi Arkadasim,

Mensubu olmaktan onur duydugumuz Tirk Egitim-
Sen; lye sayisi, glivenilirligi ve etki alani itibariyle Ulke-
mizin en blylk memur sendikasidir. Egitimi ve egitim
calisanlarini ilgilendiren her gelismeye mudahil olan
sendikamiz; basin ¢alismalari, gortismeler, yazismalar,
eylemler ve hukuki girisimlerle calisanlarin sesi olmaya
gayret etmektedir. Bu niteligi sayesinde de sendikamiz,
egitim calisanlarinin tevecciihine mazhar olmakta,
her gecen donem buylyerek miicadelesine devam et-
mektedir. Salt Uicret sendikaciligini kabul etmeyen Turk
Egitim-Sen, sorumlu, ilkeli ve kararl toplum kurulusu
olarak da toplumumuzu ilgilendiren meselelerde taraf
olmakta; Turk Milleti'nin yiiksek menfaatleri ve kutlu
gelecedi dogrultusunda korkusuzca ve denge hesabi
gltmeksizin tavir almakta, ses vermektedir. Evet, Turk
Egitim-Sen gelinen noktada yalniz egitim calisanlarinin
degil, butin toplumumuzun giiven duydugu, inandigi
ve durusu takdir edilen milli bir sivil toplum kurulusu
payesini hak etmistir.

Kiymetli isyeri Temsilcilerimiz,

iste bu déviing kaynagi fotografin mimari teskilati-
mizin bitintdir. Teskilat dendiginde; Genel Merkez
Yéneticisi, Sube Yénetim Kurulu Uyesi, ilce Temsilciligi
Yénetim Kurulu Uyesi, delegeler ve isyeri Temsilcileri bir
bitin olarak akla gelmektedir. iste tim bu kademeler-
de gorev alan ve emek veren bitiin arkadaslarimiza bu
blyik esere vermis olduklar katkidan dolayi tesekkiir
ediyorum.

Hi¢ sUphesiz ki; buyuk Tiurk Egitim-Sen ailesi iceri-
sinde en dnemli gorevi ifa eden teskilat organi ISYERI
TEMSILCILERI'dir. Clinkd, teskilat kademelerimiz iceri-
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sinde, Uyelerimiz ve ¢alisanlar ile g6z g6ze/birebir ve her
an iletisim halinde olan tek yoneticimiz onlardir. Sendi-
kamiz ile hedef kitlemiz olan egitim calisanlari arasinda
iletisimi kuran; calisanlarin ve tyelerimizin beklenti ve
isteklerini sendikamiza ileten; sendikamizin faaliyetleri-
ni egitim calisanlarina aktaran en etkili organimiz isyeri
temsilcilerimizdir.

Turk Egitim-Sen buyik bir mlcadele yuritmektedir.
Egitim calisanlarinin mevcut haklarinin korunmasi ve
yeni kazanimlar elde edilmesi anlaminda énemli calis-
malar ortaya koymakta, azimsanmayacak basarilar elde
etmekteyiz. Ancak tiim bunlarin calisanlara ve uyeleri-
mize iletilmesi, sendikal miicadele ve gelismeler konu-
sunda bilgilendirilmesi gerekmektedir. Aksi durumda
calisanlarin sendikaya ve sendikalasmaya karsi olan ilgi
dizeyleri kaybedilmekte, sendikalara karsi yuritilen
hak edilmeyen yakistirmalar itibar kazanmaktadir. Bu
nedenlerden dolayi isyeri temsilcilerinin varhgi ve faa-
liyeti cok 6nem arz etmektedir. Sendikamiz, yiruttugui
calismalarini, basin yoluyla kamuoyuna duyurmaktadir.
Fakat gorilmektedir ki, bu yeterli gelmemekte, calisan-
larda muhim bilgi eksikligi bulunmaktadir. Bu noktada
sendikamizin kendi iletisim araglarini etkin kullanmasi
zorunlulugu ortaya cikmaktadir. Sendikamizin sureli
yayin organlari, afislerimiz, bildirilerimiz ve diger yayin-
larimizin her isyerine her Gyeye ve calisana ulastiriimasi
gerekmektedir. Ayrica sendikamizin vitrini olan ISYERI
SENDIKA PANOLARI da siirekli giincellenerek calisanlar-
la muhatap kilinmalidir. iste tim bu faaliyetleri yiriite-
cek olanlar isyeri Temsilcileridir.

isyeri Temsilcilerimizin yurittigi calismalar olmasa
idi; Turk Egitim-Sen'in ortaya koydugu sendikal faaliye-
tin hicbir anlami kalmazdi. Clinkd, sendikal calismalar ve
elde edilen kazanimlar hususunda egitim calisanlarinin
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bilgi sahibi olmamasi durumunda; sendikal micadele
hak ettigi degeri bulamamakta, ¢calisanlarin sendikalas-
maya karsi olan ilgisi istenildigi 6l¢clide olusmamaktadir.
Dolayisiyla isyeri Temsilcilerimizi cok &nemsiyoruz. Sag-
liklrisleyen bir isyeri temsilciligi sistemi varoldugu siire-
ce, sendikal miicadele ve verilen emekler daha anlamh
olmaktadir.

Degerli isyeri Temsilcisi Arkadasim,

Bu agidan degerlendirerek ifa ettiginiz vazifeyi omuz-
ladiginiza yirekten inaniyorum. Bugiline kadar ortaya
koydugunuz micadele ve hizmetlerden 6tiiri bitiin
teskilatimiz adina minnet ve tesekkdirlerimi sunuyorum.
Oncelikle isyeri Temsilcilerimiz olmak tizere, teskilatimi-
zin her kademesindeki yonetici arkadasimizin takdire
sayan katkilar sayesinde Tirk Egitim-Sen, Gilkemizin en
blylk memur sendikasi ve giivenilir milli sivil toplum
kurulusu olarak gurur kaynagimiz olmustur.

Samimiyetle inaniyorum ki, bundan sonra da sendi-
kamiza omuz veren bitliin mensuplarimizla yilmadan
ve daha blytk bir sevkle yuritecegimiz onurlu hak mi-
cadelesi, sendikacilik tarihinin onurlu sayfalarinda altin
harflerle yerini alacaktir.

Saygilarimla.

ismail KONCUK
Genel Bagkan
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GiRiS

Degerli is yeri temsilcimiz,

Genel Merkezimizin siz degerli is yeri temsilcileri icin
yararli olacagini diisindiigu bu kitapgik, gerekli temel
sendikal mevzuatin yani sira cesitli genel bilgiler icer-
mektedir.

is yeri temsilcilerimiz sendikamiz agisindan ¢ok nem-
lidir. Uyenin sendika adina ilk tanidi§i ve miiracaat ettigi
kisi is yeri temsilcimizdir. Bu ylizden isyeri temsilcimizin
temsil yetenegi yiiksek,bilgili,donaniml ve cevresinde
saygin bir kisi olmasi gerekmektedir.

Calisanlarla her an birebir iletisim kurabilen ilk ve tek
organ olan isyeri temsilcilerimizdir. Bu anlamda sendi-
kanin vitrinini olusturan isyeri temsilcileri ayni zamanda
Uye ve calisanlarla sendika arasinda organik bagi kuran
kimselerdir.

Temsilcinin en 6nemli gorevi, Uyelerimizin sendikami-
zin ylrittigld micadeleye aktif katiiminin saglanmasi-
dir. Bu temel gorevleri dolayisiyla, isyerinde sendikanin
bel kemigini olusturmaktadirlar .

Temisilciler, her giin ¢alisanlarin ve isverenlerin karsi-
sinda Uyesi oldugu sendikayi ve tim calisanlan temsil
etmektedir, calisanlarla i¢ icedir, isyerinin sartlarini en iyi
bilen ve isyerindeki calisanlari en iyi taniyan da O'dur

Temsilcilik Ozveri isteyen bir gorevdir. Clinki isyerin-
de diger arkadaslari gibi ¢alisirken ayni zamanda yaptigi
temsilcilik gorevi nedeniyle herhangi bir ticret almadan
sendikal gorevleri de yerine getirmek durumundadir.

Sendikanin isyerinde etkili olmasi, isyeri temsilcisi-
nin ¢alismasina, kararliligina, yetenegine ve becerisine
baglidir. Ustlendigi sorumlulugun farkinda olan temsil-
ci, sendikasinin o isyerinde saygin ve etkin olmasini da
saglayacaktir.
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Uyelerin yalniz olmadiklarini anlayabilmeleri, arkasin-
da sendikalarinin bulundugunu hissetmeleri, temsilci-
nin isyerindeki calismalariyla dogru orantihdir. Temsil-
ciye duyulan giiven ayni zamanda sendikaya duyulan
glivenin temelidir.

Sendikanin politikalar ve stratejileri, isyeri calisma
sartlari, isyerindeki calisanlarin problemleri, istek ve
sikayetleri, isyerindeki calisma usul ve esaslari ni iyi bil-
meli ve siirekli olarak isyerinde calisanlarla i¢ ice olma-
hdir.

isyeri temsilciligi teskilat yapimizin baslangig¢ noktasi-
dir. isyeri temsilcisi gelecege yonelik hedefleri olan bir
sendikaci olarak suirekli kendini yenileyen ve bilgi biriki-
mini artiran bir kisi olmahdir.

Sendikamizin bu giinki basarisinda biyik payi olan
temsilcilerimizin bundan sonraki basarilarda da en
blyilk pay sahibi olacaginin bilinciyle hazirlanmis bu
kitapgigin tim isyeri temsilcilerimize ve boylece de
sendikamiza yararli olmasini diliyor,tim temsilci arka-
daslarimiza bundan sonraki calismalarinda basarilar
temenni ediyorum.

Mehmet Yasar SAHINDOGAN
Genel Mevzuat ve
Toplu Gortisme Sekreteri
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KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI KANUNU
Kanun No: 4688

Kabul Tarihi : 25.6.2001

BIRINCI KISIM
Amacg, Kapsam ve Tanimlar
Amag

Madde 1 - Bu Kanunun amaci, kamu gorevlilerinin
ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatleri-
nin korunmasi ve gelistirilmesi icin olusturduklari sen-
dika ve konfederasyonlarin kurulusu, organlari, yetkileri
ve faaliyetleri ile sendika ve konfederasyonlarda gérev
alacak kamu gorevlilerinin hak ve sorumluluklarini be-
lirlemek ve her hizmet kolunda yetkili kamu gorevlileri
sendikalari ve bunlarin bagh bulunduklan konfederas-
yonlar ile Kamu isveren Kurulu arasinda yiritilecek
toplu gorismelere iliskin esaslari dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Kanun, Devletin veya diger kamu tiizel
kisilerinin ylritmekle gorevli olduklari kamu hizmetle-
rinin gorildigu genel, katma ve 6zel butgeli idareler, il
Ozel idareleri ve belediyeler ile bunlara bagh kuruluslar-
da kamu iktisadi tesebbuslerinde, 6zel kanunlarla veya
6zel kanunlarin verdigi yetkiye dayanarak kurulan ban-
ka ve tesekkdiller ile bunlara bagli kuruluslarda ve diger
kamu kurum veya kuruluslarinda is¢i statlisii disinda
calisan kamu gorevlileri hakkinda uygulanir.

Tanimlar
Madde 3 - Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Kamu Gorevlisi : Kamu kurum ve kuruluslarinin isci
statusu disindaki bir kadro veya sozlesmeli personel
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pozisyonunda ¢alisan, adaylik veya deneme siresini ta-
mamlamis kamu gorevlilerini,™

b) Kamu isvereni : Kamu gérevlilerinin calistign tiizel
kisiligi olan ya da olmayan kamu kurum ve kuruluslarini,

¢) Kamu isveren Vekili : Kamu kurum ve kuruluslarini
temsile ve biitiinini sevk ve idareye yetkili olanlar ile
bunlarin yardimcilarini,

d) isyeri : Kamu hizmetinin yiritildiga yerleri,

e) Kurum : Kurulus kanunlar veya kuruluslarina iliskin
mevzuatlarinda gorev, yetki ve sorumluluklar belirle-

nen, hizmetin niteligi ve yirutilmesi bakimindan idari
bir bittinltige sahip isyerlerinden olusan kuruluslari,

f) Sendika : Kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sos-
yal ve mesleki hak ve menfaatlerini korumak ve gelistir-
mek icin olusturduklari tiizel kisilige sahip kuruluslari,

g) Konfederasyon : Degisik hizmet kollarinda bu Ka-
nuna tabi olarak kurulmus en az bes sendikanin bir ara-
ya gelerek olusturduklar tiizel kisiligi olan Ust kurulus-
lar,

() 4/4/2007 tarihli ve 5620 sayili Kanunun 4 (incli mad-
desiyle bu bentte yer alan “pozisyonunda daimi suretle”
ibaresi “s6zlesmeli personel pozisyonunda” seklinde degis-
tirilmis ve metne islenmistir.

h) Toplu Gértisme : Kamu gorevlileri icin uygulanacak
katsayi ve gostergeler, aylik ve Ucretler, her tiirli zam ve
tazminatlar, fazla calisma Ucretleri, harcirah, ikramiye,
lojman tazminati, dogum, 6lim ve aile yardimi 6de-
nekleri, tedavi yardimi ve cenaze giderleri, yiyecek ve
giyecek yardimlari ile bu mahiyette etkinlik artirici diger
yardimlara iliskin olarak yetkili kamu gorevlileri sendi-
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kalari ve st kuruluslari ile Kamu isveren Kurulu arasin-
da yapilan gorismeyi,

1) Uzlastirma Kurulu : Toplu gériismeler sirasinda ¢ika-
bilecek uyusmazliklarin ¢6ziimi icin olusturulan kurulu,

j) Mutabakat Metni : Toplu gériisme sonucunda vari-
lan anlagmayi gdsteren belgeyi,

k) Yiiksek Hakem Kurulu Bagkani: 2822 sayili Toplu Is
Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun 53 inci mad-
desine gore tesekkil etmis bulunan Kurulun Baskanini,

ifade eder.

Kamu isveren vekilleri bu Kanun bakimindan kamu
isvereni, hizmetin niteligi ve ylritilmesi bakimindan
bagli tim birimler ise asil isyerinden sayilir. Kamu isve-
reninin birden fazla isyeri varsa, bu Kanun bakimindan
bu isyerlerinin tamami isyerinden sayilir.

IKINCi KISIM

Kurulus Esaslari ve Organlar
BIRINCi BOLUM

Kurulus Esaslari

Kurulus

Madde 4 - Sendikalar hizmet kolu esasina gore, Tiir-
kiye capinda faaliyette bulunmak amaciyla bir hizmet
kolundaki kamu isyerlerinde calisan kamu gorevlileri
tarafindan kurulur.

Bir hizmet kolunda birden fazla sendika kurulabilir.
Meslek veya isyeri esasina gore sendika kurulamaz.

Hizmet kollari

Madde 5 - Sendikalarin kurulabilecekleri hizmet kol-
lar asagida belirtilmistir :
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1. Biiro, bankacilik ve sigortacilik hizmetleri.
2. Egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri.

3. Saglik ve sosyal hizmetler.

4. Yerel ydnetim hizmetleri.

5. Basin, yayin ve iletisim hizmetleri.

6. Kultur ve sanat hizmetleri.

7. Bayindirlik, insaat ve kdy hizmetleri.

8. Ulastirma hizmetleri.

9. Tarim ve ormancilik hizmetleri.

10. Enerji, sanayi ve madencilik hizmetleri.
11. Diyanet ve vakif hizmetleri.

Kurumlarin girdikleri hizmet kollari Maliye Bakanlig,
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi ve Devlet Personel
Baskanliginin birlikte hazirlayacaklari bir yonetmelikle
belirlenir.

Kurulug islemleri

Madde 6 - Sendika ve konfederasyonlar nceden izin
almaksizin serbestce kurulurlar.

Sendika kurucusu olabilmek icin en az iki yildan beri
kamu gorevlisi olarak calismak yeterlidir.

Sendikanin kuruculari; sendika tiiziigl, kurucularin
nifus clizdani 6rnekleri, ikametgah belgeleri, kamu go6-
revlisi olduklarini gosterir belgeler ile sendikayi ilk ge-
nel kurula kadar sevk ve idare edeceklerin kimliklerini
kurulus dilekcelerinin ekinde sendika merkezinin bulu-
nacadi ilin valiligine vermek zorundadirlar.

Konfederasyon kuruculari, konfederasyon tiiziigu ile
sendikalarin konfederasyon kurulmasina iliskin kurucu-
lar kurulu kararini ve ilk genel kurula kadar sevk ve idare
edeceklerin kimliklerini konfederasyon merkezinin bu-
lunacagdiilin valiligine alindi belgesi karsiliginda vermek
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zorundadirlar. Konfederasyonu ilk genel kurula kadar
sevk ve idare edecekler, Giyesi olduklari sendikalarin zo-
runlu organlarina segilmemislerse, sendika kuruculari
icin istenilen diger belgeleri de eklemekle yikimludur-
ler.

Yukarida anilan belge ve tuziklerin ilgili valilige ve-
rilmesi ile sendika veya konfederasyon tiizel kisilik ka-
zanir.

Valilik, tiizik ve belgelerin birer 6rnegini, bes calisma
glini icinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile
Devlet Personel Baskanligina gonderir.

Tuzigilin veya bu Maddede sayilan belgelerin icerdik-
leri bilgilerin kanuna aykiriliginin tespit edilmesi ya da
bu Kanunda 6ngoriilen kurulus kosullarinin gercekles-
mediginin anlasiimasi halinde, ilgili valilik eksikliklerin
bir ay icinde tamamlanmasini ister. Tamamlanmadigi
takdirde sendika veya konfederasyonun faaliyetinin
durdurulmasi icin is mahkemesine basvurur.

Mahkeme, kanuna aykirihgin veya eksikligin gide-
rilmesi icin altmis glinii asmayan bir siire verir. Verilen
stire sonunda tlzik ve belgeler kanuna uygun hale ge-
tirilmemisse, mahkeme sendika veya konfederasyonun
kapatilmasina karar verir.

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlidi, sendika ve kon-
federasyonlar icin birer bilgi kaydi tutar.

Tiiziik

Madde 7 - Sendika ve konfederasyonlarin tizlklerin-
de asagidaki hususlarin belirtilmesi zorunludur:

a) Sendika veya konfederasyonun adi, merkezi ve ad-
resi.

b) Sendika veya konfederasyonun amaci ve bu amaci
gerceklestirmek tizere stirdiriilecek ¢calisma konulari ile
calisma usulleri.
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¢) Sendikanin faaliyet g6sterecegi hizmet kolu.

d) Sendika kurucularinin ad ve soyadlari, meslek veya
gorevleri ve adresleri; konfederasyonu kuran sendikala-
rin hizmet kollari ile ad ve adresleri.

e) Sendika veya konfederasyona tyelik kosullari, Gye-
likten ¢cikma ve ¢ikarilmanin usul ve esaslari.

f) Konfederasyon, sendika ve sendika subesi genel
kurul delegelerinin belirlenmesi usuld.

g) Genel kurulun gorev ve yetkileri, oy kullanma ve
karar alma usul ve yeter sayilari,

h) Sendika veya konfederasyonun genel kurul disin-
daki zorunlu organlarina Uyelerin secilme usuli, asil ve
yedek lye sayisi, gorev ve yetkileri.

1) Sendika veya konfederasyonlarin yoneticilerinde
aranilacak sartlar.

j) Sendika subelerinin nasil kurulacadi, gorev ve yetki-
leri, genel kurullarin toplantilarina ve kararlarina iligkin
usul ve esaslar ile sendika genel kurulunda subelerin
temsil sekli.

k) Uyelik 6dentisinin belirlenmesi usuld.

I) Sendika veya konfederasyonun i¢ denetim usuli.

m) Harcamalarin nasil yapilacag, yetkilerin nasil veri-
lecegi ve yetki sinirlari.

n) TUzugun degistirilmesi usuld.

o) Sendika veya konfederasyonun feshi, kendiligin-
den dagilmasi, baska bir sendika veya konfederasyonla
birlesmesi veya mahkeme karariyla kapatilmasi halle-
rinde mal varhginin tasfiye usuli.

p) Sendika veya konfederasyonun zorunlu organlari-
nin olusumuna kadar kurulusun islerini yiriitmeye ve
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temsile yetkili gecici yonetim kurulu Gyelerinin ad ve
soyadlari ile adresleri.

r) Sendika ve konfederasyon temisilcilerinin sec¢imin-
de yetkili kurulun belirlenmesi, temsilcilerin nitelikleri
ve gorevden alinma usulu.

s) Gelirlerini ne sekilde muhafaza edecekleri ve zo-
runlu giderleri icin kasalarinda tutacaklari azami nakit
mevcudu.

t) Demirbaslarin satis ve terkininde uygulanacak usul
ve esaslar.

iKINCi BOLUM
Organlar ve Segimler
Zorunlu organlar

Madde 8 - Sendika subesi, sendika ve konfederas-
yonlarin zorunlu organlar genel kurul, yonetim kurulu,
denetleme kurulu ve disiplin kuruludur.

Sendika veya konfederasyonlar zorunlu organlarin
goreyv, yetki ve sorumluluklarini devretmemek kaydiyla
baska organlar da kurabilirler.

Genel kurullar tarafindan zorunlu organlara secilen
Uyelerin ad ve soyadlari, meslek ve gorevleri, adresleri
ile tlzuk degisiklikleri ve agilan, kapatilan veya birlesti-
rilen subeler; sendika subesinin, sendikanin veya kon-
federasyonun bulundugu illerin valiliklerine, Devlet
Personel Baskanligina ve Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlhgina otuz giin icinde bildirilir.

Genel kurullarin olusmasi

Madde 9 - Sendika ve sendika subesi genel kurullari
Uyelerden olusur.

Sendika Uye sayisi bini, sendika subesinin Uye sayisi
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besylizi astigi takdirde genel kurullar delegelerle yapi-
labilir.

Delegeler Uyeler tarafindan gizli oy, acik sayim ve do-
kiim esasina ve sendika tluztgundeki hikimlere gore
secilir.

Konfederasyon genel kurullari, Gye sendikalarca segi-
len en cok besyiiz delegeden olusur. Uye sendikalarin
genel kurulda kag¢ delegeyle temsil edilecegi konfede-
rasyon tliziglinde belirtilir.

Sendika subeleri ile sendika ve konfederasyonlarin
yonetim ve denetleme kurulu Uyeleri bu sifatla kendi
genel kurullarina delege olarak katilirlar.

Delege sifati, miiteakip olagan genel kurul icin yapila-
cak delege secimine kadar sirer.

Tlziklere delege secilmeyi engelleyici hiikiimler ko-
nulamaz.

Genel kurullarin toplanti zamani ve karar yeter sayisi

Madde 10 - Sendika veya konfederasyonun ilk genel
kurulu tizel kisilik kazanmasindan baslayarak alti ay
icinde yapilr.

Olagan genel kurul ti¢ yilda bir toplanir. Tiziiklerinde
belirtiimek kosulu ile daha kisa siirede de toplanabilir.

iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iliskin fa-
aliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya denetgi
raporu ile gelecek déneme iliskin blitce dnerisinin, ge-
nel kurula katilacaklara toplanti tarihinden en az onbes
glin 6nce gonderilmesi zorunludur.

Olaganistli genel kurul, yonetim kurulu veya de-
netleme kurulunun gerekli gérdiigi durumlarda ya da
genel kurul Gye veya delegelerinin beste birinin yazili
istegi Uizerine en geg altmis giin icinde toplanir.

Genel kurula ¢agri yénetim kurulu tarafindan yapilir.
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Toplanti yeter sayisi Uiye ya da delege tamsayisinin
salt cogunlugudur. ilk toplantida yeter sayi saglanamaz-
sa, ikinci toplanti en cok onbes giin sonraya birakilabilir.
Bu toplantida salt cogunluk aranmaz.

Karar yeter sayisi toplantiya katilan tye veya delege
sayisinin salt cogunlugudur.

Yukaridaki hikiimlere aykiri hareket eden sendika
subesi, sendika veya konfederasyon yonetim kuruluna;
Uyelerinden birinin veya durumu tespit eden Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanhginin basvurusu Gzerine, is
davalarina bakmakla gorevli mahkeme karari ile isten
el gektirilir. Bu takdirde gorevli mahkeme, genel kurulu
kanun ve tlzik hikiimleri geregince en kisa zamanda
toplamak ve yeni yonetim kurulu secilinceye kadar cari
isleri yirtitmekle gorevli olmak lizere Medeni Kanun
hukimleri geregince bir veya li¢ kayyim tayin eder.

Secimlerde uygulanacak esaslar

Madde 11 - Genel kurullarda segimler yargi gozetimi
altinda serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasi-
na gore yapilr.

Genel kurul toplantilar, genel kurullarda yapilacak
secimler, secimlere yapilacak itirazlar, secimlerin iptali
ve yenilenmesine iliskin hususlarda 2821 sayil Sendika-
lar Kanununun 14 tincli Maddesi ile 52 nci Maddesinde
yer alan hiikimleri uygulanir.

Secimlere iliskin usul ve esaslar, sendika ve konfede-
rasyonlarin tiziklerinde belirtilir.

Genel kurullarin gérevleri

Madde 12 - Genel kurullarin gorev ve yetkileri sun-
lardir:

a) Organlarin se¢imi.
b) Tuzik degisikligi.
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¢) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarinin gorusul-
mesi ve aklanmasi.

d) Yonetim kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ve
bitcenin gorusulerek karara baglanmasi,

e) Sendika ve konfederasyonlarin tiiziiklerinde belirti-
len konularda yonetim kuruluna yetki verilmesi.

f) Tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut ta-
sinmaz mallarin satilmasi konusunda yonetim kuruluna
yetki verilmesi.

g) Sendika ve konfederasyon yonetim kurulu lyeleri-
ne verilecek her tirli Ucret ve diger gorevlilerin huzur
hakki ve yolluklarinin belirlenmesi.

h) Sendika subesi agma veya bu konuda yonetim ku-
ruluna yetki verme, subeleri birlestirme ya da kapatma.

i) Ayni hizmet kolunda bulunmak kosuluyla baska bir
sendika ile birlesme ve katilma.

j) Baska bir konfederasyonla birlesme ve katilma.

k) Konfederasyonlara liye olma veya Uyelikten cekil-
me.

I) Amaclarina uyan uluslararasi kuruluslara tye olma
veya cekilme.

m) Fesih karari verme.

n) Mevzuatta veya sendika tuziklerinde genel kurul-
ca yapilmasi belirtilen diger islemlerin yerine getirilmesi
ve herhangi bir organin gorev alanina girmeyen konu-
larin karara baglanmasi.

Sube genel kurullan sadece yukarndaki (a), (c) ve (n)
bentlerinde belirtilen gérevlerini yerine getirirler.

Yonetim, denetleme ve disiplin kurullarinin olusmasi,
gorevleri ve toplantilari
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Madde 13 - Sendika subesi ve sendika yonetim ku-
rullari en az (g, en cok yedi liyeden; konfederasyon y6-
netim kurullari ise en az bes, en ¢ok on tyeden olusur.

Disiplin kurulu en az Ug, en ¢ok bes lyeden, denet-
leme kurulu en az li¢ denetciden olusur. Subelerde bir
denetgi ile yetinilebilir.

Yonetim, denetleme ve disiplin kurullari ile kurulmasi
uygun gorilen diger organlarin olusumu, gorev ve yet-
kileri ile toplanma ve karar alma usulleri Sendikalar Ka-
nununun 16, 17, 18 ve 19 uncu Maddelerinde belirtilen
esaslara uygun olarak sendika veya konfederasyonlarin
thziklerinde diizenlenir.

UCUNCU KISIM

Uyelik ve Giivenceler

BIRINCi BOLUM

Uyelik

Sendika tiyeliginin kazanilmasi

Madde 14- (Degisik: 24/6/2004-5198/1 md.)
Sendikalara liye olmak serbesttir.

Kamu gorevlileri calistiklari igsyerinin girdigi hizmet
kolunda kurulu bir sendikaya Uye olabilirler.

Sendikaya uyelik, kamu goérevlisinin lg nlisha olarak
doldurup imzaladigi tiye formu ile sendikaya basvur-
masi ve basvurunun sendika yetkili organinca kabuli
ile kazanihr.

Uyelik basvurusu, sendika tarafindan en ¢ok otuz giin
icinde reddedilmedigi takdirde tyelik istemi kabul edil-
mis sayilir. Hakli bir sebep gosterilmeden uyeligi kabul
edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararin kendisine teb-
liginden itibaren otuz giin icinde is davalarina bakmak-
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la gorevli mahalli mahkemede dava agma hakki vardir.

Sendika, uyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin basvu-
ru belgesinin bir 6rnegini Gyenin kendisine verir, bir or-
negi sendikada kalir, bir 6rnegdini tyelik 6dentisine esas
olmak ve dosyasinda saklanmak lizere onbes gtin igin-
de isverene gonderir.

Birden ¢ok sendikaya Uye olunamaz. Birden ¢ok sen-
dikaya uyelik halinde sonraki tyelikler gegersizdir.

Ayni tarihli birden fazla Gyelige iliskin bildirimler dik-
kate alinmaz ve bu husus kamu isvereni tarafindan ilgi-
liye ve sendikalara yazil olarak bildirilir.

Sendika Uyesi olamayacaklar
Madde 15 - Bu Kanuna gore kurulan sendikalara;

a) Turkiye Blyik Millet Meclisi Genel Sekreterligi,
Cumbhurbaskanhgi Genel Sekreterligi ile Milli Glivenlik
Kurulu Genel Sekreterliginde calisan kamu gorevlileri,

b) Yiiksek yargi organlarinin baskan ve Gyeleri, hakim-
ler, savcilar ve bu meslekten sayilanlar,

¢) Bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kurulus-
larin mustesarlar, baskanlar, genel muddrleri, daire
baskanlari ve bunlarin yardimcilari, ydnetim kurulu Giye-
leri, merkez teskilatlarinin denetim birimleri yoneticileri
ve kurul baskanlari, hukuk misavirleri, bolge, il ve ilce
teskilatlarinin en Gst amirleri ile bunlara esit veya daha
Ust diizeyde olan kamu gorevlileri, 100 ve daha fazla
kamu gorevlisinin calistigi isyerlerinin en Gst amirleri ile
yardimcilari, belediye baskanlari ve yardimcilar,

d) Yuksekogretim Kurulu Baskan ve uyeleri ile Yiikse-
kdgretim Denetleme Kurulu Baskan ve tyeleri, Univer-
site ve yiksek teknoloji enstitlist rektorleri, fakilte de-
kanlari, enstitii ve ylksek okullarin middrleri ile bunla-
rin yardimcilari,
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e) Mulki idare amirleri,
f) Silahli Kuvvetler mensuplari,

g) Milli Savunma Bakanhd: ile Tirk Silahli Kuvvetleri
kadrolarinda (Jandarma Genel Komutanhgr ve Sahil
Givenlik Komutanhidi dahil) calisan sivil memurlar ve
kamu gorevlileri,

h) Milli istihbarat Teskilati mensuplari,

1) Bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kurulusla-
rin merkezi denetim elemanlari,

j) Emniyet hizmetleri sinifi ve emniyet teskilatinda
calisan diger hizmet siniflarina dahil personel ile kamu
kurum ve kuruluslarinin 6zel glivenlik personeli,

k) Ceza infaz kurumlarinda ¢alisan kamu gorevlileri,
Uye olamazlar ve sendika kuramazlar.

Uyeligin sona ermesi

Madde 16- (Degisik: 24/6/2004-5198/2 md.)

Her lye Uyelikten serbestce cekilebilir.

Uyelikten cekilme, cekilmek isteyen kamu gérevlisi
tarafindan, Gi¢ nlisha olarak doldurulup imzalanan Gye-
likten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile ger-
ceklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen
cekilme bildiriminin bir suretini derhal lGyeye vermek
zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir 6rnegini onbes
glin icinde sendikaya gonderir.

Cekilme, kamu isverenine basvurma tarihinden bas-
layarak otuz giin sonra gegerli olur. Cekilenin bu siire
icinde baska bir sendikaya tiye olmasi halinde yeni sen-
dikaya Uyeligi, bu stirenin bitim tarihinde kazanilir.

Uyenin, sendikadan cikariima karan sendika merkez
genel kurulunca alinir. Cikarma karari, ¢ikarilana ve isve-
rene yazi ile bildirilir. Clkarma kararina karsi tiye, bildirim
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tarihinden itibaren onbes guin icinde gorevli is mahke-
mesine itiraz edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin karar
verir. Uyelik, cikarilma karari kesinlesinceye kadar sirer.

Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle
kamu gorevinden ayrilanlar ile farkli bir hizmet kolu-
na giren kuruma atananlardan sendika Uyesi olanlarin
Uyelikleri, varsa sendika subesi, sendika veya konfede-
rasyon organlarindaki gorevleri sona erer. Emekliye ay-
rlanlarin sendika subesi, sendika veya konfederasyon
organlarindaki gorevleri secildikleri donemin sonuna
kadar devam eder.

Uyeligin devami ve askiya alinmasi hallerinde 2821
saylli Sendikalar Kanununun 24 {incli maddesinde yer
alan hikiimler uygulanir.

Konfederasyon ve uluslararasi kurulus tyeligi

Madde 17 - Sendikalar, ancak bir konfederasyona
Uye olabilirler. Birden ¢cok konfederasyona liye olunmasi
halinde sonraki Uyelikler gecersizdir.

Sendika ve konfederasyonlar, amaglarina uyan ulusla-
rarasi kuruluslara serbestce Uye olabilirler ve Gyelikten
cekilebilirler.

ilgili kurulus, tye oldugu veya Uyelikten ayrldig
amaclarina uyan uluslararasi kuruluslara, Gye oldugu
veya uyelikten aynldigi tarihi izleyen onbes giin iginde,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina bildirir. Uyelik
bildirimine, Giye olunan kurulus tizigindn bir 6rnegi
de eklenir.

Sendikalar ve konfederasyonlar 6nceden izin al-
maksizin, serbestce, yabanci (lkelerdeki amaclarina
uyan uluslararasi kuruluglarin lGye veya temsilcilerini
Turkiye'ye davet edebilir veya yabanci tilkelerdeki top-
lantilarina kendi Uye veya temsilcilerini gdnderebilirler.
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iKINCi BOLUM

Glvenceler

Sendika Uyelerinin ve yoneticilerinin glivencesi
Madde 18- (Degisik: 24/6/2004-5198/3 md.)

Kamu gorevlileri, is saatleri disinda veya isverenin izni
ile is saatleri icinde sendika veya konfederasyonlarin bu
Kanunda belirtilen faaliyetlerine katilmalarindan dolayi
farkh bir isleme tabi tutulamaz ve goérevlerine son veri-
lemez.

Kamu isvereni, isyeri sendika temisilcisi ile sendika ve
sendika sube yoneticilerinin isyerini hakh bir sebep ol-
madikca ve sebebini acik ve kesin sekilde belirtmedikce
degistiremez.

Kamu isvereni kamu gorevlileri arasinda sendika Gyesi
olmalari veya olmamalari nedeniyle bir ayirim yapamaz.

Sendika veya konfederasyonu ilk genel kurula kadar
sevk ve idare edecek yonetim kurulu Uyeleri, genel
kurulda yonetim kuruluna segilenler ile sendika sube
yonetim kurulu Gyeleri secildikleri tarihten itibaren du-
rumlarini en geg otuz giin iginde kurumlarina yazili ola-
rak bildirirler. S6z konusu yoneticiler secildikleri tarihten
itibaren otuz glin icerisinde sendika tiiziginde belirti-
len hikimlere gore, ayrica yazili talepte bulunmalari
halinde bu gorevleri siiresince ayliksiz izine ayrilirlar.
Talepte bulunmayanlar ise kurumlarindaki gorevlerine
devam ederler. izine ayrilmayan yénetim kurulu tyeleri
haftada bir glin kurumlarindan izinli sayilirlar.

Sendika subeleri en az 400 Uye ile kurulur.

Mahalli ve genel secimlerde aday olanlarin, sendika
ve konfederasyonun organlarindaki gorevleri adaylk
stiresince askida kalir. Secilmeleri halinde gorevleri son
bulur.
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Ayliksiz izine ayrilan yoneticilerin bu sureleri, emekli
kesenekleri ve karsiliklarinin yoneticisi olduklarn sendi-
kalari tarafindan her ay Turkiye Cumhuriyeti Emekli San-
digina 6denmesini kabul etmeleri kosuluyla kazanilmis
hak ayligi ile emeklilik hizmetine sayilir.

Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan sendika, konfede-
rasyon ve sube yonetim kurulu tyeleri ile bunlarin bak-
makla yiikimli olduklari aile fertlerinin saglik giderleri-
nin kurumlarinca karsilanmasina devam olunur.

Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sen-
dika veya konfederasyon organlarindaki gorevlerinden
ayrilanlar, gorevlerinin son bulmasi tarihinden itibaren
otuz giin icinde ayrildiklari kurum ve kurulusa yazili ma-
racaat etmeleri durumunda, kamu isvereni bu kimseleri
otuz giin icinde eski gorevlerine ya da uygun diger bir
goreve atamak zorundadir. Otuz giin icinde gorevlerine
baslamak icin basvurmayanlar gorevlerinden ¢ekilmis
sayilirlar.

Gorevden uzaklastirma, re'sen emeklilik, géreve son
verilmesi, tayin veya sair hallerde gérevlinin mahkeme-
ye basvurmasi halinde, mahkeme karari kesinlesinceye
kadar sendikadaki gorevi devam eder.

DORDUNCU KISIM

Faaliyetler, Yasaklar ve idari Kurullar

BIRINCi BOLUM

Faaliyetler ve Yasaklar

Sendika ve konfederasyonlarin yetki ve faaliyetleri

Madde 19 - Kamu goérevlileri sendikalari ile konfede-
rasyonlarl bu Kanundaki hikimler cercevesinde, (iye-
leri adina toplu goriismeye katilmaya, toplu gériismeyi
sonuclandirmaya ve taraf olmaya yetkilidir.
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Sendika ve konfederasyonlar kurulus amaclar dog-
rultusunda asagidaki faaliyetlerde bulunabilirler:

a) Genel olarak kamu personelinin hak ve 6devleri, ¢a-
lisma kosullar, yikimltltkleri, is gtvenlikleri ile saghk
kosullarinin gelistirilmesi konularinda goris bildirmek
ve toplu goriisme sonucunda anlasmaya varilan muta-
bakat metinlerinin uygulanmasini izlemek Uzere idari
kurullara tyeleri arasindan temsilciler gondermek.

b) Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin
temsilini 6ngoren cesitli kurullara temsilci gondermek.

¢) Verimlilik arastirmalari yapmak, sonuglarla ilgili ra-
porlar diizenlemek, dnerilerde bulunmak ve isverenler-
le bu konularda ortak ¢alismalar yapmak.

d) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artirlmasi ve so-
runlarinin ¢dzlilmesi ile sendikal faaliyetlerinin gelistiril-
mesine yonelik kurs, seminer ve sosyal amacli toplanti-
lar diizenlemek, bilimsel calismalar yapmak ve yayinlar-
da bulunmak.

e) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaat-
leri ile personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili
kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak Uzere calis-
malar yapmak ve oneriler getirmek.

f) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak
hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yar-
dim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda Uyelerini
veya mirascilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim
ve yargi organlari dnlinde temsil etmek veya ettirmek,
dava agmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak.

g) Uyeleri ve ailelerinin yararlanmalari icin hizmet
amaciyla, egitim ve saglk tesisleri, dinlenme yerleri,
spor alanlan ve benzeri yerler ile kitaplik, kres, yuva
ve huzur evleri, yardimlagma sandiklar kurmak ve yo-
netmek ile herhangi bir bagista bulunmamak kaydi ile
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Uyeleri icin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve
nakit mevcudunun yiizde onundan fazla olmamak kay-
diyla bu kooperatiflere kredi vermek.

h) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vu-
kuunda, gerektiginde Uyelik sarti aranmaksizin nakit
mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla afete ug-
rayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yap-
mak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve
nakdi yardimda bulunmak.

Yasaklar

Madde 20 - Bu Kanuna gore kurulan sendika ve kon-
federasyonlarin yonetim ve isleyisleri Anayasada belir-
tilen Cumbhuriyetin niteliklerine ve demokratik esaslara
aykiri olamaz.

Sendika ve konfederasyonlar kamu makamlarindan
maddi yardim kabul edemez, siyasi partilerden maddi
yardim alamaz ve onlara maddi yardimda bulunamaz-
lar.

Sendika ve konfederasyonlar siyasi partilerin kuru-
lusu icinde yer alamazlar; siyasi partilerin ad, amblem,
rumuz veya isaretlerini kullanamazlar.

Sendika ve konfederasyonlar ticaretle ugrasamazlar.

iKINCi BOLUM

idari Kurullar

Yiiksek idari Kurul

Madde 21 - Kamu gorevlilerinin hak, dev ve calisma
kosullarinin diizenlenmesi ve kanunlarin kamu gorev-
lilerine esit uygulanmasina yonelik kararlarin alinma-
sl igin ‘ yapilacak toplu gorismelere esas olmak lzere
Kamu Isveren Kuruluna goris bildirmek ve toplu gors-

melerde belirlenen mutabakat metinlerinin uygulan-
masini izlemek amaciyla Yuksek Idari Kurul olusturulur.
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Yiiksek idari Kurul, Bagbakanlik Mistesarinin baskan-
liginda, asagida belirtilen kamu isveren temsilcileri ile
blnyesinde Uye sayilari itibariyle en cok kamu gorevlisi-
ni bulunduran konfederasyonlardan ilk G¢lntn Gyeleri
oraninda sececekleri onbes temsilciden olusur.

Bu Kurulda yer alacak kamu isveren temsilcileri sun-
lardir:

a) Bakanliklar ve diger kamu kurum veya kuruluslari-
nin mistesarlari.

b) Devlet Personel Baskani.

c) Devlet istatistik Enstitiisii Baskan.

d) icisleri Bakanligi Mahalli idareler Genel Miid(ird.

e) Maliye Bakanligi Buitce ve Mali Kontrol Genel M-
dird.

f) Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhgi Calisma Genel
Mudurd.

g) Bagimsiz baskanliklarin baskanlari.

h) Kamu isveren sendikasi.

Kurul, zorunlu durumlar disinda yilda en az bir kez
toplanir.

Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhgi, sendika ve kon-
federasyonlarin Gye sayilari, dagihimlarn ve bunlara ilis-
kin diger bilgileri iceren raporu Kurula sunar.

Kurum idari kurullar

Madde 22 - Kurum diizeyinde kamu gorevlilerinin
calisma kosullari ve kanunlarin kamu gorevlilerine esit
uygulanmasi konularinda goris bildirmek lizere, esit
sayida kamu isveren vekili ile en ¢ok iyeye sahip sendi-
kaca, Uyeleri arasindan belirlenen temsilcilerin katildig
kurum idari kurullarn olusturulur. Bu kurullar yilda iki kez
toplanir.
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Isyeri sendika temsilcileri

Madde 23 - isyerlerinde kamu gérevlilerinden en cok
Uye kaydetmis sendika isyeri temsilcisi se¢meye yetkili-
dir.

Sendika temisilcileri, isyerlerinde, tyelerinin isveren
veya isyeri ile ilgili sorunlarini dinlemek, ilgili yerlere
iletmek ve sendika ile isveren arasinda iletisim sagla-
mak amaciyla, sendikalarin tiiziiklerinde belirtilen yet-
kili kurullar tarafindan bir genel kurul donemi icin isye-
rinden secilirler.

isyerinde kamu gérevlileri arasinda en ¢ok lye kay-
detmis sendikanin bulundurabilecedi temsilci sayisi,
isyerindeki kamu gorevlisi sayisi 20-100 arasinda ise en
cok bir, 101-500 arasinda ise en ¢ok iki, 501-1000 ara-
sinda ise en ¢ok {i¢, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok bes,
2000'den fazla ise en ¢ok yedidir. Bu temsilcilerden biri
sendika tarafindan bas temsilci olarak gérevlendirile-
bilir. isyeri sendika temsilcileri bu gérevlerini isyerinde,
haftada iki saat olmak Uizere yerine getirirler. Temsilciler
bu siirede izinli sayilirlar.

Kamu isvereni, ydnetim ve hizmetin isleyisini engelle-
meyecek bicimde sendika temsilcilerine ¢alisma saatleri
icinde ve disinda gorevlerini yapabilmeleri icin imkanlar
Olclstinde kolayliklar saglar.

BESINCI KISIM

Sendika ve Konfederasyonlarin

Gelirleri, Giderleri ve Denetimi

BIRINCi BOLUM

Gelir ve Giderler

Gelirler

Madde 24 - Sendika ve konfederasyonlarin gelirleri;

a) Uyelerinin 6deyecekleri tiyelik 6dentilerinden,
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b) Bu Kanuna gore yapabilecekleri faaliyetlerden elde
edilecek gelirlerden,

¢) Bagis ve yardimlardan,
d) Mal varligindan elde edilen gelirlerden,
Olusur.

Sendika ve konfederasyonlar, kendilerinin veya Turki-
ye Cumhuriyeti Devletinin Gyesi bulundugu uluslararasi
kuruluglar harig, dis kaynaklardan Bakanlar Kurulunun
izni olmadikga yardim ve bagis kabul edemezler.

Sendika ve konfederasyonlar tim nakdi gelirlerini
bankalara yatirmak zorundadirlar. Zorunlu giderler icin
kasalarinda tutacaklarn azami nakit mevcudu tizikle-
rinde gosterilir.

Uyelik 6dentisi
Madde 25- (Degisik: 24/6/2004-5198/4 md.)

Kamu gorevlileri sendikasina, kamu goérevlisinin 6de-
yecegi Uyelik 6dentileri, 14 (incii madde cercevesinde
doldurulan tyelik basvuru formuna ve sendika tiizi-
glinde belirtilen aylik 6denti tutarina gére kamu isvere-
nince ayhgindan kesilerek bes giin icinde sendikalarin
banka hesaplarina yatirnlr ve 6denti listesinin bir 6rnegi
ilgili sendikaya gonderilir. Kamu isvereni, sendikaya tye
olan ve Uyelik 6dentisi kesilen kamu gorevlilerinin liste-
sini her ayin son haftasinda, isyerinde herkesin gorebi-
lecegi yerde ilan eder.

(Degisik ikinci fikra: 1/7/2006-5538/14 md.) Aylik
Uyelik 6denti tutar; kamu gorevlisinin kadro ya da po-
zisyonuna bagli ve her ay mutat olarak 6denmekte olan
damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplamina, sen-
dika tizugiinde belirtilen oran uygulanmak suretiyle
hesaplanir. Odenti tutari, 15 inci derecenin birinci kade-
mesinden aylik alan Devlet memurunun damga vergi-
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sine tabi brit gelirleri toplaminin binde dérdiinden az,
otuzda birinden fazla olamaz.

Sendika tlizigulne, Uyelik 6dentisi disinda her ne ad
altinda olursa olsun, tyelerden baska bir kesinti yapil-
masini dngoren hikimler konulamaz.

Sendika merkez genel kurul karariyla Gyelikten cika-
rilan Gyelerin isimlerinin sendikaca onbes giin icinde
isverene bildirilmesi zorunludur.

Konfederasyonlara Uyelerince 6denecek 6denti mik-
tarl, sendikalarin 6denti tutarlarinin yizde besinden
asagi olmamak lizere konfederasyonlarin genel kurulla-
rinca belirlenir.

Giderler

Madde 26 - Sendika ve konfederasyonlar gelirleri ti-
zliklerinde belirtilen amaclari ve bu Kanunda gosterilen
faaliyetleri disinda kullanamazlar ve bagislayamazlar.

Sendika ve konfederasyonlar, gelirlerinin en az yiizde
onunu Uyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini artir-
mak icin kullanmak zorundadirlar.

Vergi Usul Kanununa gore demirbas sayilan her tiir-
IU esya veya malzeme demirbas defterine kaydedilir ve
bunlar hicbir sekilde gider olarak islem géremez.

Sendika subeleri, sendika ve konfederasyonlar yar-
dimlagsma sandiklar disinda, Uyeleri, yoneticileri veya
diger kisi ve kuruluslara bor¢ para veremez ve elde et-
tikleri gelirleri dagitamazlar.

Sendika ve konfederasyonlarin tutacaklari defterler,
tasdik sekli, kayitlarin diizenlenme usul ve esaslari bir
yonetmelikle belirlenir. Muhasebe kayitlan bilanco esa-
sina gore tutulur.
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iKINCi BOLUM
Denetim
idari ve mali denetim

Madde 27 - Sendika subesi, sendika ve konfederas-
yonlarin yonetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve
bunlarlailgili her tirli islemlerin kanunlar ve ilgili diger
mevzuat ile tiiziik ve genel kurul kararlarina uygun olup
olmadigi hususlarindaki idari ve mali denetim, denet-
leme kurullar ya da denetgiler tarafindan yapilir. Dene-
timin esaslar hakkinda Sendikalar Kanununun 47 nci
Maddesine gore ¢ikarilan tiizik hilkiimleri uygulanir.

Sendikalar ve konfederasyonlarin yillik hesaplari
1.6.1989 tarihli ve 3568 sayili Kanuna gore denetim yet-
kisi almis meslek mensuplari tarafindan denetlenerek,
bagimsiz denetim raporu hazirlanir. Bu raporlar genel
kurula sunulur.

Sendika ve konfederasyonlar her hesap ya da bitce
doénemine ait bilanco ve hesaplariyla ¢alisma ve denet-
leme raporlarini ait olduklari dénemi izleyen ¢ ay igin-
de Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligina; sendikalar
ayrica bagh bulunduklar konfederasyona gondetrirler.

ALTINCI KISIM

Toplu Gériisme

BIRINCi BOLUM

Genel Hiikiimler

Toplu gériismenin kapsami

Madde 28 - Toplu goriisme; kamu gorevlileri igin uy-
gulanacak katsayi ve gostergeler, aylik ve Ucretler, her
tlrli zam ve tazminatlar, fazla calisma Ucretleri, harci-
rah, ikramiye, lojman tazminati, dogum, 6lim ve aile
yardimi 6denekleri, tedavi yardimi ve cenaze giderleri,
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yiyecek ve giyecek yardimlari ile bu mahiyette etkinlik
ve verimlilik artirici diger yardimlar kapsar.

Taraflar

Madde 29 - Toplu goérismenin taraflari, kamu isve-
renleri adina Kamu isveren Kurulu, kamu gérevlileri adi-
na her hizmet kolunda kurulu yetkili kamu gorevlileri
sendikalari ile bunlarin bagli bulunduklar konfederas-
yonlardir.

Kamu isveren Kurulu; Basbakan tarafindan gérevlen-
dirilen bir Devlet Bakaninin baskanhginda asagidaki
kamu gorevlilerinden olusur:

a) Basbakanlik Mistesari.

b) Maliye Bakanligi Mistesari.

¢) Hazine Mustesari.

d) Devlet Planlama Teskilati Mistesari.

e) Devlet istatistik Enstitiisii Baskani.

f) Devlet Personel Baskani.

g) Maliye Bakanhgi Biitce ve Mali Kontrol Genel M-
diru.

h) Kamu isveren sendikasi.

Yetkili kamu gorevlileri sendikalari ile bunlarin bagl
bulunduklari konfederasyonlar gériismelere Kamu is-
veren Kurulu Gyelerinin sayisi kadar temsilci ile katilir.

Toplu gorisme ile ilgili calismalarin hizlandirnlmasina
ve sonuclandinimasina yardimci olmak (izere taraflar
esit sayida yetkililerin katilimi ile 6n calisma gruplari
olusturabilir.
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iKINCi BOLUM

Toplu Gériisme, Yetki, Mutabakat Metni

Yetki

Madde 30- (Degisik: 24/6/2004-5198/5 md.)

Her hizmet kolunda en ¢ok Uyeye sahip sendika ile
bunlarin bagli olduklarn konfederasyonlar toplu gorus-
me yapmaya yetkilidir. En ¢ok lyeye sahip konfederas-
yon temsilcisi toplu goriisme heyetinin bagkanidir.

Yetkili sendika ve konfederasyonlarin belirlenmesin-
de asagidaki esaslar uygulanir:

a) Kurumlarca yapilacak tespit;

Tespite iliskin toplantiya kurumun isveren vekili ile
tahakkuk memuru veya mali hizmetler birimi yetkilisi
ve kurumun hizmet kolunda faaliyette bulunan sendi-
kalardan birer temsilci katilir. Toplanti her yil 15 mayis
tarihinden sonra begs is glini icerisinde kurumca belirle-
nerek sendikalara bildirilen yer ve giinde yapilr.

Bu Kanuna tabi olarak kurumda calisan kamu gorev-
lilerinin, 15 mayis tarihi itibariyla listesi ile Gyelerinden
aidat kesintisi yapilan sendikalarin tyelerini gosterir lis-
te, toplantiya katilanlarca degerlendirilir. Bu degerlen-
dirmeden sonra, toplam kamu gorevlisi sayisi ile sendi-
ka Gyesi kamu gorevlilerinin sendikalara gore toplam
sayllarini belirten tutanak toplantiya katilan taraflarca
imzalanir. imzali tutanak, kamu isvereni ve sendikalarca
mayis ayinin son is giintine kadar Calisma ve Sosyal Gu-
venlik Bakanligina gonderilir.

Kurumlarin tasra teskilatlari, yukarndaki esaslara gore
taraflarin katilimi ile yapilacak toplanti neticesinde di-
zenlenecek tutanaklar kurum merkezinde yapilacak
tespitte degerlendirilmek Uzere 15 mayis tarihini takip
eden iki is glini icerisinde kurum merkezine gonderir-
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ler. Bu tutanaklar kurum merkezinde taraflarin katihmi
ile tek tutanak haline getirilir.

b) Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginca kurum-
lardan ve sendikalardan gelen misterek imzali listeler
Uzerinden yapilacak tespit;

Galisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhgi, kurumlarda cali-
san toplam kamu gorevlisi sayisi ile sendikalar itibariyla
tyelik kesintisi yapilan Uye sayilarini dikkate alarak her
yil 15 mayis tarihi itibariyla hizmet kollarindaki biitiin
kamu gorevlileri sayisi ile hizmet kolundaki sendikalarin
Uye sayilarini tespit eder. Buna gore her hizmet kolun-
daki yetkili kamu gorevlileri sendikalari ile konfederas-
yonlarin toplam Uye sayisini belirler ve sonuglari her yil
temmuz ayinin ilk haftasinda Resmi Gazetede yayimlar.

Yetki itirazi

Madde 31 - Sonuglarin yayimi tarihinden itibaren
bes calisma guni icinde Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanliginca yetkili olarak belirlenen her hizmet kolun-
daki yetkili kamu gorevlileri sendikalari ile en ¢ok Uye-
ye sahip konfederasyonunun ¢ogunlugunun olmadigi
gerekcesiyle, diger sendikalar ve konfederasyonlarca
Ankara Is Mahkemesine itiraz edilebilir.

Mahkeme itirazi onbes gin icinde karara baglar.

Taraflarin toplanmasi

Madde 32 - Hizmet kollarina gore belirlenen yetkili
kamu gorevlileri sendikalari ve bagh olduklari konfede-
rasyonlar ile Kamu isveren Kurulu, cagr yapilmasina ge-
rek kalmaksizin her yilin Agustos ayinin onbesinci giing,
Devlet Personel Baskanliginca belirlenen ve taraflara bir
hafta 6nceden bildirilen yerde toplanirlar.

Toplu goriismenin sekretarya hizmetleri, Devlet Per-
sonel Baskanliginca yarataldr.
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Toplu gbriismenin glindemi

Madde 33 - Kamu isveren Kuruluy, Yiiksek idari Kurul-
dan gelen onerileri de dikkate alarak, toplu gérisme
kapsamindaki konulara iliskin bilgi ve belgeleri kurula
sunar ve toplu gorismeye baslanir.

Taraflar, toplu goriismeye esas olacak onerilerini su-
narlar.

Toplu goriismenin glindemi, bu hazirlik calismalari ve
oneriler dikkate alinarak olusturulur.

Gorusmelerin hangi esaslar icinde yapilacag taraflar
arasinda belirlenir.

Toplu gériismenin sonu¢lanmasi ve mutabakat metni

Madde 34 - Toplu goérisme en geg onbes glin icinde
sonuclandinhr. Bu sire icinde anlasmaya varilirsa, di-
zenlenen mutabakat metni taraflarca imzalanir.

Mutabakat metni, uygun idari, icrai ve yasal dlizenle-
melerin yapilabilmesi icin Bakanlar Kuruluna sunulur.
Bakanlar Kurulu t¢ ay icinde mutabakat metni ile ilgili
uygun idari ve icrai dizenlemeleri gerceklestirir ve ka-
nun tasarilarini Tarkiye Buyiik Millet Meclisine sunar.

UCUNCU BOLUM
Uyusmazhklarin Coztim Usulleri
Uyusmazhdin tespiti, ¢6ziimii ve Uzlastirma Kurulu

Madde 35 - Toplu goriismenin tamamlanmasi igin
ongoriilen sire icinde taraflar anlasamazlarsa, taraflar-
dan biri Gi¢ guin icinde Uzlastirma Kurulunu toplantiya
cagirabilir.

Uzlastirma Kurulu, Yiiksek Hakem Kurulu Baskaninin
baskanh@inda; Universitelerarasi Kurul tarafindan, fa-
kiltelerin calisma ekonomisi, is hukuku, idare hukuku
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ve kamu maliyesi bilim dallarindan secilecek birer Uiye
olmak Uzere dort 6gretim Uyesinden olusur. Bu lyeler,
siyasi partilerin merkez karar ve yiritme kurullarinda
gérev alamazlar. Uyeler iki yil icin secilirler. Stiresi biten
Uyeler yeniden secilebilir. Kurulun sekretarya isleri Dev-
let Personel Baskanhdinca yiratalar.

(Ek fikra: 24/6/2004-5198/6 md.)Toplu goriisme
calismalari ile Uzlastirma Kurulu calismalarina katilacak
olanlarin agirlama, yolluk ve giindelikleri ile toplant
Ucretleri Devlet Personel Baskanhg bltgesine konacak
o0denekten karsilanir.

Uzlastirma Kurulu, uyusmazlik konularini inceler, ge-
rektiginde toplu goriisme taraflarinin temsilcilerini din-
ler ve bes gtin icinde kararini verir. Kararlar salt cogun-
lukla alinir.

Her toplanti glini icin Uzlastirma Kurulu Baskanina
1100, lyelere 1000 gosterge rakaminin 657 sayili Dev-
let Memurlari Kanununun 154 linci maddesi uyarinca
belirlenen aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak
miktarda toplanti tcreti 6denir.

Uzlastirma Kurulunun kararina taraflarin katilmasi
durumunda, bu karar mutabakat metni olarak Bakanlar
Kuruluna sunulur. Taraflarin Uzlastirma Kurulu kararina
katilmamasi durumunda anlasma ve anlasmazlik konu-
larinin tim taraflarca imzalanan bir tutanakla belirtile-
rek Bakanlar Kuruluna sunulur.

YEDINCi KISIM

Cesitli, Gegici ve Son Hiikiimler

BIRINCi BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Sendika ve konfederasyonlarin katilma ve birlesmesi

Madde 36 - Genel Kurul karariyla sendikalarin bagka
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bir sendikaya veya konfederasyonlarin baska bir konfe-
derasyona katilmasi halinde katilan sendika veya konfe-
derasyonun butin hak, borg, yetki ve menfaatleri katil-
dig1 sendika veya konfederasyona kendiliginden gecer.

Birlesen sendika veya konfederasyonlarin bitiin hak,
borg, yetki ve menfaatleri birlesme sonucu meydana
getirdikleri yeni tizel kisilige kendiliginden gecer.

Bu madde hikimleri geregince katilan veya birlesen
sendika ve konfederasyonlarin lyeleri, ayri bir isleme
gerek olmaksizin devralan veya yeni kurulan sendika
veya konfederasyonun Uyesi olurlar.

Birlesme ile ilgili diger usul ve esaslar sendika veya
konfederasyonlarin tiiziiklerinde gosterilir.

Kapatma

Madde 37 - Anayasada belirtilen Cumhuriyetin ni-
teliklerine ve demokratik esaslara aykiri faaliyetlerde
bulunan sendika ve konfederasyon, merkezlerinin bu-
lundugu yer Cumhuriyet Bagsavcisinin istemi lzerine is
davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkeme karari ile
kapatilir.

Yukaridaki fikraya aykir hareket eden sendika sube-
si, sendika ve konfederasyonlar hakkinda 2908 sayili
Dernekler Kanununun 54 incii maddesi uyarinca igslem

yapilr.
Ceza hiikiimleri

Madde 38 - (Degisik: 23/1/2008 - 5728/494 md.)
Bu Kanunun;

a) 20, 24 ve 26 nci maddelerinde yer alan hikimle-
re aykir hareket edenler, alti aydan bir yila kadar hapis
cezasl,

b) 8, 14, 16 ve 17 nci maddelerinde yer alan hikim-
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lere aykir hareket eden kisiler, elli glinden az olmamak
Uzere adli para cezasl,

ile cezalandirilir.
Faaliyetin durdurulmasinda kayyim tayini

Madde 39 - Faaliyeti durdurulan sendika veya kon-
federasyonun mallarinin idaresi, menfaatlerinin korun-
masi ve durdurma siresi sonunda yeniden faaliyete
gecebilmesi icin genel kurul yapilmasi, Medeni Kanun
hikimleri geregince tayin olunacak bir veya ti¢ kayyim
tarafindan saglanir.

Fesih, infisah ve kapatma halinde mallarin devri

Madde 40 - Fesih, infisah ve kapatma hallerinde, mal
varliklari 2821 sayili Sendikalar Kanununun 46 nci mad-
desindeki hiikiimler cercevesinde tasfiye edilir.

Ancak, tasfiye sonucunda kalacak para ve mallar, ilgili
sendika veya konfederasyonun tlziiglinde aksine bir
hikidm bulunmadigi takdirde Hazineye devredilir.

Yénetmelikler

Madde 41 - Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan;

a) Kurumlarin girecekleri hizmet kollari,

b) Sendika ve konfederasyon uyeliklerine basvuru
belgeleri ile ¢ekilme bildirimlerinin sekli ve icerecedi
bilgiler,

c) Yiiksek idari Kurul, Kamu isveren Kurulu ve Kurum
idari Kurullarinin olusum bicimi ile calisma usul ve esas-
lar,

d) Sendika Uye sayilari ve her hizmet kolunda yetkili
kamu gorevlileri sendikalari ve bunlarin bagh bulun-
duklart konfederasyonlarin belirlenmesine iliskin usul
ve esaslar,

e) Sendika ve konfederasyonlarin tutacaklan defter-
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ler, tasdik sekli ve kayitlarin diizenlenme usul ve esaslari,

f) Uzlastirma Kurulunun calismasi ve hizmetlerin yu-
rutilmesine iliskin usul ve esaslar,

Kanunun yayimi tarihinden itibaren dort ay icinde,
kamu gorevlileri sendikalari konfederasyonlarinin da
gorisleri alinmak suretiyle Maliye Bakanligi, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhg ile Devlet Personel Baskanli-
ginca birlikte hazirlanacak yonetmeliklerle belirlenir.

Uygulamanin izlenmesi
Madde 42 - Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Kamu gorevlileri sendika ve konfederasyonlarinin
kurulusu, yetkili organlarinin olusumu ve bu organlarin
calisma usulleri ile gorevleri, sendika ve konfederasyon-
larin tiizel kisi olarak hak ve yukimlilikleri ve faaliyet-
leri gibi konularda karsilasilacak sorunlari gidermeye
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg,

b) Personel konularina iliskin olarak karsilagilacak so-
runlar Maliye Bakanligi ile Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhginin goruslerini alarak gidermeye Devlet Perso-
nel Baskanlgi,

Yetkilidir.

Maliye Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanli-
g1 ve Devlet Personel Baskanligi yukarida belirtilen hu-
suslar ile ihtiya¢ duyulacak diger hususlarda bu kurum-
lardan birinin talebi (izerine ortak calisma yapabilirler.
Bu calismalara Yiiksek idari Kurula temsilci gdénderen
kamu gorevlileri sendikalar konfederasyonunun tem-
silcileri de davet edilir.

Diger kanunlarin uygulanmasi

Madde 43 - Bu Kanunda hiikiim bulunmayan haller-
de 2821 sayili Sendikalar Kanunu, 2908 sayili Dernekler
Kanunu, 743 sayili Tirk Medeni Kanunu ile sendika ve
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konfederasyonlarda gorev alacaklar hakkinda kamu
gorevlilerinin tabi olduklari personel kanunlarinin ilgili
hikdmleri uygulanir.

Degistirilen kanun hiikmi

Madde 44 - (11/4/2001 tarihli ve 4641 sayili Ekono-
mik ve Sosyal Konseyin Kurulusu, Calisma Esas ve Yon-
temleri Hakkinda Kanunun 2 nci maddesi ile ilgili olup
yerine islenmistir.)

IKINCi BOLUM

Gegici ve Son Hiikiimler

Odenek tahsisi

Gegici Madde 1 - Bu Kanun geregince yapilacak har-
camalar icin Maliye Bakanhgi bitcesinin transfer terti-
binden Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligi biitcesinin
ilgili tertiplerine yeterli miktarda 6denek aktarilir.

Kadro tahsisi

Gegici Madde 2 - Bu Kanunla getirilen hizmetlerin
yuritilebilmesi icin, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakan-
g1 merkez teskilatinda kullanilmak tzere ekli (1) sayili
cetvelde yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayil Ka-
nun Hikmiinde Kararnameye bagli cetvellerin adi ge-
¢en Bakanlida ait bolimiine eklenmistir.

Gegici Madde 3 - Bu Kanunun yirirlige girmesini
miteakip kurulacak sendikalardan Uye sayilan, ula-
sim hizmetleri, bayindirlik, insaat ve kdy hizmetleri
ile bankacilik ve sigorta hizmetleri hizmet kollarinda
1500, enerji, sanayi ve madencilik hizmetleri ile tarm
ve ormancilik hizmetleri hizmet kollarinda 3000, basin
yayin ve iletisim hizmetleri ile yerel yonetim hizmetle-
ri hizmet kollarinda 4000, biiro hizmetleri ile saglik ve
sosyal hizmetler hizmet kollarinda 10 000, egitim, 6g-
retim, bilim ve kulttr hizmetleri hizmet kolunda 18 000
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ve daha fazla oldugu ve konfederasyonlardan kendi
icindeki sendikalarda bulunan kamu gorevlisi tye sayisi
35000 ve daha fazla oldugu Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanliginca belirlenerek Resmi Gazetede yayimlanan-
lar bakimindan, bu Kanunun 25 inci maddesinin birinci
fikrasinda yer alan yiizde bes orani, 2002 yilinda toplu
gorisme yapmaya yetkili kamu gorevlileri sendikala-
rn ve bu sendikalarin bagh olduklari konfederasyonlar
belirleninceye kadar gececek sire icinde uygulanmaz.

Yukaridaki fikra uyarinca Resmi Gazetede yayimlana-
cak belirlemeden sonraiilgililerin ayliksiz izinli gecen sii-
relerine iliskin aylik ve 6zliik haklari kendilerine 6denir.

Gegici Madde 4 - Konusu sug teskil etmemek ve ke-
sinlesmis bir yargi kararina mistenit olmamak Uzere,
bu Kanunun yayimi tarihine kadar, memur temsilcileri
ile toplu is sozlesmesi akdetmeleri nedeniyle kamu go-
revlileri haklarinda idari, mali veya adli takibat yapiimaz,
baslatilanlar islemden kaldirilr.

Gegici Madde 5 - Bu Kanunun 41 inci maddesinin
(a), (b) ve (e) bentlerinde belirtilen yonetmelikler, Kanu-
nun yirarlige girmesini izleyen otuz gln icinde yurir-
lige konulur.

Gegici Madde 6 - Bu Kanunun yayimi tarihinde faali-
yette bulunan kamu gérevlileri kuruluslari, bu Kanunun
yurirlige girmesinden itibaren sekiz ay icinde;

a) Mevcut tlzlklerine gore olaganistii genel kurul-
larini yaparak, tliziik ve orgutlenmelerini bu Kanun hi-
kiimlerine gore diizenlemek,

b) Yeni 6rgit ve tiiziklerine gore ilk olagan genel ku-
rullarini da yapmak zorundadirlar.

Belirlenen siire icerisinde, bu Kanuna uygun olarak
yeni tlziiklerini diizenlememis ve ilk olagan genel ku-
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rullarini yapmamis kuruluglar bu Kanunda tanimlanan
sendikalarin hak ve yetkilerini kullanamazlar.

¢) Bu Kanunun yayimindan sonra tlzuklerini bu Ka-
nuna uyduran sendikalar tiim uyelik belgelerini bu Ka-
nuna gore cikarilacak yonetmelik hiikimlerine uygun
olarak yeniden duzenleyerek birer 6rnegini olagan
genel kurul tarihinden itibaren iki ay icinde Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligina gondermek zorundadirlar.

d) Hizmet kollarina gore yetkili sendikalar belirlenin-
ceye kadar oran sarti aranmaksizin Uyelik aidatlarinin
kaynaktan kesilmesine devam edilir.

Gegici Madde 7 - Bu Kanunun yurirlige girmesin-
den itibaren faaliyette bulunan kamu gorevlileri sen-
dikalan ile konfederasyon yoneticilerinin yetkili sendi-
kalar belirlenene kadar 6zlik haklarinin 6denmesine
devam edilir.

Gegici Madde 8 - Bu Kanunun yirirlige girdigi ta-
rihte kurulu bulunan kamu gorevlileri sendikalari, genel
kurul karari ile mal varliklarini, hak ve borglarini her han-
gi bir sendika, konfederasyon veya Bakanlar Kurulunca
kamu yararina calistigi belirlenen kuruluslara Gg ay ice-
risinde devredebilirler. Devir ve intikal islemleri her tiir-
1 vergi, resim ve har¢tan muaftir.

Gecici Madde 9-(Ek: 24/6/2004-5198/7 md.)

2004 yiliigin;

a) 30 uncu maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde
ongoriilen tespit, 15 Temmuz 2004 tarihi itibariyla ger-
ceklestirilerek 20 Temmuz 2004 tarihine kadar Calisma
ve Sosyal Glivenlik Bakanligina gonderilir.

b) 30 uncu maddenin ikinci fikrasinin (b) bendi ge-
regince Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanliginca yapi-
lacak tespit ise 30 Agustos 2004 tarihine kadar Resmi
Gazetede yayimlanir.
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¢) 32 nci maddenin birinci fikrasindaki“Agustos ayinin
onbesinci glinii’, “Eylul ayinin onbesinci ginu” olarak
uygulanir.

Tiiziik degisikligi

Gegici Madde 10- (Ek: 1/7/2006-5538/15 md.)

ilgili sendika tiiziiklerinde bu maddenin yayimindan
once farkli ydontemlerle belirlenmis olan 6denti tutarla-
r, ilk genel kurulda tiiziik degisikligi yapilmak kaydiyla,
sendika yonetim kurulu tarafindan bu maddenin yayi-
mi tarihinden itibaren en geg bir ay icinde bu Kanuna
uygun olarak yeniden diizenlenir ve Maliye Bakanlgina
bildirilir; bildirim tarihini takip eden aybasindan itiba-
ren Uyelik 6dentilerinin hesaplanmasinda uygulanir.

Yiirtirltik

Madde 45 - Bu Kanun yayimini takip eden 30 uncu
glinlin sonunda ydrurlige girer.
Yiirtitme

Madde 46 - Bu Kanun hiktumlerini Bakanlar Kurulu
yarutdr.

4688 SAYILI KANUNA iSLENEMEYEN HUKUMLER

1 - 24/6/2004 tarihli ve 5198 sayili Kanunun Gegici
Maddeleri :

Gegici Madde 1- Bu Kanun cercevesinde cikarilacak
yeni yonetmelikler yirurlige girinceye kadar, mevcut
yonetmeliklerin 4688 sayili Kanuna aykir olmayan hi-
kiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Gecici Madde 2- 4688 sayili Kanunun 18 inci madde-
sine gore, konfederasyonlarin ve sendikalarin yonetim
kurulu Gyelerinin, bu Kanunun yayimi tarihinden énceki
sendikal faaliyetleri ve ayliksiz izinleri ile ilgili olarak ida-
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ri ve mali takibat yapilamaz, baslatiimis olanlar islem-
den kaldirilir.,

Gecici Madde 3- Bu Kanunun yayimi tarihinden 6nce,
4688 sayill Kanunun 31 inci maddesi uyarinca agiimis
bulunan davalar islemden kaldirilir.
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TURK EGITIM-SEN TOZOGU

BIRINCI KISIM

Genel Esaslar

BiRINCi BOLUM

Genel Bilgiler

Sendikanin Adi

MADDE 1- Sendikanin adi; Tiirkiye Egitim, Ogretim ve
Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlari Sendikasidir.

Kisa adi ise (TURK EGITIM-SENY)' dir.

Sendikanin Merkezi ve Adresi

MADDE 2- Sendikanin merkezi Ankara'dir.

(Degisiklik: 3.0lagan Merkez Genel Kurulu Karari,
02/02/2008) Adresi; Bayindir 2 Sokak No: 46 Cankaya-
Ankara'dir.

Merkezin baska bir ile nakline merkez genel kurulu,
il icinde adres degisikligine ilgili mercilere bilgi vermek
sartiyla merkez yonetim kurulu yetkilidir.

Sendikanin Amaci

MADDE 3- Sendika;

a) Anayasada ifadesini bulan, devletin lkesi ve milleti
ile boliinmez buttnlugiine, milli ve manevi degerlere,
insan haklarina, demokratik ve laik cumhuriyete ve Ata-
turk ilke ve inkilaplarina bagl kalarak, demokrasinin ko-
runup batiin kurum ve kurallariyla yerlesmesi ve cagdas
uygarlik diizeyine ulasilmasi yolunda caba gostermeyi,

b) Toplum ve is barisini tesis ederek devlet-millet kay-

nasmasina ve sosyal adaletin gerceklesmesine katkida
bulunmay;,

¢) Hir sendikacilik anlayisi icerisinde, tyelerinin eko-
nomik, sosyal, kiiltrel ve mesleki hak ve menfaatlerini
korumayi ve gelistirmeyi,
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¢) Turk milli egitim sisteminin temel ilke ve hedefle-
rinin, 21'inci Yuzyihn ihtiyaglarina cevap verebilecek
sekilde gerceklesmesi icin; uygulamada ortaya c¢ikan
eksiklik, aksaklik ve yanligliklari tespit ederek, gelisen
egitim teknolojisi 1siginda diizeltilmesi, iyilestiriimesi ve
gelistirilmesi yonliinde yol gostermeyi, goriis ve oneri-
lerde bulunmayi,

amag edinmistir.

Tanimlar

MADDE 4- Bu tiiziikte gecen;

a) Hizmet Kolu: Egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri
kolunu,

b) Sendika: Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetle-
ri Kolu Kamu Calisanlar Sendikasi (Tirk Egitim-Sen)'ni,

¢) Merkez: Sendika genel merkezini,

¢) Konfederasyon: Tirkiye Kamu Calisanlar Sendika-
lan Konfederasyonu (Tirkiye Kamu-Sen)'nu,

d) isyeri: Kamu hizmetinin yiiritildiigu yerleri ve hiz-
metin niteligi ve yuritiilmesi bakimindan bagh tim bi-
rimleri,

e) Delege: Genel kurullarda tiyeleri temsilen gorev ya-
pan secilmis kisiyi,

f) Toplu Goriisme: Kamu gorevlileri icin uygulanacak
katsayi ve gostergeler, aylik ve Ucretler, her tiirli zam ve
tazminatlar, fazla calisma Ucretleri, harcirah, ikramiye,
lojman tazminati, dogum, 6lim ve aile yardimi 6de-
nekleri, tedavi yardimi ve cenaze giderleri, yiyecek ve
giyecek yardimlari ile bu mahiyette etkinlik artirici diger
yardimlara iliskin olarak yetkili kamu gorevlileri sendi-
kalari ve (st kuruluslari ile Kamu Isveren Kurulu arasin-
da yapilan goriismeyi,
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g) Uzlastirma Kurulu: Toplu goriismeler sirasinda ¢ika-
bilecek uyusmazliklarin ¢6ziimi icin olusturulan kurulu,

h) Mutabakat Metni: Toplu gériisme sonucunda vari-
lan anlagmayi gosteren belgeyi,

ifade eder.

Sendikanin Faaliyet Alani

MADDE 5- Sendika; Turkiye genelinde, egitim, 6gre-
tim ve bilim hizmetlerini ylriiten kamu kurum ve kuru-
luslari isyerlerinde faaliyet g0sterir.

Sendikanin Yetki ve Faaliyetleri

MADDE 6- Sendika, kanun ve diger mevzuattan do-
gan hak ve yetkilerini kullanmaktan baska;

a) Hizmet koluna giren isyerlerindeki kamu gorevlile-
rini sendika catisi altinda teskilatlandirmaya calisir.

b) Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dislince, felsefi inang,
din ve mezhep farki gdézetmeksizin calismanin toplum
hayatindaki rolli ve degeri ile bu konudaki hak ve so-
rumluluklarini iyi bilen bir Gye toplulugu meydana ge-
tirmek icin caba gosterir.

c) Uyelerine, aile sorumluluklarini yerine getirebilecek
ve yaptiklari is ve insanlk haysiyeti ile uyumlu adil bir
Ucret, daha iyi calisma sartlari, is glivenligi ve mesleki
sayginlk kazandirmaya calisir. Bunun icin;

1) Konfederasyonla birlikte toplu gériismelere katilr,
taraf olur ve toplu goriismeyi sonuglandirir.

2) Toplu goriisme sonucunda anlagmaya varilan mu-
tabakat metinlerinin uygulanmasini izler.

3) Toplu goriisme uyusmazliklarinda konfederasyonla
birlikte uzlastirma kuruluna ve yargi organlarina basvu-
rur, goriis ve oneriler sunar, talepte bulunur.

4) Toplu gorismelerden, mevzuattan ve ¢alisma ha-
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yatindan dogan anlasmazliklarda, idare ile dogacak ih-
tilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya
hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumun-
da; Uyelerini ve mirascilarini, her diizeyde ve derecedeki
yonetim ve yargi organlari dnlinde temsil eder veya et-
tirir, dava acar ve acilan davalarda taraf olur.

¢) Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarini saglaya-
cak sosyal giivenlik sisteminin gelistirilmesi ve bunlar-
dan eksiksiz yararlanabilmeleri icin gayret sarf eder.

d) Uyelerinin atanma, yer degistirme ve meslekte iler-
lemelerine iliskin is ve islemlerin, saglikh ve adil bir yapi
icerisinde yurutilmesini saglar.

e) Uyelerinin mesleki yeterliliklerini artiracak ve so-
runlarini ¢6zecek, onlara bilgi ve deneyim kazandira-
cak, milli tasarruf ve yatirimin gelismesine, verimliligin
artmasina hizmet edecek, kamu hizmetlerinin kalitesini
artiracak ve vatandasa daha iyi hizmet verilmesini sag-
layacak bilimsel calismalar yapar. Bu amacgla; kurs, semi-
ner, konferans, panel, acik oturum, kurultay ve benzeri
egitim ve sosyal etkinlikleri diizenler.

f) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaat-
leri, 6devleri ve yikimlullkleri ile personel mevzuatini
ilgilendiren konularda; ilgili ve yetkili kurumlara ve kon-
federasyona sunulmak uzere calismalar yapar, yaptirir
ve Oneriler sunar.

g) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgi-
ni koruyacak ve gelismelerini saglayacak tedbirler alir.
Bunun igin;

1) Egitim, saglk, dinlenme, lokal ve spor tesisleri kurar
ve isletir. Sportif faaliyetlerde bulunur.

2) Arastirma ve gelistirme birimleri kurarak, kitap, der-
gi, bilten, brosir, gazete ve benzeri yayinlar ¢ikarir.
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3) Egitim hizmetlerine yonelik olarak radyo, televiz-
yon, kiitiphane ve basimevi kurar ve isletir.

4) Uyelerinin cikarlan dogrultusunda; kooperatif, yar-
dimlasma sandig, kres, yuva, huzurevi, yurt ve okul gibi
ekonomik ve sosyal kuruluslar kurar ve isletir.

5) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vuku-
unda, gerektiginde Uyelik sarti aranmaksizin nakit mev-
cudunun ylizde onunu asmamak kaydiyla afete ugra-
yan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapar ve
bu amacla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi
yardimda bulunur.

h) Sendika adina tasinir ve tasinmaz mal edinir.
1) Konfederasyonla birlikte yuksek idarf kurula ve top-

lu goriisme amaciyla kamu isveren kuruluna katilacak
temsilcileri belirler.

i) Kurum idari kurullarinda ve devlet personel mevzu-
atina gore olusturulan tiim kurullarda sendikayi temsi-
len katilacak temsilciyi belirler ve toplantilara katilimini
saglar.

j) Uluslararasi kuruluslara tye olabilir, Gyelikten ayrila-
bilir, Gyesi bulundugu uluslararasi kurulus toplantilari-
na delege, temsilci veya gézlemci gonderir. Uluslararasi
kuruluglarin temsilci ve Uyelerini Turkiye'ye davet eder.

k) Tlizel kisi olarak genel hiikimlere gore sahip oldu-
gu yetkileri kullanir.

iIKINCi BOLUM
Uyelik
Uye Olabilecekler

MADDE 7- Sendikaya; hizmet koluna dahil isyerlerin-
de calisan adaylik veya deneme siiresini tamamlamis
kamu gorevlileri Gye olabilirler.
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Uyeligin Kazanilmasi

MADDE 8- Uye olmak isteyip gerekli sartlar tasiyan-
larin Uyeligi merkez yonetim kurulunun kabuli ile ke-
sinlegsir.

Uyelik icin yapilan bagvuru, en ¢ok otuz giin icinde
merkez yonetim kurulu tarafindan reddedilmedigi tak-
dirde Uyelik talebi kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep
gosterilmeden lyelik basvurusu kabul edilmeyen kamu
gorevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren
otuz glin icinde is davalarina bakmakla gorevli mahalli
mahkemede dava agma hakki vardir.

(Degisiklik: 2.0lagan Merkez Genel Kurulu Karari,
5/02/2005) Sendika, Uyeligi kesinlesen kamu gorevli-
sinin basvuru belgesinin bir 6rnegdini tiyenin kendisine
verir, bir 6rnegi sendikada kalir, bir 6rnegi tyelik 6den-
tisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak lizere onbes
glin icerisinde isverene gonderir.

Uyeler, tiiziikte ve yénetmeliklerde belirtilen husus-
lara uygun harekette bulunmayi kabul etmis sayilirlar.

Uyeligin Sona Ermesi

MADDE 9- Sendika uyeligi;

a) Uyelikten cekilme,

b) Uyelikten cikarilma,

¢) Kamu gorevinden ayriima,

¢) Emekliye ayrilma, (Ancak, calismaya devam edenler
hakkinda bu hiikim uygulanmaz.)

d) Hizmet kolunu degistirme,
hallerinde sona erer.
Uyelikten Cekilme

MADDE 10- Her liye yazili bildirimde bulunmak sure-
tiyle sendika Uyeliginden serbestce cekilebilir.
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(Degisiklik: 2.0lagan Merkez Genel Kurulu Karari,
5/02/2005) Uyelikten cekilme, cekilmek isteyen kamu
gorevlisi tarafindan (g niisha olarak doldurulup imzala-
nan uyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi
ile gergeklesir. Kurum gorevlisi kayit numarasi ile tarih
verilen cekilme bildiriminin bir suretini derhal Uyeye
vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir 6rne-
gini onbes giin icinde sendikaya génderir.

(Degisiklik: 2.0lagan Merkez Genel Kurulu Karari,
5/02/2005) Cekilme, kamu isverenine basvurma tari-
hinden baslayarak otuz giin icinde gecerli olur. Cekile-
nin bu sure icinde baska bir sendikaya tUye olmasi ha-
linde yeni sendikaya uyeligi bu strenin bitim tarihinde
kazanilir.

Uyelikten Gikarilma

MADDE 11- Uyelikten cikariima karari merkez genel
kurulunca verilir. Cikarilma karari, ¢ikarilana ve isverene
yazi ile bildirilir. Cikarma kararina karsi tye, bildirim ta-
rihinden itibaren onbes giin icinde gorevli mahkemeye
itiraz edebilir. Uyelik, cikariima karar kesinlesinceye ka-
dar surer.

Uye, asagida belirtilen hallerde tiyelikten cikarilir.

a) Anayasada ifadesini bulan devletin Ulkesi ve milleti
ile bolinmez bitinligl ilkesine, cumhuriyetin nitelik-
lerine, demokratik ve laik esaslara aykiri hareket etmek.

b) Kanun ve bagli yonetmeliklere, sendika tliziigiine
ve tlzik uyarinca hazirlanan yénetmelik hikimlerine
uymamak.

¢) Sendika zorunlu organlarinin yazili karar ve talimat-
larina aykir hareket etmek.

d) Sendikanin amaclarina ulasmasina veya gelismesi-
ne engel olacak eylem ve calismalarda bulunmak.
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e) Sendikayi kisisel ¢ikarlarr icin kullanmak.

f) Sendikay! bor¢landirmak ve maddi zarara ugrat-
mak, ayni ve nakdi kiymetlerini zimmetine gegirmek.

Uyeligin Devami ve Askiya Alinmasi

MADDE 12- a) Merkez ve subelerin yonetim kurulla-
rinda gorev almalarindan dolayi isyerlerinden ayrilan
Uyelerin, bu goreve getirildikleri anda sendikadaki tiye-
lik sifatlari Gyelik aidati 6demek kaydi ile devam eder.

b) Askere alinanlar ile yurt disi géreve gidenlerin ve
herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilanlarin Gyelikleri
bu sire icinde askida kalir.

) Uyenin gecici olarak issiz kalmasi veya hizmet ko-
lunda kalmak kaydiyla baska bir yere gecmesi lyeligi-
nin devamini etkilemez.

Konfederasyon ve Uluslararasi Kuruluslara Uye Olma
ve Uyelikten Ayrilma

MADDE 13- Sendika, Turrkiye Kamu Calisanlari Sendi-
kalarn Konfederasyonu (Tiirkiye Kamu-Sen) tyesidir.

Sendikanin konfederasyon uyeliginden ayrilabilmesi

icin, merkez genel kurulunda delege tam sayisinin tigte
ikisinin oyu ile karar alinmasi gerekir.

Sendika, amaclarina uyan uluslararasi kuruluslara ser-
bestce Uye olabilir ve lyelikten cekilebilir. Uluslararasi
kuruluglara Gye olma veya Uyelikten ¢ekilme merkez ge-
nel kurulu delege tam sayisinin salt cogunlugu ile olur.
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iIKINCi KISIM
Organlar

BiRINCi BOLUM
Merkez Organlari
Merkez Organlari

MADDE 14- Merkez zorunlu ve istisare organlari sun-
lardir:

a) Merkez zorunlu organlarr:
1) Merkez Genel Kurulu,

2
3
4) Merkez Disiplin Kurulu,

)
) Merkez Yonetim Kurulu,

) Merkez Denetleme Kurulu,
)

b) Merkez istisare organlari:

1

)
2) Merkez yonetim kurulu kararyla olusturulacak di-
ger kurullar. Ancak, bu organlara zorunlu organlarin g6-
rev, yetki ve sorumluluklar devredilemez.

Baskanlar Kurulu,

Merkez Genel Kurulunun Olusmasi

MADDE 15- (Degisiklik: 3.0lagan Merkez Genel
Kurulu Karari, 02/02/2008) Merkez genel kurulu, sen-
dikanin en yuksek ve yetkili organidir. Merkez genel ku-
rulu, ttiziik hikimlerine gore sube genel kurullarindan
secilecek 250 (ikiyuzelli) delege ile merkez yonetim ve
merkez denetleme kurulu Gyelerinden olusur.

Delegelerin subelere dagilimi merkez yonetim kuru-
lunca asagidaki esaslara gore yapilir.

a) Oncelikle her sube icin bir delege ayrilir.

b) Kalan delege sayisi sendika toplam Uye sayisina bo-
[Gndr, elde edilen oranla subelerin ayri ayr Uye sayilari
carpilir ve subelerin diger delege sayilari bulunur. Artan
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delege olursa; en yuksek kisurattan itibaren subelere
dagitilir.

Merkez Genel Kurulunun Toplanmasi

MADDE 16- Merkez genel kuruly, ¢ yilda bir genel
merkezin bulundugu ilde toplanir. Merkez genel kuru-
luna cagn merkez yonetim kurulunca yapilir. Merkez
yonetim kurulunca; toplantinin yeri, giing, saati ve giin-
demi ile cogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplan-
tinin yapilacagi giin, en az onbes giin 6ncesinden kanu-
nun 6ngordigi mercilere yazi ile bildirilir..

Merkez genel kurulu, delege tam sayisinin salt cogun-
lugu ile toplanir. ilk toplantida yeter sayi saglanamaz-
sa, en cok onbes giin icinde ikinci toplanti yapilr. ikinci
toplantida salt cogunluk aranmaz. Kararlar, toplantiya
katilanlarin cogunlugu ile alinir.

Merkez genel kurullarinda delege olmayanlar nisapta
dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar ve zorunlu organ-
lara secilemezler.

Merkez genel kurulu, merkez yonetim veya denetle-
me kurulunun gerekli gérdiigu hallerde veya merkez
genel kurulu delegelerinin beste birinin yazili istegi
Uzerine en ge¢ altmis glin icinde olaganisti toplanir.
Toplantiisteminde, toplantinin ne igin yapilmak istendi-
gi gerekgeleri ile belirtilir.

Olagandustl genel kurul toplantilarinda giindem disi
konular gorisilemez ve teklifte bulunulamaz.

Merkez Genel Kurulunun Goérev ve Yetkileri

MADDE 17- Merkez genel kurulunun goérev ve yetki-
leri sunlardir:

a) Merkez zorunlu organlarini se¢mek.
b) Tuziik degisikligi yapmak.
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¢) Merkez yonetim ve denetleme kurulu raporlarini
gorismek ve ibra etmek.

¢) Merkez yonetim kurulunca hazirlanan c¢alisma
programi ile biitceyi goriismek, aynen veya degistirerek
kabul etmek.

d) Tasinir ve taginmaz mallarin satin alinmasi veya
mevcut tasinir ve tasinmaz mallarin satilmasi icin, mer-
kez yonetim kuruluna yetki vermek.

e) Yonetim kurulu tyelerine 6denecek her tirli Gicret-
le zorunlu organlarda gorevli diger gorevlilere ve danis-
manlara 6denecek huzur haklar ve tazminatlar ile ge-
cici gérevlendirmelerde verilecek yolluk ve glindelikleri
belirlemek ve merkez yonetim kuruluna yetki vermek.

f) Sube acmak veya bu konuda merkez yonetim ku-
ruluna yetki vermek, subeleri birlestirmek ya da kapat-
mak.

g) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginin
nereye devredilecegine karar vermek.

h) Ayni hizmet kolundaki baska sendika ile birlesme-
ye veya katilmaya karar vermek.

1) Disiplin kurulu kararlarina gore tyelikten cikarila-
caklar hakkinda karar vermek.

i) Yurt icindeki ve yurt disindaki sendikal Gst kurulus-
lara Uyelige ya da uyelikten ayrilmaya karar vermek.

j) Sendikanin Gyesi oldugu Ust kuruluslara génderile-
cek delegeleri segmek.

k) Mevzuatta veya tliziikte merkez genel kuruluna ve-
rilen diger isleri yerine getirmek.
Merkez Yonetim Kurulunun Olusmasi

MADDE 18- Merkez yonetim kurulu; genel bagkan,
genel sekreter, genel mali sekreter, genel teskilatlandir-
ma sekreteri, genel egitim ve sosyal isler sekreteri, ge-
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nel mevzuat ve toplu gérisme sekreteri, genel dis ilis-
kiler ve basin sekreteri olmak tizere yedi tiyeden olusur.

(Degisiklik: 2.0lagan Merkez Genel Kurulu Karari,
5/02/2005) Genel baskan ve genel sekreterliklerin se-
cimleri tek dereceli olup, merkez genel kurul delegele-
ri arasindan serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim
esasina gore ayri ayri secilir. Genel baskan ve genel sek-
reterlikler icin birden fazla aday olmasi durumunda en
cok oy alan aday secimi kazanir. Genel baskan disinda
her genel sekreter icin ayrica bir yedek tye secilir. Yedek
Uye adaylar, aldiklar oy sayisina gore siralanir ve segi-
me katildigi genel sekreterligin yedek yesi olur. Oyla-
rin esitligi halinde adaylar arasinda kura gekilir.

Genel sekreterliklerde herhangi bir sebeple bosalma
olmasi durumunda, varsa yedek liye goreve davet edilir.
Yedek Uyenin bulunmadigi genel sekreterlik gorevleri,
merkez yonetim kurulunun belirleyecegdi bir genel sek-
reter tarafindan vekaleten yurGtaldr.

Herhangi bir sebeple genel baskanhgin bosalmasi
veya merkez yonetim kurulu Gye tam sayisinin yari-
sindan asagi dismesi halinde, secimleri yapmak Ulzere
mevcut merkez yonetim kurulu Giyeleri veya merkez de-
netleme kurulu tarafindan alti ay icinde merkez genel
kurulu olaganisti toplantiya cagrihr.

Merkez yonetim kuruluna secilenler, secildikleri tarih-
ten baslayarak bu gorevlerinde kaldiklari siirece kurum-
larindan ayliksiz izinli sayilirlar. Ayliksiz izinli sayilanlarin
emekli kesenekleri sendika tarafindan karsilanir.

Acida alma, resen emeklilik, gdreve son verilmesi, ta-
yin veya sair hallerde gérevlinin mahkemeye basvurma-
si halinde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendi-
kadaki gorevi devam eder.
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Merkez Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 19- Merkez yonetim kurulu, merkez genel
kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve yuritme
organidir. Merkez yonetim kurulunun baslica gérev ve
yetkileri sunlardir:

a) Konfederasyonla birlikte Gyeleri adina toplu goris-
meye katilmak, taraf olmak ve toplu gériismeyi sonug-
landirmak.

b) Toplu gériisme sonucunda anlasmaya varilan mu-
tabakat metinlerinin uygulanmasini takip etmek.

¢) Toplu goériisme uyusmazligi cikarmak.

¢) Uyelerinin calisma ve saglik sartlarinin ve is giiven-
liklerinin gelistirilmesi konularinda; konfederasyona ve
olusturulacak idari kurullara goruslerini bildirmek.

d) Tuztgu uygulamak, gerektiginde yorum getirmek,
degisiklik tekliflerini merkez genel kuruluna gotiirmek.

e) Sendikanin isleyisini diizenleyecek yonetmelikleri
hazirlamak, degistirmek, yirirlige koymak veya kaldir-
mak.

f) Turk milli egitim sisteminin temel ilke ve hedefle-
rinin, 21'inci Yuzyihn ihtiyaclarina cevap verebilecek
sekilde gerceklesmesi icin; uygulamada ortaya cikan
eksiklik, aksakhk ve yanliglklari tespit etmek, gelisen
egitim teknolojisi isiginda diizeltilmesi, iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi yoniinde yol gostermek, goris ve oneriler-
de bulunmak.

g) Uyelik icin basvuranlarin yeligini kabul veya ret
etmek.

h) Kanuna, genel kurul kararlarina, tiizik ve yénetme-
lik hikimlerine aykiri hareket eden merkez ve sube y6-
neticileri ile temsilcilerini, merkez disiplin kuruluna sevk
etmek. Merkez ve sube yoneticilerinin gecici olarak is-
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ten el cektirilmesini talep etmek, merkez disiplin kurulu
kararini kanun hiikimlerine gore uygulamak.

1) Sube agmaya karar vermek, subelerin idari ve mali
denetimini yapmak.

i) Kurullarin kararlarini uygulamak.

j) Merkez genel kurulunu ve baskanlar kurulunu top-
lantiya cagirmak.

k) Calisma ve mali raporlarla tahmini bltceyi hazirla-
yip, toplanti tarihinden onbes gilin 6nce merkez genel
kurulu delegelerine géndermek.

I) Bitge fasillarn ve yillik bitceler arasinda aktarma
yapmak.

m) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak
ve karara baglamak.

n) Merkez genel kurulunun verdigi yetki cercevesin-
de, tasinir veya tasinmaz mal satin almak, devretmek,
ipotek etmek, kiraya vermek veya lizumu halinde sat-
mak.

o) Demirbas satin almak, mevcut demirbaslari satmak
veya demirbastan distiirmek.

0) Yurt icinde ve yurt disinda Gyesi bulunulan Ust ku-
ruluslarin veya diger resmi ve 6zel kuruluslarin toplanti-
larina temsilci se¢gmek, yurt icine veya yurt disina tertip-
lenecek gezilere katilacaklari tespit etmek.

p) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara gorev-
lendirilecek liye ve temsilcileri tespit etmek.

r) Galisma hayatina iliskin anlagmazliklarda ilgili ma-
kam, merci ve yargi organlarina yasa hiikimlerine gore
basvurmak, goris bildirmek ve onlardan talepte bulun-
mak.

s) Toplu gorismelerden, mevzuattan ve ¢alisma ha-
yatindan dogan anlasmazliklarda, idare ile dogacak ih-
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tilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya
hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumun-
da; Uyelerini ve mirascilarini, her diizeyde ve derecedeki
yOonetim ve yargi organlarn oniinde temsil etmek veya
ettirmek, dava agmak ve acilan davalarda taraf olmak.

s) Tuzlkte belirtilen amaclar gerceklestirmek uzere;
burolar kurmak, personel ¢alistirmak, merkez ve sube-
lerde calisan personelin Ucretlerini ve ¢alisma sartlarini
tespit etmek, anlasmalar ve akitler yapmak.

t) Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiltiirel
bilgilerini ve deneyimlerini artiracak kurs, seminer, kon-
ferans, panel, acik oturum, kurultay ve benzeri egitim
ve sosyal etkinlikleri tertiplemek, saglik, spor, lokal, din-
lenme ve sosyal tesislerle radyo, televizyon, kiitiphane,
basin ve yayin isleri icin gerekli tesisleri kurmak.

u) Tuzlkle veya merkez genel kurulunca verilen diger
gorevleri yerine getirmek.

) Mevcut kanunlar ve diger mevzuatla 6ngoriilen
her tirli gorev ve isleri yerine getirmek ve yetkileri kul-
lanmak.

Merkez Yonetim Kurulunun Calisma Esaslarn

MADDE 20- Merkez yonetim kurulu, en az ayda bir
defa genel baskanin, genel baskanin yoklugunda genel
sekreterin baskanliginda toplanir.

Merkez yonetim kurulu, genel sekreterin hazirladig
glindemdeki konularla uygun gérdugi diger konulari
goruserek karara baglar. Merkez yonetim kurulunda ka-
rarlar mevcut Uyelerin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde, karar toplanti bagskaninin oyu belirler.

Merkez yonetim kurulu toplantilarina kabul edilebilir
yazili mazeret belirtmeden ii¢ defa Ust (iste katilmayan
Uye, merkez yonetim kurulunca merkez disiplin kurulu-
na sevk edilir.
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Genel Bagkanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 21- Genel baskanin gorev, yetki ve sorumlu-
luklari sunlardir:

a) Sendikayi yurt icinde ve yurt disinda her tiirlG top-
lanti ve kurullarda temsil etmek.

b) Merkez yonetim kuruluna, baskanlar kuruluna ve
kurulacak komisyonlara baskanlik etmek.

c) Merkez ve subeler dahil biirolarda yirutilen her
tlrll is ve islemleri incelemek ve denetlemek.

¢) Sendika adina basin toplantisi yapmak, beyanatta
bulunmak ve yanls haberleri tekzip etmek.

d) Merkez yonetim kurulunun diger ilgili Gyeleri ile
birlikte yazismalari, muhasebe ve muamele evrakini im-
zalamak.

e) Mali mevzuata uygun olarak harcamalar kontrol
etmek ve banka ceklerini imzalamak.

f) Merkez denetleme kurulu raporunu merkez yéne-
tim kurulunun ilk toplantisina getirmek.

g) Konfederasyon ile sendika arasinda koordinasyonu
saglamak, yapilan ve yapilacak calismalar konusunda
merkez yonetim kuruluna bilgi vermek ve calismalar
icin gorevlendirmeler yapmak.

h) Hizmet kolunun problemlerini konfederasyonla
birlikte ilgili mercilere iletmek.

1) Lizumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve
belgeye dayali olarak biitcede tespit edilen miktarda
harcama yapmak ve bu durumu her ayin ilk toplantisin-
da merkez yonetim kuruluna getirmek.

i) Turk milli egitim sisteminin temel ilke ve hedefle-
rinin, 21'inci Yuzyihn ihtiyaglarina cevap verebilecek
sekilde gerceklesmesi icin; uygulamada ortaya ¢ikan
eksiklik, aksakhk ve yanlislklari tespit etmek, gelisen
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egitim teknolojisi 1siginda diizeltilmesi, iyilestiriimesi ve
gelistirilmesi yoniinde yol gostermek, goriis ve oneriler-
de bulunmak.

j) Egitimle ilgili olusturulan her tirlG kurullarda ve
toplantilarda sendikay! temsil etmek veya yerine tem-
silci gorevlendirmek.

k) Sendika adina ¢ikarilan tiim yayinlarin sahibi olarak
sorumluluk almak.

I) Gerekli gordiigu hallerde, bazi yetkilerini diger mer-
kez yénetim kurulu lyelerine devretmek.

Genel Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 22- Genel sekreterin gorev, yetki ve sorum-
luluklari sunlardir:

a) Genel baskanin bulunmadigi zamanlarda, genel
bagkan vekili olarak genel baskanin gorev, yetki ve so-
rumluluklarini Gstlenmek.

b) Merkezde, genel hikkiimler dahilinde kurulacak b-
tin komisyonlara baskanlik etmek.

¢) Merkezin gelen-giden evrakini ve arsiv islerini yG-
ritmek.

¢) Genel merkezin idari islerini yliritmek, demirbas ve
kirtasiye gibi alimlarini yapmak.

d) Merkez yonetim kurulu kararlarinin uygulanmasin-
da sorumluluk yiklenmek.

e) Merkez calisanlariyla ilgili mevzuati uygulamak.

f) Merkez yonetim kurulu toplantisinin glindemini
hazirlamak.

g) Galismalarini diger sekreterliklerle koordineli ola-
rak ylritmek.

h) Kendisine bagli birolarin calismalarini diizenle-
mek.
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1) Merkez yonetim kurulunun verecedi, gorev alaniyla
ilgili diger isleri yapmak.
Genel Mali Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 23- Genel mali sekreterin gorev, yetki ve so-
rumluluklar sunlardir:

a) Sendikanin muhasebe islerini kanun, tiiziik ve y6-
netmelik hiikiimlerine goére yiritmek, donem biitcele-
rinin uygulanmasini saglamak.

b) Duzenleyecedi gelir-gider tablosu ve mizanlari her
ayin sonunda merkez yonetim kuruluna sunmak.

¢) Gelirlerin toplanmasini, sarflarin biitce esaslarina
gore yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi
yuratilmesini, her turld saglik, sigorta ve vergilerin ya-
tinlmasini saglamak.

¢) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemleri-
neiliskin belgeleri ve yazismalari genel baskanla birlikte
imzalamak.

d) Merkez genel kurulunda gorisiilecek bilanco ve
tahmini bltceleri hazirlamak ve merkez yonetim kuru-
luna sunmak.

e) Subelerin giderleri ile ilgili sarf evraklarini takip et-
mek ve denetlemek.

f) Gerektiginde toplu gorismelerle ilgili calismalara
katiimak.

g) Merkez ve subelerin tasinir ve taginmaz mal varhgi-
ni takip etmek ve demirbas kayitlarinin usuliine uygun
tutulmasini saglamak.

h) Hesaplari her an denetime hazir bulundurmak.

1) 2821 sayih Sendikalar Kanunu’nun 42 nci maddesi
uyarinca diizenlenmesi gereken mal bildirimi islemleri-
ni yuratmek.
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i) Her hesap dénemine ait bilanco ve hesaplariyla
calisma ve denetleme raporlarini, ait olduklari donemi
izleyen (¢ ay icinde Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanli-
gina ve konfederasyona géndermek.

i) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak
yuritmek.

j) Kendisine bagh burolarin ¢calismalarini diizenlemek.

k) Merkez yonetim kurulunun verecedi, gorev alaniyla
ilgili diger isleri yapmak.

Genel Teskilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari

MADDE 24- Genel teskilatlandirma sekreterinin go-
rev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Hizmet kolu icerisinde bulunan isyerlerinde gerekli
teskilatlanmayi saglamak.

b) Uyelikle ilgili islemleri yuriitmek, tyeligi kesinle-
senlerle Gyelikten cekilenlerin belgelerini ilgili mercile-
re gondermek, liye envanteri ¢cikarmak ve Uyelik arsivini
diizenlemek.

¢) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni
subeler agilmasi hususlarinda incelemelerde bulunmak
ve bu konuda merkez yénetim kuruluna rapor sunmak.

¢) Sube genel kurullarinin zamaninda yapilmasini
saglamak, delege secimlerine iliskin is ve islemleri yi-
ritmek.

d) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir, biil-
ten, bildiri gibi yayinlarin hazirlanmasinda yardimci ol-
mak ve ¢alisanlara dagitimini saglamak, bu konuda top-
lantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarin
uygulanmasini saglamak.

e) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli ola-
rak yritmek.
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f) Kendisine bagli burolarin calismalarini diizenlemek.

g) Merkez yonetim kurulunun verecegi, gorev alaniy-
lailgili diger isleri yapmak.

Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreterinin Gorev, Yetki
ve Sorumluluklar

MADDE 25- Genel egitim ve sosyal isler sekreterinin
gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Egitim programlarini hazirlamak ve merkez yone-
tim kuruluna sunmak.

b) Merkez yonetim kurulunca onaylanan egitim prog-
ramlarinin uygulanmasini saglamak.

c) Onemli giin ve haftalarda, merkez ve subelerin sos-
yal ve kulturel etkinliklerini planlamak ve uygulamak.

¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete,
dergi, brostr, kitap gibi yayin araglarindan yararlanmak
ve bu konuda arsiv olusturmak.

d) Saglik ve huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle
kitiphane ve basimevi kurulmasi icin calismalar yap-
mak ve merkez yonetim kurulunun onayina sunmak.

e) Uyelerin sosyal ihtiyaclarini karsilamak icin yapi ve
tiketim kooperatifleri kurmak Uizere arastirmalar yap-
mak ve merkez yonetim kuruluna sunmak.

f) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vuku-
unda, gerektiginde Uyelik sarti aranmaksizin nakit mev-
cudunun ylzde onunu asmamak kaydiyla afete ugra-
yan boélgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapmak
ve bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakti
yardimda bulunmak (izere ¢calismalar yapmak.

g) Egitim amacl seminer, panel, konferans gibi top-
lantilar diizenlemek ve bunlara baskanlik etmek.

h) Sendikanin amag ve ilkeleri ile ilgili arastirmalari,
istatistikleri ve yayinlari derlemek.
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1) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli yurit-
mek.

i) Kendisine bagli birolarin calismalarini diizenlemek.

j) Merkez yonetim kurulunun verecegi, gorev alaniyla
ilgili diger isleri yapmak.

Genel Mevzuat ve Toplu Gorlisme Sekreterinin Gorev,
Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 26- Genel mevzuat ve toplu goriisme sekre-
terinin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

a) Toplu goérismeye esas teskil edecek bilgi ve belge-
leri toplamak, hazirlamak ve merkez yonetim kuruluna
sunmak.

b) Toplu goriisme ile ilgili mevzuat degisikliklerini ta-
kip etmek ve merkez yonetim kuruluna sunmak.

) Toplu goriusme ile ilgili her trli is ve islemleri yi-
ritmek.

¢) Kanun, tiizikk ve yonetmelikler geregi olusturulan
kurullara, sendikayi temsilen gorevlendirilecek tyelerle
ilgili calisma yapmak ve merkez yénetim kuruluna sun-
mak.

d) Hizmet kolu ile ilgili yelerden gelen problemlere,
aksakliklara ve sikayetlere ¢6zim bulmak.

e) Hizmet koluna ve sendikal calismalara iliskin her
tarli mevzuat, bilgi, belge ve yayinlari toplamak, di-
zenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

f) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu ya-
pilmasi gereken yeni dizenlemeler hakkinda merkez
yonetim kuruluna bilgi sunmak.

g) Uyelerin her tiirlii sosyal hak ve menfaatlerinde ge-
lisme saglayacak mevzuat ¢alismalarina katiimak, ilgili
ve yetkili mercilere sunulmak tizere konuyu merkez y6-
netim kuruluna getirmek.

www.turkegitimsen.org.tr 73



h) Toplu goriismelerden, mevzuattan ve calisma ha-
yatindan dogan anlasmazliklarda, idare ile dogacak ih-
tilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya
hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumun-
da; tyelerini ve mirascilarini, her diizeyde ve derecedeki
yOonetim ve yargi organlarn 6niinde temsil etmek veya
ettirmek, dava agmak ve acilan davalarda taraf olmak.

1) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak
yuritmek.

i) Kendisine baglh burolarin ¢alismalarini diizenlemek.

j) Merkez yonetim kurulunun verecegi, gorev alaniyla
ilgili diger isleri yapmak.

Genel Dis iliskiler ve Basin Sekreterinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklari

MADDE 27- Genel dis iliskiler ve basin sekreterinin
gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusun-
da kitap, dergi, gazete, brosiir, builten gibi yayinlarin ha-
zirlanmasini ve ¢ikarilmasini saglamak.

b) Yayin calismalari icin gereken maddi ve teknik im-
kanlari hazirlamak ve yeterli 6denegin biitceye konul-
masi i¢in 6neride bulunmak.

¢) Sendikanin ve diger kuruluslarin yayinlar ile ilgili
arsiv olusturmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi radyo, televizyon ve basin or-
ganlariile iletisimi saglamak.

d) Basin toplantilari ile ilgili is ve islemleri yuritmek.

e) Yurt icindeki ve yurt disindaki diger sendika ve sivil
toplum oOrguitleri ile iletisimi saglamak.

f) Sendika adina; Uyelerine, diger kisi ve kuruluslara
kutlama, taziye, tebrik ve benzeri ziyaretlerde bulun-
mak.
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g) Galismalarini diger sekreterliklerle koordineli ola-
rak yritmek.

h) Kendisine bagli birolarin ¢alismalarini dizenle-
mek.

1) Merkez yonetim kurulunun verecegi, gorev alaniyla
ilgili diger isleri yapmak.
Merkez Denetleme Kurulunun Olusmasi

MADDE 28- (Degisiklik: 2.0lagan Merkez Genel
Kurulu Karari, 5/02/2005) Merkez Denetleme Kurulu;
Merkez Genel Kuruluna katilan delegeler arasindan ser-
best, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina gore se-
cilen bes tiyeden olusur. Merkez denetleme kurulu icin
ayrica bes yedek tye secilir.

Merkez denetleme kurulu, yapacaklar ilk toplantida
asil Uyeler arasindan bir baskan ve bir raportor secerek
goreve baslar.

Merkez denetleme kurulu asil Gyelerinin herhangi bir
sebeple ayrilmalari halinde, yerleri birinci yedek tiyeden
baslamak suretiyle doldurulur.

Merkez Denetleme Kurulunun Calismasi, Gorev, Yetki
ve Sorumluluklari

MADDE 29- (Degisiklik: 2.0lagan Merkez Genel
Kurulu Karari, 5/02/2005) Merkez Denetleme Kuruluy;
en az alti ayda bir toplanip calismalari denetler. Kurul
daha kisa surrelerde de denetleme yapma yetkisine sa-
hiptir. Denetlemenin yapilabilmesi icin, en az tg kurul
Uyesinin hazir bulunmasi sarttir. Kurul, kararlarini oy
coklugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde, karari
baskanin oyu belirler.

Merkez denetleme kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Tuzlge uygun olarak idari ve mali denetimi yap-
mak ve ara raporunu genel baskanhda vermek.
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b) Donem sonu raporunu merkez genel kuruluna
sunmak.

¢) Merkez yonetim kurulu faaliyetlerinin, genel kurul
kararlarina ve tliziige uygunlugunu denetlemek.

¢) Merkez yonetim kurulunun ¢agrisi tizerine subele-
rin denetimini yapmak. Gerekli goriilmesi halinde, sube
genel kurulunu olaganisti toplantiya ¢cagirmak Uzere
merkez ydnetim kuruluna dneride bulunmak.

d) Denetlemeler sirasinda; tespit edilen usulsiizliik
veya yolsuzluklar merkez yonetim kuruluna bildirmek,
gerekli gorilen hallerde sorusturmayi derinlestirmek
amaciyla sorumlularin gecici olarak gérevden el cekti-
rilmesini istemek.

Merkez yonetim kurulunca gorevden el cektirilenle-
rin, gorevlerine iadesine veya Uyelikten cikarilmasina
merkez genel kurulunca karar verilir.

Gorevine iade edilenlerin, bu sireye iliskin lcret ve
sosyal haklari 6denir.

Merkez Disiplin Kurulunun Olusmasi

MADDE 30- (Degisiklik: 2.0lagan Merkez Genel
Kurulu Karari, 5/02/2005) Merkez Disiplin Kurulu;
Merkez Genel Kuruluna katilan delegeler arasindan
serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina gore
secilen bes Gyeden olusur. Merkez Disiplin Kurulu icin
ayrica bes yedek tye secilir.

Merkez disiplin kurulu, yapilacak ilk toplantida asil

Uyeler arasindan bir baskan ve bir raportor secerek go-
reve baslar.

Merkez disiplin kurulu asil Giyelerinin herhangi bir se-
beple ayrilmalari halinde, yerleri birinci yedek tyeden
baslamak suretiyle doldurulur.
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Merkez Disiplin Kurulunun Calismasi, Goreyv, Yetki ve
Sorumluluklar

MADDE 31- (Degisiklik: 2.0lagan Merkez Genel
Kurulu Karari, 5/02/2005) Merkez Disiplin Kurulu;
Merkez Yonetim Kurulunun c¢agrisi Gzerine en geg on-
bes glin icerisinde toplanir ve verilen gérevi otuz giin
icinde sonuglandirir. Kurulun toplanabilmesi icin, en az
Uc kurul Gyesinin hazir bulunmasi sarttir. Merkez Yone-
tim Kurulunun ¢agnisi Gzerine toplantilara kabul edilebi-
lir yazili mazeret belirtmeden katilmayan Gyenin, kurul
Uyeligi diser, yerine sirasiyla yedek Gye cagrilir. Kurul,
kararlarini oy coklugu ile verir. Oylarda esitlik olmasi ha-
linde karari baskanin oyu belirler.

Merkez disiplin kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Sendikanin tiizel kisiligine saygi gostermeyen veya
tlzikte belirtilen amag ve ilkelere aykir hareket ettigi
ileri stirilen merkez ve sube yoneticileri ile temsilciler
ve Uyeler hakkinda;

1) Sorusturma yapmak,

2) ilgililerin yazili savunmasini aldiktan sonra uyarma,
kinama veya gecici olarak isten el ¢ektirme ya da lye-
likten gecici ¢ikarilma cezalarindan birinin verilmesiicin
genel merkeze teklifte bulunmak,

3) Uyelikten cikariimasi istenenler hakkinda hazirladi-
g1 rapora, varsa belgeleri eklemek.

b) Sube disiplin kurulu tarafindan verilen kararlar de-
gistirmek, onaylamak veya iptal etmek.

¢) Kararlara iliskin itirazlan incelemek, karara bagla-
mak ve geregi yapilmak lizere sube baskanligina gon-
dermek.

¢) Sube disiplin kurulu tarafindan Gyelikten cikarilma-
si istenenler hakkinda hazirlanan raporlar incelemek,

www.turkegitimsen.org.tr 77



gorisiini de ekleyerek merkez yonetim kurulu baskan-
ligina vermek.

d) Merkez yonetim kurulu toplantilarina kabul edi-
lebilir yazili mazeret belirtmeden (i¢ defa st Uste ka-
tilmayan uyeler hakkinda, merkez yonetim kurulunun
istegi lizerine sorusturma yapmak ve raporunu sunmak.

Baskanlar Kurulu

MADDE 32- Baskanlar kurulu; merkez yonetim kurulu
Uyeleri ile sube baskanlarindan olusan istisare organi-
dir. Kurula, genel baskan veya gorevlendirilecek merkez
yonetim kurulu Gyelerinden biri baskanlik eder. Kurul,
merkez yonetim kurulunun cagrisi Gizerine alti ayda bir
olagan, lizumu halinde ise daha kisa slirede olagands-
tl olarak toplanir. Toplanti yer ve zamanina merkez yo-
netim kurulu karar verir.

Baskanlar Kurulu toplantisinda;

a) Dile getirilen yerel meseleler hakkinda yetkililere
tavsiyede bulunulur.

b) Kurullarin calismalar hakkinda bilgi verilir ve daha
rasyonel hale getirmek icin gorisler belirtilir.

¢) Galisma hayati ile ilgili kanun, tizik, uluslararasi
antlagsmalar ve benzeri mevzuat lGzerinde gorisler agik-
lanir ve bilgi alis verisinde bulunulur.

¢) Sendikanin genel politikasi hakkinda gorisler agik-
lanir.

d) Subelerin ortak konulari hakkinda agiklamalar ya-
pilir ve 6neriler sunulur.

e) Tereddut edilen tliziik maddeleri hakkinda agikla-
malar yapilir ve yorumlanir.

Baskanlar kurulunda ortaya konulacak gorugsler mer-
kez yonetim kurulunca degerlendirilir.
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iKiNCi BOLUM
Subeler
Sube Agilmasi ve Zorunlu Organlar

MADDE 33- (Degisiklik: 3.0lagan Merkez Genel
Kurulu Karari, 02/02/2008) Subeler, merkez genel ku-
rulunun merkez yonetim kuruluna verdigi yetkiye da-
yanilarak, en az 400 Uye olmak sartiyla, merkeze bagli
olarak acilr. Subelerin nerelerde acilacagina merkez y6-
netim kurulu karar verir.

Sube zorunlu organlari sunlardir:

a) Sube Genel Kurulu,

b) Sube Yonetim Kurulu,

¢) Sube Denetleme Kurulu,

¢) Sube Disiplin Kurulu,

Sube Genel Kurulunun Olusmasi

MADDE 34- (Degisiklik: 3.0lagan Merkez Genel
Kurulu Karari, 02/02/2008) Sube genel kurulu, subele-
rin en yetkili organidir. Sube genel kurullari;

a) Uye sayisi 400 ile 500 arasinda ise, lyelerin tama-
miyla, sube yonetim ve denetleme kurulu tyelerinden,

b) Uye sayisi 500 ile 3000 arasinda ise, liyeler arasin-

dan secilecek 100 delege ile sube yonetim ve denetle-
me kurulu Giyelerinden,

c) Uye sayisi 3001 ile 5000 arasinda ise, tyeler arasin-
dan secilecek 125 delege ile sube ydnetim ve denetle-
me kurulu tyelerinden,

¢) Uye sayisi 5001 ile 7500 arasinda ise, tiyeler arasin-
dan secilecek 150 delege ile sube ydnetim ve denetle-
me kurulu tyelerinden,

d) Uye sayisi 7501 ile 10 000 arasinda ise, liyeler ara-
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sindan secilecek 175 delege ile sube yonetim ve denet-
leme kurulu lyelerinden,

e) Uye sayisi 10 000'den fazla ise, {iyeler arasindan se-
cilecek 200 delege ile sube yonetim ve denetleme kuru-
lu Gyelerinden,

olusur.

ey

Delegeler, “Secim Yonetmeligi” esaslarina gore secilir.
Sube Genel Kurulunun Toplanmasi

MADDE 35- (Degisiklik: 3.0lagan Merkez Genel
Kurulu Karari, 02/02/2008) Sube genel kurullari; mer-
kez genel kurulu toplanti tarihinden en az iki ay dnce
bitirilmek kaydiyla, merkez yonetim kurulunca hazirla-
nacak takvime gore toplanir. Sube genel kuruluna ¢agri
sube yonetim kurulunca yapihr. Sube yonetim kurulun-
ca; toplantinin yeri, glini, saati ve glindemi ile cogun-
luk saglanamamasi halinde ikinci toplantinin yapilacagi
glin, en az onbes giin dncesinden kanunun 6ngoérdigu
mercilere yazi ile bildirilir.

Sube genel kurulu, delege tam sayisinin salt cogun-
lugu ile toplanir. ilk toplantida yeter sayi saglanamaz-
sa, en cok onbes giin icinde ikinci toplanti yapilr. ikinci
toplantida salt cogunluk aranmaz. Kararlar, toplantiya
katilanlarin ¢ogunlugu ile alinir.

Sube genel kurullarinda delege olmayanlar nisapta
dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar ve zorunlu organ-
lara secilemezler.

Sube genel kurulu, sube yonetim veya denetleme
kurulunun gerekli goérdiigu hallerde veya sube genel
kurulu delegelerinin beste birinin yazil istegi lzerine,
en gec altmis giin icinde olaganisti toplanir. Toplant
isteminde, toplantinin ne icin yapilmak istendigi gerek-
celeri ile belirtilir.
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Olagandustl genel kurul toplantilarinda giindem disi
konular gorisiilemez ve teklifte bulunulamaz.

Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 36- Sube genel kurulunun gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Sube zorunlu organlarini se¢mek.

b) Sube yonetim ve denetleme kurulu raporlarini go-
rismek ve ibra etmek.

¢) Merkez genel kurulu delegelerini segmek.

¢) Mevzuatta veya tlzikte belirtilen diger isleri yerine
getirmek.

Sube genel kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.
Sube Yonetim Kurulunun Olusmasi

MADDE 37- Sube yonetim kurulu; baskan, sekreter,
mali sekreter, teskilatlandirma sekreteri, egitim ve sos-
yal isler sekreteri, mevzuat sekreteri ve dis iliskiler ve
basin sekreteri olmak Uizere yedi tiyeden olusur.

Sube yonetim kurulu tyeleri, sube genel kuruluna
katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, acik
sayim, dokim ve “Secim Yonetmeligi” esaslarina gore
secilir.

(Degisiklik: 2.0lagan Merkez Genel Kurulu Karari,
5/02/2005) Uye sayisi 400 ile 3000 arasinda olan sube-
lerde sube baskani, liye sayisi 3001 ile 5000 arasinda
olan subelerde sube baskani ile sube sekreteri, liye sa-
yi1s1 5001 ile 7500 arasinda olan subelerde sube baskani,
sube sekreteri ile sube mali sekreteri, liye sayisi 7501
ile 10 000 arasinda olan subelerde sube baskani, sube
sekreteri, sube mali sekreteri ile sube teskilatlandirma
sekreteri, Uye sayasi 10 001'den fazla olan subelerde ise
sube baskani, sube sekreteri, sube mali sekreteri, sube
teskilatlandirma sekreteri ile sube egitim ve sosyal isler
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sekreteri merkez genel kurulu karari ile ayliksiz izinli sa-
yilir.

Ayliksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika
tarafindan karsilanir. Sube yonetim kuruluna segilen-
lerden ayliksiz izinli sayilanlarin disinda kalanlar kamu
kurumlarindaki gorevlerini strdurrler.

Aciga alma, resen emeklilik, géreve son verilmesi, ta-
yin veya sair hallerde gérevlinin mahkemeye basvurma-
si halinde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendi-
kadaki gorevi devam eder.

Sube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri

MADDE 38- Sube yonetim kurulu; kanunlarin, tiizi-
giin ve merkez yonetim kurulunun verdigi yetki cerce-
vesinde subeyi yonetir. Sube yonetim kurulunun goérev
ve yetkileri sunlardir:

a) Kurullarin kararlarini uygulamak.

b) Gerektiginde sube genel kurulunu ve temsilciler
kurulunu toplantiya cagirmak.

¢) Sube genel kurulunun giindemini hazirlamak.

¢) Calisma ve mali raporlari hazirlayip sube genel ku-
rulu delegelerinin bilgisine sunmak.

d) Gelir ve giderlere iliskin islemleri yapmak, harca-
malarin usuliine uygun yapilmasini saglamak ve karara
baglamak.

e) Gelir-gider cetvelini sarf evraki ile birlikte ertesi
ayin besine kadar genel merkeze gondermek.

f) Subeye kirtasiye ve merkezden izin almak kaydiyla
demirbags almak.

g) Sube sinirlar icindeki resmi ve 6zel kuruluslara kar-
si subeyi temsil etmek.
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h) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara gérev-
lendirilecek liye ve temsilcileri tespit etmek.

1) Subede istihdam edilecek personel i¢in merkez y6-
netim kurulundan kadro talep etmek.

i) Sube sinirlari icinde meydana gelecek her tiirlii sen-
dikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleri gdstermek.

j) Uyelik icin yapilan bagvurularin kabul veya reddi
hakkinda karar verilmesini saglamak tzere, basvuru
tarihini izleyen bes giin icinde genel merkeze intikalini
saglamak.

k) Uyelerin her tirli basvurularini incelemek, ilgili
mercilerle goriismek, mahallinde halledilemeyen ko-
nular genel merkeze bildirmek, mevzuattan ve ¢alisma
hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda, hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi
durumunda; merkez yonetim kurulunun verecegi yetki
Uzerine, Uyelerini ve mirascilarini, her diizeyde ve dere-
cedeki yonetim ve yargi organlari 6niinde temsil etmek
veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf ol-
mak.

1) Uye formlarini zamaninda kurum yetkililerine vere-
rek, 6dentilerin kesilip genel merkeze gonderilmesini
saglamak.

m) Basin bildirisi ve teblig yayinlamak, sendika aley-
hinde basinda ¢ikan yazilari tekzip etmek.

n) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gaze-
te, dergi ve bu gibi yayin araclarindan yararlanmak.

0) Merkez yonetim kurulunun verecegi yetki cerceve-
sinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel, konferans ve
benzeri organizasyonlari yapmak.

0) Sube genel kurulunca verilecek diger gorevleri
yapmak.

www.turkegitimsen.org.tr 83



Sube Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari

MADDE 39- Sube yonetim kurulu, en az ayda bir defa
sube baskaninin, sube baskaninin yoklugunda sube
sekreterinin baskanliginda toplanir.

Sube yonetim kurulu, sube sekreterinin hazirladigi
glindemdeki konularla uygun gérdugi diger konulari
goruserek karara baglar. Sube yonetim kurulunda ka-
rarlar mevcut Uyelerin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin
esitligi halinde, karar toplanti bagskaninin oyu belirler.

Sube yonetim kurulu toplantilarina kabul edilebilir
mazeret belirtmeden Ug defa Ust Uste katilmayan dye,
sube yonetim kurulunca sube disiplin kuruluna sevk
edilir.

Sube Baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 40- Sube bagkaninin gorev, yetki ve sorum-
luluklari sunlardir:

a) Subeyi her turli toplanti ve kurullarda temsil etmek
veya temsilci gondermek.

b) Sube yonetim kuruluna, temsilciler kuruluna ve ku-
rulacak komisyonlara baskanlik etmek.

¢) Subedeki birolarin her tirli is ve islemlerini incele-
mek ve denetlemek.

¢) Sube adina basin toplantisi yapmak, beyanatta bu-
lunmak ve yanlis haberleri tekzip etmek.

d) Sube yonetim kurulunun diger ilgili Gyeleri ile bir-
likte yazismalari, muhasebe ve muamele evrakini imza-
lamak.

e) Mali mevzuata uygun olarak harcamalarn kontrol
etmek ve banka ¢eklerini imzalamak.

f) Sube denetleme kurulu raporunu sube yénetim ku-
rulunun ilk toplantisina getirmek.
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g) Konfederasyona bagl diger sendika subeleri ile
diyalog kurmak, yapilan ve yapilacak ¢alismalar konu-
sunda sube yonetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak
calismalar icin gorevlendirmeler yapmak.

h) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gaze-
te, dergi ve bu gibi yayin araclarindan yararlanmak.

1) Merkez yonetim kurulunun verecedi yetki cerceve-
sinde; konser, tiyatro, sergi, seminer, panel, konferans ve
benzeri organizasyonlar yapmak.

i) Calisma ve mali raporlar hazirlayip, sube genel kuru-
lu delegelerinin bilgisine sunmak.

j) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal
etkinliklere katilmak.

k) Sube faaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili her tir-
[U tedbiri almak.

Sube Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 41- Sube sekreterinin gorev, yetki ve sorum-
luluklan sunlardir:

a) Sube baskaninin bulunmadigi zamanlarda, sube
baskan vekili olarak sube baskaninin gorev, yetki ve so-
rumluluklarini Gstlenmek.

b) Sendikanin gelen-giden evrakini ve arsiv islerini
yuritmek.

¢) Subenin idari islerini yliritmek, demirbas ve kirtasi-
ye gibi alimlari yapmak.

¢) Sube yonetim kurulu kararlarinin uygulanmasinda
sorumluluk yiklenmek.

d) Biro calisanlariile ilgili mevzuati uygulamak.

e) Sube yonetim kurulu toplantisinin glindemini ha-
zirlamak.
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f) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli yUrit-
mek.

g) Sube baskani ve kurullarin verecegi gorev alaniyla
ilgili diger isleri yapmak.
Sube Mali Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 42- Sube mali sekreterinin gorev, yetki ve so-
rumluluklar sunlardir:

a) Subenin giderleri ile ilgili harcamalari kanun, tiiziik
ve yonetmelik hiikiimlerine gore yuritmek.

b) Duzenleyecegdi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakini
her ayin sonunda sube yonetim kuruluna sunmak.

¢) Sube yonetim kurulunun onaylayacadi gelir-gider
cetvelini, sarf evraki ile birlikte ertesi ayin besine kadar
genel merkeze gondermek.

¢) Odentilerin kesilip genel merkeze génderilmesini
saglamak.

d) Sube genel kurulunda mali konularla ilgili bilgi ver-
mek.

e) Blro calisaninin vergi ve sigorta primlerini zama-
ninda yatirmak.

f) Sube baskani ile birlikte bankadan para ¢cekmek.
g) Demirbas kayitlarini usuliine uygun olarak tutmak.
h) Hesaplari her an denetime hazir bulundurmak.

1) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli yiriit-
mek.

i) Sube baskani ve kurullarin verecegi gorev alaniyla
ilgili diger isleri yapmak.

Sube Teskilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve So-
rumluluklarn

MADDE 43- Sube teskilatlandirma sekreterinin go-
rev, yetki ve sorumluluklarn sunlardir:
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a) Sube faaliyet alani icindeki isyerlerinde gerekli tes-
kilatlanmayi saglamak.

b) Uye kayitlari ve lyelikten ayriimalara iligkin islemle-
ri takip etmek ve genel merkeze géndermek.

¢) Uyeligi kesinlesenlerin formlarini kurum yetkilileri-
ne teslim etmek.

¢) Uye envanteri cikarmak ve lyelik arsivi diizenle-
mek.

d) Sube sinirlari icinde meydana gelen her tirli tes-
kilatlanmayla ilgili ihtilafin hallinde gerekli ¢alismalari
yapmak.

e) Subeye bagli temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek
ve sube yonetim kuruluna bilgi sunmak.

f) Temsilci ve delege secimi ile sube genel kurulunun
yapilmasina iligkin islemleri yuritmek.

g) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir, biil-
ten, bildiri gibi yayinlari calisanlara dagitmak, bu konu-
da toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili ka-
rarlarin uygulanmasini saglamak.

h) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli ola-
rak ylritmek.

1) Sube baskani ve kurullarin verecegdi gorev alaniyla
ilgili diger isleri yapmak.

Sube Egitim ve Sosyal isler Sekreterinin Gorev, Yetki
ve Sorumluluklari

MADDE 44- Sube egitim sekreterinin gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir:

a) Genel merkez tarafindan génderilen egitim prog-
ramlarini uygulamak.

b) Sube egitim programlarini hazirlamak ve sube y6-
netim kuruluna sunmak.
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¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete,
dergi, brosur, kitap gibi yayin araglarindan yararlanmak
ve bu konuda arsiv olusturmak.

¢) Genel merkezin onayr alinmak kaydiyla egitim
amacl seminer, panel, konferans gibi toplantilar diizen-
lemek.

d) Saglik evi, kiitiphane, kres, yuva ve benzeri sosyal
tesislerin kurulmasi icin calismalar yapmak ve merkez
yonetim kurulunun onayina sunmak.

e) Onemli giin ve haftalarla ilgili subelerin sosyal ve
kiltarel etkinliklerini planlamak ve uygulamak.

f) Merkez yonetim kurulunun verecegi yetki cerceve-
sinde, konser, tiyatro, sergi ve benzeri organizasyonlari
yapmak.

g) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli yi-
ritmek.

h) Sube bagkani ve kurullarin verecegi gorev alaniyla
ilgili diger isleri yapmak.

Sube Mevzuat Sekreterinin Goérev, Yetki ve Sorum-
luluklan

MADDE 45- Sube mevzuat sekreterinin gorev, yetki
ve sorumluluklan sunlardir:

a) Kanun, tuiziik ve yonetmelikler geregdi olusturulan
kurullara, subeyi temsilen gorevlendirilecek tyelerle il-
gili calisma yapmak ve sube yonetim kuruluna sunmak.

b) Hizmet kolu ile ilgili Gyelerden gelen problemlere,
aksakliklara ve sikayetlere ¢6zim bulmak.

c) Uyelerin 6zliik ve sosyal haklari ile ilgili mevzuatlari
takip etmek, goris ve oneriler getirmek.

¢) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarini
derleyerek, raporlar hazirlayip sube yonetim kuruluna
ve genel merkeze sunmak.
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d) Hizmet koluna ve sendikal calismalara iliskin her
tirli mevzuat, bilgi, belge ve yayinlari toplamak, du-
zenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

e) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu ya-
pilmasi gereken yeni diizenlemeler hakkinda sube y6-
netim kuruluna bilgi sunmak.

f) Yerel mahkemelere acilan davalan takip etmek ve
sonuctan genel merkeze bilgi vermek.

g) Sendikanin toplu goriisme katimlarina katki sag-
lamak lizere, liyelerin taleplerini ve problemlerini belir-
ten raporlar diizenleyerek genel merkeze géndermek.

h) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli yi-
ritmek.

1) Sube baskani ve kurullarin verecegdi gorev alaniyla
ilgili diger isleri yapmak.

Sube Dis iligkiler ve Basin Sekreterinin Gorev, Yet-
ki ve Sorumluluklan

MADDE 46- Sube dis iliskiler ve basin sekreterinin go-
rev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Merkez yonetim kurulundan yetki alinmak kaydiy-
la, sendikanin program, amac ve ilkeleri dogrultusunda
kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten gibi yayinlarin hazir-
lanmasi ve cikarilmasini saglamak.

b) Sendikanin ve diger kuruluslarin yayinlari ile ilgili
arsiv olusturmak.

¢) Yerel radyo, televizyon ve basin organlari ile iletisi-
mi saglamak.

¢) Sube baskaninin basin toplantilarini organize et-
mek ve basin bildirisi hazirlamak.

d) Sube adina, gerek sube mensuplari ve gerekse di-
ger kisi ve kuruluslar nezdinde ziyaret, kutlama, taziye,
tebrik ve bunun gibi sosyal iliskileri diizenlemek.
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e) Sube faaliyet alani icinde bulunan diger sendika ve
sivil toplum orgtleri ile diyalogu saglamak.

f) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli yriit-
mek.

g) Sube baskani ve kurullarin verecegi gorev alaniyla
ilgili diger isleri yapmak.
Sube Denetleme Kurulu

MADDE 47- Sube denetleme kurulu; sube genel ku-
ruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy,
aclk sayim ve dokiim esasina gore secilen ¢ Uyeden
olusur. Sube denetleme kurulu icin ayrica U¢ yedek lye
secilir.

Asil Uyeler kendi aralarinda bagskan, raportor ve bir
Uye secerek goreve baslarlar. Sube denetleme kurulu,
merkez denetleme kurulunun c¢alismasi ile ilgili hiikiim-
lerine kiyasen calismalarini yGritdr.

Sube denetleme kurulu, sube yonetim kurulu faali-
yetlerinin mevzuata ve tuziige uygun olarak yapilip ya-
pilmadigini denetler ve ara raporunu sube baskanligina
verir. Donem sonu raporunu ise sube genel kuruluna
sunar.

Gerekli gordiigl hallerde denetim kurulu raporunu
genel baskanlhiga gonderir.

Sube Disiplin Kurulu

MADDE 48- Sube disiplin kurulu; sube genel kurulu-
na katilan delegeler arasindan serbest, esit, gizli oy, acik
sayim ve dokim esasina gore secilen (i¢ liyeden olusur.
Sube disiplin kurulu icin ayrica t¢ yedek lye secilir.

Asil Uyeler kendi aralarinda bagkan, raportor ve bir
Uye secerek goreve baslarlar. Sube disiplin kurulu, mer-
kez disiplin kurulunun ¢alismasi ile ilgili hiikiimlerine
kiyasen calismalarini yuritir.
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Kurul, tiziikte belirtilen amag ve ilkelere aykiri hare-
ket ettigi ileri strilen Uyeler hakkinda sorusturma ya-
par. Uyari veya kinama cezalarindan birini verir. Karari
genel merkeze, merkez disiplin kuruluna ve ilgiliye teb-
lig etmek lizere sube yénetim kuruluna génderir. Uye-
likten cikarmayi gerektiren suclar hakkinda hazirlanan
raporu genel baskanhga gonderilmek Uzere sube bas-
kanligina sunar.

Yoneticilere veya lyelere savunma hakki taninmadan
ceza verilemez. Verilen cezalara ilgililerin itiraz hakki
vardir.

UCUNCU BOLUM

Temsilcilik

il, iige ve isyeri Temsilciligi

MADDE 49- Merkez yonetim kurulu; kabul edilen tes-
kilatlanma plan ve ilkeleri cercevesinde, sube aciimasi-
na gerek gorilmeyen veya imkan olmayan yerlerde il ve
ilce temsilcilikleri acabilir, gerektiginde acilan bu temsil-
cilikleri birlestirebilir veya kapatabilir.

(Degisiklik: 2.0lagan Merkez Genel Kurulu Karari,
5/02/2005) il ve ilce temsilcileri, tiyeler arasindan secilir,
sube yonetim kurulunun teklifi ile Merkez Yonetim Ku-
rulu tarafindan gorevlendirilir.

isyerlerinde ise tiyeler arasindan bir genel kurul déne-
mi icin isyeri temsilcileri secilir. Sendikanin bulundura-
bilecegi temsilci sayisi, isyerindeki kamu gorevlisi sayisi
20-100 arasinda ise en ¢ok bir, 101-500 arasinda ise en
cok iki, 501-1000 arasinda ise en ¢ok G, 1001-2000 ara-
sinda ise en ¢ok bes, 2000'den fazla ise en ¢ok yedidir.
Bu temsilcilerden biri sendika tarafindan bas temsilci
olarak gorevlendirilebilir.
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il, ilce ve isyeri temsilcilerinin gérev, yetki ve sorumlu-
luklari, merkez yonetim kurulunca hazirlanacak“Temsil-

ey

ciler Yonetmeligi”ile belirlenir.

UCUNCU KISIM

Mali Konular

BiRINCi BOLUM

Gelirler

Gelirler

MADDE 50- Sendikanin gelirleri;

a) Uyelerin 6deyecekleri tiyelik ddentilerinden,

b) Sosyal ve kdltirel faaliyetlerden elde edilen gelir-
lerden,

¢) Bagis ve yardimlardan,

¢) Mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satislarin-
dan dogan gelirlerden,

d) Kanunun miusaade ettigi diger gelirlerden,

olusur.

Butln gelirler genel merkezde toplanir. Paralar, mer-
kez yonetim kurulunca belirlenen bankalara yatirhr.

Kasa Mevcudu

MADDE 51- Zorunlu giderler icin genel merkez kasa-
sinda 40.000, sube kasalarinda 10.000 gosterge ile me-
mur aylik katsayisinin carpimindan elde edilecek miktar
kadar nakit bulundurulabilir.

Uyelik Odentisi

MADDE 52- (Degisiklik: 3.0lagan Merkez Genel
Kurulu Karari, 02/02/2008) Uyeler; kanun, tiiziik ve
yonetmeliklerdeki amaclarin gerceklestirilmesi icin ya-
pilacak harcamalara karsilik olmak Gzere; kamu gorev-
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lisinin kadro ya da pozisyonuna bagli ve her ay mutad
olarak 6denmekte olan damga vergisine tabi aylik brit
gelirleri toplaminin binde besi (% 05)i nispetinde Uye-
lik 6dentisi dderler. Bu orani, Merkez Yonetim Kurulu 15
inci derecenin birinci kademesinden aylik alan devlet
memurunun damga vergisine tabi briit gelirleri topla-
minin otuzda birine kadar ¢ikarabilir.

iKiNCi BOLUM

Biitce ve Giderler

Blitce

MADDE 53- Biitce, merkez yonetim kurulunca ha-

zirlanarak merkez genel kurulunun onayina sunulur ve
kesin seklini alir.

Butce, merkez ve subeler itibariyle Ug¢ yillik donem
icin ve her yil ayri olmak tizere ayrintili olarak hazirlanir.
Hesap donemi takvim yilidir. Biitcede;

-Gelirler ve kaynaklari,
-Giderler ve sarf yerleri,

-Her kademedeki yoneticilere ve gorevlilere verilecek
Ucretler, sosyal yardimlar, yolluk, glindelik ve diger 6de-
nekler,

-Merkez ve subelerde calisan personele verilecek lic-
ret ve sosyal yardimlar,

-Para, menkul kiymetler ve mal varliklari (demirbas ve
tasinmaz olarak),

ayri ayri belirtilir.

Biitcede subeler icin 6ngoriilen 6denekler, giderleri-
ni karsilamak (izere sube adina acilan banka hesabina
avans olarak gonderilir.
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Giderler

MADDE 54- Merkez genel kurulunca kabul edilen
butce dahilinde, merkez ve subelerin harcamalarina ka-
rar vermeye merkez yonetim kurulu yetkilidir.

Sendika, gelirlerini amaclan disinda kullanamaz ve
bagislayamaz.

Sendika, gelirlerinin en az ylizde onunu Uyelerinin
mesleki bilgi ve tecriibelerini artirmak icin kullanmak
zorundadir.

Sendika, yardimlasma sandiklar disinda tyeleri, y6-
neticileri ve ¢ahstirdigi kisiler dahil diger kisi veya ku-
ruluslara bor¢ para veremez ve elde ettikleri gelirleri
dagitamaz.

Sendika zorunlu organlarina secilenlerle baskanlarina
verilecek Ucret, huzur hakki ve yolluklar, merkez genel
kurulu tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan ge-
cici olarak gorevlendirilecekler icin de bu hiikiim uygu-
lanir.

Subeler, merkez genel kurulunda kabul edilen buitce
esaslarina ve mevzuata gore muhasebelestirecekleri
her tiirli giderlerini, usuliine uygun belgeleyerek, her
ay genel merkeze gondereceklerdir.

Demirbas Esya
MADDE 55- Merkez ve subelerin biro hizmetlerinde

kullanilmak tizere, merkez yonetim kurulu kararyla de-
mirbas esya satin alinabilir.

Vergi Usul Kanununa gore demirbas sayilan her tir-
[0 esya veya malzeme demirbas defterine kaydedilir ve
bunlar hicbir sekilde gider olarak islem géremez.

intiyac fazlasi demirbas esya, ihtiyac duyulan baska
bir subeye gonderilebilir. Demirbas esyanin kaybolmasi,
kirlmasi veya bozulmasina sebep olanlar ile bunlari ta-
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kipte ihmali goriilen sorumlulara demirbas esyanin be-
deli 6dettirilir. Bu bedelin tespitinde, esyanin yok olma
tarihindeki rayi¢c bedelden amortismanlar distildikten
sonra kalan deger esas alinir. Ancak, kimsenin kusuru
olmaksizin kaybolan, kirilan veya bozulan demirbaslar
icin, yonetim kurulunca diizenlenecek tutanakla tespit
olunduktan sonra islem yapilr..

Ucret ve Sosyal Yardimlar

MADDE 56- a) Merkez ve sube yonetim kurulu Gye-
leri ile baskanlarina verilecek Uicretler, sosyal yardimlar
ve her tirli 6denekler; merkez ve sube denetleme ve
disiplin kurulu Uyeleri ile istisare organlarindaki gorev-
lilerle sendika hizmetleri icin gegici olarak gorevlendiri-
len Gyelere verilecek ticret, glindelik ve yolluklarin tava-
ni merkez genel kurulunda tespit olunur.

b) Merkez ve subelerde calistirilan personelin; is akit-
lerini yapmaya, feshetmeye, bunlara édenecek (icret,
tazminat ve sosyal haklar ile diger yolluk ve 6denekleri
tespit etmeye merkez yonetim kurulu yetkilidir.

Yolluk ve Glindelikler

MADDE 57- Merkez ve sube yonetim, denetleme ve
disiplin kurulu tyelerinin, temsilcilerin, lyelerin veya
personelin;

a) Yurticinde bulunduklar yerden bagka bir yere gegi-
ci olarak gorevlendirilmeleri veya kurs, seminer, toplanti
ve benzeri faaliyetlere katiimalar halinde 6denecek yol-
luk ve glindelikleri,

b) Yurt disinda gorevlendirilmeleri halinde 6denecek
yolluk ve giindelikleri,

merkez genel kurulu tarafindan tespit olunur ve sen-
dikadan karsilanir.
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Tazminatlar
MADDE 58- a) Hizmet Tazminati

Merkez ve sube yonetim kurulu tyelerinden ayliksiz
izinli olanlarin; gorev dénemleri sonunda yeniden se-
cilmemeleri veya 6lim, maluliyet, emeklilik veya go6-
revden ayrilmalarn halinde, gérevde kaldiklar her bir
hizmet yili icin son ayliklarinin brit tutarinin iki kati net
hizmet tazminati 6denir. Hizmet tazminatlarinin kanu-
nen 6denmesi gereken vergileri sendikaca karsilanir.
Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlari varis-
lerine 6denir.

b) Kaza, Maliliyet ve Oliim Tazminatlari

Merkez ve sube ydnetim kurulu tyelerinden ve 6nce-
den karar almak suretiyle merkez ve sube denetleme ve
disiplin kurulu Gyelerinden veya merkez ve sube yone-
tim kurulunca gorevlendirilen temsilci, Gye ve calisan-
lardan birisinin, sendika ile ilgili bir gérevi yerine getir-
mesi sirasinda;

1) Kaza gecirerek tedavi gordiigi ve raporlu oldugu
strede, kendilerine sosyal giivenlik kurumlarinca yapi-
lan 6demelerle esas islerinden almakta olduklan Gcret
arasindaki farklar sendikaca karsilanir.

2) Kaza sonucu is yapabilecek derecede maldl olan-
lara, merkez yonetim kurulu karari ile maldliyetleri ora-
ninda ve aylik net Uicretlerinin bes, is yapamaz durumda
maldl kalanlara aylik net Ucretlerinin sekiz, dlenlerin
varislerine aylik net lcretlerinin on kati tutarina kadar,
merkez yonetim kurulu tarafindan sosyal yardim yapilr.
Personelin kidem veya hizmet tazminati haklar saklidir.

Parasal Yardimlar

MADDE 59- Uyelere, belgelemeleri kaydiyla sendi-
kal faaliyetlerinden dolayi ugradiklar maddi kayiplari-
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ni karsilamak amaciyla yardim yapilabilir. Uyenin kaybi
daha sonra karsi tarafca 6denirse liye sendikanin yapti-
g1 yardimi geri verir.

DORDUNCU KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Denetimin Kapsam ve Mahiyeti

MADDE 60- Merkez ve subelerin tim idari ve mali
faaliyetleri; kendi denetim kurullarinin denetlemesinin
disinda, tyesi bulundugu konfederasyonun denetimine
de aciktir.

Sendika yonetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve
bunlarlailgili her tirlu islemlerin kanunlar ve ilgili diger
mevzuat ile tuzlik ve merkez genel kurulu kararlarina
uygun olup olmadigi hususlarindaki idari ve mali de-
netim, denetleme kurullar ya da denetgiler tarafindan
yapilir. Denetimin esaslari hakkinda Sendikalar Kanunu-
nun 47 nci maddesine gore ¢ikarilan tizik hiukimleri
uygulanir.

Sendikalar yillik hesaplari 01.06.1989 tarihli ve 3568
Sayili Kanuna gore denetim yetkisi almis meslek men-
suplar tarafindan denetlenerek, bagimsiz denetim ra-
poru hazirlanir. Bu raporlar merkez genel kuruluna su-
nulur.

Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

MADDE 61- Genel merkez asagida yazili defterleri,
dosya ve kayitlari tutar ve fislerini diizenler.

a) Uye kayit defteri,

b) Genel kurul, yénetim kurulu, denetleme kurulu ve
disiplin kurulu karar defterleri,

¢) Gelen ve giden evrak defterleri,
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¢) Demirbas esya defteri,

d) Aidat, yevmiye ve envanter defterleri ile defteri ke-
bir,

e) Gelir makbuzlari zimmet kayit defteri,

Sendika tutmakla yikimli oldugu defter ve kayitlar
disinda yardimci defterler de tutabilir.

Subeler (b,c ve ¢) fikralarindaki kayitlarn tutmak zorun-
dadirlar.

Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islem

MADDE 62- Merkez genel kurulu delege tam sayisi-
nin tcte iki cogunluk karari ile sendikanin feshine karar
verebilir.

(Degisiklik: 3.0lagan Merkez Genel Kurulu Karari,
02/02/2008) Fesih, infisah ve kapatma hallerinde para
ve mal varligi, merkez genel kurulunca kararlastirilan
ayni maksatl sendika veya konfederasyona devredilir.

Tuzuk Degisikligi

MADDE 63- Tiiziik degisikligi, merkez genel kurulu
glindeminde belirtilmek kaydiyla, 6zel maddesinde
daha yuksek nisap 6ngériilen konular disinda, mevcut
delegelerin salt cogunlugu ile yapilabilir. Cogunluk oyu
merkez genel kurulu delege tam sayisinin Ugte ikisin-
den az olamaz.

Yetkilendirme

MADDE 64- Tasra teskilatlarinda ilke olarak secimle
gorevlendirmeler esastir. Subenin kurulus asamasinda
gorevlendirmenin secimle yapilma imkani bulunma-
masl halinde, merkez yonetim kurulunca dogrudan go6-
revlendirme yapilabilir. Bu durumda gdrevlendirilenlere
merkez yonetim kurulunca yetki belgesi verilir.
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Adaylarda Aranacak Sartlar

MADDE 65- Merkez ve Subelerin zorunlu organla-
rinda gorev almak isteyen adaylarda asagida belirtilen
sartlar aranir.

a) Turk vatandasi olmak.

b) Medeni haklar kullanmaya ehil ve hizmet kolunda
fiillen calistyor olmak.

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulun-
mak.

¢) Zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, dolandiricilik, hirsiz-
lik, sahtecilik, inanci kotiiye kullanma, dolanli iflas gibi
yuz kizartici suglar ile istimal ve istihlak kacakgiligi disin-
da kalan kagakgilk suglarindan biriyle veya herhangi bir
suctan dolayi agir hapis veya taksirli suclar harig toplam
bir yil veya daha fazla hapis cezasina hikiim giymemis
bulunmak.

d) Turk Ceza Kanununun ikinci kitabinin birinci ba-
binda yazil suclardan veya bu suclarin islenmesini aleni
olarak tahrik etme suglarindan veya Tirk Ceza Kanu-
nunun 312 nci maddesinin ikinci fikrasinda yazih halki;
sinif, din, mezhep veya bolge farkhihg gozeterek kin
veya dismanlida acgikca tahrik etme suclarindan veya
Turk Ceza Kanununun 536 nci maddesinin birinci, ikinci
ve lclincu fikralarinda yazili eylemlerle ayni Kanunun
537 nci maddesinin birinci, ikinci, tG¢lincli, dordinci
ve besinci fikralarinda yazili eylemleri siyasi ve ideolojik
amacglarla islemekten mahkum olmamak.

Delegelik Siiresi

MADDE 66- (Degisiklik: 3.0lagan Merkez Genel
Kurulu Karari, 02/02/2008) Delege sifati, miteakip
genel kurul icin yapilacak delege se¢imi tarihine kadar
devam eder.
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Mevcut delegeler, miteakip olagan genel kurul tari-
hine kadar gececek sure icerisinde yapilacak olaganus-
tl genel kurullara delege sifati ile katilirlar.

Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlari sona
erer. Merkez veya sube yonetim veya denetleme kurulu
dyesi olup, genel kurullarda delege olanlarin; yénetim
ve denetleme kurullarina yeniden secilememeleri halin-
de, daha sonra yapilacak olagan veya olaganistu genel
kurullara delege sifati ile katilamazlar.

Zorunlu Organlarda Goérev Alanlar

MADDE 67- Merkez ve subelerin zorunlu organlarin-
da gorev alan Uyelerin emekli olmalar halinde, gérevle-
ri secildikleri dénemin sonuna kadar devam eder.

Zorunlu organlarda gorevli olup askere alinanlar ile
yurt digi goreve gidenlerin ve her hangi bir nedenle ay-
liksiz izinli sayilanlarin gorevleri, bu sire icinde askida
kalir.

Mahalli ve genel secimlerde aday olanlarin, sendika
organlarindaki gorevleri adaylik siiresince askida kalir.
Secilmeleri halinde gorevleri son bulur.

Yillik izin

MADDE 68- Merkez ve sube yonetim kurulu Gyeligi-
ne secilenlerden ayliksiz izinli olanlar, istedikleri takdir-
de her yil otuz gtin {cretli izin kullanabilirler.

Yonetmelikler

MADDE 69- Tiiziikte belirtilen yonetmelikler ile ti-
zlikte acgiklik olmayan konularda, merkez yonetim ku-
rulunca gerekli yonetmelikler hazirlanir ve yurirlige
konur.

Gegici Madde 1- Merkez yonetim kurulu uyelerinin,
aylikh izinli ayrilmalarindan ilk merkez genel kuruluna
kadar olan stiredeki isyerlerinden aldiklari ek ticretler ve
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diger 6dentilerle ilgili kayiplari, belgelendirmeleri kay-
diyla sendika tarafindan telafi edilir.

Gegici Madde 2- Sube kurucular kurulu Gyeleri, ilk
olagan sube genel kurullarina tabii delege olarak ka-
tilirlar. Ancak, sube yonetim veya denetleme kuruluna
secilemeyenlerin delegelik sifatlari sona erer.

Sendikanin Kurucular

MADDE 70- Sendika kurucularinin adi, soyadi, do-
gum yeri, dogum tarihi, baba adi, ana adi, gorevi ve ad-
resi asadiya cikariimistir.

Yararlak

MADDE 71- Bu tiizik, 8 Eylul 2001 tarihinde yapilan
olaganusti merkez genel kurulunda kabul edilerek y-
rurlige girmistir.

Yartutme

MADDE 72- Bu tiiziik hikimlerini merkez yonetim
kurulu yaratar.
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TURK EGITiM-SEN
TEMSILCILER YONETMELIGi

BIRINCI KISIM

Genel Bilgiler

BIRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1- Bu yonetmeligin amaci; il, ilce ve isyeri tem-
silcilerinin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin esas-
lar diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonetmelik, il, ilce ve isyeri temsilcileri
ile ilgili is ve islemleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu yonetmelik, 2821 ve 4688 sayili Kanun-
lar ile sendika tliziglnin ilgili maddelerine gore hazir-
lanmustir.

Tanimlar

Madde 4- Bu yonetmelikte gecgen;

a) Merkez: Sendika genel merkezini,

b) isyeri Temsilcisi: isyerlerinde iiyeler tarafindan se-
cilen kisiyi,

c) Isyeri Bastemsilcisi: isyerlerinde birden fazla temsil-
ci varsa bunlar arasindan gorevlendirilen kisiyi,

¢) ilce Temsilcisi: ilcelerde tiyeler arasindan secilen ve
sube yonetim kurulunun teklifi ile merkez yonetim ku-
rulu tarafindan goérevlendirilen kisiyi,

d) il Temsilcisi: illerde tiyeler arasindan secilen ve sube
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yonetim kurulunun teklifi ile merkez yonetim kurulu ta-
rafindan gorevlendirilen kisiyi,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Genel Hikiimler
Temisilcilikler ve Segimleri

Madde 5- Merkez yonetim kurulu; Tizdgiin 49 uncu
maddesi geregince il ve ilge temsilcilikleri agabilir.

il ve ilce temsilcilikleri, il ve ilce temsilcisi ile mali ve
teskilatlanmadan sorumlu iki yardimcidan olusan en az
U¢, en fazla bes kisilik kurul tarafindan yonetilir.

il, ilce ve isyeri temsilcilerinin secimlerinde “Secim Y6-
netmeligindeki Delege Secimleri” hiikiimleri uygulanir.

Sorumluluk

Madde 6- isyeri temsilcileri ilce temsilciligine, ilce
temsilcileri ve yardimcilar varsa il temsilciligine, yoksa
subeye ve il temsilcileri ve yardimcilar da bagh oldugu
subeye karsi sorumlu olarak calismalarini yritir.

Temisilciler, calisanlar arasinda dil, irk, renk, cinsiyet,
siyasi dusuince, felsefi inang, din ve mezhep farki goze-
temezler. Temsilciler, sendika Uyesi olmayanlarin da hak
ve menfaatlerini gdzetmek suretiyle sempatilerini kaza-
nip Uye yapmak icin gayret gosterirler.

Temsilcilerde Bulunmasi Gereken Nitelikler

Madde 7- Temisilcilerin, sendikal ¢calismalarinda basa-
rilh olabilmesi, her seyden dnce asagida belirtilen nite-
likleri tasimasi ile mimkinddir.

a) Diirlst, caliskan ve gorevine sadik olmak.
b) Herkes tarafindan sevilmek ve saygi gormek.
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c) isyerinde iyi bir egitimci oldugu gibi, sendikal calis-
malarda da iyi bir egitici olmak.
¢) Hatip ve muizakereci olmak.

d) Arastirmaci ve gozlemci olmak ve kendisini yetis-
tirmek.

e) Lider ozelligi tasimak.

f) ikna kabiliyeti olmak.

g) Vizyon ve misyon sahibi olmak.
h) Elestirilere acik olmak.
Temsilcilik Suresi

Madde 8- Temsilcilik sifati; miteakip temsilci secimi-
ne kadar devam eder.

Herhangi bir sebeple gorevinden ayrilan temsilcinin
yerine, secimlerde en fazla oy alan yardimcisi temsilcilik
gorevini slirdirecektir.

Uyeligi sona eren temsilcilerin, temsilcilik sifatlar da
sona erer.

Temsilcilerin Bilmesi Gereken Konular

Madde 9- Sendikal faaliyetleri daha etkin yuritebil-
mek ve en kisa zamanda hedefe ulasabilmek icin tem-
silcilerin asagida belirtilen hususlar eksiksiz yerine ge-
tirmeleri gerekmektedir.

a) Kanun, ttiziik ve yonetmelikleri iyi bilmek.

b) Sendikanin amacg, ilke, hedef ve politikalarini bil-
mek.

¢) Calisma kosullarini bilmek.

¢) Toplu gortisme ile ilgili bilgi sahibi olmak.

d) Galisanlarin problemlerini bilmek, istek ve sikayet-
lerine ¢6ziim aramak.
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IKINCI KISIM

Temsilciler

BIRINCi BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluk

il ve ilce Temsilcilerinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 10- il ve ilce temsilcilerinin gérev, yetki ve so-
rumluluklar sunlardir.

a) Sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda, ilde
teskilatlanma ve Uye kaydetme calismalarini yapmak.
Sendika organlari ile Gyeler ve hedef kitle arasindaki ile-
tisimi saglamak.

b) Bagl bulundugu sube ile isyeri ve ilce temsilcileri
arasinda koordinasyonu saglamak.

c) il ve ilcelerdeki temsilcilerin calismalarini planla-
mak.

¢) il ve ilcedeki sendikal faaliyetler hakkinda bagl bu-
lundugu subeye bilgi vermek.

d) Uyelerin her tiirli bagvurularini, istek ve sikayetleri-
ni incelemek, ¢c6ziim bulmak veya mahallinde ¢ézeme-
dikleri konulari subeye ulastirmak.

e) Uyelerin atanma, yer degistirme ve meslekte iler-
lemelerine iligkin is ve islemlerin saglikh ve adil bir yapi
icerisinde yuritllmesini takip etmek.

f) Calisma hayatina iliskin anlasmazliklarda ilgili ma-
kam, merci ve yargi organlarina yasa hiikiimlerine gore
basvurmak, goris bildirmek ve onlardan talepte bulun-
mak.

g) il ve ilcedeki temsilcilere sendikacilik ve sendikal
calismalar hakkinda bilgi vermek.

h) Sendikanin amac, ilke, hedef ve politikalarini 6g-
renmek ve gerceklesmesi icin caba gostermek.
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1) Gerektiginde temsilciler kurulunu toplantiya ¢agir-
mak.

i) Konfederasyona bagl diger temsilciliklerle diyalog
kurmak, yapilan ve yapilacak olan ¢alismalar hakkinda
bilgi alis verisinde bulunmak.

j) Sendikal faaliyetlerde yerel basin, radyo ve televiz-
yon gibi yayin araclarindan yararlanmak.

k) Bagh oldugu subeye merkez yénetim kurulunca ve-
rilecek yetki cercevesinde; konser, tiyatro, sergi, seminer,
panel, konferans ve benzeri organizasyonlari yapmak.

) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal
etkinliklere katilmak.

m) Temsilcilik sinirlari icerisinde resmi veya 6zel kuru-
luslara karsi sendikayi temsil etmek.

n) Temsilcilikte yapilabilecek harcamalar icin subece
verilen avansin kapatilmasi islemlerini yapmak.

o) Temisilcilige ait demirbaglarin teslim alinmasini,
kaydini ve korunmasini saglamak.

0) Her tiirli toplanti ve kurullarda sendikayi temsil et-
mek veya temsilci géndermek.

p) Genel merkez veya sube tarafindan tyelere ulasti-
rilmasi gereken bilgi ve belgeleri temsilciler araciligi ile
ulastirmak.

r) Bagh bulundugu subenin bilgisi dahilinde, Gyele-
rin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiilturel bilgilerini ve
deneyimlerini artiracak kurs, seminer, konferans, panel,
acik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal etkin-
likleri tertiplemek. Saglik, spor, lokal, dinlenme ve sos-
yal tesisler kurmak icin girisimlerde bulunmak.

s) Tark milli egitim sisteminin temel ilke ve hedefle-
rinin, 21 inci Yuzylhn ihtiyaclarina cevap verebilecek
sekilde gerceklesmesi icin; uygulamada ortaya c¢ikan

106 www.turkegitimsen.org.tr



eksiklik, aksakhk ve yanlislklari tespit etmek, gelisen
egitim teknolojisi isiginda diizeltilmesi, iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi yoniinde gorus ve 6nerilerde bulunmak.

s) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfa-
atleri, 6devleri ve yukumlualikleri ile personel mevzua-
tini ilgilendiren konularda; ilgili ve yetkili kurumlara ve
sendikaya sunmak uizere calismalar yapmak ve 6neriler
sunmak.

il ve ilge Temsilcisi Yardimcilarinin Gérev ve So-
rumluklan

Madde 11- il ve ilce temsilcisi yardimcilari; 10 uncu
maddedeki kendi gorev alanlarina giren konularla ilgili,
il ve ilce temsilcisinin yazili verecedi gorevleri yuratir ve
bu gorevlerinin sorumluluklarini tasir.

i§yeri Temsilcilerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluk-
lan

Madde 12- isyeri temsilcileri ile bastemsilcilerin go-
rev, yetki ve sorumluluklari sunlardir. Temsilciler, bu g6-
revlerini isyerinde haftada iki saat olmak Uzere yerine
getirirler ve bu siirede izinli sayilirlar.

a) Sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda, isyer-
lerinde teskilatlanma ve Uye kaydetme calismalar yap-
mak. Sendika organlari ile Gyeler ve hedef kitle arasin-
daki iletisimi saglamak.

b) Uyelerin isveren ve isyeri ile ilgili sorunlarini dinle-
mek , ilgili yerlere iletmek ve sendika ile isveren arasin-
da iletisimi saglamak.

c) isyerlerinde yénetim ve hizmetin isleyisini engelle-
meyecek bicimde calismalarini yiritmek.

¢) Calisanlara 6rgutli olmanin faydalarini anlatmak,
Uye olmayanlari sendikaya Uye yapmak.

d) Calisanlarin istek ve sikayetlerine ¢6ziim bulmak.
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e) Calisanlarla kamu igvereni arasindaki isbirligi ve ca-
lisma ahengi ile calisma barigini saglamak.

f) Calisanlarin hak ve menfaatlerini gdzetmek, ilgili
kanunlar ve toplu goériisme metinlerinde 6ngériilen ¢a-
lisma sartlarinin olugmasina yardimci olmak.

g) Delege secimlerinde sube yonetim kurulunca veri-
len gorevleri yapmak.

h) Genel merkez ve subenin her tirli bildiri, duyuru
ve yayinlarini isyerlerindeki panolara asmak, Uyelere
ulastirmak ve gerekli bilgiyi aktarmak.

1) Uyelerin, sube ve idare ile olan is ve islemleri ile ilgili
konularda koordineyi saglamak.

i) idare ile iyi iliskiler ve diyalog icinde olmak.

j) isyerlerinde bulunan (yelerle toplantilar yapmak.

k) Uyelerden kesilen 8dentilerle ilgili kesinti listelerini
takip etmek.

l) Sendika tarafindan diizenlenen etkinliklere Giyelerin
katilimini saglamak.

iKiNCi BOLUM
Temsilciler Kurulu
Sube Temsilciler Kurulu

Madde 13- Sube temsilciler kurulu; sube yonetim ku-
rulu ile il ve ilce temsilcileri ve yardimcilarindan olusan
istisare organidir. Kurula, sube baskani veya gorevlendi-
rilecek sube yonetim kurulu tyelerinden biri bagkanhk
eder. Kurul; sube yonetim kurulunun cagrisi tizerine en
az U¢ ayda bir olagan, lizumu halinde ise daha kisa su-
rede olaganisti olarak toplanir. Toplanti yer ve zamani-
na sube yonetim kurulu karar verir.

Sube temsilciler kurulu toplantisinda;
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a) Dile getirilen yerel meseleler hakkinda yetkililere
tavsiyede bulunulur.

b) Kurullarin calismalarn hakkinda bilgi verilir ve daha
rasyonel hale getirmek icin gorisler belirtilir.

¢) Galisma hayati ile ilgili kanun, tizik, uluslararasi
antlagsmalar ve benzeri mevzuat lGzerinde gorisler agik-
lanir ve bilgi alis verisinde bulunulur.

¢) Sendikanin genel politikasi hakkinda gorisler acik-
lanir.

d) Temsilcilerin ortak konulari hakkinda agiklamalar
yapilir ve 6neriler sunulur.

e) Tereddut edilen tliziik maddeleri hakkinda agikla-
malar yapilir ve yorumlanir.

f) Genel merkez tarafindan gonderilen talimatlarin
uygulanmasi degerlendirilir.

Temsilciler kurulu toplanti sonuglar tutanak haline
getirilerek dosyada saklanir.

il Temsilciler Kurulu

Madde 14- il temsilciler kurulu; il ve ilce temsilcileri
ile yardimcilarindan olusan istisare organidir. Kurula,
bagl bulundugu sube baskani veya il temsilcisi bas-
kanlik eder. Kurul; il temsilcisinin, bagli bulundugu sube
bagkani ile yaptigi gériisme sonucuy, il temsilcisinin ¢cag-
risi Uzerine en az Ui¢ ayda bir olagan, lizumu halinde ise
daha kisa slrede olaganisti olarak toplanir. Toplanti
yer ve zamanina il temsilciligi karar verir.

il temsilciler kurulu toplantisinda, 13 {incii maddede-
ki konular gorusilir ve degerlendirilir.

ilce Temsilciler Kurulu

Madde 15- ilce temsilciler kuruly; ilcedeki isyeri
temsilcilerinden olusan istisare organidir. Kurula, bag-
Il bulundugu sube bagkani veya il temsilcisi veya ilce
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temsilcisi bagkanlik eder. Kurul; ilge temsilcisinin, bagli
bulundudu il temsilcisi ve sube baskani ile yaptigi go-
risme sonucu, ilce temsilcisinin ¢agrisi tGizerine en az Ui¢
ayda bir olagan, lizumu halinde ise daha kisa siirede
olaganusti olarak toplanir. Toplanti yer ve zamanina
ilce temsilciligi karar verir.

ilce temsilciler kurulu toplantisinda, 13 incii madde-
deki konular gorugsulir ve degerlendirilir.

UCUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler
Giderler

Madde 16- Temisilcilikler, yaptiklari aylik giderlerine
karsilik harcama belgelerini ibraz etmek suretiyle bagl
bulunduklan subelerden paralarini alacaklardir.

Harcama belgeleri temsilciler ve yardimcilar tarafin-
dan mutlaka imzalanacaktir.

Temsilciliklerin aylik harcama tutari, temsilciligin o
aya ait Uye kesinti miktarinin % 35(ylizde otuz bes)’ ini
gecemez.

Kiralama

Madde 17- Kesinti yapilan lye sayisi 150(yiiz elli)'nin
Uzerinde olan temisilcilikler 60 metre kareye kadar,
400(dort yiz)'in Gzerinde olan temsilcilikler ise 100
metre kareye kadar, irtibat blrosu olarak kullanmak
Uzere bagh bulundugu subenin goériisi ve genel mer-
kezin iznini almak suretiyle biro kiralayabileceklerdir.

Kesinti yapilan Uye sayisi 150(yliz elliden az olan
temsilcilikler biro kiralayamaz. Bu temsilcilikler, 4688
saylll Kanun geregi Milli Egitim Muddurliklerine mira-
caat ederek gosterilen irtibat blrolarinda sendikal faali-
yetlerini yuriteceklerdir.
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Personel

Madde 18- Temsilciliklerde personel calistiriimaya-
caktrr. il veya ilce temsilcileri ile iki yardimcisi miinave-
beli olarak temsilcilikleri agik tutacaklardir.

Faaliyetler

Madde 19- Temsilcilikler tarafindan planlanan sosyal
ve kiiltiirel faaliyetler, mali yonden getirecedi yikiin de
aciklanacagi raporla birlikte bagli bulundugu sube ara-
clligi ile genel merkezin goérisiine sunulacak ve onay-
landiktan sonra faaliyet yapilabilecektir.

UCUNCU KISIM
Gegici ve Son Hukimler

Gegici Madde 1- Merkez yonetim kurulunun tespit
edecedi takvim cercevesinde olagan delege secimleri
yapilincaya kadar, il ve ilge temsilcileri ile yardimcilari-
nin secimleri Eyliil 2002 Ayinin ikinci haftasinda yapila-
caktir.

Yiirdirliiluk.

Madde 20- Bu yonetmelik, merkez yonetim kurulu-
nun 23/08/2002 tarih ve 72 sayil karari ile onaylanarak
yurirlige girmistir.

Yiritme

Madde 21- Bu yonetmelik hiikiimlerini merkez yone-
tim kurulu yarGtar

A-SENDIKA iLE iLGiLi GENEL TANIMLAR
Devlet kavrami:

Devlet, toplumun ve kisilerin refah, huzur ve mutlu-
lugunu saglamak, temel hak ve hiirriyetlerini glivence
altina almak, adalet ilkeleri ile bagdasmayacak, siyasal,
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ekonomik ve sosyal engelleri kaldirmak, kisilerin maddi
ve manevi varliginin gelismesi icin gerekli sartlari ha-
zirlamak amaciyla milleti meydana getiren fertler tara-
findan olusturulan bir varliktir. Kisacasi Devlet milletin
teskilatlanmig seklidir. Devlet, bu gorevlerini kanunlar
cercevesinde olusturdugu organlari vasitasi ile yGrutir.

Sosyal Devlet:

Sosyal Devlet yalniz klasik hirriyetleri saglamakla ye-
tinmeyip, fertlerin insan gibi yasamalari icin gerekli olan
ihtiyaclarini da saglamayi kendine gorev edinen devlet-
tir. Sosyal devletin amaclari sosyal adaleti gerceklestir-
mek, ferdin ve toplumun refahi ile sosyal glvenligini
saglamaktir.

Hukuk Devleti:

Hukuk devletinin sartlarindan biri temel hak ve hiirri-
yetleri glivence altina alinmasi, ikincisi idarenin kanuna
baglihgidir. Yani idare edenlerle edilenlerin iliskilerinde
kanunun hakim olmasidir. Hukuk devleti faaliyetlerini
takdiri kurallara gore degil, hukuk kaidelerine gore yu-
riten ferde hukuk teminati saglayan, bir devlet rejimi-
dir. idarenin hukuka riayeti genel olarak bagimsiz yargi-
nin yani mahkemelerin kontroliine tabi olur.

Kamu Gorevlisi (memur):

Anayasanin 128. Maddesinde tanimini buldugu sek-
liyle Kamu Gorevlisi; “Devletin, kamu iktisadi tesebbus-
leri ve diger tuzel kisiliklerinin genel idare esaslarina
gore yuritmekle yikiimli olduklar kamu hizmetlerinin
gerektirdigi asli ve surekli gorevleri goren kisiler kamu
gorevlisidir. Bunlar, memurlar ve diger kamu gorevlileri
olarak adlandirimaktadirlar.

Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri,
atanmalari, gorev ve yetkileri, haklar ve ylkimlultkleri,
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aylik ve 6denekleri ve diger 6zlik isleri kanunla diizen-
lenir.

Sendikanin Tanimi:

Sendika, Eski Roma ve Yunan hukuk sistemlerinde
rastlanan; birligin (sitenin) temsilini saglamakla gorevli
kimseleri ifade etmek amaciyla kullanilan “syndic” teri-
minden dogmustur. Daha sonra “syndic” in fonksiyon-
larini ve uygulamalarini ifade etmek amaciyla “syndicat”
terimi kullanilmis ve bu Turkce'ye sendika olarak girmis-
tir.

Sendika, ¢alisanlarin hak ve ¢ikarlarini korumak ve ge-
listirmek amaciyla olusturduklar 6rgiitlenmenin adidir.
Sendika, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Ka-
nununa goére “Kamu gorevlilerinin ortak ekonomik,
sosyal ve mesleki hak menfaatlerini korumak ve
gelistirmek icin olusturduklan tiizel kisilige sahip
kuruluslardir.”

Bugiiniin sendikacihigi ise, ¢alisanlarin temsilcisi ol-
makla birlikte, yalnizca Uyelerinin refahini koruyan bir
orglit niteliginin 6tesinde bir anlam kazanmistir. Cagdas
anlamda sendikacilik hareketi, bir Glkenin butUning,
bitin siniflarini ilgilendirmekte, ekonomik, sosyal ve
siyasal alanlarda varligini duyurmaktadir. Béyle hareket
ederken, yalnizca bir sinifin ¢ikarlari agisindan degil, fa-
kat bu cikarlarla birlikte toplumun islerinin yaritilme-
sinde kendi payina diisen sorumlulugu esas almaktadir.

Sendikalarin Amac:

Orglitler biyudiikce, calisanlarin isverenle dogrudan
iliskileri kayboldugundan sendikalar ortaya cikar ve ¢a-
lisanlara isyeri kararlarini etkilemede yardimci olurlar.
Sendikalar, is kosullarini ve ¢evresini degistirmeye cali-
sirlar. BOylece idare, nasil ydnetecegdi konusunda kisitla-
malarla karsi karsiya kalr.
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Diger orgutler gibi sendikalar da agik birer sosyal
sistemdir ve dis cevrelerini etkiledikleri gibi ondan et-
kilenirler de. isverenin finansal gtict, rakip sendikalarin
faaliyetleri, enflasyon, issizlik orani, hiikkiimet ve ulusla-
rarasi rekabet, sendika amaclarini etkiler.

Sendikalarin bazi temel amaglari vardir. Bunlar islet-
me sendikaciligi ve sosyal sendikacilik adi altinda iki
grupta toplanabilir. Klasik anlamda sendika, tyelerinin
yasama kosullarini korumak ve gelistirmek amaci ile ku-
rulmuglardir.

Konfederasyon ne demektir?

Farkli hizmet kollarinda kurulmus en az 5 kamu go-
revlileri sendikasinin bir araya gelerek olusturduklar tist
kurulustur. Tirkiye Kamu-Sen bir konfederasyondur

Yasa geregi sendikalar neleri yapamazlar?

4688 sayili kanuna gore kurulan sendika ve Konfede-
rasyonlarin yonetim ve isleyisleri Anayasada belirtilen
Cumhuriyetin niteliklerine ve demokratik esaslara aykiri
olamaz.

Sendika ve Konfederasyonlar kamu makamlarindan
maddi yardim kabul edemez, siyasi partilerden maddi
yardim alamaz ve onlara maddi yardimda bulunamaz-
lar.

Sendika ve Konfederasyonlar siyasi partilerin kuru-
lusu icinde yer alamazlar; siyasi partilerin ad, amblem,
rumuz veya isaretlerini kullanamazlar.

Sendika ve Konfederasyonlar ticaretle ugrasamazlar.
Yasa geregi sendikalarin gelir kaynaklari nelerdir?
Sendika ve Konfederasyonlarin gelirleri;

a) Uyelerinin 6deyecekleri tiyelik édentileri,

b) 4688 Sayil Kamu Calisanlari Sendikalar Kanuna
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gore yapabilecekleri faaliyetlerden elde edilecek gelir-
ler,

¢) Bagis ve yardimlar,
d) Mal varhigindan elde edilen gelirler,

Sendika ve konfederasyonlar, kendilerinin veya Turki-
ye Cumhuriyeti Devletinin tGyesi bulundugu uluslararasi
kuruluslar harig, dis kaynaklardan Bakanlar Kurulu’nun
izni olmadikga yardim ve bagis kabul edemezler. Sendi-
ka ve konfederasyonlar tiim nakdi gelirlerini bankalara
yatirmak zorundadirlar. Zorunlu giderler icin kasalarin-
da tutacaklari azami nakit mevcudu tiiziiklerinde belir-
tilir.

Yetkili Sendikalar Nasil Belirlenir?

Kurumlarca yapilacak tespit;

Kurumun isveren vekili ile tahakkuk memuru veya
mali hizmetler birimi yetkilisi ve kurumun hizmet kolun-
da faaliyette bulunan sendikalardan birer temsilcisinin
katihmuiile her yil 15 Mayis tarihinden sonra bes is glini
icerisinde kurumca belirlenerek sendikalara bildirilen
yerde, 4688 sayili Kanunun 30 uncu maddesinin ikinci
fikrasinin (a) bendi uyarinca diizenlenecek toplantida
yapilr.

Yapilan toplantida, 15 Mayis tarihi itibaryla bu Kanu-
na tabi olarak kurumda calisan kamu gorevlilerinin lis-
tesi ile Gyelerinden aidat kesintisi yapilan sendikalarin
Uyelerini gosterir liste, toplantiya katilanlarca degerlen-
dirilir.

Bu degerlendirmeden sonra, toplam kamu gorevlisi
sayisi ile sendika Uyesi kamu gorevlilerinin sendikala-
ra gore toplam sayilarina ait degerlendirme sonucuna
iliskin ekte 6rnegi gosterilen 4688 sayili Kamu Gorevli-
leri Sendikalari Kanununun 30 uncu Maddesinin ikinci
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Fikrasinin (a) Bendi Geregince Yapilan Toplanti Tutanagi
Formu doldurulup toplantiya katilan taraflarca imzala-
nir.

imzali tutanagin bir sureti, kamu isvereni ve sendika-
larca Mayis ayinin son isglintine kadar Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgina gonderilir.

Kurumlarin tasra teskilatlari, yukandaki esaslara gore
taraflarin katilimi ile yapilacak toplanti neticesinde di-
zenlenecek tutanaklari kurum merkezinde yapilacak
tespitte degerlendirilmek Gizere 15 Mayis tarihini takip
eden iki is glinu icerisinde kurum merkezine génderir-
ler. Bu tutanaklar kurum merkezinde taraflarin katilhimi
ile tek tutanak haline getirilir.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi; kurumlardan ve
sendikalardan gelen musterek imzali listeler tizerinden
bu Kanuna tabi olarak kurumlarda calisan toplam kamu
gorevlisi sayisiile sendikalar itibariyla tyelik kesintisi ya-
pilan tye sayilarini dikkate alarak her yil 15 Mayis tarihi
itibariyla hizmet kollarindaki biitiin kamu gorevlileri sa-
yisi ile hizmet kolundaki sendikalarin Gye sayilarini tes-
pit eder. Buna gore her hizmet kolundaki yetkili kamu
gorevlileri sendikalari ile konfederasyonlarin toplam
Uye sayisini belirler ve sonuglar her yil Temmuz ayinin
ilk haftasinda Resmi Gazete'de yayimlar.(Sendika Uye
Sayilari Ve Her Hizmet Kolunda Yetkili Kamu Go-
revlileri Sendikalari Ve Bunlarin Bagl Bulunduklari
Konfederasyonlarin Belirlenmesine iligkin Usul Ve
EsaslarHakkinda Yonetmelik Madde 3- (Degisik:
R.G-11/03/2005-25752/1.md)

Kurum nedir?

Kurulus kanunlari veya kuruluslarina iliskin mevzuat-
larinda goreyv, yetki ve sorumluluklari belirlenen, hizme-
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tin niteligi ve ylrutllmesi bakimindan idari bir bitiinlu-
ge sahip olan isyerleridir.

Kamu isvereni kimdir?

Kamu kurum ve kuruluslarini temsile ve butiiniini
sevk ve idareye yetkili olanlar ile bunlarin yardimcilarina
kamu isvereni denir.

Kamu isveren Kurulunun Goérevleri nelerdir?

Kurul; Kamu gorevlileri icin uygulanacak haklar konu-
sunda toplu goriisme yapmaya yetkili ve gorevlidir.
Kamu isveren Kurulu Kimlerden olusur?

Kamu isveren Kurulu, Basbakan tarafindan gérevlen-
dirilen bir Devlet Bakaninin bagkanhginda;

Basbakanlik Mustesari, Maliye Bakanligi Mistesari,
Hazine Mistesari, Devlet Planlama Teskilati Mistesart,

Devlet istatistik Enstitiisii Baskani, Devlet Personel
Baskani, Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel
Midird, Kamu isveren sendikasi genel baskanindan,
Olusur.

Kamu isveren Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari

Belirlenen sendika ve Konfederasyon temsilcileri ile
Kurul Gyeleri cagn yapilmasina gerek kalmaksizin her
yilin Agustos ayinin on besinci gliniinde Basbakan tara-
findan gorevlendirilen Devlet Bakaninin baskanliginda
toplanir.

Toplu gorusme ile ilgili calismalarin hizlandiriimasina
ve sonuclandinimasina yardimci olmak (izere taraflar
esit sayida yetkililerin katilimi ile 6n ¢alisma gruplari
olusturabilirler.

4688 sayili Kanunun 34 Gincii maddesinde 6ngériilen
siire icinde taraflarca belirlenen esaslar cercevesinde
yapilan gorismeler neticesinde anlasmaya varilmasi
halinde mutabakat metni taraflarca imzalanir. Bu takdir-
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de mutabakat metni, Kurul Baskani tarafindan Bakanlar
Kuruluna sunulur.

Sendika ve Konfederasyon Temsilcilerinin Belir-
lenmesi

Toplu gériismelere Kamu isveren Kurulu Gyeleri sayisi
kadar Konfederasyon ve yetkili sendika temsilcisi katilr.
Heyete, yetkili sendikalarin bagl bulundugu konfede-
rasyonlar ve yetkili sendikalarin belirleyecekleri en ¢ok
Uyeye sahip konfederasyon temsilcisi baskanlik eder.

Kurum idari Kurullari Nedir?

Kurum diizeyinde kamu gorevlilerinin ¢alisma kosul-
lari ve kanunlarin kamu gorevlilerine esit uygulanmasi
konularinda goris bildirmek Uzere, esit sayida kamu
isveren vekili ile en ¢ok lyeye sahip sendikaca, lyele-
ri arasindan belirlenen temsilcilerin katilmi ile kurum
idari kurullar olusturur. Bu kurullar yilda iki kez toplanir.

Kurum idari Kurullarinin Gorevleri Nelerdir?

Kurum idari Kurullar, kurum diizeyinde kamu go6-
revlilerinin isyeri calisma kosullar ve kanunlarin kamu
gorevlilerine esit uygulanmasi konularinda gérds bildir-
mekle gorevlidir.

Kurum idari Kurullan Kimlerden Olusur?

Kurumu sevk ve idare yetkisine haiz en az iki, en faz-
la bes isveren vekili ile kurum genelinde en cok Uyeye
sahip sendikanin ayni sayidaki temsilcilerinden olusur.
Kamu isveren vekillerinden biri en st amir tarafindan
Kurul Bagkani, sendika temsilcilerinden biri ilgili sendika
tarafindan Kurul Baskan Vekili ve tyelerden biri de Ku-
rulca raportor olarak gorevlendirilir.

Kurula secilecek kamu isveren vekillerinin sayisi besi
gecemez. Sendikalar asil Gye sayisi kadar yedek lye be-
lirler.
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Kurum idari Kurullarinin Calisma Usul ve Esaslan
Nelerdir?

Kurul; Nisan ve Ekim aylarinda olmak tzere kamu is-
veren vekili tarafindan tespit edilecek yer, glin ve saatte
yilda iki kez toplanir. Toplanti glindemi, sendika temsil-
cileriile isveren vekili tarafindan en ge¢ toplanti tarihin-
den on bes giin 6nce tespit edilir. Toplantida bir 6nceki
gorisme raporunda yer alan hususlar degerlendirildik-
ten sonra taraflar giindemde yer alan konulari sirasiyla
gorisirler. Toplanti sonucunda ortaya ¢ikacak gorusler
bir rapor haline getirilerek tutanaga baglanir.

GoOrusme raporlarinin bir 6rnegdi sendika temsilcisine,
bir 6rnegi kamu isveren vekiline verilir ve bir 6rnegi de
kurum ilan tahtasina asilir. Kurum idari Kurullarinda ali-
nan kararlar personele duyurularak uygulamaya gecilir.

Yiiksek idari Kurul nedir kimlerden olusur?

Kamu gorevlilerinin hak, 6dev ve calisma kosullarinin
diizenlenmesi ve kanunlarin kamu gorevlilerine esit
uygulanmasina yonelik kararlarin alinmasi icin yapila-
cak toplu gériismelere esas olmak lizere Kamu isveren
Kuruluna gorus bildirmek ve toplu gériismelerde belir-
lenen mutabakat metinlerinin uygulanmasini izlemek
amaciyla olusturulan kurula Yiiksek idari Kurul denir.

Bu kurulda yer alacak kamu isveren temsilcileri sun-
lardir:

Bakanliklar ve diger kamu kurum veya kuruluslarinin
miistesarlari, Devlet Personel Baskani, Devlet istatistik
Enstitlisii Baskan, icisleri Bakanligi Mahalli idareler Ge-
nel Midurd, Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Ge-
nel Mudiru, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhigr Calis-
ma Genel Muduird, Bagimsiz Baskanliklarin Bagkanlari,
Kamu isveren Sendikasi.
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Yiiksek idari Kurulun Gorevleri Nelerdir?

Bu Kurulun gorevi; kamu gorevlilerinin hak, 6dev ve
calisma kosullarinin diizenlenmesi ve kanunlarin kamu
gorevlilerine esit uygulanmasina yonelik kararlarin alin-
masi icin yapilacak toplu gériismelere esas olmak tizere,
Kamu isveren Kuruluna gériis bildirmek ve toplu géris-
melerde belirlenen mutabakat metinlerinin uygulan-
masini izlemektir.

Yiiksek idari Kurul Nasil Caligir?

Kurul, yilda en az bir kez toplanir. Kurul Bagkani zorun-
lu durumlarda Kurulu her zaman toplantiya ¢agirabilir.
Toplantinin glindemi, Kurul yelerinin talep ve 6neri-
leri dikkate alinmak suretiyle Kurul Baskaninca tespit
edilerek Devlet Personel Baskanligi'na bildirilir. Kurulun
olagan toplantilari, her yilin Haziran ayinin ilk yarisi ice-
risinde Devlet Personel Baskanhginca belirlenecek ta-
rihte yapilir.

Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhgi, sendika ve kon-
federasyonlarin Gye sayilari, dagihimlari ve bunlara ilis-
kin diger bilgileri iceren raporu Kurula sunar.

Kurul glindeminde olan konulara iliskin bilgi ve bel-
geler Devlet Personel Baskanliginca temin edilir; kamu
kurum ve kuruluglar bu maksatla talep edilecek her tiir-
10 bilgi ve belgeleri verirler.

Uzlastirma Kurulu nedir? Gorevleri nelerdir?

Toplu gortismeler sirasinda ¢ikabilecek uyusmazlikla-
rin ¢6ztimd icin olusturulan kuruldur. Uzlastirma Kurulu
toplu gériismenin 4688 sayili Kanunun 34 tinci madde-
sinde belirtilen siirede sonuglandirilamamasi halinde,
uyusmazlik konularini incelemek ve gerektiginde toplu
gorisme taraflarini dinlemekle gorevlidir.
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Uzlastirma Kurulu kimlerden olusur?

Kurul, Yiiksek Hakem Kurulu Bagkaninin baskanligin-
da; Universitelerarasi Kurul tarafindan, fakiltelerin;

Calisma Ekonomisi, is Hukuku, idare Hukuku e Kamu
Maliyesi Bilim dallarindan segilecek birer 6gretim uyesi
olmak lizere dort tyeden olusur. Kurul yeleri iki yil icin
secilirler. Stresi dolan Uyeler yeniden secilebilirler.

Uzlastirma Kurulunun ¢alisma usul ve esaslari ne-
lerdir?

Taraflar arasinda yapilacak toplu gérismenin belir-
tilen siire icerisinde anlagmayla sonuclandirlamama-
s halinde taraflardan biri, li¢ giin icinde Uzlastirma
Kurulu'nu toplantiya ¢agirabilir. Bu ¢cagr tzerine Kurul,
anlasmazlik konularini goriismek {izere toplanir.

Kurul, gerektiginde toplu goriisme taraflarinin tem-
silcilerini de dinleyerek uyusmazlik konularini inceler
ve bes giin icinde kararini verir. Kararlar salt cogunlukla
ahinir.

Uzlastirma Kurulu kararlarinin niteligi nasildir?

Kurul kararina taraflarin katilmasi durumunda bu ka-
rar mutabakat metni olarak Bakanlar Kurulu’na sunulur.
Taraflarin Kurul kararina katilmamasi durumunda ise
anlasma ve anlasmazlik konularinin timi taraflarca
imzalanan bir tutanakla Bakanlar Kurulu’na sunulur. De-
gerlendirmeyi Bakanlar Kurulu yapar.

Toplu Goriisme nedir?

Kamu gorevlilerine verilecek haklarin belirlenmesi
icin; yetkili kamu gorevlileri sendikalari ve tst kurulusla-
r ile Kamu Isveren Kurulu arasinda yapilan gérismedir.

Toplu Goriisme ile Toplu Sozlegsme arasinda ne
fark vardir?

Toplu s6zlesmede gorisilip mutabakata varilan ko-

www.turkegitimsen.org.tr 121



nular taraflarca imzalandigi andan itibaren yurirlige
girer. Toplu Goriisme Teklif Metinleri ise, taraflarin im-
zasindan sonra baska bir makamin onayindan ge¢mesi
kaydi ile yurirlige girer. Kamu gorevlileri statii hukuku-
na gore calistiklari ve her tiirli haklari kanun ile dlizen-
lendigi icin kamu gorevlileri sendikalarinin imzaladiklari
toplu goriisme metinleri Bakanlar Kurulu'na sunulur ve
geregi Bakanlar Kurulu'nca yapihr.

Toplu Goriismenin Kapsami nedir?

Toplu Goriisme; Kamu gorevlileri icin uygulanacak
katsayi ve gostergeler, aylik ve licretler, her tiirli zam ve
tazminatlar, fazla calisma, Gcretleri, harcirah, ikramiye,
lojman tazminati, dogum, 6lim ve aile yardimi 6de-
nekleri, tedavi yardimi ve cenaze giderleri, yiyecek ve
giyecek yardimlari ile bu mahiyette etkinlik ve verimlilik
artiricr diger yardimlari kapsar.

Toplu goriismenin taraflari kimlerden olusur?

Toplu gorismenin taraflari, kamu isverenleri adina
Kamu isveren Kurulu, kamu gérevlileri adina her hizmet
kolunda yetkili kamu gorevlileri sendikalari ile bunlarin
bagl bulunduklar konfederasyonlardan olusur. U¢ kon-
federasyon bulunmaktadir. Bunlar Tiirkiye Kamu-Sen,
KESK, Memur-Sen'dir

Toplu Goriigme Masasinin Diizeni Nigin Cok
Onemli?

Toplu goriisme masasina nasil oturulacagr gériisme-
lere damgasini vurdu. Peki bu konu neden bu kadar
guriltd gikarmistir? Bunun nedeni, her kesimin toplu
goriisme masasinin dizeninden farkh bir anlam ¢ikar-
masindan kaynaklanmaktadir.

Oncelikle sunu belirtmek gerekmektedir. Gériisme-
ler memur temsilcileri ve kamu tarafi temsilcileri olmak
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Uzere iki taraf arasinda ge¢mektedir. Pazarligin dogasi
geregi olmasi gereken de budur.

Bir diger husus ise toplu goriisme masasinin seklidir.
Gorusmeler Bagbakanlik 2 nolu toplanti salonunda ger-
ceklesmekte olup, masa U seklinde olusturulmustur.
Masanin oturum sekli asagida yer almaktadir.

Toplu
gorusmelerden
sorumlu Bakan

Ba§.t‘)akanllk Yetkili Konfederasyon Bagkani
Mustesari
Encok lyeye sahip ikinci

Diger mistesarlar konfederasyon Bagkani

Bir iskolunda yetkili sendikasi

Devlet Personel .
olan diger konfederasyon

Baskan! Baskani
BUMKO Genel is kollarinda yetkili olan sendika
Madara temsilcileri (11 kisi)

Diger Temsilcileri

Sendikal miicadelede 4688 sayili yasa 6ncesi ya-
sanan siireg

Demokratik ve sosyal hukuk devleti olmanin en
onemli unsurlarindan biri 6rgltlenme 6zgurligind kul-
lanabilmektir. Tirkiye Kamu-Sen olarak kamu calisanla-
rinin orgitlenme 6zglrliginin, ayrimsiz bir bicimde
taninmasi ¢alismalarimizin temelini olusturmaktadir.

Ulkemizin de taraf oldugu insan Haklari Evrensel Bil-
dirisi, insan Haklari ve Temel Ozgtirliikler Avrupa S6z-
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lesmesi, Avrupa Sosyal Sarti gibi uluslararasi metinler
ile Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)'nun onayladigimiz
87, 98 ve 151 sayili sdzlesmelerinde memurlar dahil
tim calisanlarin sendikal orgltler kurmalari ve amag-
lar dogrultusunda, etkinliklerde bulunabilmeleri kabul
edilmistir.

Hatirlanacadi gibi, kamu gorevlilerinin sendika kurma
hakki ilk defa 1961 Anayasasi'nda diizenlenmis ve isci
niteligi tasimayan kamu hizmeti gorevlilerinin bu alan-
daki haklarinin yasa ile diizenlenmesi 6ngorilmustir.

1965 yilinda 624 sayili Devlet Personeli Sendikalari
Kanunu yururlige konulmus, 657 sayili Devlet Memur-
lari Kanunun 22 inci maddesi ile kamu calisanlarina
sendika kurma ve kurulmus sendikalara tye olma hakki
verilmistir.

Gelinen bu asamaya ragmen, 1971 yilinda ¢ikarlan
1588 sayili kanunla anayasada yapilan degisiklik sonu-
cunda; ‘sadece isci ve isverenlerin sendika ve sendika
birlikleri kurma haklari’ kabul edilmistir. Memurlarin ve
isci niteligi tagimayan kamu gorevlilerinin sendika ku-
rabilmelerine iliskin 624 sayili kanun ile 657 sayili kanu-
nun 22 inci maddesi yirurlikten kaldirnlmistir.

Bu kanuni diizenlemeyle birlikte 6rgtitlenme haklar
ellerinden alinan kamu calisanlari, 1992 yilindan itiba-
ren haklarini geri almak icin yogun bir sekilde calisma
baslatmislar. Kamu calisanlari, baslangicta cesitli baski-
lara maruz kalmis, Sendika Genel Baskanlari dahil bircok
sendika yoneticisi siirgline ve kiyima ugramis veya go-
revden alinmistir.

ilerleyen yillarda bu baskilarda nispi bir azalma olsa
da orgutlenme hakkini taniyan yasal diizenlemeler
yapilamamistir. Bu dénemde Kamu Gorevlileri Sendi-
kalari sosyal taraf olamamis, toplu pazarlik haklarini
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kullanamamistir. Kamu gorevlileri Ekonomik ve Sos-
yal Konsey'de temsil edilememistir. Taleplerini eylem
ve etkinliklerle hiikiimete duyurmaya calismis ancak
bu eylemler yiritilen adli sorusturmalarda Tirk Ceza
Kanunu’'nun 236 nci Maddesi'ne aykiri bulunmustur.

Bir stire kamu gorevlileri sendikalari faaliyetlerini Bas-
bakanlik genelgeleri ile stirdtrebilmistir.

1993 yilinda Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin 8715
saylli sézlesmelerinin onaylanmasindan sonra ILO S6z-
lesmesinin 90. maddesinin son fikrasi dikkate alinarak
sozlesmelerin i¢ hukuka yansitilmasi ¢calismalar basla-
tilmistir.

Bu cercevede, 23 Temmuz 1995 tarih ve 4121 sayih
kanun ile Anayasanin 53'lincli maddesine bir fikra ek-
lenerek 'kamu gorevlilerine sendika ve Ust kuruluslarini
kurma ve toplu goriisme hakki taninmis; buna iligkin
usullerin ¢ikarnlacak bir kanun ile diizenlenmesi 6ngo6-
ralmustir.

Buna paralel, 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu'nun
22 inci maddesi de 12.06.1997 tarihli 4275 sayil kanun-
la yeniden diizenlenmis ve devlet memurlarinin ana-
yasada ve 6zel kanunda belirtilen hiikiimler uyarinca
sendikalar ve Ust kuruluglar kurabilmeleri ve buna lye
olabilmeleri hilkme baglanmistir.

Kamu calisanlar sendikalarinin girisimleri ile Calisma
Bakanligi tarafindan 1998 yilinda hazirlanan Kamu Cali-
sanlar Sendika Kanun Teklif Metni TBMM'ye sunulmus-
tur. 24'incti maddesine kadar gorisiilmesine ragmen
donemin iktidar ortaklarindan bir siyasi partinin engel-
lemesi nedeniyle yasa teklifi kadlik olmustur.

Turkiye Kamu-Sen, sendikal érgltlenmelerin giiven-
ce altina alinmasi ve yasal zeminin olusturulmasi igin
calismalarina araliksiz devam etmistir. Bir taraftan kamu
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calisanlarini sendikal yapilanma konusunda bilinglendi-
ren Turkiye Kamu-Sen, diger taraftan da 57. Hiikimete
sunulmak Uzere yeni bir Kamu Gorevlileri Sendika Ka-
nunu Teklif Metni hazirlamistir.

Ancak Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanhg, Turkiye
Kamu-Sen tarafindan hazirlanan teklif metnini g6z ardi
ederek, Bakanhgin hazirladigi metni TBMM’ye sunmus-
tur.

Galisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi’'nin hazirladi-
g1 metin TBMM'de 25.06.2001 tarihinde kabul edilerek
11.08.2001'de ylrirlige girmistir. 4688 sayili Kamu ¢a-
hsanlarnyla ilgili ¢ikarilan bu kanun ihtiyaca cevap vere-
cek nitelikte degildir. Clnki Sendikal haklari; 6rgtitlen-
me, toplu s6zlesme, grev, siyaset ve yonetime katilma
hakki ile bir butiin olarak gérmek gerekir.

Bu taleplerin hayata gecirilebilmesi icin Anayasanin
51, 53, 54, 68 ve 128 inci maddelerinin degistirilmesi
gerekmektedir. Bu degisiklikler yapilincaya kadar, Ana-
yasada mevcut olan haklarin kullanimi kamu goérevlileri
acisindan bir kazanimdir.

Kamu gorevlileri, suan icin 4688 sayili yasanin getir-
digi sendikal haklar kullanmak suretiyle, grevli ve toplu
sozlesmeli ve siyaset hakkini iceren sendikal haklarini
elde etme yolunda énemli bir mevzi kazanmis olmalari-
na ragmen yukarida belirtildigi gibi 4688 sayili kanunun
degismesini talep ettigimiz bircok maddesi vardir. Tale-
bimizin karsilanmasi miicadele gliciim{izle dogru oran-
tilidir. Bu nedenle bundan sonraki miicadelemiz daha
cetin olacaginin bilincindeyiz.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanu-
nu’nun Amaci Nedir?

4688 sayili Kanunun amaci, kamu gorevlilerinin or-
tak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerinin
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korunmasi ve gelistirilmesi icin olusturulan sendika ve
Konfederasyonlarin kurulusu, organlari, yetkileri ve faa-
liyetlerini diizenlemektir.

Kanun ayrica, sendika ve konfederasyonlarda gorev
alacak kamu gorevlilerinin hak ve sorumluluklarini be-
lirler ve her hizmet kolunda yetkili kamu gorevlileri sen-
dikalari ve bunlarin bagl bulunduklar konfederasyon-
lar ile Kamu isveren Kurulu arasinda yiiriitiilecek toplu
gorusmelere iliskin esaslarn diizenler.

Orgiitlenme Hakki Giivenceye Kavustu

12 Temmuz 2001 tarih ve 24460 sayill Resmi Gazetede
yayimlanan Kamu Goérevlileri Sendikalari Yasasi kamu
gorevlileri sendikalarini yasal zemine oturtmakta, sen-
dika ve sendika tyeleri lizerinde idarenin keyfi ve hukuk
disi baskilarini 6nlemekte, 6rgiitlenme hakkini glivence
altina almaktadir. isyeri temsilcilerine Sube, Sendika ve
Konfederasyon yoneticilerine glivenceler getirmekte-
dir.

Hizmet Koluna Gore On Bir Hizmet Kolunda Sendika
Kurma Hakki Verildi. Maliye Bakanligi, Calisma ve Sos-
yal Guvenlik Bakanhgi ve Devlet Personel Baskanhgi-
nin hazirlamis olduklari yonetmelik ile, kamu kurum ve
kuruluglari amac ve faaliyetlerindeki benzerlikler g6z
onlinde bulundurularak hizmet kolu adi altinda grup-
landiriima yapilmistir.

Rekabetin Onii Agildi

Yasa 11 hizmet kolunda 6rgiitlenmeyi 6ngérmekte-
dir. Hizmet kolunda en ¢ok tiyesi olan sendikalarla bagl
olduklari konfederasyonlar ve biinyesindeki sendikalar-
da en ¢ok lyesi bulunan konfederasyonun bagkanligin-
da toplu goriisme yapma hakki taninmistir.
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4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Yasasi'na
gore, Hizmet Kollarinin Dagilim Sekli;

Buro, Bankacilik ve Sigortacilik Hizmetleri
Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri
Saglik ve Sosyal Hizmetler

Yerel Yonetim Hizmetleri

Basin, Yayin ve iletisim Hizmetleri
Kiltiir ve Sanat Hizmetleri

Bayindirlik, insaat ve Kéy Hizmetleri
Ulastirma Hizmetleri

Tarim ve Ormancilik Hizmetleri

Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmetleri
Diyanet ve Vakif Hizmetleri

Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetlerindeki Kurum
ve Kuruluslar

HII(ZOTuet Kurum Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri
Kodu Kurum ve Kuruluglar
Sira No.

Milli Egitim Bakanhg,

gl Tiirkiye Orta Dogu Amme Idaresi
Enstitis
03 Genel Mudirlagu,
04 Turkiye Bilimler Akademisi Baskanhgi,
Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanhg,
05 R . 9
06 Universiteler Arasi Kurul Baskanligi,

02 Ogrenci Secme Ve Yerlestirme
Merkezi Baskanligi

07 - .
08 Universiteler,
09 Yuiksek Teknoloji Enstitileri,

Yiiksek Ogrenim, Kredi Ve Yurtlar K. G.
Muadurlaga
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Sendikal Etkinlikler Uzerindeki Baskilar Kalkti

Yasaya gore, kamu gorevlileri is saatleri disinda veya
isverenin izni ile is saatleri icinde sendikal faaliyetlere
katilmalarindan dolayi kanuni bir isleme tabi tutulama-
yacak ve gérevlerine son verilemeyecektir. isveren ta-
rafindan, kamu gorevlileri arasinda sendika yesi olup
olmadiklarina gore bir ayirim yapilamayacaktir.

Pazarlik diizenine gegildi

Yasa ile toplu goriismeli pazarlik diizeni getirilmis-
tir. Yasanin 34’Unct maddesi; yetkili kamu gorevlileri
sendikalari ve bagli olduklari Konfederasyonlar ile bir
Devlet Bakani'nin baskanhginda olusan Kamu isveren
Kurulu arasinda esit temsil ilkesi cercevesinde her yil 15
Adustos’ da baslatilmak lizere, 15 giin sure ile toplu go-
risme yapilmasini 6ngoérmektedir.

Toplu goriismede anlasmaya varilamamasi durumun-
da Uzlastirma Kurulu devreye girmektedir. Pazarlik so-
nucu imzalanan mutabakat metni ile ilgili uygun idari
ve icrai diizenlemelerin 3 ay icerisinde hayata geciril-
mesi ve kanun tasarilarinin da meclise sevk edilmesiicin
Bakanlar Kurulu'na yukimlulik getirilmektedir.

Anlagsmazhik halinde uzlastirma kuruluna gitme
hakki tanindi

Yasanin 35. maddesi, kamu gorevlileri sendikalari-
na toplu goériisme sirasinda taraflarin anlasamamasi
durumunda, anlagmazligin ¢6zimu i¢in Gg gln icinde
Yuksek Hakem Kurulu Baskani’'nin baskanligindaki Uz-
lastirma Kurulu'na toplanti ¢agrisi yapilabilme hakkini
tanimaktadir.

Yonetime katilma hakki kismen uygulanabilir
hale geldi

Yasanin 21 ve 22 inci maddeleri geregince olusturu-
lan Yiiksek idari Kurul ve Kurum idari Kurullarinda kamu
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gorevlileri sendikalarinin temsili 6ngoérilmektedir. Bu
diizenleme yonetime katilma ile ilgili énemli bir adim-
dir.

Yargiya bagvuru hakki verildi

Yasanin 19 uncu maddesi ile sendikalar, Gyelerinin ve
mirasgilarinin idare ile ihtilaflarinda adli ve idari makam-
lar nezdinde taraf olmakta ve dava acabilmektedir.

Uluslararasi kuruluslara iiye olma hakki tanindi

Yasanin 17. Maddesi Geredince Sendikalar, Konfe-
derasyonlar amaclarina uyan Uluslar arasi Kuruluslara
serbestce Uye olabilme, Uyelikten cekilebilme ve bu
Kuruluslarin Uye veya Temisilcilerini Tiirkiye'ye davet
etme, Yabanci Ulkelerdeki toplantilara kendi Uye veya
Temisilcileri gonderme hakki tanimaktadir.

Kamu Calisanlarina Ekonomik Ve Sosyal Konsey'de
temsil hakki verildi

4688 sayil yasa ile birlikte en ¢ok uiyeye sahip Kon-
federasyon, Ekonomik ve Sosyal Konsey'e (ESK) taraf
olarak katilabilmekte ve kamu calisanlarinin taleplerini
glindeme tasiyabilmektedir. Bugiine kadar toplumun
her kesiminden temsilcilerin bulundugu ESK’ de kamu
gorevlileri temsil edilememekteydi. Yasa bu haksizhig
da ortadan kaldird.

Kurumlara temsilci atama yetkisi verildi

Yasayla isyeri Temsilcisi belirleme ve temsilcilere haf-
tada iki saat izin kullanma hakki taninmustir.

Sendikal siire¢ nasil isledi?

Devlet soyut bir varliktir. Onu somut hale getiren en
énemli unsurlardan biri ise, devlet memurlaridir. Ulke-
miz ¢alisanlarinin biyuk bir bolimind olusturan devlet
memurlarinin es ve ¢ocuklarini da hesaba kattigimizda,
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Ulke nufusu icerisinde 6nemli bir yer tuttugunu gori-
riz.

24 Haziran 1992 de kurulan Tirkiye Kamu-Sen, heniiz
kurulma asamasinda nasil bir sendikal haklar istedigini
kesin olarak belirtmistir. Kurulusundan itibaren de grev-
li, toplu s6zlesmeli ve siyaset hakki iceren sendikal hak-
larin verilmesi icin muicadelesini stirdiirmektedir.

Baslangic doneminde Tirkiye Kamu-Sen kuruculari,
yasal dizenlemelerin yapilmasini isterken bugiin bir-
cok konuya mubhalif olan sendikalar, israrla yasal diizen-
lemeye ihtiya¢c olmadigini, her tirli eylemi gercekles-
tirmekle sendikalarin mesrulugunu kabul ettireceklerini
ileri stirerek yasal diizenlemelerin yapilmasini adeta en-
gellemek istiyorlardi. Bu isteklerini gerceklestirmek icin
eylem dizenliyorlar, eylemlerinde yasa disi birtakim
orgutlerin pankartlan yer aliyordu. Bu, hiikimet eden-
lerce tepkiyle karsilaniyor, yasal sendikal stire¢ geciki-
yordu.

Tum dinyada oldugu gibi llkemizde de memur
sendikacihg, is¢i sendikaciigina gore yeni nitelik arz
etmektedir. isciler, sendikalari vasitasi ile bircok yeni
haklar elde ederek ekonomik, sosyal ve mesleki konu-
larda belli bir seviyeye gelmisken, sendikasiz ve sahipsiz
devlet memurlari haklar ydoniinden ileriye gitmek yeri-
ne, mevcut haklarini da kaybederek hep geriye giderek
tabiri caizse duvara dayanmislardir. Bu durum, devletin
gOruntisini ve islerligini bozdugu gibi calisma barisini
da olumsuz etkilemektedir.

Turkiyede memur sendikaciligi yasal zeminine kavu-
sali kisa bir zaman ge¢mesine ragmen, kamu ¢alisanlari
gayretli calismalariyla bu sendikal hareketi, kamuoyu ve
toplum nezdinde énemli bir konuma getirmisler, bir ta-
raftan grevli toplu s6zlesmeli, siyasete ve yonetime ka-
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tilma haklarini iceren sendikal hak i¢in miicadele eder-
ken, diger yandan kamu calisanlarina sendikal bilinci
asilama ve blytmek icin 6zveriyle calismiglardir.

Glnimuzde memur sendikalari, onlerindeki her tar
yasal, birokratik, siyasi ve baskici engele ragmen, sivil
toplum dendiginde akla ilk gelen kurumlar olmuslar,
siyaset ve birokrasi karsisinda sadece temsil ettikle-
ri kesimin degil toplumun tim kesimlerinin ihtiyag ve
beklentilerini dile getiren énemli kuruluslar konumuna
gelmislerdir.

Turkiye'nin icinde bulundugu ekonomik, sosyal ve
uluslar arast iliskileri ilgilendiren sartlar, gelecekte gticlii
bir Tlrkiye'nin olmasi icin cok dnemlidir. Bu sartlar, Glke-
mizde yasayan her Turk vatandasi gibi Tiirk Egitim-Sen
Uyelerini de yakindan ilgilendirmektedir.

Ekonomik ve sosyal yapidan giicli, icte ve dista ken-
dini kabul ettirmis, issizlik sorununu halletmis, vatan-
daslari arasinda adaleti saglamis; gelir ve gider dagihmi
esit, sosyal haklarin insanca yasanilir diizeye getirilmis
bir lilkede yasamamiz hepimizin hakkidir.

Bu Ulke hepimizin ‘Bana ne yonetenler diistinsin’ di-
yemeyiz. Bize gui¢ veren Tiirk insaninin yetkisini tilkemi-
zin gucli, gelismis gelecedini tesis etmek icin kullan-
mak zorundayiz. Bunun i¢in de tlkemiz adina yapilan
olumlu gelismeleri destekleriz, icinde yer aliriz, katki
saglariz. Ancak ulkemizin gelecegine, Uniter yapisina,
insanlarimizin asina zarar getirecek séylem ve eylemle-
rin de karsisinda oluruz. Bu karsitlik laf olsun diye yapi-
lacak tepki olmaz. Tepkimiz biytik bir eyleme déndsdir,
ihanet edenleri ezip gecer. On bes yila varan miicade-
lemiz sendikal anlamda var olmak icin gecti. Buglinki
gelinen noktada 6nemli kazanimlar elde ettik.
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Bizim gibi gui¢li olmayan, Tirk Egitim-Sen ‘in giiciini
kiskananlar her bir kazanimimiz i¢in olumlu ya da olum-
suz tepkide bulundular.

Bizim isimiz var.

isimiz; grevli, toplu sézlesmeli, siyaset hakkini iceren
sendikal haklar elde etmek.

idealist 6nderlerin yilmadan yaptigi miicadele saye-
sinde Kamu Calisanlan Sendikalari Kanunu'nun ¢ikma-
sini sagladik. Uyelerimizden aldigimiz giicle grevli, top-
lu s6zlesmeli, siyaset hakkini iceren sendikal haklarimizi
alma miicadelemiz surlyor.

Biz hep kazandik, kazanmaya da devam edecegiz.
Cunki biz neyi, nicin, nasil, kiminle, hangi ortamda,
kime, nelere karsi yapacagimiz iyi biliyoruz. Ve inaniyo-
ruz ki, mutlaka kazanacagiz!

Neden sendika?

Hakki elde etmek icin, hakh olmak her zaman yeterli
degildir. “Hak haklinindir” 6zdeyisi her zaman bir 6zlem
olarak kalmaktadir. Aci da olsa gergektir ki, hak gugli-
nln elinde kalmaktir. O halde sadece hakli olmak degil,
glicli de olmak gerekiyor. Glgli olmak ise birlik olmak-
la saglanir. Bu birlikler modern toplumlarda tamamiyla
oturmus cesitli kurumlardir. Calisanlar igin bu kurum
sendikadir.

Hak olgusunu yerine getirilen gorevlerin ve yikleni-
len sorumluluklarin bir geregi kabul edip, uretici, yol
goOsterici ve hak ettigini almasini bile bir sendikacilik
anlayisi,

Sendikal haklari; sendika kurma hakki, toplu s6zlesme
hakki ve grev hakkini bir biitiin olarak géren ve Gciiniin
de ayni anda bir arada bulunmasi gerektigine inanan
bir sendika anlayis,
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Sendikal hareketin odaginda ¢alisanlarin hak ve men-
faatlerinin korunmasi ve gelistirilmesi olmasi gerektigi-
ne inanan; dolayisiyla sendikal hareketin temel hedefin-
den saptiracak her turli suiistimale taviz vermeyen bir
sendika anlayis,

Uyelik hakki hususunda kamu calisanlari arasinda
herhangi bir ayinm gézetmeyen, bitin kamu ¢alisanla-
rini kugatabilecek kitle sendikaciligi anlayisi,

Yasaksiz, gercek anlamda demokratik, katilimci ve hiir
bir sendikacilik anlayisi,

Siyaset yapma serbestisi bulunan, ancak siyasi kuru-
luslara paravan ve piyon olmayan bir sendika anlayisi,

Mesleki taassuptan uzak, genel menfaati gozeten,
glcler ayinmi yerine gii¢ birligi prensibinin hakim oldu-
gu bir sendika anlayisi,

Butln calisanlarin her seyden 6nce bir insan oldugu
dikkate alinarak mevki, makam ve unvan farklarini cali-
sanlar arasinda herhangi bir ayricalik sebebi saymayan
bir sendikacilik anlayisi,

Turk milletinin ebediyen hir ve bagimsiz yasamasini
esas alan, Turk devletinin Ulkesi ve milleti ile boltinmez
bir butin oldugu ilkesinden asla taviz vermeyen bir
sendika anlayis,

Her turll faaliyetlerinin 6zellikle Gyelerinin ve herke-
sin denetimine acik gercek anlamda seffaflik ilkesinin
hakim oldugu bir sendikacilik anlayisi,

Kamu calisanlari icin fevkalade ehemmiyet arz eden
asagidaki temel meselelerin ¢6ziimiine 6ncelik veren
bir sendika anlayis,

1-Toplu sozlesmeli ve grevli sendikal haklarin elde
edilmesi anlayis,
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2-Esit ise esit Ucret ilkesinden hareketle en az licretin,
calisanlarin uygarca yasamasini temin edecek seviyeye
getirilmesi ile Ucret sisteminin liyakat, is gugliguq, is ris-
ki, kidem gibi adil kistaslara dayandiriimasi ve {icretleri
enflasyona karsi koruyucu tedbirlerin alinmasi,

3-Personel Rejimi'nin ¢alisanlarin ihtiyaclarina cevap
verebilecek ve glnin sartlarina uygun tarzda islahi
veya yeniden diizenlenmesi,

4-Memur Glvencesi: Kamu calisanlarinin tayin, nakil,
terfi ve ise alinmasi gibi durumlarinin kanun garantisi
ile teminat altina alinarak, siyasal iktidarlarin keyfi uygu-
lamalarindan kurtarilmasi,

Turk Egitim-Sen salt Gicret sendikaciligi yapmiyor; top-
lumun ve calisanlarimizin bitiln sikintilaryla yakindan
ilgileniyor.

Tirk Egitim-Sen glcli bir demokratik kitle 6rgatiddr.
Turk Egitim-Sen Tirkiye sevdallarinin bir araya geldigi
“Bizim ilkemiz, 6nce lilkemiz” prensibini 6n plana ¢ika-
ran, calisan, Ureten, yol gosteren, hak eden, hak ettigini
mutlaka alan bir sendikacilik anlayisiyla Gyelerine hiz-
met vermektedir.

Sorumlu sendikacilik Tiirk Egitim-Sen’e hep kazandir-
maktadir.

Nicin sendikali olmaliyiz?

Uctincii bin yila girdigimiz bu yillar, gelismis top-
lumlarda “Sivil Toplum Orgiitlenmesinin” yiikselen de-
ger oldugu bir donemdir. Yani bir anlamda, gliniimiizde
toplumlarin gelismislik olctti sivil toplum 6rgdtlerinin
sayisi ve etkinligidir. Ayrica modern yénetim bicimi olan
Katilimci Demokrasinin de dogasinda “y6netilenlerin”
“yonetenlere” her diizeyde demokratik miidahalede
bulunabiliyor olmasi 6n kosuldur.
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Bu midahale, toplumu olusturan kesimlerin meyda-
na getirdigi Sivil Toplum kuruluslan vasitasiyla yapilabil-
mektedir.

21.Yuzyilin lider ilkesi olma idealini gliden tlkemizin,
cagdas bir seviyeye ulasabilmesinin gerekliliklerinin ba-
sinda hig stiphesiz, bilingli bireylerden olusmus 6rgutli
bir toplumun gerceklestirmesi gelmektedir.

Tark toplumunu olusturan kesimlerin en 6nemlisi
kamu calisanlardir. Clinkii devlet asli gorevleri geregi
yerine getirmesi gereken hizmetlerini bu kesim eliyle
vatandaslarina ulastirmaktadir. Yani kamu calisanlari
devlet icin “olmazsa olmaz” bir unsurdur.

Bir Gilkenin topyek(n kalkinmasinin 6n kosulu ve itici
glici, cok iyi organize edilmis ve ¢cagin gereklerini karsi-
layabilen iyi bir egitim sistemidir.

Egitim sistemi; kurgulayicilan, planlayicilar, hedefleri,
Urtinleri ve uygulayicilari yani egitim calisanlari ile bir
butindir. Dolayisiyla sistemdeki bir aksakligin tespiti
ya da sistemin iyilestiriimesi giindeme getirildiginde
sistemin tim unsurlar ile birlikte degerlendirilmesi bir
zorunluluktur.

Ancak ne yazik ki, bugtine kadar uygulanan politikalar
bu gercek ile bagdasmamaktadir.

Bu mevcut durum ve yasanmis tecriibeler; gelecek
nesillerin sorumlulugu gibi ulvi bir gérevi yerine getiren
egitim calisanlarini kaygilandirmakta ve “Bir seyler yap-
mak gerek” kanaatini uyandirmaktadir.

Gagdas toplumun bilingli bireyleri olmak,

Gelismis demokrasinin geregi olan katilimciligi sagla-
mak,

Hep birlikte kamu calisanlarinin, milletimizin ve dev-
letimizin gelecedine yon vermek,
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icerigi ve hedefleri bakimindan milli, yéntemi ve arac-
lari bakimindan bilimsel ve ¢agdas bir egitim sistemi
olusturmak,

Ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerimizi
korumak; gliniin kosullarina ve insan onuruna yakisir
diizeyde gelistirmek,

Liyakatin esas alindigi bir dizende itilip horlan-
maktan, siirgiin ve kiyimdan kurtulmak,

Haksiz, hukuksuz ve gercekgci olmayan keyfi uygula-
malara son vermek,

Adil yonetim, adil calisma sartlar, adil ve esit UGcrete,
kavusmak,

“Glc” olarak, hakkimiz olani almak ve kotu gidisati-
miza son vermek,

Toplumda yeniden sayginlik kazanmak igin,

Onurlu, dirist, ilkeli ve sorumlu bir anlayisla hak ara-
ma mucadelesinde yer almali, 6rgitlii olmalyiz.

Neden Tiirk Egitim-Sen?
18 Haziran 1992 Tarihinde kurulan Turk EgJitim-Sen,

soylem ve eylemleri ile egitim calisanlarinin “gercek”
temsilcisidir.

81 ilde teskilatlanan Tirk Egitim-Sen, Ulkemizdeki
egitim calisanlarinin en biyik, en gi¢lu ve en diri tem-
silcisidir.

Turk Egitim-Sen Tirkiye'nin etkili ve yetkili sendikasi-
dr.

Turk Egitim-Sen, baska hicbir anlayisin taseronlugunu
yapmayan; bagimsiz, ilkeli, demokratik ve cagdas bir si-
vil toplum kurulusudur.

Turk Egitim-Sen, uzlasmaci, yapici, diyalogdan yana;
ayni zamanda hak aramada miuicadeleci ve kararl kitle
sendikasidir.
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Tark Egitim-Sen, parcasi oldugu toplumun de-
gerlerine sahip, ideolojisi memurun meselesi olan, top-
lumu siniflara ayirmayan, bolici ve yikicl anlayislara
taviz vermeyen, gelismeye agik kamu ¢alisanlarinin ku-
rulusudur.

Turk Egitim-Sen, temsil ettigi kesimin talep ve sorun-
larini glindeme getirmek icin, her diizeyde, hicbir den-
ge hesabi glUtmeksizin ve taviz vermeden miicadele
ortaya koyan bir meslek kurulusudur.

Turk Egitim-Sen, glicliniin ve iradesinin siyasi ve ideo-
lojik yapilanmalarin kirli emellerine taseron olarak kulla-
nilmasina izin vermeyen egitim calisanlarinin yuvasidir.

Turk Egitim-Sen, her durumda iyiyi, dogruyu, yardim-
lagmayi ve dayanismayi 6ngoren; ylreginden hosgori-
yU eksik etmeyen egitim calisanlarinin birlikteligidir.

Kaygilar ortak, Hedefler ortak, Degerler ortak.

Bolinmeyelim, boldlirtmeyelim. Glcuimuizi Turk Egi-
tim-Sen catisi altinda birlestirelim.

Oncelikli amaglarimiz
Sendikacilikta lider olmak,
Uyelerin ve calisanlarin memnuniyetini saglamak,

Uyelerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek, dolayisiyla sosyal
adaletin saglanmasina katkida bulunmak,

Tirk Milli Egitim Sisteminin temel degerlerimiz 1s1§in-
da yeniden kurulmasina yardimci olmak,

Ulke sorunlarina egitim acisindan miidahil olmak,

21'inci Yazyihn Turkiye'sini cagdas uygarlik diizeyine
tasimak.
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Kalite politikamiz

Surekli gelisime acik olmak,

Etkili ve verimli calismak,

Uluslararasi standartlarda hizmet vermek,

Egitim calisanlarini bir bitln olarak gormek,
Uyelerin ihtiyaclarina ve énceliklerine duyarli olmak,
Ulkenin toplumsal gelisimine katkida bulunmak,

Gok sesliligin demokrasinin geregi olduguna inan-
mak,

Egitim sorunlari icin alternatif ¢cozlimler Gretmek,

Uluslararasi kuruluslarla ilkelerimiz dogrultusunda or-
tak politika ve strateji gelistirmek,

Temel ilke ve degerlerimiz

Gelecek nesillere olan “ahlaki sorumlulugumuz” un
suurunda olmak,

insanlara sevgiyi, saygyi ve gliveni asilamak,
Milli ve manevi degerlere bagh olmak,

Durdist, ilkeli ve kararli davranmak,

insan hak ve hiirriyetlerine saygili olmak,
Yonetimde katilimcihidi ve seffafligi benimsemek,

Toplumun tim dinamikleriyle uzlasma ve diyalogdan
yana olmak,

Her tiirli ayrimciliga karsi olmak,
Uyelerin ve sendikanin cikarlarini gézetmek.
Sendikal hareketle esas aldigimiz ilkeler

“Hak” olgusunu, yerine getirilen gorevlerin ve yiik-
lenilen sorumluluklarin bir geregi kabul edilip, Uretici,
yol gosterici ve hak ettigini almasini bilen sendikacilik
anlayis,
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Sendikal haklari; sendika kurma hakki, toplu sézlesme
hakki ve grev hakkini bir biitiin olarak géren ve Gguiniin
de ayni anda bir arada bulunmasi gerektigine inanan
bir sendikacilik anlayisi,

Sendikal hareketin odaginda c¢alisanlarin hak ve
menfaatlerinin korunmasi ve gelistirilmesi gerektigine
inanan; dolayisiyla sendikal hareketi temel hedefinden
saptiracak her turlu suiistimale taviz vermeyen bir sen-
dikacilik anlayisi,

Uyelik hakki hususunda kamu calisanlan arasinda
herhangi bir ayrim gézetmeyen, bitiin kamu calisanla-
rini kusatabilecek KITLE sendikacilik anlayisi,

Yasaksiz, gercek anlamda demokratik, katilimci ve hiir
bir sendikacilik anlayisi,

Siyaset yapma serbestisi bulunan, ancak siyasi kuru-
luslara paravan ve piyon olmayan bir sendikacilik anla-
y|§ll

Mesleki taassuptan uzak, genel menfaati gozeten,
glclerin bélinmesi yerine glic birligi prensibinin hakim
oldugu bir sendikacilik anlayis,

Butlin calisanlarin her seyden 6nce bir insan oldugu
dikkate alinarak mevki, makam ve unvan farklarini cali-
sanlar arasinda herhangi bir ayricalik sebebi saymayan
bir sendikacilik anlayisi,

Turk Milletinin ebediyen hiir ve bagimsiz yasamasini
esas alan, Tiirk Devletinin Ulkesi ve Milleti ile béliinmez
bir bltiin oldugu ilkesinden asla taviz vermeyen sendi-
kacilik anlayis,

Her turlt faaliyetlerinin, 6zellikle Gyelerin ve herkesin
denetimine acik gercek anlamda seffaflik ilkesi'nin ha-
kim oldugu bir sendikacilik anlayisi,

Kamu calisanlari icin fevkalade ehemmiyet arz eden
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asagidaki temel meselelerin ¢6ziimiine 6ncelik veren
bir sendika anlayisl,

Toplu s6zlesmeli ve grevli sendikal haklarin elde edil-
mesi anlayisi.

B-MEMUR SENDIKACILIGININ SORUNLARI
Hiikiimetlerden Kaynaklanan Sorunlar;

Cumhuriyetin kurulusundan bugiine kadar Tirkiye'yi
yoneten tiim hikimetler memurlarin sendikal hak-
larina olumlu bakmamiglardir. Se¢cim meydanlarinda
vaatlerde bulunmuslar, iktidara geldiklerinde bu s6zle-
rini unutmuslardir. iLO basta olmak {izere uluslar arasi
kuruluslarin tenkit ve uyarilarina karsi oyalayici ve vakit
kazanici politikalar uygulamislardir.

Yoneticilerden Kaynaklanan Sorunlar;

Kamu yoneticileri kendi icinden ciktiklari memurlara
staty hukukunu bahane ederek yetkilerini bolismek
istememisler, yasa ve yonetmeliklere ragmen sendika-
lasmaya ve sendikalara karsi olumsuz bir tutum icinde
bulunmuslardir. Maalesef bugiinde bu tutumlarini de-
vam ettirmektedirler.

Sendikalarin Yapilarindan Kaynaklanan Sorunlar;

GUnumdizde calisanlarin yapisi ve sorunlar degis-
mekte, buna ayak uyduramayan sendikalar yetersiz kal-
maktadir.

Sendika Yoneticilerinden Kaynaklanan Sorunlar;

Munferit birka¢ sendika ydneticisinin yanhs hareket-
lerini tiim sendika yoneticilerine mal ederek, biyik bir
Ozveride bulunarak uyeleri ve ulkeleri icin calisan sen-
dika yoneticileri hakkinda politikacilar ve isverenlerce
kasith olarak bir sendika agaligi imaji yaratilmistir. Bu
durum calisanlar lizerinde sendika konusunda olumsuz
etki yapmaktadir.
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Konfederasyonlarin Olusum Seklinden Kaynakla-
nan Sorunlar;

Turkiye'nin U¢ blylk memur konfederasyonu olan
Turkiye Kamu-Sen, Kesk ve Memur-Sen’ de yonetim ku-
rulu; Tarkiye Kamu-Sen ve Memur-Sen’ de genel olarak
bagl sendikalarin genel baskanlarindan, Kesk’ te ise
sendikalarin genel baskanlarinin disindaki yonetim ku-
rulu tyelerinden olusuyor.

Bu durum iki konfederasyonumuzda sendika genel
baskanlarina cok fazla gorev yiliklemekte, diger konfe-
derasyonumuzda da sendika ile konfederasyon arasin-
daki koordinasyonda eksiklik olusmaktadir.

Secilenlerin ayni kisiler ve/veya devami olmasin-
dan Kaynaklanan Sorunlar;

Orgiitlenmenin demokratik olsa bile secilenlerin se-
¢enler lizerinde egemenlik kurmasinda en etkili bir ara¢
oldugunu, ydnetime gelen kiicliik 6nder bir grubun za-
manla otoritesini genisletip sirekli olarak iktidarda kal-
malarini saglayan seckin bir sinif olusturan yoneticilerin
oliinceye kadar, hatta ¢ocuklarina birakarak devam et-
tirmeleri kamuoyunda olumsuz etki yaratmaktadir.

Sendikalarin Birbirleri ile Rekabetinden Kaynak-
lanan Sorunlar;

Turkiye'deki ti¢ bliylik Memur Sendikalarn Konfederas-
yonu olan Tirkiye Kamu-Sen, Kesk ve Memur-Sen ara-
sinda 4688 sayili Kanunun cikarilisi asamasinda, 4688
de yapilacak degisiklikler, toplu goriismeler safhasinda
ve sendikalagma faaliyetlerinde goris ayriliklar bulun-
maktadir.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun
ctkariimasi icin verilen uzun miicadele doneminde Tiir-
kiye Kamu-Sen eksikleri ile de olsa Memurlar icin bir ya-
sal glivencenin olmasini, Kesk ve Memur-Sen ise grev
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ve toplu s6zlesmesiz bir kanunun ¢ikmamasi i¢in miica-
dele vermisler, bir biitlin olarak hareket etmemislerdir.

Sendikal faaliyetlerde de en fazla lyeye sahip olmak
icin karsilkli birbirlerini sahte tyecilikle suglamalari, ki-
sir cekismeler sendikalasmaya karsi memurlar arasinda
olumsuz bir hava yaratmaktadir. Bu olumsuzluklar karsi
sendikalari yipratma yerine memur sendikaciliginin ge-
lismesine zarar vermektedir.

Sendika Uyelerinden Kaynaklanan Sorunlar;

Turkiye'de sendikalarin ve diger sivil toplum 6rgit-
lerinin Uyeleri genel olarak isterlerse genel kurullarina
katilmakta, bir kismi bu toplantilara da katilmamakta
katilanlarda bir sonraki genel kurula kadar orgitlerine
ugramamaktadirlar.

Sectikleri yoneticileri profesyonel (parali) askerler ola-
rak gormekte, yapilan etkinliklere yeterli destegi verme-
mektedirler.

Memurlardan Kaynaklanan Sorunlar;

Turkiye'de 4688 sayili kanuna gére memurlarin sen-
dikalara Uyeligi istege bagh olmasi ve sivil toplum di-
stincesinin yerlesmemesi, hiikiimetler ve Oneticilerin
sendikasizligi tesvik etmeleri nedenleriyle,2004 yilinda
memurlarin ancak yariya yakin kismi sendikalara tiye ol-
muslardir. Bu durum sendikalari maddi ve manevi ola-
rak etkilemektedir.

Kiiresellesme ve Yabanci Sermayeden Kaynakla-
nan sorunlar;

Kiresellesme ile bilgi ve sermaye diinyada hizli bir
sekilde yer degistirmektedir. Uluslar arasi sermaye bu
Ozellikten faydalanarak sahip oldugu is yerlerinde ve
yerli sermayedarlarla isbirligi yaparak mevcut yasalar-
daki bosluklardan istifade ederek, kagak isci calistirmak,
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esnek istihdam uygulayarak issizligi artirmakta Ucretle-
rin dismesine sebep olmakta ve sendika karsiti tutum
izlemektedirler. Bazi basin kuruluslarinda yer alan isci
sendikalarinin bazi baskanlari icin sendika agahg ti-
riinden yapilan haberlerin temelinde bu yatmaktadir.

Uye olmanin serbest olusundan Kaynaklanan So-
runlar;

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanununa
gore sendikalara Uyeligin istege bagh olmasi memur
sendikacihgin gelismesine engel olmaktadir. Ama bu
islem isci sendikalarinda UGye olmayan veya dayanisma
aidati 6demeyen sendika kazanimlarindan faydalana-
maz ama memur sendikaciiginda bdyle bir mevzuat
dlzenlemesi yoktur.

Mali Sorunlar;

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanununa
gére sendikalara Uyeligin istege bagh olmasi memur
sendikalarinin gelirlerini azalttigi gibi, sendika genel
merkez yoneticilerinin ¢ahstiklari kurumlardan Ucretsiz
izinli olarak ayrilip Gcretlerini sendikalarindan almalari
genel merkez ile subelerin her tirli masraflan 6zellikle
calisan sayisi az olan hizmet kollarindaki sendikalarda
(KdltGr-Sanat, Ulasim gibi) mali sorunlardan sendika-
cllik faaliyetleri asgari diizeyde zorlukla yapilmaya cali-
silmaktadir.

Ulkenin Ekonomik, Sosyal ve Siyasi Durumundan
Kaynaklanan Sorunlar;

Ulkenin ekonomisinin, sosyal durumunun ve siyasi
kosullarinin olumsuz olmasi sendikaciligi da etkilemek-
tedir. Ozellikle Tiirkiye'de issizligin giin gectikce biyiik
boyutlara ulagmasi sonucu, Ozellikle toplu godrisme
safhasinda sendikalarin ticret artisi isteklerine karsi baz
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cevreler ve hiikimet yetkililerince bu konu istismar edi-
lerek kamuoyu etkilenmektedir.

Memurlarin sendikalara katilimamalarinin diger
nedenleri;

Sendikalarin amag ve eylemleri ile ayni fikirde olma-
ma, mesleklesme ve yonetim ile 6zdeslesmedir.

C-MEMUR SENDIKACILIGININ SORUNLARININ

COZUM YOLLARI
Yasal Sorunlarinin C6ziim Yollars;

Sendikal haklar konusunda 1982 Anayasasinin ve ya-
salarimizin uluslararasi sdzlesmelere uymayan ve eksik
olan kisimlari giderildigi takdirde, Kopenhag kriterleri-
ne uyuldugunda; anayasal, yasal sorunlar ve uluslararasi
sozlesmelerle, AB ve Ulusal Programlara uyum sorunu
da kalkmis olacaktir. AB'nin 09 Kasim 2005 tarihinde
acikladigi ilerleme raporunda da belirttigi bes eksikten
bir olan “sendikal haklar eksiksiz uygulamak” siyasi ikti-
darin basta gelen gorevidir.

Anayasamizin 90. maddesindeki degisiklik nedeni ile
uluslar arasi sozlesmeler ulusal kanunlardan daha gucli
ve anayasaya esit oldugundan sendikal haklar sendika
kurma, toplu sézlesme ve grev haklari tim c¢alisanlarin
mesru haklaridir. Mevcut iktidar bu mesru haklari ¢al-
sanlara vermek i¢in anayasa ve yasalarda gerekli degi-
sikligi bir an 6nce gerceklestirmelidir. Bu gerceklesmese
bile tiim calisanlar gibi memurlarin da sendikal haklari
uluslar arasi sozlesmelerin ve hukukun teminati altin-
dadir. Bu durumdan tim memurlar ve halk bilgilendi-
rilerek bu konuda yapilacak etkinliklerin mesru oldugu
konusunda simdiden kamuoyu olusturulmalidir.

Hldklmetin ve yasama organinin Briiksel'den veya
bagka Uluslararasi Merkezlerden gelecek istekleri bek-
lemeksizin diger konularda oldugu gibi sendikal haklar
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konusunda da basta anayasada olmak lizere yasalarla
uluslar arasi sozlesmelere aykiriliklar kaldiracak uyum
calismalarini baslatarak sonuglandirmasi gerekir. Sendi-
kalar da bu uyumun gergeklesmesi icin siyasal iktidarla
gorismeler yaparak ve baski uygulamalari gerekir.

Hiikiimetlerden Kaynaklanan Sorunlarin Coziimii;

Mevcut hiikimet anayasa da gerekli degisikligi ya-
parak ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanu-
nundaki uluslar arasi sézlesmelere aykiri olan yasaklari
kaldirarak, AB ne tam Uyelik gortismelerinin yapildigi
bu giinlerde sendikal haklar konusunda AB ye uyumu
bir an 6nce gergeklestirilmelidir.

Yoneticilerden Kaynaklanan Sorunlarin C6ziimii;

Yoneticiler artik sendikalasma ile yetkilerinin elden
gittigi kaygisini bir yana birakarak, sendika karsithgin-
dan vazgecerek, sorumlulugu sendikalarla paylastikla-
rinda gorevlerinde bir rahatlama oldugunu hissedecek-
ler, sendikalarin yonetime katilmalari ile bircok sorunun
Ustesinden kolaylikla geleceklerdir. Cagdas yonetici ola-
rak sendikalarin katihmini saglayarak, en son karar ve
yetkinin yine kendilerinde bulundugunu goreceklerdir.

Kamu gorevlilerinin toplu pazarlik ve grev haklari-
ni elde etmelerinin yolu; kamu yetkililerinin iyi niyetli
olmasi, Memur Sendikalarinin da temsil yeteneginin
bulunmasi ve sorumluluklarinin bilincinde olunmasi
gerekir.

Sendikalarin Yapilarindan Kaynaklanan Sorunla-
rin Coziimii;

Sendikalarimiz sadece (cret sendikaciligr yerine sos-
yal sendikaciligi esas almalidir. Sosyal sendikacilik ola-
rak da; Calisanlarin birinci gorevi Turkiye'nin Bagimsizli-
gini ve Milli Egemenligini savunmaktir. Bunlar olmadan
demokrasi ve calisanlarin haklan korunamaz. Sadece
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Ucret sendikacihgi olmaz. Calisma sartlari, is glivencesi,
yonetime katilma da sendikacilik icin cok dnemlidir.

58. ve 59. hiikiimetlerin glindeme getirdigi Kamu Y6-
netimi Temel Kanun Tasarisi ile Turkiye Cumhuriyetinin
Uniter devlet yapisi yerine eyalet sistemi getirilmek ve
sosyal devlet yerine tiiccar yerel yonetimler yaratilmak
istenmektedir. Buna siddetle karsi konulmalidir.

Sendikalar yalnizca kendi Gyelerinin sorunlari ile ilgi-
lenmemeli tim sivil toplum orgtleri ile iliskilerini ge-
listirmeli Glkemiz ve halkin isteklerini g6z dniine alarak
kamuoyu olusturmalidirlar.

Memurlar, isciler, emekliler ve issizlerin 6rgiitlenmele-
ri ve mesru miicadeleleri desteklenmelidir. Koyl kiiglik
esnaf ve sanatkarlarin mesru muidahalelerine destek
verilmelidir.

Ulkemizin dogal zenginliklerinin korunmasinda cev-
re koruma orgutleri ile isbirligi yapiimaldir. Sendikalar
1997 yilinda 4277 sayili yasa ile siyaset yasaginin kalk-
masi ile bugiin bunu etkili bir bicimde kullanarak par-
lamentoya calisanlarin temsilcilerinin gonderilmesini
saglamalidir.

Sendikalar ¢alisanlarin tiiketici gliclini bir bitln ola-
rak kullanmalidir. Uyelerine bu yolla 6zel indirimler sag-
ladiklar gibi boykotlarla karsi tavir almahdirlar.

Sendikalar canli yapilardir. Sendikalar icinde bulun-
duklar ortam 6nemli degisimlere ugrayinca buna ilgi-
siz kalmamali, bu degisime bir uyum siireci icinde po-
litikalarini, stratejilerini, igyapilarini isleyis ve iliskilerini
gozden gegirerek bir dontsim saglanmahdir. Hizmet
sendikaciligina donilmelidir.

Hizmet sendikaciliginda tliketim ve konut kredileri ile
Uyeler desteklendigi gibi sosyal islerde (Hastane isleri,
evlenme, 6lim, siinnet vb) dncilik etmelidir.
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Sendikalar igyeri orgiitlenmelerini gelistirmeleri, isye-
ri sendika temsilciligini giglendirmeli, bunlarin sendika
onderi olmalarini saglamalidir.

Sendikalarin yerel 6rgtleri ve illerdeki subeleri ken-
di aralarinda oldugu gibi yerel sivil toplum 6rgutleri ile
yerel yoneticilerle iliskileri gliclendirmeli ve halkla bi-
tinlesmelidir. Yerel TV kanallari, radyolar, gazeteler gibi
tim basinla yakin iligki kurulmahdir.

Sendikalar kadin, genglik birimleri olusturmalidir.
Bunlarin cesitli etkinlileri desteklenmelidir. Sendikalar
Uyelerinin esleri ve cocuklari icin birimler olusturmali,
faaliyetler diizenlemeli, Giye ¢cocuklarina burs vermelidir.

Sendikalar, tyeleri icin sosyal tesisler ve kamplar yap-
tirarak onlarin da bu ihtiyaclarini karsilamalidir.

Turkiye'deki sendikalarin ve tst orgitlerinin uluslar
arasi sendikal érgutlerle iliskileri gelistirilmelidir.

iliskilerdeki yetersizligin nedenleri uluslar arasi sen-
dikal orgitlerin yetersizligi yaninda tlkemizdeki sen-
dikalarin uluslar arasi isbirligi ve dayanismayi yeterince
anlamamalari ve bu alana kaynak ayirmamalarindan
kaynaklandigindan bu eksikler giderilmelidir.

Yukarida anlatilan sosyal icerikli konular yerine geti-
rilmediginde calisanlar sendikacilik hareketinden ¢ok
gorev beklediklerinden sendikacilik hareketini ¢cok sert
bicimde elestirmektedirler. Sosyal faaliyetler bu elestiri-
lerin 6nunu alacaktir.

Secilenlerin ayni kisiler ve/veya devami olmasin-
dan Kaynaklanan Sorunlarin ¢6ziimii;

Sendikalarimiz, yoneticilerin stirekli iktidarda kalma-
larini saglayan seckin bir sinif olusturmuslardir. Bazi
sendikalarimiz bu kanuna ragmen tiziklerinde genel
baskanin en fazla 6 yil gorev yapacagina dair madde
koymalarina ragmen bu durum anayasamiz, yasalari-
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miz ve uluslar arasi sézlesmelere aykiridir. Hi¢ kimsenin
se¢me ve secilme hakki engellenemez.

Ancak yazil bir hiikiim olmadan, asagidan gelen geng
sendikacilarin da yolunun agilmasi icin belirli strelerin
sonunda gonilli olarak genel baskan ve yonetim ku-
rulu Gyelerinin buyuk bir 6zveride bulunarak gorevden
ayrilmalarinin bir prensip karari olarak uygulanmasi
dogru olacaktir.

Sendika Yoneticilerinden Kaynaklanan Sorunlarin
¢oziimi;

Minferit birka¢ sendika yoneticisinin hareketleri
ornek gosterilerek, tim Sendika Yoneticilerinin sucla-
narak, halk arasindaki tabiri ile Sendika Agaliginin bu-
lunmadigini géstermek icin, Sendikalar yaptiklar ca-
lismalar ve harcamalar hakkinda acik ve seffaf politika
izleyerek Uyelerini ve kamuoyunu bilgilendirmelidir.

Halkin Sendikaci olarak tanimladigi Sendikalarin
Genel Baskan ve Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu
Uyeleri yine halkin tabiri ile bir eli yagda bir eli balda
olan kimseler degildir. Onlar sivil toplum 6rgiitlerinin
fedakar savascilaridirlar.

Sendikalar; Bir yandan Sendikalarinin bulundugu hiz-
met kolunun problemlerinde kendileri gibi memur olan
fakat blylk cogunlugu sendika karsiti blrokratlardan
olusan Kamu Yoneticileri ile tyeleri ve ¢alisanlarin hak-
lari icin miicadele verirken, tyelerinin 6zlik ve sahsi is-
leri ile de ugrasmak mecburiyetindedirler.

Sendikacilar, uyguladiklan sosyal sendikacilik ve bir
sivil toplum orgutiiniin yonetici olarak sadece uyeleri-
nin sorunlariyla ilgilenmekle kalmayip tim calisanlarin
hak ve menfaatlerinin yaninda llke menfaatlerini de
go6zetmek ve korumak zorundadirlar. Bu konuda buytik
sorumluklan vardir.
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Sendikacilar, sendikalar arasi rekabet, isyerindeki
Uyelerinin sorunlarini yerinde gérmek ve tespit etmek
icin tim is yerlerine dolayisi ile tim Tirkiye'yi adim
adim gezmeleri gerekir. Sendikaci tabiriyle gitmedigin
yer senin degildir.

Ornek verilecek olursa; Tiirk Egitim-Sen Genel Baskani
Edirne’den Karsa Kar kis durmadan subeleri ziyaret et-
mekte toplantilara katilmaktadir. bu yolculuklarin yoru-
culugu ve tehlikesine bakmadan, sendikacilarin bindigi
araclarin marka ve modeline takilip kalmak sendikacila-
ra yapilan bir haksizliktir. Sendikaci da insandir, onunda
kazalara karsi korunmasi ve iyi vasitalarla kaza riskini
azaltmasi gerekir.

Sendikacinin, mesaisi yoktur. Glintin her saati gorevli
olup, tatil yapacagi cumartesi ve pazar da olmaz. Kisa-
ca; Sendikaci isini, esini, agini ve ¢cocuklarini ihmal eden
aile yasantisi olmayan ve stres altinda calisan kendini
topluma adamis kisilerdir.

Sendikacilarin, aldiklari Gcretlerde sendika Gyelerinin
ve halkin dilindedir. 4688 sayili kanunun 18. maddesine
gore; Yonetim Kuruluna secilenler, secildikleri tarihten
baslayarak bu gorevlerinde kaldiklari siirece Kurumla-
rindan Ayliksiz izinli (Profesyonel Sendikaci) sayilirlar.
Turkiye Kamu-Sen'den 6rnek verecek olursak, Konfede-
rasvon Yonetim Kurulunda da gorev alan Sendika Ge-
nel Baskanlarn toplam olarak kamu kesimindeki Genel
Mudir, diger Sendika Yonetim Kurulu Uyeleri ise Daire
Baskani ve Sube Baskanlari da Sube Midiirii maasi ka-
dar bir Ucreti konfederasyon veya sendikalarindan alir-
lar. Calistiklari yerlerden bir ticret almazlar. Bu Uicreti de
Sendika Yoneticilerine cok gérmemek gerekir.

Sube Bagkanlari, memur sendikaciliginin mali yeter-
sizliginden dolay genellikle ayliksiz izinli (profesyonel)
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degildirler. Devlet memurlugu gérevinin yaninda, sen-
dikal faaliyetleri de birlikte yapan sendikalarin fedakar
“ug beyleri"dir.

Sendikacilikta en buyuk taktik yapilanlari begenme-
me yani daima muhalefet etmektir. Sendikacalar hi-
kiimet ve isverenlerin icraatlarina devamli muhalefet
ettikleri gibi kendi icindeki Sube Bagkani, Yoneticiler ve
Uyelerde sendikanin yaptiklari islerde genel merkeze
mubhalefet ederler. Uyelerde Sube Baskani ve Yonetici-
lerine muhaliftirler. Muhalefet eden Genel Baskan veya
diger Yoneticiler iyi yoneticidir seklinde yanlis bir anla-
yis vardir. Yapilan iyi seyleri 6vmek veya gérmek sen-
dikacilikta pek uygulanmaz. Bunu uygulayanlar acemi
Sendikaci “Caylak” olarak degerlendirilir.

Sendika Genel Baskanlarinin ve Yonetim Kurulu Gye-
lerinin ne sartlar altinda calistigini en yakindan bilen
tasra teskilatindaki Sube Baskan ve Yoneticileri her fir-
satta Genel Merkeze karsi muhalefet ederek, list Yoneti-
me gelmenin temel sartinin bu olduguna inanirlar.

Genel Merkezin disardan goriinen cazibesine kapila-
rak Genel Kurullarda bu gorevlere talip olurlar. Secilip
de Ankara'ya geldiklerinde aile ve is diizenleri bozulur,
Sendikacihigin yorucu temposu altinda gercegi gordirler,
geri donmek isterler fakat ar belasina geride dénemez-
ler bu sikintiy gorevleri bitinceye kadar cekerler.

Memurlar ise, bu sendikalar ne yapiyor, hic¢ bir sey
elde edemiyorlar, Sendikaya ne gerek var beylik lafini
ederler. Kapi kulu zihniyetiyle yonetildikleri ne Ucret
verilirse bunu kayitsiz sartsiz kabul ettikleri haksizlikla-
ra karsi ¢cikmanin sug¢ oldugu “Amir Her zaman Haklidir,
Haksiz oldugu zaman daha haklidir” Distincesinden
kurtularak, hikimetlerle tcret pazarhiginin yapildigds,
haksizliklara karsi yargida hakkini arayabildikleri, bu-
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glinkl ortami kiigtimserler. Sendikacilikta bunlar yeterli
mi? Elbette degil. Diin yasasiz sendikacilik yapmaya ¢a-
lisirken bugiin 4688 sayili kamu gorevlileri sendikalar
kanunu var. Kanun yeterli mi? Degil.

Toplu S6zlesme ve grev hakki yok. Bunlarin alinmasi
icin ne gerekir? Glc. Gli¢ neden olusur? Birlikten. Birli-
gin temel sarti nedir? Sendikalara inanarak ve Uye ola-
rak Sendikalarin etkinliklerine katilmakla olur.

Sendikacilikta, Sendikacilara elbette olumlu tenkit ve
uyarilar da yapilacak ve yeri gelince muhalefette edile-
cektir. Yukarida bahsedilen konulardan dolayi sendika
yoneticileri yanhs hareket ve tutum icinde olduklarinda
tenkit edilmesin, muhalefet yapilmasin ve bu kimseler
dokunulmaz olarak gortlstin anlami ¢ikariimamalidir.

Aksine sendikasini ve Sendikal harekete zarar veren
bir Yonetici varsa ona karsi her tiirli yasal yol kullani-
larak bu gorevden uzaklastiriimasi Yoneticilerin ve her
Uyenin gorevi olmalidir. Bu konuda yapilacak her tirli
tenkit ve muhalefet gerekli ve mesrudur. Béylece kamu-
oyunda olusacak sendikacilara karsi olumsuzluklarda
ortadan kalkmis olur. Sendikacilik, disaridan cazip go6-
riinen bir gorevdir. Disaridan sizi iceriden sendikaciy
yakar. is yogunlugu, cile, stres ve sorumluluk altindaki
Sendikacilar “Atesten bir gdmlek giymislerdir”

Konfederasyonlarin Olusum Seklinden Kaynakla-
nan Sorunlarin Coziimii;

Konfederasyon yonetim kurullari ister genel baskan-
lardan isterse sendikalsin yonetim kurulu Uyelerinden
olussun mali sorunlar giderildiginde profesyonel uz-
man kisilerden olusan bir ekip olusturuldugunda genel
baskan ve yonetim kurulu Gyelerinin yiki hafifletile-
cektir. Aksi takdirde bu yoneticiler fazla mesai yaparak
gorevlerini yerine getirmek zorundadirlar.
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Sendikalarin Birbirleri ile Rekabetinden Kaynak-
lanan Sorunlarin Céziimii;

Memur sendikalari konfederasyonlari ve sendikalari
arasinda rekabetin ve goris farkliliklarinin bulunmasi
normal ve demokrasi geregi olmakla birlikte dncelikle
memur konfederasyonlari ve bunlara bagh sendikalar
sendikay! bir amag olarak degil ideolojik amaglarina
arag olarak goren “ideolojik sendikacilik” ve memurlar-
dan yana degil yonetimden yana tavir alan “sari sendi-
kacilik” gorislerini bir yana birakarak “hizmet sendikali-
gini” esas almahdirlar.

Bu durumdan da sadece Ucret sendikaciligi yapmak
anlami ¢ikarilmamalidir. Konfederasyon ve sendikalarin
iki ana gorevi vardir. Birincisi hizmet ettikleri kamu go6-
revlilerinin her tiirlG ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmektir. ikinci gérevleri
ise bir sivil toplum 6rglitt olarak Tiirkiye Cumhuriyeti-
ne, onun Uniter yapisina, butlnligine, bagimsizhgina,
laik ve demokratik sosyal hukuk devletine insan hakla-
rina ve demokrasiye sahip ¢cikmaktir. Bu degerlere sahip
ctkmak bazilarinin iddia ettigi gibi sendikalar siyaset
yapiyor, kendi gorevlerini yapmiyor mantigi ile izah edi-
lemez.

Turkiye'nin Uniter yapisini bozacak olan Kamu Yone-
timi Temel Kanunu Ulkenin eyaletlere bollinerek parca-
lanma tehlikesi yarati) orsa, memurlarin is glivenligini
ortadan kaldiryorsa buna karsi tim memur ve isci Kon-
federasyonlari, Sendikalari ve hatta diger tim sivil top-
lum orgtleri bir araya gelerek ortak miicadele verme-
lidirler. Bu konuda olusturulan emek platformu bircok
konuda sivil toplum orgutlerinin ortak hareket etmesini
saglayarak, onemli etkinliklerle ses getirmistir. Sivil top-
lum o6rgutleri, gorisleri ne olursa olsun Ulkenin bolin-
mezligi ve calisanlarin hak ve menfaatleri konusunda
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ortak hareket etmelidir. Cagimiz, sivil toplum c¢agidir.
Ortak gliclin karsisinda higbir hiikimet duramaz.

Turkiye Cumhuriyetinin butinligu ve bagimsizligi
tehlikeye girerse memurlarin ekonomik, sosyal ve mes-
leki haklarini gelistirmek bir yana korumak bile mim-
kiin olamaz.

Sendika Uyelerinden Kaynaklanan Sorunlarin C6-
ziimii;

Sendika Uyeleri ile yapilan toplantilarda sadece genel
kuruldan genel kurula toplantilara katilmay! bir yana bi-
rakarak sendikalarina sahip ¢ikmalari ve her tiirli etkin-
liklere katilmalari gerekir. Aksi takdirde basarili oluna-
mayacagdi kendilerine acik¢a belirtiimelidir. Sendikalar,
belirli glinler, paneller, konferanslar ve piknikler diizen-
leyerek uyelerinin sendikal faaliyetler katilimini sagla-
malidirlar. Uyelerinin iyi ve kétii glinlerinde hep yanla-
rinda bulunarak bir mensubiyet suuru yaratilmalidir.

Ozellikle kiiclik derecedeki memurlarin ekonomik du-
rumlarinin kétuligiunden sendikaya 6dedikleri clizi Gye
aidatinin hesabini yapmaktadirlar. Hatta sirf bu ylizden
sendikadan istifa etmektedirler. Kii¢lik goriinen bu konu
sendikalarca blytuk bir problem olarak gorildigiinden
bu durumu diizeltmek icin hiikimetlerle yapilan toplu
gorismelerde sendikaliligi cazip hale getirecek bir ta-
kim diizenlemelerin yapilmasi yolundaki sendika talep-
leri 6nemli bir gindem maddesi olusturmaktadir.

Memurlardan Kaynaklanan Sorunlarin Céziim Yol-
lar;

4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununda
degisiklik yapilarak, istege bagli sendikacilik yerine tiim
Kamu Gorevlilerine sendikalara Gye olma mecburiyeti
getirilmeli, bu mimkiin olmazsa is¢i sendikalarinda ol-
dugu gibi “dayanisma aidati” getirilerek tyelerin aidati
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ile yasayan sendikalarin elde ettikleri haklardan tim
memurlar yararlandiran haksiz uygulamaya son veril-
melidir.

Sendikalar ekonomik yarar saglama ve elverissiz calis-
ma kosullarinin giderilmesinin, aidiyet ve kimlik ihtiyag-
larinin tatmini ve ideolojik faktorleri kullanarak sendika-
sizmemurlarin sendikalasmasini saglamalidir.

Mali Sorunlarin C6ziim Yollari;

Turkiye'de sivil toplum kiltiri maalesef gercekles-
mediginden bir sivil toplum 6rgiiti olan sendikalara da
gereken 6nem verilmemektedir. Tam Gyelik icin basvur-
dugumuz Avrupa Birligi Ulkelerinde her vatandastan
biri en az bes sivil toplum 6rgitiine uye, Tirkiye'de ise
bes kisiden biri.

Sendikalarin masraflarini azaltmak icin profesyonel
yoneticilerin, Ucretsiz izinlerini birakarak kamudaki go-
revlerine donmeleri bir ¢6ziim gibi goriinse de uygun
degildir. Clnkl sendikacilik mesakkatli bir istir. Hem
sendikacilik yapmak hem de kamudaki gorevlerini ye-
rine getirmek mimkiin degildir.

Sendikacinin gecesi giindiizii, mesaisi, tatili olmaz.
Sendikaci tiim illeri ve isyerlerini gezmek, buralardaki
Uyelerini bilgilendirmek ve yeni tiyeler kazandirmak igin
24 saat calismak zorundadir.

Sendikalari mali gticiini artirmak icin 4688 sayih ya-
sadaki istege bagh sendikacilik yerine bir degisiklik ya-
pilarak Gye olmayanlarin kazanilan sendikal haklardan
yararlanmak icin dayanisma aidati 6demelerinin sag-
lanmasi bir ¢6zim olabilir. Hizmet kollart yonetmeligi
degistirilerek bugtin 11 olan hizmet kolundan 10.000
kisi den daha az calisani olan hizmet kollan birlestiril-
melidir. Boylece gli¢lii sendikalar dogacaktir.
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Ulkenin Ekonomik, Sosyal ve Siyasi Durumundan
Kaynaklanan Sorunlarin Céziim Yollari;

Ulkenin ekonomisinin, sosyal durumunun ve siyasi
kosullarinin diizelmesi icin sendikalar her tirli katkiyi
saglamalidir. Sendikalar olarak issizlere sahip ¢ikarak,
igsizligin dnlenmesi icin projeler hazirlanmali, memurla-
rin aldiklar Gcretler ile aghk ve yoksulluk sinirlan ile mu-
kayese edilerek, memurlarin hangi sartlarda yasadiklari
kamuoyuna agiklanmalidir. Toplu s6zlesmeye giderken
afaki talepler yerine, gecen yilki enflasyon ile memur
Ucretlerindeki artis orani karsilastirilarak makul Gcret
artiglari talep edilmelidir. Bu goriismelerde isveren ku-
rulunun yaptiklari hesap yanlisliklari kamuoyuna duyu-
rularak memurlarin hakl isteklerde bulunduklar imaj
yaratilarak issizlerle karsi karsiya getirme yanlisindaki
hikimet yetkililerinin oyunlarina gelinmemelidir.

Kiiresellesme ve Yabanci Sermayeden Kaynakla-
nan Sorunlarin C6ziim Yollars;

Kiresellesme ile diinyada hizla yer degistiren bilgi ve
sermayeden, sermayeyi elde etmek gli¢ ise de bilgiyi
ele gecirerek, Turkiye'de kamu gorevlisi sayisinin 2004
yilinda 1.825.000 kisi oldugundan hareketle es ve ¢o-
cuklar ile 5.000.000. kisinin izerindeki oy potansiyeli ile
hikimetler izerinde baski unsuru yaratarak yabanci
sermaye ve yerli sermayedarlarin mevcut yasalardaki
bosluklardan istifade etmeleri dnlenerek, kacak isci ¢ca-
listirmalari, esnek istihdamla tcretleri distrerek issizligi
artirmalari ve sendika karsiti durumlarinin 6niine gecil-
melidir.

Turkiye'deki sendikal sorunlar genellikle sendikalar-
dan, memurlardan ve kamu yoneticilerinden kaynak-
lanmakta olup, en &nemlisi de basta iLO sdzlesmeleri
olmak Uzere tiim uluslararasi s6zlesmelere uygun ola-
rak yeniden diizenlenmesi gereken anayasal ve yasal
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sorunlardir. Bu sorunlarin ¢éziimleri de siyasal iktidara
baglhdir. Mevcut siyasal iktidarin gerekli degisiklikleri
yaparak Turk memurunun sendikal haklar konusunda
Diinyadaki cagdas yerini almasinda gorevini yerine ge-
tirmesini bekledigimiz gibi Avrupa Birligine uyum icin-
de gereklidir.

Avrupa Birligine Uye olabilmek icin mizakerelere
baslanilan bugiinlerde diger konularda oldugu gibi
sendikal konularda da uyum saglamak gerekmektedir.
Bu uyumda uluslar arasi sézlesmelerle garanti altina al-
nan sendika kurma, toplu sézlesme ve grev haklarinin
Turkiye'de de eksiksiz olarak uygulanmasi konusundaki
AB ilerleme raporu dogrultusunda gerekli anayasal ve
yasal degisiklikleri mevcut iktidarin gerceklestirmesi
Turkiye'nin Avrupa Birligine Gyeligi icin sart oldugu gibi.
Anayasanin 90. maddesine gore “Uluslararasi S6zlesme-
ler ile yasalarimizin ¢atismasi durumunda s6zlesmelerin
yasalara Ustiin tutularak 6ncelikle uygulanmasini 6n-
gordiginden”iktidar icin ayni zamanda bir gérevdir. Bu
konuda kamu yoneticileri, sendikalarimiz ve memurlari-
miz da Uzerilerine diisen gorevleri yerine getirerek tlke-
mizin demokratiklesmesine ve calisma barisina

Toplu goriisme hakkinin gectigimiz yil icerisinde kul-
lanilmasindan dogan ©&nemli problemler mevcuttur.
Maalesef, hiikkimet toplu goriisme yoluyla elde edilen
haklar ve Uzlastirma Kurulu Kararlarini dikkate alma-
yarak bizleri biiylik bir umutsuzluga sevk etmektedir.
Eger toplu is sdzlesmesi yapma sansini elde edersek
hiukimetlerin kayitsizliklarini izole etme imkanina ka-
vusabiliriz. Clinkli s6zlesme yapabildigimiz takdirde
Hukimet'in bundan dénme, gereklerini yerine getir-
meme imkani olmayacaktir. Bu da temsil ettigimiz kit-
lenin tatmini ve sosyal baris bakimindan ¢cok 6nemli bir
satirbasi olacaktir.
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Sendikal haklar konusunda Avrupa Birliginin Merkezi
Briiksel'den ve diger merkezlerden gelen emirler dog-
rultusunda degil, Tirk memurunun temel haklarindan
olan sendikal haklara sahip olmasi gercegine inanarak
bir an 6nce Anayasal ve yasal degisikliklerin yapilmasi
gerekmektedir.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunundaki
yasaklar kaldirilarak, memurlarin sendika kurma, toplu
sozlesme ve grev haklari verilerek uluslararasi sézles-
melerin geregi yerine getirilmelidir. Tirk memuru da
tim diinyadaki calisanlarin sahip oldugu sendikal hak-
lara kavusmalidir. Bu durum Tirkiye'deki calisma barisi-
na buyuk katkida bulunacadi gibi Avrupa ve tim din-
yadaki imajini kuvvetlendirecek, Avrupa Birligi'ne tam
Uyelik konusunda da buyuk bir adim atilmis olacaktir.

Gagimiz sivil toplum o6rgutlerinin ¢agidir. Bir llkenin
gelismisligi de ekonomisinin yaninda sivil topluma ver-
digi onemle olctilmektedir. Sendikalarimiza her tirli
destegi vererek Turkiye'nin demokratiklesmesine ve ge-
lismesine hizmet etmeliyiz.

D-SENDIKA TEMSILCILERIN MEVZUAT BILGiI-
LERI
Sendika liyelerinin ve yoneticilerinin giivencesi

Madde 18. (4688 sayili kamu gorevlileri sendikalari
kanunu)

Kamu gorevlileri, is saatleri disinda veya isverenin izni
ile is saatleri icinde sendika veya konfederasyonlarin bu
Kanunda belirtilen faaliyetlerine katiimalarindan dolayi
farkli bir isleme tabi tutulamaz ve gorevlerine son veri-
lemez.

Kamu isvereni, isyeri sendika temsilcisi ile sendika ve
sendika sube ydneticilerinin isyerini hakh bir sebep ol-
madikga ve sebebini agik ve kesin sekilde belirtmedikge
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degistiremez.
Kamu isvereni kamu gorevlileri arasinda sendika Gyesi
olmalari veya olmamalari nedeniyle bir ayirim yapamaz.

isyeri sendika temsilcileri

Madde 23. (4688 sayili kamu gorevlileri sendikalari
kanunu)

isyerlerinde kamu gérevlilerinden en cok iiye kaydet-
mis sendika isyeri temsilcisi secmeye yetkilidir.

Sendika temsilcileri, isyerlerinde, Uyelerinin isveren
veya isyeri ile ilgili sorunlarini dinlemek, ilgili yerlere
iletmek ve sendika ile isveren arasinda iletisim sagla-
mak amaciyla, sendikalarin tliziiklerinde belirtilen yet-
kili kurullar tarafindan bir genel kurul donemi icin isye-
rinden secilirler.

isyerinde kamu gorevlileri arasinda en ¢ok Uye kay-
detmis sendikanin bulundurabilecegi temsilci sayisi,
isyerindeki kamu gorevlisi sayisi 20-100 arasinda ise en
cok bir, 101-500 arasinda ise en ¢ok iki, 501-1000 ara-
sinda ise en ¢ok Ui¢, 1001-2000 arasinda ise en ¢ok bes,
2000'den fazla ise en ¢ok yedidir.

Bu temsilcilerden biri sendika tarafindan bas temsilci
olarak gérevlendirilebilir. isyeri sendika temsilcileri bu
gorevlerini isyerinde, haftada iki saat olmak Uzere yeri-
ne getirirler. Temsilciler bu sirede izinli sayilirlar. Kamu
isvereni, yonetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek
bicimde sendika temsilcilerine calisma saatleri icinde ve
disinda gorevlerini yapabilmeleri icin imkanlar 6lgusiin-
de kolayliklar saglar.

isyeri Temsilcisi Kime Denir?

20 den fazla kamu gorevlisinin ¢alistigi isyerinde Sen-
dika-isveren, Sendika-Uye ve Uye-isveren arasindaki
iletisim ve isbirligini gelistirmek, calisma uyumu ve is
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barisina katkida bulunmak Ulzere gorevlendirilmis olup
Sendika Bas temsilcisi, ilce temsilcisi, il temsilcisi ve
Sube Yonetim Kuruluna bagh olarak gérev yapan kamu
calisanidir.

isyeri temsilcisinin Gérev yetki ve sorumluluklar
nelerdir?

Sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda isyerinde
teskilatlanma ve iiye kaydetme calismalari yapmalk,

Bas Temsilci ile beraber veya Bas Temsilcinin bulun-
madigi isyerlerinde Uiye ve isveren arasindaki isbirligi ve
calisma ahengi ile calisma barigini devam ettirmek,

Uyelerin hak ve menfaatleri dogrultusunda calismalar
yuritmek,

Sendika veya Subenin is ve ¢alisma hayati ile ilgili fa-
aliyetlerini duyurabilmek amaciyla yayinladigi gazete,
dergi, brosur, bilten ve duyurularin isyerinde calisanla-
ra dagitilmasini saglamak, bunun yani sira Gyelerimizin
yayin organlarimizda yer almasini istedikleri makale,
resim, karikatur vb. dokiimanlari sube yonetimine ilet-
mek,

Bas temsilcinin bulunmadigi, isyerlerinde, sikayet ve
énerileri Sendika ilce ve il Temsilciligi vasitasiyla Sube
Yonetim Kuruluna iletmek,

Uye aidat kesintilerini ve tyelerin emeklilik, tayin, ve-
fat ve istifa vb. hareketlilikleri takip edip Sube Merkezi-
ne bildirmek,

isyerindeki panolarin giincellesmesini saglamak, Ku-
rum idari Kurullarindaki alinan kararlar tyelere aktar-
mak,

Temisilcilik agilmis ise demirbaslarin teslim alinmasini,
kaydini ve korunmasini, saglamak,

i§yerinde ziyaret, kutlama, tebrik, taziye gibi sosyal et-
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kinliklere katilmak,

ilgili Mevzuat ve Toplu Gériisme Hikiimleri ile kendi-
lerine Subece verilen diger yasal gorevleri yapmak.

Bas Temsilci kime denir se¢im usul ve esaslari ne-
lerdir?

Birden cok isyeri temsilcisi bulunan isyerlerinde Sen-
dika-Temsilci, isveren-Uye, isveren-Temsilci arasindaki
iletisim ve isbirligini gelistirmek, calisma uyumu ve is
barisina katkida bulunmak Uzere temsilcilerin muta-
bakatiyla veya Sube yonetim kurulunun teklifi Sendika
yonetim kurulu karari ile belirlenir. ilce, il temsilcisi ve
Sube yonetim kuruluna bagl olarak gérev yapar.

Bas temsilcinin gorev yetki ve sorumluluklari ne-
lerdir?

Sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda faaliyet
gOsterip teskilatlanma ve Uye kayit calismalari yapmak,
isyeri Temsilcileri arasindaki koordinasyonu saglamak,

Uye ve isyeri Temsilcileriyle-isveren arasindaki isbirligi
ve calisma barigini saglamak.

Sendika veya subenin is ¢alisma hayati ile ilgili faa-
liyetlerini duyurabilmek amaciyla yayinladigi, gazete,
dergi, brosir, bilten ve duyurularin isyerinde dagitil-
masini takip etmek,

isyeri Temsilcisi ve tyelerin sikayet ve dnerilerini din-
lemek ve cdziimleyemediklerini ilce ve il Temsilcilikleri
vasitasiyla Sube Yonetim Kuruluna iletmek,

ilgili mevzuat hiikiimleri geregi kendilerine verilen di-
ger gorevleri yapmak.

Temsilcilik icin gerekli sartlar nelerdir?
Sendika uyesi olmak
Temsilci atanacagi isyeri, ilce veya ilde calisiyor olmak.
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Uye sayisi bakimindan ¢ogunlukta olmadigimiz isyer-
lerinde de sube yonetim kurulu tarafindan isyeri tem-
silcisi gorevlendirilir. Bir Ust yazi ile kurum amirligine
bildirilir.

is yeri Temsilciligi secim sonuglari bagh bulunan sube
baskanligi tarafindan bir Gst yazi ile kurum amirine bil-
dirilir. Ayrica secim sonuglari isyeri sendika panosunda
ilan edilir.

Kurum idari Kurulu atamalar yetkili Sendikalarin be-
lirlendigi Temmuz ayindan sonra Kurumlardan gelecek
bilgiler dogrultusunda 1 yillik stre ile atanirlar. Tim
temsilcilerin gorev siireleri bir yil olup, bu sire Sendika
Yonetim Kurulu karariyla uzatilabilir.

Temsilcilerin Gorevlerinin Sona Ermesi

Temisilcilik sifati asagida belirtilen hallerde sonar erer.
Memuriyetten ayriima,

Sendika uyeliginin sona ermesi,

Temsilcilik gorevinden istifa,

isyerindeki Sendika iiye sayisinin azinliga diismesi,
isyerinin degismesi veya kapatilmasi,
E-TEMSILCILERDE ARANAN VASIFLAR VE DiK-

KAT ETMESI GEREKEN KONULAR
isyeri sendika temsilciliginin nemi

Sendikanin yapilanmasindaki en 6nemli organ isyeri
temsilciligidir. Clinki calisanlarla her an birebir iletisim
kurabilen ilk ve tek organ isyeri temsilcileridir. Bu an-
lamda sendikanin vitrinini olusturan isyeri temsilcileri
ayni zamanda Uye ve calisanlarla sendika arasinda or-
ganik bagi kuran kimselerdir.

Sendikanin basarisi ve hedeflerine ulasmasi ancak iyi
organize edilmis isyeri temsilcilerinin varhgi ile mim-
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kin olacaktir. Aksi durumda yatinmlarimiz, emeklerimiz
ve zamanimiz heba edilmis olacaktir. Temsil ettigimiz
kesimi 6rgutlemek ve egitim calinanlarinin yiiksek po-
tansiyelini dinamik ve etkin bir glice donustiirmek gibi
bir gorevi ylklenmis olan bizlerin; bunlardan 6nce di-
namizmi kendi yapimizda olusturmamiz 6nceligimiz
olmalidir.

isyerlerinin sendika icin tasidigi dnem dikkate alindi-
ginda, isyeri temsilciliginin de ne kadar 6nemli oldugu
gériilecektir. isyeri temsilciligi; sendika tiizel kisiliginin
isyerindeki somut bicimidir.

Uye ile sendika arasindaki bagin temelinde isyeri tem-
silcileri yer alr. Temsilcilik sendikanin ilk kurumsal adi-
midir.

Temsilcinin en 6nemli gorevi, Uiyelerin sendikal miica-
deleye aktif katihminin saglanmasidir. Bu temel gorev,
isyerinde sendikayi insa etmek anlamina gelir.

isyerleri sendikal yapilanmada cok &nemli bir yere
sahip oldugundan, temsilcilerde biyiik sorumluluk ta-
simaktadir. Clinki isyeri temsilcileri sendikalarin temel
unsurudur.

Temisilciler, her glin calisanlarin ve calistiranlarin kar-
sisinda Uyesi oldugu sendikayi ve tim calisanlar temsil
etmektedir, calisanlarla i¢ icedir, isyerinin kosullarini en
iyi o bilir, isyerindeki ¢alisanlari en iyi o tanir.

Temsilcilik blyuk bir 6zveriye dayanir. Clinki yaptigi
sendikal gérev nedeniyle herhangi bir tcret almadan
isyerinde diger arkadaslari gibi ¢alisirken ayni zamanda
sendikal gorevleri yerine getirmek durumundadir.

Sendikanin isyerinde etkili olmasi, isyeri temsilcisi-
nin calismasina, kararliligina, yetenegine ve becerisine
baglidir. Ustlendigi sorumlulugun farkinda olan temsil-
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ci, sendikasinin o isyerinde saygin ve etkin olmasini da
saglayacaktir.

Uyelerin yalniz olmadiklarini anlayabilmeleri, arkasin-
da sendikalarinin bulundugunu hissetmeleri, temsilci-
nin isyerindeki calismalariyla dogru orantihdir. Temsil-
ciye duyulan giiven ayni zamanda sendikaya duyulan
glivenin temelidir.

Temsilci; Uye ile sendika arasinda kopridir. Sendi-
kanin kararlarini, politikalarini ve ¢alismalarini Giyelere
anlatacak, gelismeler hakkinda tyeleri bilgilendirecek,
sendikanin dizenledigi eylemlere Uyelerin katihmini
saglayacak olan temsilcidir. Sendikanin isyerinde gucli-
gl ya da zayifliginin belirleyicisi temsilcidir.

Uyelerinin sorunlarinin tespit edilmesi ve ¢éziimlen-
mesinde, taleplerin sendikaniniilgili birimlerine iletilme-
sinde yine sendikanin ilgili organlarinda alinan kararla-
rin Uyelere iletilmesinde temel gorev temsilcinindir.

Temsilci butlin bu gorevlerini yerine getirirken yalniz
olmadigini bilmelidir arkasinda binlerce lyeye sahip
sendikasi ve yiiz binlerce liyeye sahip Konfederasyonun
oldugunu bilmelidir.

isyeri temsilcisi nasil olmahdir?

isyeri temsilcileri teskilat yapimizin temelini teskil et-
mektedir. Sendikamizin basarisi temsilcilerimizin basa-
rnsi ile dogru orantilidir. Dolayisiyla isyeri temsilcilerimi-
zin se¢imi ciddiyet ve sorumlulukla Gzerinde durulmasi
gereken 6nemli bir unsurdur.

isyeri temsilcisi her seyden énce énder bir kisi olmali-
dir. Birikimi, bilgisi, davranisi ve ¢evresine yaydigi enerji
ile sempati merkezi olmalidir. Temsilci diirist, ¢aliskan
ve gorevini yerine getiren ornek bir kisilik olmalidir.
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Sendikaci kimligi geregi arastiran, gdzlemleyen ve si-
rekli kendini gelistiren olmalidir.

isyeri temsilcisi ayni zamanda bir propaganda merke-
zi olmasi nedeniyle, ikna kabiliyetine sahip, miizakereci
ve iyi bir hatip olmalidir.

Sendikacihgin gerekliliklerine ve sendikanin ilke ve
hedeflerine vakif olan temsilcinin, gérevini layidi ile ye-
rine getirebilmesi icin 6zellikle asagida siralanmis olan
konulari bilmesi gerekmektedir:

Sendikanin politikalari ve stratejileri,
isyeri calisma sartlari,

isyerindeki calisanlarin problemleri, istek ve sikayet-
leri,

isyerindeki calisma usul ve esaslari,

isyeri temsilciligi teskilat yapimizin baslangi¢ noktasi-
dir. isyeri temsilcisi gelecege yonelik hedefleri olan bir
sendikaci olarak suirekli kendini yenileyen ve bilgi biriki-
mini artiran olmahdir.

Temsilci, ayrica anayasa, 657 sayili devlet memurlari
kanunu, 2821 sayili sendikalar kanunu, dernekler kanu-
nu, milli egitim mevzuati, medeni kanun gibi calisanlari
ilgilendiren temel bilgileri iceren kaynaklara da her an
ulasabilmelidir.

Temsilci saygin olmalidir:

Temsilci davraniglan ile arkadaglar arasinda saygi
uyandirmalidir. Temsilciye duyulan glvensizlik, sendi-
kaya glivensizlige yol acar. isyerinde bireysel davranis-
lardan ve taleplerden kaginmali, tyelerin ve ¢alisanlarin
sOzclist oldugunu unutmamaldir.

Temsilci yalnizca isyerinde onci bir ¢calisan degil, ayni
zamanda tasidigi sorumluluk nedeniyle bulundugu her
oramda 6rnek ve dnder olmalidir.
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Temsilci gercekgi olmalidir:

isyerinin ve Gyenin yapisini iyi bilmeli, talepleri ve
sorunlari tespit edebilmeli, sendikanin yapabilecekleri
ve yapamayacaklari konusunda Uyeleri dogru bilgilen-
dirmelidir. Yapilamayacaklar konusunda tyelere sozler
verilmemelidir.

Temsilci liyelerin kendine giivenmesini saglama-
hdir:

Temsilci her zaman objektif acik ve sdyledigini yapan
kisi olmali, konumunu abartmamali ayni zamanda k-
¢limsememelidir.

Temsilci, Uyelerin isveren lizerindeki baski ve korku-
sunu kirmaya calismahdir. Bunu isverenle iliskilerinde
cekinmeden, rahat davraniglariyla, kendine gliveniyle
ve bilgisiyle saglamalidir. Uyenin sunu iyi bilmesi gere-
kir; sendikali olmak yalnizca lye olup aidat vermek de-
gildir. Uyelik her seyi yoneticilerden beklemeden biitiin
kararlarin alinmasinda ve hayata gecirilmesinde aktif
olarak yer almaktir.

Temsilci isyerini iyi tanimali:

Temsilciler isyerinin yapisini, hiyerarsisini, yonetim ve
isleyisini bilmelidir. isyerinde var olan kurallarin isleyisi
ve karar mekanizmasi temsilci tarafindan bilinmelidir.
Temsilciler isyerinin yapisini ne kadar iyi bilirlerse, ¢ikan
sorunlarda ¢6zim icin hangi kisilerle, hangi mekaniz-
malarla irtibat saglanacagini, boylece sorunun nerede
¢6ziime kavusturulacagini da bilmis olurlar.

Temsilci Giyeyi tanimalidir:

Temsilci olmak, tim sorunlari birey olarak ¢ézmek
degil, sorunlarin ¢6ziimiine yonelik Giyelere sorumluluk
vermek demektir.

Uyelerimizi taniyor olmamiz, farkliliklarini bilmemiz,
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bizi gl¢lendirecek, ortak davranmamizi saglayacaktir.
Temsil ettigi kitleyi iyi tantyan bir temsilci, isveren karsi-
sinda daha gugli olur.

Temsilci butlin sorunlara ayni hassasiyetle egilmelidir.
Kisilere veya gruplara ayni mesafede olmalidir. Aksi dav-
ranis isyerindeki birligi bozar ve bdylesi bir durumda is-
veren istedigini daha kolay gerceklestirir.

Temsilci sendikasini iyi tanimahidir:

Temsilci sendikasinin yapisini politikalarini bilmelidir.
isyeri sendika temsilcisinin, temsilcilik gérevini hakkiyla
yerine getirebilmesi icin, bagl bulundugu sendikanin,
sube organlarini, genel merkez organlarini ve gérev da-
giimint iyi bilmesi gerekmektedir. is yeri sendika temsil-
cisi, bircok sorunu ¢c6zmek durumundadir. Bazi sorunlari
¢6zmek icin, bagli bulundugu sendika subesi ve bunun-
la baglantili olarak sendika genel merkez organlariile is-
birligi yapmak durumundadir. Kendisini asan sorunlarin
¢6ziimd icin, sendikanin yapisini, isleyisini, organlarini,
organlar arasindaki gérev dagilimini bilmesi gerekir.

Temsilci yasalari ve mevzuati bilmeli:

Yasa ve yonetmeliklerde yer alan haklarimizi bilme-
miz, sorunlarin ¢6zimunu kolaylastiracaktir. Ancak her
sey yasa degildir. Mevzuati bilmek 6nemlidir ama yasa-
larda yer almayan ancak megru olan haklarimizda var-
dir. Aslolan talebimizin yasal olup olmadigi degil, mesru
olup olmadigidir.

Temsilcinin bulundurmasi gereken yasa, yonet-
melik ve sozlesme metinleri:

Anayasa'nin, calisma yasamini ilgilendiren yasalar

isveren tarafindan yayimlanan genelgeler, ydnetme-
lik kararlar,

ILO'nun 87, 98 ve 151 sayili S6zlesmeleri,
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Sendikanin ana tizigi ve yonetmelikleri,

Toplu s6zlesme ya da gorlisme metinleri,

Sendika yayinlari (gazete, dergi, kitap, brosdir, afis vb.)
4688 sayili Kamu Calisanlarn Sendika Yasasinin metni

Adi gecen mevzuatlari cogaltmak mimkiindir bu ya-
salara sendikamiz internet sitelerinden ulasmak mim-
kanddr

www.kamusen.org.tr
http://www.turkegitimsen.org.tr

isyeri temsilcisinin gorevleri

isyeri temsilcisi kanun ve tiiziik cercevesinde aldig
yetki ile gorevini yerine getirmektedir. Bu yetki, parale-
linde bir takim sorumluluklar da ihtiva etmektedir. Bu
sorumluluklarin farkinda olunmasi ve gerekliliklerinin
yerine getirilmesi, sendikal basarinin baslangic¢ noktasi-
ni olusturmaktadir.

isyerinde kanun, yénetmelik ve genelgelerin saglikh
isletilip isletilmedigini takip etmek,

isyerindeki (yeler ile idare arasinda diyalog kurmak,
sikintilart dncelikle isyerinde ¢6zmeye ¢alismak,

isyerinde yetkisini asan sikintilar séz konusu oldugun-
da konuyu sendikaya rapor etmek,

il/ilce temsilciligi ya da sube baskanligi ile bilgi akigini
canh tutmak,

Sendika ile Uyeler ve hedef kitle arasindaki iletigsimi
saglamak,

Sendikanin hedef ve ilkeleri dogrultusunda, isyerinde
teskilatlanma ve uye kaydi calismalarini yiiritmek,

Uye aidat kesintilerini takip etmek, kesinti listesinin
sendika panosuna asilmasini saglamak ve bir 6rnegini
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her ay temsilcilige/subeye ulastirmak.

Uye aidatlarinin diger sendikalarin hesabina yatirilmig
olmasi durumunda diizeltmeleri yapmak,

Sendikanin yayin ve duyurularini temsilcilikten/sube-
den temin ederek isyerindeki liyelere ulagtirmak, tyele-
ri bilgilendirmek,

isyeri panosunu diizenlemek, giincellestirmek,

ilsis programini takip ederek eksiklik ve yanlishklari
dizelttirmek, sendikaya rapor etmek,

Uyelerin istek, elestiri, 6neri ve sikayetlerini tespit
ederek sendikaya rapor etmek,

Diger sendikalarin calismalarini takip ederek sendika-
ya rapor etmek,

istifalar s6z konusu oldugunda, nedenlerini tespit et-
mek, Uyelerle istisarede bulunarak problemi ¢6zmeye
calismak, sendikaya rapor etmek,

Sendika aleyhine yapilan her tirli girisime karsi 6n-

lem almak, olumsuzlugu ortadan kaldirmak icin yasal
yollara basvurmak, sendikaya rapor etmek,

isyerine nakille gelen ve giden (yelerin atama bilgile-
rini geciktirmeden sendikaya bildirmek,

Diger sendikalarin Gyelik ve istifalarini takip ederek
sendikaya rapor etmek,

Sendika tarafindan yapilan temsilciler kurulu toplan-
tisina katilmak,

Temsilcilik / sube yonetim kurulunun verdigi diger
gorevleri yerine getirmek.

imaj ve itibar
Sendikanin yapilanmasindaki en 6nemli organ isyeri

temsilciligidir. Clinkii calisanlarla her an birebir iletisim
kurabilen isyeri temsilcileridir. Bu anlamda sendikanin
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vitrinini olusturan isyeri temsilcileri, ayni zamanda tye
ve calisanlarla sendika arasinda organik bagi kuran kim-
selerdir.

Bu bakimdan isyeri temsilcileri;
Sempatik ve yapici olmalidir.

Fikirleri paylasmali, sorunlari uzlasarak ¢cézmeli ve sert
cikislar yapmamalidir.

Olumlu (pozitif) distince ile hareket etmelidir.
Ozgiiven sahibi olmalidir.

Bakimli, uyumlu ve temiz giyimli olmali, ideolojik kim-
lik belirtmemelidir.

Sorunlarin Gzerine kararlilikla gidebilmeli, ferdi hare-
ket etmemelidir.

ikna kabiliyetini iyi kullanmalidir.
Acik ve net olmalidir.

Topluluga karsi konusurken ses tonu ve diksiyonu
diizglin olmalidir.

Dinle-dusuin-konus ilkesini uygulamalidir.

Bilgi dlizeyini artirma yolunda calismalar yapmali,
profesyonel davranis bicimlerini benimsemelidir.

Sendikamizin “imaj elgisi” iseniz

Bir imaj elcisi olan isyeri temsilcilerinin; dikkat etmesi,
Uzerinde calismasi ve sorumluluklarinin geregi olarak
takip etmesi gereken durumlari su sekilde siralayabiliriz:

Egitim calisanlarinin hayat standartlarinin ekonomik
ve sosyal yonden uygun hale getirilmesi.

isyerinde veya isyeri disinda yapilacak sosyal-kiiltirel
etkinlikler.

iletisim ortaminin saglanmasi.
Sevgi ve hosgoriiniin hakim olmasi.
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Egitim calisaninin isinde daha aktif hale getirilmesi.

Calisma ortamlarinin temizligi.

idarenin kurdugu otoritenin dozunun ayarlanmasi.

isyeri fiziksel kosullarinin uygun hale getirilmesi.

Egitim calisanlarina verilecek seminer ve egitimler.

isyeri arac ve gereclerinin eksiksiz hale getirilmesi

Egitim calisanlarinin ulagim sorunlarinin ¢ézilmesi.

Burokratik uygulamalarin hizli ve etkin hale getirilme-
si.

Sahsi menfaatlerin 6niine gecilmesi.(atama, terfi, yer
degistirme vs. Gibi)

Sendika calismalarinin daha kalici ve gucli kinmasi.

Egitimin her asamasinda hizmet verenlerin isine saygi
duymasi ve isteyerek yapiyor olmasi.

Sendika yoluyla ekip ruhunun olusturulmasi.
isyerinde giivensizlik ortaminin ortadan kaldiriimasi.
isyerlerine sendika dokiimanlarinin ulastiriimasi.

Egitim calisanlarinin haklarinin korundugu 6rnekleri-
nin sunulmasi.

Calisanlarin sendikalara liye olmamalarinin ne-
denleri nelerdir?

“sendikall olmakla olmamak arasindaki fark nedir?”
tartismalarinin devam etmesi.

Temsilcilerin sendika hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmamasi, bilgilendirilmemesi ve haliyle iletisimsizlik
ortaminin olugmasi.

Uye adayinin sendika hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmamasi.

Sendika yetkililerinin zaman yetersizligi ve ziyaretle-
rin az sikhkta gerceklestirilmesi.
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isyeri yénetiminin baskisi ve kimi zamanlar tarafl tu-
tumu.

Temsilcilerin subeler ve ilce temsilcilikleri ile kopuklu-
gu iletisime gerekli Gnemin gosterilememesi.

Temsilcilerin ciddiyetle olaya sarilmamasi ve motive
olamamalari.

isyerindeki islerin yogunlugu.

isyeri temsilcilerinin mekan sorunlarinin ¢éziileme-
mesi

ideolojik yaklagimlarin olumsuz etkisi.

Temsilcilerin ve kimi sendika yoneticilerinin “sendika-
aligi” yeterince 6n plana ¢ikaramamalari.

Ekonomik imkénlarin yetersizligi.

Calisanlardaki bilgi ve gliven eksikligi.

Bazi yanl idarecilerin; temsilcilere fazla is ylklemesi,
baski uygulamasi ve hatta yerini degistirmesi.

Diger sendikalarin, idarecileri kullanarak sendikamiza
Uye olma egilimi olan Uye adaylarina g6zdagi vermesi,
sert tutum takinmalari.

Uye adaylarinda, sendika uiyesi olursak bir sorun cikar
mi duslincesinin olmasi, dolayisiyla ¢cekingen davran-
masi.

Bazi sendikacilarin; ¢ikara yonelik sendikal faaliyetle-
rin icine girmis olmasi, ¢alisanlarin da bu kotu 6rneklere
tanik olmasi.

Bazi temsilcilerin ¢izdigi olumsuz imajin, Gye adayla-
rinin kafasinda sendikalara karsi yanls izlenimler yarat-
masi.

isyeri ziyaretlerinde dikkat edilmesi gereken nok-
talar

isyeri ziyaretinden dnce ziyaret tarihi, isyeri temsilci-
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sinin ve isyeri yoneticisinin adi ve ziyarete katilacaklar
onceden tespit edilmelidir.

isyerindeki sendikalasma orani ve sendikalarin ye
sayllan hakkinda bilgi sahibi olunmalidir.

isyerinin daha énce ziyaret edilip edilmedigi ve yapi-
lan calismalar hakkinda fikir sahibi olunmalidir.

isyeri ziyareti baslangicinda, isyeri ydneticisinden
nezaketen izin alinmasi ve ziyaret amacinin anlatilmasi
uygun olacaktir.

isyeri temsilcisi ve miimkiinse isyeri yoneticisi ile bir-
likte calisanlar toplu olarak bulunduklar yerlerde ziya-
ret edilmelidir.

Artik tyelik goriismesi baslamistir.
ilk asamada bir sohbet ortami olusturulmalidir.

Egitimcilerle selamlasip iyi glinler diledikten sonra zi-
yaret amaci agiklanmalidir.

Sendika Uyesi arkadaslara orgitlendikleri icin (sendi-
ka ayirt etmeksizin) tesekkir edilmelidir.

Oncelikle sendikamiz hakkinda kisa bilgi verilmeli,
amaclarimiz siralanmali ve dokiimanlar dagitilmalidir.

Sendikamiz veya diger sendikalarla ilgili sorular varsa
cevaplandiriimalidir.

Sendika yayinlarinin isyerine gelip gelmedigi incelen-
melidir.

Sendikamizin ve diger sendikalarin panolari incelen-
meli, karsilastirma yapiimalidir.

Calisanlara ve isyeri yoneticisine tesekkir edilerek zi-
yaret bitirilmelidir.

Hedef kitle memnuniyeti
Sendikal calismalarimizin esasi olan hedef kitle mem-
nuniyetinin saglanmasi;
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Sendikaya Uye olanlarla olmayanlar arasindaki farkin
ortaya c¢ikarilmasi, farkin belirginlestirilmesi, sendikaci-
llgin 6neminin kavranmasi,

Hedef kitle elle tutulur, somut sonuclar gérmek ve
elde etmek istediginden, bu amaca yonelik ¢alismalarin
yapilmasi,

Boylece potansiyel iyeler tizerinde etkili olunabil-
mesi,

Oncelikli amaclarimiz ile temel ilke ve degerlerimiz
dogrultusunda calisiimasi,

Her turlt hakkin kazanilmasi, savunulmasi, sorunlarin
¢ozlilmesi icin tegkilatli bir yapiyla yola ¢ikilmasinin ve
bu yonde ugras verilmesinin gerekliligi,

Ulasilmasi gereken meslek gruplarinin tamami (ize-
rinde calisiimasi,

Sosyal ve kdiltlrel yapinin olusturulmasi ve liye aday-
larina bunun gosterilmesi,

Her seyden 6nce sendika icerisindeki insanlarin iyi bir
iletisim, paylasim ve toplu ihtiyaclarini karsilayacak so-
mut calismalarin yapilmasi ile mimkdnddr.

Potansiyel Gyeler adimizdan ziyade yaptiklarimiza ba-
karlar!

Uye adaylarinin ihtiyaglarinin iyi saptanmasi

Bunu yaparken sendikamizla ilgili diistinceleri dogru
belirlemek gerekir. Kendimize yol haritasi olusturmak
istersek:

a- liye adayini aragtirma

Hedef kitle hakkinda, tyelik asamasindan 6nce aras-
tirma yapilmasi gerekir. Tim egitim calisanlarinin bilgi-
leri diizenlenmeli, demografik (yas, cinsiyet vs.) Ve psi-
kografik 6zellikleri ¢ikariimalidir. Konuyla ilgili elinizde
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yeterli veriler yoksa kurumunuz merkezinden temin
etme yoluna gidebilirsiniz.

Bu arastirma, potansiyel Gyenin ihtiyaclarini belirle-
mek icin yapilacaktir. Elde ettiginiz bilgiler ve gériisme
asamasinda kullanacaginiz bir takim soru teknikleriyle
elde edeceginiz bilgiler tyelik streci icerisindeki diyalo-
gun sirmesini saglayacaktir.

b- soru sorup iletisimi saglayin

En blylk hatalardan biri; Gye adayina kendisini tye
yapmak zorunda oldugunu hissettiren, hatta panikle
Uye adayinin ne hissettigini/dustindligiini de anlama-
dan devamli konusulmasidir. Uyelik gériismesinde ile-
tisimin 6neminden bahsediliyorsa, gértismenin sohbet
havasinda ve temsilcinin amaci dogrultusunda (kon-
trollii sohbet) yuriimesi saglanmalidir.

Gorusme basladigi andan itibaren, tyeligi koparmaya
gelmis bir kisi biciminde degil de, o insanlara yardimci
olmak isteyen bir sivil toplum 6rgiiti ¢alisani gibi dav-
ranilmalidir. Onlara su ana kadar yaptiklarinin hi¢ de ki-
c¢imsenmemesi ve yasadiklar sikintilarin hi¢ olmamasi
gerektigi soylenmelidir. Kafalarinda “biricik sendika”
kavrami yaratiimalidir.

c- liye adayinin problemini kendi probleminiz gibi
gorin

Potansiyel Uyeyle kurulan empati, Uye ihtiyaclarini
¢dziimlemede olmazsa olmazdir. Uye adayini arastirma,
soru sorup iletisimi saglama ve Uiye adayinin problemini
kendi probleminiz gibi gérmede amag; potansiyel ih-
tiyaci yonlendirmek, bdyle bir ihtiya¢ saptanmamissa
istek yaratmaktir. Boylelikle Gye adayinin dikkati gekilir.

d- sendikaciligin ne ise yaradigini irdelemek

Sendikanizla ilgili hem kuruma, hem de lyelere y6-
nelik neler yapabileceginizi 6grenmek sizin elinizdedir.
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Uye adayiniza sendika calismalarinin ne ise yaradigini
cok iyi anlatmalisiniz.

e- amacg tespiti

iyi bir temsilci ne istedigini iyi bilendir. Bagarili olabil-
meniz icin, Uye aday! ile gériismeye baslamadan ama-
cinizi belirlemelisiniz. Alt amaglarinizi nihai hedefinizi
olusturmada kullanmak dogru olacaktir.

Her Gyelik goriismesinin amaci, adayr ldye yapmak
veya yapacak duruma getirebilmektir.

Gorusmeye gitmeyi planladiginiz tiye adayi icin, alter-
natif planlar hazirlamalisiniz.

ilk gériisme liyelikle sonuclanmazsa, en azindan gele-
cekteki hareket alaniniza pay birakmak gerekir. Kesinlik-
le kestirip atilmadan, Uye adayina; duslincelerine saygi
duydugunuzu belirterek, bir kez daha diisinmeleri yo-
lunda telkinde bulunmalisiniz. Olmazsa alternatif plani-
nizi devreye sokmalisiniz. Burada dikkat edilmesi gere-
ken husus, asiri israrci olunmamasidir. Yine olumsuzsa,
Uye adayindan sendika kavramini dnemsemis ve bizim
ailemize lye olmak isteyen tanidiklarinin olup olmadi-
gini sorabilirsiniz.

Tam sirec istediginiz sekilde gerceklesmese bile, yu-
kandaki girisimlerin en azindan ilerde uyelige donise-
bilecek bir goriismenin egitim kismi olacagini diisiine-
bilirsiniz.

Uye adayi ziyareti

a- zamanlama

isyeri ziyareti randevulu ise, randevu saatinden veya
gorismeden 10 dakika dnce gidilmelidir. Bu siire;

Yol yorgunlugunu gidermede,
Ustiinlize ve basiniza ceki diizen vermede,
Uyelik sunum planinizi gézden gecirmenizde,
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Gorusme icin konsantrasyonun (psikolojik hazirlik)
toplanmasinda,

isyeri ydneticisiyle iletisim kurmada ve hazirliklarin
incelenmesinde,

Sendika temsilcisi ile irtibat kurmada,

Bulunulan isyerinin ortamini/havasini gézlemlemede,

Buyuk fayda saglayacaktir.

b- goriismenin ilk perdesi

Nihayet Uye adayi (adaylan) ile karsi karsiyasiniz. Ne
yapacaksiniz? Potansiyel kisi/kisiler sizi ilk defa goru-
yor. Sendikaniz catisi altina girmelerini istemeniz, hem
aidat verme hem de gruba dahil olma disiincesi, Uye
adayini da sizi de tedirginlige itebilecektir. Uye adayinin
yaninda bulundugunuz sirede, gercekten onu bir seye
zorlamak igin orada olmadiginizi hissettirmeye basladi-
giniz ve kendinize glivendiginiz andan itibaren dogru
yolda oldugunuzu dusiinebilirsiniz.

Baslangicta;
Kendinizi tanitin ve varsa kartvizitinizi verin.
Sendikanizla ilgili dokiimanlari takdim edin.

Arastirmalarinizdan (gézlemlerinizden) elde ettiginiz
bilgilerden yararlanarak, lizerinde

Konusulacak ortak sosyal ve kiilturel alanlar bulup
sohbete basladiginizda, istenen goriisme atmosferini
yaratiyorsunuz demektir.

Buradaki amag; diyalogun soguk bir ortamdan, dogal
ve sicak bir siirece gegmesi, goriismeyi yapan kisiyle
Uye adayi /adaylan arasinda gliven ortaminin olusmasi-
ni saglamaktir. Cok acele edilmemelidir. Goristiginiiz
kisi sendikanizi belki de ilk kez tanimaya baslamistir.
Yine, bu noktada verdiginiz pozitif hava karsinizdakinin
onyargilarini da kirabilir.
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c- ihtiyaclarin tespiti ve canlandirilmasi

Uye adayi ile sohbete devam ederken, artik sira ihti-
yaclarin tespitine ve/veya ihtiyaclarin canlandiriimasi
asamasina gelmistir. Belirlenmis ihtiyaclar ortaya ci-
kartmaktaki en iyi yol, Gye adayinin sorular ve endise-
leri ile sendikalar hakkindaki konusmasini saglamaktir.

Gorusme siirecinde; sohbet havasinda, sendikalardan
beklentiler, egitimin sorunlari, maddi sikintilar vs. Uye
adayinin ihtiyaclarini ortaya cikaracaktir basarili arastir-
ma ve bilgi toplama siireci, sadece somut degil, duygu-
sal ihtiyaclarin da ortaya ¢ikarilmasini saglayacaktir.

Uye adaylan beklentilerini, gériismede bazen size
dogrudan a¢mayabilir. Bu durumda yapilmasi gereken
sizin bu beklentileri ortaya ¢ikarmanizdir.

d- sorular sorun

Bunun icin acik sorular sorun. Acik uglu bu sorular,
esasinda isyeri temsilcisinin veya gorlismeye gidenin
cevabini bilmedigi veya biliyorsa bile gériismeyi bag-
lama asamasina getirmek istedigi cevaplardir. Cevabi
evet veya hayir olmayan sorulardir.

Ne, nerede, ne zaman, niye, kim, ne kadar vb.

Bu sorular; lGye adayinin konu ile ilgili detayh bilgi
vermesi, dislincelerini agciklamasi veya daha dnce be-
lirttigi bir konu hakkinda agiklama yapmasi icin kulla-
nilir. Konu, tye adayi tarafindan gelistiriimeye uygun,
konusma alanini sinirlandirmayan tarzda olmaldir. Bu
tip sorular Giye adayinin beklentilerini ve tercihlerini 6g-
renmek icin etkin kullanilabilir. Ornegin;

Sendikacilik hakkinda ne distiniyorsunuz?

Sendika calismalari daha ne kadar aktif hale getiril-
meli?

178 www.turkegitimsen.org.tr



Unutmayin!

Kapali sorular; goriismeyi bitirme asamasinda, tyelik
formu doldurulma asamasindan 6nce kullanilan soru
teknikleridir. Kapal sorular; cevabini iye yapan kisinin
bildigi sorular olacak ki, gelen itiraz kapilari birer birer
kapansin. Bu sorulara verilecek cevap kisa, kesin, evet,
hayir olarak size geri donmelidir.

Diger yandan; kapali sorular, Uyelik gériismesini ya-
pan kisinin belirli noktalara dikkat ¢ceken ve konusma-
nin kontroliinii elde tutmak amacini da tagimaldir. Or-
negin;

Bir egitimci olarak geleceginize 6nem veriyor musu-
nuz?

e-itirazlar

itirazlar, Gye adayi itirazlar ve gdriisme yapanin iti-
razlan seklinde ikiye ayrilir. itirazlar olmazsa, genelde
Uyelik asamasi da gerceklesmezdi. Gorlismenin en tat-
sizaniitirazlardir. Gercekten, Uye adayinin; lye olmadan
once her dediginizi kabul etmelerini beklemek ne garip
bir durum ortaya c¢ikarir, hi¢ diisindiiniiz mi?

Korktugunuz itirazlarin altinda neler var!

itiraz, Giye adayinin neyi ne kadar anladigini ortaya
koyar.

Bizim neyi eksik anlattigimizi ortaya cikarir.

itirazlar halledilirse tyeligin yapilmasinda en biiyiik
yardimcidir.

itirazlar, Gye adayinin deneyimlerini 6grenmenize
yardimci olur.

itirazlar, gériismeye giden kisinin eksiklerini égren-
mesine ve gidermesine yardimci olur.
Uye adayini daha iyi tanimaniza yardimci olur.
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itirazlar iyiye isarettir. Giderildiginde goriisme kapan-
mis savilir.

Eger herhangi bir itiraz gelmemisse, Gyelik goriismesi
sirasindaki durumunuzu tekrar gézden gecirmeniz ge-
rekir.

itirazlarin nedenleri

itirazlarin bir kismi samimidir. Yani gercek bir nedene
dayanir.

Bazilari yalnizca zaman kazanmak icin yapilhr.

itirazlarin bir kismi ek bilgi edinme ihtiyacindan kay-
naklanir.

itirazlarin bir kismi psikolojik nedenlere dayanir.

Bazen gercekten ihtiyag yoktur.

itiraz, bazen sadece lyelik gériismesini gecistirme is-
tegine (sendika yetkilisini atlatmaya) dayanir.

Bazi itirazlar, bir sivil toplum oOrgitiine iye olma ¢e-
kincesinden dodar.

itirazlari asmada bazi yardimailar

Uye adayina, bazi soyut kavramlar somutlastirarak
ornek veriniz.

Tebessiim ve iltifat ediniz, g6z temasi kurunuz, anla-
diginizi gosteriniz.

Asla rakiplerinizi kotlemeyiniz.

Olasi itirazlari 6nceden tespit ederken, verecegdin ce-
vaplari da hazirlamis oldugunuz sunum planiniza ekle-
yiniz.

Uye adayinin itirazini avantaj haline getirmeyi 6greni-
niz ve mutlaka uygulayiniz. (siyah renk geceleri goriin-
mez, ancak giindiiz asil bir renktir, gibi.)

Sakin tartismayi kazanmaya calismayiniz.

Oyalama taktiklerine fazla girmeyiniz.
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Gortsmeyi bitirmenin ve Gyelik formunun doldurul-
masinin en 6nemli araglarindan birinin itirazlarla bas
etmek ve asmak oldugunu unutmayiniz.

itiraz ve gériismeyi sonlandirma (liyelik yapma) ka-
liplarini iyi 6greniniz. Pratik yaparak, bu kaliplarin sizde
ahiskanlik haline gelmesini saglayiniz.

itirazlan soru sekline getiriniz. Ozellikle cok olumsuz
sorulari, Uiye adayina sorarak cevabini bekleyiniz.

itirazla karsilasinca sogukkanhliginizi muhafaza edi-
niz ve goérismenin kontroliini kaybetmeyiniz.

itirazin gercek nedenini yakalayiniz.
Genel itirazlar parcalara ayirarak sonuglandiriniz.
Uye adaylarindan gelmesi olasi itirazlar

Sendikaya inanmiyorum. Su ana kadar az seyler yapil-
du.

Turk Egitim-Sen’e inanmiyorum. Diger sendikalar da-
ha iyi calisiyor.

Sendikali olmak veya olmamak arasinda fark yok, ne-
den uye olayim?

Cok yogunum neden sendikaya zaman ayirayim?

Arkadaslarimin bu konuda agzi yanmis, tiye olmam.

Sendika yasal hale getirildi mi?

Sendikanin yaptirim gticl yok.

Kararsizim.

ideolojik calismalariniz var.

M.E. B. ile sorunlu olmaniz bizi rahatsiz ediyor.

Verdigimiz aidatlari farkh alanlar da kullaniyorsunuz.

Bagli oldugunuz konfederasyona glivenmiyoruz.

Universitelere yonelik bir sey yapmiyorsunuz.

Hizmetlilere yonelik bir sey yapmiyorsunuz.
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Kadinlara yonelik ciddi calismalar yapmiyorsunuz.
Sendika yetkilileriniz olumsuz tavir takinmakta.
f- goriismenin sonlandirilmasi

Uyelik goériismelerinde en énemli ve son halkayi olus-
turan asama, liye yapma asamasidir. Basindan itibaren
Uye yapma ve gorlismeyi bitirme tekniklerinin, en iyi
sekilde uygulanmasi gerekir. Tum adimlarin amaci ba-
sarili bir gériisme bitirmenin temelini atmaktir. Uyelik
gOrusmesini bina ingaatina benzetirsek, sonuca varmak
icin basindan beri iyi insa etmeliyiz.

Gorislilen kisi, gorismenin kontroliinlin goriisme
boyunca sizde oldugunu ve son adimi atmaya hazir ol-
dugunun farkina varmalidir. Uye adayinin sendika Uyesi
olarak yer alacagini diistiniin ve ona 6nciliik edin, ken-
di kendine karar vermesini saglayin. Ama bunu &yle ya-
pin ki; kendi karariymis gibi kabullensin.

Unutmayin! Cok az kimse “ben de lye olabilir miyim?”
diye sorar.

Teknikler ve uygulamalar

Temel olarak 10 goriisme sonlandirma (sonug-
landirma) teknigi uygulanir. Tekniklerden birisi Gyelik
asamasini getirmiyorsa digeri veya bir baskasi uygulan-
malidir.

1) iiyeligi baglayici soru

Bu teknik, Uiye adayina sendikaya Uye olup olmayaca-
ginin dogrudan sorulmasidir.

2) basvuru formu doldurma teknigi

Sendika yetkilisinin; bagvuru formunda yer alan bilgi-
leri onunla anket yapiyormus gibi veya tye adayi hak-
kinda bildigi ve bu formda yer alan bilgileri teyit eder
gibi alinan cevaplarla basvuru formunu doldurmasidir.
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Son olarak “s6zlesme” nazik¢e uzatilarak “...bey/hanim
onayinizi alabilir miyim?” demeniz hosuna gidecektir.

3) kararsizhigi hallet

Bir trlu karar veremeyen, hatta hangi hususlara ta-
kildiginin farkina bile varamayan kisiler icin kullanihr.
Kararsizligin tizerine gidilir, kanit gstererek lye yapilir.

4) liste yontemi

Sendikanin gercekten fayda saglayip saglamayacagdi
konusunda kararsiz kalan Gye adaylari icin kullanihr. Bu
metotta bir a4 kagit kalemle tam ortadan ikiye bolindr.
Kagidin sol basina begendiklerim, sag st kosesine be-
genmediklerim yazilir.

Begendiklerim bolimune, gorisme suresince uye
adayina ilgin¢ buldugu ve begendigi konularda yaz-
masina yardimci olunur. Unutmayin; su da hosunuza
gitmisti gibi. Begenmediklerim boélimiine ise, goris-
tugunuz kisi ne isterse yazar. Sonucta begendikleri be-
genmediklerinden fazla olacagi icin, Gyelik goriismesi
sonlandirilabilir hale gelmistir. Sonucta yukarida degin-
digimiz tekniklerden biri veya ikisi kullanilarak Gyelik
yapilr.

Bu calismayi bir grup karsisinda tanitim yapiyorsaniz
da uygulayabilirsiniz burada a4 kagidi degil de bir yaz
tahtasini ikiye bolerek yapabilirsiniz.

5) ya cikarsa metodu

ilgisiz veya ilgisiz gériinmeye calisan (iye adaylar icin
kullanilir. Umursamaz veya cekingen Uiye adaylarina, tek
basina bir egitim calisani olarak bir sey yapamayacakla-
rini ve ilerde baslarina gelebilecekleri hayal ettirilerek,
psikolojik baski yapmak gerekir. Burada sendika yetkilisi
olumlu veya olumsuz senaryolar cizer. Ornegin; sendika
kdltard ve dayanismasi, yararlanacagi imkanlar anlatila-
bilir.
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6) kaybettigini kabullen

Uye adayini asamadiginizi ve tikandiginizi diisiindi-
glinliz zamanlarda uygulanan tekniktir. Bir kag Uyelik
yapma teknigi denendikten sonra kaybettiginizi kabul-
lenir gibi yapip, Uye adayina sebebini sormak ve itiraz
nedenini 6grenmek suretiyle goriismeyi sonlandirma
yontemidir. Ornek; “..hanim/bey, kabul ediyorum. Tam
olarak sendika kavramini anlatamamis olabilirim. Tark
egitim-sen hakkinda takildiginiz nokta hangisidir? Bi-
zim icin sizin degerlendirmeniz ¢ok 6nemlidir”” 6zellikle
Uye adayindan yardim

istediginizde, bu yardim talebinizi geri cevirmeyecek
ve size niye istemedigini anlatacaktir. Sizde, o zaman
“bu sorunu halledersek Gyemiz olacak misiniz?” diye so-
rarak, Uye adayinin itirazi halledilir.

7) eleminasyon metodu

Kendisini neyin rahatsiz ettigini sdylemeyen/sdyle-
yemeyen Uye adaylari icin kullanilan bir metottur. Ola-
sl itirazlar Uye adayina sunulur. Sirayla itirazinin o olup
olmadigi tek tek sorularak, gercekten neye itiraz ettigi
bulunulur. Sorun ortaya cikarilir ve tye yapilr.

8) son itirazi zayiflat

Uye adayinin en son ve temel itirazini, sendikanin
onemi ve tlrk egitim-sen’in ayricaligi konusu belirtile-
rek, kendisine kabul ettirilir ve Gye yapilir.

9) bir daha diisiineyim

Hayir demeye cesaret edemeyen adaylar icin uygu-
lanir. Bir daha gittiginizde ya gelmeyecektir, ya da bir
bahane daha uyduracaktir. Onlarin kafalarina takilan
seyleri cikartip eleminasyon metodu dahil, goriisme
sonlandirma tekniklerinin tekrar denenmesi gerekir.
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10) sessiz kalmak

Gorasmenin karar sirecine girdigini disindiginiz
anda sessiz kalin, hi¢ hareket etmeyin, bu sessizlik tye
adayinin bir cevap vermesini gerektirecektir. Alacaginiz
bir “hayir” cevabi bile halledilecek bir itiraz olarak karsi-
niza ¢ikacaktir.

iletisim

iletisim; iki ya da daha cok kisinin cesitli amaclara ulas-
mak icin, sozciklerin ve diger simgelerin kullanilarak
bilgi alisverisi yapmasi ve etki-tepki siirecine girmesidir.

iletisimin, bilginin karsi tarafta etki yaratabilme gi-
ciinde olmasi gerekmektedir. Bunun yaninda karsiniz-
daki ile iyi bir iletisim kurabilmek icin dogru, dizgiin
konusarak etki yaratmalisiniz. Ayni zamanda da karsi-
nizdakini iyi dinlemelisiniz.

isyeri temsilcisi, belli bir mesaji herhangi bir yolla
(kanalla) potansiyel Uyeye ulastirmaya calisir. Bu sureg
islerken, yeyle temsilci arasinda ¢evreden veya icten
bazi engellemeler gelir. Burada sorunu asmalisiniz ki,
geri bilgi akisi (geribildirim) rahat gerceklessin.

Yukarida deginildigi gibi bir iletisim siireci ince-
lendiginde, mesaj kaynaginin temsilciler oldugu gorile-
cektir. Bu mesaj Turk Egitim-Sen’i tanitmaktadir. Bireysel
calismada; mesajin, kelimeler, mimikler, davranislardan
olustugu gorulmektedir.

iletisim siirecinde verilen mesajlar, hedef bireyin bey-
ninde kodlanarak anlamlara donsur.

Gercekten iletisimden bahsedebilmek icin, tem-
silcinin iye adayindan dolayh olarak bir takim bilgileri
alarak degerlendirmesi ve o an icinde gerekli davranis
tarzlarini sergilemesi gerekmektedir. iste tiye adayindan
alinmasi gereken direkt veya dolayli bilgilere “geri bilgi
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akisi” diyoruz. Unutulmamasi gereken; ilk gériisme, kar-
styl etkilemede en 6nemli basamaktir.

Geri bilgi akisi, temsilcinin; tiye adayinin o anda hangi
durumda oldugunu anlayarak, sonraki davranis tarzla-
rini degistirmesi ve Gyelik gortismesinin saghkh devam
edebilmesi acisindan 6nemlidir.

Anlattiginiz diger bir konudaki ayrintilar kafasinda
tekrar ediyor. iste bu noktada iletisim kopmustur. Artik
Uyelik goriismesi yapan kisinin goriismesini tamamla-
ma sansi kalmamistir.

isyeri temsilcisi veya baska yetkili, o andan itibaren
eder durumun farkindaysa, ya geriye doniip Uyeyi ye-
niden iletisimin icine alacaktir, ya da goriisme hiisranla
sonuclanacaktir.

Genelde Uyelik gorismesini yapanin, isi bilmeyen
veya heyecanli bir kimse olmasi, konulari nefes bile al-
madan alt alta anlatmasi, iletisim siirecini baslatmadan
gorusmeyi hiisranla sonuglandiracaktir.

iletisimin amaclari

Bilgi vermek

ikna etmek

Talimat vermek

Egitmek

Tesvik etmek

Anlamak

Eglendirmek

iletisimde algilama, unutma ve bazi gercekler

Bilimsel veriler gostermektedir ki, mesajin algilanmasi
sureci;

% 7'si kelimelerle,

% 38'i ses tonu ile

% 55'i mimik ve hareketlerle,

Gerceklesmektedir
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Mesaj ne kadar akilda kalir?

Mesajin;

% 50'si ilk 20 dakikada,

% 70'i ilk 8 saat icinde,

% 55'i ilk 24 saatte,

Unutulmaktadir.

Soru: mesajinizi ve kendinizi unutturmamak igin neler
yapabilirsiniz?

Uyelik gériismesinde bes faktor vardir

1-liyelik goriismesini yapan kisi/kisiler

Sendika tarafindan yetkiyle donatilmis, bire bir veya
toplu olarak goriismeye giden kisi/kisilerdir. Amag tyeyi
yerinde ziyaret edip, liye yapma girisiminde bulunmak-
tir.

2-liye adayi

Sendikanin hedef kitlesi icinde yer alan ve calismalar-
dan haberdar olmayi bekleyen lye yapilabilecek kisiler-
dir.

3-hizmet anlayisi

Sendikaniza ve hizmetinize gliveniniz tam olmalidir.
Turk egitim-sen’in yerini dogru saptayip bu dogrultuda
hareket plani gerceklestirirseniz, calismalarinizi daha
saglam temellerde sunabilirsiniz.

4-uygun zaman

Uygun zaman, liyeligin gerceklesmesi icin cok dnemli
bir faktordir. Gorustiglniz egitim calisaninin ihtiyaci-
ni karsilayabilecek ¢cok 6nemli sendikal calismalarinizin
oldugunu varsayalim. Sayet ziyaretiniz uygun zaman-
da gerceklestirilmiyorsa tyelik mimkin olmayacaktir.
Ornegin; okulda 8gretmenin sinav kagitlari birikmis ve
onlarla i¢ iceyken goriismeye giderseniz sonug fiyasko
olacaktir.
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5- uygun mekan

Uye adayt ile gériisme miimkiinse sakin bir ortamda
gerceklestirilmelidir. Toplu halde goriisme yapiyorsaniz
belli bir dizende yapilmalidir. Fiziki sartlarin uygun ol-
madigi mekan, Gyelik gériismesinin geri tepmesine ne-
den olabilir.

Uyelik gériismesi esnasinda dikkat edilecek nok-
talar

iddialasmayin

Karsinizdakinin s6ziini kesmeyin

Karsinizdaki konusurken baska islerle mesgul olmayin

Yargilamayin

Hemen sonuca varmayin

Karsinizdakinin duygularinin etkisi altinda kalmayin

Uyelik goriismesini olumsuz etkileyen faktorler

a-iiyelik goriismesi yapan kisiden kaynaklanan
faktorler.

Yeterli bilginin isyeri temsilcisi tarafindan verilmemesi.

Acik, net ve yalin ifade kullaniimamasi.

Konuya hazirlikh olunmamasi.

Hizli konusarak karsisindakinin dikkatinin dagitilmasi.

Beden dilinin yanlis, abartili ya da yetersiz kullanil-
masi.

Yiksek ya da diisiik ses tonu ile konusulmasi.

Soyutlamalarin ¢ok fazla kullaniimasi.

Dinleyiciyi kiicimseyici bir tavir takinilmasi.

Uye adayinin veya coklu liye aday yapisinin lciilme-
mesi.

Konudan sapmalar gosterilmesi. (dogaclama yapil-
masi)

Uye adayinin hislerine kulak verilmemesi.

isyeri temsilcisinin kelime haznesinin yetersizligi.

isyeri temsilcisinin kelimeleri yanlis kullanmasi.
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Vurgulamalarin yetersiz olmasi.

Monoton bir ifadenin kullanilmasi.

Gereksiz agiklamalarda bulunulmasi.

Tekrarlarin ve detaylarin ¢ok fazla olmasi.

Benzetmelerin yerine oturtulamamasi.

b-iletisimde iiye adayindan kaynaklanan hatalar

Yorumlamalar.

On yargilara uygun haber alma egilimi.

Secicilik 6zelligi.

Etkin dinlememek.

Sartlanmalar.

Evet efendimcilik.

Soru sormamak.

Unutmayin!

iletisimde Gye adayindan kaynaklanan hatalarin %
75'i gorismeye giden temsilciden veya yetkiliden kay-
naklanmaktadir.

ikna etme ve etkileme islevi

ikna ya da etkileme, iletisimin en énemli amacidir.
ikna etme, karsinizdaki kisi/kisilerin diisiince, davranis
veya tutumlarini istediginiz bicimde yénlendirme ya da
degistirme surecidir.

Etkileme ise; karsinizdaki kisi/kisilerin tutum ve dav-
ranislarini, onlarin istek ve cikarlarina ters diismeyecek
sekilde daha uzun siirede degistirme girisimi olarak ta-
nimlanabilir.

ikna edici iletisimde, karsinizdaki kisilerin istek, dii-
slince ve tutumlarina aykiri olmasina karsin, istenilen
yonde tutum ve davranisin degistirilmesi s6z konusu
iken; etkilemede ise, istek ve tutumlara aykir diismeyen
bir degisim amaclanmaktadir.

ikna etmeye yénelik iletisim, reklam ya da propagan-
da da oldugu gibi amacini agik¢a belli etmesine rag-
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men; etkileme ise, daha gizli ve uzun donemli bir ileti-
sim stratejisi izler.

ikna ve etkileme arasinda bu tiir farkliliklar vardir. An-
cak, her ikisinin de hedef aldigi kisinin/kisilerin, isteni-
len yonde tutum ve davranisini degistirmeye yonelik bir
iletisim strecini amaglamasi en 6nemli ortak noktalarini
olusturur.

Sendikalarda; gesitli bicimlerde gerceklesen iletisimin
onemli bir b6limd, insanlarin diisiince, tutum ve dav-
ranislarini degistirmeyi amaclar. Sendika Uyelerinin ve
adaylarinin, sendika amaglari yoniinde etkin ve verimli
bir sekilde calisabilmesi, blyik o6l¢tiide kurumun he-
deflerini benimsemelerine, kurumla 6zdeslesmelerine
baglidir. Bu benimseme ya da 6zdeslesmenin gercekle-
sebilmesiise ikna ya da etkilemeye yénelik iletisim stire-
cinin isletilmesini gerektirir.

Diger yandan; yoneticinin ya da liderin calisanlarina
yonetim glicinii kullanarak is yaptirabilmesi de, etkile-
yici iletisim gliciini kullanmasini gerektirir. Glinlimiz-
de en 6nemli yonetsel glic kaynaginin bilgi oldugunu,
bunun da iletisimle saglandigini kabul ettigimizde, yo-
neticilerin bu iletisim giicline sahip olmalari bir zorun-
luluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Empatik iletisim

Empatiyi, yalin olarak, kisinin kendisini karsisindaki-
nin yerine koyarak onun duygu ve dislncelerini anla-
masl, bunu da karsisindaki kisiye iletmesi bigciminde ta-
nimlayabiliriz. Nitekim arastirmalarda, liderlik 6zelligine
sahip yoneticilerin empati kurma becerilerinin oldukca
gelismis oldugunu saptamistir.

iletisimde empatinin kurulabilmesi icin, kisinin, kar-
sisindakinin duygu ve dusiincelerini dogru olarak an-
lamasi blylk 6nem tasir. Ayrica, empati kuran kisinin
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zihninde olusan empatik anlayisi karsisindaki kisiye
iletmesi de, empatinin gerceklesmesi icin son derece
onemli bir kosul olarak degerlendirilir.

Motivasyon (giidiileme) ve iletisim

Motivasyon olarak da adlandirilan glidiileme, kisilerin
belirli bir amaci gerceklestirmek icin kendi arzu ve istek-
leri ile davranmalari seklinde tanimlanabilir.

Kurumlarda iletisim bicimleri
a) kisiler arasi iletisim
1-sozlii iletisim

2-sozsiiz iletisim

Beden dili

Dis goriiniis, g6z temasl, beden durusu, 6zel yakin-
lik (kisilerin ¢cok yakinina girmeden konusulmali), el kol
hareketleri (abartili hareketler yapilmamal), jestler, mi-
mikler, yiiz ifadesi, ses tonu ve sirati iyi ayarlanmalidir.

Ses tonu

Arastirmalar, insanlarin giinliik yasamlarinda birbirle-
rine ne sOylediklerinden ¢ok, nasil séylediklerine dikkat
ettiklerini godstermektedir. Ornegin; ses tonlar kendi
icinde yumusak-inandirici, kizgin-sert, sicak-sempatik,
soguk-kayitsiz sesler olarak gruplandirihr. Yumusak-
inandirci ses, insanlari yatistirir, sahibine sayginlk ka-
zandirir. Kizgin-sert ses, insanlari daha da kizdirir, sorun-
lar icinden cikilmaz hale getirir, bir anlasmaya varma
olanagini azaltir. Sicak-sempatik ses ise, yardim arzu-
sunu gosterir, gliven verir, isbirligini 6zendirir. Soguk-
kayitsiz ses, litfediyormus gibi bir duygu uyandirir, cok
mesgulmis izlenimini verir, ilgisizlik gosterir, diismanlik
uyandirir.

Konusma hizinizi da ayarlamalisiniz. Ne ¢ok siiratli ne
de uyku getirecek kadar yavas olmalidir.
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Susma

Her susmanin iletisimde degisik yorumlara ve sonug-
lara yol agabilecek kendine 6zgii anlami vardir. Bazen
kizgin oldugumuz icin dislerimizi sikarak susariz. Bazen
karsimizdakinin sozleri ilgimizi ¢ektiginden dikkatle
dinlemek i¢in susariz. Bazen de sikildigimiz igin susa-
rz. Bazi durumlarda suskunlugumuz, konusan Kkisiyi
onaylamadigimiz, bazi durumlarda da onayladigimiz
anlamina gelir. Unutulmamasi gereken ve Onerilen bir
nokta, kizdiginiz bir olayda 6nce sagduyuya kulak verip,
ondan sonra hareket etmenizdir.

3-yaziliiletisim
Amacin belirlenmesi: yazma gereksiniminin nedeni

bilinmeli, yazinin belli bir amaci, iletilmek istenen bir
mesaji ve etkilemek istedigi bir alicisi olmahdir.

Belirlenen amaca uygun sozciikler segmek: amacimi-
z1 belirledikten, kisaca neyi ya da neleri anlatacagimizi
saptadiktan sonra sira onlar anlatmaya gelir. Bu asa-
mada basarili olmak, sézciik dagarciginin zenginligine,
okuma aliskanligina, birikimlere, yasam deneyimine ve
kaltir diizeyine baglidir.

Anlatim biciminin mesajin iletilecedi kisi ya da kuru-
mun uygunlugunu gozetlemek: yazinin kime ve nasil
seslenilecedi konusu dnem tasir. Gonderilen her yazi,
gonderildigi kisi ya da 6rgutiin diizeyine, kiiltiiriine uy-
gun dil ve anlatim 6zelliklerini icermelidir.

Anlatimin kisa, agik, anlasilir olmasina 6zen gosteril-
melidir.

Bicimsel diizene uygun yazmak: kurumsal iletisimde
yazilar kaliplasmis bicimsel 6zellikler tagimalidir.

Yaziyla iletisim kurulan kisi ya da kuruluslar Gzerinde
olumlu etki yaratmak: yazili iletisimin aciklanmayan fa-
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kat cok 6nemli bir islevi de degerlendirmedir.
Sendikamizin vitrini=isyeri panosu
isyeri panosunda bulunmasi gerekenler

Sendikanin isim levhasi ve adresi, temsilcilerin kartvi-
zitleri asilmahdir.

Giincel afis, kupir ve yazilar okunakli ve diizgiin ol-
malidir. (tlrk egitim-sen genel merkezi ve/veya sube-
lerin gliniin anlami ve 6nemini belirten agiklamalari
olmahdir.)

Yapilan etkinliklerle ilgili fotograflar yer almalidir.

istek ve éneriler yayinlanmalidir.

Dogum, 6lim, nikah gibi kutlama ve bassagligi duyu-
rulari yayinlanmalidir.

Bolgedeki kurum calisanlarina yonelik sorunlarin gi-
derildigi gosterilmelidir.

Diger sendikalara ait aciklamalar ve deliller yorumsuz
olarak gosterilmelidir.

Pano standart bir sekilde dizayn edilmis olmalidir.

Uyelerimizi ilgilendiren olaylar énceden tespit edil-
meli ve 6nlemleri agiklanmalidir.

Sendika ve sendikal faaliyetler tanitiimalidir.

isyeri temsilcisinin adi, fotografi, telefonu bulunma-
lidir.

isyerinin bagli bulundugu subenin iletisim adresi bu-
lunmalidir.

Pano glincellenmeli, diizenli olarak dedistirilmelidir.

Goruntl ve estetige dikkat edilmeli, pano bir moti-
vasyon araci olmalidir.

Pano herkesin gorebilecedi yerde olmalidir.
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Sendikamizin temel ilke ve dederleriile genel amacla-
rini belirtir kisa ve akici metinler olmalidir.

Genel merkez ve subelerin internet adresleri ilan edil-
melidir.

Sendika tarafindan olumlu sonuglandirilan islere yer
verilmelidir.

Glincel konularlailgili calisanlan diisiinceye sevk ede-
cek yazilar olmalidir.

Uyelerin ve calisanlarin sorunlari ile ilgili, elde edilen
somut kazanimlar panoda sergilenmelidir.

Panonun bir kenarinda degismez, sabit bilgiler kosesi
olmalidir.

GUnlidk ve haftalik yayinlara yer verilmelidir. (basin
aciklamalari ve bildiriler vs.)

isyerindeki tyelerin listesi yayinlanmahdir.

Subenin harcamalariilan edilmelidir.

Yerel iletisimi saglayacak haberlerle zengin-
lestirilmelidir.

OzIik ve sosyal haklari kapsayan bilgiler verilmelidir.

isyeri panosunda olmamasi gerekenler

Glncel olmayan afis ve yazilar ile yirtik ve solmus do-
kimanlar konmamalidir.

Gereksiz yazilar ve angarya bilgilere yer verilmemeli-
dir.
ideolojik dokiimanlar yer almamalidir.

Sendikanin amacina uygun olmayan yazi ve doki-
manlara yer verilmemelidir.

Diger sendikalara saldiri mahiyetinde olan materyal-
ler konulmamalidir.

Pano diizenlemesi daginik olmamali, g6z zevkini bo-
zacak vurgular olmamalidr.
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Uzun yazilar ve birokratik belgeler olma maldir.
Birbirleriyle celisecek yazilar konulmamalidir.
Ticari reklamlara yer verilmemelidir.

Telefon goriismeleri

Kisilerin telefonla goristirken birbirini gérmemeleri,
iletisimi gliclestirmektedir. Bu nedenle ¢odu insan, te-
lefonun diger ucundaki kisiyle duygu ve duslincelerini
paylasmada zorluk ¢eker. Telefonla iletisimde kullanabi-
lecegimiz tek sey sesimizdir. Telefon goriismelerini, te-
lefonu agmak ve cevap vermek agisindan inceleyebiliriz.

Telefonu agmak

Bir telefon goriismesi yapmadan once, neler sdylene-
ceginin planlanmasi gerekir.

Ozellikle konusulacak birden fazla konu oldugunda
bunlarin listesini yapilmahdir.

Telefonu acgan kisinin 6nce kendisini. Tanitmasi, “iyi
glinler’, “gtinaydin” gibi iyi dileklerin iletilmesi gerekir.
Karsinizdaki kisinin, telefonu acanin sesinden tanima-
sini beklemek, hele karsi taraf “kiminle gorisiyorum”
diye sordugunda 6fkelen ip“sen benim kim oldugumu
bilmiyor musun?” gibi ifadeler son derece can sikici
sonuclar dogurabilir. Yakin iliskiniz olmayan bir kisiyle
gorusuldiginde ise, 6rnedin, “iyi glinler, ben murat yil-
maz, levent kili¢’ la goriisebilir miyim” s6ziyle baslan-
malidir.

Telefon gorismelerinde; sesin kullaniminin, duygu
ve duslincelerin yansitilmasinda ¢cok énemli oldugunu
belirtmistik. Gercekten de, kendine glivenen, neseli ve
dostca bir ses tonu, karsidaki kisiyi etkileyecek ve tele-
fon iletisimine etkin bir sekilde katilmasini saglayacak-
tir. Bu nedenle, ozellikle sikintili ya da sinirli bir anda
telefon goériismesi yapma durumunda kalindiginda
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telefonu agmadan 6nce tebessim etmek, giizel, hos
seyler diistinmek, kisacasi rahatlayip, gerginligin gider-
ilmesine calismak yararl olacaktir.

Telefona cevap vermek

Telefon gorismesi sirasinda bazi notlarin alinabi-
lecegini duslinerek, telefonun yaninda bir not defte-
ri bulundurmak yerinde olur. Telefon, en az iki kere
caldiktan sonra kibar sekilde yanit vermek gerekir.
Arayan kisi icin, defalarca ¢alan zilin sesini dinlemek
cok can sikicidir ve bu durum, goériismeyi de olumsuz
yonde etkileyebilir. “buyurun ben Mustafa “  diyerek
konusmaya baslanmasi gerekir.

Telefon gorismelerinin etkili kiinmasinda yapilmasi
ve yapillmamasi gerekenleri de su sekilde siralayabiliriz:

Dogru

ilgi gosterin.

Diger kisinin soylediklerini ve bakis agisini anlamak
icin caba gosterin.

Farkh goruslere saygi gosterin. Bununla birlikte sizin o
fikirde olmadiginizi da belirtin.

Diger kisiye sizin fikirlerinizi sorma firsati verin.

Diger kisiyle aranizda bir sorun ¢ikarsa, bu sorunun ne
oldugunu tanimlamaya calisin.

Sorunun kendisi ile nedenleri arasindaki iliskiyi, diger
kisinin de anlamasina yardimci olun.

Diger kisiyi kendi sorunlarini cozmeye tesvik edin.

Suskunluk en iyi yanit oldugunda, susup dinleyin.

Yanhs

Ayni fikirde olmasaniz da tartismaya girmeyin.

iyi bir neden olmadikca diger kisinin séziinii kesme-
yin.
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Cabuk yargilar vermeyin.

Konusmaya 6nyargili bir sekilde baglamayin.
Diger kisi buna hazir olmadikca, 6gut vermeyin.
Konusmalarin sizi nasil etkiledigini agiklamayin.

Ofkeye 6fkeyle yanit vermeyin, ciinkii olumsuz duy-
gulari koriiklemekten baska bir ise yaramaz.

Temsilcilerin degerlendirmesi (liye adayini ve is-
yerini degerlendirmesi)

isyeri ziyaretleri, basl basina planli ve programli bir
sendikal calisma olmalidir. Dolayisiyla bu ¢alismanin ne-
ticesi sube yonetim kurullan ve/veya yetkili temsilciler
tarafindan degerlendirilmelidir.

Bu degerlendirme yapilirken asagida belirtilen
kriterler g6z 6niine alinmalidir.

Kurum idaresinin sendikaya bakisi ne yon dedir?

Sendika ve sendika temsilcileri nasil karsilandi? Yar-
dimci olundu mu?

Sendikacilik hakkindaki ¢alisanlarin genel bilgisi han-
gi asamada?

Sendikal faaliyetlerin sonug verecegine inaniliyor mu
?

Kisilerin sorulari ve 6nerileri alinabildi mi?

Hedef kitlenin 6nyargilar ne derecede ortadan kaldi-
nlabildi?

Sendikaya ideolojik mi, yoksa sosyal katilim seklinde
mi bakiliyor?

Mevcut Uyelerin kesinti sorunu varsa isyeri yonetimi
ile gorusildi ma?
Kesinti listeleri ve hesap numaralari incelendi mi?

Onceki ziyaretlerde saptanan problemlerin ¢6zimi-
ne iliskin neler yapildi?

www.turkegitimsen.org.tr 197



isyeri temsilcisinin isyerindeki rold, imaji ve tyelerle
iliskisi ne durumda?

Uye olmayanlarin neden (ye olmadiklari arastirildi
mi?

Ziyaretin geri donilisim raporu isyeri temsilcisinden
istendi mi?

isyerinde temsilcinin mekani (odasi) var mi?

Sendika calisanlara yeterince tanitilmig mi?

Hizmetli ve memur calisanlarla ayrica gériisme yapil-
dimi?

Ziyaretin amacina ulasildi mi?

Ziyareti yapan yetkililerin adi ve soyadi belgelere kay-
dedildi mi?

Ziyarete gidilen isyerindeki tutumlar ve yaklasimlar
analiz edildi mi?

Rapor yazarken asagidaki bilgiler dikkate alinma-
hdir.

Temsilci rapor ve tutanak yazma konusuna 6zen gos-
termeli:

Raporun Konusu: Rapor konusu bir iki cimleyle ya-
zilmahdir.

Olay Nedir: Raporu yazmadaki amacimiz yer alma-
hdir. (Ornegin; isyerinde isverenin herhangi bir uygula-
masl.)

Ne zaman: Rapora konu olan olayin tarihi, giini ve
saati acik olarak yazilmalidir.

Nerede: Rapora konu olan mevzunun isyerimizdeki
hangi birimde ya da yerde gerceklestigi belirtilmelidir

Kim: Olayla ilgili kisiler kimlerdir.

Neden: Olayin neden meydana geldigi kisaca agik-
lanmalidir.
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Nasil: Olayin nasil meydana geldigi kisaca aciklanma-
hdir

Sonug: Olayla ilgili nelerin yapildigi ve son durum
yazilmalidir.

istek: Olayla ilgili olarak raporu verdigimiz merciden,
(sube-genel merkez) yapilmasini istedigimiz girisim vb.
varsa bunlar agikca belirtilmelidir.

Uyelerle yapilan toplantilar tutanak haline getirilmeli
kimin ne soyledigi ve alinan kararlar var ise bu karalar
tutanaklarda yer almahdir.

Tutanaklar rapor gibi uzun olmamalidir.
Konusmalarin 6zeti yazilmal,
Toplantiya katilanlarin sayisi belirtilmeli,

Karar alinmissa, alinan karar ve hangi kararin kag kisi
ile alindidina varsa, serhler yer almali,

Tutanaklarda imzalar bulunmahdir.

F-iSTiFA NASIL VE NEDEN OLUR, UYELER NAS-
IL KORUNUR
istifalarin nedenleri

Sendikamizin yapmis oldugu alan arastirmalarina ve
izlenimlere gore, baslica istifa gerekceleri sunlardir:

Calisanlarin ekonomik sikintilari.

Mevki ve makam vaatlerine kanarak sendika degistir-
mek.

Calisanlarin siyasi gelismelerden etkilenerek karar de-
gistirmeleri.
Bir kisim sendika yoneticilerinin olumsuz tutumlari

Kisisel iliskilerden dolayi (tesvik, baski vs.) farkl sendi-
kalara yonelme.
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Calisanlarda sendika bilincinin olusmamasi ve gecici
udyelikler.

Beklentilerin karsilanamamasi veya gerceklesmemesi.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu’ndan
kaynaklanan eksiklikler

Gorevde yiikselmelerdeki adaletsizlikler.

Az da olsa sendika Uyelik aidatinin 6denmesi zorun-
lulugu.

idarecilerin yanh tutumu.
isyeri temsilcilerinin bazi olumsuz tutumlari.

Sendikal calismalarin ve faaliyetlerin Uyelere aktaril-
mamasl.

Uyeligin sona ermesi

Her Uye lyelikten serbestce cekilebilir. Uyelikten ce-
kilme, cekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan, Uc¢
niisha olarak doldurulup imzalanan Uyelikten ¢ekilme
bildiriminin kurumuna verilmesi ile gerceklesir. Kurum
gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen ¢ekilme bildi-
riminin bir suretini derhal lyeye vermek zorundadir.
Kamu isvereni, bildirimin bir 6rnegini onbes giin icinde
sendikaya gonderir.

Cekilme, kamu isverenine basvurma tarihinden bas-
layarak otuz gilin sonra gegerli olur. Cekilenin bu siire
icinde baska bir sendikaya Uye olmasi halinde yeni sen-
dikaya tyeligi, bu surenin bitim tarihinde kazanilir.

Uyenin, sendikadan cikariima karan sendika merkez
genel kurulunca alinir. Cikarma karari, ¢ikarilana ve isve-
rene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina karsi tiye, bildirim
tarihinden itibaren onbes giin icinde gorevli is mahke-
mesine itiraz edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin karar
verir. Uyelik, cikarilma karari kesinlesinceye kadar sirer.

Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle
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kamu gorevinden ayrilanlar ile farkli bir hizmet kolu-
na giren kuruma atananlardan sendika Uyesi olanlarin
Uyelikleri, varsa sendika subesi, sendika veya konfede-
rasyon organlarindaki gorevleri sona erer. Emekliye ay-
rilanlarin sendika subesi, sendika veya konfederasyon
organlarindaki gorevleri secildikleri donemin sonuna
kadar devam eder.

Uyeligin devami ve askiya alinmasi hallerinde 2821
sayill Sendikalar Kanununun 24 {incii maddesinde yer
alan hiikiimler uygulanir.

Bu tarihten bir ay sonra Uyelik aidati kesilmesine son
verilir. Sendikadan istifanin kabul edildigine dair bir yazi
beklenmez.

Mevcut iiyelerin korunmasi nasil olur?

Sendikamizin mevcut tiyelerinin korunmasi igin, 6zel-
likle isyeri temsilcilerimize biyuk goérev diismektedir.

Bu sebeple; temsilcilerimiz sorumluluklarinin geregi-
ni aksatmadan yerine getirmelidir.

Bu anlamda isyeri temsilcilerimizin takip etmesi gere-
ken is ve islemleri su sekilde 6zetleyebiliriz:

Sendikanin, haklarin savunucusu ve takipgisi oldugu
iyi anlatiimalidir.

Sendika ile Gyeler arasindaki iletisim her an canli tu-
tulmahdir.

Uyelerin ilettigi sorunlar titizlikle takip edilmeli ve ¢6-
ziim getirilmelidir.

Uyelere, deger verildigi hissettirilmelidir.(Onemli
glinlerinde hatirlanmalidir.)

Uyelerde sahiplenme-aidiyet duygusu olusturulmali-
dir.

Sendikanin amag ve ilkelerine uygun calismalidir.
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Sendika Uyeleri arasinda gliven ve dayanisma ortami
olusturulmaldir.

Uyeler, sendikanin calismalari hakkinda zamaninda
bilgilendirilmelidir.

Etkinlikler ve olumlu iliskilerle diger sendika Uyeleri
etkilenmelidir.

Sendikanin sundugu firsatlar ve hizmetler geciktiril-
meden uUyelere ulastiriimahdir.

Sendikanin tyeler tizerindeki olumlu imaji her an diri
tutulmalidr.

G-SENDIKAYA UYE KAYDI NASIL YAPILIR?
Kamu Gorevlisi kimdir?

Kamu kurum ve kuruluslarinda, 1475 sayili yasa ge-
regi is¢i statlisu disindaki bir kadro veya pozisyonunda
daimi suretle calisan, adaylik veya deneme suresini ta-
mamlamis, calisana kamu gorevlisi denir.

Sendikaya Uye olmak isteyen kamu gorevlisi, Gyelik
basvuru formundan {i¢ nisha doldurup imzaladiktan
sonra yetkili organin kabuli icin sendikaya verir.

Uyeligin sendikaca onaylanmasindan sonra formun
bir niishasi sendikada kalir. Bir nlishasi tiyenin isyerine,
diger niishasi Gyenin kendisine verilir. Uye formunun
Ust yaziyla sube tarafindan isyerine ulasmasindan itiba-
ren Uyelik aidati idare tarafindan maliyedeki bilgisayar
ve ilsis bilgilerine kaydedilir. Takip eden ayin Gyenin ma-
asindan kesinti yapilarak sendika hesabina aktarilir.

Kamu gorevlileri sendikalarina kimler liye olabi-
lir?

Kamu ve kuruluslarinda isci statlisii disinda daimi su-

retle calisan, adaylik ve deneme suresini tamamlamis
ve 4688 sayill kanun ile sendikaya liye olmalari yasak-
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lanmamis olan kamu gorevlileri, kurumlarinin yer aldig
hizmet kollarindaki sendikalara uye olabilirler.

Sendika liyeliginin kazanilmasi
Madde 14- Sendikalara lye olmak serbesttir.

Kamu gorevlileri calistiklari isyerinin girdigi hizmet
kolunda kurulu bir sendikaya Uye olabilirler.

Sendikaya uyelik, kamu gérevlisinin ¢ nlisha olarak
doldurup imzaladigi tye formu ile sendikaya basvur-
masi ve basvurunun sendika yetkili organinca kabuli
ile kazanihr.

Uyelik basvurusu, sendika tarafindan en ¢ok otuz giin
icinde reddedilmedigi takdirde uyelik istemi kabul edil-
mis sayilir. Hakli bir sebep gdsterilmeden Uyeligi kabul
edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararin kendisine teb-
liginden itibaren otuz giin icinde is davalarina bakmak-
la gorevli mahalli mahkemede dava agma hakki vardir.

Sendika, Uyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin basvu-
ru belgesinin bir 6rnegini Gyenin kendisine verir, bir 6r-
negi sendikada kalir, bir 6rnegini tiyelik 6dentisine esas
olmak ve dosyasinda saklanmak lizere onbes gtin icin-
de isverene gonderir.

Birden cok sendikaya liye olunamaz. Birden ¢ok sen-
dikaya Uyelik halinde sonraki tyelikler gecersizdir.

Ayni tarihli birden fazla Gyelige iliskin bildirimler dik-
kate alinmaz ve bu husus kamu isvereni tarafindan ilgi-
liye ve sendikalara yazil olarak bildirilir.

Sendika liyesi olamayacaklar
Madde 15 - Bu Kanuna gore kurulan sendikalara;

a) Turkiye Biyuk Millet Meclisi Genel Sekreterligi,
Cumhurbaskanhgr Genel Sekreterligi ile Milli Glvenlik
Kurulu Genel Sekreterliginde ¢alisan kamu gorevlileri,
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b) Yiiksek yargi organlarinin bagkan ve tyeleri, hakim-
ler, savcilar ve bu meslekten sayilanlar,

¢) Bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kurulus-
larin mustesarlar, bagkanlari, genel middurleri, daire
bagkanlari ve bunlarin yardimcilari, ydnetim kurulu Giye-
leri, merkez teskilatlarinin denetim birimleri yoneticileri
ve kurul baskanlari, hukuk misavirleri, bolge, il ve ilce
teskilatlarinin en Gst amirleri ile bunlara esit veya daha
Ust diizeyde olan kamu gorevlileri, 100 ve daha fazla
kamu gorevlisinin calistig isyerlerinin en Gst amirleri ile
yardimcilari, belediye baskanlari ve yardimcilari,

d) Yiksekdgretim Kurulu Baskan ve dyeleri ile Yiik-
sekdgretim Denetleme Kurulu Baskan ve dyeleri, tni-
versite ve yiksek teknoloji enstitlisi rektorleri, fakiilte
dekanlari, enstiti ve yiuksek okullarin mudurleri ile
bunlarin yardimcilari,

e) Mulki idare amirleri,
f) Silahli Kuvvetler mensuplari,

g) Milli Savunma Bakanlig ile Tiirk Silahli Kuvvetleri
kadrolarinda (Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil
Guvenlik Komutanligi dahil) ¢alisan sivil memurlar ve
kamu gorevlileri,

h) Milli istihbarat Teskilati mensuplari,

1) Bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kurulusla-
rin merkezi denetim elemanlari,

j) Emniyet hizmetleri sinifi ve emniyet teskilatinda
calisan diger hizmet siniflarina dahil personel ile kamu
kurum ve kuruluslarinin 6zel glivenlik personeli,

k) Ceza infaz kurumlarinda ¢alisan kamu gorevlileri,
Uye olamazlar ve sendika kuramazlar.

Birden fazla sendikaya liye olunabilir mi?

Birden ¢ok sendikaya Uye olunamaz. Birden ¢ok sen-
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dikaya tye olanlann ilk Uyelikleri gecerlidir. Sonraki
Uyelikleri gegersizdir. Burada vurgulanmak istenen hu-
sus; bir sendikanin Uyesi iken, istifa etmeden baska bir
sendikaya Uye olunamayacadidir.

Bir sendika tyesi iken o sendikadan istifa (Ek-3) formu
doldurulmasi ve kuruma verilmesi ile olur kurum ami-
ri evraki deftere kaydeder ve numarasini yazar ve ilgili
sendikaya bir drnegini gonderir. Takip eden ay Uyelik
aidati istifa edilen sendikaya kesilir. Yeni sendikaya tye-
lik, Gyenin ¢ekilme bildirimi (EK-3) formu dolduruldugu
tarihinden bir ay sonra gecerli olur. Uye olma veya (iye-
likten ayrilma islemleri icin noter onayi gerekli degildir.

Sendika liyeligi nasil diiser?

Gorevine son verilenlerin, baska bir hizmet kolundaki
bir kuruma naklen atananlarin sendikalara tye olmala-
r yasak olan bir goreve atananlarin, emekli olanlarin,
Olenlerin, memurluktan istifa edenlerle, memuriyet g6-
revine son verilenlerin Gyelikleri kendiliginden dser.

Uyeligin askiya alinmasi ne demektir?

Gorevinden ayrilmadigi, sendikadan istifa etmedigi
halde askere gidenler ile ayliksiz izin olanlara ve yurt
disina gorevli gidenlerin tyelikleri gérevine donilinceye
kadar askida kalr. Bu durumda gorevlerine geri don-
dikten sonra Uyelikleri devam eder.

Sendika liyelerinin ve yoneticilerinin giivenceleri
nelerdir?

Kamu gorevlileri, is saatleri disinda veya isverenin izni
ile is saatleri icinde sendika veya konfederasyonlarin bu
Kanunda belirtilen faaliyetlerine katiimalarindan dolayi
farkh bir isleme tabi tutulamaz ve goérevlerine son veri-
lemez.

Kamu isvereni kamu gorevlileri arasinda sendika Gyesi
olmalari veya olmamalari nedeniyle bir ayirim yapamaz.

www.turkegitimsen.org.tr 205



Sendika veya konfederasyon yonetim kurullarina se-
cilenler, secildikleri tarihten baslayarak bu gérevlerinde
kaldiklari siirece kurumlarindan ayliksiz izinli sayilirlar.

Mahalli ve genel secimlerde aday olanlarin, sendika
ve konfederasyonun organlarindaki gorevleri adaylik
stresince askida kalir. Secilmeleri halinde gorevleri son
bulur.

Kamu gorevlilerinin bu sireleri, emekli kesenekleri ve
karsiliklarinin yoneticisi olduklarn sendikalar tarafindan
her ay Tlrkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigina génderil-
mesini kabul etmeleri kosuluyla emeklilik derecelerinde
degerlendirilir.

Sube yonetim kuruluna secilenlerden ayliksiz izinli
sayllanlarin disinda kalanlar, kamu kurumlarindaki g6-
revlerini surdurdrler.

Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sen-
dika veya konfederasyon organlarindaki gorevlerinden
ayrilanlar, gorevlerinin son bulmasi tarihinden itibaren
bir ay icinde ayrildiklari kurum ve kurulusa yazili miira-
caat etmeleri durumunda, kamu isvereni bu kimsele-
ri bir ay icinde eski gorevlerine ya da uygun diger bir
goOreve atamak zorundadir. Bir ay icinde gorevlerine
bagslamak icin basvurmayanlar gorevlerinden cekilmis
sayilirlar.

Acida alma, re’'sen emeklilik, goreve son verilmesi, ta-
yin veya sair hallerde gorevlinin mahkemeye basvurma-
si halinde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendi-
kadaki gorevi devam eder.

Uyelik 6dentisi ne demektir?

Uyelik édentisi; sendika Uyelerinin aylik olarak sen-
dikalarina 6dedigi meblagdir. Uyelerin ayliklarindan is-
veren tarafindan kesilerek 5 gtin icerisinde sendikanin
genel merkezi banka hesabina yatirilr.
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Uyelik 6dentisi ne kadardir?

Aylk tye 6dentisi miktarinin Gst siniri, 15. derecenin
1. inci kademesinden aylik alan devlet memurunun ay-
lik taban ayligi, kidem ayligy, her tirli zam ve tazminat-
lar ile 6denekler toplaminin net tutarinin 30°da 1'ini ge-
cemez. Uyelik 6dentisinin Gst sinirini asmamak kaydi ile
odenti miktarlarini sendikalar belirlemekte serbesttir.

H-iISYERiI TEMSILCIiSININ ONCELIKLERI

Degerli isyeri temsilcisi arkadasim! Oncelikle su-
bemizin;

1-Cep telefonu mesaj programina kayit olmalisiniz.is
yerindeki diger tyelerimizin de mesaj programina kayit
olmasini saglamalisiniz.

2-Subemizin cikardigi biltene katki saglamali, oku-
mali ve okunmasini saglamalisiniz

3-Subemizin email bilgilendirme grubuna lye olma-
hisiniz. isyerindeki diger kisilerin de liye olmasini sagla-
malisiniz lyemiz olmayanlarda bu gruba dahil olabilir.

4-Genel merkezin ¢ikardigi sube ve ilce temsilcilerinin
sizlere ulastirdigi dokiimanlari okumali ve kurumdaki
diger personelin okuyabilecegi yerlerde bulunmasini
saglamali ve orada korumalisiniz.

5-Subemizin internet adresini sik sik takip etmelisiniz

6-Genel merkezin internet sitesini takip etmelisiniz

7-Kamu-sen genel merkezinin sitesini takip etmelisi-
niz

8-Memurlar.net ve 6gretmenler sitesi gibi siteleri ta-
kip etmeli gelismelerden haberdar olmalisiniz.

9-isyerindeki sendika ilan panosu bulunmasini sagla-
mali ve panodaki bilgileri glincellemelisiniz.
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10-isyerindeki Giyelerin birinci derecen vefat eden ya-
kinlari icin cep telefonlarina mesaj ¢cekilmesini, sendika
ilan panosuna yazilmasi, aylik bultenimizde yayinlan-
masi ve internet sitemize kaydedilmesini saglamak igin
sendika subesine bildirilmesi gerekmektedir.

11-isyerindeki Gyelerin Mutluluklarini paylasmak adi-
na; Uyenin dogum, nisan ve evlenme gibi mutlu anlari-
nin; aylik blltenimizde ve internet sitemizde yayinlan-
masi icin sendika subesine bildirilmesi gerekmektedir.

12-Emekli olan, il disina tayin olan vb durumlarin su-
beye bildirilmesi gerekmektedir.

13-Eylemlere katilma konusunda dyeler uyariimali
sendikanin yaptigi yasal eylemlere yiiksek oranda kati-
m saglanmaldir.

14-Eger Uye olacak kisi baska sendikaya Uye ise istifa
formu doldurmasi saglanmalidir.

15-Uyelik formuna mutlaka cep telefonu ve e-mail ve
maliye no (saymanlik no) yazilmahdir

16-Mayis ayinda yeni kaydedilen iyenin formu en geg
ayin 5'ine kadar subeye ulastirilacaktir. ayin 5'inden son-
ra gelen yeni kayit, mayis ayina yansimayacagindan ha-
ziran ayina yansir. Buda mayis ayinda yetki icin sayllmaz.
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