MEB’DE ALI CENGIZ OYUNLARI

Atama yetkisi valiliklerde olan yiizlerce ilkogretim okulu ve genel lise miidiirliikleri’nde, kadrolar
bos oldugu halde duyurulmamisti. Mevcut yoneticilere ve iktidara yakin olan, vekil okul miidiirlerini,
korumak adina yapilan bu hukuksuz uygulamaya bu kez Milli Egitim Bakanhgi da katildi.

MEB tarafindan 13.07.2006 tarihinde, Ana-
dolu Liseleri, Endiistri Meslek Liseleri, Imam
Hatip Liseleri ve YiBO’larda toplam 659
okul muduirlGgu bos olarak ilan edildi.

Ancak Turk Egitim-Sen olarak illerde yap-
tigimiz arastirmada, okul mudurlGgu bos
olan ve atama yetkisi bakanlikta bulunan
ylizden fazla okul mudurlGgiunin ilan
edilmedigi gorildu.

w W W . u

Bu noktada 659 okul miidiirliigii bos ilan
edilirken, nicin yiizden fazla okul miidiir-
liigii bos ilan edilmeyerek, gizlenmek is-
tenmistir?

Milli Egltlm Bakanllgl kadrolasma konu-
sunda, YUZSUZLUGU IYIDEN IYIYE ELE
ALARAK, HER TURLU ELESTIRIYE KU-
LAK TIKAMAKTADIR. ADAM KAYIRMA-
NIN BU KADAR ACIKCA YAPILDIGI BiR

DEVIR GORULMEMISTIR.

MEB tarafindan ortaya konan bu ALI CEN-
Giz oyunu ile, Tirk Milli Egitimini strik-
lendigi bataktan cikarmak arttk mimkadn
degildir. “Benim adamim olsun” anlayi-
styla, bircok liyakatsiz insani haketmedigi
makamlarda tutmak igin kapali kapilar ar-
dinda planlar yapmak, Milli Egitim Bakan-
higina hi¢ yakismamaktadir.

W 4t
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SEHITLER OLMEZ VATAN BOLUNMEZ

ISTE TURKIYE KAMU-SEN’iN TOPLU GORUSME STRATEJIS...

Tirkiye Kamu-Sen’in 29-30 Temmuz 2006

Bagkani Bircan Akyildiz, Yénetim Kurulu

RUHLARI SAD tarihleri arasinda Baskent Ankara’da ger- Uyeleri ile il Temsilcilerinin katilimiyla di-
ceklestirmis oldugu Yuksek Istisare Kuru- zenlenen basin toplantisinda Sonug Bildir-

MEKANLARI lu Toplantisi Sonug Bildirgesi onaylanarak o b ¢
diizenlenen basin toplantisi ile kamuoyu- 8€si Bircan Akyildiz tarafindan duyuruldu.

CENNET OLSUN na acgiklanmistir. Turkiye Kamu-Sen Genel  Agiklama metni a§ag|dak| gibidir. 1l 8'de

oo |
Boliicii kanh katil orgiitiin {
hain saldinsi sonucu sehit TURKIYE (aamy-3EN

olan yedi askerimizden bir
tanesi de Ankara’nin Polath
ilcesinden Sedat AKCA idi.

Polath ilge Temsilciligimiz iiyesi, IMKB ilkbgretim Okulu personeli
Salih AKCA’nin oglu olan sehidimizin cenazesi 17 Temmuz 2006 Pa-
zartesi giinii Polath Askeri Sehitliginde defnedildi.

Binlerce vatandasimizin tekbirleriyle gerceklestirilen torene, Genel
Merkezimizi temsilen Genel Sekreter Ismail KONCUK ve Genel Dis
iliskiler ve Basin Sekreteri Talip GEYLAN katildi. Ayrica Ankara 3
No’lu Sube Baskani Ertekin ENGIN ve Sube Yonetim Kurulu Uyesi
Veli KESKiN’le ilce Temsilcilik Yonetim Kurulu da térende hazir bu-
lundular.

Sehidimize Allah’tan rahmet, ailesine ve yiice milletimize bassaghg
niyaz ediyoruz.

M GEREKGE GOSTERILMEDEN
“TAKDIR PUANI” VERILEMEZ M 7'e

0SS TRAJEDISI

. R OSS'DE YASANAN BASARISIZLI- | m MEB KENDi TALIMATLARINA
AYAK OYUNLARI SANLI TURK MILLETiNi YOK EDEMEZ JIReI I L U IV-IT el 2N ol S B e _—
gl MI YOKSA MILLI EGITIM BAKAN- : : i
‘ i eti'nd LIGI VE YOK'MU? M HiZMETLi PERSONELLE ILGiLI

FI istin Devleti'nde Ha- Ogrenci Se¢cme Sinavi sonugla- ARASTIRMAMIZ W 7de

mas Teskilat’nin  se- ri aciklandi. Ancak OSS sonuclari .GEGMiSE YONELIK HARCIRAH-

. . . Tark Milli Egitimi acisindan pek te .. . .
cimle ishbasina gelmesiyle parlak degil. ©SS'de sinava giren LAR ODENMEKTEDIR W 2'de
baglayan hezeyan sonucu E),mig)‘;” Zm bi? 411 ada}’da” 27 | MTURK EGITIM-SEN HUKUKSUZ-

n adaay Sir puan almig, €n A i 0 .
halk cezalandirnlarak, diin- basarisiz liseler yine meslek liseleri = LUGA GEGIT V_ERMIY[)R W e
|  m olmustur. BAKAN CELIK, 1$SIZ OGRETMEN
pacn dslanmistr 87 ADAYLARINAKIZDI iz
ILKSAN’IN UYGULAMASINA  DANISTAY’DAN KISMEN YORUTMEYi  HARCIRAH iGiN DAVA AGANLAR NE  MESLEKi VE TEKNIK EGITIM
IPTAL KARARI 5% DURDURMA KARARI ste  YAPMALIDIR 6da  GIKMAZAGIDIYOR 57
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GEGMISE YONELIK HARCIRAHLAR ODENMEKTEDIR

GECMIS DONEM HARCIRAHLAR KA-
NUNI FAIZLERI ILE ODENECEKTIR

Asagida bir 6rnegi verilen yazili di-
lekge ile son gorev yaptiginiz idare-
ye basvurunuz!

Ornek Dilekceyi sendikamizin inter-
net adresinden temin edebilirsiniz.

Tirk  Egitim-Sen  Avukati  Omer
SARPDAG’in mutalaasi su sekildedir.

01/07/2006 gun ve 5538 sayili yasa
geregi;

(5538 Sayili Kanunu indirmek igin
Tiklayiniz.)

6245 Sayil  Harcirah  Kanunu-
nun 10 uncu maddesinin birin-
ci fikrasinin (1) numaral bendi
asagidaki  sekilde  degistirilmistir.
1.Yurt icinde veya yurt disinda gorev
yapmakta iken yurt icinde veya yurt
disindaki stirekli bir géreve naklen ata-
nanyada yabanci tlkelerdeki memuri-
yet merkezi degistirilen memur ve hiz-
metlilere yeni gorev yerlerine kadar.”
b) 6245 sayili Harcirah Kanununun 46
nci maddesinin ikinci fikrasi ytrrltk-
ten kaldirilmis ve ayni maddenin son
fikrasindayeralan”kismi,”ibaresinden
sonra gelmek Ulzere “ayni sehirde
ikamet eden”ibaresi  eklenmistir.
Bu durumda ister yurt icinde olsun is-
ter yurt disinda olsun surekli bir gére-
ve naklen atanan memur ve hizmet-
liler yeni gorev yerlerine kadar yol
masrafi, yevmiye, aile masrafi ve yer
degistirme masrafi idarece verilecek-
tir. Ancak memuriyet merkezinin de-
gistirilmesinden dolayi harcirah talep
hakki yurt icinde degil sadece yurt
disindaki memuriyet merkezinin de-
gistirilmesi dolayisiyla alinabilecektir.
Kisaca llke icindeki degil tlke disin-
daki memuriyet merkezi degistirilirse
harcirah alinabilecektir.

5538 sayili yasa,6245 sayili yasa-
nin46 (2) fikrasini ytraltkten kaldir-
mistir.ve davaminda yine yurt disi ile
ilgili olarak yurt disi yer degistirme
masrafi eslerin her ikisi de memur
ve hizmetli ise ayni sehirde ikamet
etme sarti getirilerek harcirah 6de-
necegi dizenleme altina alinmistir.
Diger taraftan 5538 sayili yasanin
3 maddesi geregi Ge¢cmise yonelik
harcirahlarin  6demesi yapilacaktir.
Kisaca;

A) 01/01/2002-31/12/2002 tarihleri
arasinda naklen atamasi yapilan me-
mur ve hizmetlilere,

B) 01/01/2003-31/03/2003 tarihleri
arasinda harcirah talebinde bulun-
mayan ve naklen atamasi yapilan
memur ve hizmetlilere,

C) 01/04/2003-21/07/2003 tarihleri
arasinda kendilerinin yazili talepleri
uzerine naklen atanasi yapilan me-
mur ve hizmetlilere,

D) 22/03/2003-26/04/2005 tarihleri
arasinda kendi yazili talepleri tzeri-
ne naklen atamasi yapilan memur ve
hizmetlilere,

E) Zorunlu yer degistirme,sinav,sag
lik,es durumu,surekli gorev yollu-
gu almaya hak kazanan eslerinin
atanmasi sebebbiyle,harcirah 6den-
memis olanlara 27 NISAN 2005 ile
01/07/2006 tarihleri arasinda harci-
rah alamayan memur ve hizmetliler
idareye yazili olarak bagvurduklari
tarihten 3 ay iginde naklen atandik-
lari zaman kazanilmis olan harcirah
odendigi tarihte ydrirlikte bulunan
KANUNI FAIZ orani uygulanmak
suretiyle GECMIS DONEMLER icin
idarece 6deme yapilacaktir.

HARCIRAH ve YOLLUK ILE ILGiLi
DAVA ACANLAR NE YAPABILIR

Konuiile ilgili olarak 5538 sayil Biitge
Kanunlarinda Yer Alan Bazi Huikiim-
lerin llgili Kanun Ve Kanun Hikmiin-
de Kararnamelere Eklenmesi Ve Bazi
Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararna-
melerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanundan 6nce Idare Mahkemelerin-
de dava acanlar eger actiklari davalar;
5538 Sayili Kanunun Resmi Gazetede
yayimindan itibaren s6z konusu Res-
mi Gazete’nin Yerel Mahkemelere ge¢
ulastirlimasitehlikesikarsisindailgililer
yeni bir dilekce ile “5538 Sayili Kanu-
nu”’ delil gostermeleri gerekmektedir.
IPTAL VE TAM YARGI DAVASI bir-
likte acildi ise her hangi bir en-
diseye  gerek  bulunmayip,yerel
mahkeme ilgili kanun (5538) ge-
regince islem  tesis  edecektir.
Sadece IPTAL DAVASI acildi ise s6z
konusu davadan IDARI ISLEMIN IP-
TALI KARARI alinacak veya TAM
YARGI DAVASINA dontistiirilecektir.
Ancak yine de yerel mahkeme
kararlarina karsi ITIRAZ ve TEM-
YiZ YOLLARI her zaman aciktr.
S6z konusu davalarin muhteviyati-
ni Subelerimizde bulunan Avukatlar
daha net bilebileceklerinden davalar
ile ilgili ayrintili bilgiyi subelerimizde
bulunan avukatlarimizdan edinilebi-
lir.

& TURK EGITIM-SEN <

Tirk Egitim-Sen
Genel Merkezi Adina Sahibi
Suayip Ozcan
Genel Bagkan

Genel Yayin Yonetmeni
Talip Geylan
Genel Dis iligkiler ve Basin Sekreteri

TURK EGITiM-SEN HUKUKSUZLUGA GEGIiT VERMIYOR

Sendikamiz, Milli Egitim Bakanligi tarafindan yayinlanan genelge dogrultusunda
sozlesmeli dgretmenlere imzalatilan Hizmet Soézlesmesinin 13. maddesinin
durdurulmasi ve iptali icin dava acmistir.

Zira Hizmet S6zlesmesinin 13. Maddesinin a, b, d, e, f, § fikrasinda sozlesmenin
hangi hal ve sartlar altinda feshedilecegi belirlenmistir. Son derece kapsamli olan
bu belirlemelere ragmen, s6zlesmenin “c” fikrasinda idarenin “bir ay 6nce ihbar
etmek sartiyla sebep gostermeksizin” so6zlesmeyi feshetme yetkisi ne anlama
gelmektedir?

Sozlesmenin feshine yonelik hususlarin metinde ayrintili olarak belirtilmesine
ragmen, idareye keyfi ve sinirsiz bir yetki taniyan 13. Maddenin “c” fikrasi
hukuk normlarina ve insan haklarina aykiridir. S6zlesmenin 13. Maddesmln “c”
fikrasi ile idare s6zlesmeli 6gretmenler tizerinde bir baski yaratmaya, “gorevinizi
ne kadar iyi yaparsaniz yapin, ne kadar verimli calisirsaniz calisin, yonetmelik
ve kanunlara uygun davransaniz da, benim biitiin bunlara ragmen, S6zlesmeyi
gerekce gostermeden feshetme yetkim vardir. Ayagimzi denk alin” demek
istemektedir. 13. Maddenin “c” fikrasinin baskisi ile s6zlesmeli 6gretmenlerin
diinyada gelisen insan haklarlndan buna bagli olarak orgiitlenme ve haklarini
arama imkanindan yararlanabilmesi miimkiin degildir. Dolayisiyla S6zlesmenin
13. Maddesinin “c” fikrasi bu yoniyle de adam kayirmaya yoneliktir ve IPTALI
EVRENSEL HUKUK KURALLARINA VE INSAN HAKLARINA UYGUNDUR. Bu
nedenle Tirk Egitim-Sen olarak, s6zlesmenin 13. Maddesinin “c” fikrasi ile ilgili
dava agmis bulunmaktayiz.

DANISTAY BASKANLIGI’NA
YURUTMEYI DURDURMA TALEPLIDIR

DAVACI : Turk Egitim Sen
(Turkiye Egitim,Ogretim ve BilimHizmetleri Kolu Kamu
Calisanlari Sendikasi)

VEKILI : Av.Omer SARPDAG (Adres Baslikta)

DAVALI : Milli Egitim Bakanligi/ANKARA

TEBLIG TARIHI : 04/07/2006

D.KONUSU : Milli Egitim Bakanligi 04/07/2006 giin ve 2174/54132 Sayi,

Sozlesmeli Ogretmenler Konulu 2006/58 Sayili Genelgenin EK-1 geregi HIZMET
SOZLESMESI'nin Sézlesmenin Feshi baglikli MADDE 13-(c) “Taraflar bir ay 6nce
ihbar etmek sarti ile, sebep gostermeksizin sozlesmeyi her zaman feshedebilir.”
bendinin  YURUTULMESININ  DURDURULMASI VE IPTALI dileklerimizin
sunulmasindan ibarettir.

IZAHAT

1. Davali idare 04/07/2006 giin , 2174 sayi Sozlesmeli Ogretmen konulu
2006/58 no’lu genelge ile S6zlesmeli Ogretmen alimina baslamistir.

2. Genelgede EK 1-Hizmet S6zlesmesi olarak toplam 18 maddeden ibaret olan
sozlesmenin 13.maddesinin (c) bendinin iptali gereklidir.

3. Oncelikle (c) bendinde belirtildigi gibi “Taraflar bir ay énce ihbar etmek
sartiyla, sebep gostermeksizin sozlesmeyi her zaman feshedebilir.””bendi,
KANUNA, HUKUKA ve ADALETE AYKIRIDIR. IPTALI GEREKLIDIR.

4. Gorulecektir ki sozlesmenin taraflari da dikkate alinirsa ve s6z konusu hiikiim
diger maddelerle birlikte degerlendirme kapsamina alindiginda goriilecektir
ki, tamamen IDARENIN KEYFILIGI ve IDARI HAKIMIYET soz konusudur.
Dolayisiyla Borglar hukukunda geceri olan SOZLESME OZGURLUGU
ilkesi, taraflarin birinin IDARE olmasindan dolayi gerceklestirilememektedir.
Idarenin BASKI ve ZORLAYICI uygulamalari sonucu ATANMASI GEREKLI
MEMURLAR SOZLESME iIMZALAMAKLA YUKUMLU KILINMAKTADIRLAR.
Durum bu olunca; baski ve korku icinde imzalanan sézlesmelerin hukuki
gecerliligi tarismahdir.Diger taraftan IDARENIN, SEBEP GOSTERMEKSIZIN
SOZLE§MEYI HER ZAMAN FESHETME YETKISININ OLMASI, OZEL
HUKUK KI§ILERINDEN OLAN HIZMETI IFA EDEN MEMURLARIN
GELECEGE TEDIRGIN  BAKMALARINA  SEBEBIYET = VERMEKTEDIR.
Diger taraftan MUHIK SEBEPLER GOSTERILMEDEN GEREKCESIZ OLARAK
SOZLESME SONA ERDIRILEMEZ.

Yayin Kurulu
Ismail Koncuk

Yasar Yenicerioglu

Mustafa Kizikli
Firdes Isik
Seyit Ali Kaplan

Basin Danigmani
Meltem Bozkurt

Ayda bir yayinlanir. Ucretsizdir. AGUSTOS 2006
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5. Diger taraftan llgili Hizmet Sézlesmesinin Madde 13.S6zlesmenin Feshi
baslkli (c) bendinde yer alan “taraflar bir ay 6nce ihbar etmek sarti ile,
sebep gostermeksizin s6zlesmeyi her zaman feshedebilir’denilmektetir. S6z
konusu bend NORMLAR HIYERARSISINE, HUKUKA VE ADALETE AYKIRI
OLUP, IPTALI GEREKLIDIR.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu Madde 18: “Kanunlarda yazili haller
disinda Devlet memurlugunun memurluguna son verilemez, aylik ve baska
haklari elinden alinamaz.”denilmektedir. ilgili (c) bendi geregi her ne
kadar s6zlesmeli personel sifati sona erdirilmeyip sézlesme sona erdiriliyor
gibi gozikse de kanun uyarinca SOZLESMENIN SONA ERDIRILMESI ILE
SOZLESMELI PERSONELIN GOREVINE SON VERILMEKTEDIR.

Diger taraftan memurluga alinirken kariyer ve liyakat ilkeleri gozetilerek
degerlendirme sonucu islem tesis edilmektedir. lgili (c) bendi uyarinca
gerekcesiz olarak fesihten soz edilmektedir.Dolayisiyla tamamen idarenin
takdirlerine birakilmis bir sozlesme hiikimleri ESITSIZLIGE sebebiyet
vermektedir. Dolayisiyla NORMLAR HIYERARSISINE, HUKUKA VE ADALETE
AYKIRI OLUP, IPTALI GEREKLIDIR.

6. KAMU HIZMETINI BELIRLEMENIN TEK GECERLI OLCUTU, ONU
KURANLARIN IRADESI DEGILDIR. Hizmet Sézlesmesinin biitiinii icinde
degerlendirildiginde gorilecektir ki, tamamen idarenin tekeline birakilan
sozlesme mevcuttur.

7. Hizmet Sozlesmesinin  13.maddesinin (a),(b),(d),(e),(f),(g) bendlerinde
sozlesmenin hangi hal ve sartlar altinda fesih edilecegi belirlenmistir.Son
derece kapsamli olan bu belirlemelere ragmen sozlesmenin (c) bendinde
idarenin bir ay once ihbar etmek sarti ile sebep gostermeksizin fesh etme
yetkisi Normlar Hiyerarsisine Aykiridir.

8. Sozlesmenin feshine yonelik hususlarin metinde ayrintili olarak belirtilmesine
ragmen, idareye keyfi ve sinirsiz bir yetki taniyan Hizmet Sozlesmesinin
13.maddesinin (c) bendi hukuk normlarina ve insan haklarina aykiridir.

9. Sozlesmenin 13.maddesinin (c) bendi ile idare s6zlesmeli 6gretmen tzerinde
bir baski yaratmaya ‘’gorevinizi ne kadar iyi yaparsaniz yapin,ne kadar
verimli ¢aligirsaniz calisin,yonetmelik ve kanunlara uygun davransaniz da,
benim batin bunlara ragmen, s6zlesmeyi gerekgce gostermeden fesh etme
yetkim vardir.”demek istemektedir.

10.13.Maddenin (c) bendinin baskisiyla sozlesmeli 6gretmenlerin  dinya
cografyasinda gelisen insan haklarindan ve buna bagli olarak 6rgutlenme
haklarindan ve buna bagh olarak sendikal haklardan yararlanabilmesi
imkansiz hale gelmektedir.Dolayisiyla sézlesmenin 13.maddesinin (c) bendi
bu yoniiyle de kanun ve hukukumuza aykiridir. IPTALI, EVRENSEL HUKUK
KURALLARINA VE INSAN HAKLARI GEREGIDIR.

11.Uzerinde durulmasi gerekli en énemli unsur “GUVENCEDIR”.Hizmet
sozlesmesinin ilgili maddeleri geregi egitim c¢alisanlari glivenceden
uzaklastinlmisti.S6z konusu hizmet kamu hizmeti olmasi dolayisiyla,
bireysel giivencelerden ote SOSYAL VE EKONOMIK GUVENCELERIN,
TOPLUM BARISINI SAGLAMAK ICIN EGITIM CALISANLARINA VERILMESI
ANA KURALDIR.

Hizmet Sozlesmelerinde GUVENCE HUKUMLERININ istenilmesinin amaci :
Guvenceilesaglanmak istenen mutlak bir is gtivencesi degil,hizmet s6zlesmesinin
sebepsiz ve sinirsiz olarak feshedilme olanaginin sinirlanmasi ve feshin gecerli
bir nedene dayandirilmasidir.

HUKUKI SEBEPLER: Anayasaya,lYUK,HUMK,ilgili kanun ve yonetmelikler

DELILLER :2006/58 no'lu genelge eki HIZMET
SOZLESMESI 6rnegi

NETICE-I TALEP : Yukarida arz ve izah edilen ve’de RE’SEN g0z onuine alinacak
hususlarda dikkate alinarak;

1) Oncelikle YORUTMENIN DURDURULMASINA karar verilmesini,

2) Hizmet Sozlesmesinin (c) bendlerinin iPTALiNi/

3) Yargilama har¢ ve masraflari ile Ucreti vekaletin karsi yan Uzerinde
birakilmasina karar verilmesini,

olarak sunulan

Saygilarimla arz ve talep ederim

SON DEDEKORKUT UGMAGA VARDI

Cumhuriyet tarihimizin vyetistirdigi Merhuma yiice Allah’tan rahmet,

biiytik fikir adami, son Dedekorkut; yakinlarina, sevenlerine ve Tirk mil-  ijit (1971),
Turk gengligine tarihi sevdiren, tarihi letine sabir ve bagsagligi niyaz ederiz. Anahtar (1973),
okutturan, milli benligin pekismesine  Son Dedekorkut’'umuz Sepetcioglu,

. Kapi (1973),
emek harcayan, vatan sevgisini ve 74 yillik hayatinda onlarca esere
millet agkini yiireklere ilmek ilmek imza atti. Cok bilinen bazi eserleri el ({1574,
isleyen goniil adami, Mustafa Ne- asagidaki gibidir. Cati (1974),

Abdiirrezzak Efendi (1956),
Yaratihg ve Tureyis (1965)

cati Sepetcioglu Hakk’in rahmetine

kavustu. Daragaci (1979),

AYAK OYUNLARI

SANLI TURK MILLETINI
YOK EDEMEZ

ilistin ~ Devleti'nde  Hamas

Teskilati'nin  secimle isbasina
gelmesiyle baslayan hezeyan so-
nucu halk cezalandirilarak, diin-
yadan dislanmistir.

Devlet; calisanlarinin maaglarini
odeyememis, halk aclikla, cocuk-
lar 6limle pencelesmistir. Israil’in
emirlerine uymaya, isteklerine bo-
yun egmeye zorlanan Filistin halki
nasil ve nigin oldugunu anlayama-
dig1 Israil askerinin kagiriimasiyla
birlikte havadan, karadan ve de-
nizden ablukaya alinarak katliam-
la karsi karstya kalmustir.

Libnan Hizbullahinin bir bagka
Israil askerini kagirmasiyla savas
doruga ¢cikmis, ayni kusatma Lib-
nan icin de baslatilmistir. israil hal-
ki can tastyor da Filistin ve Liibnan
halki ne tasiyor? Kacirilan bir asker
icin soykirim yapilirken, peki Fi-
listin ve Libnan’da katledilen co-
cuklart kim dastintyor? Ya insan
haklar savunuculari nerede? On-
lar elbette giicliniin yaninda. Ne
de olsa hakh olmak gticltii olmak-
tan!! geciyor. Gugli nasil olunur?
O da demir iradeli milletiyle gurur
duyan yoneticilerle olunur.

Ya bizim insanimiz? Yoksa Tirk
insani da mi tipki Filistin ve Lub-
nan halkr gibi can tasimiyor? Giin
gecmiyor ki Ug bes yigit toprakla
bulusmasin, sahadet serbetinden
icmesin. Bizim yoneticilerimiz ne
yapiyor? Ancak cenaze namazina
katiliyor, “sehitlerimizin kani yerde
kalmayacak” seklinde nutuk ati-
yor. Bu sahteciligi protesto eden-
ler ise demir parmakhlar arkasina
distiyor. Ulke kan goliine dénddi.
Halk bu kanda bogulur hale geldi.
Cikarilan yasalarla yarin vicda-

ni retciler artacak, insanlar vata-
ni gorevlerini yapmayacak. Peki
sonra ne olacak? Yoksa sabrimizin
tasmasi ve mesru midafaa hakki-
mizin kullanilmasi icin birkag yil
daha bekleyip, kan akmasini mi
seyredecegiz? Yoksa iran’in Kandil
dagini vurmasindan meded umup,
Irak’ta teroriin bitirilmesini mi bek-
leyecegiz.

Ey ulkeyi idare edenler! Disaridan
beklenti icine girerseniz nice yigit-
ler toprak olur, lke elden gider ve
yeniden bir milli miicadele baslar.
Bu nedenle cevrenizde olup, bi-
tenlerden ders alarak, once Tirk-
lGgtintizle gurur duymali, ardin-
dan da milletinize sahip cikarak,
Turk devleti’nin onurlu, magrur
durusunu, gticli yapisini tim ddin-
yaya sergilemelisiniz. Tirk askeri
bir Israil askerinden hic te kétii ve
degersiz degildir. Her Turk ferdi
icin daglari ova yapilmali, hesap-
lar nutukla degil, icraatla sorul-
mali, gozii yash analarla, eli kinali
gelinlerin  yuregi serinlemelidir.
Bunun igin ne ABD’den ne AB’den
icazete gerek yok. Biz usak degil,
besbin yillik tarihe sahip sanh bir
milletiz. Artik icazet alan degil,
icazet veren olma zamani geldi de
geciyor. Korkak olmadigimizi, 6lu-
miin bizim i¢in bir digiin oldugu-
nu, besleme asiret yoneticileri ile
onlarin aga babalari da gormelidir.
Her giin ¢ bes sehit yerine hepi-
miz sehit oluruz. Turk’'tn varhgini
bir kez daha diinyaya gosteririz.
Zira beklemeye tahammilimiiz,
kalleslige sabrimiz kalmadi. Artik
cennet yurdum Trkiye’de bagim-
siz, korkusuz ve mutlu yasamak
istiyorum.

Menekseler Olmemeli (1972);

Ucler-Yediler-Kirklar (1975),

Sabir (1980),

istanbul’un Fethi (1980),
Gecitteki Ulke (1980),

Her Bizansa Bir Tarih (1999)

Dinden Bugline ve Yarina - 1

(1999)

(1999)

Dinden Bugline ve Yarina - 2

Bir Omiir boyu Kibris - Boyun Egis 1
Turkiye Yazarlar Birligi Yilin Romani
odiillii Ve Canakkale 1/2/3 (1989),
gibi romanlari ile oyun, destan ve in-
celemeleri bugtine dek onlarca baski
yapmis durumda
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MEB’DE ALi CENGIZ OYUNLARI

Tiirk Egitim-Sen olarak eksik ilan edilen listenin iptal edilmesi icin konuyu yar-
giya tastyacagiz. Hukukun ve insan haklarinin cignenmesine yonelik miicade-
lemiz devam edecektir.

MUDURLUGU BOS OLMASINA RAGMEN
MEB TARAFINDAN DUYURULMAYAN OKULLAR

Konya- Meram Endustri Meslek ve Anadolu Teknik Lisesi
Buca- Fatma Saygin Anadolu Lisesi

Izmir- Cigli Anadolu Ogretmen Lisesi
Izmir-Menderes Anadolu Lisesi

Adana-Anadolu Otelcilik Ve Turizm Meslek Lisesi
Izmir- Kiz Anadolu Lisesi

Adana- Ayse Atil Anadolu Lisesi

Kusadasi- Hasan Fatma Onal Anadolu Lisesi
Adana- Yuregir Anadolu Lisesi

Ceyhan- Anadolu Ogretmen Lisesi

Imamoglu- Anadolu Lisesi

Kozan- Fatih Anadolu Lisesi

Kozan- Anadolu Ogretmen Lisesi

Kecioren- Pursaklar Ayyildiz Anadolu Lisesi
Etimesgut- Toplu Konut idaresi Anadolu Lisesi
Sivas- Anadolu Guizel Sanatlar Lisesi

Mersin- Mehmet Serttag Anadolu Lisesi

Usak- Orhan Dengiz Anadolu Lisesi

Usak- Giire YIBO

Beypazari- Anadolu Ogretmen Lisesi

Kalecik- Anadolu Ogretmen Lisesi

Altindag- Ulugbey Anadolu Lisesi

Mugla- Gazi Anadolu Lisesi

Mugla- Fethiye Anadolu Lisesi

Mugla- Marmaris Nurettin Gengalioglu Anadolu Lisesi
Bursa- Yildirim imam Hatip Lisesi

Bursa- Gemlik Imam Hatip Lisesi

Bursa- Gursu Ticaret Sanayi Odasi Endustri Meslek Lisesi
Nevsehir- Urgiip Anadolu Lisesi

Nevsehir- Urgiip Anadolu Ogretmen Lisesi

Van- Ercis Anadolu Lisesi

Van- Muradiye Alparslan Anadolu Ogretmen Lisesi
Van- Merkez Anadolu Ogretmen Lisesi

Van- Bilim ve Sanat Merkezi

Van- Anadolu Turizm ve Otelcilik Meslek Lisesi
Istanbul- Bayrampasa ITO Anadolu Teknik Lisesi
Gumughane- Fen Lisesi

Cumra- Ticaret Meslek Lisesi

Safranbolu- Kiz Meslek Lisesi

Demirci- Endustri Meslek Lisesi

Kula- Ticaret Meslek Lisesi

Saruhanli Almis Senttirk Endistri Meslek ve Mesleki Egitim Merkezi
Selendi- imam Hatip Lisesi

K. Maras- Ttirkoglu Anadolu imam Hatip Lisesi
Beykoz- Anadolu Lisesi

Samsun- Ibrahim Tanriverdi Sosyal Bilimler Lisesi
Canik- IMKB Anadolu Lisesi

Catalca- Hadimkdy Anadolu Lisesi

B.Cekmece- Ali Kul Anadolu Lisesi

K.Cekmece- Gazi Anadolu Lisesi

Bahcelievler- Miimtaz Turhan Sosyal Bilimler Anadolu Lisesi
Bahcelievler- Bahgelievler Anadolu Lisesi
Bahcelievler- Bahcelievler Dede Korkut Anadolu Lisesi
Kadikoy Hayrullah Kefoglu Anadolu Lisesi

Kadikoy Mustafa saffet Anadolu Lisesi

Istanbul Fen Lisesi

Istanbul S6hret Kursunogolu Anadolu Tic. Lisesi
Istanbul Bilim Ve sanat Merkezi

Kartal Yiiksel ilhan Alanyali Anadolu Ogretmen Lisesi
Kartal Haci Ismail Giindogdu Tic. Mes. Lisesi

Kartal Anadolu imam hatip Lisesi

Kartal Aziz Bayraktar Imam Hatip Lisesi

Sultanbeyli Aydos Anadolu Lisesi

Sultanbeyli Edn. Mes. Lisesi

Sultanbeyli Anadolu imam Hatip Lisesi

Yozgat Anadolu Otelcilik Ve Turizm Meslek Lisesi
Pendik Nuh Kusculu CAM Meslek Lisesi

Pendik Anadolu Imam Hatip ve IHL

Pendik Kinml Fazilet olcay Anadolu Lisesi

Tuzla Halil Tiirkkan Anadolu imam Hatip ve IHL
Tuzla Vala Gedik mesleki Egitim Merkezi

Giresun Fen Lisesi

Giresun Aksu Anadolu Lisesi

Giresun Espiye Yunus Emre Anadolu Lisesi
Canakkale Bayramic Anadolu Lisesi

Canakkale Can Anadolu Lisesi

Amasya IMKB Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi
Amasya Alptekin Gazi Anadolu Lisesi

Isparta Anadolu Lisesi

Isparta Anadolu imam Hatip Lisesi

NOT: Bu tespitlerin disinda daha bir cok okul bulunmaktadir. Arastirmamiz de-
vam etmektedir.Yukardaki liste atama yetkisi Bakanliga ait olan okullara aittir.
Atama yetkisi valiliklerde olan ve duyurulmayan yuzlerce okul bulunmaktadir.
Bu okullarin listesi gerektiginde yayinlanacaktir.

Saygilarimizla

M bastarafi 1'de

0SS TRAJEDISI

N\ SS'de sifir puan alan adaylarin
bu yil diistis gostermesi sevin-
dirici bir gelismesine olmasina kar-
sin yeterli degildir. Yanhs mfredat
programlari ile anlamsiz OSS siste-

firsat esitsizligi bugiin hangi oran-
da azaltilabilmistir?

Gecen bir yilda yiiksekogretim
kontenjanlari kag bin adet artirila-
bilmistir?

sitelerde bile ciddi bir diizenleme
yapilamamistir.

3. Parasi olanin okuyabildigi, pa-
rasi olmayanin okuyamadigi devir

. artik kapanmahdir.
Dolayisiyla suclu aramiyoruz. Tiirk

Egitim-Sen olarak SUCLU AYA-
GA KALK! diyoruz. Suclu YOK ve

4. Bolgelerarasi egitim farklilik-
lari  giderilmeli, yiiksekogretim

mi arasinda sikisip kalan yaklasik 1
milyon 120 bin 6grenci Universite
hayalini bir sonraki yila ertelemek
zorunda kalmistir. Bu noktada ba-
sarisizhgin - sorumlusu  6grencile-
rimiz degil, Milli Egitim Bakanhgi
ile Yuksekogretim Kurulu’dur. Zira
MEB ve YOK arasinda yasanan kor
dovisinin ceremesini yillardir 6g-
renciler cekmektedir.

Buradan soruyoruz:

Son bir yilda ortadgretim egitimi-
ni 6ne cikararak, dershane etkisini
azaltmak adina hangi tedbirleri al-
diniz?

Bolgeler arasinda olusan egitimde

Tirk genclerinin gelecegi adina
YOK ve Hiikiimet kavgasinda “si-
lahlar topraga gomiilmiis miidiir?”

Ne yazik ki OSS sonuclari su ger-
cegi bir kere daha ortaya ¢ikarmis-
tir: Gectigimiz yillardan bu yana
konusmaktan, tartismaktan firsat
bulunup, olumlu bir icraat yapil-
mamistir.

Biiyiiyen, sadece dershane sayilari
ve oOgrencilerimizin dershanelere
odedikleri iicretlerdir. Ne ortaog-
retimde basari diizeyi, ne tiniver-
siteli olabilen 6grenci sayisi, ne
de (iiniversitelerin kontenjanlar
artirillabilmistir. Yeni acilan iiniver-

MEB’dir. Suclu, yillar 6nce yasa-
nanlardan ders cikarmayan sorum-
suz yoneticilerdir.

Dolayisiyla sendikamiz, gelecek yil
ayni feryadin duyulmamasi icin su
tedbirlerin alinmasini beklemekte-

dir:

1. Miifredat programlari cagin ge-
reklerine uygun hazirlanmali, ders-
hane egitimi yerine ortadgretimi
one cikaran bir OSS sistemi ortaya
konmalidir.

2. Meslek liselerinde yasanan kat-
sayl adaletsizligi giderilmeli ve
cocuklarimizin geleceginin oniine
ipotek konmamalidir.

programlarinin kontenjanlari ar-
tinlmal ve kisa, orta, uzun vade-
de alinacak tedbirler kamuoyuna
aciklanmalidir.

5. YOK ve MEB arasinda yasanan
kavgaya son verilmelidir.

Bilinmelidir ki; basarisizliklar iize-
rine basari insaa edilemez. Ancak
bir yandan MEB ve bir yandan YOK
egitim sistemimizde hatalara yol
acacak uygulamalara imza atmak-
tadir. Oysa ne halihazirdaki egitim
sistemi, ne de OSS sistemi, Tiirk
Milli Egitiminin sisteminin yaralari-
na merhem olamamaktadir.

Saygilarimizla.
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ILKSAN’IN UYGULAMASINA

IPTAL KARARI

Bilindigi tizere ILKSAN uyeleri-

nin kimler olacagi 4357 sayi-
li Yasa’nin 11. maddesinde sayil-
maktadir. ILKSAN Yonetmeliginin
20.maddesine gore Uyeliklerine son
verilenlere, 5 yilini doldurmus ol-
mak sartiyla, birikmis aidatlarinin
%50 fazlasi 6denmektedir. Bu uy-
gulama kisilerin magduriyetlerine
ve ciddi ekonomik kayiplarina se-
bep olmaktadir. Ancak, s6z konusu
Kanunu degistirmek hiikiimetlerin
yetkisindedir. Problem gerek sendi-
kamiz gerekse ILKSAN yetkilileri ta-
rafinda defalarca MEB’e, dolayisiyla
hikimetlere iletilmesine ragmen
gerekli kanun degisikligi bugtine ka-
dar yapilmamustir.

Bu sebeple Sendikamiz uyelerin-
den Giilay YUCEKUL'a agtirdimiz
davada, Danistay 10.Dairesi ; “da-
vacidan kesilen aidatlarin emekli-
ye ayrilirken alacagi maddi yardim
olcu alinarak hesaplanmasi” kara-
rini vermistir. Bu kararla, ILKSAN
tarafindan, 4357 sayili yasanin 11.
maddesine ve ILKSAN Yénetmeligi-
nin 20. maddesine gore tesis edilen
islem IPTAL EDILMISTIR.

Benzeri durumda olan egitim calisan-
lart danistay 10 .Dairesinin kararini
emsal karar olarak kullanarak dava
acabilirler.

(Danistay  10.Dairesinin  kararina
sendikamizin internet adresinden
ulasabilirisiniz.)

illi Egitim Bakanhgi Talim ve Terbiye

Kurulu Bagkanligi 02.06.2006 tarih
ve 269 sayili karari ile “Mesleki ve Teknik
Egitim Okul ve Kurumlarinin 42 alani-
na/194 Dalina ait Haftalik ders cizelgeleri
ile Modiiler Cerceve Ogretim Programlar”
nin 2006-2007 &gretim yilindan itibaren
tim mesleki ve teknik ortadgretim okul ve
kurumlarinda uygulanmasina karar ver-
mistir.
Milli Egitim Bakan’hg tarafindan;
1978-1982 yillarinda Okul Sanayi Ortak-
lasa Egitim Projesi (OSANOR)
1982 yilinda Mesleki Teknik Egitim Pro-
jesi (METEP)
1990 yilinda Lise Mezunlarina Meslek
Edindirme Projesi (LIMME)
1991 yilinda Ders Ge¢cme ve Kredili Sis-
tem,
uygulamaya konulmus ancak basarili olu-
namamistir. Her yeni gelen bakana, ba-
kanlik igerisinden birtakim projeler dikte
ettirilmis ancak basarili olunamamuistir..
Egitim sistemi yaz boz tahtasina dons-
tirilmustir. Ulkemizde ismi Milli olan
iki bakanlktin birisi Milli Egitim Bakan-
higidir Egitim sistemimizde Milli olmali
devlet politikasi haline donustirtlmelidir.
Ulke kaynaklarimiz ve gencligimiz heba
olmaktadir. Tiirk Egitim Sen olarak, alt
yapisi hazirlanmadan uygulamaya konu-
lan modiiler sistemin, iilkemizin gelece-
gi acisindan olusturacag: problemlerden

dolayr endise duymaktayiz. Modiiler
sisteminin AB iilkelerinde uygulaniyor ol-
masi Tiirkiye’de basarili olacagi anlamina
gelemez. .
Milli Egitim Bakani Sayin Huseyin CELIK
konuyla ilgili olarak Milli Egitim Bakanhg
birimlerini, okul idarecilerini,6gretmenl
eri, velileri, sendikalari, sivil toplum ku-
ruluslarini, meslek kuruluslarini, mesleki
ve teknik egitimle ilgili dernek ve vakiflari
su ana kadar bilgilendirmemistir. Mesle-
ki teknik egitim alaninda orgiin egitimde
okuyan 962.996 Ogrenci, 82.736 ogret-
men, 3220 okul ve kurum bu kapsama
girmektedir. Neden acele edildigi sendi-
kamiz ve Uyelerimiz tarafindan anlasila-
mamistir.

Cok kisa bir siirede 42 alan, 194 dal,
5.256 modiile ait calismalar nasil hazir-
lanmistir?

Mesleki Egitim Sisteminin Gelistirilmesi
ve Glglendirilmesi Projesinin (MEGEP)
2007 Temmuz ayi itibariyla bitecek ol-
masi mi Bakanhgi acele etmeye itmistir?
Tark Milletinin kaderi ile oynamayiniz,
ticaret ve sanayi sektorline ara kademe
insan glic yetistiren bu okullarimizi daha
da zora sokmayiniz.

Modiiller hangi kriterlere gore yazildi?
Neden komisyonlara yazdirilmadi, bazi
ogretmenlere adeta zorla yazdinldi?
Modil yazan ogretmenlerin gecmis tec-
ribelerine bakildi mi? Mesleki ve Teknik

Yeni duyuruya cikarilan okullara basvu-
ruda bulunmak isteyen bir cok 6gretmen
saskinhk icinde kalmaktadir.

MEB’nin 29-03-2006 tarih ve 29439 sa-
yili yazilarinda;” il icitayin isteklerinde,
2006 yilina minhasir olmak tzere hiz-
met yilinin hesaplanmasinda 30 Eylul
2006 tarihi esas alinacaktir.” denilmesi-
ne ragmen, sisteme giren ogretmenlerin
hizmet yili 31 Agustos tarihi esas alinarak
hesaplanmakta ve bu durumda binlerece
ogretmen il ici tayin isteyememektedir.
Turk Egitim Sen olarak durumu ilgili Ge-

DANISTAY’DAN KISMEN

YURUTMEYi DURDURMA KARARI

endikamiz tarafindan Danistay 2.

Daire’de “04.3.2006 gtinli 26098
saylli Resmi Gazete’de yayimlanan
Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenleri-
nin Atama ve Yer Degistirme Yonet-
meliginin” bir kisim maddelerinin yi-
ritmesinin durdurulmasi ve iptali icin
actigimiz davada kismen yirtitmeyi
durdurma karari verildi.

iptal karari verilen maddeler; 6. mad-
denin (e), bendi 16. maddenin (f),
bendi. Mahkeme kararina gore; “Milli
Egitim Bakanhgi kadrolarina ilk defa
ogretmen olarak atanacaklardan yuk-
sek ogrenimleri stresince en az (g
kredilik bilgisayar egitimi almamis
olanlara, Bakanlik onayl bilgisayar
kullanim belgesine sahip olunmasi
biciminde zorunluluk getiren diizen-
lemenin, gordugl yiksek o6grenim
programinin iceriginden kaynaklanan
nedenlerle bu kosulu tasima olanagi
bulunmayanlar yontinden esitsizlige
yol agmayacak bir bi¢cimde olusturul-
madigi; bir baska ifadeyle bu kosulu
tasimayanlara, bu niteligi kazana-

bilmeleri amaciyla tasinmasi gerekli
olan makul bir streyi icermedigi, do-
layisiyla dava konusu diizenlemenin,
bu niteligi tasiyanlarla tasimayanlar
arasinda firsat ve imkan esitsizligi
olarak adlandirabilecek bir sonug ya-
rattigl acik oldugundan, s6z konusu
duzenleme; belirtilen durum itibariyle
hakkaniyete aykirilik olusturmaktadir.
Bu maddelerin ilgili fikralarina yone-
lik yurttmeyi durdurma karari veril-
mistir.

Dolayisiyla bu atama dénemine ait
olmak tzere, 6gretmen olarak atanma
isteginde bulunanlardan tg¢ kredilik
bilgisayar egitimi almis olmak sarti is-
tenmeyecektir..

Ancak, Danistay 2. Dairesi, sendika-
mizin, es durumu, askerlik ve lisans
egitimiyle ilgili olarak dava acmis ol-
dugu hususlarda yiiriitmeyi durdurma
karar1 vermemistir. Davanin esastan
goriisiilmesine devam edilmektedir.

alanlarla ilgili 5.256 adet modil neden

Talim ve Terbiye Kurulunun incelemesin-

den gecirilmedi? 3797 sayih Kanun’un
8. maddesi neden ihlal ediliyor? Her

tirlt egitim materyali Talim ve Terbiye

Kurulu’nun onayindan gegmesi gerekmez
mi? Neden bu kurulu devre disi birakiyor-
sunuz?

Su ana kadar hazirlanan modiiller kamu-
oyu ve mesleki ve teknik egitim camiasi

tarafindan neden tartisiimamistir?

MEB ders kitaplarini  Gcretsiz dagitacagini
agiklamigken, ortada moddil yokken meslek
lisesi 6grencilerine hangi egitim materyali
verilecektir? Meslek lisesi 6grencileri, bir yil
meslek dersleri kitaplar ve modiilleri olma-
dan ne okuyacaklardir?

Mesleki ve teknik egitim moduler olarak
degistirilmis ancak, sistem eskiden oldu-
gu gibi devam etmektedir. Mevcut sinif
gecme ve sinav yonetmeligine gore mo-
diil okutmak zit kavramlardir. Ogrenciler
module gore mi yoksa ders sistemine gore
mi sinif gegecektir?Bu durum egitimde
karisikliga sebep olmayacak midir? Sayin
Bakan, gerekli yonetmelikleri ¢ikarmadan
neden sistemi degistiriyorsunuz? Tiirk Egi-

tim sen olarak bundan buyuk endise duy-

maktayiz.

Modiiler egitim sistemi *beceriye dayal
bir modeldir* egitim ve 6gretim ortami
hazirlanmadan uygulanacak olan siste-
min mesleki ve teknik egitime olumsuz

etkisi dikkate alinmig midir? Okul idareci-
leri ve 6gretmenler modiil kavramini bile
ogrenmeden modiiler egitim sistemi nasil
basaril olacaktir? Ozellikle ticaret egi-
timi alaninda pilot uygulama bile yapil-
madan ani bir kararla yayginlastiriimasi
dogru mudur?

Mesleki ve teknik egitim alaninda daha
once basilmis olan ders kitaplari, yar-
dimci ders kitaplari ve diger egitim ma-
teryalleri ne olacaktir? Bu israfin milli
ekonomiye olumsuz katkisi hesaplanmis
midir?

Yukarida saydigimiz gerekcelerle Turk
Egitim Sen olarak bilimsel ve akilci olarak
hazirlanmayan, llke menfaatlerine uy-
gun olmayan, Turk Milletinin gelecegine
yon verecek nesiller yetistirilemeyecegine
inandigimiz Milli Egitim Bakanligi Talim
ve Terbiye Kurulu Baskanligi 02.06.2006
tarih ve 269 sayili karari ile “Mesleki ve
Teknik Egitim Okul ve Kurumlarinin 42
alanina/194 Dalina ait Haftalik ders cizel-
geleri ile Modiiler Cerceve Ogretim Prog-
ramlan” nin 2006-2007 6gretim yilindan
itibaren tim mesleki ve teknik ortadgre-
tim okul ve kurumlarinda uygulanmasiyla
ilgili olarak . YORUTMEYI DURDURMA
KARARI VERILEREK, IPTAL EDILMESI
amaciyla Danistay nezdinde 31 Temmuz
2006 tarihinde dava agmis bulunmakta-

yiz.

MEB KENDI TALIMATLARINA BILE UYMUYOR

nel Muddrlige 25 Temmuz 2006 tari-
hinde bir yazi ve telefonla bildirmemize
ragmen sikinti devam etmektedir. Milli
egitim Bakanligi yetkilileri kendi ¢ikardik-
lart bir talimata uymayarak ne yapmaya
calismaktadirlar? MEB her konuda oldu-
gu gibi bu konuda da, saskin 6rdek misa-
li, ne yaptigini bilmez haldedir.

Turk Egitim Sen olarak MEB’e soruyoruz;

Uygulamayacaginiz talimatlari, 6gretmen-
lerle alay etmek icin mi kaleme aliyorsu-
nuz? Amaciniz 6gretmenleri kizdirmaksa,
bunu, bugtine kadar yaptiklarinizla zaten
basardiniz. Esasen, tek kayda deger basari-
niz da bundan ibarettir.

MEB’i aklini basina toplamaya ve kendi

cikaradig talimatlara uygun davranma-

ya davet ediyoruz.

Turk Egitim sen olarak uyariyoruz, bu
konuda sorumlularla ilgili olarak su¢ du-
yurusunda bulunacak, magdur edilen
binlerce ogretmen adina tazminat da-
vasl acacagiz. Keyfi davranislari ortaya
koyanlarin cezalarinin hukuk devletinde
her zaman bir karsilig bulunmaktadir.

(MEB’in konuyla ilgili yazisini sendika-
mizin internet sitesinden temin edebilir-
siniz.)
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HARCIRAH ICIN DAVA ACANLAR NE YAPMALIDIR

Sendika avukatlarimizdan Muh-
sin OZKALE'nin konu ile ilgili
miitaalasi asagidadir.

Bilindigi tzere memurlarin
daha onceden almakta olduk-
lari harcirahlarin  6denmemesi
hususunda dort kez kanun ¢ik-
mis, bu kanunlarin g tanesi
Anayasa Mahkemesi tarafindan
iptal edilmis, bir tanesinin iptal
edilmesi icin de Anayasa Mah-
kemesine basvurulmustur.

Bu kanunlardan birincisi 2002
Mali Yili Bitce Kanunu, ikinci-
si 2003 Mali Y1l Butce Kanunu,
tgtinclsti 4969 sayili kanun ve

dordiinctist 5335 sayili kanun-
dur.

2002 Mali Yili Bitge Kanunu
ve 2003 Mali Yili Bitce Kanu-
nunun Anayasa Mahkemesi ta-
rafindan iptal edilmesinin ardin-
dan cikarilan 4969 sayili kanun
Tark Egitim Sen Adana Bolge
Avukati tarafindan acilan dava
neticesinde, Adana 2. Idare
Mahkemesinin Anayasa Mahke-
mesine basvurusu Uzerine iptal
edilmistir.

27.04.2005 tarihinde cikari-
lan 5335 sayili kanunun iptal
edilmesi icin de Bursa Idare
Mahkemesi tarafindan Anayasa
Mahkemesine basvurulmus, bu
kanunun da iptal edileceginin
anlagilmasi tzerine 5538 sayi-
I kanun cikarilarak, yukarida
bahsedilen stirecte harcirah ala-
mayanlara harcirah 6denecegi
hikim altina alinmustir.

12.07.2006 tarihli 26226 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan 5538
sayili kanunun 2. maddesi ile

MADDE 2 - a) 10/2/1954 tarihli
ve 6245 sayili Harcirah Kanunu-
nun 10 uncu maddesinin birin-
ci fikrasinin (1) numarali bendi
asagidaki sekilde degistirilmistir.
“1. Yurt iginde veya yurt disinda
gorev yapmakta iken yurt icinde
veya yurtdisindaki stirekli bir go-
reve naklen atanan ya da yabanci
tlkelerdeki memuriyet merkezi
degistirilen memur ve hizmetli-
lere yeni gorev yerlerine kadar;”
b) 6245 sayili Harcirah Kanu-
nunun 46 nci maddesinin ikinci
fikrasi yiirtirltikten kaldirilmis ve
ayni maddenin son fikrasinda
ver alan “kismi,” ibaresinden

sonra gelmek tizere “ayni sehir-
de ikamet eden ibaresi eklen-
mistir. Hikmd,

3. maddesi ile
MADDE 3 - 6245 sayili Harci-
rah Kanununa asagidaki gecici

madde eklenmistir.”

“Gecmise
odenmesi

yonelik  harcirah

GECICI MADDE 5 - Bu Kanun
kapsaminda bulunan kurum ve
kuruluslar ile 6zel hiikiimler ge-
regince bu Kanun kapsami di-
sinda kalan tiim kamu kurum ve
kuruluslarinda;

a) 12/12/2001 tarihli ve 4726
sayili 2002 Mali Yili Blitge Ka-
nununun 6 nci maddesinin
(g) fikrasi uyarinca 1/1/2002-
31/12/2002 tarihleri arasinda;
26/12/2002 tarihli ve 4776 sa-
yili Kanunun 7 nci maddesi
uyarinca 4726 sayili Kanunun 6
nci maddesinin (g) fikrasina bi-
naen 1/1/2003-31/3/2003 tarih-
leri arasinda, baska yere naklen
atamasi yapilanlardan harcirah
talep etmediklerine iliskin ya-
zili beyanda bulunanlardan,

b) 29/3/2003 tarihli ve 4833
sayili 2003 Mali Yili Blitge Ka-
nununun 51 inci maddesinin
(f) fikrasi uyarinca, 1/4/2003-
21/7/2003 tarihleri  arasinda
kendilerinin yazili talebi tizerine
naklen atamasi yapilanlardan,

c) 31/7/2003 tarihli ve 4969
sayili Kanunun 1 inci madde-
sinin (a) bendi ve 4/7/2001 ta-
rihli ve 631 sayili Kanun Hiik-
miinde  Kararnamenin  14/A
maddesi uyarinca, 22/7/2003-
26/4/2005 tarihleri  arasinda
kendi yazili talepleri (lizerine
naklen atamasi yapilanlardan,

¢) 21/4/2005 tarihli ve 5335 sa-
yili Kanunun 4 iincti maddesinin
(a) bendi uyarinca, kendi yazili
talepleri tizerine naklen atamasi
vapilanlardan, harcirah éden-
memis olanlara, bu maddenin
ylirtirltige girdigi tarihten itiba-
ren 31/12/2006 tarihine kadar,
en son gorev yaptiklar yerdeki
idareye kendilerinin veya 6lim-
leri halinde kanuni mirascilari-
nin  basvurmalari durumunda,
basvurutarihinden itibaren tigc ay

icinde bu Kanunun ilgili hiikiim-
leri uyarinca naklen atandiklari
tarihte miistahak olduklari har-
cirah, édendigi yilda yiirtirltikte
olan kanuni faiz orani uygulan-
mak suretiyle édenir.” Hikmi
getirilmis ve yasa 12.07.2006
tarihinde vydrirlige girmistir.

5538 sayili Kanunda davasi de-
vam edenlerin, ne yapacagina
iliskin bir hiikme yer verilmedi-
gi gibi dava acan, agmayan ay-
rimi yapilmaksizin harcirahini
alamayanlarin  son calistiklan
kuruma basvurmalari halinde
¢ ay icinde 6denecegi hikmdi
getirilerek, bu durumda bulu-
nan herkesin harcirahini ala-
cagr hikim altina alinmistir.

Dava acan ve davasi devam
edenlerin oncelikle son calis-
tiklar kuruma basvurarak har-
cirahlarini talep etmeleri gerek-
mektedir. Harcirah igin bagvuru
yapildiktan sonra idare en gec
3 ay icinde 6demeyi yapacak-
tir. Bu durumda bulunanlarin,
kesinlikle davalarindan vazgec-
memeleri gerekmektedir. Ciin-
kii davalarin agilmasina davali
idare sebep olmustur. Dava-
dan vazgecilmemesi halinde,
bu durumda bulunan herkes
hem yollugunu alacak, hem de
yargilama giderlerini alacaktir.

Dava sonuclanmadan basvu-
ru lzerine harcirahlarini alan-
larin, daha sonra mahkemeye
basvurarak, harcirahini aldigini
beyan etmesi uygun olacaktir.

Mahkemeye basvuru yapilmasi-
nin ardindan mahkeme, “Dava-
nin konusuz kalmasi nedeniyle
karar verilmesine yer olmadig-
na, yargilama giderleri ile veka-
let iicretinin davali idareye yiik-
letilmesine” karar verecektir.

Bu aciklamalarin 1s18inda, dava-
si devam edenlerin son calistig|
kuruma, herhangi bir taahhiit ya
da davadan vazgecme dilekcesi
imzalamadan basvurarak bekle-
meleri gerekmektedir. Yukarida
anilan 5538 sayili kanun geregi
kurum Ug ay iginde harcirahi ya-
sal faizi ile birlikte 6demek zo-
rundadir. 5538 sayili kanunun
ilgili hikmi geregi harcirahin
ic icinde 6denmemesi, “657
sayili Kanunun 125’inci madde-
sine gore Kanun ile verilen bir
emrin tam ve zamaninda yerine
getirilmesinde kusurlu davran-
mak” disiplin sucunu olustura-
cagindan, idare ¢ ay icinde s6z
konusu harcirahi 6deyecektir.

Basvuru Icin Ornek Dilekce
Asagidaki Gibi Olmahdir.

ile YOLLUKSUZ

6denmesi
kanuni

gerekli
faizi ile

yolluk

T.CKimlik No : (
Gorevde oldugu okul
Adres

..... /...../.....tarihinde .........
olarak ...
okulunuza naklen atamam gergeklestirildi.

birlikte

IL/ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU’NE
Gonderilmek Uzere
................................. OKULU MUDURLUGU’NE

01/07/2006 giin ve 5538 sayili yasa geregi tarafima

Saygilarimla, arz ve talep ederim.

/harcirahlarin hesaplanarak
O6denmesi icin geregini,
Tarih
AD/SOYAD :
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HIZMETLI PERSONELLE
ILGILI ARASTIRMAMIZ

Tirk Egitim-Sen MEB buinyesinde calisan yardimci hizmetler sinifi
personeli ile ilgili arastirma sonuclarini kitapgik haline getirerek
kamuoyuna duyurdu.

51 ilde ve bu illere bagl farkli ilcelerde yapilan arastirmaya 1272
personel katilmistir. Cevaplayicilarin 552’si merkez ilgelerde
calismaktadir.

Hatirlanacagl tzere Turk Egitim-Sen 4-5 Eylul 2005 tarihinde
Ankara’da “hizmetliler kurultayi” yapmis. 81 ilden gelen
temsilcilerin gorus ve tekliflerini kitapgik haline getirerek tlke
genelinde dagitmis ve Milli Egitim Bakani Sayin Hiiseyin CELIK’e
elden vermisti.

Kitapgikta su bilgiler yer almaktadir;

Arastirmaya katilanlarin %5.8’i yiksek okul, %11.7’si ilkokul,
%40.1’i ortaokul ve %42.3’0 lise mezunu oldugu gozlenmistir.
Arastirmaya katilanlarin %94’u kendilerini alt gelir grubu olarak
tanimlamaktadir. Ayrica, katihmcilarin % 48.5’i her turlu isi
yaptiklarini, % 73.6’si isyerlerinde diger personelin onlara karsi
tutum ve davranislarinin olumlu oldugunu, % 20’si de olumsuz
bulduklarini belirtmistir.

Katihmcilarin % 38.5’i ¢alisma saatlerinin belirsiz oldugunu, %
39.4’t normal oldugunu, % 21.4’U calisma saatlerinin ¢ok fazla
oldugunu vurgulamiglardir.

Arastirmaya katilanlarin % 17.3'G Ucret konusunu, % 17.2’si
hizmetlilerin haklarinin korunmasi ve savunulmasini, % 5.1i
hizmetlilerle daha cok ilgilenilmesini, sendikaya talep olarak
ilettiklerini belirtmislerdir.

Su an c¢ozulmesi gereken en acil probleminiz nedir sorusuna
katilimcilarin % 19.9’u maas yetersizligi, % 17.7’si personel
yetersizligi, % 17.5’i calisma saatleri ve sartlarinin elverissizligi, %
16.2’si gorev tanimlarinin yapilmamasi cevaplarini vermislerdir.
Turk Egitim-Sen olarak amacimiz hizmetli personelin yasadigi
ekonomik ve sosyal sikintilara dikkat c¢ekmektir. Yapilan
arastirmayla ilgili kitapgik subelerimizden temin edilebilir.

GEREKGE GOSTERILMEDEN

“TAKDIR PUANI” VERILEMEZ

Eskisehir Idare Mahkemesi, Kiitahya-Tavsanli Anadolu Meslek
Lisesi ve Endistri Meslek Lisesine, “takdir puam” kullanarak
disiik puanh adayr miidiir yardimcisi olarak atamayr hukuka
aykirt buldu ve yiiriitmeyi durdurma karari verdi.

Verilen karar su sekildedir. “Dava konusu olayda, davali idare
her ne kadar atamalarin puan istiinliigiine gore yapildigini ve
davacinin puaninin yeterli olmadigini ileri siirmekte ise de,
miidiir yardimciligina bagvuran adaylarin yonetici degerlendirme
formlari incelendiginde davaciya 2 takdir puani verilmesine
karsin A’ya 8 ve B’ye 9 takdir puam verildigi ve bu kisilerini
puanlarinin takdir puani nedeniyle yiikseldigi ve bu hususun
somut gerekcelerle ortaya konulmadigi goriilmektedir.

Bu durumda dava konusu islemin gerekcesi olarak gosterilen
puan iistiinliigiiniin ve dayanag takdir puaninin somut gerekce
gosterilmeden verilmesi suretiyle takdir hatasina diisiilmesi
karsisinda, tesis edilen dava konusu islemde hukuka uyarhlik
bulunmamaktadir.”

S6z konusu karar ayni durumda olup atamasi yapilmayanlar
bakimindan emsal bir karardir. Mahkemenin bu karari, idarenin
her hangi bir dayanagi olmaksizin takdir puani kullanarak avantaj
saglamasini 6nlemektedir. Idarenin, bu karardan sonra, sebep ve
gerekce gostermeden “benim adamim” anlayisiyla takdir puani
vermesi miimkiin olmayacaktr.

(Eskisehir idare Mahkemesinin Verdigi Karar1 sendikamizin
internet adresinden temin edebilirsiniz.)

Milli Egitim Bakanhigi Yonetici Atama konusunda ne yaptigini bilmez bir durumda-
dir. Yapilanlar, artik, akla zarar uygulamalar haline gelmistir.

Egitim calisanlarinin ¢cok yakindan takip ettigi Gzere” yonetici atamanin” kriterleri
vardir ve bu kriterler MEB tarafindan ¢ikarilan yonetmelikte duyurulmustur.

MEB tarafindan ¢ikarilan yonetmeligin bir kissm maddelerinin iptali igin sendika-
miz tarafindan dava agilmis, hala sonuglanmamistir. Biz, mevcut yonetmeligi bile
yetersiz bularak dava acarken, MEB, yonetmelige bile rahmet okutacak islere imza
atmaktadir. Bunlari sizlerle paylasmak istiyorum.

MEB ilk olarak 16.06.2006 gtin ve 49125 sayil bir yazi ¢ikararak bos mudurltkleri
ilan edip, etmeme yetkisini valiliklere birakmistir. Bu yazida, valiliklere su talimat
verilmek istenmektedir; “Bize yakin birileri bos bulunan okulda gecici olarak gorev
yapiyorsa, bu okulu bos okul mudurligi olarak duyurma.” Tirk Egitim-Sen olarak
bu konuyla ilgili tilke genelinde yaptigimiz arastirmalarda bir ¢cok okul mudurlGgi-
niin bos oldugu halde ilan edilmedigini tespit ettik. Bunun tizerine ilgili yazinin iptali
icin dava acilmig ve konu bir basin agiklamasi ile tim kamu oyuna duyurulmustur.

Bir hukuk devletinde, boyle yazilar yazmak cesaret ister. Bu cesit bir yaziyi yazabil-
mek hukuk devleti ilkelerine kafa tutmak anlamindadir. Yani, benim adamimi koru
manasini tasiyan bir yaziyr kaleme almak, altina imza atmak ytrek isidir. Bu cesareti
gosterenleri tebrik ediyorum(!)

Is bununla da kalmamus, valiliklere talimat veren Bakanlik, bu sefer de kendi yetki-
sinde olan bos okullar listesini yayinlamis, 13.07.2006 tarihinde 57031 tarihli yazida
659 okul mudurlGgu bos olarak ilan edilmistir. Ancak bos olan yizlerce okul bu
listede yer almamis ve bos oldugu gizlenmistir.

Bu duyurudan iki ay 6nce, 18.05.2006 tarih ve 41758 sayili yaziyla miinhal okul
mudurltkleri duyurulmus ve 761 okul mudurlagi bos ilan edilmisti. Aradan gecen
iki ayda ne olmustu da, listeler neredeyse yariyariya degistirilerek ilan edilmisti?

Burada is biraz karisik. Iki liste arasinda 102 fark var. Ancak 13.07.2006 tarihli liste
ile 18.05.2006 tarihli listeler karsilastirilinca ilk listede olan 100 bos okul mudiirli-
gunin son listede olmadig, son listede bos olarak ilan edilen 350 okul mudurlGg-
nin ise ilk listede olmadigi gortilmektedir. Birbirinden bu kadar farkli listeler hangi
kriterlere gore diizenlenmistir? Su soruyu Bakanlik cevaplandirmalidir, bu degisik-
likler neden yapilmistir? Bu okullar bos ise neden duyurulmamis, bos degilse neden
18.05.2006 tarihli listede duyurulmustur? Bu soru tezat gibi gelmektedir ama maa-
lesef durum boylesine karistinlmistir.

Bakanlik 13.07.2006 tarihli yazida, ¢ok farkli bir mtinhal okullar listesi ilan ettigi
halde, bu degisikligi st yazida belirtmemis, sadece islem takviminin degistirildigi
aciklanarak, listede degisiklik yapildigi gizlenmis, insanlar aldatilmaya cahsilmistir.

Bu ali cengiz oyunlarinin hangi maksatla yapildigini bittin egitim calisanlari bil-
mektedir. ete eCici orevlendirilen ikti

erunmak istgnmgktgdir,

MEB bu koruma isini eline yiiziine bulastirmis, suc iistii yakalanmistir. Turk Egitim-
Sen olarak teklifimiz sudur ; yonetici atama yonetmeligine filan gerek yoktur, sinav,
kidem vb. kriterlerde kaldirilmali, MEB'in kafasina gore mudur atamasi yapmasi sag-
lanmalidir(!). Madem isler boyle ali cengiz oyunlariyla yapilmaktadir, diger insanlari
umutlandirarak sinava girdirmenin bir alemi ve geregi yoktur (!).

Turk Egitim-Sen olarak, yasanan olumsuzluklara g6z yummamiz mimkin degildir.
MEB kendi ¢ikardigr yonetmelikleri yok sayma hastaligindan kurtulmalidir. Olanla-
ra akil erdirmek imkansiz hale gelmistir. MEB once bir yonetmelik cikariyor, daha
sonra bir yazi yazarak bir bagka uygulama yapilmasini istiyor. Boyle bir uygulama
hastalikli bir kafa yapisinin sonucu degilse, nedir?

Sendika olarak bu konularla ilgili tespitlerimizi yaptik, calismalarimizi tamamladik.
Gerek bos mudurliikleri duyurma ya da duyurmama yetkisini valiliklere birakan ya-
z1yl, gerekse Bakanhgin 13.07.2006 tarihinde eksik ilan ettigi listenin ylritmesinin
durdurulmasi ve iptali igin dava agtik. Davayr kazanmamiz halinde olusacak karma-
sanin tek sorumlusu Milli Egitim Bakanhgidir.

Saygilarimla.
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ISTE TURKIYE KAMU-SEN’IN TOPLU GORUSME STRATEJISL...

TURKIYE KAMU-SEN YUKSEK ISTISARE KURULU
(YiK) TOPLANTISI SONUC BiLGIRGESI

(30 Temmuz 2006)

Tum Kamu calisanlarini yakindan ilgilendiren ve bu
yil besincisi gerceklestirilecek olan toplu s6zlesme
streci 15 Agustos 2006 Sali gtinti baslayacaktir. Bu
stirecle ilgili olarak 29-30 Temmuz 2006 giinleri ya-
ptlan Turkiye Kamu-Sen Ytiksek Istisare Kurulu (YIK)
Toplantisi'nda alinan gorusler dogrultusunda hazir-
lanan sonug bildirgesini kamuoyunun ve kamu cali-
sanlarinin bilgilerine sunuyoruz.

-1 h's el o s
TURKIYE KAMU - SEN
Viksek Istisard Kurulu Toplantisi

Oncelikle; Sorumlu sendikacilik anlayisimiz gere-
gi, mucadelemizin sadece ucret sendikaciligindan
olusmadiginin bilincindeyiz. Devletin memuru ola-
rak, tlkemizin icinde bulundugu, tGlkemiz insaninin
ve vatanimizin gelecegini tehdit eden gelismelere
karsi duyarsiz kalmamiz distintilemez. Bu noktada
ozellikle son gtinlerde artan teror eylemlerini siddet-
le kiniyor, bu vesile ile teror olaylarinda hayatlarini
kaybeden vatan evlatlarina Allah’tan rahmet, sehit
ailelerine ve Turk Silahli Kuvvetlerine bassaghgi di-
liyoruz. Bu konuda tizerimize duisen her tirlt gorevi
Tirkiye Kamu-Sen olarak tistlenmeye hazir oldugu-
muzu bildiririz.

Bunun yaninda Orta Dogu’nun yeniden sekillenece-
gini pervasizca agiklamaya kalkan ve Orta Dogu’yu
kana bulayan ABD.’yi ve onun Orta Doguda tetik-
¢iligini yapan masum ve mazlum insanlara karsi 6l-
custiz giic kullanarak katliam gerceklestiren Israil’i
siddet ve nefretle kiniyoruz. Inaniyoruz ki basta Bir-
lesmis Milletler Teskilatr olmak tizere buttun diinya-
nin seyrettigi bu insanlk sucunun faili ABD.nin ve

Israilin insanligin vicdaninda er gec mahkum olaca-

gini belirtmek isteriz.

Toplu sozlesme ile ilgili tespit ve taleplerimiz ise asa-

gida sunulmaktadir.

1. Ulkemiz tarafindan onaylanmis bulunan ulusla-
rarasi sozlesmelerin; Anayasamizin 90. maddesi
hikmtine gore degerlendirilmesi sonucu, kamu
calisanlari; toplu gérisme yerine toplu sézlesme
yapmayi, uluslar arasi sozlesmelerden kaynak-
lanan anayasal bir hak olarak gormektedir. Tuir-
kiye Kamu-Sen bu yil da kaynagini Anayasamiz-
dan aldigi bu hakla 2007 yili igin Kamu Isveren
Kurulu ile toplu goriisme degil, toplu sozlesme
masasina oturacaktir.

2. Bir yandan ulkemiz icinde bazi glic odaklar
kot emellerine ulagabilmek igin hain planlari-
ni uygularken, diger yandan bilingli ya da bi-
lingsizce gikarilmaya cahisilan ve sosyal devlet
anlayisini yok etme amacinda olan reform adi
altindaki diizenlemelerle, mevcut haklar geriye
goturtlmektedir.

3. Ulkemizde ekonomik ve siyasi diizenlemelerin
yaninda, ¢alisma hayati ile de ilgili AB normlari
cercevesinde bir diizenleme yapilmamasi ciddi
bir eksikliktir. Kamu hizmetlerinde buttnltigtin
saglanamamasi, bunu gerceklestirecek olan kamu
calisanlarinin bu giine degin g6z ardi edilmesin-
den ve yok sayilmasindan kaynaklanmaktadir.

4. Bilindigi gibi hukimet iktidara geldigi glinden

beri, ekonominin iyiye gittigi, GSMH'nin tah-
minlerin de o&tesinde buyldugu, enflasyonun
dusttigu belirtilmektedir. Ancak tlkemiz ekono-
misinde yasanan ve olumlu oldugu iddia edilen
gelismelere ragmen bu siireg icinde basta kamu
calisanlar olmak tizere, dar ve sabit gelirli ke-
simin kazanclarinda, alim gilictinde ve yasam
standartlarinda herhangi bir gelisme olmamuistir.

5. Bir kisim yazili ve gorsel basinin umut dagitan

yayinlari, toplumsal gercekleri ortbas etmeye
yetmemektedir. Son yillarda adi suglarda goru-
len artisin temelinde ekonomik sorunlarin yatti-
g1 gerceginden yola cikilarak, bir an 6nce yalniz
kamu calisanlarinin degil, emekliler, issizler,
dul ve yetimler gibi toplumun tim kesimlerinin
ekonomik durumlari ve maaglari yeniden du-
zenlenmelidir. Issizlige care olacak, dar gelirli-
leri rahatlatacak sosyal politikalar, bir an 6nce
diizenlenerek hayata gegirilmelidir.

6. Son aylarda yasanan ekonomik gelismeler, 2006

yili icin hedeflenen enflasyonun 2 katina ¢ika-
cagini gostermektedir. 2006 yili icin hedeflenen
enflasyon oraninda tcret artisi yapilan kamu ¢a-
lisanlarinin maaslari, daha yilin ilk yarisi dolma-
dan reel olarak erimis ve 2005 yili seviyelerinin
bile altina diismustdir.

7. Bir tlkede ekonomi istikrarli bir sekilde buydr-
ken, GSMH artarken, enflasyon hizi duserken;
vatandaglarin alim gticii ve hayat standartlari
dustyorsa, o ulkede milli gelirin dagilimi ko-
nusunda ciddi aksakliklar yasaniyor demektir.
Ne yazik ki tlkemizde ortaya ¢ikan bu durum,
para simsarligi yaparak paradan para kazanan,
devletin ve milletin kaynaklarini somurerek ge-
cinenlerin gelir dagilimindan aslan payini aldi-
g1, calisan, treten ve ekonomiye gercek katkiyi
saglayan kesimin gelirlerinin ise stirekli dustagu
bir yapi arz etmektedir.

8. Kaynak sikintisi bahanesiyle kamu calisanlari-

nin hakli taleplerini goz ardi edenlerin, yabanci
para simsarlarina sagladigi kolaylik, vergi istis-
nalari, vergi aflari, stopajlarin sifirlanmasi ve ku-
rumlar vergisi oranlarinin diistiriilmesi ile bitce-
de olusan zararlari hangi gerekceye sigdirdiklari
merak konusudur.

9. Bizleri aglik sinirinin altinda bir ticrete mahkum

edenler, ikinci bir is yapma yasagi ile ekonomik
Ozgurligimuzu; siyaset hakkimizi kisitlayarak
demokratik haklarimizi; grev, toplu sézlesme
gibi haklarimizi kisitlayarak uluslar arasi s6zles-
melerden dogan haklarimizi gasp etmektedir.

10. Toplumsal gerginliklerin sebebi, ekonomik yu-
kiin ve gelirin paylasiminda adaletin olmama-
sidir. Siyasi iktidarin en 6nemli gorevi ise bu
adaleti saglamaktr. Hikiimet, bugtine kadarki
uygulamalarinda kiiresel sermayenin taleplerini,
milletin taleplerine tercih etmistir. IMF ve Din-
ya Bankasi politikalarindan vazgecilerek, sosyal
politikalara agirlik verilmeli; kamunun kar eden,
stratejik kuruluslarinin  6zellestirilmesi derhal
durdurulmalidir.

11. Bunun yaninda kamuda her ne ad altinda olursa
olsun kamu hizmetinin sunumunda sézlesme-
li personel calistirmaktan ve taseronlasmadan
vazgecilmelidir.

12. Bakanhk teskilatlari  Tarkiye  Cumhuriyeti
Devleti'nin ve bu devleti kuran Tirk Milleti’nin
asli ozelliklerini tagiyan, koruyan ve kamu hiz-
meti sorumlulugunu ytiklenmis olan kuruluslar-
dir. Bu kuruluglarin yerellesme adi altinda yerel
yonetimlere devri devletin tlkesi ve milleti ile
bolinmez butinlGgini zedeleyecektir. Bu ne-
denle bakanlik teskilatlarinin yerel yonetimlere
devrinden vazgecilmelidir.

13. Kamu calisani olmak, belli sartlar tasimayi,
belli bir egitim dlzeyini, yapilan sorusturma ve
saglik testlerinden olumlu sonug alinmasini ve
yapilan sinavlarda basarili olmayi gerektiren bir
durumdur. Dolayisiyla her isteyen kamu calisani
olamamaktadir. Bu 6zelliklere sahip olan kamu
calisani, devletin verdigi ayricalikli gorevleri ye-
rine getirmektedir. Boylesine seckin gorevleri ifa
eden kamu calisanlarimizin biyik cogunlugu
ne yazik ki bu giin achk ve yoksulluk sinirinin
altinda tcret almaktadir.

14. Butun bu gelismeler isiginda, bu yil besinci defa
oturacagimiz toplu pazarlik masasinda huki-
metin ekonomik istikrar, enflasyon hedeflemesi
gibi mazeretlerinin konfederasyonumuz nezdin-
de kabul edilebilir hicbir gerekcesi kalmamuistir.
Turkiye Kamu-Sen olarak bizler, yasamakta ol-
dugumuz ekonomik blytimeden ve artan milli
gelirden bir calisan olarak hak ettigimiz payi
istiyoruz.

15. Bu baglamda 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sen-
dikalari Kanunu Grevli Toplu Sozlesmeli, Siya-
set ve Yonetime Katilma Haklarini da igeren ILO
normlarina gore yeniden tanzim edilmelidir.

16. 2006 yili kayiplari mutlaka telafi edilmelidir.

17. Ortalama memur maaslar, calisan tek kisinin
yoksulluk siniri seviyesine ¢ekilmelidir.

18. 57’nci Hiikiimet doneminde miistesardan daire
baskanina kadar uygulanan goérev tazminatlari
tim kamu calisanlarina uygulanmalidir.

19. 2004 yili toplu gortisme protokoliinde ve 2005
yili toplu goriisme mutabakat metninde yer al-
digr halde, uygulanmayan konular bir an 6nce
hayata gecirilmelidir.

20. KEY hesaplarinda biriken paralar hak sahipleri-
ne 6denmelidir.

21. Kamu calisanlar adina elde edilecek tim kaza-
nimlardan, kamu calisanlarinin emeklilerinin de
yararlanmasi saglanmalidr.

22. Kamu galisanlari arasindan yandas kamu cali-
sanlarina olusturularak, kamu hizmetlerinin bu
yandas kadro ile gordirilmesinden vazgecilme-
li ve kamu calisanlarina yapilan baskilar bir an
once kaldirilmalidir.

23. Siyasi iktidari, tilkenin gergekleri, toplumun ihti-
yaglari ve beklentileri dogrultusunda adil olma-
ya davet ediyoruz.

Yukarida belirttigimiz taleplerimizle kamu ¢alisan-
larini aghk sinirindan kurtarmayi hedeflemekteyiz.
Makul ve hakh taleplerimizin uygulanmasi igin her
turlt eylem ve etkinlige Turkiye Kamu-Sen olarak ha-
zir oldugumuzu bildiririz.

Bu amagla toplu sozlesme sirecinde; 15.8.2006
tarihinde tim illerde kitlesel basin aciklamalari ile
baslamak tizere; etkin, radikal ve stirekli olan, tretim
glictinii de iceren eylemler gerceklestirilecektir.

Kamuoyuna ve kamu c¢alisanlarina saygiyla duyuru-
lur.
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endisinin  kigkirtigi  bir kagirma

olayini bahane eden israil’in 6nce
Filistin’e ve sonra da Libnan’a karsi
girismis oldugu topyek(n saldirilar
ve isgaller, artik bu devletin gozini
kirpomadan insanlik sucu islemekte
tereddut etmeyen bir teror devleti
oldugunu acik ve secik olarak gostermis
bulunuyor. Israil’in en son teknoloji
ile donatilmis buytk askeri gugclerle
girismis oldugu ve Uglnci haftasini
dolduran saldirilari  esnasinda en
blyiik zayiat sivillere veriliyor; binlerce
silahsiz insan, geng, yasli, cocuk, Israil
fuzelerinin, bombalarinin, tank ve
top mermilerinin hedefi oluyor, evler
yakilip yikiliyor; 6l sayisi simdiden
sadece resmi rakamlara gore dahi bini
gecmis durumda.

Israil’in goziinii o denli kan bartimiis ki,
hicbir askeri stratejik degeri olmayan
sivil  yerlesim  bolgelerini, yollan,
koprileri bombaliyor, hareket halinde
olan sivil araglara ve bu araglardan
olusan konvoylara bomba ve roketlerle
saldiryor.Nitekim, gectigimizCumartesi
glint, icinde 16 sivilin bulundugu bir
minibise atilan bir roketin tg¢ kisinin
olimine yol agmasi, bu vahsetin en
actk kanitlarindan  birisidir. Diinya
basininda ¢ikan haberler, catismalardan
kacarak daha gtivenlikli bolgelere
siginmak tzere yollara disen 750 bin
kisinin de bomba, mermi ve fiizelerin
hedefi oldugunu bildiriyor.

Israil  yaptigi saldinlarda  bolgede
bulunan yabancilari da hedef aliyor.
Nitekim sadece Tirkiye'ye siginan
cok sayida yabanci ve en son olarak
Turkiye’nin, savas gemileri refakatinde
askerf bir gemi ile tlkemize naklettigi
binden fazla Turk de gostermektedir ki,
gozi dénmis olan lsrail igin, normal
bir savasta uyulmasi gereken asgari
insanf kurallarin bile bir degeri yoktur.

TEKNIK HiZMETLER SINIFINDAKI PERSONELE

YAPILAN SON ZAMLAR VE GCARPIKLIKLARI

Lubnan saldirisinda ikinci  haftayi
dolduran Israil, kara birlikleri ile
yaptiklart harekatlarla sinir koylerini
ve kasabalari isgal ediyor; 6l sayisi,
yalnizca Lubnan’da, hemen hemen
tamami  sivil olmak Ulzere, 500’in
tizerine coktandir ¢cikmis bulunuyor.

Israil bunlarla da yetinmiyor; bolge
insanlarinin hayat kaynaklarini
kurutmaya yonelik olarak, zorbalikla
isgal ettigi Bati Seria’nin su bagta olmak
tizere tim dogal kaynaklarina sistematik
olarak el koyuyor ve ustelik bunu da
dogal hakkr olarak ilan ediyor.

Butin dinyaya, terorizmin hedefi
olan masum bir tlke imaji vermeye
cahismasina karsihk, gercekte kuzu
postuna biriinmis, dislerinden kan
damlayan kurtolan Israil, bittin bu kanh
gelismelere kendisi sebebiyet vermistir.
Yukarida da belirtmis oldugumuz
gibi, olaylari kiskirtan kendisidir ve
bunu da saldirilari i¢in bir gerekce
olmak kastiyla tertip etmistir. Culnku
buyuk bir kismi kendi soydaslarinin ve
diyasporalarinin kiresel sermayesinin
kontroliinde bulunan diinya basininin
coguna kulak veren insanlar hadiselerin
Israilli

baslangicinin,  Filistinlilerin
bir askeri rehin almasi oldugunu
sanmaktadirlar; fakat bu tam bir

sahtekarlik ve bir dezenformasyondur:
Aslinda ilk olarak baglangic, evvela
Israil giiclerinin Gazze'den iki sivili
kacirmasiyla baslamistir.  Filistinlerin
yaptigl, hem bu zorbaliga karsi bir
misillemede bulunmak ve hem de
Israil hapishanelerinde sayilari on bini
asan esirlerle bir takas miuzakeresinin
yolunu agmaktir. Kaldi ki, butin bu
kiskirtictliklara  ragmen, yine de bir
askerin  kacirilmasindan dolayr bu
derece buyuk capl askeri harekatlara
ve katliamlara girisilmesinin mesruiyeti
kabul edilecek olursa, butiin dinyada
en kicuk bir sinir ihlali veya benzeri

bir hadiseden dolay, kitlesel savaslarin
cikmasini da beklemek gerekirdi.

Suhaldelsrail’in asil maksadi “terorizme
karsi mucadele” gibi artik kimsenin
inanmadigi sudan gerekceler degil ve
olamaz da. Zira Once terori yaratan
kendisi; ne baska bir terérist aramaya
gerek var ne de baska bir terérizm.
Ikincisi, terorist dedikleri kisiler hakikat
halde ulkeleri isgal edilmis insanlar
ve terorizm dedikleri de bu insanlarin
savaslari. Uciinciisti de su ki, Israil
butiin bunlari bahane ederek aslinda
baska bir amaca, bir “buyik amaca”
yonelmis bulunuyor.

Bu “biivii yor .
indirgeyebiliriz:

Birincisi, Osmanl’nin tasfiyesinin de
en blyuk sebeplerinden birisi olan,
Israil’in kurulmasindan énce dikkatlice
hazirlanmis bulunan ve kurulduktan
sonra da her firsatta gerceklestirmeye
cahstigi  “Biiyiik lIsrail”  projesinin
imkanlar olgistinde, kismen de olsa,
adim-adim tamamlanmasi  ve bu
cimleden olmak zere, imkanlar
olcustinde komsulari aleyhine toprak
kazanilmasidir.

ikincisi ise ancak  Amerika’nin
bolgedeki buyik projesi ile birlikte
mitalaa  edildiginde  daha iyi

anlasilabilir ki o da kisaca soyledir:
Amerika’nin, “uluslararasi terorizme
karsi savas”, “kitlesel imha silahlarin
onleme”, “demokratiklestirme”
ve “Ozglrlestirme” seklinde glizel
gorinuslt, kulaga hos gelen, ama ici
bos sloganlara siginarak Afganistan
ile baglayip Irak ile devam ettirdigi
yayllma projesinde simdi goriinen
hedef iran ve Suriye’dir. Iste bu noktada
Israil’in saldirganhigi, bolge lkelerini
kiskirtmak suretiyle, onlarin da aynen

Irak ve Afganistan gibi diinya barisi icin
tehlike arz eden terorist devletler oldugu
seklinde  propaganda
yaratmak ve boylelikle Amerika'ya,
yine ayni sahte gerekgelerle bolgeye
mudahale ederek egemenligini daha da
pekistirmesi hususunda yardim etmek
amaci da tagimaktadir. Tabiatiyla bu
sonuncusunun gerceklesmesinin, ayni
zamanda “Byuk Israil” projesinin de
bir adim daha ilerlemesine buyuk bir
katki saglayacagina dikkat edilmelidir.

malzemeleri

Butlin bu durumlar géz 6ntine alinarak,
Israil’in artik tahammiil edilemez kaba
ve saldirgan politikalarinin bir daha
tekrarlanamayacak bir bicimde sona
erdirilmesi gerekmektedir.

Bunun igin de, Turkiye Kamu-Sen
olarak, Turkiye, Ttirk ve Islam diinyasi
basta olmak Uzere, butin dunyayi,
terorist devlet israil’in dncelikle su
anda strdiirmekte oldugu bombalama,
isgal ve katliamlara derhal ve hicbir 6n
sart ileri sirmeden son vererek kendi
sinirlarina cekilmeye acilen zorlamak
ve sonra da, kuruldugu glinden beri
araliksiz olarak 1srarla takip ettigi
kindar, saldirgan vyayilma katliam
politikasina son vermesini saglamak
tzere isbirligine davet ediyoruz.

Yine Turkiye Kamu-Sen olarak
bildirmek istiyoruz ki, agik¢a bir teror
devletine donisen ve insanlik sucu
isleyen Israil mutlaka durdurulmalidir;
clinkt, aksi takdirde, bu saldirganlik
ve bu insanlik suglari, sadece bu bolge
degil butin dinya icin ¢ok buytk
yikimlarin  baglangicini  olusturacak
bir felaketler zincirini tetikleyebilecek
vahim gelismeler demektir.

Necdet BALPINAR

Tiirk Egitim Sen Izmir 1 Nolu Sube Teskilat Sekreteri

Mayis 2006 tarihli Resmi Gazetede
5yay|m|anan Devlet memurlarina
odenecek zam ve tazminatlarla ilgili
kararda muhendislere 1-4 derece icin
(briit) 141,81 YTL ve diger dereceler
icin (brat) 129,66 YTL fark verilmek-
tedir. Basinda muhendislere verilecek
rakamdan (brit) 93 YTL bahsedilmekte
iken rakamin ytkseltilmesi seving ile
karstlanmistir. Ancak Teknikerlere 1-4
derece icin (brat) 40,52 YTL ve diger
dereceler icin (briit) 32,41 YTL, Teknis-
yenlere 1-4 derece igin (briit) 16,21 YTL
ve diger dereceler icin (briit) 12,16 YTL
gibi komik bir rakam verilmesi Isin bii-
yuk bir kisminin yitkiini ¢eken ve m-
hendislere de yardimci olan Tekniker

ve Teknisyenlerce hos karsilanmamustir.
Tekniker ve Teknisyenlerde ilave artisa
gidilmelidir. Ayrica Yardimci hizmetler
sinifindaki Teknisyen Yardimcilarina da
artis yaptlmalidir.

Ayni Resmi Gazete de acikta yani San-
tiyede calisanlara ilave zam yapilmis-
tir. Ama ayni resmi gazetede agiklanan
Faal durumdaki hizmet binalarinin ta-
lilat. bal isleri actk calis-

halli | 2 deserlendiril-
mez. ifadesi, kagikla verdiklerini kepce
ile alma anlamina gelmektedir. Univer-
site de ve Milli Egitim Bakanligi okul-
larinin yapiminda, onariminda gorevli
olan teknik personelin santiye tazmina-

ti alamamasi anlamina gelmektedir. Bu
ifadenin kaldirilmasi saglanmalidir.

Yapilan diizenlemede gozden kagan
bir konu da c¢ok asikardir Teknik ko-
kenli olan personel ile Daire Baskani
yardimcisi, Sube Mudiird, I madiir
yardimcisi gibi unvanlar arasinda ciddi
gerilim olusacaktir

Daire Baskan Yardimcisi, Il Madiir Yar-
dimcisi, Baskan, Grup Baskani, Proje
Mudurt, Grup Muadurd, Isletme Mii-
dird, Sirket Madiri, Sube Mudiird,
Midir, Basuzman (KIT) kadrosunda
bulunanlar Genel idare hizmetleri si-

nifinda yer aldigi icin ne ek tazminat

alabilmekte ne de arazi tazminati. bu
durumdan dolayr olusan maas farki

300 YTL'yi gegmis durumdadir.

Burada hazirlikta bulunan uzmanlarin
yeterli bilgi alis verisinde bulunmadigi,
duzenlemeyi aceleye getirdikleri orta-

ya ¢cikmaktadir

Memurlar Net'te de dile getirilen bu
gerilimin bir an 6nce dizetilmesi ge-
rekmektedir. Bunun icinde 6nce 657
saylli Kanunun 152’nci maddesinin
daha sonra da zam ve tazminatlari du-
zenleyen Bakanlar Kurulu Kararinin

degistirilmesi gerekmektedir.
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ADANA’DA YETKi SOLENI

TURK EGITIM SEN ADANA SUBELERI tarafindan
18 Haziran 2006 Pazar glini Merkez park Amfi
tiyatroda YETKI ve TURKU SOLENI diizenlendi.
Yogun ilgi ve katilimin oldugu solende tiyeleri-
miz ve misafirler tirki ve folklore doydu. Sélen
Biyiik Onder Mustafa Kemal ATATURK ve Se-
hitlerimize Saygi durusu ve Istiklal Marsimizin
ardinda Sube Baskanlarimiz Rifat CELIK,Kamil
KOSE ve Ibrahim SEZER ile Tiirk Egitim Sen Ge-
nel Sekreteri Ismail KONCUK un Konusmasindan
sonra bagladi.

Genel Sekreter KONCUK konusmasinda Yetkinin
artik gercek sahibinde oldugunu etkili sendi-
kanin artik yetkili de oldugunu soyledi.yetkinin
alinmasinda emegi gecen herkese tesekkiir eden
KONCUK gergek gorevin yeni basladigini,egitim
cahisanlarinin hak ve menfaatlerini en iyi sekil-
de savunacaklarindan kimsenin kuskusu olma-
masini ve sorumluluklarinin farkinda olduklarini
belirtti.Konusmanin ardindan Ismail KONCUK a
tesekkir plaketi verildi.Yetki ve Turki $6leni Ma-
halli Sanatgilarin,Agiklarin, Folklor gosterilerinin
ardindan Asik Gil Ahmet YIGIT in tiirkileri ile
devam etti. Solen ;Sube Baskanlari,Yonetim Ku-
rulu Uyeleri ,Misafirler ve Uyelerinde katildig
YETKI HALAYI ile sona erdi.

Adana 1 No’lu sube baskanligi tarafindan diizen-
lenen geleneksel futbol turnuvamizin 3.luk ve
final karsilasmasi yapildi.Yaklasik 1 ay stiren 39
takimin katildigi futbol turnuvasinda 55 karsilas-
ma yapildi.Yogun ilginin oldugu kargilasmalar so-
nunda Seyhan llge Milli Egitim Mudurlugu Futbol
Takimi Sampiyonluga ulasti. Final kargilasmasinda
Seyhan lice Milli Egitim Mudurligi Orhan Coba-
noglu Ilkogretim Okulunu 8-6 yenerek Sampiyon
oldu. Final Karsilasmasindan 6nce yapilan 3.luk
macinda Fatih Ticaret Meslek Lisesini 9-5 yenen
Mimar Kemal [lkogretim Okulu 3.oldu. Final
karsilagmalari sonunda &dil toreni yapildi.Sube
baskani Ibrahim SEZER,turnuva slresince emegi
gecen basta tertip komitesi olmak lizere yénetim
kurulu Gyelerine, Il Futbol Hakem Kurulu Bagkani
Fahri DURMUS ve hakemlere tesekkdr etti. Boyle
sportif,sosyal ve kiltirel faaliyetlere agirlik verme-
ye devam edeceklerini soyledi. Odiil térenine Il
Milli Egitim Sube Miidiiri Mustafa UCMAN, Sey-
han llge Milli Egitim Sube Mudiric Mehmet CA-
BUK ,Tirkiye Kamu Sen Adana Il Temsilcisi Kamil
KOSE, Tiirkiye Kamu Sen’e bagli Sube Baskanla-
r Turhan TOPALHAN, Z.Abidin BUYUKASLAN,
Rifat CELIK ve yonetim kurulu Gyeleri, Tark Egitim
Sen Kozan llce Temsilcisi Yasar SENOZ ve Yéne-
tim Kurulu Gyeleri,bircok okul mudiri,mudur yar-
dimcisi ve davetli misafirler ile tyeler katildi.
Turnuvanin En Centilmen Oyuncusu, Milli Men-
sucat IOO’dan Yiicel YILMAZEn Centilmen
Takim, Ticaret Borsasi Lisesi,Gol Krali Seyhan llce
Milli Egitim Mudurliginden Ahmet Savas BEDIR-
BEK olmustur.4.takima Plaket,3.takima,2.takima
ve 1.takima kupalari,basari belgeleri ve sponsor
firmalar tarafindan gesitli hediyeler verilmistir.
Sampiyon takima kupasi ve Madalyalari Mustafa
UCMAN, Ibrahim SEZER ve Kamil KOSE tarafin-
dan verildi.Havai Fisek gosterisiyle kupa toreni
sona erdi.

BOLU SUBESINDEN PiKNIK
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Turk Egitim-Sen Bolu Subesi geleneksel olarak dui-
zenledigi piknik soleninin dordincistini de bu
yil gerceklestirdi. Uyelerin aileleriyle birlikte ka-
labalik bir sekilde katildigi piknik Bolu’nun gtizel
mesire yerlerinden olan Aladag’da yapildi. piknik-
te cesitli ikramlarin dagitilmasinin yani sira gesitli
yarismalar ve eglenceler diizenlendi. Ayrica prog-
ramda emekli olan tyelere de sube bagkani Fikret
Basar tarafindan tesekkiir belgeleri takdim edildi.

o 2 N

Manisa subemize bagli Alasehir Temsilciliginin
olusturdugu futbol takimi, ilcede kurumlar arasi
diizenlenen futbol turnuvasinda birinci oldu. 20
Takimin katldig turnuva sonucu takim, sampi-
yonluk kupasini llge Kaymakami haluk Simsek’in
elinden aldi. Toéren sonunda temsilcilik bina-
sinda takim oyuncularina ikramda bulunan llce
temsilcisi Akif Ceylan, sendikaciligin yani sira
sosyal faaliyetlere de 6nem verdiklerini belirterek
“Alasehir’de en fazla tyeye sahip sendika olarak
yurt genelinde de yetkiyi almis bulunuyoruz. Bize
Uye olarak destek veren tim egitim calisanlarina
tesekkir ediyoruz” dedi.

"woE

TASOVA TEMSILCILIGINDEN
TURKU GECESI

1

Turk Egitim Sen Amasya Subesi Tasova Temsilcili-
gi tarafindan 27/06/2006 Sal gtinti Tasova Nihat
Yildinm Parki’ nda “TURKU GECESI” diizenlen-
di.

Tiirkii gecesine Konya Selcuk Universitesi Ogre-
tim Gorevlisi Tagova Sahinler Koy’ nden Ahmet
Cakir sahne aldi. Blyuk katihmin gozlendigi ge-
cede Tasova halki tirkiiye doydu.

A W

Turkt Gecesi’ ne Amasya Turk Egitim Sen Yoneti-
cileri ve tiyeleri de yogun ilgi gosterdi. Ozellikle
sehit analarina ithaf edilen iki tirkd soylenirken
duygu seli adeta doruga ulast.
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TURK EGITIM-SEN’DEN
VEFA ORNEGI

Elim bir trafik kazasi sonucu hayatini geng yas-

ta kaybeden Corum Osmancik saglik Meslek Li-
sesi ogretmeni Akif Citir'in ferdi Kaza Sigortasi
tazminat ceki babasi Ismail Hakki Citir'a teslim
edildi. Amasya Sube Bagkani Kamil Terzi ve Co-
rum Sube Baskani Mahmut Alpaslan’in yani sira
Amasya Sube Yonetim Kurulu tyeleriyle birlik-
te Osmancik Saglik Meslek Lisesi Muduru Atilla
Caglar merhumun ailesini evinde ziyaret ederek

5.000 YTL'lik ceklerini verdiler.

Mavi bulut

4/C STATUSUNDE CALISANLAR
ICiN DAVA ACILDI

657 sayili Devlet Memurlari kanununun 4. mad-
desinin C bendine gore hizmet kolumuzda istih-
dam edilen calisanlarin sendikaya Utyeliklerinin
gecerli sayllmamasi tizerine Turk Egitim-Sen Ko-
caeli 1 No’lu Sube Baskanligimiz tarafindan dava
acildi.

Konuyla ilgili bir basin aciklamasi yapan sube
baskani Stleyman Pekin, 4/C’ye gore gorev ya-
pan calisanlarin hem isci sendikalarina tye ola-
madiklarini hem de memur sendikalarina tye-
liklerinin gecerli sayilmadigini soyleyerek, “Bu
tutum hem Anayasamiza ve sendika kanunlarina
aykiridir hem de tilkemizin imzalamis oldugu ILO
sozlesmelerine muhalif bir uygulamadir. Calisan-
larin sendikal 6rgtitlenmelerinin engellenmesinin
mesru bir gerekcesi olamaz. Dileriz ki, bu yan-
lis uygulama ylce Turk adaletinden donecektir.”

dedi.

bahar tomurcukla
_;:,@' dogmus gibi doga
olculugun yorgun son yolcusu gibiyi
m hayallerime ha silRinece
hesap soramam neden bu hayat bu Radar izl akyyor yiirejimde
n cocuk degil miydik minik

TURK EGITIM SEN’'DEN
ALTERNATIF SAGLIK PAKETI

_ s

[} ‘_||.
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e
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BEL AGRISINA SISE,

SARILIGA CAMIZ YOGURDU

Ali Thsan Oztiirk hiikiimetin saglik politikasini
ti'ye aldi. Tirk Egitim Sen 2 nolu sube bagkani
Ali Thsan Oztiirk, saglik bakanhgi ile maliye ba-
kanliginin ortaklasa karari ile T Temmuz tarihinde
yururlige giren saglkta paket fiyat uygulamasini
elestirerek, hastalara alternatif ¢ozimler sundu.
Bel agrisina sise, dis agrisina karanfil, bobrek ta-
sina girabolu suyu, sariliga camiz yogurdu. Bun-
lar hiikiimetin son saglik politikasinin ardindan
Turk Saglk Sen 2 Nolu Sube Baskani Ali Ihsan
Oztiirk’iin calisanlara alternatif olarak sundugu
coziimler.Turk Saglik Sen 2 Nolu Sube bagkani
Ali lhsan Oztiirk ve Tiirk Saglik Sen Sube Bagka-
ni Dr. Unal Polat, hiikiimetin saghk politikalarini
iste boyle protesto ettiler. Sendika binasinda bir
basin aciklamasi yapan Oztiirk, hiikiimetin saglik
politikasini elestirerek, calisanlara alternatif teda-
vi yontemlerini anlattr.

ulanim bedenimde

miz annemizin ellerinde

giinesler battr 6miir Rayan ydizlar gibi gecti
agmurlar alip gotiirdii icimizde Ralan hayatmn son Ririni
Sevgi yumaklar: ugusuyor RelebeR Ranatlarnda simdi
Yuvasini Raybetmis Rarinca gibi
Saga sola savrul duk, omiir torpiisiinde sanki
O eski top oynadijimiz yesilleRler nerde
Diisiip te yaralandijimiz o dar soRak aralar hani
YapraRlanin tek teR Ropardigimiz o papatlayalara ne oldu
Bu yorgun sehir icimizde Ki insanla neden bu Radar Ravgal
GiilmeR icin artik bahane bile bulamryoruz
‘ Bir dost yiiziinde Kj giiliiciikleri anca resimlerde arryoruz
. (arimiz1 Rurcalarfen ge;m'?ize derin derin dalryoruz
&u_ an yillarmiz goze mizrak olan ucurtmalanin Ruyrugunda arvyoruz
1 bu sefiir cok acimastz iregimizi zindanlara mahRum ettik,
ik Rt [cz&z it goremes o [duk, GoR Rusagina inat
uksu ¢t az olduk, anne ve baba Rimliklerimize sijinarak,
e goniil bahan gelse de giilmeRten gozlerimiz yasarsa
izel olurdu her bahar bebek masumlujunda yagansaaaaaaaa. ....

ety

16.05.2006 - Saat:08.05
Aydin TORKER.
Tzmir [{ Milli Egitim Isyeri Temsilcisi
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OKS’DEKI SIFIRCI OGRENCILERIN SORUMLUSU

EGITIM SISTEMINDEKI CARPIKLIKTIR

Ortadgretim Kurumlari Sinavi’nin sonuglari agiklan-
di. Ancak manzara yine can sikici. Zira OKS’de si-
nava giren 798 bin 307 adaydan 46 bin 733'ii sifir
puan ald.

Her yil benzer sonuglarla karsilasmamiza ragmen ya-
ptlan hatalardan ders almiyor, 6grencilerin sifir puan
almasini asgari diizeye indirmek icin somut 6nlem-
lere bagvurmuyoruz. Oysa boylesine vahim bir tab-
lo, cocuklarimiza dogru bir egitim vermedigimizin
en canli kanitini olusturmakla birlikte, Glkemizdeki
milli egitim sisteminin ¢okiisiiniin belgesidir.
Derslik acigl, 6gretmen agig, fiziki mekanlarin ye-
terizligi, tcret politikalarinin carpikligi, egitime ay-
rilan butcenin dustkligu, egitimde yasanan firsat
esitsizligi, yillardir kanayan yara halini alan yanlis
egitim politikalari, ezberci egitimin kurumlarimiz
tzerindeki hakimiyeti Ttrk Milli Egitimini, cagin ge-
risine gotliren baslica faktorlerdir. Tum bunlarin Gs-
tline yanlis mufredat programlari eklenince, egitim

sistemimiz iflasin esigine striiklenmektedir.

Oysa sinav sonuclari iyi irdelenmeli ve egitim siste-
mimizde kokten bir yapilanma gerceklestirilmelidir.
Gelecek nesillerin, eli kalem tutmayan, arastirma-
yan, sorusturmayan, bilimsel calisma yapmayan,
proje tretmeyen bos bir teneke yigini olmamasi icin
7'den 70’e herkesin seferber olmasi gerekir.

Bu noktada Milli Egitim Bakanliginin yapmasi ge-
reken, hatalarin arkasina siginmak yerine, hatalari
sifira indirmek igin proje tretmektir. Bu nedenle Ba-
kanlk, sivil toplum kuruluslar ile isbirligi yaparak,
egitimde sistemli bir degisiklik gerceklestirmelidir.
Ayrica, ozel okullara biiyiik ihtimam gosteren Milli
Egitim Bakanligi, ayni 6zeni devlet okullar icinde
gostermelidir. Zira kaderine terk edilen devlet okul-
lari, sistemin kurbani olmaktadir.

COZUM: OKS’NIN KALDIRILMASI

Turk Egitim-Sen olarak éncelikle 6grencileri yaris ati

gibi goren zihniyeti kiniyor ve bu baglamda Ortadg-
retim Kurumlari Sinavi’'nin gelecek egitim-6gretim
yilinda kaldirilmasini talep ediyoruz. Ciinki bir si-
navdan digerine hazirlanan 6grencilerimiz hem bii-
yiik bir psikolojik tahribat yasamakta hem de 6gren-
cilerimizin gelecek hayalleri yok edilmektedir. Daha
oyun cagindaki bu cocuklarimizin sirtina yiiklenen
KAMBUR, onlarin cocuk yasina agir gelmektedir.
Ogrencileri sinav sistemi ile elemek yerine, bir yil
boyunca gosterdikleri performans ve elde ettigi ba-
sariya gore elemek en akilci ¢oziim olacaktir. Zira
boyle bir sinavin varlig, ilkogretimde 6lcme ve de-
gerlendirmenin iyi yapilmadiginin da bir kanitidir.
Bu nedenle okullarda kaliteli bir egitim verilmeli,
ogrencilerin dershaneler yerine okullara akisi sag-
lanmalidir. Aksi taktirde genclerimiz yanhs politi-
kalarla yonetilen egitim sistemimiz sayesinde heba
olup, gidecektir.

BAKAN CELIK, i$S1Z OGRETMEN ADAYLARINA KIZDI

Milli Egitim Bakani Hiiseyin Celik, Van iskele Ogretmenevi’ ndekibasintoplantisisonrasin-

da 6gretmen olarak atanmak isteyen genclerle tartisti. Bakan Celik “Pekibiz iran’ami gide-
lim. Hakkimizinerede arayacagiz?” diyen gence ‘Gitnerede ararsan ara’ diye cevap verdi.

Bakanla tartisan Sen gozaltina alind.

Bakan Celik: Git ara, nerede ararsan
ara.

GOZALTINA ALINDI

Bakan Celik, bu diyalogdan hemen
sonra Ogretmenevi’'ndeki odasina
cikarken, tartisma bu kez de Bakan
Celik’in agabeyi Ramazan Celik ile
Sen arasinda siirdi. Sen, Ramazan
Celik’e, “Bakan bize hizmet icin
vardir. Bana hizmet edecek. Siz ba-
kanin kardesisiniz bana kifrediyor-
sunuz” dedi. Tartismali gecen bu
konusmadan sonra da polisler, Ni-
yazi Sen’i gozaltina aldi. Sen, polis : -
otosuna giderken de “Bakanin kardesinden de kiftr yedik. Bagbakanlar da kuftir-
baz, onlar da kifiirbaz. Bunlar Basbakanlarindan 6grenmisler” dedi. Sen’in sorgusu
suriyor.

Teknik Egitim Fakdiltesi Tesisat Bolimt Mezunu Niyazi $en ve Fen Edebiyat Fakdiltesi’nin
cesitli bolimlerinden mezun 5 geng, Bakan Celik’i durdurarak dertlerini anlattr.

Bakan Celik ile Fen Edebiyat Fakdiltesi mezunu gencler arasinda sert gegen tartis-
ma surerken, Teknik Egitim Fakultesi Tesisat Bolimi mezunu Niyazi Sen, Bakan
Celik’e, “Biz Iran’a mi gidelim, 6gretmenlik yapalim?” diye bagirdi. Sen, Bakan
Celik’in korumalari tarafindan engellenince, Bakan Celik, “Birakin bagirsin” dedik-
ten sonra da diyalog soyle surdu:

Sen: ‘lyilestirecegim’ dediniz. Teknik egitim mezunlarini yapmadiniz, yapmiyorsu-
nuz. Ben hakkimi ariyorum.

Bakan Celik: Git nerede ararsan ara. Sen boyle konusmakla bir yere varamazsin.
Sen: Ben hakkimi arryorum.

MEB YETKILILERI HAKKINDA SUG DUYURUSU

Yeni duyuruya c¢ikarilan okullara tayin isteyen 6g-
retmenler icin, hizmet yilinin, 30 Eylul 2006 tarihi
baz alinarak hesap edilmesi gerektigi, bunun Mil-
li Egitim Bakanhgi Personel Genel Mudurltgi’nin
29.03.2006 tarih ve 29439 sayili yazisinda belirtildi-
gini duyurmustuk.

Milli
Bakanhgi'na bildirerek 31 Agustos tarihinin degisti-

Turk Egitim-Sen olarak durumu Egitim
rilmesi gerektigini, bircok 6gretmenin magdur edildi-
gini Milli Egitim Bakanhgi’nin kendi talimatlarina ters
dustigiint ifade eden yazilarimiz degisik tarihlerde

Bakanliga gonderilmisti.

ButlingayretlerimizeragmenMilliEgitimBakanligi'nin
bu konudaki inadi kirllamamistir. Konuyla ilgili olan
Genel Mudir Yardimcisi Hikmet ORMAN’a problem
iletilmesine ragmen, Hikmet ORMAN problemi du-

zeltmek adina kilini bile kipirdatmamusgtir.

Genel Miudir Yardimcisi Hikmet ORMAN’a Mil-
li Egitim Bakanhg Personel Genel Mudirltgi’niin
29.03.2006 tarih ve 29439 sayili yazisi da hatirlatil-

mis, ancak sistem yaziya uygun hale getirilmemistir.

Turk Egitim-Sen olarak sorumlular hakkinda sug du-
yurusunda bulunacagimizi, tazminat davasi acacagi-
mizi bildirmemize ragmen, Genel Mudiir Yardimcisi
Hikmet ORMAN basta olmak tizere yetkililerden tek

bir cevap gelmemistir.

Turk Egitim-Sen olarak soziimuzin arkasindayiz. Bir
hukuk devletinde hicbir birokratin keyfi davranma,
alinan kararlara uygun davranmama, olusturulan

tepkilere kulak tikama hakki ve selahiyeti yoktur.

Bu sebeple basta Genel Mudir Yardimcisi Hik-
met ORMAN olmak (zere, konuyla ilgili sorum-

lulara yonelik olarak buglin(01.8.2006) su¢ du-

Haklarinda
davasi acacagiz. Tirk Egitim-Sen olarak, hukuk

yurusunda  bulunuyoruz. tazminat

sinirlari icerisinde olmak kaydiyla, sorumlular-
dan, magdur edilmis 6gretmenler adina hesap so-
racagiz. Keyfi davraniglara firsat vermeyecegiz.
Bu keyfi uygulama karsisinda egitimcilerin hak-
MEB’e

gliruhu da

larinmi korumak  yerine, yalakalik ya-

pan, benzer

Uyelerimize 6nemli duyuru;

sendikaya kintyoruz.

MEB’in bu uygulamasindan dolayr magdu-
riyete ugrayan Uyelerimizin, sendikamiza
hitaben yazilmis, magdur olduklarina ve za-
rara ugradiklarina dair dilekgelerini subele-
rimiz aracilig ile tarafimiza ulastirmalarini
bekliyoruz. Bu dilekgelere istinaden sorumlu
burokratlar hakkinda tazminat davalari agila-
caktir.
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DUNVYA IZLIYOR, SAGLIK SIGORTA SISTEMI TEMINAT TABLOSU
MUSLUMANLAR SUSUYOR | | Tew MITLER || KLU,
’ HIZMETLER YATARAK TEDAVI TEMINATLARI KAPSAM  LIMITLER KURUM
. . KATILIM PAYI
? Dahili Yatis ik | LIMITLER 100%
I s R AI L = Cerrahi Yatis Yillik LimiTSiz 100%
ol ;fsn Oda-Yemek-Refakatgi (180 giin) Yilk | LiMITSiz 100%
1 nn un < Yogun Bakim (90 giin) Yilk | LIMITSIZ 100%
I > . Operator iicreti Yilk | LIMITSiz 100%
- d gip(‘;GOLéﬁASI Kemoterapi, Radyoterapi, Diyaliz Yillik L@M?TS!Z 100%
< Anjografi Giderleri Yillik LIMITSIZ 100%
(I.I; Aneliyat Sonrasi Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiliik L@M@TS!Z 100%
Kaza Sonucu Dig Tedavi Yillik LIMITSIZ 100%
Dogum Giderleri Yillik 500 YTL 100%
% Suni Uzuv Yilik [ 10.000 YTL 100%
= O RUMLAR | KARA AMBULANSI Yillk LiMiTSiz
I"EJ Aracin gekilmesi Yillik 150 YTL
Aracin kurtanimasi Yillik 300 YTL
Aracin kullanilamayisi nedeniyle konaklama Yillik 120 YTL - max 3 gece
1. Arag Daimi ikametgaha donis veya yolculuga devam seyahati Yillik Sinirsiz
Teminatlari | Seyahate devam etmek icin Rent-a-car Yillik 150 YTL/giin - max 2 giin
Aracin geri getirilmesi igin seyahat Yillik Sinirsiz
Aracin emanet ve muhafazasi Yillik 150 YTL
Profesyonel siiriicii hizmeti Yillk Sinirsiz
S_iqo_rtallya yap_llacak tedavi nedeniyle aile tiyelerinden Villik Seyahat Sinirsiz
birinin seyahati ve konaklamasi Konaklama 120 YTL/gece
Yakin aile tyelerinden biri'nirlll G.I.Um[] nedeniyle yolculugun Villik Max 4 gece
2 Ferdi durdurulmasi sonucu geri doniis seyahati Sinirsiz
Teminatlar | Vefat eden sigortalinin nakli Yillik Sinirsiz
‘l,_, ilag gonderilmesi organizasyonu Yillik Sinirsiz
"7, Evde meydana gelen hasar nedeniyle geri doniis seyahati |  Yillik Sinirsiz
/7] Acil mesajlarin iletilmesi Yillik Sinirsiz
é Tesisat isleri Yillik 50 YTL - Yilda 1 defa
s | Elektrik isleri Yillik 50 YTL - Yilda 1 defa
o [Sron | Cam st Yillk 50 YTL - Yilda 1 defa
Anahtar igleri Yillik 50 YTL - Yilda 1 defa
Profesyonel ev hizmetleri organizasyonu Yillik Baglanti - Sinirsiz
Turistik Bilgiler Yillik Sinirsiz
Yol, kaza ve hava durumu bilgileri Yillik Sinirsiz
Saglik kuruluslari ile ilgili bilgiler Yillik Sinirsiz
Ulagim araglan ile ilgili bilgiler Yillik Sinirsiz
Doviz kurlan bilgileri Yillik Sinirsiz
Restoranlar ve edlence merkezleri hakkinda bilgi Yillik Sinirsiz
4. Bilgive |Konaklama ile ilgili bilgiler Yillik Sinirsiz
Org. Servisi | Kiiltiirel aktiviteler hakkinda bilgi Yillk Sinirsiz
Hayvan bakimi ile ilgili bilgiler Yillik Sinirsiz
Ozel giinler icin organizasyon Yillik Sinirsiz
Yaglilar ve gocuklar icin bakim hizmetleri Yillik Sinirsiz
Terciime hizmetleri Yillik Sinirsiz
Cicek gonderme hizmetleri Yillik Sinirsiz
Diger bilgi hizmetleri Yillik Sinirsiz
SEKER SIGORTA ]
Meclis-i Mebusan Cad. No:87 Meclis-i Mebusan Cad. No:89/4 Dursun Han
34433 Karakoy - istanbul 34433 Salipazari - istanbul
Tel: 0212 251 40 35 (pbx) Tel: 0212 334 62 00 (pbx)
Fax: 0212 249 10 46 Fax: 0212 334 62 60
hitp: www.sekersigorta.com.tr http: www.genelyasam.com
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Sami CELiK

MILLETLER

DILLERIYLE YASARLAR

Insanlar konusa konusa anlagsirlar. Konusma
insani hayvandan ayiran bir yuksek islev
olup, insan konusma yetenegiyle dogarsa da dil
dogustan bilinmez. Kisi, konustugu dili hazir
bulur. Cocuk icinde yasadigi toplulugun dilini,
anadilini uzun bir cirakhk devresi suresince
ogrenir ve boyle her dil, insan topluluklari
arasinda bin yillar boyunca geliserek meydana
gelmis bir toplumsal kurumdur. Dil, kisiye
toplumun bagisladigi en buyik kalt ve
donanimdir.

Dil insanlarin meramlarini anlatmak icin
kullandiklari  bir sesli isaretler dizgesidir.
Elle, basla, gozle, kasla isaretler yaparak da
kimi duygularimizi, distince ve dileklerimizi
anlatiniz. Fakaten milkemmel anlatma aracimiz
dilimizdir. Dil yalnizca anlasmanin, iletisim
kurmanin araci degil, yaratici distincenin de,
duyumsamanin da aracidir.

Diliyle kisiligini bulamamis toplumlarin, siginti
duygusu icinde kimlik bunalimlarina girdigi
biliniyor. Ana, baba, cevre, okul cocuga dil
aracthgiyla  toplumun ytzyillar boyunca
biriktirdigi yasam deneyimlerini ve ekinini de
aktarir.

Dil ile dustince aygiti olan insan beyni birbirini
destekleyerek olusmusglardir. Oyle ki, sonucta
dil diistinmenin de bir araci olmustur.

Anadilimizden cumleler kurarak dustntriz
ve bunlari dile getirdigimizde adina konusma
deriz. Dil olmasa, dusiince ve duygu da
gelisemez, insan toplulugu ilerlemez ve bir
uygarhk yaratilmazdi. Din ve sanat yasami da
dil temeli tizerine kurulmustur.

Dil, din gibi, belki de ondan daha fazla olarak,
hi¢ degilse kimi uluslarin yasaminda en gticli
gelenek kaynagi, cercevesi, tastyicisidir. Hangi
inanisa gore olusmus bulunursa bulunsun, bir
ulusun tiim bireylerince paylasilan bilgi, tore,
inang, davranis, gelenek ve nesneler, o ulusun
ekinini olusturur ve hepsinin kaynagi dildir;
clinkd tim o degerlere dil aracihgiyla ulasihr.
Dil, ulusal ekini temsil eder. Yani ulusun ruh
ve yasam Ozellikle dilde somutlasir. Uluslar
dilleriyle yasar, dilini yitirenin uluslugu
kalmaz. Ayni dili konusan insanlar “ulus”
denilen sosyal varligin temelini teskil ederler.
Dil, duygu ve distinceyi insana aktaran bir
arag oldugu icin, insan topluluklarini bir yigin
ve kitle olmaktan kurtararak, aralarinda duygu
ve dustince birligi olan bir toplum, yani ulus
haline getirir. Dilini bilmedigimiz bir tlkede,
cevremizde milyonlarca insan kaynassa da
kendimizi yalniz hissediriz.

Bir milletin ruh ve yasam ozellikleri

DERECE/KADEME
Tiirk Egitim-Sen Ankara 1 No’lu Sube E K G 6STE RG E VE

Dis i|i§ki|er ve Basin Sek.

)
Biliyorsunuz 15.04.1989 tarihinden itibaren Derece/ D E N G E TAZ M I NATI

Kademe Gosterge tablosunda bir degisiklik olma-

mistir.Ek gostergede ise Saglik Hizmetlerinde 2003

yilinda ; diger Hizmet siniflarinda ise (Genel idare, Teknik Hizmetler,Egitim-Ogretim Hizmetleri ,Avukatlik
Hizmetleri Din hizmetleri gibi Hizmetlerde;de 1995 yilinda degisiklik olmustur. 1995 den bu yana ayni ek
Gostergeler kullanilmaktadir,sadece katsayilar artirilmakta bu katsayilarda Derece/ Kademe gostergeleri ile
Ek Gosterge puanlari carpimi sonucu bulunan Gosterge-Ek Gosterge tutart bulunmaktadir. 1995 sartlarina
gore ayarlanmis bu Gosterge ve Ek Gosterge tablolari glinimiiz sartlarina gore uygun dismemektedir. Her
ne kadar katsayilar artirilsa da yeterli degildir.

Ozellikle Genel idare sinifinda bulunanlarda ise hem Ozel hizmetten hem de Gosterge ve Ek Gostergeden
dolayi aldiklari tcretlerde haksizlik s6z konusudur. Bu haksizlik 6n lisan ve lisan bitirmekle de giderilme-
mektedir. S6yle ki (Yiksek okul- Fakiilte mezunu) olmak Derece-Kademede bir iki puan Derece-kademe
ilerlemesi yapmakta 6grenim ytikselmesiyle (11/3-9/2 diisende 2,80 YTL Briit net 1,85 YTL artis)olmaktadir.
Alt derecelerde ise asagidaki tabloda gibidir.

Dereceler Gosterge Puanlar Or. Og.mez.Ek.Gos. | Yik.Og.Mez..Ek.Gos. Fark
1 1320 1500 2200 700
2 1100 1100 1600 500
3 1020 800 1100 300
4 915 650 800 150

Bu farklarla mevcut katsayilari ¢arpalim,

Dereceler Gost.+Ek Gost.P.Farki katsayilar Brit tutar Net tutar
1 700+865=865 0,04373 37,82YTL 26,78YTL
2 500+135=635 0,04373 27,76YTL 19,69YTL
3 300+105=405 0,04373 17,71YTL 12,55YTL
4 150+80=230 0,04373 10,05YTL 511YTL

Egitimden kaynaklanan fark bu mudur?
Rakamlarla sizleri siktyorum fakat rakamlar kaderimizi tayin etmiyormu?

Genel 1dare Hizmet sinifinda bir kisi (benim gibi) bir fakiilteden mezun olmus 18 senede kamuda calisarak
1 dereceye gelmis olsun Or.2/3 Derece/Kademe 1/1Derece/Kademe gelince Memurun eline ne geger ?

1/1 1320 2/3 1265
1/1 2200 2/3 1600

55 Gosterge farki

855X0,04373=37,39YTL NET=26,48

800Ek Gosterge

Fakat burada devreye Emekli kesenegine Esas En Yiksek Devlet Memuru Ayhgi giriyor, Emekli kesenekleri
Artiyor.

Ek Gosterge % orani YTL Emekli Kes.orani Kesinti tutar
0-2200 40 166,18 16 26,59
2200-3600 70 290,81 16 46,30

Aradaki fark 19,71 ek.g6s.2200 c¢iktigi icin fazladan para kesiliyor 26,48-19,71=6,77

Gelen zam 6.77YTL Burada Memurlarin Ek gostergelere gore yemek bedelleri de devreye girince Gosterge
ve Ek gostergelerden gelen zam Kasikla veriliyor kepgeyle aliniyor.

Genel lIdare hizmet sinifinda calisanlarin Ozel Hizmet Tazminati belirlenirken tahsil durumu goz 6niine
alinmasi yada alt derecelerde oranin 5-10 puan ytiksek olmasi gerekir.

Birde kisaca Denge tazminatinin dengesizliginden s6z edeyim.Bildiginiz gibi Sendikamizin biiyiik gayret-
leriyle calisanlara Denge tazminati adi altinda iicret alindi Ocak-Haziran 2006 950x0.04265=40.52 YTL
Temmez-Aralik 2006 1850x0.04373=80,90 YTL verildi. Bu zamma Bir ¢cok kurumda dahil edildi. Fakat
Doner sermaye katki payi alanlara acayip bir formil bulunarak “Déner sermaye katki payr kurumun ca-
lisma kosullarindan ve personelin fiilen calismasindan elde edilin bir gelir tiirii oldugu unutularak” Sanki
devlet 6nceden 6demis bir ticret gibi telaki ederek 2005 yilinda 765.66YTL den yukari doner alanlara 2006
yilinda hi¢ Denge Tazminati édemedi asagi alanlardan da aldigi doneri Denge Tazminatin dan mahsup etti.
Or. 2005 yilinda (fazla mesai kurumumuzda olmadigi icin Cumartesi Pazar ve aksamlari calistigimiz icin)
591,04 YTL doner sermaye katki payi alan kisiden denge tazminatlari mahsup edilerek kisi Ekim 2006 ayina
kadar hi¢ denge tazminati alamayacak Ekimde 12,82YTL ,Kasim 80,90,Aralik 80,90 Toplam= 174.62 YTL
Denge tazminati alacak Boylece 2005 yilindaki aldigi donerde tahsil edildi calisanlardan . Calisanlarin
Dengesi bozuldu bu Denge Tazminatindan

Yetkiyi alan konfederasyonumuzun degerli yoneticilerine tiim hizmet kolundaki Yénetici, Temsilci ve
Uyelere( en fazla iiyesi olan) iiyesi oldugum Tiirk Egitim —-Sen Baskani Yonetici ve iiye arkadaslarima
verdigi miicadele sonucu almis olduklari “yetkili sendika”yetki belgelerini tebrik ederim,

Allah tim galisanlara Emek verip karsiligini alamayanlara yar ve yardimci olsun.

Allah a Emanet olun.
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DOGUMLAR

Nevsehir subesi tyelerinden Yil-
maz HIZLI'nin kizi olmustur.

Usak subesi tyelerinden Cemile-
Ahmet GURTEN'in kizi olmustur.
Konya 1 nolu sube Uyelerinden
Ebru BEYAZIT'in kizi olmustur.
Kayseri 2 nolu sube Uyelerinden
Arif ESKARAnin kizi olmustur.
Kayseri 2 nolu sube Uyelerinden
Mustafa BAYRAKTAR'In kizi ol-
mustur.

Kayseri 2 nolu sube tst kurul de-
legemiz Serhat COLAK'in oglu ol-
mustur.

Konya 2 nolu sube Uyelerinden
Musa AKTASIn cocuklari olmus-
tur.

Konya 2 nolu sube Uyelerinden
Ismail-Ebru ASLAN ciftinin kizi ol-
mustur.
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Denizli subesi lyelerinden Menduf
ALTUN'un oglu olmustur.

istanbul 6 nolu sube tiyelerinden
Ali Kemal BARCIN'in oglu olmus-
tur.

Bursa 1 nolu sube Uyelerinden
Mehmet Ali CAN’inkizi olmustur.
Bursa 1 nolu sube Uyelerinden Se-
nol DURMUS'tin ikizleri olmustur.
Adana 1 nolu sube tyelerinden Os-
man KANAT'in ikiz kizi olmustur.
Adana 1 nolu sube tyelerinden Ha-
tice CEVIKYIGIT’in oglu olmustur.
Adana 1 nolu sube tiyelerinden Ad-
nan OZKOK'{in oglu olmustur.
Antalya 2 nolu sube Uyelerinden
Stiheyla OZGUR'iin kizi olmustur.
Antalya 2 nolu sube Uyelerinden
Mustafa OGUZ’un kizi olmustur.

EVLENENLER
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Bursa 1 nolu sube tyelerinden Cengiz
YILMAZ-Hilal UNAL evlenmistir.
Tokat subesi Turhal Temsilciligi tyele-
rinden Ozkan DINLER evlenmistir.
Tokat subesi Turhal Temsilciligi tye-
lerinden Abidin CIRAKOGLU evlen-
mistir.

Izmir 3 nolu sube tiyelerinden Adnan
KAYGISIZ evlenmistir.

Konya 1 nolu sube tiyelerinden Hiirri-
yet BAKIR'In oglu evlenmistir.

Konya 1 nolu sube tiyelerinden Ay-
bars SIMSEK'in oglu evlenmistir.
Konya 1 nolu sube tyelerinden Ah-
met CAKIR'In oglu evlenmistir.

Konya 1 nolu sube tyelerinden Meh-
met OZER’in kizi evlenmistir.

Konya 1 nolu sube tiyelerinden Ra-
him SORAL’in oglu evlenmistir.
Konya 1 nolu sube tiyelerinden Kazim
KARALAR’In oglu evlenmistir.

Konya 1 nolu sube uyelerinden
HasanAYAS'in oglu evlenmistir.
Konya 1 nolu sube tiyelerinden izzet
ESENKAYA'nin oglu evlenmistir.
Konya 1 nolu sube Uyelerinden Ser-
han UNSALAN evlenmistir.

Konya 1 nolu sube tyelerinden Hati-
ce UNSALAN evlenmistir.

Kayseri 2 nolu sube Uyelerinden Bi-
lent KOSEOGLU-Isilay EKICi cifti ev-
lenmistir.

Kayseri 2 nolu sube tyelerinden Ali
Durdu SAHIN'in oglu evlenmistir.
Kayseri 2 nolu sube tyelerinden Izzet
Talip POLAT'in kizi evlenmistir.
Kayseri 2 nolu sube tiyelerinden Mu-
hittin BAYRAKTAR evlenmistir.
Kayseri 2 nolu sube tyelerinden Dur-
sun KAPLANIn oglu evlenmistir.
Konya 2 nolu sube emekli Gyelerin-
den Hiiseyin AKKAYA'nin oglu evlen-
mistir.

Konya 2 nolu sube tiyelerinden Nev-
zat AKBAS'in kizi evlenmistir.

Konya 2 nolu sube uyelerinden Hik-
met ESENKAYA'nin kizi evlenmistir.
Konya 2 nolu sube tyelerinden Ekrem
OZKAYA'nin kizi evlenmistir.

Konya 2 nolu sube tyelerinden Ali
GURLEK'in kizi evlenmistir.

Konya 2 nolu sube tiyelerinden Hasan
SOYLEMEZ'in kizi evlenmistir.

Konya 2 nolu sube Uyelerinden Al
GELISKEN evlenmistir.

Konya 2 nolu sube tyelerinden Mus-
tafa KULBAY’in kizi evlenmistir.
Konya 2 nolu sube tiyelerinden Abbas
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GULER’in oglu evlenmistir.

Konya 2 nolu sube Uyelerinden Ece
CIMCIM evlenmistir.

Konya 2 nolu sube Uyelerinden Huise-
yin BAYRAM'in oglu evlenmistir.
Istanbul 6 nolu sube tiyelerinden Fa-
tih TUMER-Isilay AKTEMUR cifti ev-
lenmistir.

Amasya subesi Uyelerinden Selmet
GECMEN'in kizi evlenmistir.

Amasya subesi tyelerinden Fedai
YILMAZ'1n kizi evlenmistir.

Amasya subesi Uyelerinden Mehmet
AGGEZ'in oglu evlenmistir.

Kirikkale subesi tiyelerinden Ferdaze
ARSLAN'in oglu evlenmistir.

Kirikkale subesi tiyelerinden Mecittin
KUPELI'nin kizi evlenmistir.

Kirikkale subesi tyelerinden Battal
SARICA’nin kizi evlenmistir.

Kirikkale subesi emekli tyelerinden
Mevlit BULUT un kizi evlenmistir.
Kirikkale subesi tyelerinden Zuhti
KAYALAK’in kizi evlenmistir.
Kirikkale subesi tiyelerinden Selahat-
tin CEYLAN'In oglu nisanlanmustir.
Kirikkale subesi tyelerinden Tezcan
ARSLAN'In kizi evlenmistir.

Bursa 1 nolu sube Uyelerinden Hasan
GUNDOGDU’nun oglu evlenmistir.
Adana 1 nolu sube Ulyelerinden Sey-
fettin SEN evlenmistir.

Sinop subesi tiyelerinden Rasim KOR-
KAN evlenmistir.

Sinop subesi Duragan ilge temsilcimiz
Mutlu KESKIN evlenmistir.

Sinop subesi tyelerinden Filiz GUL-
CAN evlenmistir.

Sinop subesi yelerinden Pervin GU-
ZEL evlenmistir.

izmir 3 nolu sube tiyelerinden Banu-
Orhan AYVALLI cifti evlenmistir.
Ankara 3 nolu sube uyelerinden Pi-
nar-Nejdet OZCAN cifti evlenmistir.
Kirsehir subesi tyelerinden R.Haluk
MANAV’In kizi evlenmistir.

Kirsehir subesi tyelerinden Ismail
YILDIRIMin kizi evlenmistir.

Kirsehir ~ subesi  tyelerinden  Ali
KANALMAZ'in oglu evlenmistir.
Kirsehir subesi tyelerinden Riza

GUNEN’in oglu evlenmistir.

Kirsehir subesi tyelerinden Omer
CIGDEM'in oglu evlenmistir.

Kirsehir subesi tiyelerinden Gazanfer
Kiirsat PEHLIVAN evlenmistir.
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VEFAT ve BASSAGLIGI

Karabiik subesi iiyelerinden Muhsin
KESKIN vefat etmistir.

Karabiik subesi tyelerinden Dursun
YILDIZin annesi vefat etmistir.

Manisa subesi Turgutlu Temsilciligi
emekli tyelerinden Zeki CAZ vefat
etmistir.

Ankara 2 No'lu sube Uyelerinden
Abidin YUZGEC'in annesi vefat et-
mistir.

Ankara 2 No'lu sube uyelerinden
Necdet KOCAK'in kayin validesi ve-
fat etmistir.

Nevsehir subesi tyelerinden Mehmet
OZYIGIT’in annesi vefat etmistir.

Konya 1 nolu sube tyelerinden Arif
DAMGACI'nin bacanag) vefat etmis-
tir.

Konya 1 nolu sube tiyelerinden Erdal
KOC'un babas! vefat etmistir.

Konya 1 nolu sube tiyelerinden Cuma
GUC'tin kayinpederi vefat etmistir.

Kayseri 2 nolu sube yelerinden Se-
hadet OZDIN'’in annesi vefat etmis-
tir.

Kayseri 2 nolu sube tiyelerinden Naci
KILICASLAN vefat etmistir.

Konya 2 nolu sube tiyelerinden Meh-
met ERCELIK’in babasi vefat etmistir.

Konya 2 nolu sube Uyelerinden Ta-
mer KOCTAS'In Annesi ve Ablasi ve-
fat etmistir.

Konya 2 nolu sube tiyelerinden Musa
ALISAR'In kayin validesi vefat etmis-
tir.

Ankara 2 nolu sube Uyelerinden Veli
Haydar GONEN vefat etmistir.

Ankara 2 nolu sube tiyelerinden Me-
tin ALPARSLAN'In esi vefat etmistir

Kirikkale subesi tyelerinden Rama-
zan GUNDUZ'iin annesi vefat etmis-

Bursa 1 nolu sube tiyelerinden Dr. Ir-
fan BULBUL-Emine BULBUL ogullari
stinnet olmustur.

Konya 1 nolu sube tyelerinden Ah-
met CAKIR’in oglu stinnet olmustur.
Konya 1 nolu sube (yelerinden
Mustafa  Kemal ~OZDEN-Kamuran
OZDEN'in ogullari siinnet olmustur.
Konya 1 nolu sube tyelerinden Sii-
leyman OGUZ’un ogullari siinnet ol-
mustur.

Konya 2 nolu sube tiyelerinden Mus-
tafa YILDIZ'in oglu stinnet olmustur.
Konya 2 nolu sube tiyelerinden Suley-
man ARI'nin oglu stinnet olmustur.
Konya 2 nolu sube tyelerinden Meh-
met AKPINAR’In oglu stinnet olmus-
tur.

Konya 2 nolu sube tiyelerinden Filiz-
Rifki ERENLER’in ogullari stinnet ol-
mustur.

Konya 2 nolu sube tiyelerinden Mus-
tafa AYDIN'in oglu stinnet olmustur.
Konya 2 nolu sube tyelerinden Ismail
OZTURK'iin oglu stinnet olmustur.
Konya 2 nolu sube Uyelerinden Hay-
riye-Tahir SARIER’in oglu stnnet ol-
mustur.

Konya 2 nolu sube Uyelerinden Berrin
OGUZ'un oglu siinnet olmustur.
Konya 2 nolu sube tiyelerinden Mus-
tafa AKPINAR’In oglu stinnet olmus-
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tir.

Kirikkale subesi tyelerinden Adil
TANRIVERDI'nin kayinvalidesi vefat
etmistir.

Bursa 1 nolu sube tyelerinden Nu-
rettin ERDEM’in annesi vefat etmistir.

Bursa 1 nolu sube tiyelerinden Huse-
yin ORHAN'In annesi vefat etmistir.

Adana 1 nolu sube tyelerinden Sev-
gi GOKCE'nin babasi vefat etmistir.

Adana 1 nolu sube tyelerinden ihsan
ISILAY'In babasi vefat etmistir.

Adana 1 nolu sube Uyelerinden Me-
tin YUZER'in abisi vefat etmistir.

Adana 1 nolu sube Uyelerinden Ad-
nan KUMTEPE'nin annesi vefat et-
mistir.

Adana 1 nolu sube utyelerinden Ser-
dar SUNGU'niin annesi vefat etmis-
tir.

Adana 1 nolu sube Uyelerinden Ay-
din ALAPINAR’in baldizi vefat etmis-
tir.

Kirsehir subesi tyelerinden Naci
SARGIN'in kardesi vefat etmistir.

Antalya 2 nolu sube tiyelerinden Suat
CELIKER’in annesi vefat etmistir.

Antalya 2 nolu sube tiyelerinden Hil-
kat SOYALTAY’in annesi vefat etmis-
tir.

Antalya 2 nolu sube Uyelerinden Ha-
luk CAN'in babasi vefat etmistir.

Antalya 2 nolu sube Utyelerinden Ah-
met ve Abdullah EROL’un babalari
vefat etmistir.

Antalya 2 nolu sube tiyelerinden Ha-
tice ve Zeynep EROL'un kayin baba-
lari vefat Etmistir.

Izmir 3 nolu sube tiyelerinden Meh-
met ESEN’in kardesi vefat etmistir.

tur.

Amasya subesi Uyelerinden Nabi
SELAMIERDOGAN'in oglu stinnet ol-
miustur.

Amasya subesi Uyelerinden Metin
PARLAK'In oglu stinnet olmustur.
Kirikkale subesi tyelerinden Ergiin
ALTAN'in ogullari stinnet olmustur.
Kirikkale subesi tyelerinden Turan
CELIK’in oglu stinnet olmustur.

Bursa 1T No’lu Sube uyelerinden Ke-
mal SAGLAM'in oglu siinnet olmus-
tur.

Bursa 1 No'lu Sube tyelerinden Sazi-
ye YAMANER’In oglu stinnet olmus-
tur

Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden Mus-
tafa TURK'{in oglu stinnet olmustur.
Bursa 1 No'lu Sube Uyelerinden Feti
YILMAZ'in oglu stinnet olmustur
Bursa 1 No'lu Sube tiyelerinden Ha-
lide GUNDOGDU'nun oglu siinnet
olmustur.

Bursa 1T No’lu Sube uyelerinden Ba-
yazit ERGENE’nin oglu stinnet olmus-
tur.

Sinop subesi Gerze ilce yonetim ku-
rulu tiyesi Derya OZDEMIR'in oglu
stinnet olmustur.



TURK EGITIM-SEN SAGLIK SIGORTA SISTEMI

TURK EGITIM-SEN Saglik Sigorta policeniz ile Genel Yasam Si-
gorta AS. sizlere sigortanizdan beklediginiz yuksek kalitede
saglik hizmeti sunmak ihfiyac duydugunuz anda cok sayidaki
anlasmall saglik kuruluslarindan vyararlanabilmenizi saglamak ve

TU RK EéiTi M—SEN sizi sa@lik harcamalarnin yol acacagl ek sikintidan uzak futmak

amaclyla her zaman yaninizdadir,

S AG LIK TURK EGITIM-SEN Saglk Sigorta Sistemi ile, 6zel hastanelerin

talep eftigi hizmet bedeli ile devletin karsiladigi futar arasinda olu-

u
S I G ORTAS I sacak fiyat farki Genel Yasam Sigorta tarafindan karsilanacaktr.
- - - & 5 .- 2 -

TURK EGITIM-SEN SAGLIK SIGORTA SISTEMi, Genel Yasam’in
her birimizin Uzerinde emegi bulunan siz degerli Gye ve yakinlar
icin gelistirdigi yeni bir Saglik Sigorta Paketidir.

SIGORTA POLICESENIN KAPSAMI NEDIR ?

Ongérilmeyen  durumlar  gerceklestiginde; kapsami  dahilindeki
tim yardim ve hizmeti saglayan Saglik policeniz ile glvende ol-
manin huzurunu hissedeceksiniz.

YATARAK TEDAVi / GENEL YASAM

« Dahili / Cerrahi Yatis

* Doktor,

* (Oda-Yemek, Hemsire,

* Yogun Bakim, Refakatci,

e Suni Uzuy,

» Kaza sonucu dis tedavi,

» Fizik tedavi ve rehabilitasyon teminatlarini,
* Dogum,

ASISTANS HiZMETLERI / TUR ASSIST

Arac Teminatiari

Ferdi Teminaflar

Konut Teminatlari

Bilgi ve Organizasyon Servisleri

AMBULANS HiZMETLERI / MEDLINE

Acil durumlarda MEDLINE sigortalinin hastaneye naklini gercek-
lestirecekdir.

NASIL YARARLANABILIRIM ?

Tark Egitim-Sen Saglik Sigorta Sistemi 1 Eyltl 2006 tarihi itibari ile
baslayacaktir. Size sunulacak olan Turk Egitim-Sen Saglik Sigorta
Basvuru formunu doldurarak bagl bulundugunuz il ve sube tem-
silciliklerine iletmeniz yeterli olacakhr. Genel Yasam Sigorta A.S.
saglk basvuru formunu infernet adresinden de edinebili, doldu-
rarak bizlere ulastirabilirsiniz.

Sigorta policesini kendiniz icin alabildiginiz gibi dilerseniz tim aile
bireylerinizi ayni anda police kapsamina almak kaydiyla sigorta-
layabili, onlarinda tamuyle glvence altinda olmasini saglayabilir-
siniz.

Basvurunuzun Genel Yasam Sigorta’ya ulasmasinin ardindan si-
gortall tanim Kartiniz ve policenize iliskin Ozel ve Genel sartlar,

Teminat tablosu, Anlasmali kurum listesi ve kullanim kilavuzu bil-
E N E L ASAM gilerini iceren kitapciginizi iceren Saglik Police setiniz duzenlene-
rek yine 36 il ve 96 sube kanaliyla sizlere ulastirilacaktir.

TURK EGIiTiM-SEN SAGLIK SiGORTA PRIMLERI

YAS ARALIGI PRIM
0-20 120 YTL / YILLIK
21-50 200 YTL / YILLIK
51-65 300 YTL / YILLIK
@ G E N E L Y AS AM Mesai saatleri arasinda Saghk Sigortasi hakkinda bilgi ve damigma igin,
0212 334 62 72 - 0212 334 62 83 - 0212 334 62 84 - 0212 334 62 85

SEKER SIGORTA | m—

Genel Yasam Sigorta’y arayiniz

Meclis-i Mebusan Cad. No:87 Meclis-i Mebusan Cad. No:89/4 Dursun Han
34433 Karakdy - Istanbul 34433 Salipazari - Istanbul Asi Hi leri bilai d . .
Tel: 0212 251 40 35 (pb) Tel: 0212 334 62 00 (pb) sistans Hizmetleri bilgi ve danigma igin,

Fax: 0212 249 10 46 Fax: 0212 334 62 60
http: www.sekersigorta.com.tr http: www.genelyasam.com 0212 232 00 26

Tur Assist’i arayiniz

Bl devami 13'te



