UNIVERSITE CALISANI 4/B’LILER DE
MESAI ALABILMELIDIR!

Universiteler biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun

4/B maddesi uyarinca gorev yapan sézlesmeli personel sdzlesmele-
rinden kaynakli olarak mesai saatleri digindaki fazla ¢aligmalari kar-
siliginda ticret alamamalar1 hususu daha once mahkeme kararlarty-
la ¢oziilmiistii. Ancak uygulamada yasanan aksakliklardan dolay1 ¢a-
lisanlarin magduriyeti devam ediyor. Bu nedenle sendikamiz Maliye
Bakanligi’na bagvurarak gerekli tedbirlerin ivedikle alinmasini talep
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ismail KONCUK “DANISTAY
KARARI MESLEKI VE TEKNIK
EGITIiM OGRENCILERINI
MAGDUR EDECEK”

Danistay 8. Dairesi’nin, YOK {in iiniversiteye giriste katsay1 farkini
kaldiran kararmin yiiriitmesini oy birligi ile durdurmasini degerlendiren
Genel Baskan KONCUK;

“Tiirk Egitim-Sen olarak bu karari yanhs buluyoruz. Bilindigi tize-
re tiim diinyada mesleki ve teknik egitim oldukga revagtadir. Ancak iilke-
mizde katsay1 uygulamasi nedeniyle mesleki ve teknik egitime biiyiik bir
darbe vurulmustur. Ogrencilerimizin mesleki ve teknik egitime ilgisi azal-
mis, egitim kalitesi diismiis, vasifli is giicli bulmak imkansiz hale gelmis-
tir.

YOK iin iiniversiteye giriste katsay1 farkini kaldirmasi1 mesleki ve tek-
nik egitimi canlandirmistir. Mesleki ve teknik egitim 6grencilerine {ini-
versite umudu dogmus, 6grenciler bu yarista sansini1 denemek i¢in olduk-
¢a heveslenmistir.” dedi.
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UNIVERSITE OGRENCILERI IMF ve

DUNYA BANKASINA SOGUK BAKIYOR

Tiirk Egitim-Sen, Gazi Universitesi Sosyoloji Bolimii Ogretim
Uyesi Yardimc1 Dogent Dr. Erdal AKSOY ile birlikte iiniversite
dgrencilerinin sosyo-ekonomik yapisi, toplumsal ve siyasal konu-
lara yaklasimlari, egitimden beklentileri, sosyal iliski kurma bece-
rileri ve gelecege bakislari tizerine bir anket caligmasi gerceklestir-
di. Anketin, tiniversite 6grencilerinin egitimden beklentileri, sos-
yal iliski kurma becerileri ve gelecege bakislar1 boliimlerini daha
once aciklamistik. Bu kez anketin tiniversite 6grencilerinin sosyo-
ekonomik yapist ile toplumsal ve siyasal konulara yaklagimlar1 bo-
liimlerini kamuoyuyla paylasacagiz. Kapali ve agik u¢lu sorularin
yoneltildigi anket calismasi; Marmara Universi tesi, Gazi Univer-
si tesi, Dokuz Eyliil Universi tesi, Karadeniz Teknik Universi tesi,
Atatiirk Universi tesi, Gaziantep Universi tesi olmak {izere toplam
6 tniversitede 953 tiniversite 6grencisi lizerinde uygulandi. Anke-
te katilanlarin ytizde 59,7’si kadin, yiizde 40,31 erkektir.

Katilimcilarin okuduklar1 Fakiiltelere gore dagilima baktigi-
mizda en fazla oramin yiizde 29,1 ile Fen-Edebiyat Fakiil tesi/ In-
sani Bilimler ve Edebiyat Fakiiltelerinde okuyan 6grenciler oldu-
gu, bu oram yiizde 22,7 ile iktisadi Idari Bilimler Fakiil tesi/ Si-
yasal Bilgiler Fakiiltelerinde okuyanlarin izledigi goriilmekte-
dir. Bu oranlar1 yiizde 21 ile Egitim Fakiiltelerinde, yiizde 9,6 ile
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltelerinde okuyan 6grenciler takip et-
mektedir. Ankete katilanlarm yiizde 17.5’1 ise diger se¢enegini isa-
retlemistir. Yiizde 17,5 oraninda diger segenegini isaretleyenlerin
ise, ylizde 33,1’i Meslek Yiiksekokullarinda, yilizde 27,8’inin de
ilahiyat Fakiiltelerinde okuduklar1 gériilmektedir. Yas gruplari agi-
sindan dagilima baktigimizda orta geng diyebilecegimiz 20-24 yas
arasinin yiizde 72,6 ile agirlikta oldugunu gérmekteyiz. Ankete ka-
tilanlarin ytizde 21,6’s1 15-19 yas grubu, yiizde 5,2’si 25-29 yas
grubu, ytizde 0,5°1 de 30-34 yas grubu arasindadir.

Ankete katilan 6grencilere kendi ailelerini hangi gelir grubuna
ait gordiikleri soruldugunda ortaya su sekilde bir dagilim ¢ikmak-
tadir: Ankete katilanlarin; yiizde 52,9’u kendi ailelerinin orta-orta
gelir grubunda, yiizde 12,11 alt-orta gelir grubunda, ytizde 10,6’s1
orta-iist gelir grubunda, ytizde 10,5’i orta-alt gelir grubunda, yiiz-
de 5,5°1 tist-orta gelir grubunda, yiizde 5,1°1 alt-alt gelir grubunda,
ylizde 1,67s1 alt-list gelir grubunda ve sadece yiizde 1’1 ailelerinin
ust-uist gelir grubunda olduklarini belirtmislerdir. Dagilima bakil-
diginda 6grencilerin ailelerinin yiizde 74’iiniin orta gelir grubunda
yer aldiklar1 goriilmektedir.

Ankete katilan 6grencilerin ailelerinin aylik ortalama gelirle-
rini gosteren dagilima bakildiginda; yiizde 1.1°1 250 TL’den az,
yiizde 8.2°si 251-500 TL, ytizde 15.6’s1 501-750 TL, ytizde 22,11
751-1.000 TL, ytizde 6.2°si 1.001-1.250 TL, ytizde 17,8’1 1.251—
1.500 TL, yiizde 1.6’s1 1.501-1.750 TL, yiizde 13.3”t 1.751-2.000
TL, ytzde 13’1 de 2000 TL ve tizerinde ailesinin ortalama geliri
oldugunu belirtmistir.

ANKETE KATILANLARIN YUZDE 63,5°i KREDI YA
DA BURS ALIYOR

Ankete katilan 6grencilerin biiyiik cogunlugu 6grenim kredi-
si ya da burs almaktadir. Ankete katilan 6grencilerden iiniversite
ogrenimleri siiresince herhangi bir kurulustan 6grenim kredi-
si ve/veya burs aldiklarim belirtenlerin oram yiizde 63,5 iken;
herhangi bir kurulustan 6grenim kredisi ve/veya burs alma-
diklarini belirtenlerin oraninin ise yiizde 36,5 oldugu gozlen-
mektedir.

OGRENCILERIN YUZDE 77,1’1 YUKSEK OGRENIM
VE KREDIi YURTLAR KURUMUNDAN OGRENIM KRE-
DiSi ALIYOR

Ogrencilerin iiniversite 6grenimleri siiresince 6grenim kredisi
ve/ veya burs aldiklar1 kurum/kuruluglarin dagilimina bakildigin-
da; 6grencilerin yiizde 77,1°i Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurt-
lar Kurumundan 6grenim kredisi aldigini, yiizde 13,7’si Bas-
bakanhk Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Fonundan burs
aldiginy, yiizde 4,5’i ¢esitli vakiflardan burs aldigim, yiizde 2’si
iiniversitelerin vermis oldugu burs hizmetinden faydalandigi-
n1, yiizde 1.5°i de ozel sirketlerden burs aldiZim belirtmisler-
dir.

ANKETE KATILAN UNIVERSITE OGRENCILERININ
YUZDE 23,8’ AYLIK 151-250 TL iLE GECINiYOR

Ankete katilan 6grencilerin yiizde 0,9’u 50 TL’den az, yiizde
9,3%ii 51-150 TL, yiizde 23,8’i 151-250 TL, yiizde 23,4’ii 251-
350 TL, yiizde 15,1°i 351-450 TL, yiizde 12’si 451-550 TL, yiiz-
de 15’i de 551 TL ve iizerinde aylik ortalama harcama miktar-
lar1 oldugunu belirtmislerdir.

ANKETE KATILAN OGRENCILERIN YUZDE 10,1°i
GELIR GETIRICi BiR iSTE CALISIYOR

Calismaya katilan 6grencilerden iiniversite 6grenimleri sii-
resince gelir getirici bir iste calisanlarin oram yiizde 10,1 iken;
gelir getirici bir iste calismadiklarini belirtenlerin oram yiizde
89,9 olarak gozlenmistir.

GELIR GETIRICi ISTE CALISAN UNIVERSITE OG-
RENCILERININ YUZDE 23,40 OZEL DERS VERiYOR,
YUZDE 17°Si SATIS-PAZARLAMA iSLERINDE CALISI-
YOR

Ogrencilerin iiniversite 6grenimleri siiresince calistiklart is tiir-
lerini gosteren dagilima baktigimizda; ilk sirada yiizde 23,4 ora-
ni ile 6zel ders vererek ek gelir elde ettiklerini belirtenler yer
almaktadir. Bu orani, yiizde 17 ile satis/pazarlama, yiizde 10,6 ile
fuar ya da tanitim organizasyonlari, yiizde 8,5 ile anketorliik, yine
yiizde 8.5 ile reklam islerinde calistiklarini sdyleyenler izlemekte-
dir. Bu soruya diger cevabi verenlerin orani yiizde 31,9’dur. Diger
secenegini isaretleyenlerin ise ylizde 25’1 kamu sektoriinde, yiizde
16,7’si otel gorevlisi olarak galigtiklarini belirtmislerdir.

UNIVERSITE OGRENCILERININ YUZDE 33°U AR-
KADASLARI iLE KiRADA, YUZDE 17,1’if DEVLET YUR-
DUNDA, YUZDE 10,2°Si DE OZEL YURTTA KALIYOR

Ogrencilerin yiizde 33.4’ii iiniversite 63renimi sirasinda ai-
lesinin yaminda kaldigin, yiizde 33’ii arkadaslar ile birlikte
kirada kaldigini, yiizde 17.1°i devlet yurdunda kaldigim, yiiz-
de 10.2si 6zel yurtta kaldigini, yiizde 1.9’u da tek basina kira-
da kaldigim séylemistir. Bu soruya diger cevabini verenlerin ora-
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n1 yiizde 4.3’tiir. Yiizde 4,3 oraninda diger segenegini isaretleyen-
lerin ise yiizde 80 gibi biiyiik bir orani tiniversitelerin yurtlarinda
kaldiklarini ifade etmislerdir.

OGRENCILERIN OGRENIM GORDUKLERI UNIiVER-
SITEDE OKUDUKLARI BOLUMLERI TERCiH NEDENI:
UNIVERSITENIN EGITiM KALITESI

Ogrencilere 6grenim gordiikleri iniversitelerde okuduklart bs-
lamleri tercih nedenini de sorduk.

Buna gire ankete katilanlarin yiizde 31.6’s1 tercih etti-
gi iiniversitenin egitim Kkali tesi oldugunu belirtirken; yiizde
21.4’ii mezunlarin kolay is bulmasi, yiizde 10.6’s1 ailesinin is-
tegi, yiizde 8.4’ii oturulan sehre yakinhk, yiizde 4.3’ii de otu-
rulan eve yakinlik cevabin vermistir. Bu soruya diger cevabi-
n1 verenlerin oram yiizde 23.6’dir. Diger secenegini isaretleyen-
lerin ylizde 33.1°1 kendi ideali oldugu i¢in, yiizde 28’1 de mecburi-
yetten okudugu boliimii tercih ettigini belirtmistir.

ANKETE KATILANLARIN YUZDE 68,2°’i ACIK OTU-
RUM/KONFERANS VE PANELLERE KATILIYOR

Ankete katilan égrencilerden yiizde 68,2’si acik oturum/
konferans ve panellere katilabildiklerini belirtirken; yiizde
31,8’i acik oturum/konferans ve panellere katilamadiklarini
ifade etmislerdir.

Universite grencilerinin katildiklar1 acik oturum/konferans ve
panellerin konularma gore olusan dagilima bakildiginda; 6grenci-
lerin yiizde 34’1 ekonomi, yine yilizde 34’ i¢ ve dis politika, yiiz-
de 15,2’si giizel sanatlar, yiizde 3,3’ i¢ ve dis giivenlik konularin-
da organize edilen a¢ik oturum/konferans ve panellere katildikla-
rint belirtmislerdir. Bu soruya yiizde 13,5 oraninda diger se¢enegi-
ni isaretleyenlerin ise; yilizde 39,1’inin tarih, yiizde 14,5’inin fel-
sefe, ylizde 8,7’sinin kigisel gelisim konularinda diizenlenen agik
oturum/konferans ve panellere katildiklar1 gozlenmistir.

OGRENCILER ARASTIRMA/DONEM ODEVIi HAZIR-
LARKEN EN COK INTERNETTEN FAYDALANIYOR

Universite 6grencileri arastirma/dénem odevi hazirlamada en
cok nereden faydalaniyorlar? Bu soruya 6grencilerin yiizde 56,6s1
arastirma ya da ddevlerini internetten faydalanarak hazirla-
diklar1 cevabin vermistir. Bu orani yiizde 33,3 ile okul kiitiipha-
nelerinden yararlanarak hazirladiklarini belirtenler takip etmekte-
dir. Arastirma/dénem 6devi hazirlamada halk kiitiiphanelerinden
faydalandiklarini belirtenlerin orani yiizde 7, kisisel kiitiiphanele-
rinden faydalandiklarini belirtenlerin orani ise sadece yiizde 2,3
olarak gozlenmistir.

UNIVERSITE OGRENCILERININ EN COK iZLEDIiK-
LERI KULTUR/SANAT ETKINLiGi YUZDE 76,8 iLE Si-
NEMA.

Ankete katilan tiniversite dgrencilerine en ¢ok izledikleri kiil-
tiir/sanat etkinligi soruldugunda; ilk sirada ¢ok yiiksek bir oran ile
yiizde 76,8 ile sinemaya gittiklerini belirtenler yer almaktadur. Ti-
yatro etkinliklerini takip edenlerin orani yiizde 9,8, konser etkin-
liklerini takip edenlerin orani yiizde 8,2, sergi etkinliklerini takip
edenlerin oran1 yiizde 3,6, opera-bale etkinliklerini takip edenlerin
orani ise yiizde 1,2 olarak gozlenmistir.

ANKETE KATILAN OGRENCILERIN YUZDE 84,5°i
TURKIYE’NIN iCINDE BULUNDUGU EKONOMIK VE Si-
YASi DURUMDAN MEMNUN DEGIL

Universite 6grencilerine yonelik uyguladigimiz anket calis-
masinda 6grencilerin toplumsal ve siyasal konulara yaklasimlari-
n1 da ele aldik. Buna goére caligmaya katilan tiniversite 6grencile-
rine iilkenin icinde bulundugu ekonomik ve siyasi durumun-
dan memnuniyetleri soruldugunda; 6grencilerin cok biiyiik

bir orani, yiizde 84,5’i memnun olmadiklarim ifade ederken,
yiizde 15,5’i memnun olduklarini belirtmislerdir.

UNIVERSITE OGRENCILERININ YUZDE 4340
TURKIYE’NIN AB’YE KATILMASI, YUZDE 56,6’SI
TURKIYE’NIN AB’YE KATILMAMASI GEREKTIiGIiNi
iFADE EDiYOR

Ankete katilan tiniversite 6grencilerine “Tiirkiye Avrupa Bir-
ligine iiye olmali m1?” sorusunu da yénelttik. Buna goére 6grenci-
lerin yiizde 56,6’s1 Tiirkiye’nin AB’ye katilmamasi gerektigini
soylerken, yiizde 43,4’ii Tiirkiye’nin AB’ye katilmasi gerekti-
gini belirtmistir.

TURKIYE’NIN AB’YE UYE OLMASINI iSTEYENLE-
RiN BUYUK COGUNLUGU EKONOMIMIiZiN GUCLU
OLACAGINI DUSUNUYOR

Turkiye’nin AB’ye iiye olmasini destekleyen 6grencilere bu-
nun nedenlerini sorduk. Tiirkiye’nin AB’ye tiye olmasi durumun-
da 6grencilerin yiizde 47,1’i ekonomimizin giiclii olacagimi ve
kisi basina diisen milli gelirin artacagin, yiizde 24,7’si Kisisel
hak ve ozgiirliiklerin alaninin genisleyecegini, yiizde 10,7’si
Avrupa iilkelerine vizesiz gidilecegini, yiizde 9°u demokrasinin
tiim kurum ve kuruluslarda isletilecegini, yiizde 6,7’si daha iyi
kosullarda egitim verilecegini diisiinmektedir. Tablodan da an-
lagilacag tizere 6grencilerin Tiirkiye’nin AB’ye {iye olmasindan
beklentileri ile Turkiye genelinin bu kurulusa tiyelikten beklentile-
1i birbiriyle ortiigmektedir.

UNIVERSITE OGRENCILERi iMF VE DUNYA BAN-
KASI GIBi KURULUSLARA SOGUK BAKIYOR

Calismaya katilan 6grencilere IMF ve Diinya Bankasi gibi ku-
ruluslarin Tirkiye’ye ekonomik yardimlar1 konusundaki diistin-
celeri de soruldu. Buna gére &grencilerin yiizde 50,1’i IMF ve
Diinya Bankasi gibi kuruluslarin Tiirkiye’ye ekonomik yar-
dimlariyla birlikte, siyasi ve ekonomik miidahalede bulunduk-
lar1 goriisiinii belirtmektedirler. Ogrencilerin yiizde 42,8°i de
bu kuruluslarin Tiirkiye’yi yoksullastirip kendilerine bagim-
Ii hale getirdikleri diisiincesindedir. Ankete katilan 6grenci-
lerin yiizde 6,7’si ise IMF ve Diinya Bankas’’min Tiirkiye’ye
ekonomik iliskiler ¢ercevesinde yardim ettikleri goriisiinii ifa-
de etmektedir. Dolayisiyla, IMF ve Diinya Bankas1 gibi kurulus-
larin Tiirkiye’ye uyguladiklar1 ekonomik politikalarin sonucunda
ogrenciler tizerindeki imajlarinin olumsuz yonde seyrettigi gortil-
mektedir.

OGRENCILERIN YUZDE 87,1’ TURKIYE’NIiN
GIMSIZ HAREKET EDEMEDIGINE iNANIYOR

Arastirmaya katilan 6@rencilere “Tiirkiye kendisini ilgilendi-
ren siyasi, sosyal ve ekonomik konularda bagimsiz olarak ha-
reket edebiliyor mu?” sorusunu yonelttik. Buna gore ankete kati-
lanlarin; yiizde 87,11 Tiirkiye’nin bagimsiz hareket edemedigi-
ni, yiizde 12,9’u Tiirkiye’nin bagimsiz hareket edebildigini ifa-
de etmektedir.

BA-

ANKETE KATILAN OGRENCILERIN YUZDE 69,6°SI
TURKIYE’NIN SiYASi, SOSYAL VE EKONOMIiK KONU-
LARDA KARAR ALMASINI SAGLAYAN EN ETKILi UL-
KENIN ABD OLDUGUNU DUSUNUYOR

Calismaya katilan {iniversite 6grencilerine “Tiirkiye’nin siya-
si, sosyal ve ekonomik konularda karar almasim saglayan en
etkili iilke/kurulus hangisidir?” sorusu da yoneltildi.

Buna gore; Tiirkiye’nin siyasi, sosyal ve ekonomik konularda
karar almasini saglayan en etkili tilke’nin ABD oldugu goriisiinii
belirtenlerin orani yiizde 69,6, Avrupa Birligi oldugunu diisii-
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nenlerin orani yiizde 16,6, uluslararasi érgiitler etkilidir gorii-
siinii ifade edenlerin oram yiizde 7,1, ¢ok uluslu sirketler oldu-
gunu belirtenlerin orani ise yiizde 6 olarak gozlenmistir.

ANKETE KATILAN OGRENCILERIN YUZDE 37,3°U
TURK CUMHURIYETLERi iLE BiR ORGUTLENME
iCINDE YER ALMASI GEREKTIiGINi SOYLUYOR

Turkiye’nin {iyesi olmasi istenilen uluslararasi 6rgiitler han-
gileridir? Ankete katilan tiniversite 6grencilerinin yiizde 37,3’
Tiirkiye’nin Tiirk Cumhuriyetleri ile birlikte bir érgiitlenme i¢inde
yer almasi gerektigini sylerken; yiizde 28,1°1 Tiirkiye’nin Avrupa
Birligi’ne iiye olmasi, yiizde 22,1°1 Tiirkiye’nin higbir uluslarara-
s1 orgiitlenme iginde yer almamasi, yiizde 11,1°i Islam tilkeleri ile
ylizde 0,3’1 de Balkan {ilkeleri ile birlikte uluslararasi orgitlenme
icinde yer almasi gerektigini soyledi.

UNIVERSITE OGRENCILERI SIYASETE SICAK BAK-
MIYOR

Arastirmaya katilan iniversite 6grencileri, “mevcut sartlarda,
siyasi bir yapilanmada politika yapmay1 diisiiniir miisiiniiz?”
sorusuna yiizde 56,5’i hayir, yiizde 24,2’si evet, yiizde 19,2si
kararsizim seklinde cevaplar vermislerdir. Universite gengligi-
nin su anki sartlarda siyasi bir yapilanmada politika yapmay1 dii-
stinmedikleri ortaya ¢ikmaktadir.

UNIVERSITE OGRENCILERI SIYASILERI DURUST
BULMUYOR

Universite 6grencilerine mevcut sartlarda, siyasi bir yapilan-

mada politika yapmay1 neden diisiinmedikleri sorusu soruldugun-
da; 6grencilerin yiizde 28,6’s1 siyasileri diiriist bulmadiklari-
n1, yiizde 27,2’si siyasilerin tutum ve davramslarimn Kkisileri
siyasetten soguttugunu, yiizde 21,7’si siyasetin belli kisilerin,
gruplarin tekelinde oldugunu, yiizde 13,7’si Tiirkiye’de bir
genc olarak siyaset yapmanin ¢ok zor oldugunu, yiizde 6,4’ii
siyasetin bu iilke i¢in 6nemini bildigini ancak siyaset yapmak-
tan korktuklarim belirtmektedirler. Bu soruya diger cevabi ve-
renlerin orani yiizde 2.4’tiir.

Anketin sonuglarindan da goriilecegi tizere Tiirkiye’de tiniver-
site ogrencileri ekonomik yonden zor sartlar altinda okumakta, kre-
di ya da burs alarak gecimlerini saglamaktadir. Universite 6gren-
cilerinin toplumsal ve siyasal konulara yaklagimlar1 ise umut veri-
ci degildir. Tiirkiye’nin i¢inde bulundugu ekonomik ve siyasi du-
rumdan memnun olmayan dgrenciler, IMF ve Diinya Bankas1 gibi
kuruluglara soguk bakmaktadir. Ogrenciler siyasileri diiriist bul-
madiklari gibi, siyasete kars: da mesafelidir. Universite 6grencile-
rine yonelik yaptigimiz bu ¢aligma, Tiirkiye’de iiniversite geng-
liginin fotografini ortaya koymaktadir. Ulkeyi yonetenlerin bu
fotograftan ciddi dersler ¢ikarmasi gerekmektedir. Gengleri-
miz; iilkemizin teminati, gelecegimizin olmazsa olmazlaridir.
Umutsuz, mutsuz bir genclikle iilkemizin refah icinde, yarinla-
rimizin aydinlik olacaginm diisiinmemiz miimkiin degildir. Bu
nedenle iiniversite dgrencilerinin sorunlarina karsi1 daha du-
yarh yaklasmal, onlarin kaygilarina ortak olmalyiz.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

UNIVERSITELERDE UZMAN KADROSUNDA

CALISAN PERSONELIN DE SORUNLARININ
TAKIPCISIYIZ!

Tiurk Egitim Sen olarak “Bakanliklar ve diger res-
mi kurumlarda uzman kadrosunda goérevli ¢alisanlar
icin esit ige esit ticret ilkesinden hareketle yapilacak
diizenlemelerden, bir kamu kurulusu olan tiniversi-
telerde gorevli uzmanlarin da yararlandirilmasi” hu-
susunda yiiksekogretim kurulu baskanligina basvur-
mustur.

Meclis tarafindan “Uzman kadrosunda gorevli
kamu ¢alisanlarin bagl olduklar1 bakanliklar ve kuru-
lusa gore farkl ticret almalarinin esit ise esit ticret il-
kesine aykir1 oldugu bu kapsamda diizenlemeler ya-
pilacagi ve haksizligin ortadan kaldirilacagi” medya
araciligiyla duyrulmustur. Ancak basinda yer alan ha-
berlerde tiniversitelerde gorevli uzmanlara iligkin bir
bilgi bulunmadigindan Tirk Egitim Sen bu hususu
Yiiksekogretim Kurumuna hatirlatma geregi duymus-
tur.

Esit ise esit ticret ilkesi anayasal bir diizenlemedir.
Bu ilkeye aykir1 diizenlemelere ve idari islemlere kar-
s1 sendika olarak daima gérev basinda bulunacagiz.

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

Uzman kadrosunda gorevli kamu galigantann badlhy olduklan bakanlikiar ve Kirulusa glive
farkly cret almalarinin esit ige esit feret ilkesine aykm oldufiu, bu kapsamda dizenlemeler yapilscags
ve haksighigin oriadsn kalderilacafs medya aracilifyla 3 Kasim 2009 tacihinde Devlet Bakan we
Baghakan Yardimeisa Sayin Cemil CICEK tarafindan bildirilmigeir,

Bakanhklards ve difer resmi kursmlards Genel ldan Hizmetler simifinda yer alan wzman
kendrolan, Universitelerde Akndemik Hizmetber siifinda yer almaktader, Atanma sarilaninda GIH
sinifinds uzman kadrosuna stanabiimel igin KPSS sinavindan en az 70 almak 8n garh getirilmigken,
Akndemik hizmetler sanfindan yer alan uzman kadrolan igin ALES sinavindan en az 70 almg voya
dokiors yapmis olma 8a garti getirilmigtie. Bu partiars ¢k olarak bakanhklar ve difer kamu kuruluglan
dzel sartlar koymakia ve smuvlar yapmaktadular. Oniversiteler de uwoman kadrosuna yapilscak
atamalards yilksek lisans veys dobtors, yabanei dil, alanmnda deneyim wve hizmet gart gibi dzel
gartlarda keymakta ve sinavisr yapmaktadirias.

Bakanhklarda ve diger resmi kurumilarda gencllikle hirmet alanlarina gore beiirli meslek
grubupdan urman alinmasing ragmen, dniversitelerde hizmetlerin eksiksiz yarinimesd gin hemen ber
mseslekten alaninds dencyimli armanlam ibtiyag duyuimaktadie. Bunler arainda Szellikls bilim ve
teknolojideki heeli geligmelerin clmazss olmazlonndan weman kadrosunda gorevli mihendisher
{bilgisayar, elekirik-slektronik milbendisi, endiistri mihendisi.,.), matemmikeiler, satigikgiler,
egitimeiler, il uzmanlan, uluslar aras ilkskiler wrmani ve sxyamadigimz birgok alanda gorevli kigiler
Omiversitebering blyllk katkilsr ssglamaktadiriar.

2547 Sayal Kanusun 33, maddesinin b fikrasina gdre urmanlar, Sgnctimle dogrudan dogruye
veya dolayll olarak ilgili olan, Szel bilgi veya usmanhpa ifitiysy gdsteren bir igle laborstuvariarda,
kitapliklards, asdlyelerde ve difer uygulama slanlannda goveviendirilen Sgretim yardmmc:landir,
Oniversitede girevli uzman kadrosunds calisanlar genellikle yiksek lisans veya doktora Barenimini
tamamlamiy kendind gelistiren, meslefiinde yeterli donamma sship kigiterdis. Ancak bakanliklann ve
diger resmi kamu kuruluglann uzman kadr girevli ¢ahsamlanindan gok daha digik deret
almaktadirlar. Oniversitede yeni atanmiy uzman kadrosunda gheevli bir kisi 1,470 TL, 1id'nde 21
Wik bir uzmann maag ise 1680 TL civannda olup, highic ek &deme yapilmamakiadie. Teknik
Hiemetler smifinda yer alan ksdrolarda yaplan iyilestirmeler neticesinde mihendis maaglan wzman
manglenmin gok Gatlne glomagtir, By pedeanle Bniversitelerde, Akademik Hizmetber Sufinda yer alan
wrman  kadrosunds  gBrevli  mOhendisler, Teknik Hirmetler Smufinda mihendis kadrosusa
gegmekedirter,

Hakanliklar ve diger resmi kuramlasda urman kadrosunda glirevli galspanlar igin egit ise esit
ficret flkesinden harcketle yapilacak darenlemelgrden, bir kamo kunubugy slan dniversitebends parevi
wzmanlann da yararlandirilmas: igin gerekl dilegnlemelerin yapmas iging

Geregini arg ederiz.

Gengl Mevzuat ve Topls
Citiefigme Sekreteri
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi
BASKANLIGINA

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM), 19 Ka-
sim 1974 tarihinde “Universiteleraras1 Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezi (USYM)” adiyla kuruldugundan, 1981
yilinda Yiiksekogretim Kanunu ile Yiiksekogretim Kuruluna
(YOK) baglanarak “Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM)” adiyla giiniimiize gelene kadar iilkemizde en ¢ok
giivenilen kurumlardan biridir.

Yiksekogretim Kanunu’na bagli olarak faaliyet goster-
mekte olan OSYM’nin bir kanuna ihtiyact vardir. Kurum
olarak da YOK’e bagli olan OSYM, 280’ kadrolu, 38’1 sdz-
lesmeli olmak tizere toplam 318 personeli ile Tiirkiye’deki
Universiteye giris siavlari basta olmak tizere Kamu Perso-
neli Se¢gme Sinavi (KPSS), Kamu Personeli Yabanci Dil Bil-
gisi Seviye Tespit Sinavi (KPDS) Akademik Personel ve Li-
sansiistii Egitimi Smavi (LES), Universiteleraras1 Kurul Ya-
banci Dil Sinavi (UDS), Tipta Uzmanlik Smavi (TUS) bas-
ta olmak tizere birgok kurum i¢in de 6nemli sinavlarin yapil-
masini saglamaktadir.

Bu kadar 6nemli bir kurumun baskaninin geleceginin
YOK Bagkan’nin iki dudagi arasinda olmast OSYM’nin
tizerinde psikolojik baski yaratmaktadir.

OSYM Bagkani Prof. Dr. Unal YARIMAGAN kurumun
bir kanunu ve kadrosu olmadig i¢in ciddi sikintilarinin ol-

YOK Genel Ku-
rulu, gelecek yildan
itibaren iki asama-
I olarak gergekles-
tirilecek {iniversite-
ye girig sinavlarinin
ikinci  agamasinin
Haziran 2010"da iki
 hafta sonuna yayi-
larak  yapilmasini

._“
L

N

kararlastirdi.

YOK Baskani Prof. Dr. Yusuf Ziya Ozcan baskanliginda
gerceklestirilen YOK Genel Kurulu toplantisinda, gelecek yil
Universite sinavlarinin hangi tarihlerde yapilacagi konusu ele
alind1.

Toplantinin ardindan yapilan yazili agiklamada, tiniversite-
ye giris smavlarinin birinci agamasi olan Yiiksek6gretim Ge-
¢is Smavi'nin (YGS) 11 Nisan 2010°da, ikinci agamasi olan Li-
sans Yerlestirme Sinavlarinin (LY S) ise iki hafta sonuna yayila-
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dugunu dile getirmektedir.
Kurumun personelin 6zlitk
haklar1 ve maaglar ¢ok ye-
tersizdir. Kurum bagkaninin
kadrosu olmadig i¢in kendi
tiniversitesinde bulunmak-
tadir. Bu biiytikliikteki bir
kurumda bagkan yardimcilig: statiisii yoktur. Basta soru ha-
zirlama birimi olmak tizere kurumun tiim birimlerinde ele-
man ihtiyact vardir. Kurumun kanunu ve kadrosu olmadig:
icin eleman ihtiyaglarin1 gidermede de sikint1 yagamaktadir.
OSYM Baskan1 Prof. Dr. Unal YARIMAGAN 1n beyanina
gore, kuruma verilen sinirh kadro i¢in de “alinacak personel
icin KPSS puani ile, adayla higbir gériisme, miilakat yapil-
madan, bagvuranlarin puan yiiksekligine gore ise alin” tali-
mati bulunmaktadir. Bu da kurumun giivenlik ile ilgili sikin-
tilarinin daha da artmasina neden olmaktadir.

OSYMnin iilkemizin giivenilir kurumlarindan biri ola-
rak kalmasi igin ¢6ziimlenmesi gereken sorunlarinin tespit
edilmesi ve bu sorunlarin ¢6ziimlenmesi amaci ile Anayasa-
mizin 98. maddesi, I¢tiiziigiimiiziin 104. ve 105. maddeleri
geregince bir Arastirma Komisyonu kurularak konunun tiim
boyutlartyla aragtirilmasini saygilarimizla arz ederiz.

Av. TURGUT DIBEK
CHP Kirklareli Milletvekili

rak 19-20 Haziran ile 26-27 Haziran 2010 tarihlerinde yapilma-
sinin kararlagtirdirildigi belirtildi.

Agiklamada, sunlar kaydedildi:

""Bilindigi gibi YOK iin tiniversiteye giris sistemine y6ne-
lik ¢alismalar1 ve karar alma siireci g¢esitli asamalar icermekte
ve teknik arastirma ¢alisma ve goriis alis verisine dayanmak-
tadir. Bir y1li agkin bu siirecte konuyla ilgili tiim teknik kuru-
luslarin goriisii istenmistir. Sisteme iliskin ana hatlar YOK Ge-
nel Kurulu'nda kabul edildikten sonra bu sefer tiniversitelere
puan tiirleri ile ilgili tekrar goriis sorulmus ve bu goriisler bir
komisyon marifeti ile degerlendirilmis ve OSYM 'nin uzmanli-
gna dayali tecriibesi ile yapti1 onerilerin katkisiyla yiirttiile-
rek sonu¢landirilmistir.

Bugtinkii alinan kararda da ayn1 yaklasim takip edilmis, ko-
nunun dogrudan ilgili tarafi olan 6grencilerin egilimleri ve go-
riisleri dikkate alinarak 113 bini askin 6grencinin goriis bildir-
digi MEB tarafindan yapilan anket sonuglar1 g6z 6niinde bulun-
durulmugtur
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KREDIi VE YURTLAR KURUMU
KiK TOPLANTISI YAPILDI

tarihinde imza altina aldilar.

2009 Yilimn Ekim KiK toplantismim giindemi 06.10.2009 tarihinde belirlenmis ve ele alina-
cak konular tespit edilmisti. Sendikamizi temsilen Ankara 2 No’lu Subeden Salih OZDEMIR, Iz-
mir 4 No’lu Subeden Hasan SEN, Adana 3 No’lu Subeden Asaf DONMEZ ve Amasya Subesinden
Askin TEZGELEN toplantiya katildilar. Kurum ¢alisanlarinin istek ve beklentilerini giindeme tasi-
yan sendika temsilcileri, idare tarafiyla mutabik kaldiklar1 hususlart KiK raporu olarak 27.10.2009

KIK calismalarinda emek veren degerli arkadaslariniza ve iiye olarak sendikamiza gii¢ katan
YURTKUR ¢alisanlarina tesekkiir ediyoruz.

TUTANAKTIR

4688 say1h Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanunu ile bu Kanuna dayamlarak gikartilan
Kurum Idari Kurullan, Yiksek Idari Kurul, Kamu Isveren Kurulu ve Uzlasurma Kurulunun
Teskili ve Caligma Usul ve Esaslanna l]|5k|n Yonetmeligin ilgili hitkiimleri geregince kurum
dilzeyinde kamu gorevlilerinin galisma kogullan ve kanunlann kamu gorevlilerine esit
uygulanmasi konulannda 06/10/2009 tarihinde yapilan toplantida tespit edilen giindem
maddeleri hakkinda porils bildirmek tzere 27/10/2009 tarihinde saat : 10.00° da Genel
Midirlik hizmet binasinda kurum igveren wekilleri ile Tirk Egitim Sendikasi
temsilcilerinden olugan Kurum Idari Kurulu toplanmstir.

Yapilan toplantdaki goriisler dogrultusunda ekieki Goriisme Raporu hazirlamlarak
27/10/2009 tarihinde imza aluna alinmssurr.

o Sal Rﬁg?umlu
” u Temsic

K o Ve il

Kurum Temsileileri:

Yardimer hizmetler simifinda girev yapan y Iden Kurumca ditzenl teknisyen
yardimeilis kursuna katlarak baganl olan 45 personelin, teknisyen yardimeihigi unvaming
atamas: yapilmig olup, sbz konusu simfta  gorev yapan elektrik ya da sihhi tesisat yetki
belgesine sahip personel talep etmesi halinde kadro ve ihtiyag durumuna gire teknisyen

Madde 3- Genel Modirlok, bdlge ve yunt modarloklerinde bulunan lojmanlarda
personel sayis: dikkate alinarak sira tahsisli lojman sayisimin artinlmas.

Sendika Temsileileri:

Kurum Konut Talimatinin konut tirleri baghkl 3 lincli maddesinde ** a) Géirev Tahsisli
Konutlar: Gorev tahsisli konutlar talimata Ek-1 sayili cetvelde gosterilenlere, girevlerinin
dnemi ve dzelligi ile yetki ve sorumluluklan geregi tahsis edilen konutlardir,”

“b) Sira Tahsisli Konutlar: Sira tahsisli konutlar Ek-2 sayih cetvelde gdsterilen puan
durumu dikkate alinarak tahsis edilen konutlardar,”

“¢) Hizmet Tahsisli Konutlar: Meskiln yerlerden uzak, ulapm ve iskin imkanlan
kisith yerlerde, normal calisma santleri ile landinl kabil olmadan gérev basinda
bulundurulmas: gerekli olan 1475 Sayih Kanunu'na tabii personelden sofdr, sihhi tesisatgi,

clt!ﬁll:ikci, knisyen, bekgi, kaloriferci gibi 1 ile 657 Deviet Memurlan Kanunu'na
tabii olup yukarda belirtilen gorevieri yritenleri tahsis edilen konutlandir.” hikmil yer
almaktadir.

Konut Talimati 1 sayih cetvelde gorev unvanli konutlann hangi hak sahiplerine
\-crllmgl agikga bc]lmln«.klc a)'nca s:n !'nmn en a!tlnda not olarak da yeterince lojman
halinde kamp in tahsisinde, o kamp glrev yapan
yurt mildiril ve middir ynn:l:mcnl:mm oncelik verilecegi belintilmektedir. i niyetle cklenmig
bu not lizerine bazen planlanandan fazla istibdam edilen misdir \a.rdnmcl-una da gorev ahsisli
lojman verilmektedir. Konut Talimau cklerinde yer alan 1 sayih cetvelde yer alan girev
unvanh k lar, asagida g ildigi sekilde ibaresinden sonra gelmek izere “nomn kadro
sayisi kadar” sira takip edilerek unvan sahiplerine tahsis edilir, seklinde degigtirilmelidir.
Aynca yine sube midirleri, i denetgi, milfe doktor ve mithendis gibi lara girev
tahsisli lojman verilince sira tahsisli lojman sayisi oldukg Imakiadir. Bu diizen) i
yeniden gdzden gegirilerck gorev tahsisli lojman sayisiin azalulmasim, sira tahsisli lojman
y laruk daha gok p lin lojman hakkindan vararlanmasina imkdn verilmesi
gerekmektedir.

Kurum Temsilcileri:

200773 sayil Bagbakanhk Genelpesi k da, K bagh olarak yeni
hizmete girecek olan yurt ingaati projesi ucn\:mk hizmet geregi olarak lojman binalanimin da
yer almasi hususunda Bagbakanhikian gerekli izin alinmig bulunmaktadir,

Bu gergevede sira tahsisli lojman sayisi artinlacaktr.

27/10/2009 TARIHINDE YAPILAN KURUM iDARI KURULU
GORUSME RAPORU

Madde 1- Kurumumuzda giirev yapan ve sartlan uygun olan yardimer hizmetler simfi
personelinin genel idari hi ler simfina gegebilmeleri igin gorevde yilkselme egitiminin
yapilmasi.

Sendika Temsilcileri:

Genel Midirlik ve tagra tegkilatlanmuzda gahisanlann hizmet igi egitimieni yillik
olarak Egitim Kurulu tamfindan Kurumumuzun amag ve |ht|)'ac1nn dlkkalc alinarak
personelin yetigtirilmesi ile verimliligin artinlmasi amaciyla I dik
daha dneeki Kurum Idari Kurulu toplantilanndaki israrh ',' ve Genel Midiirligimitzin
uygun goriigll ile caliyma baglaularak 2009 yilinda d hizmetler dan idari

hizmetler simfina gm;l; igin gorevde yikselme egitimi veril dir. Ancak Kurum imkanlan
ve yardimer h findan sayilan k kadar ¢ok olan lise, yikksekokul ve
fakillte mezunu galisan personel goz Oniine alinarak 2010 wyilv Egitim Planina yardimei
hizmetler kad dan idari hi ler kad gegis igin sartlan uygun olanlardan girevde

yukwlmc ve umm depisikligi ile ilgili gerekli callsma}:mn h.ns!nlllm.mmn bahse konu
ar g1 gibi yapous olduklan in amacina ve
ku.mmdnkj pr:rsonel ihtiyacinin kismen de olsa giderilecefi du;unulmktcdu

Kurum Temsilcileri:

" | 4 hi 1 find

¥i genel idan hizmetler
suufina gegebilmeleni igin 0 22 I(.mm 2UI}9 t.mhlm arasinda Girevde Yikselme Egitimi
d lenmigtir. Bu gerg ¥ finda glirev yapan personelin difer
hizmetler simfinda bul ! bilmesi igin 2010 yili igerisinde gorevde yilkselme
cgitimi diizenlenmesi hususu Egitim Kurulunda goriisillecektir.

Madde 2- Hizmetli ve bekgi kadrosunda olup yeterlilik bclg,csmc \ahlp halen
teknisyen yardimeilis glirevini yapan p le 1eknisyen

Sendika Temsilcileri:

29.04.2009 tarihli Kurum ldari Kurulu'nun 3 Gnei maddesinde “Hizmetli ve bekgi
kadrosu unvaminda grev yapan elekirik, sihhi tesisal, marangoz, kaynakg vb. yetki belgesine
!aillp personelin Iultp clmcsl hm]mdc kadro ve ihtiyag durumuna gére teknisyen yardimeisi

ktedir. Ancak soz konusu teknisyen yardimcisi gbrevini
yiirliten bekgi ve | li | lin kadrolaninda herhangi bir degisiklik olmadijindan bu
d daki le kadrolarinin bir an dnce verilmusiisguvenligi ve is verimliligi agisindan
verinde olacakur,

Madde 4- Kurumumuzun bdlge ve yurt midirlaklerinde personel yetersizligi goz
nfinde bulundurula:ak sar!lm uygun olan knruma ve gmmi k personelinin istekleni halinde,

memur ve y larina

Sendika Temsileileri:

K b inde hizmet kie olan 5188 my:h yasaya tabi olarak girev
yapan koruma ve i,ﬂ\'enhk personelinden koruma glvenlik isinin hizmet alimi yolu ile
)apllmul milmki{in u'ldugu gbz anl:lm ahnarak istekleri hallmlc ve gerekli santlan
gi olan biriml yurt yb . memur, ambar
vb. kadrol vapilabilmesi igin gerekli ¢

1 5

Kurum Temsileileri:

Kurum hizmet birimleri ile veni hizmete agilacak birimlerin koruma ve glvenliklerinin
5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun ilgili hikiimlerine istinaden Kurum
bilnyesinde kurulmug olan (Ozel Givenlik Teskilati ve Personeli ile bu teskilatia istihdam
edilen personel sayisimun yetersiz olmasi halinde Ozel Guvenlik girketlerine gordinilmesi
hususy Kurum Yénetim Kurulunun 13/07/2004 tarihli ve 740 no’lu toplantisinda alnan karar
ittihaz1 Gzerine Bakanhk Makamimn 28/07/2004 tarihli ve 4165 sayih oluru ile uygun
giirlimigir,

Halen koruma ve givenlik gorevlisi olarak gdrev yapan ve Kurumumuz Gorevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin ilgili hikiimlerine gore gerekli nieliklere
sahip olan personel sayisi kadar atamlmasi istenilen memur ve yunt ybnetim memuru bos
kadro sayisi b higindan talepler degerlendiril ktedir. Ancak, belirtil Jard
kadro artiginin saglanmas: d fa belirli bir program dahilinde degerlendirme umlm 151
diginiimektedir.
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Turk Egitim Sen’in farki kararligy, ilkeleri ve azim-
li miicadelesidir. Sendikamizi temsilen toplantiya; Tiirk
Egitim Sen Afyon Sube Baskani Erol OZSOY, Dog.Dr.
Turan Civelek, Dog.Dr.Vural OZDEMIR, Av. Unal DE-
MIRKAN ve Rasit Demirel katilmislardir. Afyon Sube-
mizin AKU ile yaptigi Kurum Idari Kurulu toplantisinda
bazi kazanimlar elde edilmistir. AKU ile sendika sube-
miz arasinda yapilan Kurum Idari Kurulu (KiK) toplan-
tis1 sonrasinda diizenlenen ¢alisma raporu 26.10.2009 ta-
rihinde taraflarca imza altina alinmistr.

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESINCE OLUSTURULAN KURUL iDARI KURUL
TOPLANTI TUTANAGI (EKIM-2009)

4688 sayiln Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanununun Kurul Idari Kurullan, Yiiksek
Idari Kurul Kamu lsveren Kurulu ve Uzlasurma Kurulunun tegkili ile Calisma Usul ve
Esaslarina iliskin yénetmeligin 6.maddesi hakimleri geregince Afvon Kocatepe Universitesi
ve Yetkili Sendika Tiirk Egitim-Sen Sendikas: tarafindan olusturulan Kurum Idari Kurulu
2009-2. toplantisi Rekwirlik toplanu salonunda 26.10.2009 tarihinde saat: 10:00°da
toplanmusur.Kurul Baskanlifina en st amir olarak toplantiva kaulan Rektor Yardimeisi
Prof.Dr.Belkis OZKARA. Kurul Bagkan Vekillifine sendika temsilcilerinden Deg.Dr. Turan
CIVELEK. Raportdr olarak. Kurum idari Kurulu tveleri arasindan [hsan CERAN
segilmislerdir.

Kurul toplantisinda mutabakat altina alinan kararlar asafiya gikarilmistir

2008 YILI KURUM IDARI KURUL TOPLANTISINDA TESBIT EDILEN SORUNLARA
ILISKIN DEGERLENDIRME VE ALINAN KARARLAR:
I~ Sendika temsileisi odas: yoniindeki ihtiyacin ivedilikle ¢dzillmesi hususunda
mutabakata vanlmigtr.
2- Kreg insaaunin bagladii, tamamlandszinda sorunun ortadan kalkacag anlagildi.

KURUM IDARI KURUL TOPLANTISINDA ALINAN KARARLAR

1- BAP projelerinin desteklenmesi ile ilgili imkanlann arastinlmas: ve déner sermaye
gelirlerinden alnan destegin artinlmasi konusunda galisma yapilmas:. ayrica BAP
projesi veren arasurmacilann projelerinde kullanacaklan biitgeleri, projenin kabuli
esnasmda savunabilmelerine imkan taninmast hususunda mutabakata vanilmisur,

2- Bilimsel faaliyetlerin, projelerin ve yurtdigt kongre kanhmilanmin desteklenmesi ile

ilgili olarak. bige disi kaynaklardan yapilan desteklemelerin yasal diizenlemeler

sonucu yapilamamasi nedentyle yeni kaynaklar aranmasi ve bu suretle desteklerin
devaminin saglanmas hususunda mutabakata vanimisur

Aragirma gdrevlilerine bilgisayar, yazici ve sarf malzemelerine iliskin destegin

Universite  biligesinden imkanlar dahilinde saflanmasi hususunda mutabakata

varmigtir.

ligelerde porevlendirilen  Giretim elemanlanna, pirev verlerine pidis gelislerinde

kolaylik saglanmas amacivla. yerel mahalli idare vanetimlerivie giirlislilerek ilcretsiz

ulagim desteginin istenilmesi. ilgelerdeki yiksekokullara dgretim elemani alinmast
suretiyle sorunun kalier olarak gézilmesi hususu degerlendirilmistir

Idari personelle ilgili kadro dagiimi ve livakatin degerlendirilmesi konusunda meveut

yasa ve yonetmeliklere uygun olarak davramldigi. aynca yilksekokul sekreterleri ile

fakiilte sekreterleri arasindaki ek péisterge farkimin ancak yasa defisikligi sonucu
giderilebilecegi. bu hususta Universite yénetiminin bir sorumlulugunun bulunmadig
anlasgimistr.

6- Universitemiz servislerinden faydalanan kismi zamanl sgrencilerin dnemli bir
bélimiinin isten ayrilmasi nedeniyle servis hizmetlerinde aksama ve sikisiklik
yaganmayaca anlagilmigtr.

7- Personel yemeklerinin kalite kontroliniin yvapilmast ve yemeklerin ivilestirilmesi ile
ilgili bzellikle Saghk, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanhii ile goriisiilerck. vemek kalite
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ve kontrollerinin ginlik olarak yapilmasi, vemeklerin ivilestirilmesi hususunda
mutabakata vanlmisur.

8- Opretim Uyesi ve personel kimliklerinin yenilenmesi amacivla yeni bir cihaz alindiis
ve bu konunun en Kisa siirede goziimlenecegi anlasiimigur

9 Universitemiz hastanesinde verilen saphik hizmetlerinde. Universitemizde gorevli
Akademik ve ldari personele dncelik saglanmasi amaciyla yeni tedbirler alinmasi.
aksakliklann bilyilk dlglide gorev yapan kismi zamanh dgrencilerden kaynaklandii,
meveut durum itibariyle bu hususun ortadan kaldinlacagi. konuyla ilgili hastane
yinetiminin  bilgilendirilecegi, mimkin oldugu Glgiide Mediko sosyal birimi

kay da, Universite ¢calisanlanna vonelik haftamin belirli glinlerinde v ¢ belirli
branglarda poliklinik hizmetlerinin verilmesi hususunda gorils birligine vanlmistr.

10-Cal lardan vilksckégreni devam edenlerin okulunun bulundugu verde hizmet
hil il da becayig usuliiniin isletiimesi karanina vanlmgtr.

11- Universitemiz gahisanlanna ramazan avinda vapilan vardimlara kavnak temini halinde
devam edilmesine karar verildi

12-Cahsanlann Gnemli ginlerinin  hatirlanmasimn,  Bilgi Islem Daire Bagkanhi
tarafindan vaplacak bir bilgisavar programi ile Intranet aracihivla saglanmast hususu
benimsenmistir.

13- Universite kiitiphane sisteminde clektronik kart sistemine gegilmesi ve bu surette
personel ihtivaci gerektirmeksizin kitdphanenin daha genis zamanh  kullammimin
saglanmas: hususu benimsenmistir,

14- Merkez kampus igerisinde tim personelin vararlanmas: amacivla sosyal alanlann
arunimasinin imkanlar dlgsiinde gergeklestirilmesi hususu benimsenmistir.

15- Universite onelini ilgilendiren vetkili sendikaya ait nemli duyurularin ve alinan
kararlanin Universite Web sayvfasinda Intranet ortaminda ve sendika ana web
savialannda yay 2l benimsendi »

16- Alinan kararlann uygulanmasi noktasinda hassasivet gésterilmesine karar verilmistir
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ANKARA UNIVERSITESI REKTORU

Prof. Dr. Cemal TALUG ILE ROPORTAJ

Universitelerin en 6nemli sorunlar1 nelerdir? Tiir-
kiye’deki iiniversitelerin ve aynm1 zamanda hem akade-
misyenlerin hem de iiniversitede ¢calisan idari personelin

en biiyiik sorunlari nelerdir? Siz bunlarin ¢éziimiinde ne
tiir zorluklarla karsilasiyorsunuz?

Tirkiye’de tiniversiteler Avrupa’dakilerle karsilagtirildi-
ginda bu agidan maalesef ¢ok iyi bir yerde degil. Universite-
lerin genel biitgeden giderek daha az yararlandigin da gorii-
yoruz. Tabi buna kosul olarak akademisyenlik, bilim insanla-
11 i¢in ¢ekici bir meslek olmaktan ¢ikryor. Bunun énemli bir
sorun oldugunu disiiniiyorum.

Turkiye’de tiniversiteler 1980 yilia kadar Avrupa’da
yaygin olan bir gelenege dayal olarak gelistiler. Bu gelenek
meslektaslar yonetimi gelenegidir. Tabi uygulamada biz de
hatalar yapmis olabiliriz ancak Tirkiye’nin gelenegine son
derece uygun bir gelenektir. Universite iginde yonetimin
meslektaslar yonetimi seklinde yiiriitiilmesinin dogru olaca-
g1 kanisindayim. Diinyada da benzer bigimde bir doniisiim
oldugunu kabul etmek gerek. Universiteler artik 6zel sirket-
ler gibi yonetilmek isteniyor. Universitelerin amaglarmin kar
elde etmek olmadig1 unutulmamalidir. Universitenin énemli
toplumsal sorumluluklari var. Toplumsal sorumlulukla ticari-
lesme birbiriyle uyusmayan iki farkli alan oldugu i¢in de tini-

versiteler yonetilirken bu kavramlarin birbirine karigtiriima-
sinin sorunlara yol agtigini diigtinliyorum.

Diger bir noktada 1se, {iniversite ailesinin ayrilmaz ve
cok onemli bir bileseni olan tiniversite ¢alisanlar1 var. Za-
man zaman burada kopukluklar oldugunu hem goérdiik, hem
yasadik. Bunu degistirmemiz gerekir. Universite caliganla-
riin, tiniversitenin yonetiminde, karar siireclerinde yer al-
mast, karar siireglerinin biitliniiyle saydam olmasi tiniversite-
ye yakisan uygulama olacaktir. Bazen bu konuda tiniversite-
lerin ihmalkar davrandiklarini gériiyoruz. Universite yoneti-
mi kendine 6zgii bir yonetim bigimidir ve bu 6zelligini kay-
betmemesi sarttir. Ama ne yazik ki tiniversitelerde daha ¢ok
6zerk dis1 uygulamalar nedeniyle hem akademik kadrolarda
hem de idari kadrolarda zaman zaman sorunlar ortaya ¢ika-
biliyor.

Size gore iiniversiteler siyasi tartismalar ve ideolojik

yapilardan aridirilmis midir?

Universitelerin siyasi tartismalardan arindirilmasi gerek-
mez. Universiteler yasamin icinde olan kuruluslardir. Hig
kuskusuz tiniversiteler 6zgiir diistince alanidir. Herkesin tini-
versitede kendisini agik¢a ifade edebilmesi gerekir. Ancak
bunun bagkalarimnin diistincelerini ifade etme 6zgiirligiin ki-
sitlamadan, belirli bir Gslupla yapilmasi gerekir. Belirttigim
gibi tiniversiteler 6zgiir diistince alanlaridir ama 6zgiir dav-
ranig alanlar1 degildir. Yani her seyi iiniversitede her an
yapamazsiniz. Bir egitim ¢alismast i¢indeyken boy-
kot yapamazsiniz veya baskalarmin 6zgiirliigi-
ni kisitlayici isgaller yapamazsiniz. An-
cak bunun yani sira da {iniver-
site icinde
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orgiitliiliik 6nemli bir unsurdur. Meslektaglar yonetimi bunu
gerektirir aslinda. Universite yonetimlerinin ¢alisanlarin ve
akademik personelin 6rgiitlenmesinin oniinii agmasi gerekir.
Ciinkii yoneticiler kisa bir stire tekrar bir takim haklarini ara-
yan Ogretim tiyesi olacaklardir. O zaman tabi 6rgiitler onla-
ra en fazla yardim edecek kuruluslar olacaktir. Onun i¢in tini-
versitede mesleki orgiitlerde ¢caligmis, bir dénem oda bagkan-
1181 yapmus biri olarak da daima orgiitlii davranis tegvik eden
bir konumda olmaya gayret gosteriyorum.

Universitelerdeki sendikal érgiitlenme ne diizeydedir?

Siz kendi iiniversitenizde sendikal orgiitlenmelere nasil
bakiyorsunuz?

Universitelerdeki sendikal orgiitlenmeler, ne yazik ki
Tirkiye’deki sendikal 6rgiitlenmeler diizeyinden daha fark-
It degil. Tirkiye’de sendikal yapilarin sekteye ugramasi iil-
kemize hi¢ yakismayan, Tiirkiye’nin enerjisini, dinamizmini
engelleyen bir durumdur. Sendikal 6rgiitlenmeler keske ¢cok
daha aktif olabilseydi. Ciinkii 6rgiitlenmenin 6énemine ytiirek-
ten inanityorum. Bu konuda tiniversitelerin diginda mevzuatla
ilgili sorunlarin da bir an 6nce giderilmesi gerekiyor.

Universite i¢inde de orgiitlenmeyi tesvik edici, 6zendirici
bir anlayisin yasatilmasi gerektigini diisiiniiyorum. Univer-
site aslinda 6gretenin 6grettigini, 6grenenin 6grendigini sor-
gulamasi gereken yerlerdir. Bu anlamda tiniversitelerde kus-
kusuz diinya ile ilgili, siyaset ile ilgili olarak cesitli elestiriler
dile getirilecektir ve bu yararlidir, bunun tersi de son derece
yanlhistir. Universitenin 2009-2010 akademik yil1 a¢ilis tore-
ninde yaptigim konugmamda da bunu 6zellikle vurguladim.
Siyasetin pesinde degil, yasamin i¢inde tiniversiteler olmasi
lazim. Universitenin elestirisini, tiniversitenin davranisini bir
mubhalif siyaset olarak yorumlamamak gerekir. Universitele-
rin gordiigii dogruyu toplumla paylasmak anlaminda, gérdii-
gii dogruyu yo6netime uyart olarak iletme anlaminda bunlar
yapmasinda yarar oldugunu diisiiniiyorum.

Diinyadaki en iyi ilk 500 iiniversite arasina Tiirk iini-
versitelerinden sadece iki ya da iic tanesi girebiliyor. Size
gore bunun nedeni nedir?

Ulkemizdeki iiniversitelere haksizlik yapiyoruz. Yurtdi-
sinda yabanci 6grenci kabul eden tiniversitelere baktiginizda
cok sayida Tiirk 6grenci goriirsiiniiz. Yiiksek lisans ve dok-
tora programlarinda Harvard gibi 6nemli tiniversitelerde pek
¢ok Tiirk 6grenci var. Kimdir bunlar? Bizim 6grencilerimiz-
dir. Tuirkiye tiniversiteleri niteliksiz ise ve niteliksiz mezun-
lar veriyorsa, nasil oluyor da bu insanlar gidip oralarda egi-
tim goriiyorlar? Bu kan1 dogru degildir.

Universitelerimizin eksikliklerine ve iizerlerindeki eko-
nomik baskilara ragmen, Tiirkiye’de bilim insanlarimin basa-
rilar1 son derece yiiksektir. Universitelerimiz arasinda nitelik
acisindan farklar var ancak diinyanin her iilkesinde bu fark-
lar mevcuttur. Tiirkiye’de yiiksekogretim sistemi hi¢ de kii-
¢limsenmeyecek bir sistemdir ve bu sistem iginde ¢ok say-
gin iiniversiteler, diinya ¢capinda ¢cok dnemli boliimler ve ger-
¢ekten diinyanin en iyisi ya da en iyilerinin baginda gelen bi-
lim insanlar1 vardir. Yiiksekogretim sistemimizin ¢ok geri-
lerde gosterilmesi dogru degildir. Bakin yiiksekogretim sis-
temine ¢ok az yatirim yapildigini da séylememiz gerekir.
Tirkiye’nin bilim ve teknoloji politikalar1 i¢inde tiniversi-
te soziine ¢ok az rastlarsiniz. TUBITAK ondedir. Ozel sek-
tortin Ar-Ge caligmalar: gelistirilmelidir ama Tiirkiye’de bir
de tniversiteler var. Ne yazik ki tiniversitelerimizin bu bii-
yiik potansiyeli ve yapist yeterince degerlendirilmemekte-
dir. Agikgast bu duruma tiziiliyorum. Dort sene yurt diginda
uluslararasi bir ¢alismada bulundum ve sunu belirtmeliyim
ki Turkiye’den bilim adami olarak kim gittiyse hep iyi ko-
numda olmustur, iyi izlenimlerle ayrilmigtir. Buraya gelenler
de tniversitelerimizi gordiikleri zaman eger varsa bir 6n yar-
gilari, 6nyargilarinin kayboldugunu goriiyorum.

Tiirkiye’de her ile bir iiniversite uygulamasi devam
ediyor. Ancak bu iiniversitelerin bir¢ogu tabela iiniversi-

tesi olmaktan oteye gecmiyor. Size gore her ile bir iiniver-
site acilmasinin avantajlari ve dezavantajlari nelerdir?

Oncelikle iiniversite bina, yap: demek degil. Universite
oyle kolay kurulan bir sey de degil. Universite bir birikim ve
gelenektir. Bir yere tiniversite kurulacak ise, kokli bir {ini-
versite ile kurulmalidir. Kokli tiniversitelere belli gorevler
verilir. Universiteler bunu degerlendirir. Universitenin bu-
lundugu yer 6nemlidir elbette ama bu demek degil ki biitiin
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tiniversitelerimiz biiyiik sehirlerde olacak. Diinyada iiniver-
site sehirleri de vardir dogrusu. Baz liniversiteler daha egi-
tim agirlikli bazi tiniversiteler de daha aragtirma agirliklidir.

En biiyiik ihtiyacimiz Meslek Yiiksekokullart ve doktora
égrencileridir. Ote yandan bilim adami yetistirmede de say1-
sal olarak eksigimiz var. Sistemimizde Meslek Yiiksekokul-
lar1 bir ikinci egitim kurumlart olarak kabul edilip, en {icra
koselerde aciliyor. Halbuki Meslek Yiiksekokullar: uygula-
manin i¢indedir. Sanayinin olmadig1 yerde Meslek Yiikseko-
kulu olamaz. Meslek Yiiksekokullar: dogrudan sanayinin bu-
lundugu yerlerde olmalidir.

Universite bir kiiltiirdiir. Bir gelenektir. Bu nedenle iini-
versitelerin Tiirkiye’nin birgok kdsesinde bulunmasi yarar-
lidir ama {iniversite agma yontemimizi degistirmemiz gerek-
mektedir. Koklii tiniversiteleri hi¢ bir zaman ihmal etmeme-
miz gerektigini diisiiniiyorum. Diinya giderek buna yogun-
lastyor. Kamu fonlarinin belirli tiniversitelerde yogunlastigi-
n1 goriilyoruz ama bu yogunlasan tiniversiteler, ayni zamanda
yeni ve geng Universitelerin kalkinmasina da katki sagliyor-
lar. Tlkeli bilim ve teknolojinin gelismesinin lokomotifligini
yapiyorlar. Bizde ise hemen hemen biitiin fonlar1 yeni kuru-
lan iiniversitelere aktartyorlar ama bu yeterli degildir. Labo-
ratuar ile cihazlar1 gonderirsiniz, ancak orada nitelikli egiti-
min ve nitelikli bilimin, bilginin tiremesi biiyiik tiniversite-
lerle yapilacak isbirligi ile miimkiin olur. Aksi miimkiin de-
gildir.

Her iiniversite akademik atama ve yiikseltmelerde
farkh Kriterler uygulamaktadir. Siz bunu nasil degerlen-

diriyorsunuz?

Universite 6zerkligi dedikten sonra, “farkl1 kriterler olma-
masi gerekir” soziine inanmiyorum. Bakin aslinda yurtdisin-
da bazi tiniversitelerde profesorliik bile sadece o tiniversite-
de gegerlidir. Universitelerin de tabi ki farkli kriterleri olabi-
lir. Farkliliklarin zenginlik getirdigini diistiniiyorum.
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Biz ilkelerimizi yeniledik. Bilim insanlarint sadece ma-
kale tiretim birimleri olarak gérmiiyoruz. Bilim adamlarimi-
z1 toplumla bulugsmaya 6zendiren ilkeler koyduk. Biz Anka-
ra Universitesinde halkin iiniversiteye geldigi, iniversite ho-
calarimin toplumla bulustugu bir ortam olmasi gerektigine
inantyoruz. Bunu da ilkelerimize yansitmamiz gerekiyordu.
Halk konferanslar1 vermeden profesor olunmadigin diistinii-
yoruz. Bir bilim insaninin toplumla bulusmasi, egitim faali-
yetlerine katilmasi ve toplumun aydinlanmasinda yer almasi
gerekir. Yoksa sadece dar bir konuda daha sonradan toplum-
da kullanilip kullanilmayacagi, deger yaratip yaratmayaca-
g1 belli olmayan, su kadar makale iiretirse iyidir diyen anla-
yisla akademik yiikseltmenin yapilmamasi gerektigine inani-
yorum. Akademik ylikseltmede insanlarin topluma kattikla-
11 da géz dniine almmali. Ankara Universitesi daima yasam-
la bulusan, yasam1 savunan bir iiniversite oldu. Bakin 6rgiit-
lenme, katilim ¢ok onemlidir. Universite ¢alisanlarini bura-
daki kortta tenis oynamadiklarini gérdiigiim zaman {iziilityo-
rum. Biitiin sosyal, toplumsal olanaklar esit olarak tiniversi-
tede nefes alip veren herkese agilmalidir. Herkesin tiniver-
site yonetiminde bir gorevi vardir. Saat 18:30°dan sonra hi¢
kimse birbirinden farkli degildir. Universitede profesoriiyle,
hemsiresiyle, idari memuruyla herkes tiniversite olanaklarin-
dan esit olarak yararlanir. Universite yonetimi bir bilgi vere-
cekse herkese verir. Yilbaginda cep ajandasi verecekse bunu
herkese verir, kimseyi ayiramaz. Biitiin ¢alisanlarina deger
ve sorumluluk veren bir yénetim anlayisi benimsiyoruz. ida-
ri personel konseyimiz var ve bu konseyde yonetim diizeyin-
de calisanlar yer alamaz. Yani diyelim ki bizim A birimimiz-
deki memurlarin temsilcisini segecek isek, o birimin yone-
ticisi temsilci olamaz. O birimde kimi se¢iyorsa arkadaslar,
o gelir ve biitlin birim temsilcileri bu konseyi olusturur. Bi-
zimle goriistiirler, tartigirlar. Bu katilimin ¢ok 6nemli oldugu-
na yiirekten inantyorum. Insanlara deger verdigimiz, onlarin
sagduyusuna giivendigimiz zaman giizel isler ortaya ¢ikar.

Sayim Rektoriimiize gostermis oldugu duyarliliktan otiirt
tesekkiir ediyoruz.
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YOK Baskan1 Yusuf Ziya OZCAN asag1-
daki tespitleri yapmus.Diyor ki;

“NITELIKSIZ HOCALAR OGRET-
MENLIK YAPTYOR

Ogretmenlerin kalitesini yiikseltme adina
calisma yaptiklarmi dile getiren YOK Bas-
kani, ilging bir 6rnek verdi: “Oglumun 6g-
retmeninin ¢ok iyi matematik bildiginden
emin degilim. Ben arada sirada bakiyorum
mesela bizim zamanimizdan daha niteliksiz
hocalar sistemde 6gretmenlik yapiyor. Maa-
lesef. Onun i¢in ¢ocuklar basar1 gosteremiyor. Seviyeleri tama-
men diistii.” diye konustu.”

YOK Baskan1 Yusuf Ziya OZCAN Yiiksek Ogretim Kuru-
lu Bagkanidir, dolayisiyla bu ifadesi ile sadece 6gretmenlere de-
gil, bu 6gretmenleri yetistiren 6gretim gorevlilerine de haka-
ret etmektedir. YOK Baskanligina gelmis bir kisinin bdylesine
bir gaf yapmasi 6ncelikle kendi seviyesini ortaya koymaktadir.

Goreve geldigi giinden bu yana egitim fakiiltelerinde egiti-
min kalitesini yiikseltmek adina bir gayretine sahit olmadigimiz
YOK Bagkaminin, bdylesine ifadeleri kamuoyunun gozii dniin-
de tartigmasi, soylediklerinin ne anlama gelecegini diisiineme-
yecek kadar diinyadan bihaber olmas1 hayret vericidir. YOK
Bagkanlig1 makamini iggal eden, boylesine diigiincesiz ve neza-
ketten yoksun bir kisinin varlig1 éncelikle bu adami1 YOK Bas-
kanligina atayanlar, sonrasinda ise hepimiz i¢in disiindiiriicii
olmaldir.

Yiiksek Ogretim Kurumu yazili bir agiklama yapti

YOK, 17 Aralik’taki toplantisinda yiiriitmesi durdurulan
maddeler yerine yeni diizenleme yapma karar1 aldi. Diizenle-
mede merkezi sinavla dlgiilen kisisel basar1 esas alinacak.

ANKARA- YOK Genel Kurulu, diin Prof. Dr. Yusuf Ziya
Ozcan bagkanhginda toplandi. 4 saat siiren toplantidan son-
ra gazeetcilerin sorularini yamtlayan YOK Baskani Prof. Oz-
can, “Danistay’in katsay1 konusundaki itirazinin gerekgelerini
teker teker ele aldik. Arkadaglarimiz o konuda ne diisiiniiyor-
lar, ki ona gore ¢oziimiimiizii gelistirelim diye o konuda tartis-
tik” dedi.

Gazetecilerin “Yeni diizenlemeye iligkin hangi alternatifie-
rin ele alindig1” sorusu tizerine Ozcan, soyle devam etti: “Alter-
natiflerden filan bahsedilmedi. Simdi, sadece o karardaki gerek-
celeri teker teker ele aldik ve arkadaslarimiz o gerekgeler hak-
kinda ne disiiniiyorlar onlar1 6grenmek istiyordum ben.” Bir
gazetecinin “Danistay karar gecikirse” s6zleri tizerine Ozcan,
“Hayir gecikmeyecekmis, onu da 6grendik. Zannediyorum 15
giinliik bir zaman var. O zaman iginde gelecegini diisiiniiyoruz.
Ciinkii onlarin da hassas olacagini biliyoruz. Onlar da bu mese-
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YOK Bagkam Yusuf Ziya OZ-
CAN’1mn, oglunun §gretmeninin verdigi
dersi bir kere bile dinlemeden, s6z ko-
nusu dgretmenin bilgi seviyesini sade-
ce kendi ¢ocugunun bulundugu duru-
ma bakarak degerlendirmesi 6lgme de-
gerlendirme ilkeleriyle de bir alakasinin
bulunmadigini ¢ok net olarak agiga ¢i-
karmaktadir.

YOK Bagkami Ozcan, cocugunun
matematik bilgisindeki eksikligini 6g-
retmene baglayacagina, kendisinin ne
kadar babalik yaptigini, cocuguna ne kadar ilgi gosterdigini 6n-
celikle sorgulamalidir. Ogretmenler her seyi miikemmel bilme-
yebilir ama dgretmenler okuttugu miifradati mutlaka bilir. O-
retmenler i¢inde bulundugu olumsuz sartlara ragmen isini en iyi
sekilde yapmaya ¢alisan tilkemizin en fedakar kesimidir.

YOK Bagkanlig1 yapan bir kisiden, asgariden bunlar1 bil-
mesi, bu muhakemeyi yapmasi beklenir. Bu gaf yiiksek 6gre-
timimizin kimlere emanet edildigini de ¢ok net ve aci sekilde
gostermektedir. YOK Baskani Yusuf Ziya OZCAN bu ifadeleri
sebebiyle incittigi biitiin 6gretmenlerden ve bu 6gretmenleri ye-
tistiren ogretim gorevlilerinden derhal 6ziir dilemelidir.

Tiirk Egitim Sen olarak Yusuf Ziya OZCAN’a yaziklar ol-
sun diyoruz. Ne konustugunu bilmeyen, ifadeleri ile ne potlar
kirdigini fark etmeyen senin gibi insanlara yaziklar olsun.

TURK EGITIM SEN GENEL MERKEZ]

leye duyarsiz kalamazlar” dedi.

YOK’TEN yapilan yazili agiklamada da “Sinav takviminin
aksamamasi ve 6grencilerin i¢ine diistiikleri belirsiz ortama son
vermek icin 17 Aralik 2009°da yapilacak Genel Kurul toplan-
tisinda, yiiriitmesi durdurulan maddeler yerine yeni bir diizen-
leme yapilmasina karar verilmistir” denildi. A¢iklamada, YOK
Genel Kurulu’nun, Danigtay 8. Dairesi’nin, Kurul’un 21 Tem-
muz 2009 tarih ve 14 sayili karar tizerine toplandigi belirtile-
rek, toplantida kararin gerekgeleri ve izlenecek yontem tizerin-
de miizakerelerde bulunuldugu bildirildi. Yiiksekogretime giri-
se iligkin olusturulan ve birgok yenilik getiren “yeni sistemin te-
mel unsurlar tizerinde hukuki yénden bir tartismanin bulunma-
dig1” ifade edilen agiklamada, s6yle denildi: “Yiiriitmesi durdu-
rulan kararlar yerlestirme puanlarinin hesaplanmasina yonelik
3, 4. ve 5. maddelere iligkindir. Ancak, 1998’de baslatilan Agir-
likl1 Orta Ogretim Basar1 Puant’nin hesaplanmasindaki 0,3-0,8
seklindeki farkl katsay1 uygulamasina geri doniis artik soz ko-
nusu degildir.”
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« TURKIYE KAMU-SEN

TURK EGIiTIM-SEN

DUMLUPINAR UNIVERSITESI’NDE
KiK TOPLANTISI YAPILDI

Tiirk Egitim-Sen Kiitahya Subesi Dumlupinar Universi-
tesi’nde Kurum Idari Kurulu Toplantisi’n1 20.10.2009 Sali giinii
saat 10.00 da Kamu Isveren Kurulu Baskan Vekili Genel Sek-
reter Yalcin KALAY ve Universite calisanlarini temsilen Tiirk
Egitim-Sen Kiitahya Sube Baskan1t Mehmet KARABEKIR’IN
bulundugu toplantida yapti. Olumlu bir havada gecen toplan-
t1 sonunda kurul agagidaki sorunlar1 gértiserek ,kurul kararlari-
nin bir an once hayata gegirilmesi i¢in gereken ¢alismalarin ya-
pilmasina karar verdi.
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AMASYA UNIVERSITESI’NDE
KiK TOPLANTISI YAPILDI

T.C.
Lonive, AMASYA UNIVERSITES| REKTORLOGO
Personel Daire. Bagkanlsfs

wRAE,
TSN

SAYV] :BI02ASY.07000-515/4332 . O/ 11 /2009
KONU: Karum ldari Kurul Toplantiss

TURK EGITIM SEN
AMASYA SUBE BASKANLIGINA
4688 Sayili Kamu fileri Sendikalan k 22, ve 41, maddeleri ve bu
kanuna dayals olark gikanlan Kurum Idm Kurullan ‘lqlsll.l 1l¢ ?ﬂlm Usul ve Esaslanna
Dair ¥ figin 3., 4. ve 5. maddcleri geregince o iz Kurum Idari

Kuruhs ve Sendikaniz temsilileri ile 06.11.2009 Cuma glind saat 10.00 da Rebioelijimazde
yapilan toplann titanags ekte ghnderilmigtic.

Bilgilerinize rica ederim.
Zafer EREN

EK- Toplanti Tutanagy

Adres : Piringol Cd Fiyupags Buadvan Mo 30 {50000 ANCASYA Samtral - 0(350) 2IR00 &4 P £ 0 (15K) 216 01 04

Boldm kurul kararlansin tutanak altina alinarak ilgili birim tarafindan dosyalanmas:
kararlagtnlds.
Bolam ve ABD' min Ogretim Elemam ibtiyaglan belirlenirken 31.07.2008 tarihinde
yayumlanan yoaetmeligin 8. maddesine gore yapiimas gerekiigine karar verildi.
\dari personele hizmet igi efitim semineri verme konusu gorisnlde bu konuyla ilgili
MmsmvmnﬂTummmmm%
Ofgretim il igerisinde seminer verilmesi igi lara bagland:f soylendi.
Mmmmmmmwmmwn@m
da lasitlama getirdigi ag yapild:. Ancak uygun kogullar olustufunda
servis uygulamasinin yapilacagina karar verildi.
Idari personeller igin  gorevde yikselme snavi yapiip yapilmayacagy konulan
gBri0ldn 2010 veya 2011 yilinda sinav yapilmas: igin caligmalanin sirddg0 sbylendi.
Sendika ilanlannin asilmas konusunda herhangi bir sorun olmadsg, sendika temsilcisi
igin igyerlerinde bir oda aynlmas: istenildi. Ancak fiziki imkansizhilar nedeniyle
‘bunun yaken taribie mimkiin olmadsd belinildi.
Sinaviarda  idari personcle 058 ve AOF  smavlannds gorev  verilmesi
Origtlde. Gerekiigi durumlarda gorev verilebileceginin uygun karar verildi.
Yukanda alinan kararlann uygulama d tatbiki ve d in Oniversitem
Kurum {dari Kurul Oyeleri tarafindan ilgili v I ve
karar verildi.

KURUM ISVEREN VEKILLERI ~ SENDIKA TEMSILCILERI

W ‘I —
Prof. I§. Muhittin YOREKLI Ofr. Gor. Hasan BAYSAL

Kurul Bagkan V.

Yrd. Dog. Dr. Asin COBAN

Sekreter Yardimeisi -
e
Ali ALACAM Tekniker Serdal CETIN
Personel Daire Bagkam
Uye Oye _'NT

AMASYA UNIVERSITEST VE TURK EGITIM-SEN
KASIM 2009 KURUM iDARI KURUL
KARARLARI TOPLANTI TUTANAGIDIR

4688 Sayih Kamu Gorevlileri Sendikalan Kamununun 22, ve 41. maddesi ve bu
kanuna dayal: olarak gikanlan Kurum Idari Kurullan Tegkili ile aligma usul ve esashnna
dair yonetmeligin 3., 4. ve 5. maddesi gerefince olusturulan Oniversite Kurum ldari Kurulu
06112009 Cuma glnd sast 10.00 da Rekidrldgimiz Personel Daire Bagkans odasnda

yapilan 2. toplantisinda agagdaki kararlan almugtir,
KURUM BILGILER]
1. Kurum Ady : Amasya Universitesi

2. Kurum Temsilcileri +a) Prof. Dr. Muhittin YOREKLI (Rekadr Yrd) Kurul Bagkan:
b) Halil TASKIN  (Genel Sckreter Yardimers: )ye
€) Ali ALACAM  (Personel Daire Bagkam ) Uye

Raportor - Ali ALACAM

Sendika Bilgileri

1.Sendika Adi (En Gok Uyesi Olan) : Tork Egitim Sen Amasya Subesi

2.Sendika Temsilcileri :a) Opr. Gor. Hasan BAYSAL  Kurul Bagkan V.,
+b) ¥rd. Dog. Dr. Asim GOBAN  Oye
) Tekniker Serdal CETIN Oye

GUNDEM GEREGH YAPILAN GORUSME VE ALINAN KARARLAR

L. Sendika Temsilcileri yetki belgelerini ibraz ettiler.

2 MIMKNM:MIMKWM.YMHI&MKW
Igveren Kurulu ve Uzlagtirma Kurulunun Tegkili ve Caligma Usul ve Esaslanna lliskin
Yonetmeliginin 4. maddesi gerefi kurumun en st amiri olan Rekior tarafindan Rekior
Yardincisi Prof. Dr. Muhittin YOREKL!  gbreviendirildi. Kurul Bagkam Vekili
olarak ise ilgili sendika (Tark Egitim-Sen) tarafindan Ofr. Gor. Hasan BAYSAL
goreviendirildi.

3 xmlmmwmmmmma\m

4. Birdaceki toplanida alinan kararlar degerlendirildi.

AMASYA UNIVERSITESI
KURUM iDARI KURULU
TOPLANTI GUNDEMI
Tarih 2 06.11.2009 -
Saat : 10.00
Yer : Rekeérliik Personel Daire Bagkam Odasi
GUNDEM

1. Yetki Belgelerinin lbraz -

2. Kurum ldari Kurul Baskan Vekilinin sendikaca tespiti

3. Kurum Idari Kurulunun Uyeleri arasindan Raportér segimi

4. Isyeri calisma kogullarinin goriglilmesi

5, Kanunlann Kamu Gérevlilerine esit uygulamasinin goriigiilmesi
6. Dilek Temenni ve Kapamsg

Ku?tr ISVEREN VEKILLERI SENQIKA TEMSILCILERE
W

Prof. urum-... YUREKLI Ogr. Gor. Hasan BAYSAL
Kurul Bagkam Kurul Bagkan V.

0 506 466 44 66

Yrd. Dog. Dr. Asim COBAN

E): {
0 505 567 61 44 >

Al ALACAM Tekniker Serdal CETIN

Personel Daire Bagkam

Uye Uye - = ﬁ
05377246777
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TURK EGITiM-SEN

NEVSEHIR UNIVERSITESI’NDE
KiK TOPLANTISI YAPILDI

HiR ONIVERSITES]I KURUM IDARI KURULU 11 NClTOPLANT

4688 Sayili Kamu Gbrevlilen Sendikalan Kanunu'nun 22 ve 41. maddesi ve bu Kanuna dayali
uIJr.lL &l an Kurum Idari Kurullan Tegkili ile Calisma Usul ve Esaslanina Dair Yoncimeligin 3, 4
ve 5. maddesi gereginee olusturulan Criversite Kurum 1dari Kurulu bilgileri agagada belintilmiy olup.
2008 yvilnda bagimsiz Universite Statds0 kaganan Nevyehir Universitesi Kurum [dare Kurulu
agapdaki gindem maddelerini pdrilgmek igin 02.11.2009 tarihinde toplanmigtir,

KURUM BILGILERL:

1- Kurum Hizmet Kolu
2= Kurum Kodu

3 Kurum Adi

4- Kurum Temsilcileri

Nevehir Universitesi Rekidrl 0 - NEVSEHIR
a) ProfDv. Ahmet CIHAN (Rekidr Yrd.) - Kurul Bagh
b) Alpasian GUOZEL (Personel Dairesi Bgk V.) - Oye

SENDHKA BlLGILERI:

Sendika Adi (Fn gok Byesi olan) : Tirkive Kamu-Sen/Tirk Egitim-Sen Nevgehir $h

1

2 ika Kodu 14606 - (TIC.0 384 214 21 21)

3. Sendika Temsilcileri : a) Mustafa UGUR (Sube Bagkani) - Kurul Bagkan V
b) Korhan KARACAOGLU (Yrd Dog.Dr.) - Uye

GUNDEM:

1= Agihig ve Yoklama

2- Bir dnceki toplant glindem maddelerinin degerlendinmesi

3- Universite netim kurulu Kamrlanmn geffaflik ve agik ydoctim anlayip geregi
Giniversite web sayfasindan ilan edilerek bilgi edinme hakkindan herkesin faydalanmasinin saglanmas

4 Akademik personclin yurt igi ve yurt dig bilimsel erkinliklerin diger tniversitelerde oldugu gibi
maddi ve manevi yonden desteklenmesinin saglanmis

§- Universitemizin sbone oldugu skademik veri tabanlanmin sayisimn artinlarak ¢agdag bilgi ve
verilere shademik personclimizin daha iyi ulapminm saglanmasy

6= Universate personeline, bagta ilwiudekl lJﬂ\F‘ll‘urJ ulagim obmak leere messinin aksamadan

vilritilehilmesi ve Gecllikle lu, giinlerinde mag lerin Onilne gegilebil i igin hizmel servis
arscmin lahsis edilmesi
7- Universite personeli ve dacllikle ogrencilerin ayakta tedavilerine olanak saglayan bir mediko

sosyal Gnitesinin tegekkilindn saglanmas

8- Kampus igindeki toplu tapima hizmeti veren otoblislerin son durafimmn yerleske iginde gorintd
Kirliligine yol agmayacak yekilde yerinin degigtirilmesi ve ring glirergihumin gdeden gegirilmesinin
saflanmas,

9. Universite giris kapisimn sembolik olmaktan gok, caligr veya kullanabilic hale getirilnesinin
saflanmas

10- Ercives Oniversitesinden Nevgehir Universitesine  kadrosu  aktanlan  bas  0retim
clemanlanmnin yeni kadrolanmin eskiye ghire daha yiksekien beliflenmesi nedeni ile onaya gikan hak
magdurivetlerinin giderilmesi

= Universite personelinin gocuklanna ybnelik kreg himmetinin baglatiimas:
12- Universite personelinin kampiise uagmasim saflayacak servis hizmetinin biglatiloas

IMirk Efitim-Ser
her mensubu, fivelik
formunu doldurdugu
andan itibaren
FERDI KAZA
SIGORTASI

kapsanuna alinmaktadir.

Primlen sendikamizes
yatin lan sigorianin
TEMINAT BEDEL]
10,000 TL olarak
belirlenmistir,

TURK EGITIM-SEN

HER KONUDA ONCU SENDIKA!

13- Nevgehir Universitesine promosyon anlagmas: sonrasi gdreve baglayan gok sayidaki galiganlar
tgin promosyon Sdenchilmesi igin yaplan anlagmamn ilgili personel iin veniden dilzenlenmenin
yapiimas ve magdurivetlerinin giderilmesi

14- Yolluk ve harcirahlardaki aksamalann ve gectkmelerin dnilne gegilerck zamaninda ddenmesi
dnlemlerinin alinmas

15- Idari Personcle yapilan sinaviarda ghrev verilmesi

16- 2 nci dgretim mesaisinden tim personelin yararfanmasimn saglanmas:

17- Akademik ve idan personel igin sosyal tesisin hizmete agilmas: (Akademik ve idani personel
dprenci kafeteryasim kullanmakia)

18- Universite arsglanm kullanan gofdrerin gireve gilkma usul ve esaslannda personel aleyhine

yaganan olumsweduklar ve magduriyetlenin dniine gegilmesi igin dnlem alinmas:
19- Gitrevde yikselme snavlanmn agilmass

NEVSEHIR UNIVERSITESI REKTORLUGT
KURUM IDARI KURULL

HNCETOPLANTI VE KARAR TUTANAGH

4688 Savil Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanunu ve 09.11.2001 rarihli Resmi Gasetede
yayimlanan Kurum ldari Kurollan, Yiksek ldan Kurul, Kamu lyveren Kurulu ve Uszlagirma
Kurulunun Teskili ile Calisma Usul ve Esaslanna lliskin Yonetmelik uyannca kurum ve yetkili Tork
Egitim-Sen temsilcilerinden olugan Nevehir Universi Kurum ldar Kuruly, Kurum ldan Kol
Bagkam Universite Rekidr Yardimessa Prof.Dr. Ahmet CIHAN, K.LK. Bagkan Vekili Tirk Egitim-Sen
Nevgehir Sube Bagkam Mustafa UGUR, Gyeler Yrd.Dog.Dr, Korhan KARACAOGLU ve Alpaslan
GOZEL'in katlimm ile  toplantsim 02,11.2009 Pagartesi glinG sast 14:00°de gergeklegtinmigtir
Gndem maddeleri asadidaki sekildedir

- Bir dnceki toplanti gindem maddel L 3ved M

gin LLW\Llegllrlhlllgtlr Cilindy 5. Maddi b} ve () alt b
{a) maddesi bu toplanti wtanagh ile beraber Universite web sitesinde \l\ml.irnlu-l\ll faal hale
gelecektir. 6 maddede belintilen KIK tye ssyilanmin karghkh Oge grkanlmas: hususunda Tork Egitim-
Sen Nevgehir Subesi Gyelerinden Universitemiz personeli Egitim Bilimleri Enstindsi Enstitd Sekreteri
Habip 1D12"in, Oniversiteyi temsilen Gplned isim olurak Saghk Koltir ve Spor Dairesi Bagkanlhi
Sube Midiril Halil Ibrahim DEMIRC!'nin kanlim ile gelecek toplantimin yapilmas: karar altma
alinmistir

3- Senato ve Yonetim Kurulu Kararlan, Universitemizin web say cligtirme agamasinda
oldugundan duyurulabilecek konu ve bususlann ileri bir tarihte degerlendirilmeye alinmasing karar
verildi

4 Biige imkinlan Olgisinde 1m personclimize destek verilmekiedir. Ust ydnctim 1im
personclimize ¢git mesafede olup. Kanun ve Yonatmelikler dahilinde goreviendirilmeler yapilmakta
oldugu kanastine vanld

5- Universitemiz

kuruluy maddeleri pIJu; u

| vgulandify gzl

sdemik personc] ve Ofrenci savest artitkga maddi imkdnlarda ariacagundan
erigimin daha genis bir hale getirilecegi karar aluna almmistr.

6- Universitemiz imkinlan su an itibarivle yeterli olmadigindan il Beledivelerle giritymeler
yaplmg, Gilgehir, Avanos wve Urgllp ilgelerimize ulapm  imkénlan arnloigir.  Gillgehir
Beledivesince  Opretim  elemanlanna  Ocretsiz ulagm  imkdm  saplanmugtr.  Diger  ilgelesimizin
vetkilileriyle de ghriigmelerin devam ettifii ve Gcretsiz ulapim igin gaba sarf edildigi belirtildi

T- Mediko-Sosyal imkinlannue artinlmeg olup, Rekidelik binasindaki Saghk Kol ve Spor
Dairesi Bagkanhinda kendilerine tahsis edilen yerlerde | Hemgire, 1 Psikolog. 1 Diyetisyen ve |
Duktor gorey yapmaktadic .

§- Otobls duraklan yeni yerlerine taginacakir, bununla ilgili yeni yolun yapilmas: caligmalan
devam etmektedi

9- Kap Belediye tarafindan ya g olup henile Universitemize devn yapilmamugur. Bu
seheple kullanilabilir hale getirilmesi rigimler devam etmektedir.

10- Bu kadrolann ivilegtirmesi en kisa sirede gergeklestinlecektir

- Incekara SHMYO faaliyete gegtiginde ve personel peldiinde kres hizmete aqiimas
digtiniilmektedir.
12- Universitemizin imkinlan de giind. almp d firilecekir

13- Banka ile vamlan sdelegme h.lfl»llldr herhangi bi
banka ile tekrar anlagma zemini arnnmaktadir,

14- Oniversitemiz blige imkinlan elverdikge ddemelere devam edilmektedir

15- Asil memurlara gbrev verilmekiedir. Kanun ve Yonetmelikler gergevesinde iglemler devam
etmekiedir.

16- Rekidrlik personeli ikinei dfretimden yorarianamamakisdir. Okollards gahgan personeller
yararlanmaktadir

17- Sosyal tesisler kampus alam igerisinde yeni yapilanmada d:gu]:nr.lmlt\:kllt

18- Resmi arag kullanan sofirlerin d 1 veniden degerlendirilecel

19- Gorevde yikselme sinavian belirli periyotlaria yapilacaktir.

02.11.2009

iglem yapilamamoktadir, ancak meveut

( J\ ( ;{Lc» )

Prof.Dr. Ahmet CIHAN
Kurum Idari Kurul Bagkan
Rektor Yardimcis:

£lustafa UGUR
Kurum |dari Kurul Bagkan V
Egitim-Sen Nevgehir Sube Bagkam
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Atpasigh G02EL ¥rd. Dog.Dr. Korhan KARACAOGLL
Ty Uye (Rdporior)
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TURK EGITIM-SEN

GENEL BASKAN iSMAIL KONCUK
“DANISTAY KARARI MESLEKI VE TEKNIK EGITIM
OGRENCILERINIi MAGDUR EDECEK”

n1 bilemez durumdadir. Yiiz binlerce §grencinin {iniversite oku-
ma hakkimin gasp edilmesi ve egitimde firsat esitsizligine yol
acilmasi hak ve hukukla bagdagmamaktadir.

Ayrica Danistay’in bu karar1 Anayasa’nin temel hak ve 6z-
guirlikklerini diizenleyen maddelerine aykirt oldugu gibi, dnce-
den ayni daire tarafindan verilmis kararlara da aykiridir. Hukuk
geregi ve mahkeme kararlarindaki baglayicilik Danistay’in bu
karart ile ¢ignenmistir.

Meslek lisesi 6grencilerine yillardir ciddi bir haksizhk
yapilmaktadir. Bu haksizhktan ne yazik ki siyasi partiler
nemalanmaktadir. Bu noktada mesleki ve teknik lise 6gren-
cilerinin iiniversite okumasinin 6éniine engeller konulmasi
din istismar1 yapan siyasi partilere tepsi icinde yagh borek
sunmak anlamina gelecektir. Katsayl sorununun devam et-
mesi bundan nemalanan siyasi partilerin istahim kabarta-
caktir.

“Universite snavina aylar kala, Damstay’in boyle bir ka- Tiim bunlar goz 6niine alindiginda katsay1 konusu pedago-
rar almasi, tiim mesleki ve teknik egitim dgrencilerini mag- ji ilmi gercevesinde ele alinmali, siyasi tartismalar bu konuya
dur edecek ve egitim sistemi fel¢ olacaktir. Universite sina- malzeme yapilmamalidir. Aksi takdirde bundan bizim ¢ocukla-
viicin calisan, 6zel ders alan, dershanelere giden mesleki ve r11miz zarar gorecektir.
teknik egitim dgrencileri bulunmaktadir. Tiim bu 6grenci-
lerin maddi ve manevi zararim kim telafi edecektir? Ustelik
bu karar, Tiirkiye’yi teknoloji yarisinda diinyadan uzaklas-
tiracak, mesleki ve teknik egitimin istenilen diizeye ulasma-
sima engel olacaktir.

Bu baglamda konu, YOK ’iin itiraz1 iizerine esastan goriisiil-
meye devam edecektir. Tiirk Egitim-Sen olarak, katsayi ile
ilgili esas karar verilirken, yukarida anlattifimz gerekge-
lerin goz éniine alinacaga inamyoruz. Ulkemizde egitim-

o o ogretimi kaosa siiriikleyecek kararlar ahnmamahdir.
Meslek ve teknik egitim dgrencileri su anda ne yapacaklari-
Kamuoyuna saygiyla duyurulur.”

Universiteye giriste Meslek Liseleri ile Genel Liseler icin
farkl1 katsay1 uygulamasi gibi adalet ve mantik ile bagdasma-
yan bir uygulamay ortadan kaldiran YOK Yo6netmeliginin yii-
ritmesini durduran Danistay’in verdigi bu karar, hukuki gerek-
¢elere uygun bir karar degildir. Kamuoyunda ve egitim camia-
sinda biiytik infiale sebep olmustur.

Damistay daha 6nce YOK’iin 97 yilinda aldig1 katsay1 ka-
rar1 igin “Yetki yasalar cergevesinde YOK *iindiir” karar1 verir-
ken, simdi “Bu konuda diizenleme yapma yetkisi YOK’de de-
gildir” demektedir. Birbiriyle ¢elisen bu kararlar1 veren Danisg-
tay hangi saiklerle ayni konuda zit karar verebilmektedir. Akil
ve iz’an sahibi herkesin merak ettigi bu sorunun cevabi bir mu-
amma olarak kalmamalidir.

Bizler her seye ragmen hukuka giiveniyoruz ve isabetli ol-

mayan yargt kararlarinin yine yargi yoluyla diizeltilmesini bek-
liyoruz.

lendirilerek, hukuka, tilke ger¢eklerine, pedagoji ilmine uygun
; olmayan ve pek ¢ok Meslek Lisesi 6grencisini magdur edecek
YOK’iin Danigtay’da bir {ist makam yapacagi itirazin deger-  bu kararin diizeltilecegini umuyoruz.
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UNIVERSITELERIMIZIN

KRONIKLESMIS SORUNLARI

Universiteler; ilkogretim ve or-
tadgretim kurumlar1 gibi birer egi-

M. Hanef; Yo YN tim ve Ogretim kurumlaridir. Fakat
onlardan farkli olarak sadece tiretil-
Sube Baskam mis bilimsel bilgiyi 6greten ve ayni

zamanda egitim veren olmanin Gtesinde, asil gorevi bilim
tiretmek olan kurumlardir ki bu da onlarin deger ve 6nemi-
ni daha da arttirmakta ve zirveye yiikseltmektedir. Bu nok-
tada, ta ilkokuldan baslayan 6grenim ve egitimini son nok-
ta olarak akademik 6grenim ile taglandirmak isteyen geng in-
san sayisinin her gecen giin artmasi da gostermektedir ki tini-
versiteler artik giiniimiizde hayatin kilcal damarlarina kadar
niifuz eden kurumlara doéniismiis bulunmaktadirlar. Bu ba-
kimdan onlarin anlam ve degeri layik oldugu sekilde kavra-
nip gereken ihtimamin gosterilmemesi sadece herhangi bir
“egitim-ogretim kurumu "nun degil, iilke geleceginin tehlike-
ye atilmasi demek olacaktir.

Bilindigi gibi, modern diinya, esas olarak bilimsel bilgi
tizerine temellendirilmis bir diinyadir. Stiphesiz bilim tarihin
her doneminde 6nemli olmustur, ancak, modern zamanlar ile
birlikte, bilimsel bilgi, hayatimizin akisini degistirmis ve her
alana niifuz etmis, gelismisligin hem bir numarali kriteri ve
hem de motoru olmustur. Bu bakimdan, artik giiniimiizde, ge-
lismis, az gelismis, gelisme yolunda, hi¢ gelisememis seklin-
de smiflandirilan iilkeler, bu siiflandirmaya, iirettikleri ve
hayata tatbik ettikleri bilimsel bilgi ile dahil edilmektedirler.

Su halde, tniversitelerimiz sadece geng¢ insanlarimizin
meslek kazanacaklart 6gretim miiesseseleri olarak kabul edi-
lemezler. Universitelerimize deger vermek, iilkemizin ve
milletimizin giigliiligiine, zenginligine, birlik ve biitiinlugu-
ne, diinya devletleri ve milletleri arasinda sayginligina ve ge-
lecegine deger vermek demektir. Kisacasi, {iniversitelerimiz,
tilkemizin her seyidir.

Ancak, ne yazik ki, bu kadar yiiksek bir deger ve 6ne-
me sahip olan liniversitelerimizin iginde bulundugu ve bii-
yiik ¢ogunlugu da siyasi iktidarlarin tirtinii olan olumsuzluk-
lar onlarin bu konumlariyla bagdastirilabilir ve kabul edile-
bilir cinsten degildir.

“Ni¢in siyasi iktidarlar” denebilir.

Sundan ki: Ilkin, yasa geregi 6zerk, yani siyasi iktidar-
lardan bagimsiz olan, olmasi gereken tniversitelerimiz fiill
tatbikatta hi¢c de oyle degildir. Bir kere, siyasi iktidarlarin,
Meclis’te gereken ¢ogunlugu sagladigi takdirde tiniversiteler
tizerinde tahakkiim kurmasini dnleyecek biiytik bir engel bu-
lunmamaktadir. S6z gelimi, hiikiimetlerin zaman-zaman {ini-
versite affi kanunu ¢ikarmalar1 iiniversiteleri yozlastirict bir
rol oynarken, tiniversiteler de kamuoyu oniinde hiikiimetle-
rin santajina maruz kalmamak i¢in buna boyun egmek zorun-
da kalmakta ve esasen ellerinden de baskast gelmemektedir.

Ikincisi, tiniversitelerimizin hala en biiyiik kesimini olustu-
ran devlet tiniversitelerinin gelir kaynagi genel biitgeden sag-
lanmaktadir ve bu biitce de hiikiimetlerin elindedir. Bu nok-
tada dikkati ¢eken en 6nemli husus, akademik camiaya tah-
sis edilen para miktarinin toplam gayri safi milli gelire orani-
nin hala alt sevilerde bulunmakta olusudur ve bu da tiniver-
sitelerin gelismesindeki en basta gelen engellerden birisidir.
Ciinkii gerek dgretimin yiiksek kalitede yapilmasi ve gerek-
se de iiniversitelerin asli gorevi ve varlik sebebi olan akade-
mik ¢calismalarmm diinya standartlarinda icra edilmesi, diin-
yanin her yerinde pahaliya mal olmaktadir. Halbuki iilke-
mizin diinyada kalkinmus iilkeler arasinda kendisine saglam
bir yer edinmesi i¢in, yiiksek kalitede bilimsel bilgi iiretme-
si sarttir ve maalesef bu sartlar altinda tiniversitelerimizden
bu kalitenin beklenmesi de haksizlik olmakta ve bundan da
sadece tiniversiteler degil biitiin Tiirkiye mutazarrir olmak-
tadir. Nitekim diinya klasmaninda ilk bes yiiz arasinda bir
tek Tiirk Giniversitesinin bile bulunmayisinin asil miisebbibi,
Tirk akademisyenlerin kisisel yetersizligi degil, i¢inde bu-
lunduklar: sartlarin yetersizligidir.

Universitelerimizin icinde bulundugu sikintili durumda,
maalesef, iiniversitelerimizin en iist derecedeki orgiitlenmis
kurumu olan YOK ’iin de biiyiik bir olumsuz katkisi bulun-
maktadir. Nitekim en az on yildan bu yana, siirekli olarak de-
gistirilen ve degistirile-degistirile yaz-boza doniistiiriilen ge-
rek iiniversite sinav sistemi bu konudaki en onde gelen or-
neklerdendir.

Universitelerimizin sorunlarini kisaca su basliklar altin-
da siralayabiliriz:

- Ulkemizde, iiniversitelere ayrilan mali imkanlar son de-
rece kisith olup, onlarn diinya standartlarina yiikselmeleri-
ni saglamanin ¢ok altindadwr. Ancak, buna ragmen, yine de
akademisyenlerimiz sahsi gayretleriyle bu imkansizliklar:
zorlayarak akademik bilgi ve teknoloji iiretiminde belirli bir
seviyeyi yakalamiglardir; fakat bu seviye, Tiirkiye 'nin bulun-
mast gerekenin ¢ok altindadir.

- Mali imkanlarin ¢ok kisitli tutulmasinin 6nemli bir olum-
suz sonucu akademisyenlerin maaglarindaki disiikliiktiir. Ni-
tekim artik bir zamanlar iyi maasin gostergesi olan “profe-
sor maas1” bile komik bir diizeyde bulunmaktadir. Ancak ki-
demli bir profesor yoksulluk sinirmmin iistiinde maas alabil-
mekte, yeni profesor maasi 2.865 TL yi ge¢mis bulunan yok-
sulluk stmirinda durmakta, bunun disindaki biitiin akademik
kadrolarin maaslariin tamami ise yoksulluk simirmin altin-
da bulunmaktadir. Bu konudaki en ¢arpict drneklerden biri-
si de, Hikkiimet’in %2.5+%2.5’dan fazla bir maas zammini
vermemek i¢in biitiin giiciiyle ayak diretmesine mukabil, sirf
dogalgaza bir ¢irpida %50 zam yapma hazirligi iginde olma-
sidir. Akademisyenlerin bu mali sikintilari, onlari, ailelerinin
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gecimlerini saglamak igin, ister-istemez ek is bulmaya yo-
neltmekte ve bu da sonugta akademik performansi ve verim-
liligi diisiirmekte, sonucun sonucu da Tiirkiye’nin gelecegi-
nin kaybolmasi olmaktadir.

- Akademisyenlerin 6zliik haklarinda ciddi sorunlar bu-
lunmaktadir. Bilimsel olarak dogentlik unvanini almis aka-
demik personelin kadro tahsisatlarinin ¢ok zorlanmasi bu
konudaki en 6nemli gostergelerden olup diger 6zlik hakla-
rinda da sikintilar yaganmaktadir. Bunlardan birisi, aragtir-
ma gorevlilerinin kadro sorununda ¢ok can sikici bir hal al-
mis bulunmaktadir. 50/D kadrosundaki aragtirma gorevlile-
ri, doktoralarini tamamladiginda fakiilteleri ile olan iliskileri
sona ermektedir ve bu da daha heniiz akademik hayata adim
atmis olan bu geng insanlarda ¢ok olumsuz sonuglar yarat-
maktadir.

- Akademik personelin yabanci dil 6grenmesinin gerekli-
ligi reddedilecek bir sey degildir. Ne var ki burada da bir bo-
zukluk bulunmaktadir. Bunlarin birincisi, yabanci dilin her
konuda birinci sart haline getirilmesi Tiirk¢enin bir bilim dili
olmasini onlemektedir. Gergekten de bugiin, 6zellikle fizik
basta olmak tizere, pozitif bilimlerde Tiirk¢e akademik nes-
riyat iyice azalmis durumda bulunmaktadir. Ikincisine gelin-
ce: Bilhassa akademik kadro yiikselmesi icin ¢ok kesin bir
sart olarak one siiriilen yabanci dilin dgrenilmesi hususun-
da tiniversiteler kendi personellerine yardimci olmamakta-
dir. Bu da onlarmn zaten ¢ok diisiik olan maaslarimdan kesinti
yaparak yabanct dil dgrenimine kaynak aywmak gibi olum-
suz bir sonuca yol agmakta, bunu yapamayanlar ise seneler-
ce akademik yiikselmelerini saglayamamaktadiriar ki bunun
sonucunda da yardimci dogentlikten dogentlige yiikselmede
ortaya biiyiik bir sikinti ve haksizlik ¢ikmaktadr.

- Universitelere yiiksek lisans, doktora ve arastirma go-
revlisi aliminda yapilan sistem degisikligi tiniversite manti-
gina biiylik bir darbe vurmus bulunmaktadir. Evvelce sade-
ce bilim dalinda sorulara muhatap olan, bilim dalindan sina-
va tabi tutulan yiiksek lisans, doktora ve arastirma gorevlisi
adaylari i¢in oncelikli belirleyici olanin, hi¢bir anlami olma-
dig1 halde ALES puani olmasi, Giniversitelerin akademik ye-
terliligini yaralamaktadir. Vaziyet o hale gelmis bulunmak-
tadir ki, ALES puan1 yiiksek olan adaylar, bilim dalindan si-
fir alsalar bile sinavlarini gegmektedirler.

- Universitelerde yasanan bir baska sorun da siyasi ikti-
darin yeterli alt yap1 olmadan agtig1 yeni tiniversitelerle il-
gili olarak ortaya ¢ikmaktadir. Gerek bina, laboratuar, kii-
tiiphane, derslik ve diger fiziki altyapi ve gerekse de 6gre-
tim elemani gibi beseri ve akademik altyap1 konusunda ciddi
yoksunluklar1 bulunan ve esas olarak oy gayesi ile kuruldu-
gu acikca belli olan bu tiniversitelerin gerek 6gretim ve ge-
rekse de akademik faaliyetleri yetersiz kalmakta, birgogunda
derslere kariyersiz hocalar girmekte, bunun yaninda, ancak
birkag kariyerli 6gretim tiyesinin bulundugu birgok fakiilte-
de de hayret uyandiracak derecede doktora programlart agil-
makta ve bilimsel ¢aligmalarin seviyeleri diisiiriilmektedir.

- Bu sekilde hesapsiz-kitapsiz kurulan tiniversiteler-
le ilgili bir bagka sorun da, mezunlarinin istihdami konusu-
dur. Zaten su anda, uzun yillar boyunca Tiirk tiniversiteleri-
nin hi¢bir mezun vermemesi durumunda bile eritilmesi ¢ok
zor olan “beyaz yakali igsizler ordusu” bu suretle daha da
buyiitilmektedir.

- Ayrica, yine bir bagka sorun da gergekte “6zel” olan va-
kif tniversiteleri ile ilgilidir. Vakif tiniversiteleri, maalesef
uzun vadeli ve pahali bir yatirim oldugu gerekgesi ile akade-
misyen yetistirmekten miimkiin-mertebe kaginmakta, devlet
tniversitelerinin yetistirdigi ve cogu da emekli olmus akade-
mik personeli kullanmaya yonelmektedir ki bunun agik bir
istismar ve gorevden kagma oldugu da reddedilemez. Bu ko-
nuda 6zellikle YOK in vakif iiniversiteleri tizerindeki dene-
timinin yoklugu biiyiik bir olumsuz etki yaratmaktadir.

- Son olarak dile getirmek istedigimiz bir bagka husus da,
akademik personelin kendi yoneticilerini secme konusunda-
ki haklarinin gasp edilmesi hususundadir. Her iilkede oldu-
gu gibi bizim iilkemizde de en iyi yetismis insanlarmn olustur-
dugu tiniversite camiasi, maalesef, kendi dekanini ve rekto-
riinii secememekte, son ve kesin karari veren siyasi iktidar ve
cumhurbaskanlig1 mevkii olmaktadw ki bu da, iiniversitele-
rin hem yetersiz hem de giivenilmez oldugu seklinde goriil-
mesinden baska bir anlam tasimamaktadur.

Turk Egitim-Sen olarak, daha iyi ve daha gii¢lii “bir ve
biitiin” bir Tiirkiye i¢in; daha iyi ve daha giiglii ve gercek an-
lamda idari ve mali yonden o6zerklige kavusmus bir tiniver-
site istiyoruz.
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Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)
Bagkan1 Yusuf Ziya Ozcan, "6gren-
cilerin higbir sekilde okul ile alaka-
sin1 kesmeyecek” bir sistem {izerin-
de calistiklarini sdyledi. Ozcan, ta-
sarinin yasalagsmasi halinde 6grenci
affinin tarihe karigsacagini sdyledi.

YOK Bagkam Yusuf Ziya Oz-
can, YOK Genel Kurulu'na verilen
0gle arasinda gazetecilerin sorulari-
m1 cevapladi. Ogrencilerin {iniversitelerden atilmalarina son ve-
recek calisma ile ilgili bir soru iizerine Ozcan, Evet, 6yle bir sey
tizerinde galistyoruz. Ogrencinin hicbir sekilde okul ile alaka-
sin1 kesmeyecegiz. dedi. Ozcan, cesitli nedenlerle egitimlerini
yarida birakan kisilerin, daha fazla har¢ 6deyerek geri donebi-
lecegini aktardi.

.

Ozcan, Yani yil sinir1 olmayacak m? seklindeki soru tizeri-
ne, Hayir, y1l sinir1 olmayacak. Higbir zaman okuldan atilmaya-
caklar. Ayn1 ABD’de oldugu gibi. diye konustu.

Bir gazetecinin, Omiir boyu {iniversite mi yani? seklinde-
ki sorusu iizerine Ozcan, Evet, émiir boyu iiniversite. Ama hig
kimsenin onu yapacagini zannetmiyorum. Ogrencilerin biiyiik
bir kismi, yiizde 99 u bence yine ayni sekilde devam edecektir.
seklinde konustu.

Ozcan s6yle devam etti: Ama bir nedenden dolay1 birak-
mak zorunda olan insanlar1 da biz okuldan atmayacagiz. Bunun
en biiyiik nedeni insanlari atiyorsunuz, bunlar 3-5 yil sonra ¢i-
kan afla tekrar geri geliyorlar. Geri geldiklerinde, o ders ortadan
kalkmuig oluyor. O dersin miifredati degismis oluyor. Hocast ar-
tik o okulda olmuyor. Universite icin bityiik zorluklar ¢ikiyor.
Bunlar ortadan kaldirmaliyiz. Insanlari okuldan atmak gercek-
ten ¢ok da ¢agdas bir sey degil.

Ogrencinin kendi istegi ile de okulu birakabilecegine dikkat
ceken Ozcan, Mesela, 2’den 3’e gectiginde ‘ya 1 sene disarida
calisayim” ya da ‘bir diinya turuna ¢ikayim” diyebilir. Artik {il-
kemizde boyle isler baslayacak. Tipki ABDde oldugu gibi, "bi-
raz bagka isler ile ugrasayim, tecriibe edineyim, tekrar geri ge-
leyim” diye diistinebilir. O durumlarda bdyle esnek bir sistem
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OGRENCI AFFI TARIHE KARISACAK

herhalde herkesin daha ¢ok isine gelir. En 6nemlisi tiniversite-
leri de koruruz. ifadelerini kullandi.

Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) Baskam Yusuf Ziya Ozcan,
“ogrencilerin hicbir sekilde okul ile alakasim1 kesmeyecek”
bir sistem iizerinde calistiklarini syledi. Ozcan, tasarmin yasa-
lagmasi halinde 6grenci affinin tarihe karisacagini sdyledi.

YOK Bagkani Yusuf Ziya Ozcan, YOK Genel Kurulu na ve-
rilen 6gle arasinda gazetecilerin sorularmi cevapladi. Ogrenci-
lerin Gniversitelerden atilmalarina son verecek ¢aligma ile ilgi-
li bir soru iizerine Ozcan, Evet, 6yle bir sey iizerinde ¢alisiyo-
ruz. Ogrencinin hicbir sekilde okul ile alakasim kesmeyece-
giz. dedi. Ozcan, cesitli nedenlerle egitimlerini yarida birakan
kisilerin, daha fazla har¢ 6deyerek geri donebilecegini aktardi.

Ozcan, Yani yil simir1 olmayacak mi? seklindeki soru iize-
rine, Hayir, yil sinir1 olmayacak. Hi¢cbir zaman okuldan atil-
mayacaklar. Aym1 ABD de oldugu gibi. diye konustu. Bir ga-
zetecinin, Omiir boyu iiniversite mi yani? seklindeki soru-
su iizerine Ozcan, Evet, 6miir boyu iiniversite. Ama hi¢ kim-
senin onu yapacagim zannetmiyorum. Ogrencilerin biiyiik
bir kismy, yiizde 99 u bence yine aym sekilde devam edecek-
tir. seklinde konustu.

Ozcan soyle devam etti: Ama bir nedenden dolay: birak-
mak zorunda olan insanlar1 da biz okuldan atmayacagz.
Bunun en biiyiik nedeni insanlar1 atiyorsunuz, bunlar 3-5
yil sonra cikan afla tekrar geri geliyorlar. Geri geldiklerin-
de, o ders ortadan kalkmis oluyor. O dersin miifredati de-
gismis oluyor. Hocas1 artik o okulda olmuyor. Universite
icin biiyiik zorluklar cikiyor. Bunlar: ortadan kaldirmali-
yiz. insanlar1 okuldan atmak gercekten ¢ok da cagdas bir
sey degil.

Ogrencinin kendi istegi ile de okulu birakabilecegine dikkat
ceken Ozcan, Mesela, 2°den 3’e gectiginde ‘ya 1 sene disari-
da ¢alisayim” ya da "bir diinya turuna ¢ikayim” diyebilir. Ar-
tik iilkemizde bdyle isler baslayacak. Tipki ABD de oldu-
gu gibi, ‘biraz baska isler ile ugrasayim, tecriibe edineyim,
tekrar geri geleyim’ diye diisiinebilir. O durumlarda boyle
esnek bir sistem herhalde herkesin daha ¢ok isine gelir. En
onemlisi iiniversiteleri de koruruz. ifadelerini kullandi.
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Ismail SARICAY

ADALETSIZLIGINDEKI ISRAR NIYE?

Meslek liseleri ve grencileri tam da iivey evlatliktan kur-
tulduk demislerdi.

Ancak timitleri yine adaletsiz bir kararla yikildu.

Yiiz binlerce dgrenci ve ailesi sok oldu.

Adalet terazisi yine sasti.

Halbuki Adalette adaletsizlik olmaz, olmamalidir.

Siyasi ve ideolojik degerlendirmelerden uzak kalinmalidir.

Peki, her seye ragmen hatalar olamaz m1?

Elbette olabilir.

Ancak adalet adaletsizlikte 1srar edemez ve etmemelidir.

Istanbul barosu iizerine vazife olmamasina ragmen YOK iin
katsay1 adaletsizligini kaldiran kararin1 Danistay’a gétiirdii.

Danistay da Meslek liselilere uygulanan haksiz katsay1 uy-
gulanmasinin sirmesi gerektigi konusunda karar aldi.

Bilindigi gibi Meslek liselilere on yildan beri uygulanan
haksiz, hukuksuz ve adaletsiz uygulamalar, 21 Temmuz 2009
giinii YOK tarafindan alinan bir kararla kaldirilmisti.

YOK iin bu karar biitiin meslek liseliler ve ailelerinde bii-
yiik bir seving meydana getirmisti.

Ulkemizin pratik ve teorik olarak alanlarinda en iyi yetis-
mis Teknik 6gretmenleri 6grencisiz kalmaktan bir nebze de olsa
kurtulmaya baslamisti.

Meslek liseleri ise tam da nefes almaya baslamisti ki bu yeni
kararla tekrar basa doniildii.

Peki, meslek liselilere bu katsay1 adaletsizliginde 1srar niye?

Neymis sorun?

Liseliler arasinda saglanan esitlik, esitlige aykirtymas.

Esitligin esitlige aykir1 olmasini gercekten anlamak miim-
kiin degil.

Birakalim gencler istedigi dalda siav barajimmi gegiyorsa
egitimlerini stirdiirsiinler.

Ulkemizin gelecegi olan genglerimizin &nii kesilmesin.

Klasik Liselisi de, Meslek liselisi de bizim ¢ocuklarimiz.

Bilindigi iizere 3 yil, 4 y1l Bilgisayar, makine, Insaat vb.
alanlarda meslek egitimi almig 6grenciler mithendisliklere vb.

fakiltelere giremiyor.

Bu adaletsizligin daniskas1 degil de nedir?

Bunun neresi adalet, neresi egitimde firsat esitligi?

Yillardan beri uygulanan bu yanlis kararla tilkemizin kali-
fiye eleman sikintisiyla nasil da kars1 karsiya kaldigini bilme-
yen var m1?

Nice geng insanimiz bu konuda magdur edildi, gelecegi ka-
rartild1.

Isverenler meydana gelen kalifiye eleman sikintisin1 gider-
mek i¢in kagak vasifli yabanci elemanlar ¢aligtirmak zorunda
kaldi.

Bu yanlis uygulamayla Issizler ordusuna milyonlarca mes-
leksiz insanimiz eklendi.

Hala bu yanlis ve hukuksuz uygulamada 1srar etmenin man-
t1igin1 anlamak gergekten miimkiin degildir.

Bazi is adamlar1 bu haksiz uygulama dolayisiyla meydana
gelen vasifll insan giicii sikintisiyla karsi karsiya gelince kam-
panyalar baglatmisti.

Kampanyaya da “Meslek lisesi memleket meselesi” adini
vermislerdi.

Dogrudur Meslek Lisesi memleket meselesidir.

Turkiye’nin ¢agdas uygarlik seviyesine ulagabilmesi igin,
tiretimini, istihdamini, ihracatini, ticaretini vb. sirtinda tasiyan-
lar bu tip egitim kurumlarimizdan yetisenlerdir.

Meslek liseleri igin alinan bu yanlig karart Danistay idari
dava daireleri kurulunun bozacagina inaniyoruz.

Sonra katsay1yla ilgili yetki tamamen YOK e aittir.

Bunu daha 6nceki kararlarinda Danistay’da defalarca teyit
etmistir.

Umariz akliselim galip gelecektir.

Ciinkii Meslek liselerine ve 6grencilerine uygulanan katsa-
y1 adaletsizliginde 1srar etmek, hem Tirkiye’nin geligmesinin
ontine set gekmektir, hem de anayasa da(Md:42) yerini bulan
egitim hakkinin ihlal edilmesi anlamini tasimaktadir.

MESLEKI EGITIM YERINE 'TEKNOLOJI

FAKULTELERI" KURULDU

Universitelerde faaliyet gosteren mesleki ve teknik egitim
fakiilteleri kapatilirken, yerlerine uygulama agirlikli egitim ve-
recek "teknoloji fakiilteleri” kuruldu. YOK "iin birkag y1ldir tize-
rinde ¢alistig1 mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinin yeniden
yapilandiriimasi Bakanlar Kurulu'nun karari ile diin yiiriirliige
girdi. Buna gore tiniversitelerdeki “teknik egitim, mesleki egi-
tim, mesleki ve teknik egitim, ticaret ve turizm ile endiistriyel
sanatlar egitim” olmak {izere 27 fakiilte kapatildi. Yerlerine 21
teknoloji fakiiltesi, 2 sanat ve tasarim fakdltesi ile 3 turizm fa-
kiiltesi kuruldu.

YOK Yiiriitme Kurulu tiyesi Durmus Giinay 1 verdigi bil-
giye gore mithendislikle egitim fakiiltesi arasinda egitim vere-

cek teknoloji fakiiltelerinde "uygulama miihendisi” yetistirile-
cek. Miihendisler daha teorik egitim alirken, teknoloji fakiilte-
lerinde ise uygulama agirlikli egitim olacak. Kapatilan fakiilte-
ler, mevcut 6grencilerin mezuniyetlerine kadar egitime devam
edecek. Meslek liselerinde 6gretmen olmak isteyen mezunlar,
egitimleri sirasinda veya sonrasinda formasyon alacak. Bu ara-
da meslek yiiksekokullarindan fakiiltelere "dikey gegis lerin ar-
tirilmasi igin lisans programlari kontenjanlarinin yiizde 10u
yiiksekokul 6grencilerine ayrilacak. Meslek liselerinden mes-
lek ytiksekokullarma sinavsiz geg¢is uygulamasinin da kaldiril-
mast planlaniyor.
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Ogretim gorevlisi, okutman, arastirma gérevlisi, uzman, ce-
virici ve egitim-6gretim planlamacisi kadrolarina yapilacak ata-
malar artik bir merkezi sinav sartina baglanmistir. Bu uygula-
manin iptaline yonelik olarak agilan davada, Anayasa Mah-
kemesi iptal karar1 vermedi. Yiiksek mahkeme sadece, “sina-
va katilabileceklerin” yonetmelik ile diizenlenmesini éngoren
hikkmiin iptaline ve kararin Resmi Gazetede yayimlanmasindan
baslayarak 6 ay sonra yiirirlige girmesine karar verdi.

5538 SAYILI KANUN

MADDE 35 - 78 sayil Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim
Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararna-
meye asagidaki ek madde eklenmistir.

“Merkezi sinav

EK MADDE 8- Ekli cetvelde yer alan 6gretim gorevli-
si, okutman, arastirma gorevlisi, uzman, g¢evirici ve egitim-
dgretim planlamacisi kadrolarina; agiktan veya gretim elema-
m disindaki kadrolardan naklen atanabilmek i¢in Ogrenci Seg-
me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilacak merkez1 sinav-
da 100 puan tizerinden en az 70 puan almak ve bu sinavi miite-
akip yiiksekogretim kurumlarinca yapilacak giris sinavinda ba-
sarili olmak sarttir. Ancak, doktorasini tamamlamis bulunanlar
icin merkezi sinava, Tipta Uzmanlik Tiiziigii hiikiimlerine gére
uzmanlik egitimine alinanlar igin merkezi sinav ve giris sinav-
larma katilma sart1 aranmaz. Merkezi sinav ile giris sinavlarinin
yapilmasi, sinavlara katilabilecekler ve diger hususlara iligkin
esas ve usiller Yiiksekogretim Kurulunca ¢ikarilacak yonetme-
likle belirlenir.”

a TURKIYE KAMU-SEN

TURK EGIiTIM-SEN

ANAYASA MAHKEMESININ KARARI

- 5538 sayili Yasa’nin 35. maddesiyle 2.9.1983 giinlii, 78
say1lt Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarimin Kad-
rolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’ye eklenen Ek
Madde 8’in:

1- Birinci ve ikinci tiimcelerinin Anayasa’ya aykirt olmadi-
g1na ve iptal isteminin REDDINE,
2- Ugiincii tiimcesinin;

a- “... smavlara katilabilecekler
Anayasa’ya aykir1 olduguna ve IPTALINE,

29

sozciiklerinin

b- Kalan kisminin Anayasa’ya aykirt olmadigina ve iptal is-
teminin REDDINE,

3- Ugiincii tiimcesinde yer alan “... sinavlara katilabilecek-
ler ...” sozciiklerine iliskin IPTAL HUKMUNUN, KARARIN
RESMI GAZETE’DE YAYIMLANMASINDAN BASLAYA-
RAK ALTI AY SONRA YURURLUGE GIiRMESINE,

-Yiiriirliiklerinin durdurulmasi isteminin REDDINE

DEGERLENDIRME

1- Yiiksek Mahkeme, giris sinavini diizenleyen birinci ciim-
le ile doktora veya Tipta uzmanhk egitimi alanlarin durumunu
diizenleyen ikinci climlenin iptali istemini uygun gérmemistir.

2- Mahkeme sadece “sinavlara katilabilecekler”in yonet-
melik ile diizenlenmesini 6ngéren hitkkme iliskin bir karar ver-
mis ve bu ibareyi iptal etmistir. Buna gére sinava karilacaklarin
yonetmelik ile degilk kanun ile diizenlenmesi gerekmektedir.

Kaynak: Milli Gazete

SENDIKAL EYLEMDEN DOLAYI CEZA

VERILEMEYECEGINE DAIR YARGITAY KARARI

Rize Asliye Ceza Mahkemesince kamu sendikalarinca ali-
nan karar sebebi ile 1 giin gérevlerini gegici olarak yapma-
yan sendika iiyeleri hakkinda yapilan yargilama neticesinde
1998/447K, 1998/151E sayili karari ile sendikal faaliyetleri
sebebi ile ceza verilmis ve verilen ceza Yargitay 4. Ceza Dai-
resinin 199/10183E, 2000/780K say1li karart ile temyizen in-
celenerek bozulmustur. Yargitay ilaminin gerekgesi ise Ana-
yasanin 53. maddesi, 657 sayili kanunun 22. maddesinde ya-
pilan degisiklikler ve Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin (ILO)
87 ve 151 sayili sozlesmeleri gosterilerek sendikanin amaglari
dogrultusunda tiyelere etkinlikte bulunabilme olanaginin sag-
lanmis olmasindan bahisle su¢ unsurunun olugmadigina kanat
getirilmigtir. Yiiksek Mahkeme Kararindan anlagilacagi tizere
sendikal eylemlere katilimdan dolay1 sendika tiyelerine her-
hangi bir ceza verilemeyecegi bir kez daha teyit edilmistir.
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KARADENIZ TEKNIK UNIVERSITESI

KiK TOPLANTISI YAPTI

TURK EGIiTIiM-SEN

Tarkiye Egition, Ofpretion ve Nilim Hirmetieri Kobs Kams Calnanian Sendibas) ':;h _4‘

2 NOLU TRABZON SUBESI

T,

2009 YILI 2. DONEM KURUM iDARI KURULU GUNDEM MADDELERI
( 22.10.2009)

Madde 1) i
Sendika 2009 Yilinds Yokselme smavimn apihp, sgilmayscady, spilacak ise hangi tarihie
agilacags,
KTO ;2009 yib kasim ayinda kadro deigikligi sinavi yapilacak olup, Yikselme sinavi ile
ilgili hazirliklar tamamlandigs zaman Subat veya Mart aylannda kurslan agilacak Nisan 2010
aymda sinavi yapilacaktr,

Madde 2)

Sendike :13-04'1i olarak Farabi Uygulama ve Arag kezinde gorev lann Dner
Sermaye oranlanmn dikeeltilmesi,

KT : Temmuz 2009 aymdan itibaren birimlerinde calisan 13/b-4°10 personellere egdeferde
doner sermaye veril Tyl olup, epdeperinden dogik doner sermaye alan 13/b-‘10
persone] kalmamagtir.

Madde 3)
Sendika :Akademik ve |dari personel igin Mayis ve Haziran aylan sonunda Teknik Gezi igin
yardimer olunmas,

KT0 ; Programa goire perekli destek verilecektir.

Madde 4)

Sendika ;Yemekhane § —— i Kb de " hi
mynﬂmm,mmmlmmmm‘wmﬁmmhm
gika gibi A
m__._\'cmrkhn:mndww:cﬁnhwrh\mnymnlmy yeni yemekhane yerinin
yapldifs ve 0 zamanda tOm bu ol uk ortadan kaldinl aynca yemek sunumu ile
ilgili gerekli degigikliklerin yapil M Komisy ikamn g irecegi bir

Madde 5)

Sendika ; Krey lemedi, eski ilkgretim okulu krege gevri

KTO _: Farabi Arag ve Uygulama Merkezini uuaﬁnd.bdm.\uuwkmmwm
llkopretim okulu binal Kreg olup ol af k da gerekli caligmal.

Gazipaga Mah Yaruz Selm Bul. Canteskial Ighans Noc151 Kat. VS - 81030 - TRARZON
Taleton: (D467) 121 48 08

Weby Httphew Wrkeglmsen o b

Tratizon Hube Web : www Mabrontesd oa i

TUTANAK

4688 Sayih Kamu Gorevlileri Kanununun 22.maddesi gerefii igveren
vekilleri ve sendika temsilcileriyle yapilan KIK toplantisi 22 Ekim 2009
Persembe glinil Saat:10.00'da KTU Senato sal pilmiy olup, mutabak
vanlan maddeler oybirligi ile kabul edilmigtir.

Turgay CAKIR Prof. Dr. Cineyt SEN
Sendika Bagkam Genel Sekreter Vek.
(lmza) (Imza)
Nazim AYDIN Mchmet KARABAYIR
Mevzuat Sckreteri Genel Sekreter Yrd.
(Imza) (lmza)
Arife ERKAN
Egitim ve Sos.Igler Sek. Prof. Dr. Tevfik OZL0
(Imza) Baghekim
(lrmiza)
Ersin YILDIZ
Tegkilatlandirma Sek Mevlit SENGON
(lmuza) Personel D.Bgk.
(lmza)
Senol KALAYCI
Dhg llig.ve Basin Sck. Irfan CANDAS
(Imaa) Oprenci lg.D.Bgk V.
(Imza)
Hakki KABAHASANOCLU
Idari ve Mali l3.D.Bgk.
(Imza)
Necmi KIRKBIR

Saghk Kaltir ve Spor D.Bgk.
(lmza)

Madde 6)

Sendika : Farabi A ve Uyg Merkezi p ine Doner Sermaye lyilegtirilmesine
devam edilmesi,

KT : Personele iyilegtirme yapimsg ve gelirler arttikga mhmldcvmeddwhu Huu
db-nmnmhnhmhnﬂr idari olup, ak

P oranlan dil

Madde T)

Sendika : Hastancde idari personcle gikan yemek kalitesiz ve temiz defil, gercken Ozen
sﬁwnl.uu)'w mmdlﬂml&wﬂmlﬂynk(&mhﬂ.mﬂdu),mdm-ﬁm
igh i istersen ye i yeme i bir tavir igindedi

KT : Yemckhanede gerekli incelemeler yapilmis ve gorilen t0m olumsurluklar giderilmis
olup, yeni yemekhane yapildifs zaman sartlar daha da iyilegtirilocek ve yemek sunumu konusunda
gerekli tedbirler alinacaktur.

Madde 8)

Sendiks ;Hemsi ve diper p verilirken, eskiden yeniye Oncelik sirlamas:
yapimas,,

KTO ; Hemgirelere ve digier 1 ffak verilitken eskiden yeniye dogru olan kideme
kesinlikle dikkat edilmektedir.

Madde 9)

Sendika ;Sahil tesislerinde p le indirim yapilmas, bunun dizandan gelenl I
buramn Ozinde sosyal tesis oldufu unutulmamalider, Merpelnvewmwlennde
personeline gerekli indirim yap dir, bu itibarla Gni olan %20
mmmmmwm

KID : I genele uygul igin gercken )

Madde 10)

Sendika ; 2. Ofretimden personcle daha fazls imkin igin, Sube A ine Doner
Sermaye verilmesi,

KTD _: Yeni sisternde gube Midirlerine dner sermaye verilmesi onlan meveut durumlanndan
daha da gok zarara ujratacakur.

Madde 11)
Sendika ; Akademik ve ldari lin Spor sabalanndan ve spor salonlanndan Ocretsiz olarak

faydalanmas:

KT _: Haftamn belirli ginlerinde saat12.00-13.00 arasinda personel spor sahalanndan Geretsiz
olarak fay dalacakur. Diger zamanlarda ise belirli bir disiplini saflamak igin personel ciizi
miktarda olan Gcreti vererek yararlanacakur,

‘Gazipaga Mah Yz Selim Bul. Canbakicl lghans Noc 151 Kat. 35 - 61030 - TRABZON
I'm (0462) 321 49 08

- Iirnnas s, o b

Diyarbakiri,Vanli, Erzurumlu,
Trabzonlu, istanbullu ve Trakyali
Hep Bir Milletin Evlatlari
Hep Ayni Cevherin Damarlaridir.

M.K. Atatiirk
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EGE UNIVERSITESI

KiK TOPLANTISI
RAPORU

EGE UNIVERSITEST REKTORLUGU 2009 YILI KURUM {DARI KURULU
GORUSME RAPORU

4688 Sayill Kamu Sendikalan Kanunu ile bu kanuna dayanarak olugturulan Kurum idari
Kurullan, Yitksek Idari Kurul, Kamu Igverenler Kurulu ve Uzlasurma Kurulunun Tegkili ile
Calisma Usul ve Esaslanina Iligkin Yonetmelifin ilgi hiikiimleri gerefince Kurum Isveren
Vekilleri ile Egitim-Sen Temsilcilerinden olusan Kurum [dari Kurulu 12.11.2009. 1arihinde
saat 14:00"da toplanmus ve asagida belirtilen konulan gtriigmiigtiir.

Giindeme gegilmeden once Kurum Idari Kurul Uyeleri arasinda gorev dafalimi
vapimigtir, Buna gére;

Kurul Bagkam - Prof.Dr.M.Biilent OZKAN

Kurul Bagkan Vekili  : Prof.Dr.Mehmet ERSAN

Raportrler : Ali ORK ve Cafer GUMUSALAN
olarak belirlenmistir.

Rapor ekindeki, Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Cahsanlan
Sendikasi fzmir 4 No'lu Sube Bagkanhfimn 05.11.2009 giin ve 126 sayih yazis: ilisiginde
yer alan ve glindem maddeleri olarak belirtilen konulardan gérigmeye uygun goriilenler
toplanti giindemine almmugtir.

MADDE 1: Rektérliik ve bagh birimlerinde ilan panolaninin tahsisi ile Sendika Isyeri
Temsilciligine_tefrisli olarak yer tahsisinin yapilmasi konusunda; Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanhgn girisine ilan panosu koyulmas: Fakilte ve Yiksekokullarda genel panolardan
yetkili birimlerin izni ile yararlamlmasi, Rektrlikte siirmekie olan verlesim planlamasi

da olanaklar dogirul da yer tahsisi uygun bulunmustur,

MADDE 2: Kurul ldari Kurulunda gérilgiilen konulann duyurulmas: igin Universitemiz
web sayfasi glincellinde 10 gan siire ile akig saglanacakur.

MADDE 3: Kampus igerisinde. genellikle galiganlanin ve dgrencilerin faydalandign agik
otobits duraklarimin, kapall durak haline doniigtiiriilmesi talebi ile ilgili olarak lzmir
Biiyiiksehir Balediyesine ivedi olarak talepte bulunulacaktir, F

MADDE 4: Gorevde Yiikselme Smavlanmn zamamnda. yapimasin saglanmasi
yéniindeki istekle ilgili olarak; Bu konu Universitemizin kadro durumu kadro ihtiyact
gergevesinde dteden beri mumtazam yiiritilmektedir.

MADDE 5 :Universite merkez telefon santralinin fiziki sartlanmin ve ¢alisma kogullarninin
iyiletirilmesi talebi ile ilgili olarak bu konuda Universitemizin fiziki kogullanmin uygun
olmadigi mekanlara yonelik iyilestirme gahsmalan planlanan bir takvim dogrultusunda
yiiriitiilmekte olup, siiz konusu alanlarda da iyilestirme yapilacaktir.

MADDE 6: Hastane arazisindeki otapark giriglerine konan karth giris ¢ikig sisiteminden tim
personelin faydalandinimasi talebi ile ilgili olarak bu konuda satin ahnacak otopark sistemi
kary sayesinde tim personelin faydalandinlmas: saglanmus olup konu web sayfamiz
giincelinde duyurulumustur,

MADDE 7: Ogrenci ile birebir diyalog igersinde bulunan personele genglik psikolojist
K da egitim ineri diizenl i talebi uygun goriilmekte olup Personel Daire
Bagkanhiiimn ilgili birimlerle iletisime gegip bu kenuda egitime baglanmas saflanacakur..

Prof.Dr. lent OZKAN
Genel Sekreter V.
Kurul Bagkam

[
afer GUMUSALAN
Genel Sek.Yrd. Rapértér Uye
Uye
'
Av Banu HANIMOGLU Yiieel ALPHAN
Hukuk Milgaviri Uye
Oye
( I' Fary L:) s
/L/f/[/%t
Ali ORK Mehmet OZDEMIR
Personel Daire Bagkam ye
Rapértor Uye

o TURKIYE KAMU-SEN

TURK EGIiTIM-SEN

MEHMET AKIiF ERSOY

UNIVERSITESI KiK
TOPLANTI TUTANAGIDIR

4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalari Kanunun 22. ve 41. maddesi ve bu Kanuna dayali ola-
rak gikarilan Kurum Idari Kurullari Teskili ile Calisma Usul ve Esaslarina Dair Y 6netmeligin 3. 4. ve
5. maddeleri geregi olusturulan 2009 yili Kurum idari Kurulu birinci toplantisinda asagidaki ka-
rarlar1 almistir. 27.10.2009

KURUM BiLGILERI :

1-Kurum Hizmet Kolu.

: 02 2-Kurum Kodu.. 107

3-Kurum Adt.......... .: Mehmet Akif Ersoy Universitesi

4-Kurum Temsilcileri......: a)Prof.Dr.Mahiye OZCELIK METIN (Rektor Yrd.)-Kurul Bgk.

b)Hiiseyin GOZ (Genel Sekreter)-Uye c)Ferat GOMUK (Personel Daire Bsk.) Raportor

SENDIKA BiLGILERI :

1-Sendika Adu .:Tiirk Egitim-Sen Burdur Sb. 2-Sendika Kodu..: 4606
3-Sendika Temsilcileri : Yrd.Dog.Dr.Mustafa SEVIK

GUNDEM :

1- Kurul Uyelerinin tamsmast,

2- Ogretim elemanlari ve idari personelin Universitemiz hizmetlerinden yararlandiriimalari,

3-Universitemiz birimlerinde gorev yapan akademik ve idari personelin genel talep ve beklentileri.

4-Universitemiz birimlerindeki alinan kararlara ¢alisanlarin ve 6grencilerin dahil edilmesi.

5- Idari personelin ticretlerden yararlandiriimalari,

6- Universitemiz ve Sendikalar arasindaki iletisim ve gelecege doniik politikalar.

7- Dilek ve Temenniler.

GUNDEM GEREGI YAPILAN GORUSME VE ALINAN KARARLAR

1- Kurul iiyelerinin tanismasi yapilarak, giindem maddeleri degerlendirildi,

2- Ogretim elemanlarmnin ve idari personelin Universite hizmetlerinden yararlandirilmalart hususu
agtlarak tartigilmis olup, Universitece verilebilecek hizmetlerden azami derecede faydalandirildikla-
11, hizmet imkanlari iyilestikge bu dogrultuda iyilestirmelerin devaminin saglanacagina karar verildi.

3- Universitemiz birimlerinde gorev yapan akademik ve idari personelin genel talep ve beklentile-
ri birim birim degerlendirilmis olup,

a) Ders gorevlendirmeleri degerlendirilerek; ders dagilimlart yapilirken oncelikle Boliim ve Ana-
bilim Dallarinda mevcut gretim elemanlarmin gorevlendirilmesi, ihtiyag olmasi halinde dgretim ele-
mani disinda ders gérevlendirilmesi yapilmamasi, bu konuda da gerekli planlamanin Boliim Baskan-
liklar1 ve Anabilim Dali Bagkanliklarinca yapilmasina karar verildi,

b) Boliim ve Anabilim Dallarinda kadro dagihimlari ve Ogretim eleman istihdaminda ihtiyag-
larin belirlenmesi degerlendirilmis olup, kadrolarin Rektorliik biinyesinden Yiiksekogretim Kurulu
Baskanhgi'nin karari dogrultusunda Universite Senato Karari ile birimlere dagitildigi belirtilerek,
Ogretim elemani istihdaminin da birimlerin mevcut bos kadro durumuna gére talepleri dogrultusun-
da planlanarak yapildigi konusunda komisyon iiyeleri bilgilendirilmistir.

¢) OSYM 1 Smav Merkezi Yéneticiligince yapilan smavlardaki gérev dagilimlar ile ilgili Sendi-
ka temsilciligince istenen taleplerin (Smav yapilacak Universite biinyesindeki binalarda veya disari-
daki binalarda miimkiinse akademik ve idari personelin tiimiine gorev verilebilmesi), Universitemiz
OSYM il Sinav Merkezi Y 6neticiligine iletilmesine karar verildi.

d) Veteriner Fakiiltesinde gorev yapan tiim personel ve 6grencilerinin yilda bir kuduz ve bes yilda
bir tetanos agisi yaptirilmasi konusun ilgili idareye iletilmesine karar verildi.

¢) Universitenin birimlerinde boliim baskanliklari ve kurul {iyeliklerinin atanmalari degerlendiril-
mis olup, bu atamalarin; 2547 sayili Kanun’un ilgili maddeleri ile “Universitelerde Akademik Tegki-
lat Yonetmeligi” geregince yapildigi hususunda komisyon iiyelerine bilgi verilmistir.

f) Ogretim elemanlarinin mekan problemleri degerlendirilmis olup, Universitenin yeni kurulma-
st nedeniyle, kapali alan ihtiyacinin oldugundan, bu tiir sikintilarin éniimiizdeki dénemlerde asilaca-
g1 kanaatine varilarak, bu tiir ihtiyaci olan personelin ihtiyacimin giderilmesi hususunda idareye tav-
siyede bulunulmasina karar verildi.

g) Egitim Fakiiltesi biinyesindeki dersliklerin (Egitim salonlari) agik tutulmas: konusu degerlendi-
rilmis olup, bu taleplerin ilgili idareye iletilmesine karar verildi.

&) Universite birimlerindeki bina i¢i giivenlik kameralarindan duyulan rahatsizlik degerlendirilmis
olup, mevzuata uygun olarak gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasi amaciyla diizenlendigi konusun-
da komisyon iiyelerine bilgi verildi.

h) Idari personelin ikinci 6gretimden yararlandirilmasi degerlendirilmis olup, Rektorlitk persone-
linin ikinci 6gretimde fiilen gorev yaptigi, Rektérliik personelinin haricindeki birimlerde gorev ya-
pan personelinde gorev yapmak iizere ikinci 6gretimde gérevlendirilmesi hususunun idareye iletil-
mesine karar verildi.

1) Yemekhane hususu degerlendirilerek, masalarin genis tutulabilmesi ve lavabolarin ayrilmasi ko-
nusu tartismaya agilmis olup, yeterli kapali alanin olmadigi anlasildigindan, kapali alan ihtiyacinin gi-
derilmesi halinde yeniden goriigiilmesine karar verildi.

i) Birimlerin destek hizmetlerindeki ihtiyaglar degerlendirilerek ihtiyaci olan birimlere ilave per-
sonel istihdami konusunda planlama yapilmasina karar verildi.

j) Siileyman Demirel Universitesi ile protokol yapilarak sevk yapilmaksizin SDU Tip Fakiiltesi'nin
saglik hizmetlerinden yararlanilmasi konusu tartismaya agilmis olup, Yiiriirlikte bulunan mevcut ya-
salar dogrultusunda bu uygulamanin uygun olmadig: yoniinde komisyon tiyelerine bilgi verildi.

k) Bundan sonraki ¢alisanlarin aylik ve iicretlerinden dogan banka promosyonlarinin tamaminin
¢alisanlara dagitilmasi talep edilmis olup, konunun idareye iletilmesine karar verildi.

4-Universitemiz birimlerindeki aliman kararlara ¢aliganlarin ve 6grencilerin katilimi; Akademik
caligmalar ve idari ¢alismalar ile 6grenci temsiline iliskin yapilan galismalar hakkinda degerlendir-
meler yapilmig olup, azami katilimin saglandig1 anlagilmistir. Ayrica, bundan sonraki ¢aligmalarda
da konuya uygun olarak temsilcilerin bulundurulmasi yoniinde idareye tavsiyede bulunulmasina ka-
rar verildi.

5- Idari personelin iicretlerden yararlandiriimalari, konusu goriisiilmis olup, Universitemizin bu
konudaki olumlu politikasi anlatilarak, hizmet esasina dayali olarak tiim personelin faydalandiriima-
st yoniinde uygulamalarin siirdiiriilmesine karar verildi.

6- Universitemiz ve Sendikalar arasindaki iletisim ve gelecege doniik politikalar; Sendikalarm
4688 sayili yasa geregi Universitemiz biinyesinde yer tahsisi talebi, ilan ve duyurularim saghkli ya-
pabilmesi amaciyla 6nceki alinan kararlar dogrultusunda birimlerin denetiminde ilan panolar1 bulun-
durulmas hususunda ¢alismalar yapilmasina ayrica, sendika iiyelikleri hakkinda ¢aliganlarin tegvik
edilmesi ve Sendikalarin ¢alismalarina destek verilmesine karar verildi.

7- Dilek ve Temenniler; Toplantmin yapilmasindan dolay: isveren temsilcilerine Sendika Temsil-
cisince tesekkiir edilerek, Universitece yapilacak olan sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde, Sendikalarinda
katiliminin saglanmasi ayrica, Kurum idari Kurulu raporunun Universite web sayfasinda duyurulma-
st talep edilmistir. Bunun iizerine isveren temsilcisi olarak, bagka bir isteklerinin olup olmadig: sen-
dika temsilcisine soruldu. Isteklerinin olmadig1 anlagilinca tesekkiir edilerek toplant1 sonlandirildi.
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TURK EGITIM SEN 50/D’LI ARASTIRMA
GOREVLILERININ SORUNUNU KOKUNDEN ¢OzZDU

MARMARA UNIVERSITESI
GU KURUM iDARi KURULU KARAR TUTANAGI

4688 Sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu ve 09.11.2001
tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kurum Idari Kurullari, Yiiksek
Idari Kurul, Kamu Isveren Kurulu ve Uzlastirma Kurulunun Teskili
ile Calisma Usul ve Esaslarma Iliskin Yénetmelik uyarinca Marma-
ra Universitesi Rektorliigii ve yetkili Tiirk Egitim-Sen Sendikas1 tem-
silcilerinden olusan Kurum Idari Kurulu 2009/2 dénemi toplantisini
10.12.2009 tarihinde yapmustir. Toplantida Tiirk Egitim-Sen Sendika-
sinin 01.07.2009 tarihli dilekgesinde yer alan konular gériisiilerek asa-
gidaki kararlar almmistir.

Madde 1. 12.02.2009°da yapilan 2009/1 (2008/2) Dénem Kurum
Idari Kurulunda alinan kararlarin énemli 6lgiide uygulandigi memnu-
niyetle degerlendirilmistir.

Madde 2. Yetkili Tiirk Egitim Sendikas1 temsilcileri, 21.07.2005
tarih ve 25882 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Disiplin Kurullart
ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y6netmelikte Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik ve T.C. Anakara 9. idare Mahkemesinin 2008/1390
sayili karar1 geregi disiplin sorusturmast yiiriitiilen devlet memurunun
tiyesi oldugu sendikanin temsilcisinin de disiplin ve yiiksek disiplin
kurullarinda yer almasinin gerektigini, buna uygun olarak Universite-
miz biinyesinde olusturulan Disiplin Kurullarinda da yetkili sendika-
nin temsilcisinin bulunmasini talep etmislerdir. Bu 6neri daha 6nce-
ki toplantilarda da dile getirilmis ancak Rektorliik yetkilileri belirtilen
Disiplin Yénetmeliginin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
diger personel i¢in gegerli oldugu 2547 sayili Yiiksekogretim Kanu-
nunu uyarinca Universite biinyesinde Yiiksekogretim Kurumlart Yo-
netici Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin Y6netmeligi isimli ayri
bir Yonetmeligin uygulandigi ve personelimizin bu yénetmelige tabi
olmasi nedeniyle sendikanin dnerisinin yasal olarak kabuliiniin miim-
kiin olmadigimi beyan etmislerdir. Yetkili Tiirk Egitim-Sen Sendikas1
ayni1 yonde Yiiksekogretim Kuruluna da talepte bulunmus ve buna uy-
gun olarak yeni diizenleme yapilmasini ve Universitelerdeki Disiplin
Kurullarinda yetkili sendikanin temsilcisinin bulunmasinin saglanma-
sin1 talep etmislerdir. Yiiksekogretim Kurulu ayn1 gerekgelerle sendi-
kanmn bu talebini reddetmis ise de Sendikanin Ankara 9.idare Mah-
kemesinde bu kararimn iptali i¢in agmis oldugu davada Idare Mahke-
mesi 12.06.2008 tarih ve 2006/69 E, 2008/1390 K. Sayili ilami ile
21.07.2005 tarih ve 25882 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Disip-
lin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda Y&netmeligin 4. maddesi-
ne eklenen “Hakkinda disiplin sorusturmas: yiiriitiilen devlet memur-
lariin tiyesi oldugu sendikanin temsilcisinin de bu maddede belirti-
len disiplin ve yiiksek disiplin kurullarinda yer alir” amir hilkmiiniin
Yiiksekogretim Kurulunca uygulanmamasina yonelik dava konusu is-
lemi hukuka aykir1 bularak iptaline karar vermistir. Bu karar Yiikse-
kogretim Kurulu tarafindan temyiz edilmis olup heniiz kesinlesme-
mistir. Karar kesinlestikten sonra Yiiksekgretim Kurulunun verecegi
karar veya Disiplin Y6netmeliginde yapilacak degisik halinde yetkili
sendika temsilcilerine de belirtilen disiplin kurullarinda yer verilecek-
tir. Bu yondeki hukuki gelismelerin beklenilmesine karar verilmistir.

Madde 3. 2547 sayili Kanunun 50/d maddesine tabi olarak Ens-
titii kadrosunda bulunan Arastirma Gorevlilerinin azami doktora egi-
timlerini tamamlayana kadar atamalarinin yapildigi, egitimleri tamam-
landiktan sonra bunlarin gorevlerinin sona ermesi yasal bir zorunlu-
luktur. Bunlardan gorevi sona ermeyenlerin 2547 sayili Kanunun 33/a
maddesine gore Arastirma Gorevlisi olarak atamalarinin yapilabilme-
si igin Yiiksekdgretim Kurumunun goriisii dogrultusunda calismalarin
basladig1 ve 17.11.2009 tarih ve 2009/564-5 say1li Universite Yone-
tim Kurulunda bu yonde karar alindig1 Rektorliik temsilcileri tarafin-
dan beyan edilmistir.

Madde 4. Universite personelimizin ihtiyacini karsilayacak 0-3
yas grubu ¢ocuklari i¢in yuva agilmasi ¢aligmalarinin devam ettigi ve
son agsamaya geldigi beyan edilmistir.

Madde 5. Universite biinyesinde bulunan anaokulu iicretlerinin
personelimizin ekonomik durumuna gére uygun olmasi i¢in azami
gayretin gosterildigi, su anki piyasa kosullarina gére bu ticretlerin uy-
gun oldugu daha uygun halel getirilmesi i¢gin ¢aligmalarin yapilmasi-
na karar verilmistir.

Madde 6. Akademik personelin Universite Hastanemizden yarar-
lanmalar1 konusunda 6zel diizenleme yapildigi ve memnuniyetle kar-
stlandig1 bunun diger personelimiz i¢in de saglanmasi yoniinde ¢alis-
malar yapildig1 tespit edilmistir.

Madde 7. Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi’nde akademik
ve idari personele 6ncelik taninmasi hususunun ve Goztepe Yerleske-
sinde D1s Hekimligi Fakiiltesi’ne ait tedaviye yonelik bir birimin ag1l-
masinin uygun olacagi ancak mevcut kosullarda bunun hemen gergek-
lesmesinin miimkiin olamayacagi, bu yonde yapilan ¢aligmalara de-
vam edilmesine karar verilmistir.

Madde 8. Goztepe yerleskemizdeki Mediko Sosyal Merkezinde
kan ve idrar gibi bazi tahlillerin yapildigi bunun diger yerleskelerde de
yapilabilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasina karar verilmistir.

Madde 9. Universite biinyesindeki engelli personelimiz igin uy-
gun olmayan binalarin énemli 6l¢lide yeniden tadilatlarinin yapildigt
ve uygun hale getirildigi tespit edilmistir. Ayrica Rektorliik temsilci-
leri, tiniversitemiz biinyesinde engellilere yonelik ulusal ve uluslarara-
st diizeyde egitim ve rehabilitasyon hizmetlerine yonelik ¢aligmalarin
yapildigini beyan etmislerdir.

Madde 10. Universitemiz idari ve akademik personelinin yararla-
nabilecegi ve tiniversite ¢aliganlarinin ekonomik durumlarina uygun
olarak isletilecek mevcut tesislerin yaninda yeni sosyal tesislerin agil-
masi ¢aligmalarinin devam ettigi, yakinda Beykoz Cubuklu sahilinde
yeni bir sosyal tesisin agilacagi ayrica Nisantasi Yerleskesinde ve Ana-
dolu Hisar Yerleskesinin karsisinda yeni bir spor tesisinin agilacaginin
bildirilmesi memnuniyetle kargilanmigtir. Anadolu Hisar1 Yerleskesin-
de mevcut olan yiizme havuzunun belli saatlerde akademik ve idari
personelimizin kullanimina ag¢ildig1 belirtilmistir.

Madde 11. Doktorasini bitirerek Yardimci Dogentlik sartlarini
saglayan Arastirma Goérevlilerinin Yardimei Dogentlik kadrosuna ata-
malarinin yapilabilmesi ve gerekli kadrolarin tahsisi i¢in azami gayre-
tin gosterildigi ve kadrolarin ilgili birimlere adil bir sekilde dagitimi-
nin yapildigt memnuniyetle karsilanmustir.

Madde 12. Universite biinyesinde galisan idari ve akademik per-
sonelin ¢alisma ortamlarinin iyilestirilmesi i¢in azami gayretin goste-
rildigi memnuniyetle karsilanmistir.

Madde 13. Universitemizde temizlik islerini tistlenen firmanin
yapmis oldugu islerin yakindan takip edilmesine karar verilmistir.
10.12.2009

Prof.Dr. Aypar USLU
Rektér Yardimeist

Dog. Dr. Talat CANBOLAT
Hukuk Fakiiltesi Ogr.Uyesi

Yrd. Dog. Dr. M. Hanefi BOSTAN Inci CEM
Tiirk Egitim-Sen Istanbul 1 No’lu Sube Bask. Isyeri Temsilcisi
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ESKISEHIR 2 NOLU SUBE ACILDI

Tirkiye Kamu-Sen Eskisehir il temsilcisi, Kamu Sen’e bag- |
11 sube bagkanlari ve yonetim kurullari ile bir¢ok iiyenin katili-
miyla gergeklestirilen Eskisehir 2 Nolu Sube’nin agilist Sube |
Baskani Timugin DOGAN’1n asagidaki tesekkiir konusmasty- g
la gergeklesmistir;

“Eskisehir Osmangazi Universitesi, Anadolu Universitesi
ve Kredi Yurtlar Blge Midiirliigiindeki tiyelerimizden olusan
Turk Egitim-Sen Eskigehir 2 Nolu Sube kurulmus bulunmak-
tadir.

Yonetim kurulum adina, 2 Nolu Subenin kurulusunda; 6n-
celikle Genel Merkezimize ve biiyiik 6zveri gosteren, emegi |
gegen 1 Nolu Sube Baskanimiz Sayin Siikrii ERKOCA’ya ve §
onun sahsinda yonetim kuruluna giikranlarimi sunuyorum.

e HOAD 12 A8

Turk Egitim-Sen Eskisehir 2 Nolu Subemizin oncelikle Es-
kisehir Osmangazi Universitesi, Anadolu Universitesi, Kredi Yurtlar Bélge Miidiirliigiinde gérev yapan tiim kamu ¢alisanlarina
ve Tirkiye Kamu-Sen ailesine hayirli olmasini diler, kurulusumuzda bizi yalniz birakmayan Sube Baskanlarimiza, arkadaglarimi-
za ve siz degerli basin mensuplarina tesekkiir eder saygilar sunarim. “

UNIVERSITE CALISANI 4/B’LIiLER DE
MESAI ALABILMELIDIR!

TURK EGITIM-SEN

Turkye Lgitiem, Ogrerim ve Bilim Hismederi Hala Kamu Calgasian Sendiks

GENEL MERKEZ|

Say  GMT.020.00/163 19/12/2009
Konu :Oniversitede Caligan 4/B'liler

MALIYE BAKANLIGINA

IVETHEl Onyesinde 657 T Deviet Memurdan Kanunun 48 maddesi uyannea girev
?:ﬂ':::'ﬂl‘kfb._m '? lerinden kaynakli olarak mesai saatleri digindnki fozla
caligmalan karphiganda Ocret alamamakiadirlar. Stzlegmeli personel; yaptiklen farls
¢ahigmalar kargiiginda, herhangi bir Ocret alamadiklan gibi, fazla galisma karplif olarak
fcretli izin de verilmemekiedir, Sozlesmeli personel Qcrel verilmeden, zorla farladan
galiginimakiadiriar, Cabgma sireleri ve karshfinda Ocret slamamalan galianlann

Universiteler bii in 11 Devl i bozmakta ve mngaryays dénilgmektedir. Bu uygulama Ansyssanin 2.

Universiteler biinyesinde 657.say evlet T_ﬁmymm; b s e ot ekl sk Dvies; ool

Memurlart Kanunun 4/B maddesi uyarinca go- personclinin emeftini gdrmezden elerek, sbzlesmeden kaynaklanan haklanni sonuna kadar
leullanmak tadir.

rev yapan sozlesmeli personel s6zlesmelerinden Anayasamizin 18.maddesinde “Hig kimse zorla galiginlamaz. Angarya yasakur.”

. . . hiikm almaktadar, personel inin kargl alamamakta v¢ en temel insan
kaynakli olarak mesai saatleri disindaki fazla ¢a- sl mm,,‘ ﬁﬁ'&mﬂm'ﬂv yopan personcle ezl mesa
lismalar1 karsiliginda ticret alamamalari hususu “Fgﬁ]:‘;l('ﬂ , *1::;!_' I&mmwmn:ir b“,m_ ; mahrum biraki n::.su nl::mu:
daha 6nce mahkeme kararlariyla ¢oziilmiisdii. _3;;“‘“ fle ilgili olarak D"’f“’ 'z'oﬁmﬁeﬁaﬁf i .

giineri retsiz qalistinlamayacafy yoninde I 42
Ancak uygulamada yasanan aksakliklardan do- Yukanda izah edilen bu nedenlerden ﬁ;“f“ Um‘:ﬂ‘_‘"‘i:; ";"T:‘“d‘ ve i’"‘m
. . . glrev yapan personelin stizlegmelerinde mesall Odenmes
lay1 ¢alisanlarin magduriyeti devam ediyor. Bu deigikiik yapilmas hususunds;

i arz ederiz.
nedenle sendikamiz Maliye Bakanligi’na basvu- e

rarak gerekli tedbirlerin ivedikle alinmasini ta-
lep etti.

Yagar SAHINDOGAN
Genel Mevauat ve Toplu
Gilirigme Sekreteri
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BALIKESIR UNIVERSITESI

KURUM IDARI KURULU TOPLANTI TUTANAGI

BALIKESIR UNIiVERSITESI KURUM iDARI KU-
RULU BASKANLIGI’NA

4688 sayil1 Kamu Sendikalar1 Kanunu ile bu kanuna daya-
milarak olusturulan Kurum Idari Kurullari, Yiiksek Idari Ku-
rul, Kamu Isveren Kurulu ve Uzlastirma Kurulunun teskili ile
caligma usul ve esaslarina iligkin yonetmeligin ilgili hiikiimle-
11 geregince , kurum diizeyinde yetkili sendika kamu gorevli-
lerinin igyeri ¢aligma kogsullar1 ve kanunlarin kamu gorevleri-
ne esit uygulanmasi konularinda goriis bildirmekle gérevlidir.

Bu sebeble ( Balikesir Universitesi ) Kurum isveren vekille-
ri ile Balikesir 1 Nolu Tiirk Egitim-Sen BAU temsilcileri ara-
sinda olusan 2009/2.donem Kurum Idari kurulunda goriisme-
ye esas olmak {izere; asagida belirtilen, sendikamiz tarafin-
dan calisanlarin goriisii alinarak belirlenmis konularin giinde-
me alinmasi igin.

Geregini arz ederiz. 17.11.2009

Saban SAVAS
Tiirk Egitim-Sen Yonetim Kurulu Uyesi
BAU Kurum Idari Kurulu Uyesi Sendika Temsilcisi

Yilmaz KURAN
Tirk Egitim-Sen Balikesir 1 Nolu Sube Bsk.
BAU Kurum Idari Kurulu Bagkan Vekili

MADDE 1-) Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiikse-
kogretim Kurumlari Personeli Gorevde Yiikselme Yonetmeli-
gi uyarinca yapilmasi gereken Gorevde Yiikselme Egitimi ve
Sinavi 2007 yilindan bu giine kadar her kurum idari kurulunda
giindeme getirilmis olmasina ragmen, halen tamamlanamamis-
tir.Oysa ki 3 Temmuz 2009 tarihli Resmi Gazetede “Sendikal
Gelismeler Dogrultusunda Alimacak Onlemler” baslikli nemli
bir Bagbakanlik Genelgesi yayimlanmistir. S6z konusu bu ge-
nelgede, 2008 yili toplu goériismelerinde ele alinan “kurumlar-
ca gorevde yiikselme sinavi agilmamasi” sorunu da ele alin-
migtir. Bagbakan Erdogan imzasiyla yayimlanmig olan genel-
gede, bugiine kadar dikkat ¢ekilmeyen ancak gorevde yiiksel-
me sinavi agilmasini zorunlu kilan 6nemli bir nokta bulunmak-
tadir. Konuya iliskin Basbakanlik Genelgesinin 2 nolu bolii-
mii su sekildedir:

“2) Hizmet gerekleri, personel ve kadro planlamasi ile liya-
kat ve kariyer ilkeleri ¢er¢evesinde kurumlarin gorevde yiik-
selme yonetmelikleri kapsamina giren kadrolara atama ih-
tiyacinin dogmasi halinde, gereken en kisa siirede gérevde
yiikselme mahiyetinde atama prosediirii uygulanacaktir.” Den-
mektedir.

Kurumumuzda gorevde yiikselme ile atamasi yapilmasi ge-
reken kadrolar vekaleten yiiriitilmektedir. S6z konusu Bagba-
kanlik genelgesine uyulmadan yapilan islemlerin ise idari yar-
gida iptali s6z konusu olabilmektedir.Bu sebeble Basbakan-

lik Genelgesi uyarmca en kisa siirede tiim kadrolarda (Sube
Miidiirt,Sef, Teknisyen ,Tekniker,Unvan Degisikligi v.b) go-
revde yiikselme mahiyetindeki atama islemlerinin tamamlan-
mas..

MADDE 2-) Calistig1 birimde rahatsizhigimi dile getiren
personelin durumlarinin degerlendirilerek daha verimli calisa-
bilecegi birimlere naklinin yapilmasinda kolaylik saglanmasi.

MADDE 3-) 2009/1 dénem kurum idari kurulunda gériigii-
len rektorliige iletilmesi goriisiine yer verilen,asagida belirtilen
2,3.4 ve 6. maddelerin goriigiilerek karara baglanmasi

Goriisiilmesi istenen 2009/1 dénem Kurum Idari Kurulu il-
gili glindem maddeleri:

“MADDE 2-) 26 Kasim 2008 tarih,27066 sayili resmi gaze-
tede yayinlanarak yiiriirliige giren 2008/1 Kamu Personeli Uy-
gulama Genelgesi 3/b maddesi uyarinca; Kamu gorevlilerinin
sahip olduklar1 hak ve 6zgiirlikler konusundaki biling seviye-
lerinin yiikseltilmesi amaciyla,Kamu Gorevlileri Sendikaciligi
konusunda(Hizmet i¢i egitim ¢ergevesinde)egitimin verilme-
si gerekmektedir.Bu dogrultuda ilgili konuda egitim verilme-
si i¢gin program ve takvimin belirlenmesi.

MADDE 3-) 2005 tarih ve 25882 sayili resmi gazetede ya-
yinlanan “Disiplin kurullar1 ve disiplin amirleri hakkindaki y6-
netmelikte degisiklik yapilmasina dair yonetmelik” ve Ankara
9.idare Mahkemesi 2008/1390 say1l1 karar1 uyarinca Universi-
te Disiplin Kurullarinda yetkili sendika temsilcisinin yer alma-
siin saglanmasi.

MADDE 4-) Tiirk Egitim-sen Universite temsilciligi ile
Universite Genel Sekreterligi tarafindan tespiti yapilan Rektor-
likk personel yemekhanesi 6niine sendika ilan panosunun asil-
masinin saglanmasi.

MADDE 6-) 2008-2009 6gretim y1l1 sonunda agilacak olan
yaz okullarinda gorevlendirilecek idari personel igin iicret
6denmesi hususunda “Yiiksekogretim Kurumlarinda yiiriitiilen
yaz okullar1 programlari uygulama esas ve usulleri”nde her-
hangi bir madde bulunmamaktadir. Yaz okullarinda gérevlen-
dirilecek idari personelin magdur edilmemesi hususunda ge-
rekli calismalarin yapilmasi. Konuyla ilgili Yiiksekogretim ku-
rulundan ilgili esas ve usullerin t¢lincii boliim ,son hiikiimler
madde 5 uyarinca goriis alinmas1.”

MADDE 4-) imkanlar dahilinde Universitemiz Okutman
kadrosunda gorevli personeline de masa iistii bilgisayar tahsi-
si yapilmasi.

MADDE 5-) Balikesir Meslek Yiiksekokulu kadrosunda
gorevli Yrd.Dogent lere 2 adet diz tistii bilgisayar eksik gelmis-
tir.Imkanlar 6l¢iisiinde tahsis edilmesi.

MADDE 6-) 4688 sayili Kamu Sendikalar1 Kanunu gere-
gi Kurum Idari Kurulu toplantilarinda gériisiilen ve alman ka-
rarlarinin uygulanmasinin saglanmasi ve yapilan goriisme tu-
tanaklarmin Universite web sitesinde yaymlanmasinin saglan-
mast.
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HAYIRLI OLSUN!
GAZi UNIVERSITESIi BANKA PROMOSYON
iIHALEMiZ SONUGLANDI

Ankara 1 Nolu Sube Baskanligi tarafindan, Gazi
Universitesi’'nde banka promosyonlartyla ilgili 04.05.2009
tarihinde baslatilan miicadele 15.12.2009 tarihinde sonug-
land1. Thale komisyonu su isimlerden olusturuldu: Prof.Dr.
Bahtiyar Akyilmaz, Hukuk Miisaviri Adem Gelir ve Sube
Bagkani Ali Yazici. Yapilan ihaleyi, en yiiksek teklifi veren

Hatirlanacagi lizere, Cumhuriyet Halk Partisi, bir sen-
dikanin yanlis yonlendirmesiyle sendikali ¢aliganlara dde-
nen Toplu Goriisme Primi’nin iptali istemiyle Anayasa
Mahkemesi’ne itiraz etmisti. Yiitksek mahkeme konuyu ele
almis ve uygulamanin yiriirliigiiniin durdurulmasina karar

Tiirkiye Halk Bankas1 A.S. kazand1. Thale sonug tutanag,
sendikamiz tarafindan toplam miktardan kesilecek oran ve
calisanlara ne sekilde dagitilacagi konularinda goriisler be-
lirtilerek; kesinti oraninin komisyonca belirlenmesi, kesinti
yapilan kismin genelgede belirtilen sekliyle ¢alisanlarin le-
hine kullanilmasi, miktarin ¢alisanlar arasinda esit dagitil-
masi1 ve bu dogrultudaki kanuni haklarimizin sakli kalmasi
kaydiyla serh disiilerek imzalanmustir.

16.02.2010 Subat tarihinde tek seferde ¢alisanlarin banka
hesaplarina ticretler yatirilacaktir.

Bu siireg igerisinde; ¢aligmalarda emegi gecen basta sa-
yin Rektoriimiiz Prof. Dr. RIZA Ayhan olmak iizere, Rek-
tor yardimeilarimiza, diger yoneticilerimize, sayin Prof. Dr.
Aydin Karapinar’a, emeklerini ve desteklerini esirgemeyen
Strateji Daire Bagkan1 Nertan Savas Bey’e, komisyon {iye-
lerimize ve bizleri Gazi Universitesi’nde agik ara yetkili ya-
pan degerli tiyelerimize tesekkiir eder, yapilan promosyon
anlagmasinin hayirlt olmasini dileriz.

Ankara 1 Nolu Sube Yonetim Kurulu

vermigti. Bu karar, hem sendikal 6rgiitlenmeye hem de sen-
dikali olmanin tabiatina aykirt bir ucube neticeye sebep ol-
mustu.

Iste bu durumun telafi edilmesi igin, Tiirkiye Kamu-Sen
Yonetim Kurulu, kararin agiklanmasini takiben girisimleri-
ne basladi. Kararin Resmi Gazete’de ilanindan hemen son-
ra Devlet Bakan1 Hayati Yazici ile gortisen konfederasyo-
numuz, konunun gergek boyutuyla yeniden ele alinarak dii-
zenleme yapilmasini talep etti. Bakan Yazici da talebi makul
gordiiklerini ve gerekenin Biitce Kanunu’nda gerceklestiri-
lecek diizenlemeyle yapilacagi s6ziinii vermistir.

Diin itibariyle TBMM Genel Kurulu’nda goriisiilmeye
baglanilan 2010 Y1l Biitge Tasarisi’na gerekli ilavenin ya-
pilarak sendikali kamu ¢alisanlarinin hakki olan Toplu G6-
riisme Primi uygulamasinin devam ettirilmesini umuyoruz.

Mecliste bulunan biitiin siyasi partilerin, ¢aliganlarin sen-
dikal orgiitlenmesini sabote eden bu yanlisin giderilmesi
icin hassasiyet gosterecegine inaniyoruz.

Kamu c¢ahisanlan olarak, Hiikiimetten de verilen so-
ziin geregini bir an 6nce yerine getirmesini bekliyoruz.
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Inancimiz geregi; birlikte olma-
)| nin bereket ve rahmet getirecegine,
ayriliklarda da azap ve acinin olaca-
gina inansak da her gecen giin ay-
rigsmak i¢in bir bahane buluyoruz.
Toplumun bir pargasi olan tiniver-
sitelerimizde de durum ayni .Ortak
hedefler i¢in bir arada bulunan insanlar birbirlerinden bu ka-
dar kopuk olamaz, olursa da basar1 elde edilemez. Universi-
telerimizi olusturan asli unsurlarin hepsi dertli. Yoneticisi,
Ogrencisi, akademisyeni, idari personeli. Kendilerini ilgilen-
diren konularda hangi kesine dokunsaniz bin ah isitiyorsu-
nuz ama ayni kurumu olusturan unsurlarin bu kadar birbi-
rinden kopuk olusuna, ¢6ziim miicadelesindeki bireyselcili-
ge, ayrismalara da anlam veremiyorsunuz.

Ankara 1 No’lu Sube
Baskam

Belki de toplumumuzun genel hastaligi durumuna gelmis
salginin kaynagi buralardan ¢ikiyordur. Bencillesme, men-
faatlere hizmet etme, i¢e doniikliik ve toplumlari ulus yapan
degerlerden kopus. Oysa ki; toplumlarin geleceginin inga
edildigi tiniversitelerimiz boyle olmamali. Birbirimizin se-
vincine, liziintiisiine, tasasina katildigimiz, dinledigimiz ve
kenetlendigimiz giin bir ¢ok seyi ¢ozmiis olacagiz.Yillarin
¢1g gibi buytittigi sorunlar1 ancak birbirimizi anlayarak ve
birbirimize destek olarak asabiliriz.

Sendikamiz kuruldugundan bu yana calisanlarin lehine
olacak maddi-manevi bir ¢ok konuya ¢6zliim getirmistir. Bu-
rada tekrar siralamayacagim. (detaylar1 i¢in dergimizin geg-
mis sayilarina ve ya www.ankaral.tesweb.org adresine baki-
niz) Kurumsal manada tiyelerinin yaninda oldugunu hisset-
tirmis ve olmasi gereken her alanda sesi olmustur.

Kurumlarimizda, caligma hayatimizda ¢oziildi dedigi-
miz pek ¢ok konun altinda mutlaka sendikamizin adini go-
rlrstiniiz. Bu giine kadar elde ettigimiz kazanimlarimizi Lit-
fen bir diistiniin, hangi asamalardan gectigini ve hangi mi-
cadelelerin verildigini arastirin ulastiginiz adres hep aym
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olacaktir. Bu esnada kendimizi de siirecin neresinde oldugu-
muz yoniinde mutlaka sorgulayalim. Coziime kavusan ko-
nularin bagarisi liyesiyle, sendikasiyla, yoneticisiyle hepimi-
ze ait, hazzini ve gururunu birlikte yasiyoruz. En azindan ta-
rafimiz1 ve diislincelerimizi ortaya koyarak miicadele edi-
yoruz.

Kurumlarimizdaki ¢alisma ortaminda gergek manada ek-
sikligini hissettigimiz ¢oziime kavugmasini hasretle bekle-
digimiz konulardan; idari personelin tiniversite egitim 6g-
retim tazminatindan yaralanmasi i¢in kanuni diizenlemele-
rin yapilmasi, asker akademisyen uygulamasinin baslatil-
masl i¢in kanuni diizenlemelerin yapilmasi, akademik per-
sonelin kadro giivencesine kavusmasi ve maddi-manevi so-
runlarmin giiniimiiz kosullarina gore yeniden diizenlenmesi
gibi oncelikli konulari da yine birlikte ¢oziime kavusturaca-
g1z. Bizler {iniversite yonetimleri, YOK ve TBMM nezdin-
de ¢dziim 6nerilerimizle birlikte ¢alismalarimiz: siirdiiriiyo-
ruz. Bu konularda en biiyiik sikinti ¢oziim beklentisi igin-
de olan tiniversite ¢alisanlariin sorunlarin ¢oziimiine sa-
hip ¢ikmamalari, kamuoyu olusturmada duyarsiz kalislari.
Elbette bu arkadaslarimiz da &telemeyle ,sessiz kalisla so-
runlarin ¢éziilemeyecegini ¢ok ge¢ olmadan fark edecekler.
Hele hele bizlere uzak durmakla sorunlarin tarafinda yer
aldiklarini gordiikleri an kosarak saflarimiza katilacaklardir.
Bunu anlatmak ve arkadaslarimizi uyarmak hepimizin gé-
revi olmalidir.

Bu ¢at1 altinda Kamu ¢aliganlarini, tilkemizi ve inangla-
rimizt1 ilgilendiren her konuda sesiniz olmaya devam edece-
giz. Unutmayin; yillardir verilen miicadelenin sonucu olusan
Tirk Egitim-sen ve konfederasyonumuz Tiirkiye Kamu-Sen
adlari, i¢inde barindirdigi degerleri ve varolus sebepleri iti-
bariyle, maddiyatla l¢iilmeyecek kadar biiytiktiir. Bu cami-
anin kimligini tagimak , bireyi olmanin gurunu duymak bag-
11 basina onurdur.

Selam ve saygilarimla.

Bagbakanlik ve YOK’e gonderdigimiz yazilarla, tiniver-
sitelerde ¢alisan Daire Bagkanlari, Genel Sekreter Yardimci-
lar1 ve Hukuk miigavirlerinin makam tazminati cetveline da-
hil edilmeleri y6niinde talepte bulunmustuk. Bagbakanlik ta-
rafindan gonderilen cevabi yazida 6zetle, talebimizin konu-
ya iligkin yapilabilecek genel diizenlemeler sirasinda dikka-
te alinmasinin uygun olacag: bildirilmistir. Bu dogrultuda,
YOK e yeniden yazi gondererek, Kurum nezdinde yapilacak
caligmalarda taleplerimizin dikkate alinmasi ve yapilan ¢a-
lismalar hakkinda tarafimiza bilgi verilmesini istedik.
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CUKUROVA UNIVERSITESIi KURUM iDARI

KURULU KARAR TUTANAGI

C.U. REKTORLUGUNDE YAPILAN

KURUM IDARi KURULLARI GUNDEMINE ALI-
NAN MADDELER VE ALINAN KARARLAR
TUTANAGI

4688 sayili kamu gorevlileri sendikalar1 kanunu 23. madde-
si geregi yetkili olan Tiirk Egitim-Sen sendikasi ile ayni kanun
22 maddesi geregi kurum diizeyinde kamu gorevlilerinin ¢alig-
ma kosullar1 ve kanunlarin kamu gérevlilerine esit uygulanma-
s1 konularinda Cukurova Universitesi Rektorliik binasi Toplan-
t1 salonunda 20.10.2009 - 17.11.2009 tarihleri arasinda yapilan
toplantilarda giindeme alinan maddeler iizerinde kurum isve-
ren vekilleri ile Tiirk Egitim-Sen Adana 3 No’lu Sube temsilci-
lerinden olusan Kurum Idari Kurullar toplanms giindeme ali-
nan maddeler {izerinde ¢aligma yapilmis.

17.11.2009 tarihinde yapilan toplantida asagida belirtilen
kararlar oy birligiyle ile imza altina alinmistir.

Dog¢. Dr.Z.Salih ZENGIN  Prof. Dr. Siileyman GUNGOR
Sendika Temsilcisi Rektor Yardimeisi

Kurul Uyesi Kurum Uyesi
Rifat CELIK Prof. Dr. M. Rifat ULUSOY
Sendika Temsilcisi Rektor Yardimceist
Kurul Baskani1 Kurum Bagkani

Sendika Temsilcileri mad 1: Cukurova Universitesi Rek-
torliigii 657 sayili kanuna tabi galisan idari personel i¢in 1999
yilindan bu yana Gorevde yiikselme ve Unvan degisikligi Si-
navini yapmamistir. 2005-2006-2007-2008 yillarinda yapilan
kurum idari kurullarinda alinan kararlar, 2009/ 12 say1l1 Bagba-
kanlik genelgesi ve yazili miiracaatlarimiza ragmen smav ya-
pilmamustir.

Kurum Temsilcileri mad 1: Cukurova Universitesi Rek-
torliigi Gorevde yiikselme ve Unvan degisikligi Smavini yap-
malari i¢in komisyonlar1 kurmug, Komisyonlar sinavi yapmak
icin ¢calisma yapmaktadir.

Sendika Temsilcileri mad 2: 657 Sayili kanunun 4-b Mad-
desi geregi ¢alisan soézlesmeli memurlarin unvan degisikligi-
nin yapilmasi.

Kurum Temsilcileri mad 2: 4-b Maddesi geregi c¢alisan
sozlesmeli memurlarin calistifi birim yoneticileri teklifleri
dogrultusunda unvan degisikligi yapilacaktir.

Sendika Temsilcileri mad 3: C.U. Tip Fakiiltesi ve Dis He-
kimligi Fakiiltesinde ¢alisan personelin diger kurumlarda ¢ali-
san personellerle aralarindaki ticret farki gz ontine alinarak
2547 kanunun 58.nci Maddesi geregi doner sermaye katki pay1
oranlarinin %150 ve %200’¢ ¢ikarilmasini.

Kurum Temsilcileri mad 3: Doner sermaye katki pay1
oranlar1 T1ip Fakiiltesi ve Dig Hekimligi Fakiiltesi yonetim ku-
rulu kararlar1 dogrultusunda artis yapilacaktir.

Sendika Temsilcileri mad 4: 657 sayili kanunun 4-b mad-
desi geregi ¢alisan sozlesmeli personele farkli birimlerde fark-
11 ticret uygulamasi yapilmaktadir ticret adaletsizliginin gideril-

mesi hususunda gereginin yapilmasina.

Kurum Temsilcileri mad 4: Yetkili birimlerle goriisiile-
rek ticretlerde yeniden diizenleme yapilacaktir.

Sendika Temsilcileri mad 5: C.U. saghk uygulama ve
arastirma merkezinde 0-3 yas ¢ocuk kresinin yapilmasi ve hiz-
mete agilmasi igin gereginin yapilmasina.

Kurum Temsilcileri mad 5:Baghekimligin kres i¢in uygun
bir yer ve personel ¢alismasi tamamlandiginda 0-3 yas ¢ocuk
kresi hizmete acilacaktir.

Sendika Temsilcileri mad 6: Rektorliige bagli birimlerde
calisan,bir fiil ikili egitim yapan birimlere hizmet eden ikili egi-
timde katki pay1 almayan idari personele ikili egitim katki pa-
yinin verilmesini.

Kurum Temsilcileri mad 6: Rektorliige bagl birimlerde
calisan,ikili egitime bir fiil katki saglayan ve normal mesai sa-
atleri diginda ¢alisan personele katki pay1 verilmesi i¢in ¢alis-
ma yapilmaktadir.

Sendika Temsilcileri mad 7: Cukurova Universitesi kam-
pusti icerisindeki trafik diizeninin saglanmasi.

Kurum Temsilcileri mad 7: Sendika temsilcileri ile Rek-
torlik idari isler miidiirliigtiniin ortak ¢alismasiyla hazirlaya-
caklari rapor sonucu trafik diizeni saglanacaktir.

Sendika Temsilcileri mad 8: C.U tip Fakiiltesinde ve Dis
Hekimligi Fakiiltelerinde personel muayene sirasinda sikinti
yasanmaktadir. Bu fakiiltelerde hasta muayenelerinde personel
strasinin verilmesi.

Kurum Temsilcileri mad 8: C.U. Tip ve Dis Hekimligi Fa-
kiiltelerinde personel sirasiyla ilgili ¢calismalar Baghekimlik
biinyesinde yapilacaktir.

Sendika Temsilcileri mad 9: Universitede ¢alisan akade-
mik ve idari personele merkezi kafeteryada verilen yemegin
fisli sistem yerine karth sistem olusturularak, personel kimlik
kartlariyla yemek yemelerinin temin edilmesi.

Kurum Temsilcileri mad 9: : Karth sistem ¢aligmala-

r1 devam etmekte, kisa zaman igerisinde hayata gecirilecektir.

Sendika Temsilcileri mad 10: C.U. saglik uygulama aras-
tirma merkezinde ¢aligan idari personele tahsis edilen otoparka
hasta yakinlari, misafirler ve gelisi giizel herkes araclarini park
ettigi icin personel park yeri bulamamakta ayrica soférler oda-
sinin lavabo sorunu bulunmaktadir. Yeniden diizenleme yapila-
rak tahsis edilmesi.

Kurum Temsilcileri mad 10: :Bashekimlik tarafinda oto-
park yeniden tadilat edilerek Idari personele tahsis edecek.
Rektorliik isletme miidiirligii tarafinda Soférler odasinin lava-
bosu yapilacaktir.
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TEROR ORGUTU UYELERININ SERBEST
BIRAKILMASINA ITIRAZ ETTIK

Tiirkiye Kamu-Sen, teslim olan terér orgiitii {iyelerinin ser-
best birakilmalarina iliskin mahkeme kararina itiraz ederek ye-
niden yargilanmalari i¢in dilekge verdi.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyildiz, Tiirkiye
Kamu-Sen Genel Sekreteri ve Tiirk Egitim-Sen Genel Baska-
n1 Ismail KONCUK ve Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyele-
ri, Kamu-Sen’e bagli diger sendikalarin genel baskanlari, y6ne-
tim kurulu tiyeleri ve onlarca vatandas, itiraz dilekgelerini, Si-
lopi Sulh Ceza Mahkemesine gonderilmek iizere nébet¢i mah-
kemeye verdiler.

Dilekgede, teror orgiitii tiyelerinin serbest birakilmalarina
iliskin mahkeme kararinin kaldirilmasina, 6rgiit tiyelerinin tu-
tuklanmasina ve cezalandirilmak tizere yargilanmasina karar
verilmesi istendi.

Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bagkani Bircan Akyildiz, itiraz
dilekgesini vermeden once Adalet Saray1 6niinde yaptigi agik-
lamada, “’Diinya savas1 kazanms askerler gibi tilkeye giris ya-

pan” teror orgiitli tiyelerinin “’etkin pigmanlik yasasi geregin-
ce serbest birakildiklarini belirterek bu yasadan faydalanmak
icin herhangi bir suga istirak etmeksizin, goniillii olarak orgiit-
ten ayrilmak ve bu durumu ilgili makamlara bildirmek gerekti-
gini soyledi.

Akyildiz, ©’Oysa bu kimseler, orgiitten ayrilmadiklarini, bo-
lict basinn istegi ile barig elgisi olarak geldiklerini ve 6rgiit
tiyeligi ve faaliyetleri nedeniyle asla pismanlik duymadiklarini
belirtmislerdir” dedi.

Bu durumda, terér orgiitii tiyelerinin serbest birakilmalari-
nin hukuka agikg¢a aykirt oldugunu belirten Akyildiz, “’kararin,
giivenlik gii¢lerinin iilkesini ve milletini koruma, sahip ¢ikma,
ugrunda canini verme istegini zedeledigini’’ iddia etti.

Bircan Akyildiz, sunlar kaydetti:”Bunlarin tutuklanarak,
cezalandirilmak {izere yeniden yargilanmasi gerekmektedir.
Yaptigindan pismanlik dahi duymayacak piskin terdristler affe-
dilemez. Zafer isareti yaparak, elinde mektupla, béliicii bagin-
dan devlete mesaj getirenler affedilemez. Cocuk katiline ‘Sa-
yin’ diyenler affedilemez. Bu kararla gehitlerimiz bir kez daha
katledilmis, yakinlarinin ytiregi bir kez daha yanmistir. Bu ka-
rarla gazilerimiz asil simdi ve tam da yiireklerinden yaralanmis-
tir. Tlgililere sesleniyorum, bu karar tarihi bir yanhstir. Bu yan-
lis1 diizeltin. Aksi takdirde bu vebalin altindan kalkamazsiniz.
Bedelini 6deyemezsiniz.”

Agiklamanin ardindan bagh sendikalarin genel baskanlari,
yonetim kurulu tyeleri ve onlarca vatandagla birlikte itiraz di-
lekgelerini, Silopi Sulh Ceza Mahkemesine génderilmek {izere
nobet¢i mahkemeye verdiler.

ORHAN PAMUK’A TAZMINAT DAVASI ACTIK

Yargitay 4. Hukuk Dairesi 2006/12581 esas 2007/ 15816 ka-
rar sayili ilami ile, Orhan PAMUK ’un 2005 tarihinde bir réportaj
sirasinda kullandigr “Tiirkler, 30 bin Kiirt ve 1 milyon Ermeni’yi
6ldiirdii” beyanindan 6tiirii Tiirk Milletinin kisilik haklarina saldi-
rinn gerceklestigini kabul etmistir.

Anayasanin 66. maddesinde, ‘Tiirk Devletine Vatandaslik Ba-
giyla bagl olan herkes Tirktiir.” Denilmektedir. Turkiye Cumhu-
riyeti Vatandaglarinin Tiirk Devletine Vatandaslik bagi ve Tirkliik
bagi ile bagli oldugu goz ardi edilemeyecek bir gergektir. Tiirk va-
tandaslarinin Milletine aidiyet duygular dikkate alindiginda, Tirk-
lerin kisilik degerleri Orhan PAMUK tarafindan ¢ignenmistir.

Bu karar neticesinde Orhan PAMUK’a tazminat davasi agma
hakki, hakkaniyet geregi olarak Tiirk Milletinin tamamina Yargi-
tay tarafindan verilmistir. S6z konusu kararin bozulmas: i¢in Orhan
PAMUK Karar Diizeltme talebinde bulunmus olup Yiiksek Mahke-
me bu talebi reddetmistir. Sendikamiz tarafindan bu siire¢ yakindan
takip edilmis olup kararin kesinlesmesi ile Orhan PAMUK aleyhine
manevi tazminat davasi agilmistir.

Orhan PAMUK, “Tirkler, 30 bin Kiirt ve 1 milyon Ermeni’yi
6ldirdi” diyerek Tirk Milletine iftirada bulunmustur. Tirk Mil-
letine iftira atarak Nobel 6diilii ve para kazandigi bir¢ok gor-
sel ve yazili basinda iddia edilen Orhan PAMUK, Tiirk insanina
soykirimel, cani yaftasii yapistirmistir. Haksiz yere ve hicbir
sekilde belgeye dayanmayan suf kendi kiigik ¢ikarlarini tatmin

icin Turk Milleti’nin atalarina hakaret edip iftiralar atmistir.

Orhan PAMUK, Tiirk Milletinin bir milyon Ermeni’yi ve 30 bin
Kiirdii 6ldiirdtigiinii ispat etmedigi taktirde, iftira eyleminin gergek-
lestirmis sayilacagi hukuk geregidir. Orhan PAMUK "un haksiz fiil
isledigi, Tiirk milletinin biitiin fertlerini tohmet altinda biraktig1 bir
gercektir. Ancak bu zamana kadar iftirasindan 6tiirti 6ziir dilemedi-
§i gibi sozlerini inkar dahi etmemistir.

Tiirk Milletine Sevr’le yaptirilamayan dayatmalar; bu zamanda
diinyanin belli bir kesiminde aydin olarak tanitan Orhan PAMUK
tekrar giindeme getirmistir. Orhan PAMUK un ve emperyalistle-
rin bu yalana diinya kamuoyunu inandirmak ve Tiirk Milletini de
bu iddiay1 tanimaya zorlamaktir. Bu agiklamalarinin maddi sanci-
lart ileride dogacaktir. Sozde devletlerin tazminat ve toprak taleple-
ri bir bir ortaya ¢ikmaya baglayacaktir. Bu oyunun bir pargasi olan
Orhan PAMUK ’un iftira figkiran sozleri ve bu sozlerle es zaman-
11 s6zde Ermeni soykirimini tanimay1 mecbur tutan yasanin Fransiz
meclisinde kabul edilmesi Tiirk Milletine nedenli bityiik bir hiyanet
cephesinin kuruldugunu gozler 6niine sermektedir.

Tiirk Egitim Sen olarak hiyanet cephesinin kargisinda durma-
ya devam edilecektir. Tiirk Egitim Sen Genel Baskan1 Ismail KON-
CUK; Orhan PAMUK ’un iftirasindan 6tiirii manevi tazminat da-
vast agmigtir. Elde edilecek tazminat Tiirk Milleti yarara harca-
nacaktir.




Aralik 2009

30

o TURKIYE KAMU-SEN

TURK EGIiTIM-SEN

25 KASIM’DA HUKUMETIi UYARDIK

Turkiye Kamu-Sen, 25 Kasim tarihinde Tiirkiye genelinde
KESK’in de destegiyle bir giinliik ig birakma eylemi gercek-
lestirdi.

2.5 milyon kamu ¢aligan1 toplu s6zlesmeli grev hakki, eko-
nomik ve sosyal haklar i¢in alanlardaydi. Eyleme Birlesik
Kamu-Is, Bask ve Hak-Sen, Tiirk-Is, Hak-Is ve Disk, Tiirk Ta-
bipler Birligi ve Ttirk Eczacilar Birligi destek verdi.

Uyar1 grevi kapsaminda ogretmenler, akademisyenler ders-
lere girmedi, egitim ¢alisanlar1 is birakti, trenler durdu, hastane-
lerin acil servisleri disindaki higbir birimi hizmet vermedi, ver-
gi daireleri, koprii ve otoyol giselerinde hayat durdu. Son yilla-
rin en bitylik eylemine vatandagtan da destek geldi.

Tiurkiye Kamu-Sen’e bagli sendikalar, sabah saatlerinden
itibaren bagh bulundugu Bakanliklar 6niinde biraraya geldi. Bu
kapsamda Tiirk Egitim-Sen iiyeleri de MEB 6niinde sabah saat
10:00’da toplanarak protesto eylemini baglattilar. Merkez Y6-
netim Kurulu tiyeleri, Ankara Subeleri ve kalabalik bir {iye top-
lulugu Milli Egitim Bakanlig oniine gelerek, “PKK’ya degil,
memura a¢ilim”, “ Bakan istifa”, “Giin gelecek devran done-
cek, hiikiimet memura hesap verecek”, “hiikiimet zammini al
basina ¢al” seklinde sloganlar atarak Hiikiimeti protesto ettiler.

Milli Egitim Bakanli1 6niinde basin agiklamasi yapan Ge-
nel Baskan Ismail Koncuk; en son is birakma eylemini 1 Aralik
2000 tarihinde yaptiklarini hatirlatarak, Bagbakan Erdogan’in
dokuz yildir is birakma eylemi yapmayan memurlar i¢in “al-
digimiz tedbirler memurlart memnun etmiyor mu acaba? Me-
murlart tizdiik mii?” diye diisiinmedigini, bunun yerine memu-
ru “tehdit ettigini” soyledi.

Bagbakan Erdogan’in 2004 yilinda memurlara grev ve toplu
sozlesme hakk: verecegine dair s6z verdigini ifade eden Kon-
cuk, Bagbakandan bu sozlerini yerine getirmesini bekledikleri-
ni kaydetti. Bagbakan Tayyip Erdogan’in i birakma eylemiyle
ilgili memurlara yonelik tehditlerine ise “bedeli neyse 6deriz”
diyerek cevap verdi.
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Kamu ¢alisanlarinin talepleri yerine getirilene kadar, grev-
li ve toplu s6zlesmeli sendika hakki elde edilene kadar eylem-
lerine devam edeceklerini ifade eden Koncuk, “310 bin gret-
men aday1 atama beklemektedir. 510 bin tiniversite mezunu is-
sizdir. Turkiye’de toplam igsiz sayis1 8 milyona ulagsmistir. Ke-
penk kapatan esnaf sayis1 giin gegtikge artmaktadir. Issizlige,
acliga, yoksulluga daha ne kadar dayanacagiz? Bunun hesabini
sormayacak miy1z?” dedi.

Hikiimetin bir avu¢ yandasa kucak ac¢tigini, memuru gor-
mezden geldigini ifade eden Genel Bagkan, “kamu ¢aliganlarini
hesaba katmayanlari sandikta bogacagiz” dedi.

Koncuk, Milli Egitim Bakani Nimet CUBUKCU’yu da eles-
tirerek, “verdiginiz s6zleri yerine getirmediniz. Bu sozleri yeri-
ne getirmeden hala nasil Milli Egitim Bakani olarak o koltukta
oturuyorsunuz?” diye sordu.

Tiirk Egitim-Sen tiyeleri daha sonra Milli Egitim Bakanli-
&1 oniinden Sihhiye Abdi Ipekci Parki’na kadar yiiriidii. Abdi
Ipekei Parki’nda Tiirkiye Kamu-Sen’e bagl tiim sendikalar bi-
raraya gelerek, hitkiimeti alkiglar, 1sliklarla ve sloganlarla pro-
testo etti. Tiirkiye Kamu-Sen’e MHP Milletvekilleri Akif Ak-
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kus, Ahmet Duran Bulut, Kadir Ural, CHP Milletvekilleri
Mustafa Ozyiirek, Ali Riza Oztiirk, Bayram Meral, DSP Mil-
letvekilleri Hasan Macit, Hasan Ercelebi, Tiirk-Is Genel Bas-
kan1 Mustafa Kumlu ve Tiirk-Is Yonetim Kurulu Uyeleri, Tiir-
kiye Kamu Calisanlar1 Vakfi Baskan1 Semsettin Yelmen, Ul-
kiim Iscgiler Dernegi genel Baskani Refik Ustiin ile Tiirkiye
Is¢i Emeklileri Dernegi, TESK, Birlesik Emeklileri Dernegi
ve Bag-Kur Emekliler Dernegi yoneticileri destek verdi.

Burada bir konugma yapan Tiirkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kan1 Bircan AKYILDIZ, Tiirk memurunun toplu sézlesme ve
grev hakkina giden yolda en biiyiik adimi attigini, sendikacili-
ga bir mihenk tas1 daha ekledigini soyledi.

Memurlarin tizerlerine atilan her tiirlti yaftay1 parcaladigi-
n1 ifade eden Akyildiz, ’(Memur ne is yapiyor ki! Yan ge-
lip yatiyor) diyenler, memurlarin ne is yaptigini gérecektir”
dedi. Hiikiimetin diyalog mekanizmalarini tahrip ettigini savu-
nan Akyildiz, sdyle konustu: ’Miizakereden anlamayan, hos
goriiyli acziyet sayanlara karsi eylem zorunlu haline gelmistir.
Bugiin verdigimiz miicadelede giictimiizii hakliligimizdan al-
maktayiz. $imdi artik hakli davamiz i¢in yola ¢iktik, bizler de
demokratik, ekonomik, sosyal ve siyasal haklarimizi istiyoruz.
Yillardir memursuz bir iilke 6zlemiyle yanip tutusanlar, simdi
memursuz Tirkiye’yi gorsiinler” diye konustu.
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K azanimiarnmez =
Unutmayiwz

fe Kazanimlanmizdan Bazilar

Toplu Gorusmelerde;
2002 yihinda

Memurun masi 300 TL iken
Burut:100 TL artis sagladik.

2003 yilinda

Bir defaya mahsus seyyanen 160 TL aldik.

2004 yilinda
Hiikiimetin teklifi olan 4+4 luk

zam teklifini 6+4 e yiukselttik.

2005 yilinda

40+40 TL Denge Tazminat: aldik.
2006 yilinda

Hilkimetin 2+2 lik zam teklifini
4+3’e yukselttik.

2007 yihinda

Denge Tazminati’m1 60+60 TL’ye cikardik

2008 yihinda
Esit ise esit licret ilkesini benimseterek,

103 TL ile 120 TL arasinda zam sagladik.
Bu kazanimlar olmasaydi en diisiik deviet memuru

maasi 763 TL olacakti, sendikal micadelemiz sayesinde
bugiin bu rakam 1.023 TL'dir.

www.turkegitimsen.org.tr



