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MILLi EGITIM BAKANLIGI TEFTi$ KURULU BASKANLIGI
BAKANLIK MAARIF MUFETTiSi MULAKAT VE ATAMA KILAVUZU

I. AMAC

Bu Kilavuz; 02/12/2016 tarihli ve 6764 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasia Dair Kanun ile Milli Egitim Bakanlig1r Teftis Kurulu Bagkanlig i¢in ihdas
edilmis olan Bakanlik Maarif Miifettisi kadrolarina atama yapabilmek icin yapilacak miilakata ve
miilakatta basarili olanlarin atama islemlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek i¢in hazirlanmustir.

1. KAPSAM

Bu Kilavuz; Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Bagkanliginda miinhal bulunan Bakanlik
Maarif Miifettisi kadrolarina yapilacak atamalar 6ncesinde uygulanacak miilakata bagvuru, miilakatin
yapilma ve degerlendirilme sekli, miilakatta basarili olanlarin atama islemleri ile diger hususlari
kapsamaktadir.

I11. DAYANAK

Bu Kilavuz, 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 36, 37 ve gecici madde 12’ye dayanilarak hazirlanmstir.

IV. MULAKATA BASVURABILECEKLER

Milli Egitim Bakanligi Bakanlik Maarif Miifettisi miilakatina;

1. Maarif miifettisi, egitim miifettisi, milli egitim denetgisi ve il egitim denetmeni unvanlarin
ihraz etmis olup Bakanlik teskilatinda gorevli olanlar,

2. Milli egitim uzman1 ve milli egitim uzman yardimcilarindan yonetmelikte belirlenen
yabanci dil ve tez sartim1 karsilayanlar,

bagvurabilir.

3. Bakanlik teskilatinda sube miidiirii ve iistii kadrolarda fiilen ¢alisanlar arasindan Bakanlik
Maarif Miifettisligine yapilacak miilakat ve atamalara iligkin kilavuz daha sonra duyurulacaktir.

V. MULAKATA BASVURUYA ENGEL DURUMLAR
Yukarida (IV.) maddede sayilan gorevlilerden;

1. Ayliktan kesme, benzeri ve iistii disiplin cezas1 almis olanlar,
Bakanlik Maarif Miifettisligi miilakatina bagvuramazlar.

VI. MULAKAT YERI VE MULAKATA BASVURU

1. Miilakata basvurular, bu Kilavuz ekinde yer alan EK-2 Bakanlik Maarif Miifettisi Miilakat
Bagvuru, Degerlendirme ve Atama Siireci Takviminde belirtilen siirede yapilir.

2. Miilakata bagvuru, bu Kilavuz ekinde yer alan EK-1 Bakanhk Maarif Miifettisi Miilakat
Basvuru Formu ve ekleri ile Teftis Kurulu Baskanligina (MEB Ek Hizmet Binasi Milli Miidafaa
Caddesi No: 6 Kat: 1 Kizilay/ANKARA) sahsen yapilir.

3. Bagvuru formuna, asagida belirtilen belgeler noksansiz eklenir.

a) Hizmet cetvelinin tasdikli 6rnegi,

b) Ayliktan kesme, benzeri ve iistii disiplin cezasi almadigina dair biriminden alinmis yazi,

¢) Kendi el yazisiyla diizenlenmis 6zgegmis,

¢) Gorevlerini devamli yapmaya engel olabilecek hastaliklart olmadigina ve iilkenin her
tarafinda ve Bakanlik¢a belirlenecek ¢alisma merkezinde gorev yapabilecegine dair yazili beyan,

d) Ilgili yonetmelikte belirlenen yabanci dil ve tez sartiin karsilandigina iliskin belgeler (Milli
egitim uzmani ve milli egitim uzman yardimcilari i¢in),

e) Vesikalik iki fotograf.

Yukarida sayilan belgelerin noksan oldugu basvurular isleme konulmaz.
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VII. MULAKAT BASVURULARININ INCELENMESI

Miilakat bagvurulari, bu Kilavuzda belirtilen sartlara uygunlugu yoniinden Teftis Kurulu
Bagkanliginca kurulacak komisyonca incelenir. Miilakata katilma hakki kazananlar www.meb.gov.tr
internet adresinde duyurulur.

VIIl. MULAKAT KOMiSYONU OLUSUMU VE CALISMASI

1. Miilakat Komisyonu, Bakanlik Makami Onayinda belirtilen nitelik ve sayida {iyeden olusur.
Komisyonda yeterli sayida yedek iiye gorevlendirilir. Asil {iyenin komisyona katilamadigi durumlarda,
komisyon yedek iiyenin katilimi ile caligmalarina devam eder.

2. Bakanlik Maarif Miifettisi miilakat ve atama siirecine iliskin sekretarya Teftis Kurulu
Baskanliginca yiirtitiiliir.

3. Miilakat komisyonu iiye tam sayisi ile toplanir.

4. Miilakat komisyonu caligmalari, ilgi’de belirtilen mevzuat, bu Kilavuz ve Kamu Gorevlileri
Etik Davranis ilkeleri fle Basvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde
yuriitiiliir.

IX. MULAKAT KOMISYONUNUN GOREVLERI

1. Miilakat komisyonu asagidaki gorevleri yiiriitiir:

a) Miilakata iligkin i ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

b) Miilakata katilan adaylarin degerlendirmesini EK-3’de yer alan “Bakanhk Maarif
Miifettisi Miilakat Degerlendirme Formu”na gore yapmak,

¢) Miilakata iligkin itirazlar1 sonu¢landirmak,

¢) Miilakat basari listesinin diizenlenmesini saglamak.

X. MULAKAT KONULARI VE DEGERLENDIRME AGIRLIKLARI

1. Miilakatta adayin asagida belirtilen konularda 100 (yiiz) puan iizerinden degerlendirmesi
yapilir:

a) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicti 20 (yirmi) puan,

b) Temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu, liyakati ile genel ve fiziki
goriiniimii 20 (yirmi) puan,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi 20 (yirmi) puan,

¢) Genel yetenek ve genel kiilttri 20 (yirmi) puan,

d) Cagdas, bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi 20 (yirmi) puan.

X1. MULAKATIN YAPILACAGI YER

1. Bakanlik Maarif Miifettigligi miilakati, Teftis Kurulu Baskanliginda (MEB Ek Hizmet Binasi
Milli Miidafaa Caddesi No: 6 Kat: 1 Kizilay/ANKARA adresinde) yapilir.

X11. MULAKATA ALINMA

1. Miilakata katilacak adaylar, Baskanlik¢a belirtilen giinde miilakata alinirlar. Kendilerine
bildirilen giinde miilakata gelmeyen adaylar herhangi bir hak iddia edemezler.

X11l. MULAKATIN DEGERLENDIRILMESI

1. Miilakatin degerlendirmesi, bu Kilavuz ekinde yer alan EK-3 “Bakanhik Maarif Miifettisi
Miilakat Degerlendirme Formu” esas alinarak yapilir.

2. Miilakatta 100 (yiiz) tam puan {lizerinden 70 (yetmis) puan ve istii alanlar basarili sayilir.

3. Miilakat basari listesi en iist puandan baglamak suretiyle diizenlenir. Miilakat basar1 listeleri
Bakanlik Maarif Miifettisi alim kaynaklar1 gozetilerek ayr1 ayri diizenlenir.

XIV. MULAKAT SONUCLARININ ILANI VE ITIRAZ

1. Milakat sonuclari, miilakat degerlendirmesi tamamlandiktan sonra Bakanligin
www.meb.gov.tr internet adresinde duyurulur.

3/8


http://www.meb.gov.tr/
http://www.meb.gov.tr/

2. Miilakat sonucuna itiraz, sonuglarin ilan edildigi giinii takip eden bes is giinii i¢cinde Teftis
Kurulu Bagkanligina (MEB Ek Hizmet Binasi Milli Miidafaa Caddesi No: 6 Kat: 1 Kizilay/ANKARA)
sahsen basvurarak yapilir.

3. itirazlar, itiraz siiresi bittikten sonra miilakat komisyonu tarafindan bes is giinii iginde
incelenerek karara baglanir ve miilakat basari listesi kesinlestirilir. Itiraz sonucu ayrica ilgilinin
iletisim (e-mail) adresine yazili olarak bildirilir.

XV. MULAKAT SONUCLARININ MAKAMA SUNULMASI VE UYGULAMA

1. Basgkanlik¢a, kesinlestirilen miilakat basar1 listesi Bakanlik Makaminin Onayina sunulur.

2. Basarili aday sayisinin EK-4 Bakanlik Maarif Miifettisi Atanacak Kadrolar Listesinde
yer alan kadro sayisindan fazla olmasi durumunda, atamalar en yiiksek puandan baglamak suretiyle
yapilir.

3. Atanabilecek adaylarin puanlarinin esitligi halinde memuriyetteki hizmet siiresi fazla olan,
esitligin bozulmamasi halinde kura yoluyla belirlenen adayin atamasi yapilir.

4. Kadro yetersizligi nedeniyle atamasi gergeklestirilemeyen basarili adaylarin, ilgili Kanunda
belirtilen siire iginde herhangi bir nedenle miinhal kadro olustugunda, bu miinhal kadrolara basari
sirast gozetilerek atamalar1 yapilabilir.

XVI. BAKANLIK MAARIF MUFETTISLiGINE ATAMA

1. Miilakatta basarili olan adaylarin atamalar1, 02/12/2016 tarihli ve 6764 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 13 {incli maddesi hiikmiine gore,
EK-4 Bakanlik Maarif Miifettisi Atanacak Kadrolar Listesinde belirtilen kadrolardan durumlarina
uygun olanlara yapilir.

2. Bakanlik Maarif Miifettisi olarak atamasi yapilanlar, 657 sayili Kanunda belirtilen siire
icinde goreve baslarlar. Siiresi i¢inde goreve baglamayanlarin atamasi iptal edilir. Atamasi iptal
edilenlerle ilgili islemler genel hiikiimlere gore yiiriitiiliir.

XVII. DIGER HUSUSLAR

Milli Egitim Bakanliginin bu kilavuzda degisiklik yapma hakki saklidir. Yapilan degisiklikler
bu kilavuzda belirtilen yontemle duyurulur.

EKLER:

EK-1: Bakanlik Maarif Miifettisi Miilakat Bagvuru Formu.

EK-2: Bakanlik Maarif Miifettisi Miilakat Bagvuru, Degerlendirme ve Atama Siireci Takvimi.
EK-3: Bakanlik Maarif Miifettisi Miilakat Degerlendirme Formu.

EK-4: Bakanlik Maarif Miifettisi Atanacak Kadrolar Listesi.
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EK-1
MIiLLI EGITiM BAKANLIGI
TEFTi§ KURULU BASKANLIGI
BAKANLIK MAARIF MUFETTIiSi MULAKAT BASVURU FORMU

BOLUM A — KiSISEL BILGILER

Adi ve Soyadi

T.C. Kimlik Numarasi (son 6 aylik dénemde
Dogum Yeri ve Tarihi gekilmis vesikalik
Niifusa Kayith Oldugu Yer fotografimz

yapistirilacak)

BOLUM B - KURUMSAL BILGILER

1. Gorev Yeri
2. Kadro Unvam
3. Aylik Derecesi ve Kadrosu
4. Brangi
5. 2016 Agustos Sonu Itibariyle;
a) Memuriyet Hizmet Siiresi | a) Yil:....... Ay: ...
b) Miifettislik Hizmet Siiresi | b) Yil:....... Ay: ......
6. Mezun Oldugu Okullar:
a) llkogretim a)
b) Ortadégretim b)
¢) Yiiksekogretim C)
¢) Yiiksek Lisans ¢)
d) Doktora d)

BOLUM C - ILETISIM BILGILERI

Cep Telefonu

Ev ve Is Telefonlar

Tebligat yapilacak E-mail Adresi

ikamet Adresi

Yukaridaki bilgilerin dogrulugunu, bu Bagvuru Formuna ekli belgelerin gergekligini,
beyanimin aksi bir durumun tespiti halinde basvurumun iptalini ve ilgili idari ve cezai hiikiimlere gore
islem tesisini, bu ¢er¢cevede miilakat bagvurumun isleme alinmasini arz ederim. .../12/2016
(Aciklama: Bu Bagvuru Formu bilgisayar ortaminda doldurulacaktir.)

imzas1 PP
Adive Soyadi: ...

Basvuru Formuna eklenecek belgeler:

1. Hizmet cetvelinin tasdikli rnegi,

2. Ayliktan kesme, benzeri ve iistii disiplin cezasi almadigina dair biriminden alinmis yazi,

3. Kendi el yazisiyla diizenlenmis 6zgegmis,

4. Gorevlerini devamli yapmaya engel olabilecek hastaliklari olmadigina ve {ilkenin her tarafinda ve Bakanlik¢a
belirlenecek ¢alisma merkezinde gorev yapabilecegine dair yazili beyan,

5. Ilgili yonetmelikte belirlenen yabanci dil ve tez sartinin karsilandigina iliskin belgeler (Milli egitim uzmani ve
millf egitim uzman yardimcilari igin)

6. Vesikalik iki fotograf.

Yukarida sayilan belgelerin herhangi biri noksan oldugunda basvurular isleme konulmaz.
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EK-2

MIiLLI EGiTiM BAKANLI(V}IV
TEFTIS KURULU BASKANLIGI

) BAKANLIK MAARIF MUFETTiSI
MULAKAT BASVURU, DEGERLENDIRME VE ATAMA SURECI TAKVIMI

UYGULAMAYA iLiSKIN SURECLER SUREC TARIHI
I. BASVURU SURECI
1- Miilakat ve atama kilavuzunun duyurulmasi 15/12/2016

2-a) Miilakat bagvurularinin baslama tarihi ve saati:
2-b) Miilakat bagvurularinin bitis tarihi ve saati:

19/12/2016 — 09:00
23/12/2016 — 18:00

2-c) Miilakata katilma hakki kazanan adaylarin ilani

30/12/2016

Il. MULAKAT SURECI

1. Miilakatin baslama tarihi ve saati:

03/01/2017 — 09:00

2. Miilakatin bitis tarihi ve saati:

17/02/2017 — 18:00

111. MULAKAT SONUCUNUN ACIKLANMA SURECI

1- Miilakat sonuglariin agiklanmasi

24/02/2017

2-a) Miilakat sonucuna itirazin baslama tarihi ve saati:
3-a) Miilakat sonucuna itirazin bitis tarihi ve saati:

27/02/2017 — 09:00
03/03/2017 — 18:00

4- Miilakata itirazlarin incelenme ve karara baglanmasi

06-10/03/2017

IV. ATAMA SURECI

1. Miilakatta bagarili olan adaylarin atama iglemlerinin baslatilmasi

03/04/2017 ve sonrasi

2. Atama islemi gerceklesen adaylarin géreve baglamalart

657 sayili Kanunda
belirtilen siire

ACIKLAMALAR:

1- Adaylarin miilakati, Pazar giinii hari¢ haftanin alt1 gliniinde yapilacaktir.

2- Adaylar, Baskanlik¢a duyurulan giinde miilakata alinacaktir.

3- Miilakata bagvuran adaylarin ¢ok olmasi dolayisiyla miilakat siirecinin 17/02/2017 tarihinden
sonraki gilinlere de uzamasi durumunda, “IIl. Miilakat Sonucunun Agiklanma Siireci” ve “IV.
Atama Siireci” bolimiinde belirtilen tarihlere uzama siiresi kadar is gtinii ilave edilir.

4-  Adaylar, bu takvimin giincel halini Bakanlik www.meb.gov.tr internet adresinden takip edebilirler.

5- Miilakat bagvuru yeri ve iletisim;

Milli Egitim Bakanhg: Teftis Kurulu Bagkanligi, Milli Miidafaa Caddesi No: 6 Kat: 1 (Bakanlik Ek

Hizmet Binast) 06440, Kizilay /ANKARA.

Telefon : (0312) 413 41 22-24, Fax: (0312) 419 13 24, e-posta: rdb@meb.gov.tr.
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MILLI EGIiTiM BAKANLIGI TEFTiS KURULU BASKANLIGI
BAKANLIK MAARIF MUFETTIiSi MULAKAT DEGERLENDiRME FORMU

BOLUM A — KiSISEL BILGILER

EK-3

Adi ve Soyadi

T.C. Kimlik Numarasi

Dogum Yeri ve Tarihi

Gorev Yeri

Ogrenim Durumu

2016 Agustos Sonu Itibariyle

a) Memuriyette Hizmet Siiresi a) Yil: ....... Ay: ......
b) Miifettislikte Hizmet Siiresi b) Yi:....... Ay: ......
Kadro Unvam
Aylik Derecesi ve Kadrosu
Bransi
BOLUM B - MULAKAT DEGERLENDIRME
T Degerlendirme Puam Aritmetik
Miilakat Konulari Puan g Ortalama
Degeri | Bagkan Uye Uye Puan
a) Bir konuyu kavrayip ozetleme, ifade yetenegi 20
ve muhakeme giicii.
b) Temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege
SR . PV, 20
uygunlugu, liyakati ile genel ve fiziki goriiniimii.
¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi. 20
¢) Genel yetenek ve genel kiiltiirii. 20
d) Cagdas, bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligt. 20
Toplam Puan 100

BOLUM C - MULAKAT KOMISYONU

Miilakat Tarihi: w2017

imza S TP
AdiveSoyadi @ |
Gorevi : Komisyon Bagkani Komisyon Uyesi Komisyon Uyesi
ACIKLAMALAR:

1. Bu form, miilakata girecek her aday icin 4 (dort) niisha diizenlenecek, miilakat komisyonu bagkan ve iiyelerine
birer adet dagitilacak, 4. niisha komisyon sekretaryasinca aritmetik ortalama alinmasinda kullanilacak.

2. Bu formun Bo6lim B’deki “Miilakat Konular1” karsisinda “Degerlendirme Puani” siitunu Komisyon Bagkani
ve liyelerince ayr1 ayr1 kendilerine dagitilan form niishasinda doldurulacak ve Boliim C’de kendilerine ait olan

kisimda adi ve soyadi yazilarak imzalanacaktir.

3. Komisyon Bagkani ve iiyelerince doldurulan ve imzalanan formlar, komisyon sekretaryasinca 4. niisha formda
birlestirilecek ve verilen toplam puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak ilgili bdliime yazildiktan sonra,
birlestirme formu Komisyon Bagkani ve tiyelerine imzalattirilacaktir.
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MILLi EGITiM BAKANLIGI TEFTiS KURULU BASKANLIGI

BAKANLIK MAARIF MUFETTISLIiGI iCIN
ATAMA YAPILACAK KADROLAR

EK- 4

LISTESI
SERBEST
SINIFI UNVANI DERECESI KADRO

ADEDI (*)
GIH Bakanlik Maarif Bagmiifettisi 1 50
GIH Bakanlik Maarif Miifettisi 1 350
GIH Bakanlik Maarif Miifettisi 2 50
GIH Bakanlik Maarif Miifettisi 3 50

Aciklama:

(*); Serbest kadro toplaminin % 5’ini ge¢meyecek sayida (25) kadro; Bakanlik
teskilatinda sube miidiiri ve istii kadrolarda fiilen ¢alisanlar igin (20) kadro, milli
egitim uzmani ve milli egitim uzman yardimcilarindan ydnetmelikte belirlenen
yabanci dil ve tez sartim1 karsilayanlar igin (5) kadro olarak ayrilmistir. Miilakatta
basarili olan adaylarin bu kadrolara atamalari basar1 puan sirasi gozetilerek
yapilacaktir. Yeterli sayida basarili adayin olmamasi halinde bos kadrolara miilakatta

basarili olan Maarif Miifettigleri basar1 puan siras1 gozetilerek atanabilecektir.
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