C* ACILIM YAPARKEN,
' ACIKTA KALMAYALIM

T . AKP’nin, iktidarinin yedinci y1linda ani bir kararla apar topar ortaya attig1 ve 6nce
ek bayrak; “Ki - « . » 5 i
iirt Agilim1” sonra “Demokratik A¢ilim” olarak adlandirdig: siireg, haftalardir
Ay yildizhi al bayrak. kamuoyu giindemini isgal ediyor. Bagbakan ve ekibi onlarca gériisme yapmalarina
ragmen hem muhataplarina hem de kamuoyuna ag¢ilimin igerigi hakkinda tatmin
Tek devlet; edici bilgiler vermemekte anlamsiz bir sekilde 1srar etmekte.
Tiirkiye Cumhuriyeti AKP Hiikiimeti’nin ne yapacagini bilmiyoruz; fakat Tiirk Egitim-Sen olarak,
Devleti. nelerin asla yapilmamasi gerektigini biliyor ve sorumlulari uyariyoruz;
Okullarimizda, Tiirk¢e’den bagka bir dil, higbir sekilde, egitim dili olarak
. kullanilamaz.
Tek millet; Anayasamizin 66. maddesinde anlamini bulan “Ttirk Milli Kimligi” kesinlikle
Turk Milleti. tahrif edilemez. Sayfa
Tiirkiye Cumbhuriyeti Devleti’nin, tiniter-ulus devlet yapisi asla degistirilemez. 05
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GENEL BASKAN iSMAIL KONCUK;
“HUKUMET CALISANLARI
EYLEME ZORLUYOR?”

Genel Baskan Ismail Koncuk, tamamlanan Toplu Gériisme Top-
lantis1 ve sonrasinda yasanacak siirecle ilgili degerlendirmelerde
bulundu.

Yetkili sendika olarak Toplu Goriisme oncesinde ciddi bir hazirlik
siireci gecirdiklerini belirten Genel Bagkan, “Egitim ¢aliganlarinin bii-
tiin talepleri masada dile getirilmis ve Hiikiimet temsilcilerine en agik
bir sekilde sunulmugtur. Caliganlarin haklarinin korunmasi ve yeni ka-
zanimlar elde etmek i¢in kararli ve ayn1 zamanda diyalogdan yana bir
tutum sergileyen sendikamiz, tim iyi niyetine ragmen Hikiimetten
olumlu karsilik bulamamig ve konfederasyonumuzla beraber Mutaba-
katsizlik metnini imzalamistir. Sendikalarin mutedil, gergekei ve karsi-
lanabilir taleplerine en ufak bir iyi niyet gostermeyen, tehditkar ve ya-
kisiksiz tavir sergileyen Hilkiimet kanadinin bu tutumu, inaniyoruz ki Sayfa
kamu ¢aliganlari tarafindan takdir edilecektir” dedi.

15 USULSUZ ATAMAYA YURUTMEYi
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Egitim camiasi iyi hatirlayacaktir..,

MEB Eski Bakani Hiiseyin Celik
goreve geldigi ilk donemde “Sen ne
mutlu Tirkiim dersen digeri de ne mut-
lu Kiirdiim der...” gibi derin sosyolojik
bir gerekce ve pedagoji biliminin ge-
rekleri dogrultusunda Ogrenci Andi’ni
tartigmaya agmigt1.

Sayin Nimet Cubuk¢u da goreve
geldiginin ilk glinlerinde, katildig1 bir
televizyon sOylesisinde sorulan bir so-
ruya verdigi cevapla, bu tartismalari
yeniden resmi agizdan alevlendirmisti.
Her ne kadar, sayin Cubuk¢u, maksadi-
n1 asacak sekilde sozlerinin yanlis an-
lagildigini belirtmis ve basina yansiyan
ifadeleri sifaen tekzip etmis olsa da bu
konu uzunca bir siire Milli Egitim Ba-
kanlig1 ekseninde kamuoyu giindemini
isgal etti.

Ozellikle egitim sendikalarinim, Og-
renci Andi’'nin kaldirtlmas: teklifleri
cercevesinde ortaya koyduklart durus-
lar1, bu siirecte kamuoyu ve egitimci-
ler tarafindan dikkat ve ibretle izlendi.
Medya programlarina konuk olan sen-
dika temsilcileri, konuyla ilgili olarak
goriislerini paylastilar.

Bu programlarin en ilgi ¢ekicilerin-
den bir tanesi kuskusuz, 21.05.2009 ta-
rihinde SKY TURK 'te yayinlanan SOZ
HAKKI isimli tartisma programiydi.
Ug sendikanin Genel Bagkani progra-
ma konuk olmus ve sorulan sorulara ce-
vap vererek, sendikalarinin goriislerini
ifade etmislerdi.

Hatirlanacag: tizere;

Ogrenci And1 ve ana dilde egitim
konusunda goriisleri kuruldugu giinden
beri malum olan Egitim-Sen’in Genel
Bagkani Ziibeyde Kili¢, programda bi-
lindik iddialarmn dile getirdi.

Genel Baskanmimiz Ismail KON-
CUK ise programdaki konusmasinda;
Ogrenci andmin tartismaya agilamaya-
cagm belirterek, 6grenci andindan as-
linda boliicti cevrelerin rahatsizlik duy-
dugunu belirtti. Andin igerigindeki de-
gerlerin kesinlikle tahrif edilmemesi,
bilakis pekistirilmesi gerektigini vur-
gulayan bir konusma yapan Genel Bas-

kanimiz, Egitim-Bir-Sen’in Dogu ve
Giineydogu Anadolu Bélgesi’ndeki
subelerinin, Sanhurfa’da yaptiklar
toplantidan sonra yayimlanan sonug
bildirisinde, okullardaki “Ogrenci
Andr’nin okutulmasimin elestirdigi-
ni ve 6grenci andinin etnik farkhhk-
lar dikkate alinarak yeniden gozden
gecirilmesi talebinde bulunduklari-
nm hatirlatarak Egitim-Bir-Sen Ge-
nel Bagkani Ahmet Giindogdu’ya bu
diistinceye katilip, katilmadigini sor-
du. Giindogdu ise yaptig1 konusma-
da konunun cevresinden dolanarak
acik ve net bir sekilde “6grenci andi-
nin kaldirilmasina karsiy1z” diyeme-
den basit kelime oyunlariyla programin
maksadimi farkli yéne kaydirmaya gay-
ret etti.

Tabii ki, garip olaylar silsilesi bun-
larla da kalmadi..

MAZLUM-DER isimli insan hak-
lari(!) dernegi Ogrenci Andi’nin oku-
tulmasinin, bir kisim insanlarimizin te-
mel hiirriyetlerini(!) kisitladigi saviy-
la MEB aleyhine Danistay nezdinde
dava agt1. Ogrenci Andr’'min okutulma-
masiyla tilkemizin temel bir insan hak-
ki ihlalinin sona erdirilecegine inanan
Mazlumder’in bu girimine ise igeri-
sinde Egitim Bir Sen’in de bulundu-
gu baz sivil(!) toplum kuruluslar: da
destek verdi (http://www.stargazete.
com/guncel/-andimiz-in-kaldirilmasi-
icin-dava-acildi-haber 201701.htm).

Bu arada, Mazlumder’in bu mak-
satl ve boliiciiliige hizmet eden gi-
risimi karsisinda, sendikanmuzin 14
Temmuz’da Cumhuriyet Savciligi’na
su¢ duyurusunda bulundugunu da be-
lirtelim.

Yukarida bahsedildigi gibi, ana dil-
de egitim ve Ogrenci Andi’nin igeri-
gi hakkinda basta Egitim Sen olmak
lizere; lilkemizdeki bazi kuruluslarin,
etnik-ayrimci ideolojik yapilarin tavir-
larin1 ve miicadelelerini 6teden beri bi-
liyoruz.

Fakat ne gariptir ki, bu konularda
uzun zaman hi¢ renk vermeyen Egitim
Bir Sen’in, son yillarda (Sanirim ye-
terince biiyiidiiklerine! kanaat getir-

Talip GEYLAN
Genel Dis iliskiler ve Basin Sekreteri

misler olacaklar ki..) ana dilde egitim
taleplerini ve Ogrenci Andr’nin kal-
dirillmasi iddialarini, hem de toplanti
sonuc¢ bildirileriyle kamuoyuna ilan
edecek cesaretle, dillendiriyor olma-
s1 olduk¢a manidardir.

Higbir kurulusun politikalarini tayin
etmek ve yonetmek durumunda ve ni-
yetinde degiliz tabii ki..

Her kurulus, ilkelerini ve degerlerini
ozgiirce belirler, kamuoyuna ilan eder.
Bu fotografi tasvip edenler de o cati al-
tinda toplanirlar.

Fakat Egitim Bir Sen’in sayin yo-
neticilerine iki tavsiyede bulunmanin;
hem kendileri, hem egitimimiz hem de
memleketimizin gelecegi i¢in hayirh
olacagi kanaatindeyim:

Birincisi,

Giizel tlkemizin istisnasiz her ko-
sesinde ayni1 his ve goriislerin savunul-
mast gerektigidir. Yani Sanlurfa’da ne
konusuyorsaniz, Yozgat’ta, [zmir’de ya
da Trabzon’da da ayni tezleri glindeme
getirmelisiniz. Aydin, Mersin, Samsun,
Kayseri ya da Diyarbakir sube Baska-
ninin savunduguna Genel Bagkan basta
olmak tizere biitiin teskilat yapis1 sahip
cikabilmeli, savunabilmelidir.

Ikincisi ise,

Sendikalarimiz farkli olsa da aym
sorumlulugu paylasmakta oldugumuz-
dan dolayr hatirlatmak istiyorum ki;
memleketimizin gelecegini tasiyacak
olan ¢ocuklarimiz1 yetistiriyoruz. He-
pimiz, Milli Egitim Temel Kanunu’nun
amaglar kisminda ifade edildigi gibi;
“Turk Milleti’nin biitiin fertlerini, Ata-
tirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada
ifadesini bulan Atatiirk milliyet¢iligi-
ne bagli; Tiirk Milleti’nin milli, ahlaki,
insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini
benimseyen, koruyan ve gelistiren; ai-
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lesini, vatanini, milletini seven ve dai-
ma yiiceltmeye calisan; insan haklari-
na ve Anayasanin baglangicindaki te-
mel ilkelere dayanan demokratik, 1aik
ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye
Cumhuriyeti’ne kars1 gérev ve sorum-
luluklarini bilen ve bunlar1 davranis ha-
line getirmis yurttaslar olarak yetistir-
mek” gibi milli bir tilkiiniin pesindeyiz.
Ya da en azindan &yle olmaliyiz...

Ogrenci And1 tartigmalar1  diizle-
minde ve son zamanlarda da malum
“Acilim”la birlikte hararetlenen siiregte
sOylemekten dilimizde tiiy bitti;

“Tiirk” tamimlamasi, bu memle-
keti ortak fedakarhklarla vatan ya-
pan, ayn1 kaderi paylasarak birlikte
yasama arzusunu tiim diinyaya gos-
teren halkimizin milli kimliginin adi-
dir. Bunu etnik bir niteleme olarak yan-
sitmak ve bunun iizerinden proje tiiret-
mek, en basta bu millete ihanettir. Tiirk
Milli Kimligi, yeni icat edilmis bir kav-
ram da degildir. Turkiye Cumhuriyeti
Devleti’ni kuran kadro, devletin temel-
lerini bu sekilde kodlamistir.

Biyiik  Atatiirk’tin “Tiirkiye
Cumbhuriyeti’ni kuran Tiirkiye hal-
kina Tiirk Milleti denir” vecizesiyle
tanimint yaptigi milli kimligimiz, Ana-

yasamizin 66. maddesinde de “Tiirk
Devleti’ne vatandashk bag ile bagh
olan herkes Tiirk’tiir.” Seklinde anla-
min1 bulmustur.

Simdi;

Milli Egitim Temel Kanunu’nun biz
egitimcilere yiikledigi vazifenin 15181n-
da ve Biiyiik Onder Atatiirk’{in vecize-
si ile Anayasamizin 66. maddesinde ifa-
de edilen anlayis cergevesinde Ogrenci
Andr’n1 tekrar okuyalim;

Tiirkiim,

Dogruyum,

Caligkanim,

Tlkem;

Kiiciiklerimi korumatk,

Biiyiiklerimi saymatk,

Yurdumu, milletimi éziimden cok
sevmektir.

Ey biiyiik Atatiirk;

Ac¢tigin yolda,

Gosterdigin hedefe,

Durmadan yiiriiyecegime and ige-
rim.

Varligim;

Tiirk varligina armagan olsun.

Ne mutlu Tiirkiim diyene!

Bu noktada, hangi vatansever Ttirki-
ye Cumbhuriyeti vatandasi, bu andin ige-
riginden rahatsiz olabilir ki?

Hele ki, 6grencilerimize her sabah

okuttugumuz bu metinde bulunan te-
mel de@erler ve aidiyet suuru; biz egi-
timcilerin, 6grencilerimizde olustur-
maya cahstigimiz davranms degisik-
liklerinden degil midir?

Bu baglamda, Ogrenci Andi’nda ifa-
de edilen degerlerden rahatsiz olmak
ve metnin okutulmamasini savunmak,
Tirk Milli Egitimi’nin amaglarindan ra-
hatsiz olmak demektir.

Yani, “Ogrenci and1 ya okutulma-
mah ya da etnik farkhhklar dikkate
alinarak yeniden diizenlenmelidir”
seklindeki bir iddiamin meali, milli
egitimin amaclari gerceklestirilmesin
demektir.

Dolayisiyla..,

Boylesi iddianin sahibi olanlar, hem
de milli ve manevi degerlerin referan-
styla egitim ¢aliganlarina hitap edenler
bir kez daha diistinmelidirler.

Ginliik siyasal ya da sendikal kaygi-
larla politika iiretmenin veya ithal pro-
jelere taseronluk yapmanin nelere mal
olabilecegini iyi hesap etmelidirler.

Onlar bu hesab1 yapmiyorlarsa. ..

Bu yapulari su ve ya bu nedenle des-
tekleyenlerin, yeni bir hesabin sorumlu-
lugunu yiiklenmeleri manevi bir vebal
olacaktir.

DEVLET BAKANI YAZICI 4 B’LI OGRETMENLERIN

KADROSU ICIN KANUN TASLAGININ
HAZIRLANDIGINI ACIKLADI

15-30 Agustos tarihleri arasinda ger-
¢eklestirilen Toplu Goriismelerin 4. tu-
runda Devlet Bakan1 Hayati YAZICI,
Genel Baskan Ismail KONCUK’un
dile getirdigi 4 B sozlesmeli 6gretmen-
lerin kadroya geg¢irilmesi konusuna
aciklik getirdi.

Genel Bagkan Ismail KONCUK
Toplu Goériismelerin 3. turunda 6gret-
melerin farkli sekilde istihdam edildi-
gini; kadrolu, s6zlesmeli, ticretli, vekil
olmak tizere ¢esitli istthdam modelleri
olusturuldugunu, Milli Egitim Bakani
Nimet CUBUKCU’nun 4 B kapsamin-
da gorevlendirilen sozlesmeli 6gret-
menlerin kadroya aliacagi soziinii ha-
tirlatmist1. Ogretmenligin bir uzmanlik

meslegi oldugunun Milli Egitim Temel
Kanunu’nda agikca belirtildigini, dola-
yistyla bu s6ziin bir an 6nce tutulmasi
gerektigini belirtmisti.

Toplu Gortismelerin 4. oturumunda
konuya deginen Hayati YAZICI, Ismail
KONCUK ’a hitaben, sézlesmeli 6gret-
menlerin kadroya alinmasi i¢in ka-
nun taslaginin hazirlandigini belirtti.
Bunun iizerine konuya agiklik getir-
mek isteyen Maliye Bakanligi Miis-
tesar1 Naci AGBAL kanun taslagini
maliye olarak degerlendirdiklerini,
¢ekinceleri odugunu soyledi. Bunun
tizerine Genel Bagkan Ismail KON-
CUK “Bu konuda Milli Egitim Ba-
kani s6z vermistir, Maliye Bakanlig1

bu sozlin tutulmasini saglamali ve Milli
Egitim Bakanini mahgup etmemelidir.
Tirk Egitim Sen olarak taslagin bir an
once kanunlagmasini ve sozlesmeli ga-
rabetine son verilmesini istiyoruz. Ko-
nunun sonuna kadar takipgisi olacagi-
mizin bilinmesini istiyoruz.” dedi.
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ERMENISTAN SINIR KAPISI AGILAMAZ!

Tiirk Egitim-Sen Genel Baska-
m ve Uluslararasi Avrasya Egitim
Sendikalar1 Birligi Baskami Ismail
KONCUK’un Ermenistan’la imzala-
nan protokol hususunda yaptig1 ba-
sin aciklamasidir.

“Tirkiye Cumhuriyeti ile Ermenis-
tan Cumhuriyeti Arasinda Diplomatik
iliski Kurulmasina Dair Protokol”tin
imzalandiginin kamuoyuna agiklanma-
styla Turkiye-Ermenistan iliskileri ye-
niden giindemin ilk siralarma yerlesti.

Hatirlanacagi tizere; ABD Bagkani
Obama’nin TBMM’de yaptig1 konus-
ma sonrasinda ve Cumhurbagkan1 Ab-
dullah Giil’tin 6 Eyliil 2008 tarihinde
milli mag nedeniyle Ermenistan’a yap-
t181 ziyaretle birlikte hizlanan tartisma
siirecinde, Ozellikle iilkemizdeki bazi
siyaset¢i ve sozde aydinlarin sira dist
sOylemleri kamuoyumuzda biiyiik infi-
al olugturmustu.

Bu geligmeler tizerine Hiikiimet ve
Bagbakan Tayyip Erdogan siirece mii-
dahale etmek zorunda kalmiglardi. Hat-
ta Bagbakan Erdogan, ani bir kararla,
12 Mayis’ta Bakii’ye bir ziyaret ger-
ceklestirerek hem Tiirkiye kamuoyu-
nu hem de Bakii cephesini rahatlatma-
ya ¢aligmisti.

Bagbakan, Azerbaycan Cumhur-

Sarayi’nda yaptiklar1 goriismenin ar-
dindan diizenlenen basin toplantisin-

3

da aynen sunlar1 soyledi: “...Burada
sebep-netice iligkisi s6z konusudur. Yu-
kar1 Karabag’in iggali bir sebeptir, ka-
pilarin kapanmasi bir neticedir. Orast
isgal edildigi icin Tirkiye kapilart ka-
patmustir. Isgal ortadan kalkmadiktan
sonra kapilarin acilmasi da miimkiin
degildir...”

Fakat ne gariptir ki; din itibariy-
le agiklanan protokoliin icerigi, saymn
Bagbakanin taahhiitlerinin bir gegerlili-
ginin kalmadigimi géstermektedir. Ciin-
kii, protokolde Karabag isgaline dair
tek bir kelime dahi yokken; “Tirkiye
Cumbhuriyeti ve Ermenistan Cumhuri-
yeti ... 1-Bu protokoltin yiirtirliige gir-
mesinden itibaren 2 ay igerisinde ortak
sinirin ag¢ilmasi hususunda anlagmislar-
dir.” Hitkmiiyle tilkemizin kendini bag-
liyor olmasi anlagilmazdir.

Ne degismistir? Sayin Bagbakanin
sOyledigi gibi, sinirin kapatilmasinin
gerekgesi olan Karabag isgali sona er-
mis midir de kapiy1 agtyoruz. Halkimiz,
kendisini temsil eden Bagbakanina gii-
venmek durumundadir, giivenmek iste-
mektedir. Fakat gelinen nokta, bu an-
lamda ciddi bir giivenilirlik sorununu
dogurmustur.

Bu asamada, basta Basbakan olmak

sisina ¢ikarak net bir sekilde “Biz diin
ne soylemissek arkasindayiz. Karabag
isgali bitmeden sinir kapisi acilamaz.
Devlet yonetmek ciddiyet ister. Hele ki,
uluslar arasi iligkilerde diin diindiir bu-
giin bugiindiir gibi gayri ahlaki yontem-
ler utang vericidir. Ne Hiikiimet olarak
biz, ne de tilkemiz bu utanci tasryamaz”
seklinde agik bir durus sergilemeleri
gerekmektedir.

Ote yandan; “Dis politika bir alis ve-
ristir, pazarliktir. Siz bir adim gidecek-
siniz, karsi taraf bir taviz verecek. Ba-
kiniz, Ermenistan da iddiasindan vaz-
gecmis ve protokoldeki ‘iki iilke ara-
sindaki mevcut sinirin uluslar arasi hu-
kukun ilgili antlagmalarinda tarif edil-
digi sekliyle karsilikli olarak tanindigi-
n1 teyit ederek...” hitkmiine imza atarak
smirlarimizi tanimistir.” Tezlerini 6ne
siirenlere de sunu sdylemek isteriz ki;

72 milyon niifusu, diinyanin besinci
biiyiik giicii olan ordusu, BM ve NATO
Giivenlik Konseyi iiyesi, ekonomisiy-
le bolgenin en giiglii devleti olan Tiir-
kiye Cumbhuriyeti’nin sinirlarmni tani-
yor olmak, Ermenistan i¢in bir taviz
midir? Dolayisiyla bu protokol hiik-
miiyle, Ermenistan bize karst kullan-
dig1 bir dis politika kozunu kaybetmis
olmuyor. Fakat biz sinirt agtigimizda;
hem Diaspora’nin mevzi kazanmasi-
na, hem Karabag’in ebediyyen Erme-
nilerde kalmasia ve hem de elimizde-
ki tek disg politika kozumuzun yok ol-
masina neden olacagiz. Ayrica, kardes
Azerbaycan’t da kaybetmis olacagiz.
Duygusal kirilmalar bir tarafa; Ttirkiye,
Kafkaslar politikasindaki en biiyiik ve
sadik destekgisi bir iilkeyi kaybetmekle
kuzey bolgemizdeki etkinligini de yiti-
recek; bunun da dnemli siyasi ve eko-
nomik sonuclar1 olacaktir.

Iste bu gercekler dogrultusunda Sa-
yin Bagbakana ¢agrida bulunuyoruz;

Liitfen, hem milletimize hem de
Azerbaycan halkina verdiginiz s6zi

baskam1 Ilham Aliyev ile Zagulba iizere Hiikiimet iiyelerinin, milletin kar- unutmayniz!
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ACILIM YAPARKEN, ACIKTA KALMAYALIM !

AKP’nin, iktidarinin yedinci yilinda
ani bir kararla apar topar ortaya attig1 ve
once “Kiirt A¢ilim1” sonra “Demokratik
Acilim” olarak adlandirdig: siireg, haf-
talardir kamuoyu giindemini isgal edi-
yor. Bagbakan ve ekibi onlarca goriis-
me yapmalarina ragmen hem muhatap-
larina hem de kamuoyuna agilimin ige-
rigi hakkinda tatmin edici bilgiler ver-
memekte anlamsiz bir sekilde 1srar et-
mekte.

AKP Hiikiimeti’nin ne yapacagini
bilmiyoruz; fakat Tiirk Egitim-Sen ola-
rak, nelerin asla yapilmamasi gerektigi-
ni biliyor ve sorumlular1 uyariyoruz;

Okullarimizda, Tiirkge’den baska
bir dil, higbir sekilde, egitim dili olarak
kullanilamaz.

Anayasamizin 66. maddesinde anla-
min1 bulan “Tiirk Milli Kimligi” kesin-
likle tahrif edilemez.

Tirkiye Cumbhuriyeti Devleti’nin,
tniter-ulus devlet yapisi asla degistiri-
lemez.

Kamuoyu giinlerdir adma Kiirt a¢i-
lim1 denilen, igerigi belli olmayan ha-
berlerle mesgul edilmektedir. Onbin-
lerce vatandasimizin Oliimiine, binler-
ce ocagin yok olmasima sebep olan be-
bek katilleri, simdi barig havarisi kesi-
lerek raporlar hazirlama pesine diigmiis
ve isin ilging tarafi tilkemizdeki bir ki-
sim sozde aydin ve siyasetciden de des-
tek gérmektedir.

Is oylesine ileri gotiiriilmiistiir ki,
binlerce askerimizin, polisimizin, 6g-
retmenimizin ve vatandagimizin katille-
rinin af edilmesi, hatta is sahibi yapil-

*

Tek bayrak;
Ay yildizli al bayrak.

Tek devlet;
Turkiye Cumhuriyeti
Devleti.

Tek millet;
Tiark Milleti.

mast dahi tartigilir hale gelmistir. Gii-
neydogu Anadolu’daki az gelismisligi
yenmek {iizere tedbir alinmasini biz de
isteriz, bu bolgede yasayan Kiirt kéken-
li masum vatandaslarimizla PKK tero-
rline bulagmis insanlar1 asla ayn1 kefe-
ye koymay1z.

Bu “agilim “ kelimesi hangi anlama
gelmektedir. Kiirt, Tiirk ayirmadan bin-
lerce ocag1 sondiirenleri affetmek; yiiz
binlerce tiniversite mezunu, 250 bin 6g-
retmen aday1 bile igsiz umutsuz gezer-
ken, teroristi is gii¢ sahibi yapmak di-
sinda “acilim paketinde” neler olacak-
tir? Ana dilde egitim hakk: da bu paket-
te bulunmakta midir? Oyle ya, bu terér
Orgiitii ve tageronlarinin yillardir talebi
degil midir, ana dilde egitim hakki.

Anlagilan odur ki, TRT 6 yayinlar
yetmemigtir. Simdi sira ana dilde egitim
hakkindadir. Peki, bu yetecek midir?
Devami nedir? “Yeter bu kadar hak”

denecek sinir neresidir? Bu gidis nere-
ye kadardir?

Bin yillik kardesligi yok sayarak,
“ac1lim” gibi sihirli bir kelimenin ardi-
na diiserek, boliinmeye zemin hazirla-
may1 hizlandirmaya ¢alisanlar ne adina
bunu yapmakta, kimin adina hareket et-
mektedir? Yillardir, boliicii teroriin tage-
ronlugunu yapanlarin dile getirdigi par-
¢a parca konular artik biitiinlesme nok-
tasina getirilmistir. “Demokratiklesme,
yayin hakki, ana dilde egitim, andimiz
kaldirilsin, ‘Ne mutlu Tiirkiim diyene!’
yazilari silinsin diye adim adim ilerle-
yenler, nihai hedefe dogru yiiriimekte
ve maalesef bizden gériinen bir ¢ok aklt
evvel tarafindan da desteklenmektedir.
Acilim kelimesinin sihrine kapilmis gi-
den bir ¢ok anli sanli kése yazari, siya-
setgi Turkiye’yi nasil bir uguruma sii-
riiklediklerini hala gormemektedir.

Egitim ogretim hizmet kolunda yet-
kili sendika olan Turk Egitim Sen ve
155 bini agkin iiyesi, Anadolu’nun her
bolgesinde oldugu gibi, Dogu ve Gii-
neydogu Anadolu’da da her tiirlii prob-
lemin; geri kalmishigin, issizligin, agsiz-
ligin, egitimsizligin, giivensizligin bir
an once ¢oziilmesinden yanadir. Bu iil-
keyi yonetenler ve iilkemizde giindem
olusturanlar PKK ter6r orgiitiiniin mu-
hatap alindigi anlayigmni gii¢lendirecek
ve PKK’ya itibar ve haklilik kazandira-
cak ifade ve yaklagimlardan siddetle ka-
¢immalidir.

Yapilacak hatanin tarihi sorumlulu-
gu, sorumlulart bogacak, aziz milleti-
miz bu hatay1 yapanlar asla affetme-
yecektir.

YONETICIi OLAN BAZI OGRETMENLERIN

KAZANILMIS HAKLARI KORUNMALIDIR

Milli Egitim Bakanligina bagli Fen
Liseleri, Sosyal Bilimler Liseleri, Spor
Liseleri ve Her tiirdeki Anadolu Lise-
lerine, 6gretmen olma hakkini tagiyan
ve daha sonra bu okullara yonetici ola-
rak atanan 6gretmenlerimizin, ad1 ge-
cen okullarin 6gretmeni oldugu bilgi-
lerinin, yonetici olduktan sonra elektro-

nik ortamda ILSIS kayitlarinda goziik-
medigi yoniinde karigikliklarin bulun-
dugu yoniinde tiyelerimizden sikayetler
gelmektedir.

Adi gegen okullarda 6gretmen ola-
rak gorev yapmakta iken ayni statii-
lii bir okula Valiliklerce yonetici ola-

rak atanan §gretmenlerimizin bu okul-
larin 6gretmeni olma hakkimi kaybet-
memesi gerekmektedir. Yagsanan bu ka-
osun giderilmesi i¢in Bakanliga resmi
bir yazi ile bagvurmus bulunmaktayiz.
Ogretmenlerimiz kazandiklar1 haklari-
n1 kaybetmemeli ve magdur edileme-
melidirler.
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GENEL BASKAN iSMAIL KONCUK,
“HUKUMET CALISANLARI EYLEME ZORLUYOR”

Genel Baskan Ismail Koncuk, yapti-
81 agiklamayla; Toplu Goriisme ve son-
rasinda yasanacak siirecle ilgili deger-
lendirmelerde bulundu. Yetkili sendika
olarak Toplu Goériisme 6ncesinde cid-
di bir hazirlik stireci gegirdiklerini be-
lirten Genel Bagkan, “Egitim ¢alisanla-
rinin biitiin talepleri masada dile getiril-
mis ve Hiikiimet temsilcilerine en agik
bir sekilde sunulmustur. Calisanlarin
haklarinin korunmasi ve yeni kazanim-
lar elde etmek i¢in kararli ve ayni za-
manda diyalogdan yana bir tutum sergi-
leyen sendikamiz, tiim iyi niyetine rag-
men Hiikiimetten olumlu karsilik bu-
lamamis ve konfederasyonumuzla be-
raber Mutabakatsizlik metnini imzala-
mistir. Sendikalarin mutedil, gergekei
ve karsilanabilir taleplerine en ufak bir
iyi niyet gostermeyen, tehditkar ve ya-
kisiksiz tavir sergileyen Hiikiimet ka-
nadinin bu tutumu, inaniyoruz ki kamu
calisanlar1 tarafindan takdir edilecek-
tir” dedi.

Genel Baskanin basin agiklamasi-
nin tam metni.

15 Agustos’ta basladigimiz Toplu
Goriismeler 28 Agustos tarihinde im-
zalanan Mutabakatsizlik Tutanagi ile
sona erdi. Bundan sonraki siirecte 4688
say1l1 Kanun geregi Uzlastirma Kurulu-
na bagvuru sendikamiz tarafindan yapi-
lacaktir.

Toplu Goértismeler bu y1l da oturup,
oturmama tartigmalar1 arasinda bagladi,
goriismelerin mesru olmadigini iddia
eden bir sendika da goriismelerin birin-
ci turuna katildi. Sasirtici olan sudur ki,
Toplu Goriismelerin mesru olmadigi-
n1 iddia eden bu sendika Kamu Isveren
Kurulu Baskani, Devlet Bakan1 Haya-
ti YAZICI’ya sendikal haklar, mali ve
sosyal haklarla ilgili taleplerini de vere-
rek goriismelerden ayrildi. Yani, mesru
olmadigimi kamuoyu ve basin 6niinde
ilan ettigi Toplu Gortismelerde, Kamu
Isveren Kurulundan istekte bulundular.

4688 Sayil1 Kanun geregi toplanan
Toplu Goériisme masasi, elbette mesru
bir platformdur. Burada dile getirilmesi
gereken Kanun geregi toplanan bu ma-
sanin mesru olmadig: degil, artik kamu
calisanlarin beklentilerine yetmedigi,
kamu ¢alisanlarmin beklentilerini kar-
silayamadig1 olmaliydi. Gerek Konfe-
derasyonumuz Tirkiye Kamu Sen ve
bagl sendikalar gerekse Tiirk Egitim
Sen Toplu Goriisme masasinda siirekli
bunlar1 ve sendikal haklar1 vurgulamig-
tir. Mutabakat Metni imzalanmamasin-
daki en 6nemli sebep, Hiikiimetin Top-
Iu Sozlesme ve Grev hakki konusun-
daki isteksiz tavridir. Hiikiimet, Toplu
S6zlesme ve Grev hakkini memura ver-
memek i¢in, adeta, kirk dereden su ge-
tirmektedir.

Kamu Isveren Kurulu Toplu Sézles-
me ve Grev talebimize, “bu konuda bir
calistay yapalim” ile bir cevap vermis-
tir. Yapilmasi ongoriilen bu ¢aligtay me-
mura Toplu S6zlesme ve Grev hakkini
getirecek bir ¢alistay olacak midir? El-
bette, hayir. Bu ¢alistay, memura sendi-
kal haklarin1 vermekten 6te, memur ta-
niminin tartigilacagli, memurun is gi-
vencesinin masaya yatirilacagi ve ¢ika-
rilmasi planlanan yeni personel rejimi
dogrultusunda memurun haklarmin tir-
panlanmasi sonucunu doguracak bir ¢a-
listay olabilecektir. Siyaset¢i ve biirok-
ratin kafasindaki, 6zlenen memur tipi,
is glivencesinden mahrum birakilmas,
kaderi idarecilerin iki dudagi arasina
birakilmis bir memurdur.

Bu calistaydan memur yararina bir
sonu¢ elde edebilmek de miimkiindiir.
Boyle bir sonucu elde edebilmek biitiin
memur sendikalarinin ortak karari ve
miicadelesi ile miimkiin olabilir. Ug bii-
yiik konfederasyonun, her tiirlii sendi-
kal egoizmden bagimsiz ortaya koyaca-
81 kararli tavir, bu calistayr memur le-
hine ¢evirebilecektir. Bu siirecte, sendi-
kalar her tiirlii eylemi ortak olarak ya-
parlar ve tiretimden gelen gii¢lerini be-
raberce kullanabilirler. Dozaji her ge-
gen giin artan ve kesilmeyen ortaklag-
mis eylem ve etkinlikler memura sen-
dikal haklarini getirebilecek tek yoldur.

Yapilacak ¢alistaya bagli kalmaksi-
zin bu ortaklagmay1 yapmak bir mecbu-
riyettir. Bu calistayin yapilip yapilma-
masi bizi baglayan bir durum degildir.
Aksi takdirde, 4688 Sayili Kamu Go6-
revlileri Sendikalar1 Kanununda bile
degisiklik yapmaktan kacan, memu-
ru tehdit olarak géren anlayistaki siya-
setciden, goniillii olarak, Toplu Sozles-
me ve Grev hakki alabilmek bugiin i¢in
zordur. Eylemlerin ortaklagsmasi yanin-
da, ATHM gibi uluslar aras1 hukuk da
kullanilmali, AB ve ILO gibi platform-
lar degerlendirilmelidir.

Bugiine kadar Toplu Goriisme ma-
sasint memura biraz daha hak nasil ali-
1z disturu ile kullandik, bu yil sekizin-
cisini yaptigimiz Toplu Goériismeler de
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dahil olmak tizere hem memurlarla il-
gili ciddi giindem olusturduk, hem de
sosyal haklar ve ¢alisma sartlart ile il-
gili iyilestirmeler sagladik. Bu y1l, Mu-
tabakatsizlik Tutanagi imzaladigimiz
Toplu Goriismelerde bile, memura 40
maddede ifade edilen haklar aldik. Top-
Iu Goriisme masasini mevcut mevzuat
ve haklarimiz konusunda en iyi sekilde
kullandik. Egitim ¢alisanlarinin hemen
hemen her problemini masaya tasidik,
tartistik, ortaya koydugumuz gerekge-

Isveren Kurulunun zor anlar yasamasi-
na sebep olmus, itirazlari ise garesizlik-
lerini, iyi niyetli olmadiklarin1 goster-
mekten ibaret kalmistir. Kamu Isveren
Kurulu bu Toplu Goériismede de ken-
dilerine verilen rolii oynamaktan bas-
ka bir tavir ortaya koyamamis, vicdan-
larinin onayladigi bir ¢ok konuya go-
riintirde muhalefet etmek zorunda kal-
muistir. Bunun en 6nemli sebebi, memu-
run haksizligi degil Toplu Sozlesme ve

Tirk Egitim Sen olarak 2006 yilin-
dan bu yana elde ettigimiz tecriibeleri-
mizi Toplu Goriisme masasina tasidik,
varimizi ortaya koyduk, bize giivenen-
lerin bize verdikleri sorumlulugu yeri-
ne getirdik. Toplu Goriisme masasinin
kanundan kaynaklanan eksiklerini de
dikkate alarak bu hakki bu yil da kul-
landik, oniimiizdeki giinlerde eylem ve
etkinlikler bakimindan tizerimize diisen
sorumlulugu da hi¢ ¢cekinmeden yerine
getirecegimizin bilinmesini istiyoruz.

Siyasetin memura Toplu Sozles-
me ve Grev hakki vermesi kag¢inilmaz
bir sonugtur, bu anlamda siyaset duva-
ra dayanmigtir. Siyaset, memurun Top-
lu Sozlesme ve Grev hakki konusunda-
ki arzusunun gii¢liiligiinii gormelidir.
Bunu gosterme sorumlulugu tiim sen-
dikalarla birlikte kamu c¢aliganlaria
aittir. Sendikalarin eylemlilik stirecinde
biitiin memurlarin destek vermesi dile-
giyle, miicadelemizin hiz kazanarak de-

lerin saglamlifi zaman zaman Kamu

o

Grev hakkindan mahrum olusudur.

vam edeceginin bilinmesini istiyoruz.

SOZLESMELiI OGRETMENLER ISYANDA

Sozlesmeli 6gretmenler, il emri uygulamasmin sadece
kadrolu 6gretmenler icin geri getirilmesini Milli Egitim Ba-
kanlig1 oniinde protesto etti.

Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkani ismail KONCUK, Genel
Mali Sekreter Seyit Ali KAPLAN, Genel Egitim ve Sosyal
Isler Sekreteri Cengiz KOCAKAPLAN, Genel Toplu Gériis-
me ve Mevzuat Sekreteri Musa AKKAS, Anadolu Egitim-
Sen Genel Bagkani Cansel Giiven, Bagimsiz Egitimciler
Sendikasi Genel Bagkani Giirkan AVCI, Egitim-Sen Y&ne-
tim Kurulu Uyesi Mustafa ECEVIT ve Egitim-Is Yénetim
Kurulu Uyesi Baris DUDU’niin de katildig1 eylemde, ailele-
rin par¢alanmamasi igin s6zlesmeli 6gretmenlere il emri uy-

gulamasiin geri getirilmesi istendi. Eyleme Egitim Bir-Sen
higbir temsilci gondermedi.

Eylemde tek yiirek olan s6zlesmeli 6gretmenler, “il emri
geri gelsin, ocagimiz sonmesin”, “Celik-Cubuk oynamak is-
temiyoruz”, “il emrini kaldirdiniz, anamiz1 aglattiniz” sek-

linde pankartlar tagidi.

Eylemde bir konusma yapan Tiirk Egitim-Sen Genel Bas-
kan1 Ismail KONCUK, eyleme katilan her sozlesmeli 6gret-
menin bin kisiyi temsil ettigini sdyleyerek, sozlesmeli 6gret-
menlerin magduriyetlerinin giderilmesini istedi.

Sozlesmeli-kadrolu ayriminin kaldirilmasi gerektigini be-
lirten KONCUK, “kadrolu 6gretmene il emri hakkini vere-
ceksiniz, sozlesmeli 6gretmeni bu haktan mahrum biraka-
caksiniz. Bu vicdani, insani degildir” dedi.

Ogretmenligin kutsal ve onurlu bir meslek oldugunu
animsatan Genel Baskan Ismail KONCUK, sozlesmeli 63-
retmenlerin gogsiinii gererek “ dgretmenim” diyemedigini
sOyledi ve sordu: “Bakanlik s6zlesmeli 6gretmenlere nigin
iivey evlat muamelesi yapiyor?”

Milli Egitim Bakani Nimet CUBUKCU’nun bir hamile
bayandan etkilenerek, il emri uygulamasini geri getirdigi-
ni animsatan KONCUK, “sozlesmeliler de hamile kalmiyor
mu, sdzlesmeliler de anne degil mi, onlarin da aileleri yok
mu?” diye konustu.
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Turk Egitim-Sen, makam onayli 76. madde atamalarini
birer birer iptal ettiriyor. Usulsiiz atamalara yonelik hu-
kuk miicadelesini baslatan Tiirk Egitim-Sen bugiine ka-
dar tam 11 usulsiiz atamay iptal ettirdi. Mersin’de 2,
Kirikkale’de 2, Elazi13’da 3, Eskisehir’de 1, Ankara’da 1
ve son olarak Trabzon’da 2 usulsiiz atama hakkinda yii-
riitmeyi durdurma karari verildi.

Trabzon Idare Mahkemesinin vermis oldugu iki kararla;
Trabzon ili Merkez Cudibey Ilkégretim Okulu ve Trab-
zon Yomra Fen Lisesine yapilan miidiir atamalarinin yii-
riitmesi durdurulmustur. Sendika avukatlarimizca iiye-
lerimiz adina ac¢ilan davada basvurular haklh goriilerek
yapilan atamalarin durdurulmasina karar verilmistir.

Milli Egitim Bakanligi’nin 657 sayili Devlet Memur-
lar1 Kanunun 76. maddesine sigmarak yaptigi usulsiiz yo-
netici atamalar ile ilgili Tiirk Egitim-Sen’in hakli miica-
delesi stirmektedir. Hatirlanacag1 tizere sendikamiz, Tem-
muz ayinda 76. madde atamalarinin tamaminin iptali i¢in de
toplu dava agmisti. Ayrica yapilan usulsiiz atamalara Tiirk
Egitim-Sen’in agtif1 davalar hala siirmektedir ve yargiya
konu olan bu davalarin iptal edilecegi asikardir. Sendikamiz
14.08.2009 tarihinde Milli Egitim Bakanligi’na Genel Bas-
kan Ismail KONCUK imzasiyla da yazi yazarak, 76. madde
dayandirilarak yapilan tiim atamalarin iptal edilmesini istedi.

Milli Egitim Bakanlig1’nin usulsiiz atamalar konusundaki
tutumu ne yazik ki anlagilamamaktadir. Bakanhk; Hiiseyin
CELIK déneminde yapilan bu atamalar iptal etmeye-
rek, kamu vicdanmm agir yaralamistir. Hukuksuzlugu siar
edinenlerin, son yargi kararlariyla nasil bir adim atacagi me-
rakla beklenmektedir.

BAKAN CUBUKCU 76. MADDE ATAMALARINA
SiYASi DEGIL, HUKUKCU KiMLiGiYLE
YAKLASMALIDIR

Calisma barisim bozan, kariyer ve liyakat ilkelerini
goz ardi ederek, “benim adamim olsun” anlayisin1 hakim
kilan, hakkaniyeti geri plana atan 76. madde atamala-
r1, su anda milli egitimin oyunlara, kadrolasmaya, adam
kayirmaya nasil acik oldugunun bir gostergesidir. Bu ne-
denle Milli Egitim Bakam Nimet CUBUKCU, 76. mad-
de atamalarina siyasi kimligi ile degil, hukuk¢u kimligiy-
le yaklasmahdir.

Atama yapilacak kadrolar duyuruya cikarilmadan,
duyuruya cikarillan kadrolara gelen talepler dikkate
alinmadan, bunlar seffaf bir sekilde incelenmeden, ata-
ma yapilacak olan kadroya kariyer ve liyakat ilkeleri goz
oniinde bulundurmadan yapilan atamalarin saibeli oldu-
gu ve yargi tarafindan kabul gérmeyecegini artik Milli
Egitim Bakanh@ anlamahdir.
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Bu nedenle bir kez daha yineliyoruz: Milli Egitim Ba-
kanm1 Nimet CUBUKCU, Tiirk Egitim-Sen’in yargiya ta-
s1y1p, iptal ettirdigi atamalar1 da dikkate alarak, tiim 76.
madde atamalarim iptal etmelidir. Ciinkii bu atamala-
ra sahip ¢cikmak, egitimcilerin boynuna ip gecirmekle es-
degerdir. 76. madde atamalar iptal edilmedigi takdirde;
calisma barisi bozulacak ve Milli Egitim Bakanhgi saibe-
li bir Bakanlik olmaya devam edecektir. Bakanhk bu ata-
malarla viraji keskin bir yola girmistir. Viraji alamayan-
larin ucurumdan yuvarlanmasi ise an meselesidir.

Tiirk Egitim-Sen’in iptal ettirdigi 76. madde atama-
lar1 sunlardir:

1- Mersin 2. idare Mahkemesinin 2008/1701 E, 2009/358
K sayili karari,

2- Mersin 2. Idare Mahkemesinin 2008/1499 E, 2009/141
K sayili karari,

3- Kirikkale [dare Mahkemesinin 2009/848E, 2009/373K
say1li karari,

4- Elazig Idare Mahkemesinin 26.05.2009 tarihli ve
2009/214E say1l1 Yirttmeyi durdurma karari,

5- Kirikkale Idare Mahkemesinin 2009/29E, 2009/439K
sayil1 karari,

6- Eskisehir 2. Idare Mahkemesinin 09.07.2009 tarihli ve
2009/288E sayil1 Yiiriitmeyi durdurma karart,

7- Ankara 12. Idare Mahkemesinin 2009/630E say1l1 Yii-
ritmeyi Durdurma Karari,

8- Elaz1g 2. Idare Mahkemesinin 2009/779E sayil1 Yiiriit-
meyi Durdurma Karari,

9- Elaz1g 2. idare Mahkemesinin 2009/780E say1l1 Yiiriit-
meyi Durdurma Karari,

10-Trabzon Idare Mahkemesinin 2009/620E say1l1 Yiiriit-
meyi Durdurma Karari,

11-Trabzon Idare Mahkemesinin 2009/648E say1l Yiiriit-
meyi Durdurma Karari.

12- Manisa Idare Mahkemesinin 2009/792 esas sayil1 Yii-
riitmeyi Durdurma Karari.

13- Manisa Idare Mahkemesinin 2009/677 esas say1l1 Y-
riitmeyi Durdurma Karari.

14- Manisa Idare Mahkemesinin 2009/741 esas sayil1 Yii-
riitmeyi Durdurma Karari.

15- Zonguldak Idare Mahkemesinin 2009/1010 esas say1-
11 Yuirtitmeyi Durdurma Karari.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.
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iCiMiZDEKIi BEYINSIZLER YUZUNDEN

BiZi HELAK ETME ALLAH’IM!

Cenabi-Hak Kuran-1 Kerim’in Araf Suresi 155. Ayetin- tin.” Bagka bir giin yine Tur
de “I¢imizdeki beyinsizler yiiziinden bizi helak eder misin Dagi’na ¢ikacagi sirada uy-
Allah’1m?” buyuruyor. kusu gelir derin bir uykuya

Bu Ayet-i Kerimeyi ilk defa 197011 yillarda yasanan bii- dglar. Uykusunda kendi.si—
yiik bir deprem felaketinin ardindan haftalik bir derginin ka- i cennette yiice Mevla ile

paginda okumustum. perdesiz konusurken gor- : -
mekte iken, bir karinca ge- Seyit Ali KAPLAN

lir 1s1rir. Musa (AS) uyku- Genel Mali Sekreter
sundan uyanir ve tatli riiyasi yarida kalir. Buna ¢ok sinirlenen
Musa (AS) bu ofkeyle kalkar ve yuvada bulunan biitiin ka-
rincalar1 helak eder. Tur Dagi’na ulagip Cenab-1 Hakk ile ke-
lam ederken Yiice Mevla, “Ya Musa seni 1siran bir tek karin-
ca olmasima ragmen neden tiim karincalari 6ldiirdiin” buyu-
rur. Musa (A.S) da “Yarabbi diger karmcalar iyi olsayd1 o bir
tek karincanin yaptig1 koétiiliige engel olurlardr” buyurur. O
zaman Yiice Mevla da “Ya Musa, iste Ad Kavmi’nde de, Lut
Kavmi’nde de Semut Kavmi’nde de iyiler vardi ama kétiilere
engel olmadilar” buyurur.

O yillarda 6nce manasini anlayamadigim bu ayette daha
sonralar1 gerek okudugum kitaplar sayesinde ve gerekse ho-
calarimin yorumlari 1s181nda Cenabi-Hakk’1n ne demek iste-
digini kavradim.

Islam’da nemalazimcilik yoktur. Dinimizde “Beni sokma-
yan yilan bin yasasin” gibi safsata s6z ve anlayislarin yeri ola-
maz. Giintimiizde toplumumuzda yerlestirilmis olan “Her ko-
yun kendi ayagindan asilir.” gibi anlayislar; Miisliimanlarin
inang¢ prensiplerinin geregi olarak, koétiiliiklere mani olmala-
i1 ve iyiligi tesvik etmelerini engellemek; islam’in tavsiye
ettigi dinamik toplumsal hayat anlayisinin yerine uyusturul-
mus ve tepkisiz bir sosyal hayati yasayan insan tipi olustur-
mak icin uydurulmus davramis kaliplaridir. Ve Islam’da yeri
yoktur.

Iste bir Miislimamin sadece Islam’in gereklerini yerine
getirmesi yetmemekte; “Emr-i bil Ma’ruf nehy-i anil miin-
ker” prensibini de yasaminda ifa etmesi gerekmektedir. Yok-
sa Ayet-1 Kerime’de buyruldugu gibi Cenabi Hakk i¢imizdeki
beyinsizler yiiztinden bizi helak etmesin.

Hak din Islam’da “Emr-i bil ma’ruf nehy-i anil miinker”
yani iyiligi emretmek, kotiilitkkten men etmek prensibi vardir.

Bu prensip her Miisliimana farzdir.
up P . u . . ,Z . Yiice Mevla’ya duam odur ki:
Bu anlayis1 Istiklal Sairimiz merhum M.AKkif Ersoy,

“Kanayan bir yara gordiim mii yanar ta cigerim.
Onu dindirmek icin kamgi yerim kirbag yerim.
Behey adam aldirma da ge¢ git diyemem aldwririm.
Cignerim ¢ignenirim hakki tutar kaldwirim”

Sahsi ihtiraslar1 ve iktidar hirslar1 yliziinden Miusliiman
Tiirk Milleti’nin bu giizel tilkesinin béliinmesine vesile ola-
cak adimlar atmaya ¢alisan, iilkemiz insanin1 etnik parcala-
ra ayirmaya gayret eden, agilim ve sagilimlarla tilkeyi do-
niilmez karanliklara sokma yolunda olan, Tiirk Milleti’ni

Islam’1 kullanarak uyutmaya kalkisan, adil olmay1 unutan
Yiice Resulimiiz de bir Hadisi-i serifinde “Bir kotilik — jdareciler yiiziinden;

gordiigiiniizde elinizle diizeltin, elinizle olmazsa dilinizle dii-
zeltin, dilinizle de olmazsa kalbinizle buguz ediniz ki, o da
imanin en zayifidir” buyurmaktadir.

dizeleriyle ne giizel dile getirmistir.

Islam’1, adaleti, hakki ve hukuku bir tarafa birakarak; her
seyi sendikacilik tizerine kurarak andimiza kars1 ¢ikan, tilke-
yi bélinmeye gétiirecek agilimlara destek veren, egitim ¢ali-

Biitiin bu inang ilkelerimiz dntimiizde dururken; sanlarinin problemleriyle ilgilenmek yerine iktidar yalakalig:

Ulkemizde yasananlara sessiz kalmak, yapan, Islam prensiplerini degil de sendikal menfaati referans

Memleketimizde olmayan problemleri meydana getirerek ola.rak kabul ede?rek mak.a.tn.l. mevki dagitan, kiyameti ve ahi-
iilkemizi béliinmeye gotiirenlere ses ¢ikarmamak, reti unutan sendikacilar yiiziinden;

Miisliimanlarin gozbebegi ve Islam’im kalesi olan devleti- Kiytirik ikballer ve gegici idarecilikler igin aldig1 para-

mizin yok olmasina sebep olacak davranislarda bulunan ssz- 1 helal olup olmayacagini diisinmeden, hak etmedigi hal-

de siyasetgilere ve saksakeilarina dur dememek, de gecmisini ve gelecegini mahvederek, yonetici olmak ugru-

Adalet duygusunu yitirmis bir sekilde Islam’daki kul hak- na sendika degistiren;

kini unutarak particilik, sendikacilik yapanlara, siyasilere, bii- Yiice Resul’in Veda Hutbesi'nde “Faizciligi yasakladim,
rokratlara haddini bildirmemek. ilk kaldirdigim faiz amcam Abbas’in faiz alacagidir” diyerek,

adaletin 6nce kendisinden ve yakinindan baslamasi gerektigi-
ni séylemesine ragmen, adaleti dnce kendinde ve ¢ocuklarin-
da uygulayamayan idareciler yiiziinden;

Ne yiice Mevla’nin emirlerine, ne Resul’iin tavsiyelerine,
ne de Musliiman Tiirk Milleti’nin 6rf ve adetlerine uyar.

Biitiin bunlara sessiz kalmak Yiice Mevla’nin Araf siiresi-
nin 155. Ayet’inde buyurdugu gibi bizim de helak olmayaca-
gimiz anlamina gelmemektedir.

Hz. Musa (AS) Allah’ii Teala ile Tur Dagi’nda kelam eder-
ken bir giin derki,“Yarabbi Ad Kavmi’nde, Lut Kavmi’nde, ’
Semut Kavmi’nde hi¢ mi iyi insan yoktu ki hepsini helak et- Amin.

Hirs1 aklinin 6niine gegen, her seyi ben bilirim, benim de-
digim dogrudur, diyerek idealine, davasina ve sendikasina za-
rar verenler yiiziinden,

Bizi, Miisliiman Tiirk Milleti’ni helak etme Allah’im!
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Milli Egitim Bakanligina bagli egi-
tim kurumlarinda gérevli miidiir, mii-
diir bagyardimcisi ve miidiir yardimci-
larinin, Milli Egitim Bakanlig1 Yoneti-
ci ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iliskin Karar’m 5’inci mad-
desinde; Orgiin ve yaygin egitim ku-
rumlarinin miidiir, miidiir bagyardimci-
st ve miidiir yardimcilart haftada 6 saat,
ders okutmakla yiikiimliidiirler.” denil-
mektedir.

ik bakista dogru gibi gériinen bu
uygulama, okullarimizda yonetim bos-
lugu dogurmustur. Bu durum egiti-
me olumsuz sekilde yansimistir. Teo-
rik olarak dogru gibi disiiniilen, giiya
dgretmen ihtiyacini azaltmaya yonelik
olarak yapilan bu uygulama, degisikli-
ge gidilmeden 6nceki yillarda da uygu-
lanmis ve faydasi olmadigindan dolay1
terk edilmisti.

Okul ve kurumlarimizda gorev ya-
pan yoneticilerin ders kesim tarihine
kadar 6 saate tam olarak girmesi miim-
kiin degildir. Bu durum bazi okul ve
kurumlarimizda sikayet konusu olmus,
birgok idareci sorusturma gegirmistir.
Bakanlik 6 saat zorunlu derse girmeyi
kar-zarar hesab1 yaparak diizenlemeye
gitmigtir. Maalesef egitimde kar-zarar
hesabi yapilmasi, egitimi ¢ok geri nok-
talara tagimustir.

Yeni bir yiizyila girerken, her za-
mandan ¢ok, egitimde kalitenin tizerin-
de durmanin geregi oldugu bilinmekte-
dir. Ctunki yeni ytizyilin en 6nemli si-
fatlarindan biri “bilgi ¢agi”dir. Yarinin
toplumu “bilgi ¢ag1 insani”’ndan mey-
dana gelecek, bilgi toplumu olacaktir.
Bundan dolay1 bu siiregte egitim olgu-
suna her zamankinden daha fazla de-
ger verilmesi gerekecektir. Egitim siire-
cinin odaginda her zaman oldugu gibi,
yarin da “okul” olacagi goriilmektedir.
Oyleyse yarmin okullar1 bilgi ¢ag1 insa-
nin1 yetistirecek nitelikte, “6grenen 6r-
giitler” olmak zorundadir. Klasik egitim
sistemlerinin  “6greten okullari”ndan,
modern egitim sistemlerinin “6grenen
okullar1”na gegmenin zorunlulugu artik

biitiin egitim bilimcilerince kabul edil-
mektedir. Ogrenen orgiitlerin yénetici-
leri, 6gretmenlerle etkilesime girerek,
okul iklimini gelistirdigi gibi 6gretme-
nin yeterlik duygularini da olumlu yon-
de etkileyerek1 okulun verimliligini ar-
tirmay1 temel gorev bilmeyi 6grenmek-
le yiikiimludirler. Okullarin kalitesi,
okul yoneticilerinin kalitesi ile esdeger
kabul edildigi giiniimiizde, okul yone-
ticilerinin ¢agdas ve demokratik yone-
tim yaklagimi sergileyebilmeleri, yone-
ticilik kalitesini yiikseltebilecegi gibi,
okullarmin kalitesini ve basarisini da
artirabilecektir.

Gliniimiizde, biitin diinyada insana
iliskin sorunlar konusulurken egitimin
liste bas1 olmasi, egitim ve egitim so-
runlarinin her zaman giindemi isgal et-
mesinin bir gostergesi olarak degerlen-
dirilmelidir. Gelismis tilkelerde siya-
si propagandalarda gelecegin egitimine
yapilacak yeniliklerle, katkilarin tartigi-
liyor olmasi, egitimin gelecekte de in-
sanligin temel sorunu olacaginin isare-
ti sayilabilir.

Tiirkiye’de de egitimin istenen ni-
telikte olmadigr konusulmakta, yazil-
makta ve tartisilmaktadir. Hatta tilkede
yaganan biitlin sorunlarin kaynaginin
nitelikli egitim yoksunlugu ile agiklan-
dig1 goriilmektedir. Egitim kalitesinin
sorunlari, aslinda egitim yonetimi so-
rununa bagl oldugu sdylenebilir. Okul-
lar iyi yonetilebilirse, egitimin kalitesi
kendiliginden istenen seviyeye dogru
yiikselebilecektir. Egitim yonetiminin,
dogrudan olmasa bile dolayli olarak
egitim sorunlar ile ilgisi vardir. Bun-
dan dolay1, okullarin faturasi genellikle
okul midiirlerine ¢ikarilmaktadir. Okul
miidiirti, okulda olumlu bir 6rgiit ikli-
mi olusturarak amaca doniik etkinlikle-
ri baglatmak, okulda 6grenci basarisini
vurgulamak, 6gretim programlarini ko-
ordine etmek, gibi faaliyetlerle 6gren-
ci basarisma dolayl bir katkida buna-
rak(2)okulun kalitesini ve verimini ar-
tirmada etkili olmaktadir. Cagdas okul,
6gretmen, 6grenci ve diger ¢alisanlarin
mutluluk duyarak yasadiklar: bir orgiit
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Musa Akkas

Genel Mevzuat ve Toplu Goriisme Sekreteri
kavramina sahip olup, egitim yonetici-
si, orglitte boyle bir kavramin yaratil-
masi i¢in kendisini gorevli kabul etmesi
gerekmektedir3. Goriildigi lizere yo-
neticilik gorevi profesyonel bir gérev-
dir. Yoneticilik sorumluluk isteyen bir
alandir. Ulkemizde egitim yoneticileri-
ne yiiklenen yiik fazladir. Caligma alan-
lar1 genistir.

Okul yoneticilerinin kendi inisiyatif-
leri disinda yapilan organizasyonlarina
katilmalar1 bir mecburiyettir. 6 saat der-
se girme mecburiyeti ve diger mecburi-
yetlerden dolay1 yoneticilerin uhdesine
verilen derslerin bos gegmesine sebep
oldugu agiktir. Boyle bir zorunlu uygu-
lamanin kimseye faydasi olmayacaktir.
Mudiirliik, Miidir Bagyardimceiligt, mii-
diir yardimcilig1 gérevi yalnizca okulda
bulunup evrak takibi yapma gorevi de-
gildir. Okul ve kurumda bulunan tiim
gelismeleri takip etme, yasanan ve ya-
sanabilecek sorunlara kars1 tedbir alma
ve biiylik sorumluluk gerektiren bir go-
revdir. Bir yonetici velilerin sorunlari-
m dinleyecek, Il-ilge Milli Egitim Mii-
diirliigiinin diizenledigi toplantilarina,
konferanslara, 6gretmenlerin yapacak-
lar1 toplantilara katilacak, okulun ihti-
yaglarini ¢evre imkanlariyla kargilama-
nin yolunu bulacak, okulunda meydana
gelen olaylarin 6niine gegecek bununla
ilgili tedbirler alacak, , degisik kurum-
larm etkinliklerini takip edecek, 6nem-
li giin ve bayramlara okulunun etkili
sekilde katilimini saglayacak, diger ku-
rumlarin talepleri olan siir, kompozis-
yon yarigmalarina okul olarak katilma-
y1 takip edecek, ayni zamanda 6 saat-
te zorunlu derse girecek. Hi¢ bir yone-
tici ders yili siiresince bu sartlar altinda
haftalik 6 saat tam olarak derse girmesi
miimkiin degildir. Bu yoneticilerde so-
nugta etten, kemikten yaratilmig, din-
lenmeye ihtiyaci olan, yorulabilen bir
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insandir. Ayrica “zorunlu ek ders gore-
vi verilen yoneticilerden, kabul edilebi-
lir bir 6zrii olmaksizin bu gorevini yeri-
ne getiremeyenler asli gorevlerini yap-
mamis sayilir” hilkmiine gore girileme-
yen derslere girilememe sebebi ispat
edilmek zorundadir. Yani her girilme-
yen ders i¢in gerekgelerinizi ortaya ko-
yacaksiniz. Sorunlu bir egitim sistemi
icinde de derse girip faydali da olacak-
siniz. Bu miimkiin mii? Elbette hayir.
Bunu artik bakanlik yetkilileri gérmeli
ve bu yanlis uygulamay1 diizeltmelidir.
Yoneticilerin 6 saat zorunlu derse gir-
melerinde karsilasilan sorunlar yalniz-
ca yukarida sayilanlardan ibaret degil-
dir. Calistiklar1 kurum ve branslardan
kaynaklanan sorunlarda bulunmaktadir.
Bransi smif 6gretmeni olanlarin han-
gi derslere girecegi konusu tereddiitle-
re yol agmustir. Uygulamanin yanlish-
gina inanan bakanlik 6nceden koydugu
kat1 kural ve diistincelerden uzaklasti-
gin1 gortiiyoruz. Brangt sinif 6gretmeni
olan yoneticilerle ilgili soruya bakanlik
bakin nasil cevap veriyor.

Kayseri i1 Milli Egitim Miidiirltigii
23.03.2009 tarihinde brangi sinif 6gret-

Kayseri2 Nolu Sube Bagkanligi’nin
organizasyonuyla, Hiikiimetin yiiriit-
tigi Kiirt agilimi igin 16 Agustos Pa-
zar giini Kayseri Cumhuriyet Mey-

meni olan yoneticilerin hangi derse gi-
recekleri konusunda tereddiide diismiis.
Milli Egitim Bakanligindan goris iste-
migtir. 14.04.2009 tarihli yaz1 ile Perso-
nel Genel Midiirliigii cevap vermistir.

Verilen cevapta; “ Gorev yaptikla-
11 kurumlarin 6zelligi nedeniyle derse
girmeleri miimkiin olmayan yonetici-
ler kapsam disinda degerlendirilecektir.
Ayrica kadrolarmin bulundugu egitim
kurumunda yeterli ders sayisinin olma-
masi gibi nedenlerle aylik karsili1 ders
gorevini doldurmayan yoneticiler, aylik
karsilig1 ders gorevlerini doldurmalari
amaciyla bir bagka egitim kurumlarin-
da gorevlendirilmeyecektir.” agiklama-
s1 yaptlmistir.

Ayrica Personel Genel Mudirligi
ayni yazilarinda, Sinif 6gretmenligi-
nin esas oldugu ilkdgretim okullarinin
1-5’inci siniflarinda derslerin bir kis-
minin yoneticiler tarafindan okutulma-
s1 ders biitinligtinii bozdugu, yonetici-
lerin 6gretmeni olan 1-5’inci siniflarda
aylik karsilig1 veya ek ders ticreti kar-
silig1 ders okutmalarini uygun gorme-
migtir. Brangt sinif 6gretmeni olan yo6-

daninda baslatilan “Tek Millet, Tek
Dil, Tek Vatan ve Tek Devlet” isimli
imza kampanyasinda 30 bin imza top-
lanirken, ayrica 21 Agustos Persem-
be giinii de bir referandum yapildi. 3.5
saat siiren referandumda 1651 kisi oy
kullandi. Referandum sonucuna goére
Kayserililer Kiirt agilimma hayir de-
diler. 3.5 saat stiren Kiurt agilimi-
na Evet mi? Hayrr mi1? Referandumu
icin 1651 Kayserili sandik basina git-
ti. 1591 vatandas Kiirt agilimina hayir
derken 24 vatandas ise evet dedi. Sube
Bagkani Ali Thsan OZTURK yapti-
g1 aciklamada 5 giinde topladiklar1 30
bin imzay1r TBMM’ye gonderecekle-
rini soyledi. OZTURK “Gériilmiistiir
ki Kayseri’de Kiirt agilim1 istenmiyor.
Tiirk Milleti’nin birligi ya da ayrigma-
st noktasinda atilan adimlarin kamu-
oyu tarafindan nasil algilandigin tes-
pit etmek amaciyla bir imza kampan-
yasi, bir de mini referandum yaptik.
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neticilerin aylik karsilig1 ders gorevleri-
ni; bu okullarin 6-8’inci siniflarinda ve/
veya 1-5’inci siniflarin herhangi bir ne-
denle bos gegen derslerini okutmak su-
retiyle yerine getirmeleri, bu anlamda
girebilecekleri ders bulunmamasi duru-
munda ise aylik karsilig1 ders gorevini
yerine getirmek {izere ogretmeni olan
[Ikogretim okullarmin 1-5’inci simifla-
rinda derse girmelerine gerek olmadig:
goriisti bildirilmistir.

Tiurk Egitim-Sen olarak goriisiimiiz,
yoneticilerin 6 saat derse girmeleri ha-
linde idari isler saglikl sekilde ytlirime-
mektedir. Bu goriisiimiizi siirekli ola-
rak yaptik. Kurum Idari kurul toplanti-
larina da tasidik. Dilerim en kisa siire
icerisinde yetkililer bu sorunu goriir ve
yoneticilerin 6 saat derse girme zorun-
Iulugu kaldiracak diizenlemeleri yapar-
lar.

Kaynakga

(1) Ali Bal1 “Etkili Okul ve Tiirkiye’de

Uygulanabilirligi” Yeni Tiirkiye Egitim 6zel

say1s1,1996.s.7

(2) Ali Balci a.g.e. s.7.

(3) M.E. B Yéneticilerin El Kitabi, Anka-
ra, s.20.

o= wHIRn

Milletin igerisine nifak sokmak iste-
yenleri Allah bildigi gibi yapsin. Daha
once Kiirt agilimi dediler, baktilar ki
olmuyor demokratik a¢ilim dediler.
Bugiin iilkemizde 30 bin kisinin ka-
tilinin bile her tlirli demokratik hak-
k1 var. Demokratik acilim yapacaksi-
niz, 2 milyon memurun konugma hak-
k1 yok. Bugiinlerde toplu goriismeler
yapiliyor. Eger iktidarda samimi ise-
niz bu insanlara konugma hakki verin.
Bu a¢ilim bolictiliik agilimdir. Yakla-
stk 30 bin kisi imzasiyla bize destek
vererek, bu acilima karsiy1z” dedi.
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2009 YILI TOPLU GORUSME TUTANAKLARI
ve TURKIYE KAMU-SEN’IN MUHALEFET SERHi

15-28 Agustos 2009 tarihleri arasinda yapilan toplu go-
riismeler uzlasmazlikla sonuglandi.

14 giin siiren gorismelerde Tiirkiye Kamu-Sen, mali
haklar konusunda hiikiimetin teklifi olan 2010 yilinin ilk ve
ikinci alt1 aylik dilimleri i¢in %2,5 + 2,5 zam 6nerisini kabul
etmemis ayrica kamu gorevlilerine toplu sézlesme ve grev
hakki verilmesi ile ilgili olarak konunun detayl1 bir sekilde
gortigiilmesi igin yapilacak ¢alistaya havale edilmesine de
toplu s6zlesme ve grev hakki konusunun siirincemede bira-
kilmak istenmesi gerekgesiyle siddetle karst ¢ikmust.

Bunun yaninda gegtigimiz yil imzalanan mutabakat met-

ni hitkiimlerinden bugtine kadar hayata gecirilmeyen konu-
larla, bu yilki toplu goriismelerde konfederasyonlarca dile
getirilen hususlardan Kamu Isveren Kurulu’nun yerine ge-
tirmeyi taahhiit ettigi maddeler tutanak altina alindi. Liste-
lerde yer alan konularla ilgili olarak gerekli yasal ve icrai
diizenlemelerin en kisa zamanda yerine getirilecegi belirtil-
di.

2009 yil1 toplu gériismelerinde Mali ve Sosyal Haklarda
anlagma saglanamamasina karsin tizerinde anlasilarak toplu

goriigme tutanagina eklenen listelerle, Tiirkiye Kamu-Sen’in

tutanakla ilgili serhi ektedir.

T.C
Deviet Personel Bagkanhi
Sap : B.021.DPB.O.I2.02451.02 0L08.09+016801 112009

TURKIYE KAMU-SEN GENEL BASKANLIGINA
(DrMediba Eldem Sokak No:85 Kecatepe/ ANKARA)

mvmrwmlmmmmmm
280872009 tarihli oplu gorlyme tutanag ekte sunulmugtur.
Hilgileriniri rica ederim.

3 Turkiye Kamu-sen Serhi (1 Sayfa)

DAGITIM
1-Memur Sen Genel Bagkanhgma
2-Tiirkiye Kamu Sen Genel Baghanishns

Tmir Cadidess o4 | Kbty G640 ANICARA
Tel 9312 418 00 O-15-30-T1-T31A090 Fun 10212 - 418K 91
Eiekwonik AL

TOPLU GORUSME TUTANAGI
Toplants Taribi : 28082009
Toplant: Yeri : Bagbakanlik Binasi 2 No'lu Toplant: Salonu
Toplantima Konusu : Kmmlwﬂuﬂey-&ﬂilddhﬁhnﬁdetumh

mwmmmmxmmmmwmw
Jund k la 15-29 Ajustos 2009 tarihleri arasinda
ﬂlgmhlcmnnmmNm‘l‘oplum kamu goreviileri igin
uypdmmhhwwmler lylskvuncm!u her tirld zam ve tazminalar, fazla
caligma I lojman dofum, Olim ve aile yardum
mmmwmpﬂdmwwgm&mhﬂeme
etkinlik ve verimlilik artine: diger yardimlan kapsar.” hilkm{ gergevesinde gergeklegtirilmigtir.

Toplantida Kamu Isveren Kurulu, yetkili sendika ve konfederasyonlara,
- Kamu grevlilerinin aylik ve Geretlerinde 2010 yilinn birinci alti aylik déneminds % 2,5 ve
ikinci alt: aylik ddneminde % 2.5 oraminda artig olacak gekilde zam yapiimas),
Ydmhﬂhmknwmmmwhm“nhm
oranin; agmasi halinde, g Al oram ile arty orani ki farkm ilk aln
ay igin 01/0772010, ikinei alti ay iginse O1/012011 tarihinden gecerli olacak gekilde kamu
mm&wmmhhohﬁm
Bu Oneri Gzerinde taraflar arasinda anlayma saflanamamugtir.
Ancak taraflar;
a) Kamu gbrevlilerinin toplu sizlesme ve grev talebine iligkin olarak; talebin kamu
Whmmfuthpmmnhdnahnhmﬂmhmdmmgmmmm
duhhnmuvedﬂnhbuﬂlmylpﬂhhlwm in 2010 yih

baginda ilgili taraflann ve ‘ummwwmnwm,
dizenlenmesi,

b) Ekli | sayihi listede yer alan konulann gergeklegtirilmesi,

¢) Ekli Il sayili listede yer alan ve Qzerinde yirOtdlecek cal p deperlendi

yapilmasina ihtiyag duyulan konular Gzerinde gerekli galtmalann yapilmast,

mmxmkmmemhmmmhhuumwmmh
Su;l?w - -
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2 Itfaiye p
mmwm
3- Saghk cabjanlannn 9 sast olarak belilenen ginlik cabgma sirclerinin § sate

mmyﬂmm
4 Gegici g siivelilike g

p&lmm
&Bﬂﬂdnﬁmmwmmew

‘belirtilen bususlars nayet edilmesi
smmmwwmmﬂwpﬁmm
7 m’“l}mk" ..... gesind ".'_ ip .\'ﬂ*hﬂhwrdhhd:

Sogoren hik . reen

8 mwwno:mum

10- Disinti ik Heilariain kit ol olarak Marumiards kaslacd

115 o s it v s U W W hayata gog

hususunds ;ahyma yapikmas,

Ii—“ﬂmﬂknnnllmnﬂhhmﬁtﬂhmim-vkm
yapilmasi,

wmmmmmmmumw

14-KEY demeleri ile ilgili karplapl -”"'":‘L,ml)
B ey AR . sy
16- Cocuk igin 8denmekte olan aile

yardhmy pocuk saym

11-Hlmmd-dmhﬂhuhwm&aimm
1&Md—mmnmmmmnmm
mmwuhﬁmmh(mmw&mmm
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DIiL BAYRAMI VE ANA DILDE

EGITIM TALEPLERI

Bilindigi tizere, 26 Eylil Tirkiye’
de Tirk Dil Bayrami olarak kutlanmak-
tadir. Bir milletin en belirgin 6zelligi
dildir. Ciinkii dil, milletin yasamasinin
asil unsuru, can damaridir. Milletlerin
omri dillerinin 6mrii kadardir. Sonsuza
kadar yasamak isteyen milletler, dilleri-
ni de sonsuza kadar korumak zorunda-
dirlar. Milletleri var eden kiiltiiriin, ne-
siller boyunca yasatilmasinin tek araci
dildir. Dil, bir milletin; ekonomik, si-
yasal, kiltiirel bagimsizligmin ve diin-
yadaki onurlu yerini korumasinin bir
parcasidir. Dil de bayrak gibi bagimsiz-
lik semboliidiir ki, bunu iyi anlayan Ka-
ramanoglu Mehmet Bey 1277°de Tiirk-
¢e’ yi her alanda kullanir kilmistir.
Ulu 6nder Atatiirk, dili millet olmanin
en basta gelen 6gesi olarak degerlendir-
mis; milli duygu, diisiince ve yonelisin,
milli benlik ve bilincin dile bagl oldu-
gunu vurgulamistir. “ Tiirk Milleti’nin
dili Turkge’ dir. Tiirk Dili diinyada en
giizel, en zengin ve en kolay olabilecek
bir dildir. Onun i¢in her Tiirk, dilini ¢ok
sever ve onu yikseltmek i¢in calisir.
Bir de Tiirk Dili, Tiirk Milleti igin kut-
sal bir hazinedir. Clinkii Tiirk Milleti,
gecirdigi nihayetsiz felaketler iginde
ahlakini, ananelerini, hatiralarini, men-
faatlerini kisacasi bugiin kendi kimli-
gini olusturan her seyini dili sayesinde
korundugunu goriiyor. Tiirk Dili, Turk
Milleti’nin kalbidir, zihnidir.” Sézleri
Atatiirk’ in dile verdigi 6nemi ve Tiirk
Dili’ni, Turkliigiin en temel taglarindan
ve en biiyiik zenginliklerinden biri ola-
rak algiladigin ortaya koymaktadir.

Biiyiik Tiirk Milleti; Tiirk Ulkesi se-
nin tarihi vatanin, Ttirk Dili senin mane-

vi vatanindir. Yurdunun, Tiirk Yurdu ol-
dugunu gosteren iki igaret var; biri Tiirk
Bayragi 6teki ise Tiirk Dili’dir. Iste bu-
nun i¢indir ki, Mustafa Kemal Atatiirk,
dilimizi korumay1 vatan ve istiklali ko-
rumakla bir tutuyordu. Nitekim Anaya-
samizda: “ Tirk Devleti, tilkesiyle ve
milletiyle boliinmez bir biitiindiir. Dili
Tirkge’dir.” denmistir. Unutulmamali-
dir ki, dilsiz edebiyat, edebiyatsiz mil-
let, milletsiz medeniyet olmaz. Bu ba-
kimdan dil bizim varlik sebebimizdir.
Biz kelimelerle diisiiniir, kelimelerle
konusuruz.

T.C Devleti’nin kurucusu Musta-
fa Kemal ATATURK Tiirk Milleti’ni:
“Diyarbakirli, Vanli, Erzurumlu, Trab-
zonlu, Istanbullu, Trakyali ve Make-
donyali, hep ayni cevherin damarlari-
dir. “‘soziiyle bir cevher olarak gormiis
ve ilan etmistir. Yillardir 1sitlip 1sitilip
ontimiize konan, ¢esitli sivil toplum 6r-
giitleri, sendikalar ve siyasi partiler ta-
rafindan dile getirilen Tiirk¢e’den bas-
ka “ana dilde egitim” talepleri bu giin
bagka bir boyut kazanmig, demokratik
acilim gibi biiytli fakat bir o kadar da
seytansi planlarla 6ntimiize gelmistir.
Iste bu planlarla bu cevherin parcalan-
masi, yok olmasi, anlamsizlagsmasi he-
deflenmektedir.

Mustafa Kemal ATATURK’iin de
“Heyecan ve hislerimin babasi Na-
mik Kemal, fikirleriminin babast Ziya
GOKALP’tir” diyerek hak ettigi yere
cikartt1g1 Diyarbakirl biiyiik fikir ada-
mi1 Ziya GOKALP dizelerinde dildeki
ayrismanin getirecegi tehlikelere soyle
dikkat ¢ekiyor:
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Cengiz KOCAKAPLAN

Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreteri

Gtizel dil Tirkge bize
Baska dil gece bize.

Yine farkli dil arayiglarinda bulu-
nanlara tokat, Tiirk Milleti’ne de ders
gibi dizeleri ise soyle:

Tlran’m bir ili var

Ve yalniz bir dili var.

Bagka dil var diyenin,

Baska bir emeli var.

Dil birligini saglayamaz, iilkemiz-
de farkli dil arayiglart pesine diisersek
ne hale diisecegimizi ise ¢ok net ortaya
koyuyor Ziya GOKALP;

Tiirkliigtn vicdani bir,

Dini bir, vatani bir;

Fakat hepsi ayrilir

Olmazsa lisam bir.

Bu anlamda kutlayacagimiz 26 Ey-
lul Dil Bayrami, basta Tirk Dili’ne
emek verenler olmak iizere, tiim mil-
letimize kutlu olmasmi diler, Bayra-
min Tirkge diigtinmeye, Tiirk¢e ko-
nusmaya, Tiirk¢e yazmaya, timitlerimi-
zin Tiirk¢e olmasina vesile olmasini di-
liyorum. Tiirk Milleti’ni Mehmet Akif
Ersoy’un su dizeleriyle bas basa bira-
kiyorum.

Bir baksana: gokler uyamk, yer
uyaniktir;

Diinya uyanikken uyumak mas-
karahktir!

GOREVDE YUKSELME SINAVI BASVURUSU UZATILDI

BASVURU SURESI 01.09.2009-09.10.2009 OLARAK DEGIiSTIiRILDI

Milli Egitim Bakanligi yapilacak
olan Gorevde Yikselme Siavi’nin
son bagvuru siiresini daha 6nce 15 Ey-
lil 2009 olarak ilan etmisti. Ancak
Agik Ogretim Fakiiltesinden tek ders-
ten mezuniyet bekleyenlerin bu durum-
da magdur olmasi s6z konusu idi. Nite-

kim bu konuda sendikamiz 7 Temmuz
2009 tarihli bir yaziyla bakanlig1 uyar-
mis ve gerekli diizenlemenin yapilma-
sin1 talep etmis idi.

Iste bu gelismeler iizerine MEB Per-
sonel Genel Miidurligii’niin internet si-
tesinden yayinlanan yaziyla sinav bas-

vuru stiresi 01.09.2009/09.10.2009 ola-
rak degistirilmis bulunmaktadir.

Egitim c¢alisanlarmin = muhtemel
magduriyetine duyarsiz kalmayarak ge-
rekli diizenlemeyi yapan ilgililere cali-

sanlar adina tesekkiir ediyoruz.
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TURK EGITIM-SEN EK DERSLERIN

GASPINA GOZ YUMMADI

Danistay, Tiirk Egitim-Sen’in A¢-
t1g1 Dava Sonucunda Dért Giinii
Gecmeyen Sevklerde Ek Ders Ucreti-
nin Kesilmemesine Karar Verdi

Milli Egitim Bakanligi, Hiiseyin
CELIK doneminde, 2007 yilinda bir
diizenleme yaparak 6gretmenlerin ek
ders hesaplama yontemini keyfi olarak
degistirmis ve 6gretmenlerin ek ders al-
mamas1 esas1 lizerine yeni bir ek ders
hesaplama yontemi getirmisti.

Sendika olarak, 27 Nisan 2007 ta-
rihinde iilke genelinde yaptigimiz ey-
lemlerle bu haksizliga biiyiik bir tepki
gostermistik. Bunun {izerine, yaklagan
genel segimleri de diigiinen eski Mil-
li Egitim Bakam Hiiseyin CELIK, 22
Temmuz 2007 Genel Seg¢imlerinden
Oonce Ogretmenlere “ayda 4 kez sevk
alinmasi halinde ek ders ticretinin ke-
silmeyecegi” dogrultusunda bir diizen-
leme yapmisti. 4 Kez sevk alinmasi ha-
linde ticretin kesilmemesi konusunda
Ogretmen ve sendikalarin bir talebi bu-
lunmamaktaydi. Talebimiz, ek ders he-
saplanma yonteminin 2007 tarihinden
onceki usulle yapilmastydi.

Bu diizenlemeyi kafasina gore ken-
disi yapan Hiiseyin CELIK daha sonra
“istismar ediliyor” seklindeki ve 6gret-
menleri zan altinda birakan bir gerek-
ceyle, kimsenin talebi olmayan, kendi
getirdigi bu yontemi degistirdi ve bir
sevk almak zorunda kalan 6gretmen-
ler neredeyse o haftaya ait tiim ek ders
ticretlerini kaybetme noktasma geldi
ve ek ders ticretlerinde ciddi azalmalar
olustu.

Sendikamiz, MEB’e yazili basvuru
yaparak bu haksizligin giderilmesini ve
2007 oncesindeki yillardir uygulanan
ve hicbir problem dogurmayan ek ders
hesaplama yontemine doniilmesini iste-
di. Ancak, MEB bu konuda her zaman
oldugu gibi inadin siirdiirdi.

Bu gelismeler iizerine Kkonuyu
yargiya tasimak zorunda kalan Tiirk
Egitim Sen, acmis oldugu davay ka-
zanmistir. Buna gore, ayda dort giinii
gecmemek lizere ayakta tedavi icin
sevk alan 6gretmenlerin ek ders iic-
reti kesilmeyecektir.

Danistay Idari Dava Daireleri kara-
rinda, “degisikligin istismar edildiginin
goriilmesi tizerine dava konusu iglemin
tesis edildigini belirtmekte iselerde;
bir egitim ve 6gretim donemi bile uy-
gulanmaksizin bu hakkin verilis ama-
cmin istismar edildigini gosterir hakli
ve gecerli herhangi bir somut bilgi ve
belge sunulmadan tesis edilen iglem-
de hukuka uyarlik bulunmamaktadir.”
Bu karar tizerine MEB Personel Genel
Miidiirliigii 81 il Valiligine bir yaz1
yazarak, yarg: karar1 dogrultusunda
ayda dort’e kadar sevk alinmasi ha-
linde ek ders iicretlerinde Kkesinti ya-
pilmayacagim da bildirmistir.

Oy ¢oklulugu ile alinan bu karar, 6n-
celikle 6gretmenlerin ugradigi haksizli-
&1 sona erdirmistir. Ayrica bu karar, ka-
zanilmis haklarinin egitim ¢alisanlari-
nin ellerinden alinmasinin 6niine gegil-
mesi ag¢isindan olduk¢a 6nemlidir.

Irade dis1 olusan hastalik nedeniy-
le egitim calisanlarimizin ekonomik
ve mali haklarinin ellerinden alinmasi
hem insan haklarina hem de kamu yara-
rina aykiridir. Bu anlamda, egitim ¢ali-
sanlarimizin saglik-yasam hakki (ayak-
ta tedavi) ile mali haklar1 (ders iicreti)
karsilastirildiginda, yasam hakki iistiin
tutulmas1 gereken degerler arasinda-

dir. Bu nedenle s6z konusu karar, egi-
tim ¢alisanlarimizin iradesi diginda olu-
sabilecek ayakta tedavi sebebiyle ders
ticretinin kesilmesine yol agilmasi yo-
niindeki haksizlig1 ortadan kaldirmistir.

Dort sevk alinmasi durumunda ek
derslerin kesilmemesi istegi sendikami-
za ait degildir. Ogretmenlerin bityiik bir
¢ogunlugunun da bdyle bir talebi olma-
mistir. Isin bu kadar karismasinin tek
sebebi Milli Egitim Bakanligi ve eski
Bakan Hiiseyin CELIK dir.

Turk Egitim Sen olarak, Mil-
li Egitim Bakanligi ve Sayin Nimet
CUBUKCU’dan, ek derslerle ilgili
problem olan diger konularin da, sen-
dikamizin talepleri gbz oniine alinarak
yeniden diizenlenmesini istiyoruz.

Bu yargi kararmmin ardindan,
10.05.2008 tarihinden bu yana, dort
sevkten fazla almadig1 halde ek ders
iicretleri Kesilen tiim ogretmenler,
kesilen ek ders iicretlerini yasal fai-
ziyle birlikte idareden talep edecek-
lerdir. Verilen dilekcelerin ardindan
ek derslerin iade edilmemesi halinde,
yargi yolu agiktir. Sendikamiz bu ko-
nuda magdur olan 6gretmenlerimize
gerekli hukuki yardim saglayacak-
tir.

Kamuoyuna saygiyla duyurulur.

T.C.
DANISTAY .
iDARI DAVA DAIRELERI
KURULU
YD. itiraz No:2009/121

Vekili

istemin Ozeti

itiraz Eden (Davaci) : Tirk Egitim Sen

(Tirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu

Galiganlar Sendikasi)
: Av., Omer Sarpdag

Anafartalar Cd. Yice |s Hani K:4, No:78/65 Ulus/ANKARA
Karsi Taraf (Davalilar) _: 1- Bagbakaniik - ANKARA
2- Maliye Bakanhgi - ANKARA
3- Milli Egitim Bakanhd - ANKARA

Danigtay |kinci Dairesince

durdurulmasi isteminin reddine iligkin 3.11.2008 gunli E:2008/4867 sayill karara. davaci
itiraz etmekte ve ylrOtmenin durdurulmasina karar verilmesini istemektedir,

Danistay Tetkik Hakimi Tuncay Dindar'in Diisiincesi

verilen ve ylritmenin

: ltirazin reddi gerekligi

diginlimektedir.

Danistay Savcisi Sule Tataroglu'nun Diisiincesi

: ltiraz dilekgesinde ileri

disiinulmektedir.

siriilen nedenler, Danigtay [kinci Dairesince verilen yiritmenin durdurulmasi isteminin reddine
iliskin karanin kaldinlmasim gerektirecek nitelikte gérildiginden, itirazin kabull gerekecedi
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TEZGAHIN BOYLESI

Act bir komedi izliyoruz.

Ginlerdir basindaki mansetlerde, koselerde, televizyon-
lardaki programlarda, haberlerde ilging bir ifade var:

“Abdullah Ocalan, 15 Agustos’ta Kiirt sorununa ¢6ziim
onerilerini aciklayacak.”

Bu haber lizerine sayisiz yorumlar yapiliyor. 15 Agustos’a
daha ti¢ hafta var, ama Tirkiye, bu haberlerle {i¢ hafta son-
rasina kilitleniyor.

“Gozler Ocalan”da...

“Ocalan’m ne diyecegi merak ediliyor”...

“Ocalan sartl ¢oziim mii 6nerecek, sartsiz ¢oziim mii
Onerecek?” gibi haberlerle beklenti ve heyecan doruga ulas-
tirtliyor.

Oyle bir beklenti ve 6yle bir heyecan yaratiliyor ki,
PKK’nin hapisteki lideri Ocalan’1 “melek yiizli” bir baris
elgisi sanirsiniz. “Firsat”, “biiyiik agilim” gibi sozlerden ce-
saret alan PKK ve Ocalan da, inisiyatifin ellerine gegmis ol-
masinin keyfini yastyor.

Bu arada kimse, “Abdullah Ocalan neden &nerilerini
15 Agustos’ta yapacakmis?” sorusunu sormuyor. 15 Agus-
tos, 1984 PKK’nin ilk ayaklanma girisiminin tarihi. O giin
PKK militanlar1, Eruh ve Semdinli il¢elerini basmis, gliven-
lik gorevlilerini oldiirerek, bu iki kentin denetimini ele ge-
cirmislerdi. Demek ki, PKK ve Ocalan, 15 Agustos tarihi-
ni, en azindan Tiirk medyasinin biyiik bir boliimiine “mut-
lu bir olaym yildéniimii” olarak kabul ettirmeyi basarmis.
“Oneri”lerini, 15 Agustos’ta yapacak olmasinin baska agik-
lamas1 var m1?

(Bu arada bir not: PKK’nin 15 Agustos 1984 baskinin-
dan bu yana giivenlik gii¢lerinin verdigi sehit sayist 4 bin
996’ya ulagmis).

Turkiye’yi yonetenler, acilim baslattik, magilim baslattik
gibi laflar ederken, Tiirk medyasina yansiyan haber ve yo-
rumlar, gozlerin Ankara’dan ¢ok imrali’ya gevrildigini gos-
teriyor.

Ve birgok saf arkadas, kulaklarim dikmis, Imrali’dan ge-

lecek “baris paketi”ni bekliyor. Varlik nedeni “Tirkiye’den
ayrilma” olan, bu amaca ulagmak i¢in terorii kullanan, 6zerk-
lik, federasyon gibi taktik sdylemleri dilinden diistirmeyen,
“Secimlerde Kiirdistan haritasi ¢izdik” diyen, “Ttirk Silahli
Kuvvetleri silah biraksin” ¢agrilar1 yapan, mayin désemek-
ten, roket atmaktan, adam 6ldiirmekten vazgegmeyenler, ba-
r1s Onerisi sunacak, 6yle mi?

Tirkiye Cumhuriyeti Devleti’ni bu kadar zayif ve sahip-
siz yakalamigken, PKK ve arkasindaki giigler, “Biz ettik siz
etmeyin, silahi birakiyor, teslim oluyoruz” diyecekler, dyle
mi?

Plan o kadar akillica, adim adim uygulaniyor ki, sagma-
mak mimkiin degil. Hikiimetin ne oldugu bilinmeyen “aci-
Iim” ataklar1 siirerken, PKK liderinin de “Oneriler” sunaca-
81 aciklaniyor ve medyanin bilyiik béliimi bu agiklamanin
pesine takiliyor. Umut sagan yorumlarla... Tezgéhin inang-
I1 savunuculari da var, ciddi ciddi bu ise inanan saflar da...
Bu “pazarligin” ne anlama geldigini ve ne sonuglar dogu-
racagini bilmeden. Eger Imrali’dan béyle bir “paket” gele-
cekse, neler olacagini syleyelim. Hiikiimetin ve Imrali’nmn
“acilimlari”n1 bagdastirma kampanyalari izleyeceksiniz. Ta-
bii Imrali'min “makul” 6nerilerine “devlet”in evet deme-
si gerektigi yolundaki yorumlarla... Devletin tarihi bir firsa-
t1 kagirdig1, Ocalan’in mantikli énerilerini kabul etmeyerek
biiytik bir sans1 teptigi yorumlarini1 da okuyacaksiniz. Man-
setlerde Ocalan’n en sempatik fotograflarim da goreceksi-
niz. Bat1 basininda “masadaki iki tarafi” da simgeleyen “Ab-
dullah Ocalan” ve “Recep Tayyip Erdogan” resimlerini de
goriirseniz sagirmayin.

Ciinkii ¢ark kurulmus bir kere...

Bir kere igin ad1 “Kiirt sorunu” diye konulmus...

Tipki, “Girit sorunu”, “Bosna sorunu”, “Musul sorunu”,
“Kibris sorunu” gibi...

Hikmet BILA

http://haber.gazetevatan.com/haberdetay.
asp?detay=Tezghin_boylesi&tarih=24.07.2009& Newsid=

YILIN ODULLERI SAHIPLERINI BULDU

Kirsehir’de faaliyet gosteren yerel gazetelerden Kirsehir
Postas1 Gazetesi tarafindan yapilan ‘ Yilin Belediye Baskan,
Yilin Siyaset¢isi, Yilin Sendikasi, Yilin Sivil Toplum Kuru-
lusu, Y1lin Gazetesi, Y1lin Televizyonu, Y1lin isadami, Yilin
Yatirimeist, Yilin Ogretmeni, Yilin Futbol Programi, Yilin
Komedi Programi, Yilin Haber Spikeri, Yilin Sov Programi
‘anketleri sonu¢landi. Anketlerin sonucunda yilin sendikasi
Tirk Egitim-Sen segildi. KON TV’den canli olarak yayinla-
nan odiil programinda Tiirk Egitim-Sen adina plaketi sube
baskani Bilal TURK aldi.Bilal Tiirk yaptig1 konusma ile Kir-
sehir halkina ve Kirsehir Postas1 Gazetesine tesekkiir etti.
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KAMU-SEN: BOLUCUYE DEGIL, MEMURUNA BAK

Sendikal haklar i¢cin Gebze'ye kadar yiiriiyiis kara-
r1 alan Kamu-Sen, Demokratik a¢cilima gondermede bu-
lundu.

Tiirkiye Kamu-Sen'e bagli 11 sendikanin Istanbul’daki
iyelerinden olusan kalabalik bir grup, "grev ve toplu sozles-
meli sendikal haklarinin® taninmasi igin Gebze'ye dogru yii-
riylise gegti.

Uskiidar Iskelesi'nde toplanan sendika temsilcileri Sala-
cak sahiline kadar yiirtidiikten sonra basin agiklamasi yapti.
Grup adina agiklama yapan Kamu-Sen Istanbul il Temsilci-

si Hanefi Bostan, iilkede var olan kaynaklarin adil bir sekil-
de dagitilmasi gerektigini belirterek, "2010 yil1 igin sendika-
11 kamu ¢aliganlarina 350, sendikasiz ¢alisanlara da 310TL
ek artik talep etmekteyiz" dedi.

Grevli ve sendikal haklar konusunda 5 yildan beri diizen-
leme yapilmamasini uluslar aras1 anlagmalara ve Anayasa'ya
gore su¢ olduguna deginen Bostan, 'Bu yiirilytistimiiz kamu
calisanlariin grev ve toplu s6zlesmeli sendikal haklarinin
taninmasi i¢indir" diye konustu.

‘Agalara degil, memura mali agilim® yazili pankartlar ta-
styan grup, "Tiirkiye sevdamiz, ekmek i¢in kavgamiz', *A¢1-
lim sagilim istemiyoruz’, "Béliiciiye degil, memuruna bak’
seklinde sloganlar atarak Gebze'ye dogru yiiriiylise devam
etti. Kesintisiz sekiz saat siiren yirilylls sonunda aksam
19.30 da Pendik’e ulasan Tiirkiye Kamu Sen yiiriiyiis kolu
Pendik’de bulunan Tiirk Egitim Sen Istanbul 6 nolu subeye
giderek ylriiytisii tamamladi. Hanefi Bostan burada yapti-
&1 aciklamada ylriiytisiin sona erdigini bildirdi ve yliriiytise
kendisi ile birlikte katilan ve araliksiz yiirliylise devam eden
sube bagkanlarina ve {iyelere tesekkdir etti.

OGRETMEN ADAYLARININ

ACLIK ORUCUNA DESTEK VERDIK

Bilindigi {izere tilkemizde atana-
mayan 250 bin 6gretmen aday1 bulun-
maktadir. Buna karsilik iilkemizin 6g-
retmen ihtiyact 150 bindir. Buna rag-
men Ogretmen atama doénemlerinde
son derece az 6gretmen atamasi ya-
pilmakta ve atama bekleyen 6gretmen
aday1 sayist her gegen yil artmaktadir.

Ogretmen adaylar1 hem bu duru-
ma dikkat ¢ekmek, hem de KPSS’de
bu y1l yasanan kopya olayini giindeme
getirmek amaciyla Ankara Abdi Ipek-
¢i Parkinda 3 giin stirecek aglik orucu-

na basladilar.

Genel Bagkan Ismail KONCUK
ve Genel Mali Sekreterimiz Seyit Ali
KAPLAN aglik orucuna baslayan 6g-
retmen adaylarini ziyaret ederek ba-
sarilar dilediler. Ziyarette, Genel Bas-
kan KONCUK, 6gretmen adaylarina
her tiirlii destegi verdiklerini ve buna
devam edeceklerini belirterek, miica-
dele etmeden higbir hak alabilmenin
miimkiin olmadigini iafade etti, 6gret-
men adaylarini bu cesur tavirlarindan
dolayi kutladi.

Tirk Egitim Sen olarak, bu de-
mokratik eylemlerde dgretmen aday-
larindan yiikselen feryadi basta Sa-
yin Bagbakan olmak {izere tiim yetki-
lilerin duymasi ve gereken tedbiri al-
masini istiyoruz. Aksi takdirde, sayi-
lar1 her gecen yil katlanarak artan 6g-
retmen adaylar1 yokluga, umutsuzlu-
ga terk edilmis olacaktir. Bu goriintii
Anayasasinda sosyal devlet ilkesi vur-
gulanan ilkemize yakigmamaktadir.
Bu tablo mutlaka degistirilmelidir.

TURK EGIiTIM-SEN GENEL MERKEZi




Eyliil 2009

1§

2 TURKIYE KAMU-SEN

TURK EGITIM-SEN

SOZLESMELI OGRETMENLER ICIN

DILEKCE KAMPANYASI

Oziir Grubu atama bagvurularinin tekrar alinmasi ve bas-
vuru siiresinin uzatilmasinin ardindan kadrolu ¢aligsan dgret-
menlerimize “il emrine” atanma hakkinin verilmesi ile egi-
tim camiasinda olumlu bir hava meydana gelmistir.

Ancak ayni hakkin s6ézlesmeli ¢alisan 6gretmenlerimize
verilmemesi, olusan bu olumlu havayi lekelemistir. Sendika
olarak yillardir s6zlesmeli 6gretmenlerimize de kadrolu 6g-
retmenlerimize taninan haklarin aynilarinin verilmesi husu-
sunda ¢aligmalarimizi siirdiirmekteyiz.

Maalesef tiziilerek gérmekteyiz ki sozlesmeli 6gretmen-
lerimizin magduriyetleri Bakanlik tarafindan siirekli olarak
gormezden gelinmektedir.

Son olarak sozlesmeli 6gretmenlerimize de “il emrine
atanma hakkmin” verilmesi i¢in yapilan eylemin ardindan
simdide dilekce kampanyasi baslatiyvoruz. S6zlesmeli 6gret-

menlerimizin asagida ornek olarak verecegimiz dilekce ile
calistiklar1 kurumlara basvuru yaparak “il emri” hakkimin
kendilerine de taninmasini talep edeceklerdir.

Yapilan bu talebe verilecek olan olumsuz cevaplarda sen-
dikamiz sozlesmeli 6gretmenlerimize hukuki destek de bu-
lunmak sureti ile konunun yargiya taginmasinda yardimet
olacaktir.

Yillardir yapilan kadrolu-sézlesmeli ayrimciliginin artik
sonlandirilmasi gerekmektedir. S6zlesmelileri kadroya gegi-
recegiz diyerek 6gretmenlerimizin agizlarini bir parmak bal
calan Bakanlik maalesef verdigi sozii yerine getirmek bir ta-
rafa halen ayrimcilik politikasina da 1srarla devam etmekte-
dir. Sorunlarin ¢oztimii bellidir. Bakanlik halen neyi bekle-
mektedir. Bu anlasilamamastir.

GOREVI

UNVANI

ADI SOYADI

BABA ADI

DOGUM YERI

DOGUM TARiHi

DILEKCENIN OZU

DILEKCENIN VERILDIGi MAKAM :

......................... MUDURLUGU’NE

................................. okulunda .............
men olarak gorevime devam etmekteyim. ....................

............................. tarihinden beri s6zlesmeli 6gret-
.. 6zriim dolayisi ile atamamin ......................ooelll

sehrine yapilmasi gerekmektedir. Ancak biz sozlesmeli ¢alisan 6gretmenlere 6ziir grubu atama basvurularinda Ba-
kanlik tarafindan atanabilmek i¢in ¢ok az okul agilmaktadir. Ayn1 zamanda kadrolu ¢alisan 6gretmenlere taninan “il
emrine” atanma hakki biz sozlesmelilere verilmemistir. Yasadigim magduriyetlerin giderilmesi adina bana da kadro-
lulara tanman “il emrine” atanma hakkinin verilmesi hususunda;

Geregini arz ederim

Tarih
Isim/Soyad
Imza

Adres:
TC NO:
Telefon:
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10 BiN SOZLESMELI, 5 BIN KADROLU
OGRETMEN ATAMASI KANUNSUZDUR

Agustos aymda 15 bin 6gretmen ali-
nacagi bu 6gretmenlerin 10 bininin s6z-
lesmeli, 5 bininin ise kadrolu 6gretmen
olarak istihdam edilecegi bilgileri gel-
mektedir. Bir atama déneminde, atana-
cak sozlesmeli 6gretmenlerin kadrolu-
dan fazla olmasi hukuka uygun degil-
dir.

Ogretmen atamalarinda sézlesme-
li 6gretmen sayisinin kadrolu Ogret-
men sayisindan fazla olmasi kabul edi-
lemez ve mevzuata tamamen aykiridir.
Sozlesmeli 6gretmenlik asal atama bi-
¢imi degildir, kadrolu 6gretmen atama-
st yapilamamasi durumunda bagvurula-
cak bir yontem oldugu 657 Sayili Dev-
let Memurlart Kanununun 4 B madde-
sinde ifade edilmektedir. Kanun su se-
kildedir: “Milli Egitim Bakanhginda
norm kadro sonucu ortaya ¢ikan 63-
retmen ihtiyacinin kadrolu 6gretmen
istihdamiyla kapatilamamasi halle-
rinde dégretmenlerin ...................
zorunlu hallerde sozlesme ile istih-
damlar caizdir.”

Gortildigi tizere 6gretmen ihtiya-
cmin kadrolu 6gretmenlerle kapatila-

mamas1t durumunda sézlesmeli ogret-
men istihdami miimkindiir. Bu durum-
da Hiikiimetin ve Milli Egitim Bakan-
liginin 10 bin s6zlesmeli, 5 bin kadro-
lu 6gretmen atamasi yapmasi ilgili ka-
nunla g¢elismektedir. Kald1 ki, s6zles-
meli 6gretmenlerin tamaminin kadrolu
yapilacagi bizzat Milli Egitim Bakani-
miz Nimet CUBUKCU tarafindan de-
falarca agiklanmistir. Daha sonra kad-
rolu yapilacagi sozii verilen s6zlesme-
li 6gretmenlerin, kadrolu 6gretmenlerin
tam iki kat1 kadar atanmas1 hem man-
tiga hem de Nimet CUBUKCU’nun
aciklamalarina uygun degildir.

Agustos 2009 tarihinde yapilacak
Ogretmen atamalarinin tamaminin veya
¢ogunun kadrolu olarak atanmasinin
Oniindeki engeller nedir? Sayin Nimet
CUBUKCU’nun ve Hiikiimetin 6gret-
menlerin kadrolu olarak atanmasinda
onlinli tikayan hangi kanuni engeller
bulunmaktadir? Kanun degisikligi ge-
rekiyorsa bugiine kadar neden yapilma-
mistir? Hitkiimet Agustos ayinda yapi-
lacak tiim 6gretmen atamalarinin kad-
rolu olarak yapilmasi iradesine sahiptir,
bu irade kullanilmali, 6gretmen adayla-

1 ve kamuoyunun beklentilerine uygun
davranilmalidir.

250 bin 6gretmen adayr ve suanda
gorev basinda olan 50 bin sézlesme-
li 6gretmen bilyiik bir magduriyet ice-
risindedir. Ogretmen adaylar1 sesleri-
ni duyurmak, i¢cinde bulunduklari ¢ik-
maza dikkat ¢ekmek amaciyla ACLIK
GREVI yapmak zorunda birakilmstir.

Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet
Kolu’nda yetkili sendika olarak, Hiikii-
metin ve Milli Egitim Bakanlig1’nin ka-
nunlara ve kamuoyuna verdikleri sozle-
re uygun davranmalarini istiyoruz.

ILK TERCIHINE VERILMEYEN YONETICI iCiN
OLUMLU KARAR

Bir tiyemizin 2006 yili miidiir yardimeilig1 sinavini ka-

zand181 ve atanma sartlarini tagimasina ragmen ilk tercihi de-
gil de 2. tercihine yerlestirilmesinin ve ilk tercihine atanma
kosullarina sahip olmayan birinin Gaziantep Valiligi tarafin-
dan atamasinin gergeklestirilmesinin ardindan a¢tig1 dava da
Gaziantep 2. Idare Mahkemesi tiyemiz lehine olumlu karar
vermistir.

Uyemizin ilk tercihi olan Anadolu statiilii okula atanma
sartlarini tagidig1 halde atanamamasi ve dava konusu edilen
Anadolu statiilii bir okula atanma sartlarina sahip olmayan
birinin atanmasi iglemi yargidan dénmiis ve adalet yine ye-
rini bulmustur. Midiir yardimcilig1 atamalarinda idarelerin
Yonetmelik ve Genelge hiikiimlerini dikkatle uygulayarak
haksizliklara imkan vermemesi gerekmektedir. Aksi takdirde
yapilan haksiz atamalarin yargidan donecegi muhakkaktir.

flgili yargi karar igin: www.turkegitimsen.org.tr
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Demokratik agilimi anlatmak i¢in sivil toplum kurulusla-
rmni ziyaret eden Igisleri Bakani Besir Atalay Tiirkiye Kamu-
Sen Genel Baskani Bircan Akyildiz ve Yonetim Kurulu Uye-
leri ile goristii.

Atalay, Tiirkiye Kamu-Sen yonetim Kurulu Uyelerine
bilgi verdikten sonra basinin karsisina gegtiler.

Tiurkiye Kamu-Sen Genel Baskani Bircan Akyildiz, iil-
kemizde yillardan beri bir terdr sorununun yasandigint be-
lirterek “Hepimiz terdriin bitmesini, akan kanmn durmasini,
bu topraklarda yasayan herkesin dostca, kardesge, mutlu, hu-
zurlu bir yasam siirmesini arzu etmekteyiz.” diye konustu.

Devletle milleti bir araya getirecek ve kaynastiracak tek
unsurun memurlar oldugunu belirten Akyildiz, kamu hiz-
metlerinin eksiksiz sunulmasinin ¢ok 6nemli oldugunun al-
tin1 ¢izdi.

Akyildiz sozlerini soyle siirdiirdii:

“Yillardan beri tilkemizde, on binlerce vatandasimizin
canina, kanina mal olan bir terér sorunu vardir. Sorunlara
dogru teshis konuldugunda ¢6ziim de bulunmus olur. Eksik
ve yanlig teshis, sorunlari ¢6zmekten ¢ok, daha biiyiik so-
runlarin dogmasina neden olabilecektir. Israrla vurguluyoruz
ki; tilkemizde yaganan sorunun ekonomik, siyasi, hukuki ve
sosyal boyutlar1 vardir. Bu nedenle sorunu tiim yonleriyle,
biitiinciil bir sekilde ele almak zorundayiz.

DEVLETIMIZIN 72 MILYON NUFUSU iLE BiR
BUTUN OLARAK ILELEBET YASAYACAKTIR

Bizler bugiin, bu bélgelerimizde yasayan vatandaglarimi-
zin ¢agdas egitim imkanlarindan faydalanmasini saglamay1
konusmaliyiz.

Bu bolgelere nasil okul yapacagimizi, nasil hastane yapa-
cagimizi, buralara 6gretmen, doktor ve memurlarimizin ne-
den gitmek istemedigini konusmaliy1z.

Devletle milleti bir araya getirecek ve kaynastiracak tek
unsur memurdur, kamu hizmetlerinin eksiksiz sunumudur.

Devletin sefkatli ellerinin bolge halkina uzanmasi i¢in ya-
tirrmlarin artirilmasi sarttir.

Bu nedenle, bolgedeki kamu ¢alisanlarinin sorunlarini,
kamu hizmetlerinde yasanan aksakliklari ¢6zmek zorunda-

yiz.
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Bu bolgelerdeki vatandaslarimiza nasil yeterli saglik hiz-
meti sunacagimizi tartigmaliy1z.

Buralardaki issizlige, yoksulluga, acliga, ihmale ¢6ziim
aramalry1z.

Etnik temelli yaklagimlar kimseye insanca bir hayat ga-
rantisi saglamiyor.

Bolge insanimizin sorunu agliktir, issizliktir, egitimsizlik-
tir, doktorsuzluktur.

Bu nedenle bolge halkinin gergek sorunlarma yonelmek
zorunlulugu vardir.

Bolge halkinin sorunlarini ¢6zmeye yonelik bir uygulama
olmadig siirece, hi¢bir girisimin barisa, kardeslige, insanca
yagsamaya hizmet edecegi kanaatinde degiliz.

Bolgenin feodal yapist ve ekonomik sorunlari ile ilgili
acilimlar gerceklestirilmedigi stirece, mevcut durum ve ger-
ceklestirilmek istenen agilimin; terdr orgiitii ve tilkemizin
boliinmesi igin var giicii ile ¢alisan kotii niyetlilerin malze-
mesi olacag1 endisesini tagiyoruz.

Bu itibarla biz, Turkiye Kamu-Sen olarak, insan hakla-
rina dayali, demokratik, laik, sosyal bir hukuk devleti olan
Tiirkiye Cumhuriyetinin, tek devlet, tek millet, tek vatan,
tek bayrak ve tek dil temelinde, bugiin 72 milyon olan nii-
fusu ile bir biitiin olarak ilelebet payidar kalacagina olan sar-
silmaz inancimiz1 bir kez daha tekrarliyoruz.”

EGITIM DiLI TURKCE'DIR
‘Furhiyc.- L‘:umhuriygti Anayasasi Madde 42:

den baska h itimm
fagianna an

Tiirkiye Cumhuriyetl Anayasasi Madde 66:
“Tork Devieti'ne vatandasiik baf e badh olan herkes T rk'tr.”

NE MUTLU TURKUM DIYENE !

TURK EGITIM-SEN
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GENEL BASKAN, KANAL B’DE “TERORISTE
DEGIL, OGRETMEN ADAYINA i$ VERIN” DEDI

Genel Baskan Ismail KONCUK,
Kanal B’de yayinlanan Habercinin Sa-
ati programina katilarak, egitimle ilgi-
li onemli degerlendirmelerde bulundu.

Atanamayan Ogretmenlerin - aglik
grevi yapmasina deginen KONCUK;
askerimizi, polisimizi, vatandagimizi
sehit eden PKKlilarin dagdan indirilip,
onlara i imkani saglamanin giindem-
de oldugunu hatirlatt1 ve sdyle konustu:
“bu tilkede 500 bin tiniversite mezunu
issiz, 250 bin 6gretmen aday1 issiz, mil-
yonlarca gencimiz igsiz. Durum bdy-
leyken, PKK’lilara a¢ilim adi altinda
is bulma derdine diistiyorsunuz. Biz bu
yasananlara isyan ediyoruz. PKK’lilara
is bulunacagina, bu iilkenin degerleri-
ne, ilkemizin milli birlik ve biitiinlii-
gline saygili olan ¢ocuklarimiza agilim
saglasin. Kendi insanlarina aci veren
bir hitkkiimet anlayisiyla bu iilkeyi gele-
cege tasimak miimkiin degildir.”

Aclik grevi yapan ogretmen aday-
larma sendika olarak destek verdikle-
rini ve bundan sonra da verecekleri-
ni belirten KONCUK; atanamayan 6g-
retmen sayisinin 250 bin’i buldugu-
nu ifade ederek, “ bu atama hiziyla de-
vam edilirse, 6niimiizdeki 10 y1l iceri-
sinde atanamayan §gretmen sayist 500
bin’i gececektir” diye konustu. Ogret-
men adaylarinin aglik grevi yapmak zo-

MUCAVIR ALANLA ILGIiLi YARGIDAN
OLUMLU KARAR

Subat ay1 igerisinde es durumu 6zrii nedeni ile atanma ta-
lebinde bulunan bir {iyemizin g¢alistig1 ilgenin Biiyiiksehir
miicavir alan icerisinde oldugundan dolay1 atamasi gercek-

lestirilmemistir.

Ancak iiyemizin ¢alistig ilge Biiyliksehir miicavir alani-
nin disinda oldugundan bahisle agmis oldugumuz davamiz-
da, davali idare Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan tesis edi-
len iglem iptal edilmistir. Bakanligin kendi ¢ikardig1 Y 6net-
melik ve Kilavuzlar daha dikkatle yorumlayarak uygulama-
st gerektigi bu olumlu karar ile tekrar goriilmiistiir.

ilgili karar icin: www.turegitimsen.org.tr

runda birakilmasinin bu tilkeyi yoneten
siyasetgilerin ciddi bir ayib1 oldugunu
belirten Ismail KONCUK, Tiirkiye’de
dgretmen ihtiyacina uygun bir istthdam
modelinin tartismaya acilmasi gerekti-
gini sOyledi.

Agustos aymda yapilacak dgretmen
atamalarinda, sozlesmeli 6gretmen ata-
masinin kadrolu 6gretmenden daha faz-
la sayida olmasinin kanunlara aykiri ol-
dugunu belirte n KONCUK, “sozles-
meli 6gretmen uygulamasini kaldiraca-
gin1 sdyleyen Milli Egitim Bakani Ni-
met CUBUKCU, hangi gerekceyle soz-
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lesmeli 6gretmen atayacaktir?” diye
sordu.

Acikogretim Fakiiltesi mezunlarina
Ogretmen olma sansiin dogmasini da
elestiren Tirk Egitim-Sen Genel Bas-
kan1 fsmail KONCUK, bunun A¢ikog-
retim Fakiiltesi mezunlarinin agzina
bir parmak bal ¢almak oldugunu soy-
leyerek, “hiikiimet tribiinlere oynuyor”
dedi. Bu uygulamanin pedagojik olma-
digin1 ve egitim bilimine aykir1 oldu-
gunu vurgulayan KONCUK, “ bu siya-
si bir karardir, bu tilkenin gercekleriyle
bagdasmamaktadir” dedi.
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OLMAYAN BOLUMDEN MEZUNIYET
VE ATAMAYA DUR DEDIK

Yazimizla, Elaziz Keban Baraj {lkogretim Okulu’nda larina aykiri olan atama isleminin iptalini istemistik. Bakan-
okul oncesi Ogretmeni olarak gorev yapmakta iken, alan Iik tarafindan mezuniyet belgelerinin incelenmesi netice-
degisikligi gergeklestirilerek, Elazig Keban Kiz Meslek sinde, bu sahsin mezun oldugu alanin “okul 6ncesi 6gret-
Lisesi’ne ¢ocuk gelisimi ve egitimi 6gretmeni olarak atanan menligi” oldugu tespit edilerek, Talim Terbiye Kurulu’nun
Stileyman Aydinoglu’nun atamasinin yanlis bir atama oldu- 12.07.2004 tarih ve 119 Sayili Karar1 uyarmca alaninin “go-
gunu Bakanliga bildirmistik. cuk gelisimi ve egitimi 6gretmenligi”ne kaynak olmadigin-
dan, 12.06.2009 tarih ve 51768 sayili kararnameyle mezuni-
yeti itibarryla alan1 “okul oncesi 6gretmeni” olarak degisti-
rilmis, Elazig Keban Baraj ilkogretim Okulu’na atamast ya-
pilmistir. Boylelikle yanlis bir atama daha diizeltilmis oldu.

Atama kararnamesinin mezun oldugu bolim kismin-
da “Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiil-
tesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi Okul Oncesi Eg. Ogr.” bo-
limiinden mezun oldugu kayith olmasina karsilik, Atatiirk
Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi’nde boyle MEB’e yazdigimiz yazi ve MEB’in cevabi yazisi i¢in:
bir bolim bulunmadigini tespit ederek,, hukuk ve usul esas- www.turegitimsen.org.tr

YURT-KUR _ SAYMANLARLA
CALISANLARININ ILGILI MiILLI EGITIM
KIMLIK HARC BAKANLIGI’NA YAZI
BEDELLERI GONDERDIK

KU RU MCA A Milli Egitim Bakan-

. eGlIT <, > O

KARSILANACAK WEO (Mg e stndendini

‘!*gv é) % yaziyla, Milli Egitim

o 2] < Bakanlig1 biinyesinde

Yiiksek Ogrenim Kredi _ 1:_:!__" sayman unvaniyla ¢ali-
ve Yurtlar Kurumu’nda Ko- san memurlarin,

ruma ve Glivenlik Gorevli- -Mubhasebe  yetkili-

si Kadrosunda Calisan Per- si sertifika egitiminden

sonelin Kimlik Kartt Harg yararlanmalan i¢in ge-

]?edelinin .Kimin .Taraflndan rekli duyurularin yapil-

Odenecegine Dair YazQ1g1- mas1 ve ilgililere konu-

miz Yaziya Cevap Geldi. ya iliskin bilgi verilme-

s
Kahramanmarasg Yurt !

Miidiirliigii’nde bek¢i kadrosunda ¢alismakta iken, -Yonetim hizmetleri grubuna dahil edilmesi ve sube
kendi istegi disinda Koruma ve Giivenlik Gorevli- miidiirii kadrosuna atanabilmek i¢in gerekli sartlar iginde
si Kadrosuna atamasi yapilanlara verilen 6zel giiven- isimlerinin gegmesi

lik gorevlisi kimlik kart1 har¢ bedelinin kimin tarafin- -Maliye Bakanlig1 Personeline Yapilacak Ek Odemeye

dan Gdenecegine dair Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurt- iliskin Esaslar’da yer alan 6demelerden yararlanmasi
lar Kurumu’na yazi yazmistik. Kurum tarafindan gén-

derilen cevabi yazida, Koruma ve Giivenlik Gorevli-
si Kadrosu’nda caligsan personelin egitim giderleriyle il-

-Ders niteliginde yonetim goérevine dahil edilerek, ek
ders ticretinden yararlandirilmasi

gili 5188 Sayili Yasa geregi 03.09.2008 tarih ve B.0S. - Milli Egitim Bakanlig1 Déner Sermaye Isletmelerinde
1.EGM.0.11.08.01/5341-150323 sayil i¢isleri Bakanli- Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Bas1 Uretim, Atol-
&1 Emniyet Genel Miidirliigli yazisi uyarinca islem te- yelerin ve Tesislerin Ozel Sektorle Isbirligi Yapilarak is-
sis edilmesi istenmistir. Emniyet Genel Miidiirliigii’ niin letilmesi Hakkinda Yonetmelikte yer alan maddi haklar-
yazilarinda 6zel giivenlik personelinin kimlik harglari- dan yararlanmalar1 yoniinde gerekli ¢aligmalarin yapilma-
nin bagh bulunduklari kurumlarca kargilanmasi gerekti- st i¢in taleplerde bulunduk.

gi agiklamast yapilmustir. figili Yaz1 i¢in: www.turkegitimsen.org.tr
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Milli Egitim Bakanligi Basin ve
Halkla iliskiler Miisavirligi’nden yapi-
lan agiklamaya gore kadrolu 6gretmen-
lerin es durumu gerekgesiyle atanmala-
rma iliskin olarak yasanan sikintilari il
emrine atanabilme” uygulamasiyla gi-
derilecegi bildirildi.

Hatirlanacag iizere sendikamiz ta-
rafindan uzun siiredir “Es durumu ata-
malarinda il emri uygulamasinin tekrar
getirilmesi” miicadelesi stirdiiriilmek-
teydi. Konuyla ilgili olarak bugiine ka-
dar defalarca girisimde bulunmustuk.
En son olarak Genel Baskanimiz Isma-
il Koncuk Personel Genel Miidiirii Nec-
mettin Yal¢in ile telefonla goriismiis ve
bu goriismede Yalgin tarafindan konu
hakkinda diizenleme yapilacagi bildi-
rilmisti. Iste bugiin Bakanliktan yapilan
aciklama Genel Miidiir Yalgin’1 dogru-
lamis ve kadrolu 6gretmenlerin bundan
sonra es durumu magduriyeti yasama-
yacag1 yeni bir siireci baglatmistir. Egi-
tim caliganlariin sesine duyarsiz kal-
mayan Bakanlik yetkililerine tesekkiir
ediyor; es durumu atamalarinda SOZ-
LESMELI 6gretmenlerimizin de mag-

O TURK EGITINI-SEN

duriyetlerinin giderilecegi yeni diizen-
lemelerin biran 6nce yapmalarini dili-
yoruz.

Iste MEB’in aciklamast:

Milli Egitim Bakanimiz Saym Ni-
met Cubuk¢u’nun, aile biitiinliiglini
korumak konusunda gosterdigi hassa-
siyet ve bu yondeki talimati dogrultu-
sunda dgretmenlerimizin es durumuna
bagh tayin ve atamalardaki magduri-
yetleri giderilmistir.

Bu amagla, kadrolu ogretmenlerin
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oziir durumuna bagli yer degistirme
basvurularinda su islemler takip edile-
cektir :

a) Ogretmenin, alaninda yeterli ku-
rum olmasi halinde elektronik bagvuru
formundaki 25 tercihini doldurmasi,

b) Alaninda yeterli kurum olmama-
s1 halinde ag¢ik bulunan kurumlarin ta-
mamint ve 26. tercih olan “tercihleri-
me atanamadigim takdirde bos kalan
kurumlara atanmak istiyorum” sikkini
isaretlemesi,

¢) Ogretmenin yukaridaki islem-
ler dogrultusunda atanamamasi du-
rumunda ise 27. tercih olarak “il em-
rine atanmak istiyorum” secenegini
isaretlemesi.

Sozlesmeli 6gretmenlerin yer degis-
tirmelerinde ise bos pozisyonlara bag-
vuru almak suretiyle puan tstiinl{igline
gore yerlestirmeleri yapilabilecektir.

Tim o6gretmenlerimize ve kamuo-
yuna saygtyla duyurulur.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavir-
ligi

“ORTA” ve “iYi” SICIL NOTLARINA iPTAL KARARLARI

Kayseri 1.1dare Mahkemesi, sendi-
kamiz avukatlarinca agilan davada Be-
den Egitimi Ogretmeni Nuray SARAY-
LIOGLU’na verilen 82 sicil notunu, “da-
yaniksiz” oldugu gerekgesiyle iptal etti.

Orta Diizeyde verilen sicil notu da ip-
tal edildi. Antalya 1.1dare Mahkemesi,
tyemiz Fazil AYDIN’a verilen diistik si-
cil notunu, bu notun verilmesini gerek-
tiren belgelerin olmamasindan dolay1 ip-

tal etti.

Antalya 1.idare Mahkemesi Karari
ve Kayseri 1.idare Mahkemesi Karari
icin. www.turegitisen.org.tr
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Ismail KONCUK
Genel Baskan
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Talip GEYLAN
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Yayin Kurulu
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Seyit Ali KAPLAN
Mustafa KIZIKLI
Cengiz KOCAKAPLAN
Musa AKKAS

Basin Damismam
Meltem YALCINKAYA
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Kizilay/ANKARA
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Faks: 0.312 424 09 68
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GECMISTE ODENMEYEN EK ODEMELER
ODENMELIDIR

Milli Egitim Bakanhgi biinyesinde ¢alisan ve ek dde-
me alamayan Sefler, ilkogretim Miifettisleri, Egitim Uz-
manlari, il Milli Egitim Miidiir Yardimeilar ve ilge Mil-
li Egitim Miidiirleri ile Sube Miidiirlerinin magduriyet-
lerinin giderilmesi icin Bakanlik ile defalarca yazismala-
rimiz olmus, konuyu yargiya intikal ettirmistik.

Simdi de MEB ve Maliye Bakanh@i’na gonderdigimiz
yazilarla, ek 6demeler konusundaki magduriyetlerin gi-
derilmesi icin yapilacag1 vaadedilen ¢alismalarin takip-
cisiyiz.

Bilindigi tizere, 2006 yilinda yapilan yasal diizenleme-
ler ile “her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim ku-
rumlarinda gorev yapan yonetici ve 63retmenler ile sos-
yal hizmet kuruluslarinda gérev yapan égretmenler ha-
ri¢c olmak iizere fiilen yapilmayan ders karsihg ek ders
iicretinden yararlananlarm..” 375 Sayili KHK uyarinca
yapilan ek 6demeden yararlanamayacaklar1 hikkmii getiril-
misti. Buna gore, bir egitim kurumunda yonetici olarak go-

rev yapan miidiir veya miidiir yardimcist gibi egitim yone-
ticileri, fiilen yapilmayan ders karsiligi ek ders {icretinden
yararlandig1 halde, denge tazminati olarak adlandirilan ek
odemeden yararlanabilmisler, ancak 11 ve flge Milli Egitim
Miidirliikleri ile Bakanligin merkez teskilatinda gorev ya-
pip, fiilen yapilmayan ders karsilig1 ek ders tcretinden ya-
rarlanan egitim yoneticileri denge tazminati olarak adlandi-
rilan ek 6demeden yararlanamamislardir. Anayasa’nin esit-
lik ilkesine aykir1 olan bu uygulamaya yol acan madde hii-
ktimleri Sendikamiz tarafindan dava konusu edilerek, iptal-
leri istenmistir. Daha sonra MEB ve Bakanlar Kurulu tara-
findan alinan kararlarla s6z konusu esitsizlik giderilmek is-
tenmis, her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurum-
larinda gorev yapan yonetici ve 6gretmenlerden Bakanlik
merkez veya tasra teskilatinda gorevlendirilenlerin s6z ko-
nusu ek 6demeyi almalar1 saglanmistir. 25.06.2009 tarih ve
5917 sayili Torba Kanun’un 29. maddesi ile yapilan degi-
siklik uyarinca, 1/7/2006 ile 23/1/2009 tarihleri arasinda ya-
pilan ek ddemeler nedeniyle borg ¢ikarilamayacagi hitkkme
baglanmistir. MEB Strateji Gelistirme Baskanligi’nin kara-
rinda, “01/07/2006-23/01/2009 tarihleri arasindaki mag-
duriyetlerin giderilmesini teminen yasal diizenleme icin
Maliye Bakanhgi ile gerekli ¢calismalarin yapildigindan”
s0z edildigi halde, halen bir gelisme saglanamamistir. Bu du-
rumda, Maliye Bakanlig1’nin uygulamalari nedeniyle, bir ki-
sim personel ek 6demeleri almis ve hakkinda higbir iglem
tesis edilmemis iken; ek ddemeleri kesilen personele yapi-
lan kesintilerin iadesi konusunda higbir girisimde bulunul-
mamistir. Bu konudaki magduriyetlerin giderilmesi i¢in ge-
rekli ¢aligmalarin yapilmasi ve konunun akibetinin tarafimi-
za bildirilmesi hususunda Milli Egitim Bakanlig1 ile Maliye
Bakanligi’na génderdigimiz yazilara bir an énce olumlu ce-
vap almay1 timit ediyoruz.

MALIYE MUSTESARI AGBAL “MAAS KARSILIGI

DERSLERI ARTIRMA GCALISMAMIZ YOK?”

Maliye Bakanligi Miistesar1 NaciAGBAL,”Ogretmenlerin
maas karsilig1 ders saatini artirmak gibi bir ¢alismamiz yok.”
dedi. Toplu Gortismelerin 3. oturumunda Tirk Egitim Sen
Genel Baskan1 Ismail KONCUK, “ Ogretmenlerin gelirleri-
ni artirmak yerine, maas karsilig1 ders saatlerinin artirtlma-
st dogrultusunda ¢alismalar yapildig1 basinimizda yaymlan-
mistir. Bu ¢alismalarda 600 milyon TL tasarruf yapilacagi
haberleri dolagmaktadir. Bu haber dogruysa son derece teh-
likeli bir durum olusturacaktir. Boyle bir uygulama tlkemi-
zi karistiracak, 650 bin 6gretmene sokaklar adres gosterilmis
olacaktir. Boyle bir diisiince akillardan ¢ikarilmalidir.” dedi.

Genel Baskan KONCUK un konusmasi siirerken, s6z alarak
araya giren Maliye Bakanligi Miistesar1 Naci AGBAL, “Ma-
liye Bakanlig1 olarak boyle bir ¢alismamiz sz konusu degil-
dir, basinda ¢ikan her habere inanarak yorum yapmak yanlis-
tir.” dedi. Genel Baskan Ismail KONCUK ise, “Sendika ola-
rak tyelerinin haklarini savunmak zorunda olduklarini, tes-
ti kirllmadan ¢6ztim bulmak istediklerini, daha 6nce yapil-
mis benzeri uygulamalar1 hatirladiklarini ifade ederek, Sayin
Miistesarin bu s6zii 6nemlidir ve taahhiit olarak kabul edi-
yor ve bu konuyu giindemimizden ¢ikartyoruz.” diyerek ce-
vap verdi.
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YONETICi ATAMA YONETMELIGI EK-1 ve EK-2’DE
DEGISIKLIK YAPILDI

24.04.2008 tarihli Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ku-
rumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
iliskin yonetmelikte; “Vekalet ve gecici Goreve Puan Ve-
rilmesi” bir sendika tarafindan yargiya taginmis, Danistay
2.Dairesi ise Gegici Gorevlendirme/vekaleten yapilan go-
revlere verilen puanlar ile asaleten yapilan gorevlere veri-
len puanlar arasinda az fark oldugu vurgusu yapilarak yii-
rlrliligi durdurulmustu. Sendika bu karara itiraz ederek
konuyu Danistay Idari Dava Daireleri Genel Kuruluna go-

Danistay 2. Dairesinin bu kararinin aleyhe olan kismi-
na yapilan itiraz sonucu Danistay Idari Dava Daireleri Ku-
rulu, YD.itiraz No:2009/497 say1l1, 18.06.2009 tarihli ka-
rar1 ile; “Yonetici Degerlendirme Formunun “Y 6neticilik
Hizmetleri” boliimiiniin 1. ,3. ve 5. satirlarindaki “Miidiir
Yardimciligr Gorevinde Gorevlendirme Olarak veya Ve-
kaleten Yiiriitiilen Her Y1l I¢in” “Miidiir Basyardimeili-

g1 Gorevinde Gorevlendirme Olarak veya Vekaleten Ge-
cen Her Y1l i¢in” ve “Miidiirlik Gérevinde Gorevlendir-
me Olarak veya Vekaleten Gegen Her Yil I¢in” ibarele-
rinin ve “Hizmet” boliimtndeki “.../Vekaleten/Gorevlen-
dirme olarak” ibaresinin yiirtitmesinin durdurulmasina ka-
rar vermistir. Bunun {izerine Milli Egitim Bakanlig1 Egi-
tim kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer degistirme-
lerine iliskin Yoetmeligin ekinde yer alan Ek-1 Yonetici-
lik istek formu ile Ek-2 Yo6netici Degerlendirme formun-
da degisiklik yapmistir. Bu degisiklik 29 Agustos 2009 ta-
rih ve 27334 sayili Resmi Gazete de yayimlanmigtir. Ya-
pilan degisiklikle Miidiir Yardimcilig1, Miidiir Bagyardim-
cilig1 ve Midiirlikk gérevinde Gorevlendirme Olarak veya
Vekaleten Gegen yillar ve verien puan boliimleri Ek-2 den
cikarilmustr.

Yeni Diizenlenen Ek-1 ve Ek-2’yi sendikamizin in-
ternet adresinden temin edebilirsiniz.

Milli Egitim Bakanligi’na gonderdi-
gimiz yaziyla, 5450 Sayil1 Yasa cerceve-
sinde, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’ndan

Milli Egitim Bakanligi’na devredilen
personellerin gecisleri ile ilgili Kultiir
ve Turizm Bakanligr ile Milli Egitim
Bakanlig1 arasinda imzalanan protokol
Orneginin tarafimiza génderilmesini is-
temistik. Zira c¢alisanlarin ¢ogu gegis
stirecinde her seyin oldu bittiye getiril-
digini dustiniiyor. Hak kaybina da ugra-
yan ¢aliganlar gegis siirecinde yasanan-
lardan haberleri yok. Protokol dahil ol-
mak tizere bagka bilgileri de istemele-
rine ragmen, bilgi ve belgeler verilme-
mistir. Sendika olarak bu belgeleri iste-
memiz, ¢aligsanlarin talepleri ile gercek-
lesmistir.

Bakanliktan gelen yazida, Turizm
Egitim Merkezlerinin devriyle ilgili hii-
kiimlerin 5450 Sayili Yasa’da yer alma-
s1 nedeniyle protokol imzalanmadigi
belirtilerek, konuya iliskin Bakan Ona-

EGITiIM CALISANLAF

www.turkegiti

y1 yaziya eklenmistir. Bahsi gegen Ba-
kan Onay1’nda, Turizm Egitim Merkez-
lerinin, Bakanligin Ticaret ve Turizm
Ogretimi Genel Miidiirliigi’ne bagh
olarak egitim dgretim faaliyetlerini siir-
diirecekleri belirtilmistir.

Kiiltiir ve Turizm Bakanligi’na gon-
derdigimiz yazi dogrultusunda ise, tara-
fimiza Milli Egitim Bakanligi’na geg-
meden 6nce Kiiltiir ve Turizm Bakan-
l1g1 biinyesinde ¢aligan personelin hiz-
met s6zlesmesi metni gonderilmis olup,
gorev tanmimlarinin ise 657 Sayili Yasa
4/a ve 4/b maddeleri uyarinca belirlen-
digi bildirilmistir. Sendikamiz bugii-
ne kadar Turem ¢alisanlarinin aleyhine
gordiigii konular1 yargiya tasimistir. Bu
anlamda hak miicadelesini devam etti-

recektir.
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REHBER OGRETMENLERIN EK DERSLERLE
ILGiLi SORUNLARI COZULMELIDIR

01.12.2006 giin ve 2006/1350 Sayil1 Milli Egitim Bakan-
l1g1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatleri-
ne iliskin Bakanlar Kurulu Karar1 uyarinca, ders kesiminden
sonra ve okullar acilmadan 6nce yapilan sinav dénemlerinde
gorevde olmalarina ragmen, almalar1 gereken 18 saat ek ders
ticretini alamayan rehber 6gretmenlere ek ders ticretlerinin
0denmesi hususunda Milli Egitim Bakanligi’na 01.07.2009
tarihinde yazdigimiz yazi ile talepte bulunmustuk.

Bu yazimizla; ortadgretim kurumlarinda goérev yapan
rehber 6gretmenlerimizin, ders kesiminden sonra ve okullar
acilmadan once yapilan siav ve tercih dénemlerinde gorev-
de olmalarina ragmen, almalar1 gereken 18 saat ek ders {ic-
retini alamadiklarini, bunun haksizlik oldugunu belirtmistik.

Rehber 6gretmenlere, ders iicreti 6denmeyecekse, ders
kesiminden sonraki zamanlarda gérevde olup olmayacaklari
hususunda bilgi isteyerek, sinav donemlerinde ek ders ticret-
lerinin 6denmesini talep etmistik.

Milli Egitim Bakanhgi’ndan cevap geldi.

03.08.20009 tarihli yazilarinda; “Her derece ve tiirdeki or-
glin ve yaygin egitim kurumlari rehber 6gretmenlerinin, Mil-
li Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek
Ders Saatlerine Iliskin Karar’m 10’uncu maddesinin (d) ben-
di hiikmii kapsaminda 6ngoriilen ek ders iicretinden ders yili
stiresi diginda yararlandirilmalart mimkiin bulunmamakla
birlikte, ilgi (c) Genelge’nin 2’nci sirasinda yapilan agikla-
malar da dikkate alinarak s6z konusu Karar’in 6’nct madde-
sinin ti¢lincii fikras1 kapsaminda meslekle ilgili ¢aligmalari
karsiliginda haftada 15 saat ek ders {licretinden yararlandiril-
malart miimkiin bulunmaktadir” denilmistir.

Ayrica Milli Egitim Bakanligi, Ozel Egitim Rehberlik ve
Danigsma Hizmetleri Genel Mudiirliigii, Rehber 6gretmenle-
rin ders yil1 siiresi digindaki siirelerde gorevli olup olmaya-
caklarma iligkin goriis bildirmistir. Gériislerinde “Ders yil1i
sonunda yapilan ¢alismalar1 degerlendirir, sonuglarini ve ge-

rekli bilgileri iceren bir rapor hazirlar” diyerek, ders y1l1 so-
nunda gorevli olduklarmin alti ¢izilmistir.

Rehber 6gretmenleri ders yili sonunda galistirip bazilari-
na ticret 6deyip, bazilarina 6dememek tam anlamiyla bir ¢if-
te standarttir. Zira, [Ikogretim okullarinda seminer ¢aligma-
larma katilan rehber 6gretmenlere 15 saat {icret 6denirken,
Ortadgretim kurumlarinda gérev yapan rehber gretmenle-
re ticret 6denmemesi emegi hige saymaktir. Tiirk egitim-Sen
olarak bu konuyu siirekli giindeme getirdik. Kurum Idari Ku-
rulu tekliflerimizde buna yer verdik.

Nisan 2009 Kurum idari Kurulu tekliflerimizde,

“Ortadgretim Kurumlar1 rehber 6gretmenlerinin ek ders
tcretleri: Milli Egitim Bakanlig1 Yo6netici ve 6gretmenlerin
ders ve ek derslerle ilgili 2006/11350 sayili bakanlar kuru-
lu karari ile degistirilmesinden sonra rehber 6gretmenlerin
ek ders ticretleri Derslerin bagladig1 giinden derslerin kesil-
digi giine kadar gecen siirelerde 6denmeye baslanmustir. {1-
kogretim ve orta §gretim okullarinda gorev yapan rehber 6g-
retmenlerin ticret 6demesi ile ilgili tereddiitlerin giderilme-
si amaci ile personel genel miidiirliigiiniin 28.06.2007 tarih
ve 41388 sayili yazilari ile meslekle ilgili ¢aligmalara katilan
rehber 6gretmenlere 15 saat ticret ddemesinden yararlandiril-
mast ile ilgili aciklamaya gore ilkogretimde gorev yapan reh-
ber 6gretmenlere ticret 6demesi yapilmaya baslanmistir. Fa-
kat Orta dgretim okullarinda gorev yapan rehber 6gretmenle-
rin mesleki ¢alisma semineri yapmamalar1 nedeni ile ortala-
ma yiikseltme ve sorumluluk sinav dénemlerinde, tercih do-
nemlerinde gorev almalarina ragmen {icret 6demesi yapilma-
maktadir. Bununla ilgili karisikligin ortadan kaldirilmasi i¢in
yargi kararlar1 dogrultusunda gerekli diizenleme yapilmali-
dir.” Teklifiyle diizenleme yapilarak sorunun ¢6ziilmesini is-
tedik. Maalesef bakanlik bununla ilgili bugiine kadar olum-
lu bir adim atmadi.

Bundan sonraki siirecte takip edilecek yol konuyu birey-
sel olarak yargiya gotiirmek olacaktir. Konuyla ilgili mag-
duriyetleri kisisel olarak yargtya tastyacak tiyelerimize Tiirk
Egitim-Sen olarak her tiirli hukuki destegi verecegimizi ilan
ediyoruz.

)
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SENDIKAMIZ, EK DERS PROBLEMINi

MEB’E TASIDI

Tiurk Egitim-Sen, hiikiimetin tasar-
ruf tedbirleri adi altinda 6gretmenle-
rin maas karsilig1 girdigi ders saati sa-
yisinin 5 saat artirtlmasi hazirligina
kars1 tepki gostermeye devam ediyor.

Sendikamiz, Genel Baskan Ismail
KONCUK ve Genel Mevzuat ve Top-
Iu Gortigme Sekreteri Musa AKKAS
imzastyla Milli Egitim Bakanligi’na
yaz1 yazarak, konuyla ilgili Milli Egi-
tim Bakani Nimet CUBUKCU’nun
girisimde bulunmasini istedi.

[lag katilim paylarinin artirilma-
sma da tepki gosterilen yazida soyle
denildi: “Bugiine kadar birgok eko-
nomik kriz yagamig olan iilkemizde,
daha 6nceki higbir iktidar ekonomik
tedbir olarak Ogretmenin ek dersle-
rini azaltmayi aklindan gegirmemis,
ilag katilim paylarin artirmayi diistin-
memigstir. Higbir Milli Egitim Bakani
(Hiiseyin CELIK harig) 6gretmenin
ek derslerinin azaltilmasina miisaade

etmemis, tam tersine ek derslerin arti-
rilmasi i¢in gayret sarfetmigtir. Bu se-
beple, Sayin Nimet CUBUKCU’nun
Milli Egitim Bakani oldugu dénem,
ek derslerin azaltildigi, maag karsili-
g1 ders saatlerinin artirildig: bir do-
nem olmamalidir. Saymn Bakanin bu
konuda azami gayret sarfedecegine
inancimiz tamdir. Kamuoyunda tarti-
silan bu konularin hayata gegirilmesi
durumunda, ek ders iicretlerinin azal-
tilmasina ve ilag katilim paylarinin ar-
tirllmasina egitim ¢alisanlarinin ses-
siz kalmayacagi, her tiirlii demokra-
tik tepkiyi ortaya koyacagi da agiktir.”

Milli Egitim Bakanhgi’na yazdi-
gimiz yazi icin. www.turegitimsen.
org.tr

TURKIYE KAMU-SEN
KATILIM PAYI DAVASINI KAZANDI

Danistay 10. Dai-
resi 31.12.2008 tarih-
li Resmi Gazetede ya-
yimlanan Tedavi Kati-
lim Payinin Uygulan-
mast hakkinda tebligin
ylriitmesinin ~ durdu-
rulmasina karar verdi.

Danistay 10. Daire-
si gerekcesinde; 5510
sayili yasanin 4. mad-
desinin 1 fikrasinin (c)
bendi kapsaminda sigortali olarak istihdam edilenler ve bun-
larin bakmakla yiikiimlii olduklari aile fertlerinden tedavi
gorenlerden ek katilim pay1 alinmayacagi hitkmiine yer ve-
rerek, “5510 sayili kanunun gecici 12. maddesinin 2. fikra-
sinda; ilgili kayit ve iglemlerin sosyal giivenlik kurumu ta-
rafindan devralinmasi halinde devir tarihinden sonra ani-

lan kanunun ilgili hikkiimleri uygulanir.” Kuralinin yer aldi-
81 5828 sayili yasanin 28. maddesinde, 6zel saglik kurum ve
kuruluslari(6zel saglik kurumlari) ile kamuya ait saglik ku-
rum ve kuruluglaria bagvuran hastalardan katilim pay1 alin-
masina olanak saglayan bir kural olmamasina ragmen teblig
hiikiimleri ile 6zel saglik kurum ve kuruluslarina bagvuran
hastalardan yiiksek miktarda katilim pay1 alinmasina olanak
saglanmasinin hukuka aykiri oldugu gerekgesine yer vermis-
tir.

Yiriitmeyi durdurma karar ile; katilim payr alinmasina
dair teblig hitkmii iptal edilmistir. Ancak; kamu gorevlileri-
nin lehine geligen her durumu yasal diizenleme ile bertaraf
eden siyasi iktidar, ¢ikarmig oldugu torba kanun ile; hukuka
aykirilig1, yargi karari ile sabit olan teblig hitkmiine yasal ge-
rekg¢e olusturmustur.

Konfederasyonumuz konunun her platformda takipgisi
olup, bu yasaya iligkin teblig hiikkmii yayinladiginda, konu
ile ilgili Anayasaya aykirilik itiraziyla yargiya bagvuracaktir.

Diyarbakiri,Vanli, Erzurumlu,
Trabzonlu, istanbullu ve Trakyali
Hep Bir Milletin Evlatlari
Hep Ayni Cevherin Damarlaridir.
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Uzlagtirma Kurulu, toplu
goriismelerin uyusmazlikla so-
nuglanmasinin ardindan bagvu-
ruda bulunan Tirkiye Kamu-
Sen yoneticilerini dinledi.

Turkiye Kamu-Sen Uzlas-
tirma Kurulunun daveti tizeri-
ne daha once yazili olarak sun-
duklar taleplerini sozli olarak
ifade etmek i¢in Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
geldi. Turkiye Kamu-Sen Genel Bagkan1 Bircan Akyildiz,
Uzlagtirma Kurulu tiyeleriyle gériigmesinin ardindan yap-

2003-2004-2005-2006-2007-2008-2009

YEDI YILDIR SIGORTALISINIZ !
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t1g1 agiklamada, kurula, Tiirkiye’deki sendikacilik anlayi-
sina iliskin genel bir degerlendirme sunduklarini sdyledi.

Uzlastirma Kurulundan, oéncelikle kurul kararlarma
sahip ¢ikilmasini istediklerini vurgulayan Akyildiz, daha
once kurulun verdigi 6 kararin siyasi irade tarafindan dik-
kate alinmadigina isaret etti. Akyildiz, Uzlastirma Kurulu
kararlarinin taraflar1 baglayici olmasi ve uygulanmasinin
saglanmas1 konusunda kuruldan destek istediklerini dile
getirerek, bunlar saglanirsa toplu goriismelerden ciddi so-
nuglar elde edilebilecegine inandiklarini soyledi.

Akyildiz, “’Uzlastirma Kurulu karar1 ne olursa olsun
kabul edecegiz. Siyasi irade de buna gore hareket etmeli-
dir. Uzlastirma Kurulu kararlari ortala-
ma olarak goriilecek kararlar degildir”

dedi.

andan itibaren

SIGORTASI

belirlenmistir.

TURK EGITIM-SEN

HER KONUDA ONCU SENDIKA!

-mmmz-&:m

Tiirk Egitim-Sen’in
her mensubu, liyelik
formunu doldurdugu

FERDI KAZA

kapsamina alinmaktadir.
Primleri sendikamizca
yatrlan sigortanin
TEMINAT BEDELI
10.000 TL olarak

Bircan Akyildiz, basin mensuplari-
nin sorular {izerine, toplu goériigmeler-
de taleplerinde herhangi bir revizyona
gitmediklerini, ¢iinkii bunlarmn gergek
verilere dayandigini vurguladi.

Bircan Akyildiz, “Uretimden gelen
giictin kullanilmas1 yoniinde ontimiiz-
deki haftadan itibaren goriismeler ya-
pacagiz. En etkili eylemlerin ortak bir
sekilde hayata gegirilip gegirilemeyece-
gini gorecegiz. Bu gelismelere gore et-
kili bir eylem siireci baglayacak” diye
konustu.
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BiR AILENIN AYLIK GIDA VE KiRA ODEMESI

Tiirkiye Kamu-Sen’in yaptigt yoksulluk sinir1 arastirma-
sina gére Temmuz ayinda ailenin gida ve giyim harcamalar1
azalirken, haberlesme, kira ve ulasim harcamalar artt1.

Arastirmada, bir ailenin ag¢lik sinirinin 1069,5 TL oldu-
gu gorildii.

Ailenin yoksulluk sinirt da 2803 TL olarak hesaplandi.

Buna gore ¢alisan tek kisinin yoksulluk sinir1 1400 TL
oldu.

Yapilan arastirmada Temmuz ayinda dort kisilik bir aile-
nin aylik gida harcamasimin 608 TL, ortalama kira giderinin
ise 466 TL oldugu belirlendi. Buna gore ailenin yalnizca gida
ve kira harcamasi 1074 TL’ye ulasti.

1321 TL olan ortalama memur maasindan gida ve kira

harcamalar1 diistildiigiinde geriye yalnizca 246 TL kaliyor.

Memurlar maaslarindan arta kalan 246 TL ile saglik, egi-
tim, haberlesme, giyim, ulagim gibi zorunlu ihtiyaclarimi kar-
silamakta zorlaniyor.

En diistik dereceli sendika tiyesi bir memurun maasinin
1023 TL oldugu distniildigiinde, kamu hizmetini yiiriiten
memurun aglik sinirinin altinda kaldigi, gida ve kira harca-
malarini1 dahi karsilayamadig goriilityor.

Hayat sartlarmin zorlugu ve pahalilik nedeniyle memur-
lar, biiylik sehirlerde gorev yapmak istemiyor. Bu da biiyiik
schirlerde kamu gorevlisi sayisinin yetersiz kalmasma ve
kamu hizmetlerinin aksamasina neden oluyor.

Gider Kalemleri Caligan Tek Kisi| Caligmayan Es %(6)335 6(-(;;?1(;%?((1);}:)1( 4 K%zgil;n?lle Pay %
Gida 5258 5258 4,507 5,258 20,281 21,70
Isinma 7,214 7,214 7,72
Aydinlanma 1,600 1,600 1,71
Barinma 15,534 15,534 16,62
Saglik 0,858 0,858 0,858 0,858 3,432 3,67
Ulasim 6,368 6,368 4,458 17,194 18,41
Haberlesme 0,999 0,999 0,999 2,997 321
Giyim 1,089 1,089 1,089 1,089 4,356 4,66
Temizlik 3,310 3,310 3,310 3,310 13,240 14,17
Egitim Kiiltiir 0,772 3,158 3,930 421
Spor 0,940 0,940 1,01
Tatil 0 0 0
Cevre Ve Su 1,068 1,068 1,14
Ev Esyasi 1,658 1,658 1,77
1 Giinliik Toplam 46,668 17,882 9,764 19,130 93,444 100
1 Aylik Toplam 1.400,04 536,46 292,92 573,90 2.803,32 100
CALISAN TEK KiSiNiN ACLIK SINIRI
(Temmuz 2009)
FQET i D : & o : D Tek Kigi Giderler H;gggn Tezrggéuz Fark Degisim
4 KiSILIK BiR AILENIN ASGARI GECiM HADDI Calisan Gt/ Tl Gontikl (D %
(YOKSULLUK SINIRI) (Temmuz 2009)
Haziran 2009 | Temmuz 2009 | Fark |Degisim
T ot T 5 G(‘fgogg‘ﬁgs‘ 3399 | 3380 | -0019| -056
Isinma 7201 | 7214 | 0013 | 0,8
Tek kisi (¢aligan) 1.399,29 1400,04 0,75 | 0,05 Aydmnlanma | 1,600 | 1,600 0 0
Barmma s | 7,748 | 7,767 | 0,019 | 025
Saglik 0,858 | 0,858 0 0
Calismayan es 537,54 536,46 1,08 | -0.20 Ha‘iiarf:;me g;g g;gg 88‘2‘3 g;i
Giyim % 0,583 | 0545 |-0,038| -6,52
Cocuk 296,01 202,00 | 3,09 | -1,04 Temiztk | 3310 1 3310 1 0 0
(okula gitmeyen) ’ ’ 4 ’ Egitim-Kiltir | 0,767 0,772 0,005 0,65
Spor 0,940 | 0,940 0 0
Tatil 0 0 0 0
Gocuk 575,16 573,90 126 | 022 Cevre VeSu | 1,068 | 1068 | 0 0
(Ilkdgretime giden) ’ ’ ’ ’ EvEsyasi % | 0,827 | 0829 | 0002 | 024
II{S‘C‘:III‘I‘;‘ Toplam | 35,597 | 35,650 | 0,053 | 0,15
Asgari ge¢im haddi|  2.808,00 2.803,32 4,68 | -0,17 I Aylik
ateama Toplam | 1.067,91 | 1.069,50 | 1,59 0,15




Eyliil 2009

30

YENi DOGANLAR

1- Adiyaman Sube tiyelerinden Coskun
AYDIN’1n ¢ocugu olmustur.

2- Balikesir 1 Nolu Sube Balya lge
Temsilcimiz Ismail SAGLIK’m ¢ocugu
olmustur.

3- Gumishane  Sube  iyelerinden
Erdem-Zeliha COBAN’1n ¢ocugu olmus-
tur.

4- Hatay 1 Nolu Sube iiyelerinden Meh-
met KURU nun ¢ocugu olmustur.

5- Hatay 1 Nolu Sube Mali Sekreteri
Ali AKPINAR’1n ¢ocugu olmustur.

6- Isparta Sube iiyelerinden Ferhat
CAKIR’1n ¢ocugu olmustur.

7- Karaman Sube iiyelerinden Seyit
DEMIRBAS’1n ¢cocugu olmustur.

8- Izmir 2 Nolu Sube iiyelerinden
Ferhat-Emine ARIKAN’1n ¢ocugu olmus-
tur.

EVLENENLER

1- Amasya Sube iyelerinden Ziibeyde
AKON’iin oglu evlenmistir.

2- Amasya Sube iyelerinden Cuma
KOROGLU’nun kiz1 evlenmistir.
3- Amasya Sube iyelerinden  Arif

AKTAS’ 1n oglu evlenmistir.

4- Aydin Sube tiyelerinden Hatice TUTAL
evlenmistir.

5- Aydin  Sube iiyelerinden
ALASEHIR in oglu evlenmistir.

6- Aydin Sube iiyelerinden Serafettin
OZER’in oglu evlenmistir.

7- Balikesir 1 Nolu Sube Kepsut Tlge Mali
Sekreteri Nihal CELEBI evlenmistir.

8- Isparta Sube tiyelerinden Hiiseyin DE-

Cengiz

MIREL evlenmistir.

9- Isparta  Sube iyelerinden  Musa
AYTAN’1n kiz1 evlenmistir.

10- Isparta  Sube  iiyelerinden  Erol

ALYUZ’iin kiz1 evlenmistir.

11- Karaman Sube iiyelerinden Ertugrul
ACIKEL evlenmistir.

12- Karaman Sube
CENK evlenmistir.

13- Karaman Sube tiyelerinden Sevim KUS-
CU evlenmistir.

14- Karaman Sube iiyelerinden Arife INCI
evlenmistir.

15- Karaman Sube {iyelerinden Saim DIK-
DERE evlenmistir.

16- Karaman Sube iiyelerinden Osman UL-
KUMEN evlenmistir.

17- Karaman Sube {iyelerinden Hikmet-
Giilizar GULTEKIN evlenmistir.

tyelerinden  Oktay

18- Karaman Sube iiyelerinden Fatma-
Alibeke DOGAN’1n kiz1 evlenmistir.
19- Karaman  Sube  Sekreteri  Ziya

HOTAMISLI’nin yigeni evlenmistir.
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9- Izmir 2 Nolu Sube iiyelerinden Gii-
lay YALAVUZ un ¢ocugu olmustur.

10- Tzmir 3 Nolu Sube iiyelerinden Fatih
BULGURLU’NUN ¢ocugu olmustur.

11- Izmir 3 Nolu Sube iiyelerinden Mah-
mut YILMAZ’1n ¢ocugu olmustur.

12- izmir 3 Nolu Sube iiyelerinden Arzu
—Akin AKGUNER’in ¢ocugu olmustur.

13- Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden Ali
MENEVIS’in ¢cocugu olmustur.

14- Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden
Ahmet-Ayse SANDIK’1n ¢ocugu olmus-
tur.

15- Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden
Tayyar TURCAN’1n ¢ocugu olmustur.

16- Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden
Ersan-Giilsen AKKAYA’nin ¢ocugu ol-
mustur.

17- Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden Vol-
kan YILMAZ’1n ¢ocugu olmustur.

20- Karaman Sube Disiplin Kurulu Bagkani
Sabri GEZGIN’in kiz1 evlenmistir.

21- Karaman Sube iiyelerinden Asuman
GEZGIN evlenmistir.

22- Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden
Gokhan-Secil KARACOMAK evlenmistir.

23- Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden Meh-
met KUCUK ’iin oglu evlenmistir.

24- Izmir 1 Nolu Sube iiyelerinden Vedat-
Emine DELICE’nin oglu evlenmistir.

25- Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden Hasan
EMEKSIZ evlenmistir.

26- Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden Hasan
Ali ALTUN evlenmistir.

27- Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden Fatma
AYDIN evlenmistir.

28- Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden Ahmet
YIGIT’in kiz1 evlenmistir.

29- Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden Orhan
HELVACT’nin kiz1 evlenmistir.

30- Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden Meh-
met TOZLU evlenmistir.

31- Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden Bayram
TURCAN’1n kiz1 evlenmistir.

32- Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden Hasan
AYTURK ’iin kiz1 evlenmistir.

33- Konya 1 Nolu Sube tiyelerinden Ekrem
OZDEMIR’in oglu evlenmistir.

34- Konya 2 Nolu Sube iiyelerinden Cevat
KULAKSIZ’1n kiz1 evlenmistir.

35- Konya 2 Nolu Sube iiyelerinden Hiise-
yin BAYAM 1 kiz1 evlenmistir.

36- Konya 2 Nolu Sube iiyelerinden Seyfet-
tin ALASAHIN’in kiz1 evlenmistir.

37- Konya 2 Nolu Sube tiyelerinden Ahmet
OZKAN’1mn kiz1 evlenmistir.

38- Konya 2 Nolu Sube iiyelerinden Nuret-
tin SOYLER’in kiz1 evlenmistir.

39- Konya 2 Nolu Sube iiyelerinden Musta-
fa OZER evlenmistir.

40- Konya 2 Nolu Sube tiyelerinden Meh-
met OZTURK *iin oglu evlenmistir.

18- Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden Yal-
¢in KESER’in ¢ocugu olmustur.

19- Kiitahya Sube tiyelerinden Hidayet
OZCELIK’in torunu olmustur.

20- Mersin 2 Nolu Sube tiyelerinden Bi-
lal SOLAK’1n ¢ocugu olmustur.

21- Mersin 2 Nolu Sube iiyelerinden
Burcu DEFNE-Mesut AKKOYUN’un ¢o-
cugu olmustur.

22- Mersin 2 Nolu Sube tiyelerinden Ali
KAYA’nin ¢ocugu olmustur.

23- Mersin 2 Nolu Sube iiyelerinden
Zafer-Nurten GUZEL’in ¢ocugu olmustur.

24- Mersin 2 Nolu Sube iiyelerinden Hii-
daverdi KURTun ¢ocugu olmustur.

25- Mugla Sube iiyelerinden Giilsiim
DEMIRAK 1 ¢ocugu olmustur.

26- Ordu Sube iiyelerinden Nazir
DEMIREL’in ¢ocugu olmustur.
27- Sinop Sube {iyelerinden Filiz-

Ibrahim ERDAL cocugu olmustur.

41- Kiitahya Sube {iyelerinden [brahim
AKGUL’tin kiz1 evlenmistir.

42- Kiitahya Sube iiyelerinden Emine
SEZEN-Emre DEMIRBILEK evlenmistir.
43- Kiitahya Sube iiyelerinden Giilsah

GURBUZ-Serkan UNLU evlenmistir.

44- Kiitahya Sube {yelerinden Nagihan
ATCI-Osman KAYNAR evlenmistir.

45- Kiitahya Sube iyelerinden Pelin
KOKDEMIRCI-Osman TANAGRI evlenmis-
tir.

46- Kiitahya Sube iiyelerinden Ahmet DE-
MIRCAN evlenmistir.

47- Kiitahya Sube tiyelerinden Akif KIRCA-
LI evlenmistir.

48- Kiitahya Sube iyelerinden Ali HINIK
evlenmistir.

49- Kiitahya Sube tiyelerinden Yakup TUN-
CAY evlenmistir.

50- Kiitahya Sube iiyelerinden Firdevs YU-
CEL evlenmistir.

51- Mersin 2 Nolu Sube tiyelerinden Cavit
KOC’un kiz1 evlenmistir.

52- Mersin 2 Nolu Sube iiyelerinden Ilker

TOPACIK evlenmistir.

53- Sinop  Sube  iiyelerinden  Sedat
YAYMACT nin ogluevlenmistir.

54- Sinop Sube iyelerinden Nurettin

POLAT 1n kardesi evlenmistir.

55- Sinop Sube iiyelerinden Yusuf Kenan
TUGLU’nun kiz1 evlenmistir.

56- Sinop Sube  iiyelerinden  Ebru
TOPCUOGLU-Mustafa AYDOGDU evlen-
mistir.

57- Sinop Sube iiyelerinden Emel BULUT
evlenmistir.

58- Sinop  Sube iyelerinden
KOKCELIK’in kiz1 evlenmistir.

59- Yozgat Sube iiyelerinden Hakan CE-
LIKSAY evlenmistir.

Hasan
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1- Amasya Sube tiyelerinden Ali Fuat
DIZKIRICI’nin ¢ocugu siinnet olmustur.

2- Amasya Sube iiyelerinden Cemal
KARACOCUK ’un ¢ocugu siinnet olmus-
tur.

3- Isparta Sube iyelerinden Ali
KORKMAZ’ 1 ¢ocugu siinnet olmustur.

4- Karaman Sube iiyelerinden Huriye
KODABAG’mn ¢ocugu siinnet olmustur.

5- Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden
Mustafa TUNC un ¢ocugu siinnet olmus-
tur.

1- Adana 2 Nolu Sube Y 6netim Kuru-
lu Uyemiz Mustafa SAGLAM’1n babast
vefat etmistir.

2- Adana 2 Nolu Sube iiyelerinden
Ayhan ARZUMAN’1n babasi vefat et-
mistir.

3- Adana 2 Nolu Sube iiyelerinden
Mubhittin PEHLIVAN’1n annesi vefat et-
mistir.

4- Adana 2 Nolu Sube iiyelerinden
Seher COSKUN’un kayin validesi vefat
etmistir.

5- Amasya Sube Bagkan1 Kamil
TERZI’nin day1s1 vefat etmistir.
6- Bitlis Sube Baskani Necmi

ERKOC un annesi vefat etmistir.

7- Hatay 1 Nolu Sube {iyelerinden
Cuma YUKSEL’in kayinbabas1 vefat et-
mistir.

8- Isparta Sube iiyelerinden Halil UL-
KER vefat etmistir.

9- izmir 1 Nolu Sube iiyelerinden Ya-
kup KOPOGLU’nun babasi vefat etmis-
tir.

10- Izmir 2 Nolu Sube iiyelerinden
Salih MIHCAKAR’in babasi1 vefat et-
mistir.

11- Izmir 2 Nolu Sube iiyelerinden
Tiirkmen YILDIZ’in esi ve iki gocugu
vefat etmistir.

12- izmir 3 Nolu Sube iiyelerinden
Zeynep BIRLIKin babas1 vefat etmistir.

13- Izmir 3 Nolu Sube iiyelerinden
Memnune TULU vefat etmistir.

TURKIYE KAMU-SEN

TURK EGITIM-SEN

SUNNET OLANLAR

6- Konya 2 Nolu Sube tiyelerinden Se-
yit ESER’in ¢cocugu stinnet olmustur.

7- Kiitahya Sube tiyelerinden Mehmet
COSAR’1n torunu siinnet olmustur.

8- Mersin 2 Nolu Sube iiyelerinden
Ayfer AKKULU’nun ¢ocugu siinnet ol-
mustur.

9- Mersin 2 Nolu Sube Egitim-Sosyal
Isler Sekreterimiz Yasar YILMAZ ve

Esma YILMAZ’n ¢ocugu siinnet olmus-
tur.

10- Mersin 2 Nolu Sube tiyelerinden

14- 1zmir 4 Nolu Sube Baskan1 Nec-
det BALPINAR’1n kayimbabasi vefat et-
mistir.

15- Isparta Sube iyelerinden Baki
CETIN’in annesi vefat etmistir.

16- Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden
Mustafa CANDAN’1n babasi vefat et-
mistir.

17- Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden
Kibar CANDAN’1n kayinpederi vefat et-
mistir.

18- Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden
Ozlem YAMAN 1n annesi vefat etmistir.

19- Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden
Ahmet YAMAN’mn kayinvalidesi vefat
etmistir.

20- Konya 1 Nolu Sube iiyelerinden
Muzaffer ZEYBEK’in agabeyi vefat et-
mistir.

21- Kayseri 2 Nolu Sube tiyelerinden
S.Mine ALIBASOGLU’nun babasi vefat
etmistir.

22- Kayseri 2 Nolu Sube tiyelerinden
Kadir AYAZ’n annesi vefat etmistir.

23- Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden
Izzet Talip POLAT 1 annesi vefat etmis-
tir.

24- Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden
Ratip AYAZ’1n annesi vefat etmistir.

25- Kayseri 2 Nolu Sube iiyelerinden
Dilek TANBAY ’1n esi vefat etmistir.

26- Kiitahya Sube iiyelerinden Naz-
miye CAYLAN’1n babasi vefat etmistir.
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Yusuf CELIK’in ¢ocugu siinnet olmustur.

11- Mersin 2 Nolu Sube iiyelerinden
Yemliha-Mutlu AYDEMIR’in  ¢ocugu
stinnet olmustur.

12- Mersin 2 Nolu Sube iiyelerinden
Erdogan CELIK in gocugu siinnet olmus-
tur.

13- Mersin 2 Nolu Sube iiyelerinden

Mustafa SAHIN’in ¢cocugu siinnet olmus-
tur.

14- Sinop Sube {tyelerinden Yiiksel
SANDALCT nin ¢ocugu siinnet olmustur.

VEFATLER

27- Kiitahya Sube tiyelerinden Ke-
nan YILMAZ’1n kaympederi ve Ziileyha
YILMAZ’1n babasi vefat etmistir.

28- Kiitahya Sube tiyelerinden Meh-
met OZEN’in babasi vefat etmistir.

29- Kiitahya Sube iiyelerinden Mus-
tafa CINAR’1n babasi vefat etmistir.

30- Kiitahya Sube iiyelerinden Aygiil
ACAR’1n annesi vefat etmistir.

31- Mersin 2 Nolu Sube iiyelerinden
Kiirsat SAHIN’in kayimbabas1 vefat et-
mistir.

32- Mersin 2 Nolu Sube tiyelerinden
Hamza CELIK’in annesi vefat etmistir.

33- Mersin 2 Nolu Sube tiyelerinden
Mustafa GULTEKIN’in babas1 vefat et-
mistir.

34- Mersin 2 Nolu Sube liyelerinden
H.Ibrahim KARAGEDIK’in amcasi ve-
fat etmistir.

35- Mugla Sube iiyelerinden Ozcan
SIMSEK ’in babasi vefat etmistir.

36- Ordu Sube iiyelerinden Omer
Faruk KIZILIRMAK 1 babasi vefat et-
mistir.

37- Sinop Sube Bagkanimiz Turgay
SEN’in babaannesi vefat etmistir.

38- Sinop Sube iyelerinden Yusuf
Kenan TUGLU’nun babas: vefat etmistir.

39- Sinop Sube iiyelerinden Emel-
Saim GULER’in dedeleri vefat etmistir.

EGITIM CALISANLARI
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Kemer Camywa bilgecinds bulunon teds Kemes merksze &
lem. mesabededir. Kendine oit Gzel ploj meveutrur. 175 edan
il hizmet veren tesiste opk ve knpah havuz, su koydnf),
mini club bilardo, masa benisi, dlrl.ﬂern!. balocrhg,
sauna, Tirk humuml animasyon, internet, sohilde pzkng,
minder,

HERSEY DAHIL

Side Kizilot mevkinde el kem phai, | bk hevery, | gocok
= Bavuzy, | kaydwakd hewa, 1 kapeh hever, seune, Tirk !
Sies  fimars cxter, mini clob, deca, behor ofa, geg knbveln, modk
Heramibor, cafe Beock, qoovk e, gece yonw sneck ikramlen,
alotarte nestaurand, bee e yerl olholli-olbokiiz ecekler,
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< Tirkler Baldibinda dzel plaih, 2 ogk havez, 2 goosk havure, F E {2 ... Bobszkent'de denize b, dzel kum ploj, Térk hamomi,
gar- 2 wdum anier, hamem, sauna, jakea, diice, ’“h‘u'-' #L_‘ PR _ souna, }uhnl,a%khpull hewuzlar, nquapork, disco, onfi
==~ havazdo borlor, intsrme! cole, griedic ve gece onimasponlar i ete i L Tea “ siyatre, yoowk bahgesi, tenis konds, maso tents, dort, osrobik,

= 2 mindclub, gcek onimosponlon, geee 2400 kador 16m 3 ; b
dmmmmmm;mmmmwm :ﬂmn:l'rbﬁlu mini cheg, sahilde sezlong, semsiye, minder

pasto ikramlen, geca snacklar,
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89
(S0 ILE § TAKSITU FivATLARDIA.
POSEIDDN BEACH

2. SINIF TATIL KiYi

HERSEY DAHIL

Sl Bedek be dunize e . gdiunllwyudurﬂunihnm
hmv.uh]:dlrnﬂlwgindimiwmnhl. sk ok hovery, sukoydirogy, el kum plaj, maio tenisi, ploj
ikramlan, oy iknessben, yerki alkolli alkehiuz igecelder, woleybalu, it u|1||nu9pnn|nr vowna, bilurda, ge; kahvaln,
sahilde gazkeme ikrams, Thrk homam, souno, jelosi, mini T snack iiromlan, gecs peebas, bettoda 3 gim pide, 4 giin
tlub, gocuk oyen clanlon, yoridk goden girleme.
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MY HOME RESORT - ALAIYE RESORT

Alanya/Incekum
* 3 Ik e A kA

HERSEY DAHIL
Yiiemse hoveze, koydieokh hevuz, hpimahwwr‘:uk

P—— 1= lslowen de dedganz. 04§ ve ncskumlu ploja sship tesate 2 gk
- havary, “mf:ﬂ:mg;’mduh " . L dwint Bavuz, 2 gooek havuzy, s keydiakdan, homam, sowsa, fites,

A lopal bawz, jekuzi, gin boyw animaspealar, vk
) ulhﬂu iz igecekler 34:00'0 kodar, Turk hlmsnunu - ' e .
B jokuzi, don, inemat, ploj voleybobe, masa tenis, aiopork, : . Salowaiyialon i i s, gug kool caec lkrambor, po

plido v harurdo gerong,minder Denize 250 . daelkum B S ot pasa o, gecesoac fromlar.
ploj 0-12 YAS I COCUK UCRETSIZ
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www. kayratur.com.tr * bilgi@kayratur.com.tr
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