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,Kiymetli Egitim Calisanlari,

Kuruldugu tarihten bugiine kadar egitimin ve cali-
sanlarin her tiirlii meselesine miidahil olan Tiirk Egitim-
Sen, ortaya koydugu hak arama miicadelesiyle egitim
calisanlarinin sahipsiz olmadigini1 gostermistir. Egitim
calisanlarinin sorunlarinin ¢éziimii ve beklentilerinin
karsilanmas1 amaciyla biitiin demokratik yontemleri
kullanan sendikamiz; keyfiligin son buldugu, atama ve
gorevlendirmelerde liyakatin esas alindigi, huzurlu bir
calisma ortaminin saglandigi ve ihtiyaclarin karsilandi-
&1 bir egitim ortami i¢in 6zveriyle emek sarfetmektedir.

Biitiin egitim ¢alisanlarinin, sendikalardan 6nceki ve
sendika kanununu ¢iktiktan sonraki durumlarini bir kez
olsun mukayese etmelerini ve SENDIKA NE ISE YA-
RIYOR? sorusunu tekrar diisiinmelerini istiyoruz.

Iste bu brosiirde anlatilanlar, bu soruya verebilece-
gimiz en somut cevaplardan bir kismidir. Buraya yazi-
lamayan daha yiizlerce kazanim, etkinlik, eylem ve hu-
kuki girisim kamuoyunun ve ¢alisanlarinin hatizasinda
yerini bulmustur.

Onurlu hak arama miicadelesinde birlikte yiiriiyebil-
mek dilegiyle...



SENDIiKA NE iSE YARIYOR ?
SENDIiKA NE YAPIYOR ?

1. Yolluklar konusunda yiirtittigtimiiz hukuk miicadele-
mizin sonucunda, kisilerin bireysel dava agmasina gerek kal-
madan, yolluklarin 6denmesini sagladik.

2. Zorunlu brangi degistirilen 6gretmenlerle ilgili magdu-
riyetleri yaptigimiz girisimlerle giindeme getirerek 6nledik.

3. Banka promosyonlarinin ¢alisanlara dagitilmasini sag-
ladik.

4. Rotasyon bahanesiyle gorev yeri degistirilen okul mii-
diirlerinin geri donmelerini sagladik.

5. Nema 6demeleri konusunda hukuk miicadelesini ka-
zandik ve nemalarin 6denmesini sagladik.

6. Hukuk miicadelemiz neticesinde eyleme katilan memu-
ra ceza verilemeyecegi konusunda yargi karar ¢ikarttirdik.

7. Idareci atamalarinda yandas kayirma anlamina gelen
miilakati kaldirttik.

8. Mudiir Bagyardimeilig1 atamalarinda duyuru yapilma-
dan atama yapilamayacagi konusunda yargi karari ¢ikarttik.

9. On lisans mezunlarinin norm kadro disina ¢ikarilama-
yacag1 konusunda yargi karar1 ¢ikarttik.

10. Norm Kadro Yonetmeligi’nin hizmet puanina gore
uygulanmasini sagladik.

11. Maas karsiligin1 doldurmayan 6gretmenin hafta son-
lar1 ve mesai saatleri disinda maas karsilig1 gérevlendirilme-
sini Onledik.

12. Bilgisayar kampanyas1 diizenleyerek, MEB’in egitim-
cilere fahis fiyatla bilgisayar pazarlamasina karsi durduk.



13. Tiurkiye’de ilk olarak “Hizmetliler Kurultay1” diizen-
ledik ve hizmetli arkadaslarimizin temsilcilerini Milli Egitim
Bakanu ile yiiz yiize gortstiirdiik.

14. Yaptigimiz ¢aligmalarla Psikolojik Danismanlarin
(Rehber Ogretmenlerin) ilk ve ortadgretim kurumlarindan
cekilerek RAM’larda toplanmasini engelledik.

15. Iki defa “Kadin Kurultayr” diizenleyerek bayan cali-
sanlarin talep ve sorunlarini giindeme tasidik.

16. Merkez ve i1 Disiplin Kurullari’nda temsilci bulundu-
rarak lyelerimizin haklarinin korunmasini ve magdur edil-
memelerini sagladik.

17. Sube ve temsilciliklerimizin gesitli firmalarla yaptigi
indirim antlagmalar1 sayesinde tiyelerimize avantajli alis ve-
ris imkan1 sagladik.

18. Sendikamiz misafirhanesinde yilda ortalama 7.000
tiyemizi agirladik.

19. Asaleten atanma sartlarini tagimayanlarin vekaleten
atanmalarini iptal ettirdik.

20. Idarecilere yaz tatilinde de ek ders iicreti denmesini
sagladik.

21. Norm kadro fazlas1 6gretmenlere de ders verilmesi
konusunda karar ¢ikarttik.

22. Yiksek Disiplin Kurulunda bir ¢ok tiyemizin mes-
lekten atilmasini 6nledik. Ayrica I1 Disiplin Kurullarinda da
haksiz yere verilen bir ¢ok cezanin iptalini gerceklestirdik.

23. Girisimlerimiz neticesinde, idarecilik sinavlarma
gorev mahalli disinda giren egitim ¢alisanlarinin yolluk ve
yevmiyelerini alabilecekleri konusunda karar ¢ikartilmasini
sagladik.

24. Kariyer Basamaklar1 Yonetmeligi’ne ag¢tigimiz dava



sonucunda 150.000 civarindaki 2 ve 3 yillik okul mezunu
Ogretmenin de smnava girmelerini ve uzman olmalarini sag-
ladik.

25. Ogretmen eslerin nakil bagvurularinin birbirinden ba-
gimsiz olarak degerlendirilmesini sagladik.

26. Valilerin, istedikleri okul miidiirligtinii bos olarak du-
yurup duyurmama yetkisi ile ilgili MEB yazisini iptal ettir-
dik.

27. Sendika isyeri temsilcileri, ilge temsilcileri ve yone-
tim kurulu tiyelerinin tayin edilemeyecegini, basin toplantisi
yaptiginda sorusturma agilamayacagini ispat ettik.

28. Diin hayal bile edilemeyen bir uygulama olan, herke-
sin istediginde sicil notlarin1 idareden almasini saglayarak,
bir ¢ok magduriyetin giderilmesini sagladik.

29. Ogretmen atamalarinda ve idareci atamalarinda puan
ustinligi esasini sagladik.

30. Atamalarda vali yardimeisinin imzasinin kabul edile-
meyecegini; valilerin, “il 6zel idaresi yasasinin 8-c maddesi-
ne gore keyfi atama yapamayacag1” kararimi aldirdik.

31. Gorevde yiikselme sinavlarina il disinda gireceklere
yolluk ve yevmiye 6denmesini sagladik.

32. Sekiz saat calisanlarin da yemek yardimindan yarar-
lanmalari i¢in yazdigimiz yaziya MEB uygundur cevabi ver-
di.

33. TBMM’nde gerek biitce goriismelerinde, gerekse
MEB’le ilgili birlesimlerde anket ve yazilarimiz sendikami-
zin ismi verilerek milletvekilleri araciligiyla defalarca giin-
deme getirildi.

34. Brans degisikligi yapmayan idarecilerin idarecilikleri-
nin devamini sagladik.



35. Toplu goriismeler neticesinde kamu ¢alisanlar1 ara-
sindaki ticret farkinin giderilmesi amaciyla denge tazminati
almarak; calisanlara ek 6deme verilmesini sagladik.

36. KiK Toplantilarinda Yurt-Kur ¢alisanlarinin problem-
leri giindeme getirerek bir¢ok hakki elde ettik.

37. 2006 yilinda doktora ve yiiksek lisans yapanlarin 6g-
renimleri bitinceye kadar zorunlu hizmetten muaf olmalarini
sagladik.

38. Bilgi Edinme Yasasina gore bilgi vermeyen idarecile-
rin mahkemede yargilanmasimi sagladik.

39. Yardime1 hizmetler sinifinda ¢alisan personelle ilgili
yaptigimiz anket basinda genis bir sekilde yer aldi, bu anke-
tin sonuc¢larini meclis giindemine tagidik.

40. Idareci atamalarinda torpile sebep olan takdir puanini
iptal ettirdik.

41. 1k defa 6gretmen olarak atanacaklarda 3 saatlik bilgi-
sayar kredisi alma mecburiyetini iptal ettirdik.

42. Kurum Idari Kurulu Toplantisi’nda alinan karar son-
rasinda memurun bakmakla yiikiimlii oldugu yakinlarinin
SEVKSIZ olarak dogrudan saglik kuruluslarma gidebilme-
lerini sagladik.

43. AVEA’nn stiresiz konusma siiresini iptal girisimine
iptal davas1 acarak AVEA’nin geri adim atmasini sagladik.

44. Yardime1 Dogentlere dogentlige gegis icin verilen 12
yillik siire kisitlamasii kaldirttik.

45. Milli Egitim Surasi’nda katsay1 adaletsizliginin kal-
dirilmasi, mesleki ve teknik egitimin Oniiniin agilmasi igin
karar ¢ikarttik.

46. Seflik sinavinin yapilmasimi sagladik.



47. Bitiin tiyelerimizi “Ferdi Kaza Sigortas1” ile sigorta-
ladik ve kaza sonucu vefat eden onlarca {iyemizin yakinlari-
na tazminat (10.000 TL) 6dedik.

48. KKTC’ye ve Tiirk Cumhuriyetlerine gidecek 6gret-
menlerin kazanilmis haklarimin iptal edilmesini 6nledik.

49. MEB ile yaptigimiz Kurum Idari Kurulu Toplan-
tisi’nda; memur, hizmetli ve diger ¢alisanlarin sorunlarinin
¢Oziimii noktasinda bir¢ok karari imza altina aldirdik.

50. Yurt genelinde iiyelerimizin binlerce davasi i¢in hu-
kuk destegi saglayarak ticretsiz avukatlar tahsis ettik.

51. Kurumlarin ¢ikarttigi mevzuat yakindan takip edile-
rek, calisanlarin aleyhine olanlar yargiya gotiirdiik ve yiiz-
lerce dava kazandik.

52. Yetkili oldufumuz bir ¢ok Universitede yaptigimiz
Kurum Idari Kurulu toplantilarinda ciddi kazanimlar elde
ettik.

53. Sureli ve siiresiz olarak; biilten, dergi, afis ve kitaplar
bastirilarak egitimcilerin ve egitimimizin meselelerini Tiirki-
ye giindemine ve basina tasidik.

54. 11 ve ilgelerimizde yiizlerce konferans, seminer, panel
ve ¢esitli sosyal faaliyetler yaptik.

55. Egitim calisanlarini ilgilendiren bir¢ok konuda genel
ve yerel diizeyde eylemler gerceklestirdik, boylece yonetici-
ler tizerinde kamuoyu baskisi olusturduk.

56. Sendika tiyelerine baski yapan veya taraf tutan yiiz-
lerce yonetici hakkinda Tiirk Ceza Kanunu’nun 118/1. ve 2.
maddeleri geregince bir yilla {i¢ yil arasinda hapisle cezalan-
dirilmasi istemiyle su¢ duyurularinda bulunduk.

57. Sozlesmeli 6gretmenlerle ilgili tiim kazanimlar sendi-
kamizin 2005 yilindan beri ortaya koydugu etkin ve stirekli,
girisimlerin neticesinde elde edilmistir.



58. 4-b kapsamindaki s6ézlesmeli 6gretmenlerin sendika
tiyesi olmalarini sagladik.

59. Sozlesmeli 6gretmenlerin, 4-C’den 4/B’ye gegirilme-
lerini saglayarak yilda 2 ay daha fazla maas almalarini ve
idareye tek tarafli sozlesme feshi hakki tantyan 13-C madde-
sini iptal ettirilerek is glivencelerini sagladik.

60. Sozlesmeli 6gretmenlerin ve diger egitim ¢alisanlari-
nin sorunlarini milletvekilleri araciligiyla TBMM giindemi-
ne tasidik.

61. Sozlesmeli 6gretmenlerin yaz ve yarn yil tatili sonun-
da es durumu tayini yapabilmelerini sagladik.

62. Sozlesmeli personelin de denge tazminatindan fayda-
lanmasini sagladik.

63. Sozlesmeli 6gretmenlerin askerlik dontisti géreve bas-
layabilmelerini sagladik.

63. Sosyal etkinlik faaliyetlerinde danisman Ogretmen
olarak gorevlendirilenlere de ek ders iicreti 6denmesini sag-
ladik.

64. Kurul ve komisyonlarda gorevli 6gretmenlere ticret
O6denmesini sagladik.

65. Midiir yetkili 6gretmenlere yar1 y1l ve yaz tatillerinde
haftada 3 saat olarak 6denen ek ders iicretinin artirilmasini
sagladik.

66. Ayirtmanlik gérevini yapmak tizere sinava gelen 6g-
retmenlere 6grenci gelmese de licret 6denmesini sagladik.

67. Motor ve tesviye 6gretmenlerinden isteyenlerin tek-
noloji tasarim dersine atanabilmelerini sagladik.

68. Norm kadro fazlasi atdlye ve meslek dersi 6gretmen-
lerinin de isletmelerde koordinatorlitk gérevi almalarini sag-
ladik.



69. Rehberlik 6gretmenlerinin sorumluluk smav dénem-
lerinde ticret alabilmelerini sagladik.

70. Esit ise esit ticret Kanununun ¢ikarilmasini sagladik.
Bu kanun hiikiimlerinin gelecek yillarda da uygulanmasi i¢in
Hiikiimetle mutabakat sagladik.

71. 2002 Yilinda Hiikiimetle yapilan ilk Toplu Goériisme
Toplantisi’nda briit 100 TL net 75 TL almay1 basardik. O do-
nemde en diisiik devlet memuru maasi1 300 TL idi. Bu da su
anlama gelmektedir ki; alinan 100 TL taban ayliga yansitildi-
g1 icin emekli ikramiyelerine de 2.500 TL olarak yansitilma-
si1 saglamis olduk.

72. 1991 Yilindan sonra goreve baslayanlara bir derece
verilmesi talebimizi hiikiimete kabul ettirerek bu hakki elde
ettik.

73. 2005 Yilinda yapilan Toplu Goriismelerde sendikamiz
tiyelerinin 6teden beri dile getirdikleri “Biz sendika tiyesiyiz.
Aidat o6diiyoruz. Fakat sendikal kazanimlardan herkes yarar-
laniyor. Bu adaletsizlik ortadan kaldirilmali, tiye olanlarla
olmayanlar arasinda bir fark olusturulmalidir...” talepleri
dikkate alarak; bu farkin ortaya ¢ikarilmasi amaciyla aylik
5 TL den yillik 60 TL’nin yalnizca sendika iiyelerine veril-
mesini sagladik. 2008 Yilindaki goriismelerde de bu rakam
TOPLU GORUSME PRIMI adiyla yillik 120 TL’ye yiiksel-
tilmis bulunmaktadir. Ayrica sendika tiyelik aidatlarinin is¢i
sendikalarmda oldugu gibi vergi matrahindan diistirilmesini
sagladik.

74. Yiz kizartic1 suglar nedeniyle verilen disiplin cezalari
haricindeki cezalarim, biitiin sonuglari itibariyle affedilmesi
hususunu hiikiimete kabul ettirerek gergeklestirdik.

75. Kadro ve gorev disinda bir iste ¢alistirilma konusunda
karsilasilan sikintilarin giderilmesi i¢in genelge yaymlanma-
sim1 sagladik.



76. Gorevden uzaklastirma uygulamasindaki aksaklikla-
rin Bagbakanlik Genelgesi ile giderilmesini sagladik.

77. Sendikalar tarafindan diizenlenen egitim c¢alismala-
rinda, kurumlarin egitim tesislerinden kamu kurumlari i¢in
ongoriilen tarife karsilig1 yararlanilmasin sagladik.,

78. Hizmet i¢i egitim programlarinda, sendikal haklar ve
insan haklar1 konusuna yer verilmesini sagladik.

79. Basina bilgi ve demeg¢ verme yasagina iliskin, 657
sayili Kanun’unun 15 inci maddesinin uygulanmasinda kar-
silasilan sorunlarin giderilmesini sagladik.

80. 2911 Sayili Kanun gerg¢evesinde kamu gorevlilerinin
toplant1 ve gosteri yiiriiytlisleri yapma haklarmin kullanilma-
sidaki engellerin kaldirilmasini sagladik.

81. Sendikalarin genel kurul, denetim ve disiplin kurulu
toplantilarina delege ve iiye olarak katilanlarin idari izinli sa-
yilmasimi sagladik.

82. Kadin memurlara dogumdan 6nce 3 ay, dogumdan
sonra 1 yil i¢inde gece ndbeti ve gece vardiyasi verilmeme-
sini sagladik. Ayrica dogum 6ncesi ve sonrasi izin siiresinin
8’er hafta olarak artirilmasini sagladik.

83. Calisma hayatiyla ilgili mevzuat ¢alismalarinda kon-
federasyonlarin 6nerilerinin de alinmasini sagladik.

84. SGK Y 6netim Kuruluna Kamu Gorevlileri Sendikalari
Konfederasyonu’nu temsilen bir tiyenin katilimini sagladik.

85. Memurlarin 0-6 yas ¢ocuklarina “cocuk yardiminin”
bir kat fazlasiyla verilmesini sagladik.

86. 66 Universiteden akademik ve idari personel temsil-
cisinin katilimiyla UNIVERSITE KURULTAY] diizenledik.
Kurultayin sonuglarini egitim ¢alisanlar1 ve ilgili taraflarla
paylastik.



87. Universite ¢alisanlarinin sorun ve beklentilerinin tes-
piti icin kapsamli ve bilimsel bir saha ¢alismasi gerceklestir-
dik. Elde edilen sonuglar1 kamuoyu ve idare ile paylasarak
calisanlarin ve tiniversitelerimizin meselelerine dikkat ¢ek-
tik.

88. Universite Disiplin Kurullarinda da sendika temsilcisi
bulundurulmasini sagladik.

89. Kendi istegiyle Tasarrufu Tesvik Fonu’ndan ayrilanla-
ra da nemalarinin 6denmesini sagladik.

90. KEY hesaplarindaki birikimlerin 6denmesi i¢in yii-
ritilen etkili girisim ve ¢alismalar neticesinde 6demelerin
yapilmasimi sagladik.

91. Kurum icerisinde ayni kosullar1 ve ayni nitelikleri ta-
styan ayni unvandaki kamu gorevlilerinin karsilikli olarak
yer degistirme (Becayis) taleplerinin yerine getirilmesi ko-
nusunda kurumlara taninan takdir yetkisinin diizenleme ya-
pilarak kaldirilmasini sagladik.

92.Fazla ¢alisma karsilig1 izin hakkindan yararlandirilma-
mak seklindeki keyfi uygulamalara son verilmesini sagladik.

93. Is saghg ve is giivenligi ile ilgili kanun tasarismin
sendikalara sunularak goriislerinin alinmasini sagladik.

94. Devlet Personel Bagkanliginda Kamu Gérevlileri
Sendikalar1 Daire Baskanligi’nin kurulmasini sagladik. (tas-
lak hazirland1)

95. Anayasa ve ilgili kanunlara gére memurlar tarafindan
yiritilmesi gereken hizmetler gézoniinde bulundurularak,
kamu kurum ve kuruluslarinda ortaya ¢ikan uygulama sorun-
larinin takip edilmesini sagladik.

96. 657 sayili Kanun’un 4/B maddesi ile 4924 sayili ka-
nun kapsaminda ¢alisan personele;



- Kurumun hizmet gerekleri, ayni unvanli pozisyon duru-
mu ve ilgi personelin nitelikleri dikkate alinarak es durumu
nedeniyle yer degistirme hakki verilmesini sagladik.

- Askerlik dontisti goreve baslayabilme ve en az 1 yil ¢a-
lismis olmalar1 kaydiyla karsilikli yer degistirme hakkinin
verilmesi, hususunda diizenleme yapilmasini sagladik.

97. Teftis ve denetim uygulamalarinda ortaya ¢ikan ak-
sakliklarin Bagbakanlik Teftis Kurulu Baskanligina iletilme-
sini sagladik.

98. Kamu gorevlilerinin 2003 yili kayiplarina istinaden
kamu gorevlilerine bir defaya mahsus olarak 160 TL ile bir-
likte enflasyon + iki puan refah pay1 aldik

99. Aile yardimi gosterge rakaminin kanun degisikligi ile
1.500’e ¢ikarilarak 2008 Aralik itibari ile 77,2 TL olarak be-
lirlenmesini sagladik.

100. Toplu gorugmelerin basladigi 2002 yili sonunda 241
TL olan en diisiik dereceli memur maasinin %310 oraninda
artirilarak 2008 yili sonu itibar ile 987 TL’ye ¢ikarilmasini
sagladik.

101. Ortalama memur maagsinin, 2002 yilindaki toplu go-
riismelerin baslangicinda 457 TL iken, 2008 y1l1 Aralik ayina
kadar %163 oraninda artirilarak 1204 TL’ye ¢ikarilmasini
sagladik.

2008 Yili Agustos doneminde yapilan son Toplu Goriisme
Toplantisi’nda;

102. Olumsuz sicile yapilacak itirazlar1 degerlendirecek
bir komisyon kurulabilmesi i¢in gerekli diizenlemelerin ya-
pilmasi konusunda mutabakat sagladik.

103. Resmi tatil ve bayramlarda hizmetine gerek duyu-
lanlar haric, il disina ¢ikista izin alinmasi uygulamasinin kal-
dirilmasi konusunda anlasarak gerekli diizenlemelerin yapil-
mas1 kararini sagladik.



104. Disiplin cezalarinda taninan savunma stiresinin ilgi-
linin istegi tizerine 7 giin uzatilabilmesi i¢in gerekli diizenle-
melerin yapilmasi konusunda mutabakat sagladik.

105. Uyarma ve kinama cezalarina itirazlarin disiplin ku-
ruluna yapilmasi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi ko-
nusunda mutabakat sagladik.

106. Memura esinin dogum yapmasi durumunda verilen
izin siiresinin 5 giine ¢ikarilmasi, birinci derecedeki kayin hi-
simlarinin (Kayinvalide, kayin birader vs.) 6liimii halinde de
3 giin izin verilmesi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi
konusunda mutabakat sagladik.

107. Memura, bakmakla yiikiimlii oldugu hastasina ken-
disinden bagka bakacak kimsenin bulunmamasi ve saglk
kurulu raporuyla refakatei tahsisinin belgelendirilmesi ve ra-
porda ongoriilen siireyi agsmamasi kaydiyla yilda 1 aya kadar
aylikli refakatei izni verilmesi i¢in gerekli diizenlemelerin
yapilmasi konusunda mutabakat sagladik.

108. 657 Sayili Kanunun Ek 31 inci maddesinde 6ngorii-
len —kamu gorevlilerinin gorevleri nedeniyle acilan davalar
sonunda hakli bulunmasi durumunda yaptigi mahkeme ve
avukatlik masraflarinin 6denmesi- 6demenin miiracaat ta-
rihinden itibaren bir ay igerisinde yapilmasinin saglanmasi
icin gerekli dizenlemelerin yapilmasi konusunda mutabakat
sagladik.

109. Gorev mahalli disindaki bir ortaggretim kurumunu
merkezi sinavla kazanan ¢ocugu bulunan memurun, s6zko-
nusu yerde cocugunun yatili 6grenim gorme imkani yoksa
bu yerde memurun ¢alistigi kuruma ait bos bulunan kadroya
oncelikle atanmasi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi ko-
nusunda mutabakat sagladik.

110. Gorevde yiikselme yonetmeligi kapsamindaki kad-
rolara atama yapilmasi konusunda ihtiyag¢ ortaya ¢ikmasi



durumunda, gérevde ylikselme yonetmeliklerinin 6ngordiigii
prosediiriin uygulanmasinin saglanmasi i¢in gerekli diizenle-
melerin yapilmasi1 konusunda mutabakat sagladik.

111. Kurumlarca, hizmetin yriitiilmesinde verimliligi
artirma amacina doniik olarak hizmet i¢i egitimler diizen-
lenmesi ve bu konuda kurumun bulundugu hizmet kolunda
faaliyette bulunan sendikalarla isbirligi i¢cinde ¢alismalarda
bulunulmasi i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi konusun-
da mutabakat sagladik.

112. Engelli kamu ¢alisanlarina yonelik olarak;

- Kamu kurum ve kurulusu yoniiyle ayirim yapilmaksizin
kamuya ait servis araglarindan yararlanmalarmin saglanmasi
bunun miimkiin olmadig1 durumlarda toplu tasima hizmetle-
rinden ticretsiz yararlanmalar1 yoniinde diizenleme yapilma-
sim1 sagladik.

- Engelli kamu ¢alisanlarinin atama ve yer degistirmele-
rinde engelleri agisindan sikinti olusturmayacak hizmet alan-
larinda ve birimlerinde gorev yapmalarini saglayacak tedbir-
lerin alinmasim sagladik.

- Kamu hizmet binalarinin engelli kamu ¢alisanlarinin ¢a-
lisma sartlarmi kolaylastiracak sekilde diizenlenmesini sag-
ladik.

113. Kamu gérevlisinin isnat ve iftiralara karsi korunmasi
konusunda 657 sayili Kanunun 25 inci maddesinde yer ve-
rilen yiikiimliliigiin yerine getirilmesi ve imzasiz ihbar di-
lekgelerinin dikkate alinmamasi konusunda mutabakat sag-
ladik.

114. 2008 Nisan Dénemi Kurum Idari Kurulu toplant1 ka-
rarlaria gore;

a) “Milli Egitim Bakanlig: ile Yok arasinda bir protokol
imzalanarak, 6gretmenlerin mesleki gelismelerine katkida
bulunmak amacryla yiiksek lisans ve doktora yapma imka-



m1 saglanmalidir.” Onerisi ile ilgili olarak Hizmetici Egitim
Dairesi Bagkanligmin 07/05/2008 tarih ve 2071 sayili yazi-
sinda 6zetle; Bakanligimizda gorevli yonetici, 6gretmen ve
miifettislere yonelik egitim bilimleri alaninda yiiksek lisans
programlarinin diizenlenmesi igin Yiiksek Ogretim Kurulu
Bagkanlig1 nezdinde girisimde bulundugunu ve bu konudaki
caligmalarin devam ettigi belirtildiginden, bu konudaki calis-
malarin bir an 6nce olumlu yonde olumlu yénde sonuglandi-
rilmasimin saglanmasi,

b) Liseler ve ortaokullar Yonetmeligi’nin 61’inci madde-
sinde “hamile 6gretmenlere dogumuna 3 ay kala ve dogu-
mundan sonra 6 ay nobet gérevi verilmez.” ile Milli Egitim
Bakanlhigi [kogretim Kurumlar1 Y onetmeligi nin

71’inci maddesinde “hamile 6gretmenlere ise doguma 3
ay kala ve dogumdan sonra bir yil nébet gorevi verilmez.”

Hiuktimleri yer almasi nedeniyle bu egitim kurumlari ara-
sindaki farkli uygulamalar kaldirilmalidir.” 6nerisi ile ilgili
olarak; farkli egitim kurumlarinda gérevli 6gretmenlere ayni
konuda farkli uygulamalar yapilmamasi bakimindan, Orta
Ogretim Genel Midiirliigiiniin koordinesinde ilgili birimler-
ce bu konuda mevzuatlarinda ayn1 paralelde diizenleme ya-
pilmasinin saglanmasi,

¢) “YIBO”larda saat 18.00’den sonra belleticilik gorevini
yapan 6gretmenlerin {iicretleri, giindiiz ticreti tizerinden de-
gil gece tcreti tizerinden diizenlenmelidir.” 6nerisi ile ilgili
olarak “Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin
Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin Karar” da bu yonde bir
degisiklik yapilmasi ¢alismalarinin baslatilmasi,

d) “Yardime1 Hizmetler ve Genel Idari Hizmetleri Sinifin-
da gorev yapan personelin is tanimlar1 agik ve net bir sekilde
belirlenmelidir.” Onerisi ile ilgili olarak ¢alisma baslatilma-
s,

Onerileri tizerinde goriis birligine varilmstr.
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