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ONSOZ
“Egitimdir ki bir milleti ya 6zgiir, bagimsiz,
sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir ya da
esaret ve sefalete terk eder”

4,05

Tiirk Egitim-Sen; ¢alisan, tireten, yol gosteren, hak eden ve hak ettigini alan sendikacilik
anlayisini ilke edinmistir. Bu anlayis ve belirlenen Kalite Politikalar1 dogrultusunda ortaya
koydugu calismalariyla Tiirk Egitim Sistemi’nin sorunlarinin ¢6ziim siirecine de katkida bu-
lunmaktadir.

Bu amagla yiiriittigimiiz ¢aligmalarimizdan birini daha 24- 26 Ekim 2008 tarihlerinde
UNIVERSITE KURULTAYT adi ile basarili bir sekilde gerceklestirmenin hakli gururunu
yaslyoruz.

Universitelerin ve tiniversite ¢alisanlarinin yasadigi sikintilar ve var olan sorunlar, sendi-
kamiz tarafindan, degisik zamanlarda basin agiklamalari, yazigmalar ve KIK toplantilartyla
siklikla giindeme getirilmektedir. Hatirlanacagi tizere sendikamiz, iniversitelerimizle ilgili
ilk genig katiliml1 istisare toplantisini 14-15 Ekim 2004 tarihinde 51 tniversiteden temsilci-
lerin katilimiyla Ankara’da gergeklestirmis ve hazirladigi “YOK Yeniden Yapilandirma Ra-
poru” nu YOK e ve Milli Egitim Bakanligi’na sunmustu.

Bu anlamda genis kapsamli ikinci toplantimizi da UNIVERSITE KURULTAYI adiy-
la diizenlemis bulunuyoruz. Bir meslek gurubunun sikintilarint ve ¢6ziim yollarini en iyi o
meslek gurubunun mensuplari ortaya koyabilir; diistincesi ile diizenledigimiz bu kurultayda
bilimsel olma veya bilimselligi 1skalama gibi bir kaygi duymadik. Kurultaya katilan 66 iini-
versiteden 115 akademik ve idari personel, yagadiklarini temel alarak {iniversitelerimizin bir
rontgenini ¢ekti. Sendikamiz tarafindan herhangi bir yonlendirmeye tabi tutulmadan ortaya
konulan yalin bir ¢alismayla, yaganan sorunlarin teshisi birileri tarafindan degil, bizzat ¢ali-
sanlar tarafindan ortaya konulmustur. Bu bakimdan, amacin hasil oldugunu diistiniiyoruz. Bu
kurultayin ortaya ¢ikardig1 sonug raporlari, Tiirk Egitim-Sen’in éniimiizdeki donemde YOK
ve lniversitelerimizle alakali 6neri ve ¢alismalarina temel olusturacaktir.

Universite galisanlari unutmamalidir ki, hizmet kolumuza bagl diger iskollarinda oldugu
gibi tiniversitelerin ve tiniversite ¢alisanlarinin sorunlarinin yegéane ¢oziimii de yiizde yiiz
sendikalagsmadan ge¢mektedir. Problemlerin ¢6ztimiinii arzulayan ¢alisanlarin atmasi gere-
ken ilk adim sendikalagsmak olmalidir. Ancak o zaman ¢6ziim siirecine katkida bulunulabile-
cektir. Iste bu adim1 atmakla; sartlarin sekil verdigi degil, sartlara sekil veren kisilerin azmini
ve kararhiligini gostermis oluruz.

Gelecegin bilgi toplumunu olusturmak istiyorsak egitimde kaliteyi arttirmak zorunday1z.
Egitimde kalite, cok yonlii ¢alismalar gerektirir. Ancak hangi sistemi uygularsaniz uygula-
yin; ¢alisanlarin mutlu ve huzurlu olmadig bir ortamda kaliteden, basaridan bahsedemeyiz.
Yoneticiler, varliklarint degil gelecek nesilleri diisiinmek zorundadir. Bu sebeple ¢alisanlarin
ve onlarin temsilcilerinin sesine kulak vermelidirler. Kurultay sonuglar: bu bakimdan 6nem-
lidir.

Aslinda basta {iniversitelerimiz olmak iizere egitimle ilgili her kurum aynay1 oncelikle
kendine tutmali, ortak akli harekete gecirecek faaliyetleri planlama ve uygulama cesaretini
gostermelidir. Eksiklerin, yanlislarin sdylenmesi tist yonetim tarafindan iyilestirme i¢in bir
sans olarak goriilmelidir. Bilinmelidir ki, hi¢ elestirilmemek delilerin ve 6liilerin ayricaligi-
dir.

Bu duygu ve distincelerle kurultay calismalarina katkida bulunarak emek veren tiim ka-
tilimcilara tesekkiir eder, kurultayimizin sonuglart itibari ile tiniversite ¢alisanlarina, tiniver-
sitelerimize ve ¢alisma hayatina hayirli olmasini dileriz.



GENEL BASKAN
ISMAIL KONCUK’UN
ACILIS KONUSMASI

Saym milletvekilim, Tirkiye
Kamu-Sen’e bagh Tiirk Saglik-Sen,
Tiirk Emekli-Sen Genel Baskanlari,
Milli Egitim Bakanligi’'nin degerli
Miistesar Yardimcisi, Gazi Univer-
sitesi Rektor Yardimcisi, degerli
basin mensuplari.

Hepinizi Turk Egitim-Sen adina

saygiyla selamliyorum. Bu kurultay
o6nemli bir ¢aligma. Tiirkiye’de bel-
ki de birgok sivil toplum 6rgiitiiniin, bilhassa egitim-6gretimle ilgisi oldugunu iddia
edenlerin yapmadigi, bu ilkeyi yonetenlerin konusmaktan ka¢indigi bir alandaki
bosluklari nasil dolduracagimizi tespit etmek amaciyla bu toplantiy1 yaptik.

Turk Egitim-Sen 150 bin tiyesiyle egitim-6gretim hizmet kolundaki en biiyiik
sendikadir. Universitelerimizin de yiizde 80’inde yetkili sendika Tiirk Egitim-
Sen’dir. Dolayistyla biz sorumlulugumuzun biiyiikliigiimiiz 6l¢tisiinde, cesaretimiz
ol¢iistinde ortaya koymamiz gerektigine inaniyoruz. Bu sebeple buraya gelen, gerek
akademik personel olsun, gerek tiniversitelerde vefakarca calisan tiniversite ¢alisan-
larina ¢ok tesekkiir ediyorum. Bu toplantiyr mutlaka yapmaliydik. Bir¢ogunuz uzak
illerden geldiniz. Kars’tan, Van’dan, Istanbul’dan, Tekirdag’dan, Adana’dan. Do-
layisiyla bu kurultayimizin sonucunda ¢ok giizel, herkesin faydalanacagi, belki de
referans olarak alacag: bir rapor ortaya ¢ikacagina inantyorum. YOK Baskanligi’na
bu raporu takdim edecegiz. Bu toplantiya YOK Baskanimizi da davet ettik. Ancak
Antalya’daki toplantilar1 sebebiyle gelemediler. Goniil isterdi ki, YOK {in yonetim
kademesinden bir arkadagimizi goriislerini ifade etmek {izere buraya gonderseydi.
YOK ’iin bugiine kadar en fazla elestirilen yonii ice doniik, anti-demokratik karar-
lar almasidir. Bu tilkede yasayan yiiksek6gretimde egitim-6gretimle ilgili her kime
sorarsaniz sorun YOK i bu yoniiyle elestirecektir. Yapilan elestirilere kulak vermek
zorundayiz. Universitelerimizle ilgili neler yapilmasi gerektigini ortaya koyan ku-
ruluslarin taleplerine, tekliflerine, feryatlarina kulak vermek durumundayiz. Sayin
YOK Baskani Yusuf Ziya OZCAN’dan biz bunu bekliyoruz. Universitelerimiz yil-



lardir bir korku imparatorlugu gibi yonetilmektedir. En iist diizeydeki hocalarimiz
bile bu korku iginde ortaya birtakim faaliyetler ortaya koymak zorunda kaldilar.
Ucretlerinde biiyiik problemler yastyorlar. Kaderleri bir iiniversite yéneticisinin iki
dudagi arasinda sekillenen, birtakim yerlere kendisini selam vermek zorunda hisse-
den insanlarin bilimsel gelismeyi, bilimsel ¢alismay1 verimli hale getirmesi miim-
kiin degildir. Tiirkiye’de diinyayla yarisacak 6l¢ekte tiniversitelerimiz olmalidir. Bu
yoksa yillardir iniversitelerimizi yoneten insanlarin hangi makamda olursa olsun
“Ben ne yaptim. Bu ayip, bu kusur benim kusurum mudur?” diye kendisine sormasi
lazim. Sayin Yusuf Ziya OZCAN’mn bu makama gelmesinin iizerinden heniiz fazla
zaman ge¢medi. Biz Sayin YOK Baskanimizi ziyarette kendisinden sunu istedik:
“Universitelerimizde demokratik ortamlar olusturun. Universitelerimize yapacagi-
niz en 6nemli ¢alisma bu olacaktir.” Cok zaman ge¢medi kabul ediyorum ama ciddi
adimlar atildigim1 da bugiine kadar gormedik. YOK kendi disindaki seslere kulak
verir bir kurulus hiiviyetine sahip olmalidir. Bunu basaramayan YOK ’iin, {iniversite-
lerimizde arzu edilen hedefleri, diinya {iniversiteleriyle yaris hedefini bagsarmasi soz-
konusu bile olmaz. Bu nedenle biz Tiirk Egitim-Sen olarak YOK iin ¢alismalarini
biitiin tiniversitelerimizin ¢alismalarii ¢ok yakindan takip ediyoruz. Zaman zaman
sunu soyliiyoruz. Sayin rektérlerimiz tiniversiteleri demokratik mi, anti-demokratik
mi yonettiklerine dair bir fikir edinebilmek i¢in benim tiniversitemde kag tane sen-
dikal1 personel var? Kagi profesor, kagt dogent, kagt idari personel? Bu rakamlari
ortaya koysunlar, o zaman “ben demokratim” diyebilme hakki kazansinlar. Bu ne-
denle eksiklerimizi, kusurlarimizi ortaya koyacagiz. Beraberce yonetecegiz. “Ben
yonetiyorum” anlayisi yok. “Biz yonetiyoruz” olacak. Sorumlulugun altina biz de
elimizi koyacagiz. “Ben yaptim oldu. Ben karar verdim, uygulayacaksiniz” anlayisi-
n1 Tirkiye’de her kamu kurulusunda, her tiniversitemizde kaldirilmasi lazim. Bunu
saglamak zorundayiz. Bu iilke insanlarma giivenmek, bu tilkeyi hep birlikte yonet-
mek zorundayiz. Onlarin fikirlerini almak, onlarin fikirlerine saygi duymak zorunda-
y1z. Bunu basaracagiz. Bunu bagaramayan bir Ttrkiye’nin iyi yonetildigini, iyi idare



edildigini sdylemek miimkiin degildir. Bu nedenle bu iilkeyi yoneten siyaset¢ilerimiz
de diin kapatma davasinda demokrasiden bahseden Sayin Basbakanimizin kapatma
davas1 oncesindeki halet i ruhiyesini asla unutmamasini istiyoruz. Demokrasi, her
zaman demokrasi olarak anilmalidir. Saym Bagbakan’in agzindan bunu duymak gii-
zeldir. O halde Sayin Bagbakan 2004 yilinda bizlere verdigi s6zii liitfen tutsun. Top-
lu s6zlesmeli, grevli siyaset yapma hakkini kamu calisanlarina bir an 6nce tanisin.
Bunlari elde etmek i¢in biz miicadelemize devam edecegiz. Tiirk Egitim-Sen olarak
konfederasyonumuz Tiirkiye Kamu-Sen’le birlikte toplu sozlesmeli grev hakkini,
siyaset yapma hakkini-partizanlig1 degil- kamu ¢alisanlar1 adina almak i¢in her tiirli
micadeleyi, her tiirlii gayreti bundan sonra da ¢ok daha net, ¢ok daha sert sekilde
ortaya koyacagiz. Ben calismalarinizda basarilar diliyorum. insallah giizel sonug-
lar alacagiz. Bu sonuglar iilke giindemine tasiyacagiz. ilgili yerlere ulastiracagiz
ve Universite ¢alisanlarimizin, tiniversitelerimizin i¢inde bulundugu problemlerden
styrilmasina gayret géstermek amaciyla biz tizerimize diisen gorevi yapacagiz. Sunu
da soylemek istiyorum. 95 devlet {iniversitemiz var. Son derece énemli gorityorum.
Yeni {iniversitelerin a¢ilmasimi Tiirk Egitim-Sen olarak destekliyoruz. Universite-
lerimizdeki, fakiiltelerdeki kontenjanlarin artirilmasimi da Turk Egitim-Sen olarak
destekliyoruz. Ama hitkiimetin art1 hanesine yazdigimiz bu gelisme, eger 6niimiizde-
ki siirecte tabela tiniversiteleri noktasinda kalirsa, bir gelisme saglanmazsa hiikiime-
tin ay1p hanesine yazacagiz. Tiirk Egitim-Sen olarak yakindan takip ediyoruz. Yeni
acilan tim universitelerimizdeki akademisyen, idari personel ihtiyacin1 ve mekan
ihtiyacini yillar i¢inde bu gelismeleri ¢ok yakindan takip edecegiz ve kamuoyuyla
paylasacagiz. Ben hepinize saygilar sunuyorum.
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1 NO’LU KOMiSYON RAPORU
YOK’TEN KAYNAKLANAN SORUNLAR VE COZUM
ONERILERI

CALISMA KONULARI
YOK Yénetim Kurulu
Universiteler aras1 Kurul
Rektorliik ve Dekanhk
Yonetim ve secim seKkilleri
Diger sorunlar

YUKSEK OGRETIM KURUMU

1. Universiteleraras1 Temsilciler Kurulu (UTK),
2. Yiiksek Ogretim Kurulu

3. Yiiksek Ogretim Yiiriitme Kurulu

4. Denetleme Kurulu

5. Disiplin Kurulu’ndan olusur.

1. Universitelerarasi Temsilciler Kurulu (UTK) ;

Bu kurul Universitelerden en az birer temsilcisinden olusur. Bu temsilciler ini-
versitelerde se¢imle belirlenir. Bu secimde tiim akademik, idari personel ve tiniversi-
te 6grenci temsilcisi oy kullanir. Bu segcimde en yliksek oy alan adaylar {iniversiteye
temsilciler kurulu tiyesi olarak segilir.

Bu kurul yiiksek dgretimin en iist kuruludur ve Yiiksek Ogretim Kurumlari’nin
Ogretimini planlamak, diizenlemek, yonetmek, denetlemek, Yiiksek Ogretim
Kurumlari’ndaki egitim, 6gretim ve bilimsel aragtirma faaliyetlerini yonlendirmek;
bu kurumlarin kanunda belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda kurulmasini, gelisti-
rilmesini ve tiniversitelere tahsis edilen kaynaklarin etkili bir bigcimde kullanilmasini
saglamak ve 6gretim elemanlarimin yetistirilmesi i¢in planlama yapmak maksadiyla
kurulur.

Universiteleraras1 Temsilciler Kurulu (UTK); Yiiksek Ogretim Kurulu, Yiiksek
Ogretim Yiiriitme Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu Uye sayisimi be-
lirler.

Yukarida belirtilen tiim kurul {iyeleri ve baskanlari bes yilligina bir defa secilir.

2. Yiiksek Ogretim Kurulu:

Universitelerarast Temsilciler Kurulu (UTK) kendi arasindan segimle Yiiksek
Ogretim Kurulu Bagkani’n1 ve Kurul Uyelerini seger.



YOK Baskani:

Bu segimde ilk turda %51 oy alan aday; Cumhurbaskan1 tarafindan Yiiksek Og-
retim Kurul (YOK) Baskani olarak atanir. 11k turda %51 alan aday olmazsa, ilk turda
en ¢ok oy alan iki aday arasinda se¢im yapilarak en ¢ok oy alan aday Cumhurbas-
kan1 tarafindan Yiiksek Ogretim Kurul (YOK) Baskani olarak atanir. YOK Baskani
UTK, Yiiksek Ogretim Kurumu ve Yiiksek OgretimYiiriitme Kurul Baskan1’dir.

3. Yiiriitme Kurulu

Yiiksek Ogretim Kurulu, kendi iiyeleri arasindan oy goklugu ile Yiiriitme Kurul
Uyelerini seger. Yiiriitme Kurulu’na YOK Baskan1 baskanlik eder.

4. Denetleme Kurulu

Yiiksek Ogretim Kurulu, kendi iiyeleri arasindan oy ¢oklugu ile Denetleme Kurul
tiyelerini seger. Denetleme Kurulu kendi aralarinda baskanini seger. Bu kurula, Yar-
gitay, Danistay ve Sayistay temsilci ile katilir.

5. Disiplin Kurulu

Yiiksek Ogretim Kurulu, kendi tiyeleri arasindan oy ¢oklugu ile disiplin kurulu
tiyelerini seger. Disiplin Kurulu kendi aralarinda baskanini secger.

Yukarida belirtilen tim kurullarda, yetkili egitim sendikasi tarafindan onerilen
birer temsilci tiye olarak bulunur.

UNIVERSITE ORGANLARI
Rektor

Devlet tiniversitelerinde Rektor; Profesor unvanina sahip kisiler arasindan, tim
akademik ve idari personelin katilacagi se¢imle belirlenir.

Bu segimde ilk turda %51 oy alan aday YOK Baskam tarafindan Rektor olarak
atanir. ik turda %51 oy alan aday olmazsa, ilk turda en ¢ok oy alan ilk iki aday
arasinda ayni sekilde segim yapilarak en ¢ok oy alan aday YOK Baskani tarafindan
Rektor olarak atanir.

Rektorliik gorevi bir defa yapilir ve stiresi 5 yildir.

Rektor, Universite Yonetim Kurulu ve Senatosu’nun aldig1 tiim kararlari uygula-
makla yiikiimliidiir.

Senato;

Senato; rektoriin baskanliginda, rektor yardimeilari, dekanlar, enstitii miidiirleri,
yiiksekokul mudiirleri, meslek yiiksek okulu miidiirlerinden, her fakiilteden fakiilte
kurullarinca segilecek birer 6gretim tiyesinden olusur.



Universite Yonetim Kurulu

Universite Yonetim Kurulu Rektoriin baskanliginda, dekanlar, kendi aralarinda
secilen 1 profosor, 1 dogent, 1 yardimer dogent, okutman/ 6gretim gorevlisi ve uz-
manlar1 temsilen bir, bir Aragtirma Gorevlisi ve bir idari personel temsilcisinden
olusur.

Dekan

Fakiilte Dekanlart; Profesor unvanina sahip kisiler arasindan, tiim akademik ve
idari personelin katilacagi se¢imle belirlenir. Bu se¢imde ilk turda %51 oy alan aday
Rektor tarafindan Dekan olarak atanir. {1k turda %51 oy alan aday olmazsa, ilk turda
en ¢ok oy alan ilk iki aday arasinda ayni sekilde secim yapilarak en ¢ok oy alan aday
Rektor tarafindan Dekan olarak atanir.

Dekan, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu’nun aldig1 tiim kararlar1 uy-
gulamakla ytktimlidiir.

Dekanlar ti¢ yilligina secilir ve en fazla iki defa atanir.

Fakiilte Kurulu;

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli béliimlerin bagkanlari ile
varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ y1l i¢in fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan segecekleri {i¢, dogentlerin kendi aralarindan sege-
cekleri iki, yardimei dogentlerin kendi aralarindan seg¢ecekleri bir 6gretim {iyesinden
olusur. (Eskisi gibi kalmistir)

Fakiilte Yonetim Kurulu;

Fakiilte Yonetim Kurulu, dekanin baskanliginda kendi aralarindan {i¢ y1l i¢in se-
cilen ti¢ profesor, iki dogent, bir yardimei dogent, bir 6gretim goérevlisi/okutman/
uzman, bir arastirma gorevlisi, bir idari personelden olusur.

Yiiksekokul/ Meslek Yiiksek Okul/ Konservatuar Miidiirii

Yiiksekokul/ Meslek Yiiksek Okul/ Konservatuar Miidiirii; Profesér unvanina sa-
hip kisiler arasindan, yoksa dogent yoksa Yardimci Dogent arasindan tiim akademik
ve idari personelin katilacagi secimle belirlenir. Bu se¢cimde ilk turda %51 oy alan
aday Rektor tarafindan Yiiksekokul/ Meslek Yiiksek Okul/ Konservatuar Miidiirii
olarak atanir. Ilk turda %51 oy alan aday olmazsa, ilk turda en ¢ok oy alan ilk iki
aday arasinda ayni sekilde secim yapilarak en ¢ok oy alan aday Rektor tarafindan
Yiiksekokul/ Meslek Yiiksek Okul/ Konservatuar Miidiirii olarak atanir.

Yiiksekokul/ Meslek Yiiksek Okul/ Konservatuar Yonetim Kurullari;

Yiiksekokul/ Meslek Yiiksek Okul/ Konservatuar Yoénetim Kurulu, Miidiiriin
baskanliginda kendi aralarindan {i¢ yil i¢in segilen ti¢ profesor, iki dogent, bir yar-
dimci1 dogent, bir 6gretim gorevlisi/okutman/uzman, bir arastirma gorevlisi, bir idari
personelden olusur. Profesor, Dogent, Yardimci1 Dogent yoksa bunlarin yerine gecici
Ogretim Gorevlerinden secilir. Bundan amag, 6gretim iiyesi yetistirilmesini tesvik
etmektir.



Yiiksekokul/ Meslek Yiiksek Okul/ Konservatuar Miidiirii, Yiiksekokul/ Meslek
Yiiksek Okul/ Konservatuar Yonetim Kurulu ve Yiiksekokul/ Meslek Yiiksek Okul/
Konservatuar Kurulu’nun aldig: tiim kararlar1 uygulamakla ytktimliidiir.

Enstitii Miidiirii

Enstitii Muddrleri, Rektorler tarafindan ti¢ yilligina ve en fazla iki defaligina ata-
nir.

Enstitii Kurulu; Enstitiiye bagli Anabilim Dali1 Bagkanlarindan olusur.

Enstitli yonetim kurulu, Enstitii miudirtintin baskanliginda kendi aralarindan ti¢
yil i¢in alt1 6gretim tiyesinden olusur.

Enstitii Midiirleri, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu kararlarii uygu-
lamakla ytkiimludir.

Yukarida belirtilen tiim tiniversite organlarinda yetkili egitim sendikasi tarafin-
dan Onerilen birer temsilci tiye olarak bulunur.
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2 NO’LU KOMIiSYON RAPORU
UNIVERSITELERDE
AKADEMIK VE IDARi PERSONELIN OZLUK HAKLARI
VE CALISMA SARTLARI

CALISMA KONULARI

Ozliik Haklan fle flgili Sorunlar ve Céziim Onerileri
Akademik personel ile ilgili

Idari personel ile ilgili

A- AKADEMIK PERSONELIN SORUNLARI

1- Okutman, Ogretim Gorevlisi ve Uzman gibi kadrolardaki gorevlilerin rektor-
likk segimlerinde oy kullanilmas1

2- Aragtirma Gorevlilerin tanimlarinin yapilmasi

a) Maddi durumlart

b) Atamalari

¢) 35. Maddenin diizenlenmesi (Arastirma Gorevlisi ve Arastirma Gorevlileri’nin
vb. diger tiniversitelerde doktora egitimine devam edebilmesi)

d) Arastirma Gorevlisi alimi

e) Derece ve kadro

) Gelistirme ve {iniversite 6deneklerinin diizenlenmesi, ekonomik sartlar

3- Arastirma gorevlisi kadrosunda doktora bitiren personelin Yrd. Dog. Kadrosu-
na atanmasi, atama kriterleri ve kadrolarin diizenlenmesi

4- Ders yiikii (Ogretim Gérevlilerinin )

Boliim Bagkanlariin 5 saat ders almasi

Koordinatorlerin ders saatinin azaltilmasi

Ders ticretlerinin yeniden degerlendirilmesi

Ders saati sayisinin azaltilmasi

5- Pekiyi sicil degerlendirilmesi alan akademik personelinde idari personel de
oldugu (6 yillik ortalama 90 puan uygulamasindan 1 kademe verilmesi) gibi iyi sicil
notundan faydalanmasinin saglanmasi.

6 Biiyiik tniversitelerdeki hocalarin Anadolu tiniversitelerine en az 2 yilligina
gorevlendirilmesi

5- Universitelerde 1. ve 2. sicil amirlerinin not degerlendirilmesi,

a) Boliim baskaninin 1. sicil amiri olmasi

7-YOK Disiplin yonetmenliginin degistirilmest,

8- Akademik o6zgiirliik, tiniversitelerde demokrasi

9- Ek 6deme ve denge tazminatlari

10- Fakiilte, Yiiksekokul vb. kurullarda sendika temsilcilerin bulunmasi

11- Sigortali hizmetlerin degerlendirilmesi, daha 6nce bagka yerde ki SSK hiz-
metinin degerlendirilmesi



12- Ogretim iiyesi ve Gorevlilerinin askerlik problemleri
13- Dogentlik jiirileri

14- 7/b ve 13/b maddeleri degerlendirilmesi

15- Akademik ve idari personel nedir?

B- IDARI PERSONEL PROPLEMLERI

1- Universitelerde idari personelin hangi kanunla degerlendirilmesi

2- Gorev tanimi

3- Ozel sirketlerin tiniversitelerdeki tanimi

4- Gorevde yiikselme (6 ayda bir sinav yapilmasi)

5- Fakiilte sekreteri, daire baskani, sube miidiirii, makam tazminatinin verilmesi

6- Mesai ticretlerinin diizenlenmesi (2. 6gretim, yaz okulu , yaz okulu ticretle-
rinden verilmesi)

7- Arazi tazminatinin diizenlenmesi

8- Giyim yardimi

9- Gelistirme 6denegi tiniversite ddenegi madde 12

10- 2547°nin maddi haklarindan devlet memurlarinin yararlanmasi

11- Universitelerdeki vekaleten atamalar

12- Lojman yonetmenligi

13- Idari personelin rektérlitk seciminde oy kullanmasi hakki

14- Sevksiz hastanelere gidebilmesi

15- Yillik izinlerdeki tatillerin is glinlerine sayilmamasi

16- Y1llik izin formuyla muayene ve ila¢ alma ticretlerinin kendi kurumlarinda
tahsili

17- OSYM ve AOF vb. sinavlarda idari personelin gérevlendirilmesi

18- Universite misafirhanelerinden yararlanma

19- idari personelin yiiksek lisans ve doktora yapilabilmesi yolunun agilmasi

20- YOK ’te idari Personel Daire Baskanligi’nin kurulmasi

21- Fakiilte Sekreterlerine zorunluluk getirilmesi

22- Universiteler aras1 becayis hakkinin diizenlenmesi

23- Is sagligi ve is glivenligi

24- Kurumlar arasi gecislerde KPSS sartlarinin ve haklarmin idari personele de
kazandirilmasi

25- Gegmise yonelik sigortali ¢aligmalarin kazandirilmasi

26- Tedavilerde memurlarin yiizde kaglik ek 6deme yapacagi

27- 657 / 36 emsal kaybi1

28- 4/B ile ilgili sorunlar.



AKADEMIK PERSONELIN SORUNLARINA COZUM ONERILERI
1- Arastirma Gorevlilerinin problemleri;

a) Arastirma Gorevliligi taniminin yeniden yapilmasi, asistanlik kavramiyla bir-
birinden ayrilmas1 ve gérev sinirlarinin yeniden belirlenerek belirsizliginin ortadan
kaldirilmasi.

b) 50/d statiisiinde doktorasini tamamlayan asistanlara bir kereye mahsus olmak
tizere akademik geleceklerini planlamak amaciyla 1 y1l uzatma siiresinin verilmesi

c) Yiksek lisans ve doktora egitimi veremeyen tiniversitelerin Arastirma Gorev-
lisi olarak aldig1 elamanlarin lisansiistli gérevlendirilmelerini en kisa siirede yapmasi
ve bu konuda yapilip yapilmadigimin YOK tarafindan denetlenmesi

d) 35 Madde ile gorevlendirilen Arastirma Gorevlilerinin kongre ve bilimsel
toplantilara katilim ticretlerinin gorevlendirildigi tiniversite tarafindan 6denmesinin
saglanmasi

e) Ogretim Goérevlilerinde oldugu gibi Arastirma Gérevlileri ve uzmanlarin da
1. dereceye kadar yiikselebilmesi.

f) Yurtdisinda doktora yapanlarda oldugu gibi yurt i¢inde de 35. madde ile gorev-
lendirilen Arastirma Gorevlilerinin de doktora ¢alismalarini tamamladiktan sonra,
kadro sart1 aranmaksizin Yardime1 Dogentlik kadrosuna atanmas.

g) Arastirma Gorevlisi, Ogretim Gorevlisi, Okutman, Uzmanlara Rektorliik segi-
minde oy kullanma hakkinin verilmesi.

2- Ogretim Elamanlarmin tamamimin kadro ve derecelerinin kazanilmis hak ay-
l1g1, emekli miiktesebat1 ve gorev ayliginin diizenlenmesi ve istenilen hizmet y1lim
tamamladiktan sonra 1. dereceye kadar yiikselmelerinin saglanmasi seklinde diizen-
lenmesi. (631 sayili KHK)

3- Akademik personelin {iniversite 6deneginin, idari gorev ve gelistirme 6denek-
lerinin artirilmasiyla akademisyenligin cazip hale getirilmesi;

4- Pekiyi sicil degerlendirilmesi alan akademik personelin de idari personelde ol-
dugu (ortalama 90 puan uygulamasindan 1 kademe verilmesi) gibi iyi sicil notundan
faydalanmasinin saglanmasi.

5- Dogentlik jurileris

a. Dogentlik miilakat sinavlarinda yasanan problemlerin ortadan kaldirilmasi i¢in
smavlarin sesli ve goriintiilii kayit altina alinmasi

b. Dogentlik jiirilerinin giincellenerek yeni Profesorlerin de bu jiirilere kazandi-
rilmasi

c. Vefat eden tiyelerin jiiri tiyeliklerinden diisiiriilerek veri tabanlarini giincelle-
nerek bu veri tabaninin kullanilmasi.

6- Arastirma Gorevliligi disindaki, Ogretim Elamanlarma da baska {iniversiteler-
de lisansiistii egitim hakkinin taninmast

7- Arastirma Gorevlileri, Okutman ve Uzmanlara proje yoneticiligi hakkinin ve-
rilmesi

8- Arastirma Gorevliligi sinavlarinin merkezi sinavla yapilmasi



9- Universitelerdeki egitim kalitesinin artirilmasi icin; Universiteler aras1 6gretim
uyesi gecislerinin 6zendirilmesi.

10- Meslek Yiiksek Okullarinda yeterli akademik ve idari personelin bulundurul-
masinin saglanmasi

11- Idari gorevi bulunan 6gretim tiyeleri disindaki 6gretim elamanlarinin da idari
gorev ek tazminati almasi ve ek derslerinin buna gore diizenlenmesi.

a) Zorunlu ders yiikiiniin 12 saatten 10 saate digiiriilmesi.

b) Gorevde 10 yilin1 dolduran Ogretim Gorevlisi ve Okutmanlarin daimi kadroya
atanmasi.

12- 13/ b Maddesinin asagidaki sekilde diizenlenmesi;

a) 13/b maddesiyle gorevlendirmelerde akademik ve idari personelin harcirah
yasasinda belirtildigi sekilde gegici gorevlendirme gibi diisiiniilmesi ve 1 yilda 6
aydan fazla olmamak ve kisinin yazili muvafakati olmak kaydiyla belirli siirelerde
yapilmasi,

13- YOK disiplin yonetmeliginin yeniden diizenlenmesi. (Disiplin cezalarinin
sicilden silinmesi i¢in ongoriilen 5 ve 10 yillik stirelerin 3 ve 6 yila indirilmesinin
saglanmasi).

14- Ogretim elemanlarinin kendi meslegi ile ilgili meslek dallarinda 6zel ve resmi
kurumlarda gecen sigortali hizmetleri akademik hizmet siirelerine 657 sayili devlet
memurlart kanununun 36. madde ortak hiikiimleri C-1 ‘de oldugu gibi eklenmesinin
saglanmasi.

15- Birinci derece Dogent ve kidemli Profesorliitk kavramlar kaldirilarak akade-
misyenler basarilarindan dolay1 cezalandirilmamalidir. Geng ve basarili Dogent ve
Profesorler odiillendirilmelidir. Bu tiir siniflandirmalar hem maddi hem de manevi
sorunlara sebep olmaktadir.

16- Askerligini yapmamis olan Ogretim iiyelerinden daha fazla faydalanmak
icin; MEB’in asker 6gretmen uygulamasinda oldugu gibi 6gretim tiyelerine de asker
ogretim elamani stattisii kazandirilip 1 aylik temel egitimden sonra , ihtiyac varsa
kendi tiniversitesinde , eger yoksa yeni kurulan {iniversitelerde askerlik hizmetlerini
tamamlamalar1 saglanmalidir.

17- Universiteler aras1 gecislerde; mazerete bagh gecislere 6ncelik saglanip, bu
tiir gegislerin YOK tarafindan gerceklestirilmesinin saglanmast.

18- Akademik personelin alinmasinda uygulanan kriterlerin tiim tiniversitelerde
standart hale getirilmesi, farkli uygulamalarin 6niine gegilmesi

19- 2547 sayili yasada bulunan 23-31-32-33 sayili maddelerin kaldirilarak asagi-
daki sekilde diizenlenmesi bu maddelerle ilgili sorunlarin ¢6ziimiinii saglayacaktir;

Doktorasini bitirmis olan akademik personele Bilim Doktoru unvani verilerek
akademik 6gretim tiyesi unvani kazandirilmalidir. Boylece akademik personel Prof./
Dogent ve Doktor olarak siniflandirilir. Yiiksek lisans yapmis akademik personel ise
Bilim Uzmani olarak tanimlanmalidir.



IDARI PERSONELIN SORUNLARINA COZUM ONERILERIi

1- idari personelin gérev tanimalarinin yeniden yapilarak gérev sinirlarinm kadro
ve unvanlaria gore belirlenmesi

2- Universite birimlerinde ¢alisan 6zel sirket elemanlariin devlet memuru statii-
stindeymis gibi birimlerde masa bas1 gorevler verilerek sorumlu islerde ¢alistirilma-
larinin 6nlenmesi i¢in kadro tahsis edilmesi ve kadrolu personel atanmasi.

3- Universitelerde gorev yapan idari personele yilda veya iki yilda bir hizmet ici
egitimin zorunlu olarak verilmesi.

4- Universitelerdeki daire baskanlarina, enstitii, fakiilte ve yiiksekokul sekreterle-
rine, sube miidiirlerine makam tazminatinin verilmesi. (Bakanliklarda oldugu gibi)

5- Yiksek 6gretim kurumlarinda yapilacak 2. dgretimde gorev alacak dgretim
elemanlarina 6denecek ders ticretleri ile idari personele 6denecek fazla ¢alisma tic-
retlerinin 2. 6gretimde gorev alan ve 2. dgretimi olmayan rektorliik ve diger birim-
lerde ¢alisan tiim personele verilmesinin saglanmasi.

6- Yaz okulunda gorev alan idari personele de yaz okulu ticretinden bir pay ve-
rilmesi

7- Yardime1 personel ve Teknik personele yapilan giyim yardiminin, giiniimiiz
sartlarina uygun olarak iyilestirilmesi. Giyim yardimindan genel idari hizmetler per-
sonelinin de yararlanmasinin saglanmasi. Giyim alim ihale komisyonlarinda yetkili
sendikadan bir temsilcinin bulundurulmasi.

8- Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 12. maddesinde soz edilen iiniversite 5deneginin
idari personele verilmesinin saglanmasi

9- Yiiksek Ogretim Kanunu’nun 14. maddesinde séz edilen iiniversite gelistirme
Odeneginin idari personele verilmesinin saglanmast

10- Idari memur kadrolarindan idareci kadrolara akademik ve sigortali personelin
asil, vekil ve tedviren atamalarinin yapilmamasi.

11- Tiim personelin lojmanlardan faydalanmasi i¢in yeni lojmanlar yapilmasi ve
sira tahsisli dagitimin saglanmasi

12- Rektorliik segiminde idari personele de oy kullanma hakkinin saglanmast

13- Yillik izindeki personelin hastalik halinde yillik izin belgesi ile hastanelerden
yararlanmasi (sevk hakkinin saglanmasi)

14- Yilik izinlerin idari ve akademik personel i¢in is giinii lizerinden hesaplan-
mast

15- OSYM ve AOF vb. sinavlarda idari personelin de gérevlendirilmesi.

16- Idari personele de lisans iistii egitim hakkinin taninmasi (mesai ayarlanmasi
yapilarak)

17- Tum idari kadrolarin atamalarinin, gorevde yiikselme sinavi ile yapilmasi.
(Fakiilte sekreteri, daire bagkani vb.)

18- Universiteler arasinda bire bir becayis hakkinin tanimasi

19- Tim Universitelerde is saglig1 ve giivenligi biriminin olusturulmasi

20- Calisan memurlar ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere uygulanacak olan
tedavi katki pay1 uygulamasinin durdurulmasi.



21- Devlet memuru iken; Egitim fakiiltelerinden mezun olup MEB’de 6gretmen
olmak i¢cin KPSS’ye giren ve yeterli puan alan personelin MEB’e naklen gegislerin-
de herhangi bir kistas getirilmemesi; 657 devlet memurlar1 kanunun 74. maddesinde
oldugu gibi naklen atanmasinin saglanmasi.

22- 4/B ve 4/C kapsaminda c¢alisanlarinin 4/A kapsamina alinmast.

23- Sicil notuna dayali ilave kademe verilmesine iliskin 6 yillik siirenin 4 yila
indirilmesi.

24- Tip Fakiilteleri’nde gorev yapan Yardimer Hizmetler sinifina bagl hasta ba-
kic1 kadrosunda bulunan personelin yardimei saglik hizmetleri sinifi adi altinda top-
lanmas1

25- Tim kurullarda Tiirkiye’de yetkili sendika temsilcisinin bulunmasi

26- Sendikaciligin 6zendirilmesi i¢in yilda bir defa olmak tizere iiyelere sendika
ikramiyesi 6denmesi

27- Teknik personelin idari goreve atanirken 6zliik haklarinin korunmasi
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3 NOLU KOMiSYON RAPORU
UCRET SORUNU

Kamu ¢aliganlari igerisinde en diisiik iicretle calisan personel, {iniversite persone-
li olup ekonomik olarak zor durumdadir. Universitelerdeki iicret sorunu, Tiirkiye’de
kamuda var olan {icret sorunun bir parcasidir. Bu dogrultuda kamuda gegerli olan
“ficret diistikliigi” tiniversite akademik ve idari personeli i¢in de gegerlidir.

Son yillarda bazi kurumlarda ¢alisan kamu personelinin ticretlerinin 6zel bir dii-
zenleme ile arttirildigi bilinmektedir (6rnegin, yargi mensuplarina yapilan zamlar ve
ISKUR personeli i¢in éngoriilen artis gibi). Boyle bir uygulamanin ortaya ¢ikmasi
kamu kurumlari arasinda farkliliklarin ortaya ¢ikmasina yol agmis, bu da “kamu {ic-
ret sistemi” i¢inde esitsizlikler barindiran bir hale getirmistir. Yakin zamanda ticret
dengesizligini giderme amacl genel diizenlemeler Hiikiimet tarafindan yapilmakla
birlikte, tiniversitelerin diger birgcok kamu kurulusu karsisinda i¢ine diistiigli deza-
vantajli durumun diizeltilebilmesi i¢in, hem akademik hem de idari personel i¢in
0zel amach bir diizenleme ile ticret artisinin saglanmasi gerekmektedir. Aksi halde,
nitelikli kisilerin tiniversitelere kazandirilmasi ve bunlarin hizmet i¢inde tutulmast
pek miimkiin olmayacaktir.

Ogretim iiye ve yardimcilarinin aldiklar1 maas ve iicretleri, son 7-8 yildir diger
kamu gorevlilerinin aldiklart maas ve ticretlerdeki artisa gore olduke¢a diisiik bir dii-
zeyde kalmistir. 2000 yilinda 631 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile Profesor
ve birinci derecedeki Dogentlerde bir iyilestirme yapilmis ise de yapilan iyilestirme
diger 6gretim elemanlarini kapsamamaistir.

COZUM ONERILERI

1- Insan gibi yasayabilmek i¢in, giiniin sartlarma uygun olarak tiim Universite
personeline (Akademik ve Idari) maas katsayilarina yansitilmak {izere zam yapilma-
s1 gerekmektedir. Ornegin; {iniversite idari personellerinin iicretleri: Sef 1140 YTL,
Memur 1090YTL, Hizmetli 1100YTL, Teknisyen 1150YTL {icret almakta bu {ic-
retlere ilave olarak evli ve esi ¢alismayan memurlar 77YTL aile yardimi ve kii¢iik
cocuklar i¢cin 25YTL, biiyiik ¢ocuklar i¢in ise 12,5 YTL ¢ocuk 6denegi almakta-
dirlar. Bu tcretlerde de goriildiigii gibi icretlerin artirilmasi bir zorunluluk haline
gelmistir.

2- Universiteler disindaki kamu kurumlarinda her kurumun kendi 6zelligine gére
ek ticretler verildigi halde tiniversitelerde ¢alisan idare personel boyle bir imkadndan
yillardir mahrum birakilmistir. Fakat tiniversitelerde istisna olarak; 2914 Sayili Ka-
nunun 12. maddesi geregi akademik personele denmekte olan Universite Odenegi
ile 14. maddesi geregi kalkinmakta olan tiniversitelerde 6denen kalkinma 6denegi-
dir. Bu 6denegin idari ve akademik personelin tiimiine 6denmesiyle bu magduriyet
giderilebilir.

Ornegin savci ve hakimlere 6denen tazminattan adliyede personel de faydalan-
maktadir. Bu magduriyetin giderilmesi i¢in idari kadroda c¢alisan personele de iini-



versite 6denegi verilmelidir. Universitelerde ¢alisan bir miihendis iicreti ile kamu
kurulusunda ¢alisan mithendis arasindaki ticret farki fazladir. Hukuk Fakiiltesi’nde
gorevli bir 6gretim iiyesi ile kendi yetistirdigi hakim ve savci {icretleri arasindaki
fark yadsinamayacak kadar fazladir. Bu farkliliklar idari personel i¢in de gecerlidir.

3- Bazi Universitelerde verilen gelistirme 6deneginin tamami 6gretim iiyeleri-
ne ve arastirma gorevlisine verilmektedir. Universite gelistirme ¢deneginin sosyo-
ekonomik yapi1 incelendiginde tiim Tiirkiye’deki tiniversitelerdeki akademik ve idari
personele 6denmesi gerekmektedir.

4- Milli Egitim Bakanlig1 her egitim — 6gretim yili basinda 6gretmenlere egitim
- 0gretim tazminati vermektedir. Ayn1 uygulamanin tiim tiniversitedeki akademik ve
idari personeli de verilmesi saglanmalidir.

5- Yaz Okulu ticretlerinden sadece akademik personelin degil, idari personelinde
faydalanmasi dogrultusunda diizenleme yapilmalidir.

6- Universite hastanelerinde Yrd. Dog., Dog., Prof.‘e verilen performans ticreti-
nin Saglik Bakanligi’'nda oldugu gibi idari personele verilmesi saglanmalidir.

7- Son iki yilda yapilan diizenlemelerle doner sermaye ticretlerinin durma nok-
tasina geldigi gozlemlenmistir. Universitelerimizin bilimsel agidan gelismesinde ve
caligsanlara bir miktar da olsa ekonomik rahatlik getiren doner sermaye yapilanmasi-
ni1 bilim insan1 lehine yeniden gézden gegirilmesi gerekmektedir. Unutulmamalidir
ki gelisen teknolojinin takibi oldukga kiilfetli ve zor bir istir. Bundan dolay1 doéner
sermaye onem arz etmektedir. Doner sermaye faaliyetleri hem devlet hem de bilim
insanina gelir saglarken hem bu sayede de yeni bilgiler ve gelisen teknolojiler takip
edilebilmektedir.

230YTL’lik maas iyilestirmesi yapilirken 6nemli bir husus gézden kagirilmistir.
Bu iyilestirmenin karsiliginda doner sermayelerden faydalanmak imkansiz hale gel-
mistir. Clinkii doner sermayeden faydalanan akademisyenlerin iyilestirme ticretleri
kesintiye ugramaktadir. Sonu¢ olarak doner sermaye noktasinda akademisyenler,
doner sermaye gelirleri ile maas iyilestirmeleri arasinda tercih yapmak zorunda kal-
miglardir. Yapilmis bu diizenlemenin gézden gegirilmesi ve doner sermayede ¢alisan
akademik ve idari personeli cezalandirmayacak sekilde tekrar diizenlenmelidir.

8- Universitelerde déner sermaye alan galisanlarin, déner sermayesi olmayan
bagka bir birime gorevlendirildigi tarihten itibaren, denge tazminati verilmemek-
tedir. Gorevlendirildigi tarihten itibaren denge tazminatin verilmesi gerekmektedir.
(Clinkti mevcut denge tazminati kanununda doner sermaye alanlara baska bir birime
gorevlendirildiginde 1 yil boyunca denge tazminati verilmemektedir.)

9- Ders saati ticretleri hesaplanirken uygulanan kat sayilar yeniden gézden ge-
cirilmelidir. Ders saati {icret katsayisi; Prof. 300 iken 600, Dog. 250 iken 500, Yrd.
Dog. 200 iken 450, Ogr. Gér ve Okutmanlar 160 iken 400 olarak arttiriimalidir.

10- a) Ek gostergenin tiim memurlara kidem ve derece/kademesine uygun olarak
yeniden diizenlenmesi saglanmalidir.

b) Gosterge ve Ek gosterge Tablo puanlarinin giiniimiiz sartlarina gére akademik



ve idari personeli arasinda derece ve kademelerine gore uygun maas tahakkuk etti-
rilmelidir.

c) Fakiilte Sekreterinin (Yiksekokul, Enstiti Sek.) 6zel hizmet tazminatinin
emekliye ayrildiginda hesaplamada g6z 6niinde tutulmasi. (6zel hizmetten emekli-
likte oldukea fazla kesinti yapilmaktadir)

11- Ikinci 6gretim mesai iicretlerinin giiniin sartlarina uygun olarak maas katsa-
y1 artiglaria baglanmali ve mesaiye kalan tiim tiniversite personeline verilmelidir.
Ikinci 6gretim ek ders iicreti bugiinkii sartlarda 6gretim gorevlisi bir saat ders iicret
karsilig1 olarak 26.5 Ytl alir iken idari personel 2.7 Ytl mesai saat ticreti almaktadir.
Bunun hem akademik hem de idari personel yoniinden iyilestirilerek dengede tutul-
mas1 sarttir.

Universitelerde fazla mesai uygulamast ikili egitimin yapilmakta oldugu fakiilte-
lerde uygulanmakta ve saat ticreti 2,27 YTL’dir. Bir personel en fazla 100 saat mesai
alabilir ve 100 saat mesai alabilmesi i¢in mesai bitimi olan 17’den sonra aksam 22’ye
kadar fazla mesai yapmasi gerekmektedir. Her giin 5 saat fazla mesai yapan personel
ayda en fazla 227YTL iicret kazanabilir. Universitelerde fazla mesai ticretlerinin saat
basina ticreti ¢ok diisiiktiir. Bu {icretin yiikseltilmesi gerekmektedir.

12- Ogrenci harglarindan yapilan yasal kesinti oraninin diisiiriilerek ders ve mesai
ticretlerine ayrilan oranin arttirilmasi saglanmalidir.

13- Giyim yardimlarmin giiniin sartlarma uygun hale getirilerek tiim Universi-
te personeline verilmesi ve gerekli kanuni diizenlemenin yapilarak ticretinin pesin
olarak verilip belirli yerlerden alma zorunlulugunun ortadan kaldirilmasi. Thalelere
yetkili sendika temsilcilerinin katilmasi gerekmektedir.

14- 657 sayili kanunun 4-b maddesine gore ¢alisanlarin 6zliik haklarmin yiles-
tirilmesi saglanmalidir. (Aile Yardimi, Cocuk Yardimi, Ozel Hizmet Tazminati, s
Giicliigii ve Is Riski)

15- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 206. maddesine gore “memurun
her ne sekilde olursa olsun menfaat karsilig1 ¢aligmayan veya her hangi bir sos-
yal giivenlik kurulusundan aylik almayan ¢ocugu i¢in (en fazla iki ¢ocuk i¢in) 500
gosterge puaninin aylik katsayi ile ¢arpilmasi sonucu elde edilecek miktarda ¢ocuk
yardim1 6denegi 6denir”.

2008 Mali y1l1 birinci alt1 aylik i¢in uygulanan katsayiya gére bu ddenek bir ¢o-
cuk icin 500 x 0,051448 = 25,72 YTL. tutmaktadir. Bu miktarin gtintin sartlarina
gore yeniden degerlendirilerek artirilmasi arzu edilmektedir.

16- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 202. maddesine gére “memurun
her ne sekilde olursa olsun menfaat karsiligi calismayan veya her hangi bir sosyal
giivenlik kurulugundan aylik almayan esi icin 1500 gosterge puaninin aylik katsay1
ile carpilmasi sonucu elde edilecek miktarda aile yardimi 6denegi 6denir”.

2008 Mali yili birinci alti aylik i¢cin uygulanan katsayiya gore bu odenek
1500x0,051448=77,17 YTL. tutmaktadir. Bu miktarin giiniin sartlarma goére yeniden
degerlendirilerek artirilmasi arzu edilmektedir.



17- Verilen dogum yardimi giiniin sartlarina gore ¢ok diisiik kalmaktadir. Bunun
makul bir sekle dontistiiriilmesi gerekmektedir.

18- Universite tiim personeline yakacak yardimi yapilmalidir.

19- Universite ¢alisanlarina ddenen evlilik yardimi giiniimiiz sartlarinda sembo-
lik bir duruma gelmistir. Bu {icretin giiniimiiz sartlarina uygulanmasi saglanmalidir.

20- Kalkinmada 6ncelikli illerimizde bulunan tiniversitelerdeki akademik perso-
nele verilen gii¢liikk gérev tazminati idari personele de 6denmelidir.

21- 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu degistirilerek, is¢i sendika-
larinda oldugu gibi, sendikal kazanimlardan sadece sendikali ¢alisanlarin faydalan-
mast saglanmali, bu sekilde orgiitlii toplum desteklenmelidir.

22-11. Ogretimde, bazen 6gretim elemanlari, 6gretim iiyesi yetersizliginden dola-
y1 10 saatin {izerinde ders vermek zorunda kalmaktadirlar. Yasa geregi II. Ogretimde
10 saatin tizerinde {icret 6denememektedir. Bu nedenle 10 saatin tizerinde girdigi
dersin {icretini alamayarak magdur olmaktadir. Coziim olarak II. Ogretimdeki 10
saatlik ders smirin daha yukari ¢ekilmesi. Gece dersine hangi 6gretim elemani giri-
yorsa giindiiz de ayn1 6gretim elemaninin girmesi uygulamasi getirilmelidir.

23- Akademik ve idari personel maaslarina uygulanan vergi matrahi enflasyon
ve giiniin sartlarina uygun olarak diizenlenmelidir. (Y1llik olarak ¢ogu esnaftan fazla
vergi 6denmektedir.)

24- Isci sendikalarinin kazanmis oldugu hak gibi iscilere 6denen yiyecek yardi-
minin idari ve akademik personele 6denmesi saglanmalidir..
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4 NOLU KOMISYON RAPORU
YENi AKADEMIK PERSONEL YETISTIRME POLITIKALARI

1- Universitelerin verimli ¢calismalar yapabilmeleri bakimindan akademik perso-
nel planlamasi {ilkenin gergeklerine gore yapilmalidir.

2- Akademik personel se¢iminde kullanilan ALES aynen muhafaza edilmeli, gi-
ris i¢in lisans diizeyindeki akademik not ortalamasi 6n sart olarak alinmamali ancak
bu ortalamanin belli bir oranda etki etmesi saglanmalidir.

3- Tiirk Tarihi, Kiiltiirii ve Tiirk Edebiyati gibi alanlarda ekollerin devami igin
miilakat yapilmalidir. Diger bilim alanlarinda miilakat i¢in objektif 6l¢ttler belirlen-
melidir.

4- Akademik personelin yabanci dil 6grenmesi mutlak sart olarak goriilmemeli,
yabanci dil olarak sadece Ingilizce ve benzeri diller dayatilmamali, akademisyenin
dil sorunu kendi tiniversiteleri tarafindan ¢6ziilmelidir.

5- Ogretim elemanlar1 ders veren ve arastirmaci olmak {izere iki ana hizmet s1-
nifina ayrilmali, her bir smif i¢in farkli kriterler tespit edilmelidir. Bunun i¢in ens-
titiiler yeniden yapilandirilmalidir. Arastirmaci akademisyenler olgiitleri belirlenmis
sartlarda arastirmalar yaptiklari ve bu ¢alismalarini sunmalart halinde, gérevli bu-
lundugu birimdeki azami ders ticreti alan emsali 6gretim elemani kadar ticret almali,
caligmalari tiniversitelerin aragtirma fonu tarafindan desteklenmelidir. Arastirmaci
akademisyenler akademik birimlerdeki ders tipi etkinliklere katilmamali, seminer,
konferans, panel gibi toplu egitim etkinlikleri diizenlemelidir.

Ogretimci akademisyenlere ise verdikleri ders veya benzer akademik ¢alismalar
karsiliginda ekonomik haklar verilmelidir. Bunlar isterlerse ders dis1 etkinlik olarak
arastirmalar yapabilmeli, bu ¢calismalarini yaymlayabilmelidirler.

6- Hizmet i¢i egitimlerle 6gretim elemanlarinin kisisel gelisimine katki saglan-
malidir.

7- Akademik yiikseltilmelerde 6n yeterlilik bilimsel ¢aligmalardan ve gretim
etkinliklerinden ibaret olmali, s6zlii sinav adayin yeterli gériilen bilimsel ¢aligmala-
rindan yapilmali, bu konularda objektif kriterler belirlenmelidir. Dogentlikteki sozlii
smav kaldirilmali ya da s6zlii sinav igerigi adaym calismalari ile sinirlandirilmali-
dir.

8- Akademik kariyer gelisiminin yoneticilerin insiyatifinden kurtarilabilmesi i¢in
biitiin 6gretim elemanlar1 daimi kadrolara atanmalidir.

9- Alt yapisi uygun olan her {iniversitenin Lisansiistii egitim vermesinin 6niindeki
subjektif engeller kaldirilmalidir

10- Egitim 6gretim donemindeki ¢aligmalar sakli kalmak tizere Ogretim eleman-
lar1 arasindaki farkli mesai uygulamalari giderilmeli; mesai kavrami, ders saatleri ve
idari gorevler ile siirl tutulmalidir.

11- Arastirma fonlarindan 6gretim elemanlariin esit sekilde yararlandirilmasi
icin projeler, unvan gozetilmeksizin objektif olarak degerlendirilmelidir.



12- Akademisyenlere 6denen ders licretleri emsali diger serbest alanlarda ¢aligsan-
larla (hekim, avukat vs.) ayni diizeye getirilmelidir.

13- Akademisyenlerin kendilerini daha iyi gelistirmeleri ve {rettikleri bilgileri
paylasabilmeleri bakimindan Universite-gevre calisma alanlar1 ve sanayi isbirligi
gelistirilmeli, bu konularda kurum yetkililerini bilgilendirmeleri yeterli olmalidir.
Universitelerin gevreyle isbirligi gergevesinde yaptigi ¢calismalarin genel mevzuattan
ayr tutularak 6zel bir diizenleme altina alinmasi (idari ve mali yonden) gereklidir.

14- Yurtdisinda doktora egitimi, sadece iilkemizde egitimi verilmesi miimkiin
olmayan alanlarda ve tilkemizde doktora altyapisi olmayan bilim dallarinda yaptiril-
malidir. Ozellikle Osmanli tarihi, Tiirk edebiyat1 gibi alanlarda yurtdisina lisans tistii
egitim i¢in 6grenci gonderilmekten vazgecilmelidir.

15- Biitiin 6gretim elemanlarina en az ti¢ aylik yurtdisi tecriibesi kazandirilma-
lidir. Doktora dgrencileri en az bir defa olmak iizere yurt dis1 konferanslara gonde-
rilmelidir.

16- Asker 6gretmen uygulamasi gibi asker akademisyen uygulamasina gidilerek
yeni tiniversitelerin bu yolla akademisyen ihtiyac1 giderilebilir.

17- Arastirma gorevlisine kendi yapmasi gereken akademik faaliyetler disinda bir
gorev verilmemeli, 6zellikle ders vermekle gorevlendirilmemeli, yasadaki muglak
ifadeler ortadan kaldirilmalidir.

18- Ogretim elemanlari istege bagli olarak tiniversiteler arasinda kolaylikla nakil
imkénlaria kavusmali, bu nakil imkanlar1 yiiksek 6gretim kurumu tarafindan orga-
nize edilmelidir.

19- Ogretim elemanlarmin gorev, yetki ve sorumluluklarr ile ilgili kavramlar ta-
nimlanmali ve muglak ifadeler ortadan kaldirilarak ilgili yasal diizenlemeler daha
acik hale getirilmelidir.

20- Uyelerimizin akademik ¢alismalarii desteklemek iizere, sendikamiz biinye-
sinde bir arastirma fonu olusturulmasina yonelik calismalar baglatilmalidir.

21- Akademik tiim smavlar (ALES, UDS, KPDS vs.) smav giivenilirligi daha
yiiksek merkezlerde yapilarak suistimallerin 6niine gecilmelidir.

22- Rektor segimlerinde tiim dgretim elamanlari ve idari personel oy kullanma-
lidr.

23- Zorunluluktan dolay1 gece derse giren 6gretim elemanlarinin, uygulama ders-
lerinden kaynaklanan, gece ticretinden kesinti yapilmasi uygulamasi kaldirilmalidir.

24- Yurt digina 6grenim ve arastirma i¢in goénderilen akademisyenlerin islevsel
bir kriteri mevcut degildir. Olsa bile, 6zellikle biiyiik tiniversiteler ve etkin hocalar
tarafindan bu kontenjanlar kullanilmakta, kalanlar da, eger kalirsa, baska hocalar
veya Universitelere kullandirilmaktadir. Bu konularda kimlerin, hangi sartlarda ve
alanlarda yurt disina génderilecegi, bu kisilerin nasil takip edilecegi, modern ve is-
letilebilir sekilde hiikiim altina alinmali, bazi kimselerin imtiyaz alanlar1 veya sui-
istimal yollar1 kapatilmalidir. Yurt disina gonderilecek olanlarin akademik ¢alisma
sonunda tilkemize doniislerinin saglanmasi i¢in etik degerler ve idealizm kazandiri-
larak gonderilip, listiin beyin giicli gé¢ti 6nlenmelidir.
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