ROJ TV HABERIMIZ
MAHKEMELIK OLDU!

Egitim-Sen Genel Sekreteri Emir-
ali SIMSEK’in ROJ TV’de acik
oturuma  katildigini  internet
sitemizde duyurmustuk. Bunun
lizerine Egitim-Sen tarafindan
sendikamiza dava acilmistir.

Bilindigi Gizere ROJ TV PKK'nin borazanligini
yapan bir televizyondur. Tuirkiye Cumhuriyeti
Devleti ROJ TV'nin kapatilmasi i¢cin Danima-
rka Hiktimetine basvuruda da bulunmustur.

Bir egitim sendikasinin genel sekreterinin,
Emir Ali SIMSEK’in devletimize, milletimize
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disman olan, 35 bin insanimizi katleden bir
teror orglitiniin borazanligini yapan televizy-
onda boy gostermesi ve Diyarbakir'da olen
cocuklari, adeta devlet meydana stirmis de
oldiirmus gibi konusmalar yapmasi; bununla
birlikte kiictictik yavrulari emniyet giiclerinin
tzerine stiren, kendilerine canli kalkan yapan,
PKK aleyhine tek s6z soylememesi iyi niyetle
aciklanabilecek bir davranig degildir. Ustiine
ustlik ayni programda kendisine sorulan soru-
lar, “kirdistanda su oluyor bu oluyor” seklinde
baslamasina ragmen, bu sorulara cevap
vermesi, “kirdistan diye bir cografyamiz yok,
Turkiye Cumbhuriyeti Devleti ve vatani boliin-
mez birbutindir” diyememesi Anadolu’dabir
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“Emirall SIMSER™
g EGITIM -SEN, Genel Sekreteri

Kurdistan cografyasinin kabuliinden baska
bir anlam ifade edemez. Ayrica, PKK yoneti-
cisi diye takdim edilen Duran KALKAN isimli
sahsin, Bebek Katili Apo’nun resmi altinda,
ayni programda konusma yapmasi ve Dev-
letimiz aleyhine konusarak, PKK y1 6vmesine
Emir Ali SIMSEK'in seyirci kalmasi ve ayni or-
tamda hicbir rahatsizlik emaresi gostermeden
programa devam etmesi nasil izah edilebilir?
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MILLETVEKILLERININ SAATLIK UCRETI
OGRETMENLERIN 12 ILA 15 KATI

Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkan
Suayip OZCAN'in, sendikamizin
yaptigi milletvekilleri ile 6gretmen
maaslarinin  karsilastirllmasi ile
ilgili arastirmanin sonuclarini ka-
muoyuna aciklad:.

Sendikamiz milletvekillerinin ma-
aslari ile haftada 2 giin calistigi sa-
vunulan 6gretmenlerin maaglarini
kiyaslayan bir arastirma gercekles-
tirdi. Arastirma, milletvekillerinin
daha az galismasina karsin, 6gret-
menlerin 15 kati maas aldigini or-
taya koydu.

Buna gore; milletvekilleri haftada 3
glin ve 12 saat calisiyor. Buna kar-
sin bir milletvekilinin aldigi ticret 7
bin 465 YTL. Bir sinif 6gretmeni ise
haftada 18 saat derse giriyor, aldig|
tcret ise en disik derecedeki bir
ogretmenin 765 YTL, en yiksek
derecedeki bir 6gretmenin 941

YTL. Durum bdyle olunca millet-
vekilinin bir saatlik ticreti 155,52
YTL iken, 9/1 derecedeki bir 6g-
retmenin iicreti 10,63 YTL, 1/4
derecedeki bir 6gretmenin iicreti
ise 13,07 YTL'dir. Yani milletve-
killerinin saatlik iicreti en diisiik
derecedeki o6gretmenin yaklasik
15 kati, en yiiksek derecedeki 63-
retmenin ise 12 katidir. Ustelik
milletvekilleri 6gretmenlere gore
haftada 6 saat daha az calismak-
tadir. Ogretmenlerin calisma saati
sadece ders saati ile de sinirli de-
gildir. Derse hazirlanma, odevleri
inceleme, sinav kagitlarini okuma,
velilerle gortisme, kariyer gelisimi-

ni saglamaya yonelik faaliyetlerde
bulunma da 6gretmenin c¢alisma
saatleri icinde yer almaktadir.

MILLETVEKILI 14 AYDA,
OGRETMEN 131 AYDA
EVSAHIBI OLABILIYOR

Peki bir milletvekili maasi ile ne
yapihir? 15 aylik ev kirasi édenir, 5
yildizli bir otelde 18 gece konak-
lanir, 4 kisilik bir aile 94 kere di-
sarida aksam yemegi yiyebilir, 50
cift ayakkabi, 19 adet takim elbise
alinir, 14 ayda 100 bin YTL dege-
rinde bir ev, 6 ayda 40 bin YTL de-
gerinde otomobil satin alinir.

B devami 5'te

B Hakkimizi Anayasa Mahkemesinde
Arayacagiz

BU, SARI SENDIKACILIK DEGILSE NEDIR?
SOSYAL GUVENLIK REFORMU(!) diye tabir edilen “Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas
Kanunu” Meclisten gecti. AKP hiikiimeti destekgileri alkislarla methiyeler diziyorlar. Egitim hizmet
kolunda faaliyet gostermeye calisan, renginin ne oldugunu egitim ¢alisanlarinin takdirine biraktigi-
miz sendikanin sitesinde her zaman oldugu gibi methiyeler dizilmis durumda.
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B Sendikal Egitim Seminerlerinin Sekizincisi
Samsun’dayd. W st

B Memur Kesesinden Agalik
“Banka Promosyonlari”

Kamu calisanlarinin hakkini korumak ve gelistirmek iddiasi ile ortada arz-1 endam edeceksiniz, son-
rada kamu calisanlarinin hakkini gasp eden bir kanuna saksakgilik yapacaksiniz.
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B Memur-Sen Gn. Bagskam Hakkinda
Suc¢ Duyurusu

Ayip, cok ayip ve de yaziklar olsun...
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— ACABA KIME HIZMET EDIYORLAR -

31 Mart 2006 gund, Diyarbakir'da, ara-
larinda memur sendikalari subelerinin
de bulundugu bazi sivil toplum or-
glitleri bir araya gelerek, giiya HALKI
SAGDUYUYA DAVET ETME konulu
bir basin agiklamasi yapmistir. Bu basin
aciklamasini yapan kuruluslar ve basin
aciklamasinin koyu renkle belirlenen
kisimlarina dikkat ¢cekmek isterken,
glinlerce ortahgi yakip yikan, isyan ¢i-
kartan surtiye sapanla karsilik vermeye
calisan guvenlik kuvvetlerimizi nasil
tanimliyorlar buitin kamu calisanlari-
nin, milletimizin takdirine sunuyoruz.

BASIN ACIKLAMSINI YAPAN

KURULUSLAR;
1-  MEMUR-SEN Diyarbakir Temsil-
ciligi

2- EGITIM BIR-SEN Diyarbakir $B

3- BURO MEMURSEN Diyarbakir
SB

4-  DIYANET-SEN Diyarbakir SB.

5-  TOCBIR-SEN Diyarbakir $B.

6- HUDER Diyarbakir $B.

7-  IHYA-DER Genel Merkezi

8- KARDES-DER Diyarbakir Genel
Merkezi.

9- MAZLUMDER Diyarbakir $B

10- AY-DER Genel Merkezi

11- OZGUR-DER Diyarbakir $B

12- ANADOLU GENCLIK Il Temsilci-
ligi

13- TOPLUM-DER Genel Merkezi

BASIN ACIKLAMASI METNIi;

28.03.2006 tarihinden itibaren HPG’li
gerilla cenazelerinin Diyarbakir'a ge-
tirilmesi ile baglayan siddet olaylari
sonucunda: ¢6limler, yaralanmalar,
gozaltilar, maddi ve manevi zararlar
olusmus ve sehrimizde hicbir zaman
gormek istemedigimiz gelismeler mey-
dana gelmistir.

Gunlik olagan yasami durma noktasi-
na getiren bu eylemler, halkimiza ve
halkin hakl taleplerine fayda yerine
zarar vermektedir.

Kolluk kuvvetlerinin, vatandaslarin
oliimiine sebebiyet veren giic asimi
fiilleri, olaylarin daha da biiyiimesine
ve siirece yayllmasina neden olmakta-
dir.

Kiirt sorununun c¢ozilmemesinden
kaynaklanan bolgedeki catismali orta-
min dogurdugu, sosyal, siyasal ve eko-
nomik sorunlarin toplumsal refleksleri
koruklemesi, olaylarin daha da artma-
sinin zeminini olusturmustur. Mevcut
hiikiimetin bolgeye dontk politikala-
rinda ertelemeci ve pasif olmasi, koklu
¢Oziimler Gretememesi sorunun arta-
rak devam etmesine neden olmustur.

Sehrimizde can ve mal givenliginin
ihlali ile calisma hakkinin engellen-
mesi, hak ve 6zgurlik alanina bir ma-
dahaledir. Mesru haklar icin ortaya
konulacak tepki, ancak mesru dil ve
yontemler kullanilarak yapilmalidir.

Asagida isimleri bildirilen sivil toplum
kuruluglar olarak; can ve mal emni-
yeti ile huzur ve gliven ortaminin hig
kimse tarafindan ihlal edilmemesi ge-
rektigini bildiririz.

- Siyasi iradenin devreye girip kalici
¢cozumler Gretmesini,

- Halkin her yoniyle zarar gorecegi
bu siddet ve kaos ortamindan menfaat

umanlarin amaglarina ulasmamasi icin
herkesin tizerine diiseni yapmasini,

- Sivil alani yasadisi bu dayatmalara
maruz birakanlarin hem simdi hem de
tarih karsisinda bir sorumlulugunun
olacagl,

- Kolluk kuvvetlerinin miidahalesine
ve mevcut kazanimlarin ortadan kal-
dinlmasina sebebiyet verecek ortama
imkan saglanmamasini,

- Gaosterilere miidahalelerde, kolluk
kuvvetleri gereksiz ve olciisiiz giic
kullanmamasini,

- Hakhlik zeminini kaybettiren kor
siddetten vazgecilmesini talep ederek,

- HALKIMIZI SAGDUYUYA DAVET
ETMEKTEYIZ.

Kaynak;
http://www.mazlumder.org/ana.php?k
onu=haber&id=326&lang=tr
http://www.ozgurder.net/cgi-bin/
index.pl¢{mod=news;op=news_
id;id=546

ENGELLILERIN DE BIR
BANKASI OLACAK

llimiz ogretmenlerinden ve ayni zamanda Ki-
rikkale Ttirk Egitim-Sen Basin Sekreteri Hamdi
SALAR’In son basvuru tarihi 10 Subat 2006
olan, Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Prog-
ramlari, Leonardo Programi, A tipi Degisim
Projeleri kapsaminda Kirikkale il Milli Egitim
Mudurligimiz adina hazirlamakta oldugu
“Mesleki ve Teknik Egitimde Engelli Calisan-
lar Veri Bankasi” adli projesine ortak katilimi
hayli ytiksekti.

Kirikkale i1 Milli Egitim Miidiirlagi adina ha-
zirlanan bu projeye; Milli Egitim Bakanhg
Erkek Teknik Ogretim genel Midirlaga, Kirik-
kale Universitesi, Kirikkale Belediyesi, i§itme
Engelliler Dernegi, Kale Ortopedik Ozrliiler
Dernegi, Alti Nokta Korler Dernegi Kirikkale
Subesi yerel ortak olarak katilim sagladilar.
Projenin yabanci ortaklari ise ingiltere, Belgi-
ka ve Isvec oldu. Bu proje hayata gectigi tak-
dirde yerel manada bir engellilere yonelik bir
veri bankasi saglanmis olacaktir.

Ozdrlilere iliskinin sorunlarin ¢oziilmesinde,
AB tlkelerinin daha 6nceden uyguladigi ve
basarili oldugu pratiklerin Ttirkiye'ye transferi
ve bunun igin bilgi islem teknolojilerinin arag
olarak kullaniimasi, projenin temelinde yatan

T s amz
TURK EGITIM
Tirk Egitim-Sen
Genel Merkezi Adina Sahibi

Suayip Ozcan
Genel Bagkan

Genel Yayin Yonetmeni
Talip Geylan
Genel Dis Iliskiler ve Basin Sekreteri

etkenlerden biridir. Engelli calisanlarin sahip
olduklari, engel diizeyi, ihtiyaglarinin daha
hizli belirlenmesi ve bu ihtiyaclara cevap
verebilecek mekanizmalarin daha erken bir
sekilde harekete gecirilmesi icin neler yapila-
bilir sorusuna yanit arama iddiasi tagimaktadir
proje.

Oziirliiler toplumda yasayan en dezavantajli
grup olarak nitelendirilmekte ve strekli ola-
rak sosyal hayatin tim alanlarinda engellerle
karsilasmaktadirlar. Bu engeller kisileri, fizik-
sel eksikliklerinden kaynaklanan engellerden
daha fazla kisitlamaktadir.

Turkiye’de kamu kurum ve kuruluglarinda
calisan engelli personelin veya engelli yakini
olan personelin veri kayitlari mevcut degildir.
Boyle bir sislem ne MEB’de nede YOK'de
mevcut degildir. Bu iki kurumda 6zirlti veya
ozurlt yakinlarinin verisel kayitlarinin tutul-
dugu bir bilgi bankasini olusturulmasi gerek-
mektedir.

Aileler yasadiklari sorunlar ve degisim stire-
cinde destege ihtiya¢ duyarlar. Bu asamada,
toplumun bir parcasi olarak aileyi gticlendir-
mek ve yasam Kkalitelerini arttirmak hedef-
lenmelidir. Fiziksel, ruhsal, duygusal yonden
ozel ihtiyaci olan ve sirekli bakim gerektiren
bireylerin olmasi aile sisteminin sarsilmasi-
na neden olur. Bu nedenle bireylerin, dogru
davranislar kazanabilmesi ve bu dogrultuda
egitilmesi biyiik 6nem tagimaktadir. Ozirli

bireyle yasamak durumunda olan aile birey-
lerine yonelik; ozurlulik, koruyucu 6nlemler,
aile ici ve cevre iligkileri, tutum ve davraniglar,
hak ve hizmetler, kaynaklar ve bunlara ulasi-
labilirlik konusunda bilgilendirmek ve biling-
lendirmek amaciyla yonlendirici ve destekle-
yici galismalar planlanmalidir.

Bizim toplumumuz ice dontik bir toplumdur.
Bu nedenle oztrlistnt hep saklamistir. Ku-
rumlar, dernekler, sivil toplum kuruluglari bu
konuda ¢irpinmalarina ragmen o6zurliiye olan
olumsuz toplum bakisini degistirememistir.
Kaderine terk edilen oziirliler ve 6zurlustine
bakmakla ytikiimla aileler bu konuda yeterli
bilinclenmeye sahip degillerdir.

35 milyon vatandas! ilgilendiren bir konuda
“kaderciligin” yerine akilci ve duyarh bir ba-
kist hakim kilacak yetiye sahiptir Erkek Teknik
Ogretim Genel Mudiirligi. Unutulmamalidir
ki her saglikli insan bir 6zirli adayidr.
Mesleki ve teknik egitimde gorev yapan en-
gelli yonetici, 6gretmen ve diger yardimci
personelin fiziksel, hukuksal ve idari anlam-
da bir ¢ok sorunlari bulunmaktadir. Bu kesim
tlkenin en kiictik yerlesim biriminden tutun-
da, teskilatin en merkezine yerinde bile gorev
yapsa, karsilagtiklari problemler ve biraktigi
izler aynidir. Mesleki ve teknik egitimde go-
rev yapan egitimcilerin dahi engellerine ve
kullandiklari protezlere yonelik hicbir verisel
kaydi yoktur. Ayrica bu grupta calisanlar arasi

bir iletisim agi bulunmamaktadir. Ayrica ba-
kanhk blnyesinde engelli tanimlamalarina
yonelik bir calisma bulunmamaktadir.

Avrupa Birligi tilkelerindeki engelli egitimci ve
yoneticilere iliskin verilerin nasil tutuldugunu
tespit etmek ve bu verilerin olusmasi icin ne
gibi kisisel bilgi formlarinin olusturuldugunu
yerinde gozlemlemeye yonelik bir ihtiyac
karsilamak amacr ile yapilmigtir. Ozellikle en-
gelli egitimcilerin karsilagtiklari sorunlari ¢oz-
mede elde ettikleri bilgi ve tecrtbeleri payla-
sarak AB ile mesleki ve teknik egitim alaninda
senkron olmak istemekteyiz.

Buna ek olarak Proje bu yonleri ile bir ilki tes-
kil edecek ve e-dontsim Tirkiye Projesinin
temel hedefi ile de ortlismektedir.

Hamdi SALAR “ Projeme destek vererek or-
tak olan basta Kirikkale Universitesi Rektorii
olmak tizere Kirikkale Belediye Bagkani Veli
Korkmaz Beye ve engelli sivil toplum ku-
ruluslar bagkanlarina tesekkir ediyorum.
Insallah Ulusal Ajanstan projemiz gecer ve
Kirikkale’mizin engelli veri bankasi olusturu-
lur. Giindem olusmasinda siz degerli basin
mensuplarina da ¢ok gorev dustyor. Yardim-
larinizi bekliyorum.” agiklamasinda bulundu.

Hamdi SALAR
Kirikkale Subesi
Dis iliskiler ve Basin Sekreteri

Yaymn Kurulu
Ismail Koncuk
Yasar Yenicerioglu
Mustafa Kizikli
Firdes Isik
Seyit Ali Kaplan

Basin Danigmani
Meltem Bozkurt

Ayda bir yayinlanir. Ucretsizdir.
Yazilarin sorumlulugu yazarlarina aittir
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Bayindir 2 Sokak No:46 Kizilay Ankara
Tel: 0312 424 09 60 (8 hat) « Faks: 0312 424 09 68
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g1 TURK EGITIM-SEN

TALIP GEYLAN

Genel Dis I||§k||er ve Basin Sekreteri

Sayin Basbakan Recep Erdogan bir
kac ay once gerceklestirdigi Avust-
ralya gezisinde, Turkiye’de otuz tane
etnik grup oldugu ve bunlarin birles-
tirici unsurunun “Turkiye Cumhuriye-

ti Vatandashgl” oldugunu zikretmisti.
Bu aciklama o gtinlerde AKP camiasi
disinda hemen hemen toplumun tim
kesimlerinde buytk tepki toplamisti.
Ama sayin Bagbakan aradan gecen su-
rede yetinmemis; distinmus, tasinmis
ve bir hatasini fark etmis olacak ki; par-
tisinin Yozgat il kongresinde kendini
tekzip etti: “...Turkiye’de 46 etnik grup
vardir.” Diyerek arti 16 etnik toplulugu
daha milli sinirlarimiza dahil etti. Sayin
Erdogan, mutlaka; derin tarih bilgisi,
kapsamli sosyolojik arastirmalari ve ge-
lecege donuk buyuk ulkdleri dogrultu-
sunda bu iddiasini ortaya atmistir. Pek
tabi ki, gelismis, toplumsal kalkinmasi-
ni tamamlamis, bolgesinde ve diinyada
etkin gucli bir devlet olabilmenin 6n
kosulu; “milli ve tniter devlet” gibi mo-
dasi gecmis(!) anlayislardan kurtularak;
etnik pargalara ayrilmig, uluslar arasi
emperyal projelerde rol alan ve yalniz
cikar birliktelikleri tGzerine oturtulmus
bir tilke olmaktir (1)

Turkiye'de 46 etnik grup oldugu id-
diasi kulaklarimiza yabanci degil. Al-
man asilli bir arastirmaci olan P. Alfred
Andrevs de “Turkiye’deki Etnik Grup-
lar” isimli kitabinda ayni iddiayi ileri
stirmustt. Andrevs, sayin Erdogan gibi
iddiasinin icini bos birakmamis, ayni
zamanda bunlari siralamisti. Ona gore
tlkemizde; Kirt, Laz, Cerkez, Giirc,
Alevi, Sunni, Yortik, Ttirkmen, Tahtaci,
Dadas...vs. gibi 47 etnik grup vardi.
Adini duydugu ne kadar kesim varsa
ayri bir etnik grup olarak degerlendir-
misti.

Ote yandan Avrupa Birligi’nin iilkemi-
ze karsi ortaya koydugu dayatmalar-

dan bir tanesi de azinhklar konusudur.
Bilindigi Uzere Turkiye Cumbhuriyeti,
Lozan Anlasmasina gore tlkemizde g
azinlig1 tanimistir: Ermeni, Rum ve Ya-
hudiler. Oysa AB bizden, dini temelli
degil, etnik temelli olmak tizere azinlik
tanimini yeniden yapmamizi istemekte-
dir. Zaten ancak bu sekilde; AB cevre-
lerinin, Andrevs’in ve sayin Erdogan’in
iddiasinin igerigini doldurabiliriz. Hat-
ta turistik gezi amaciyla tlkemizde bir
stire ikamet edenleri de dahil edebilir-
sek 47 etnik gruba ancak ulasabiliriz.

Ayrica su gercek herkes tarafindan bi-
linmektedir: Ulkemizde yillardir kan
emen Katiller, bin yildir birlikte ya-
sadigimiz bir kisim insanlarimizi da
kullanarak, bir isyan hareketi icerisine
girmislerdir. Uluslar arasi projelerin
piyonu olan bu katillerin amaci, tlke-
mizin bir boliminde egemenlik kura-
rak gelismis bir Tirkiye'nin 6niine set
cekmektir. Bu hain guruhun oncelikli
taleplerinin basinda da su gelmektedir:
Tirkiye Cumhuriyeti’nin kurucu unsu-
ru Turkler degildir. Bu devletin kurucu
asil iki unsuru vardir; Turkler ve Kurtler.
Dolayisiyla Devletin bu gercege gore
yeniden sekillendirilmesi gerekmekte-
dir. Basta Anayasa olmak tzere mev-
zuatimiz yeni bastan duzenlenmelidir.
Bu talepler son birkag yildir da alenen
ve ytiksek sesle dillendirilmektedir. Bu
cuiretkarliga AB uyum yasalari ve sdzde
demokratiklesme agilimlarinin tartisil-
maz katkisi unutulmamalidir.

Yakin cevresi sayin Bagbakani uyarma-
hdir. Yaptigi agiklamalar ve tlkemizin
cesitli sorunlarina yaklasim tarziyla,
kotu niyetli odaklara farkinda olmadan
zemin hazirladigini hatirlatmalidir. Ay-
rica sayin Erdogan da buyutk ve koklu
bir devleti idare ettigini bir an bile ak-
lindan ¢ikarmamalidir. Turkiye Cum-
huriyeti Devleti 3 Kasim 2002 de ku-

rulmadi. Ulkemizin meselelerini yeni
kavramlar icad ederek teshis etmenin
ve devletimizin kurulus felsefesini ve
temel dinamiklerini 6rseleyecek iddia-
larin, basta kendisi olmak tizere lke-
mize fayda getirmeyecegini bilmelidir.
Sayin Basbakanin Agustos 2005'te te-
laffuz ettigi “Krt sorunu” nitelendirme-
si bu tip yanlislarinin en bariz 6rnegidir.
Guineydogumuzda yillardir yasanan
silahli boltict eylemin bolgenin sosyo-
ekonomik problemleriyle alakali olma-
digi; belli cevrelerin dile getirdigi “Ktrt
sorunu” soyleminin ayri bir ulus iddiasi
tasidigl, 6zu itibariyla bagimsiz bir Ktirt
devletini hedefledigi; ayrilik¢i terér or-
glttintin, uluslararasi destekle yurdtta-
gl teror sureci sonunda ortaya ¢ikmis
bir siyasallasma gercegi ve mesrulasma
cabasinin s6z konusu oldugu ve ayrica
bu cizginin sozde legal temsilcilerinin
hedefinin de en azindan Turkiye’nin,
“iki uluslu” bir devlet oldugunun kabul
ve ilan edilmesi ve Turkiye’nin yeni bir
anayasayla buna gore yapilandiriimasi
oldugu herkesce bilinmektedir. Iste bu
noktada sayin Erdogan’a sorulmasi ge-
reken, ortaya sundugu “Kurt sorunu”-
nun igerigini -bu taleplerin disinda- na-
sil dolduracagi sorusu olmalidir.

Ayrica bizzat sayin Basbakan tarafin-
dan tartismaya acilan “Milli Kimlik”
konusu da bir handikap olarak gin-
demimize dismiistir. Tarihin en eski
medeniyetlerinden birinin sahibi olan
Turk Milletinin hakim oldugu bu top-
raklarda, kimlik kargasasi varmiscasina
yeni tanimlamalarin giindeme getiril-
mesini, en yumusak degerlendirmeyle
cehalet ve gaflet olarak adlandirabi-
liriz. Anayasamiz, “...vatandashk ba-
giyla bagl olan herkes Turkttr” diyor.
Yine buyik onder Atatirk “Ne mutlu
Tirkiim diyene” derken de ayni ilkeyi
kastediyordu. Yani bu ifadede irki gon-
dermeden ziyade bir mensubiyet bilinci

isaret ediliyordu. Ancak sayin Erdogan
ve temsil ettigi zihniyet bu espriyi anla-
yamiyor; “Sen Turkiim dersen baskasi
da ...... der” ya da “etnik, bolgesel ve
dinsel milliyetcilige karsiyiz” soylem-
leriyle Tarkltigun vurgulanmasini ve
Tark Milliyetgiligini bir tahrik unsuru
gibi algiliyor. Turkiye Cumhuriyeti’nin
Bagbakaninin, bu cumhuriyetin kurulus
felsefesini rencide edecek durusu sergi-
lemesi kadar yadirganacak bir baska
durum olmasa gerektir.

Hem “Tek millet, tek bayrak, tek va-
tan” diyeceksin, hem de “Turkiyelili-
k”ten dem vuracaksin. Anlayisa bakin:
“Turkiyeli milletindenim, Turkiyelilerin
bayragi, Turkiyelilerin vatani”(!)

Iktidara geldigin ginden beri milli
kimligi tartismaya acarak tarihi ve mil-
leti incitecek soylemleri gekinmeden
kullanacaksin; Ankara’da bagka, Di-
yarbakir'da baska, yurt diginda baska
konusacaksin; secim kokusunun arttigi
glinlerde Yozgat'ta baska konusacak ve
Anayasamizdaki Turk kimligine vurgu
yapacaksin. Turk milletini saf gérecek-
sin.

Ulkemizin demokrasi ¢opligi, insa-
nimizi saf gorenlerle doludur. Milleti-
mizin irfaninin farkinda olmayanlarin,
mensubu olduklari milletin hissiyatina
terciman olma kaygisini tasimayanla-
rin akibeti bundan 6ncekilerinden fark-
li olmayacaktir.

Buyuk bedeller 6denerek kurulan bu
devleti yonetmekle yikumli olanlar
basta olmak Uzere, her vatandasimizin
gururla haykirmasi gereken husus su-
dur:

“Turk devletine vatandashk bagi ile
bagl olan herkes Turktur.” (Anayasa
Madde:66)

HAKKIMIZI
ANAYASA

MAHKEMESINDE
ARAYACAGIZ

40+40 DENGE TAZMiNATI KA-
NUNU CIKARKEN MAGDUR
OLAN EGITIM CALISANLARININ
HAKLARINI ANAYASA MAHKE-
MESINDE ARAYACAGIZ.

Yasalara gore sendikalarin, kanun-
larin iptali icin Anayasa Mahke-
mesine iptal davasi agma yetkisi
yoktur. Sahislarin iptal davasi ag-
masi gerekmektedir.

Egitim calisanlarinin magduriyeti-
ne sebep olan asagidaki konularda,
bir kisiye dava actirarak Anayasa
Mahkemesinin ilgili maddelerinin
iptali icin gerekli girisimlerimiz
devam etmektedir.

Genel Merkezimizin girisimleri
yaninda tyelerimizden sahsi dava
agmak isteyenlere de hukuki yar-

dim yapilacaktir.
DAVA ACTIRILACAK KONULAR:

1- Yiksek Lisans ve Doktora me-
zunlarina %25 ve %40 fazla ek
ders 6demelerini iptal eden mad-
de.

2- Okul idarecilerine maas karsili-
g1 6 saat derse girme zorunlulugu
getiren madde.

3- Meslek liselerinde “atolye ve
meslek dersi” ibaresi yerine “ders”
ibaresi getirilmesinin iptali.

4- Hazirlk ve plan calismalari
karsihginda 6gretmenlere verilen
haftalik ek derslerin azaltilmasini
iceren maddenin iptali.

5- Doner sermaye kar payi alan
okullarimizdaki 6gretmenlerimize

40+40 YTL lerin verilmemesi ile
ilgili maddenin iptali.

6- Universite  calisanlarindan
40+40 YTL leri almayanlarin ala-
bilmeleri icin,

7- Maas karsiligini dolduramayan-
lara ek ders ticreti verilmemesi ko-
nusunda

8- Teknik Hizmetliler sinifina da-
hil kadrolarda bulunanlardan acik
calisma alanlarinda bulunanlara
verilip Bakanhgimizdaki Teknik
Personele verilmeyen tazminatlar-
la ile ilgili,

9- Diyanet ¢alisanlarina ve polis-
lere verilen 100 YTL’lerin egitim
calisanlarina verilmemesi konu-
sunda Genel Merkezimizce dava
actirilacaktir.
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Kamu calisanlarinin yasamakta oldu-
gu ekonomik ve sosyal problemler her
gecen gln artarak devam etmektedir.
Bu problemlerin bir kismi Glkemizin
yasamakta oldugu sikintilarla parelel,
diger bir kismi ise karar verme glictini
elinde bulunduran insanlarin kafa ya-
pisindan kaynaklanan problemlerdir.

Maalesef, tilkeyi yonettigini zanneden
bir takim zevatin kamu calisanlarini
halka yanlis takdim etmeleri, kamu
calisanlari aleyhine bir ortam olustur-
mustur. Kamu ¢alisanlarinin yasamak-
ta oldugu ekonomik ve sosyal prob-
lemleri ¢ozmede aciz kalan siyasetci,
su gerekgelerin arkasina siginmistir;
“Bu iilkede tek siz yasamiyorsunuz,
milyonlarca issiz var. Siz siyaset yap-
mak amaciyla eylem vyapiyorsunuz.
Sizin yaptiginiz isi yan fiyata yapacak
cok insan var. Bu iilkede kamu calisa-
ni sayisi cok fazla” vb s6zde sebepler
one cikartilarak, halk gozinde hakh
¢ikmaya gayret edilmektedir.

Bu ifadeler sonucunda zaman zaman
halk ile memurlar karsi karsiya gelebil-
mektedir. Bilhassa, AKP iktidari ve y6-
neticileri tarafindan sik stk bu metod
uygulanmaktadir. Halbuki gercekler
boyle degildir.

Kamu calisanlarinin yillik gelirleri reel
olarak, strekli gerilerken, issizlik her
gecen guin yikselmektedir. Yani, kamu
calisanlarina az zam yapilmasi, istih-
dam yaratmamaktadir. Dolayisiyla,
memur maas zamlari s6z konusu ol-

dugunda, tilkemizde su kadar milyon
issiz var demek iyi niyet tasimamaktir.
Bugiine kadar, memura yeterli zam
yapilmamasi iilkemizdeki issizlere is
bulunmasi sonucunu dogurmamuistir.

Kamu calisanlarinin eylem ve etkinlik-
leri siyasi amag tagimamaktadir. Bunun
en buyik delili, Tirkiye Kamu-Sen’in
2005 yilinda hikimetle beraber im-
zaladigl mutabakat metnidir. Bir siyasi
hedef séz konusu olsa, hiikiimeti yip-
ratmak, zor durumda birakmak yeri-
ne, mutabakat metni imzalanmazd.

Ulkemizde kamu calisani sayisinin cok
fazla olmadigi, Avrupa Ulkelerindeki
memur sayisi ile mukayese edildigin-
de daha iyi anlasilacaktir. Boyle bir id-
dia koskoca bir yalandan ibarettir. Bu
iddiada bulunanlar Avrupa Ulkelerini
incelediginde, ulkemizdeki memur
sayisinin yetersiz oldugunu gorecektir.
Bu durum elbette bilinmektedir, ama,
bu kafa yapisindaki insanlara gore,
boyle bir gercegi halka soylemenin bir
anlami da yoktur.

Kamu calisanlarinin aldigr maasin ya-
risina calisacak bir ¢cok insanin bulun-
masi, Ulkeyi yonetenlerin insanimizi
ne hale getirdiginin ¢ok aci bir 6rne-
gidir. Esasen, siyasilerin kamu calisan-
larina yonelik olarak 6ne cikardigi bu
goriis, onlarin beceriksizliginin, acz
icerisinde olduklarinin ve iilke insa-
nini perisan ettiklerinin kabuliinden
baska bir anlama gelmemektedir. Yok-
sa, ortalama 750 YTL maas alan kamu

calisanlarinin yari fiyatina calismayi
kabul edecek olan insanlar, nasil ve
hangi sartlarda yasayan insanlardir ki
bu sartlarda ¢alismayi kabullensinler?
Mevcut iktidarin 657 Sayili DMK’nin
4/c maddesine gore calistirdigl perso-
nel; is tanimi yapilmamis, aylik 500
YTL Ucret verilen, is¢i mi, memur mu
ne oldugu belli olmayan, gelecekte
kendilerini nelerin bekledigini kestire-
meyen insanlardir. Bu insanlar cagi-
mizin modern koleleri degil de, nedir?
Bu ayip AKP iktidarina yeter de, artar
bile. TBMM’den gecirdikleri ve maa-
lesef Cumhurbaskani’nin da imzala-
dig1 657/4/B maddesi ile 6gretmenlik
meslegi de s6zlesmeli hale getirilmek
istenmektedir. Biitiin bu yapilanlar, su
anda devlet memurlarinin aldig iicre-
tin yarisina calisacak insanlar bulma-
nin alt yapisinin olusturulmasidir. Bu
anlayis devam ettigi muiddetce, biraki-
niz memur maasinin yarisina ¢alisacak
insan bulmayi, karin tokluguna bile
calisacak insanlari bulursunuz. Siz de,
tilkeyi gulliik giilistanlik hale getirmis
olmanin bahsettigi serefle yasarsiniz!

“Insanlar hak edildigi sekilde yoneti-
lir” disturundan hareketle, bu sekilde
yonetilmeyi hak edip etmedigimizi,
artik, etraflica dustinmek zorunda-
yiz. Higbir tavir koymayan, esasen,
firtinalara gebe sozde bir siikun ice-
risinde kalarak, birileri nasil olsa ya-
par mantigiyla hep golgede kaldigim
zannedenler biiyiik bir yanilg iceri-

sindedir. Egitimli insanlarin bu derece
kor olmasi, etrafinda olup bitenlerden
habersiz gortinmesi kabul edilebilecek
bir durum degildir.

Tark Egitim-Sen olarak hedefimiz
2006 yilinda yetkili sendika olmaktir.
Bu hedefe ulasmak icin gerek Genel
Merkez Yoneticilerimiz, gerekse su-
belerimiz buyuk bir gayret sarf ettiler.
Tiirk Egitim-Sen gibi misyonu olan bir
sendikanmin, genis liye potansiyeline
ragmen, 2001 yilindan bu yana yet-
kili sendika olmamasi bizim acimiz-
dan kabul edilecek, sindirilebilecek
bir sonug degildir. Siyasi diisiincesi,
ideolojisi ne olursa olsun, kendilerini
koyu golgeligin serinligine atan insan-
lar, hem kamu calisanlari hem de iilke
gelecegi adina ortaya konulan cirkin
senaryonun bilerek veya bilmeyerek
bir figuran1 oldugunu anlamalidir.

2006 yilinda yetkili sendika olmamiz
halinde, en buylk arzumuz, sendika
uyesi olanlar adina farkli kazanimlar
elde edebilmenin miicadelesini yap-
mak olacaktir. Ciinkii, artik, elini tagin
altina koyanlar ile koymayanlari ayir-
manin vakti gelmistir. Boyle bir kaza-
nim elde etmeden, mutabakat metni
imzalamak bizim agimizdan kabul go-
recek bir davranis olmayacaktir.

Bu konuda sorumluluklarini hisseden,
en azindan iiye olarak, olumsuzlukla-
ra tavir koyan biitiin kamu cahisanlari-
ni saygiyla selamliyorum.

SENDIKAL EGITIM SEMINERLERININ SEKIZINCiSI SAMSUN’DAYDI.

09.04.2006 Pazar giinii Samsun Tiirk-Is
Egitim Merkezi'nde yapilan Hizmetici
Egitim Semineri basariyla gerceklestirildi.
Genel Mali Sekreter Yasar YENICERIOGLU
ve Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreteri
Firdes ISIK’in konusmaci, Prof. Dr. ismail
USTEL ile Tarkan ZENGIN'in egitimci olar-
ak katildigi seminere; Amasya Sube’den
30, Sinop Sube’den 30, Samsun 2 Nolu
Sube’den 20 ve Samsun 1 Nolu Sube’den
237 kisi olmak tzere toplam 317 lye ve
yonetici katildi.

Samsun 1 Nolu Sube Baskani Hamdi
KOCAK acilis konusmasinda; Turk Egitim-
Sen’in ge¢misten gelen bir miicadelenin es-
eri oldugunu, bu mticadeleyi verenlerden
bazilarinin emekli oldugunu, bazilarinin
ise Hakkin rahmetine kavustuklarini, ama
geride buylk bir eser biraktiklarini ifade
etti.

Firdes ISIK konusmasinda; Sendikamizin
her giin biraz daha buytdugina, bu yil
yetkiyi almak icin tim merkez yonetim

'-\f:.. g

kurulu tyelerinin Anadolu’ya dagildigini
soyledi.

Bu seneyetkinin cok 6nemlioldugunuifade
eden I1SIK; yillardir yetkiyi elinde bulun-
duran bir egitim sendikasinin bu zamana
kadar egitim calisanlari icin hicbir kazanim
elde edemedigini belirterek, sendika olarak
egitim calisanlarinin sorunlarini ¢6zmeye
calistiklarin, iletisim icin her tirli imkani
kullandiklarini anlatti. Okullardaki siddete
de deginen ISIK; “Biz sendika olarak bun-
dan 2 yil 6nce okullarda siddetle ilgili
arastirma yaptirarak kitap haline getirdik
ve bu kitabi Milli Egitim Bakanhg basta ol-
mak lzere tim ilgililere gonderdik. O gtin
bizim yaptigimiz bu arastirmalar dikkate
alip ¢ozlim arasalardi, bu gin okullarda
aci verici olaylarla karsilasmazdik” dedi.
Genel Mali Sekreter Yasar YENICERIOGLU
da; sendikalarin bircok keyfi uygulamalar

engelledigini,  kurumlarin  yaptiklari
yanhslarisozliveyaziliolarakuyardiklarini,
uyarilarin dikkate alinmadiginda ise huku-
ksal strecin baglatildigini, bu nedenle
burokratlarin yazilara veya kararlara imza
atarken birka¢ kez disiinmek zorunda
kaldiklarini ifade etti. Hikimete de sert
tepki gosteren YENICERIOGLU; basin-
yayin araglarinda 7 aydir memura zam
konusuldugunu ama hala bizlerin % 2,5 tan
fazla bir zam alamadigimizi, buna ragmen
toplumun bizi defalarca zam almis gibi
gordugini, bu durumun suclusunun ise

hikimet oldugunu, bilingli olarak memur
maaglarini gtindemde tuttugunu, toplum-
la memurun arasini acgtigini ifade etti.
Sendikamizin ¢ok cesitli kazanimlarinin
bulundugunu ifade eden YENICERIOGLU;
konusmasinda sendikanin diger kazanim
ve faydalarini siraladi

Tarkan ZENGIN’in Sendikal Kavramlar,
Sendikal iletisim, Beden Dili ve Motivasy-
on konularini anlatmasi sirasinda ilging ve
espirili diyaloglar yasandi. Prof. Dr. ismail
USTEL’se Takim Calismasi, Kurum Kiiltirt
ve Stratejik Yonetim konularinda 6nemli
aciklamalar yapti ve agilimlar getirdi.
Katilimcilarin seminerden ¢ok memnun
kaldiklari konusmalarindan anlasiimakta
idi. Dort oturumda gerceklestirilen kurs
aralarinda kafeterya, bahce ve koridor-
larda ayak ustli cay sohbetlerinde ilging
sohbetler ve tanismalar meydana geldi.
Seminerin bitiminde, Genel Mali Sekreter
Yasar YENICERIOGLU'na, Genel Egitim
ve Sosyal lIsler Sekreteri Firdes ISIK'a,
egitimciler Prof. Dr. ismail USTEL, Dur-
sun ERIKEL ve Tarkan ZENGIN'e guinlin
anisina islemeli tabaklar hediye edildi.
Toplu olarak cekilen fotograflarin ardindan
seminer son buldu.

=
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] TURK EGITIM-SEN

ROJ TV HABERIMiZ MAHKEMELIK OLDU!

Egitim-Sen biitiin bu gercekleri, kendi
Genel Sekreterlerinin bu yanhs tavirla-
rini, ROJ TV’de boy gostermesini kina-
mak ve bunun icin tedbir almak yerine
Tiirk Egitim-Sen’i dava etmistir.

Ankara 19. Asliye Hukuk Mahkemesin-
de 2006/140 Dosya No ile agilan dava-
da Tark Egitim-Sen suclanmakta, Tirk
Egitim-Sen sitesinde yayinlanan habe-
rin yayininin durdurulmasi ve 6ncelikle
ihtiyati tedbir kararinin verilmesi talep
edilmektedir.

Egitim- \Y -
bilir?

1- Bu haber tzerine hizl tye kaybina
ugramalari, bu sebeplerden birisi olabi-
lir. Egitim-Sen icerisinde bulunan, milli
birlik ve buttunliukten yana, Atattrk ilke
ve inkilaplarina baglh uyeler rahatsiz
olmaktadir. Bu durum Egitim-Sen iceri-
sinde gelisen olaylarin tabi sonucudur.
Egitim-Sen Genel Sekreteri Emir Ali
SIMSEK’in ROJ TV’de programa katil-
masi Egitim-Sen Genel Merkezinin so-
rumlulugudur. Bu durumda Egitim-Sen,
boyle bir faaliyetin sonuclarina katla-

nacaktir. Bu konuda Tiirk Egitim-Sen’i
suclamanin bir anlami yoktur.

2- ihtiyati tedbir kararinin kabul edil-
mesi halinde, su sonuclar olusacakti.
ROJ TV, uluslararasi camiada bir hukuki
zemin bulacakti. Bir yandan Tiirkiye’nin
ROJ TV'nin kapatilmasi talebi, diger
yandan Tiirkiye’de yargi organlarinin
ROJ TV’de programa katilmayi destek-
ler anlamda karar vermesi uluslararasi
diizeyde iilkemizi zor durumda biraka-
cakti. PKK’nin olusturdugu bir tezgahin,
iilkemiz yargisindan da destek bulmasi
manasina gelebilirdi.

Egitim-Sen’in Ankara 19. Asliye Hukuk
Mahkemesinde sendikamiz aleyhine ac-
tig1 ihtiyati tedbir talepli davada, mah-
keme simdilik kaydiyla ihtiyati tedbir
talebini yerinde bulmamistir. Davanin
gortstlmesine onlmizdeki gtinlerde
devam edilecektir.

Tdrk Egitim Sen’in savunmasini gérmek
ve Ankara 19.Asliye Hukuk Mahkemesi-
nin kararini gormek icin internet adresi-
mizi ziyaret edebilirsiniz.

MILLETVEKILLERININ SAATLIK UCRETI

OGRETMENLERIN 12 LA 15 KATI

Oysa en diisiik derecedeki bir 6gret-
men bir aylik ev kirasi icin maasinin
yiizde 66’sin1, en yiiksek derecedeki
bir 6gretmen maasinin yiizde 54’iinii;
en diisiik derecedeki bir 6gretmen 5
yildizli bir otelde bir gece konaklaya-
bilmek icin maasinin yiizde 54’iinii,
en yiiksek derecedeki bir 6gretmen
maasinin yiizde 44’iinii, en diisiik de-
recedeki bir 6gretmen bir cift ayak-
kabi alabilmek icin maasinin yiizde
20’sini en yiiksek derecedeki bir 6g-
retmen maasinin yiizde 16’sini, en
diisiik derecedeki bir 6gretmen bir
takim elbise alabilmek icin maaginin
yiizde 53’iinii, en yiiksek derecedeki
bir 6gretmen maasinin yiizde 43’tinii
ayirmak zorundadir.

En diisiik derecedeki bir 6gretmen
100 bin YTL degerindeki bir evi ala-
bilmek icin 131 ay, en yiiksek dere-
cedeki bir 6gretmen 107 ay, 40 bin
YTL degerinde otomobil satin almak
icin de en diisiik derecedeki bir 6g-
retmen 53 ay, en yiiksek derecedeki
bir 6gretmen ise 43 ay dinlenmeden
calismak zorundadir.

Arastirmanin sonuglari ile ilgili bir
aciklama yapan Tirk Egitim-Sen Ge-
nel Bagkani Suayip OZCAN sunlari
soyledi: “Ulkemizde egitim calisan-
lari ne ekonomik ne de 6zliik hakla-
rn acgisindan hak ettikleri konumda
degildir. Ustiine iistliik egitim cali-
sanlari, kendilerini yonetenler tara-
findan sik sik kandirilmakta ya da
agir sozler isitmektedir. Milli Egitim
Bakani Sayin Hiiseyin CELIK, hatirla-
nacag) iizere 24 Kasim Ogretmenler
Giiniinde miijde vermek yerine, 6g-
retmenlerin haftada 2 giin cahstigi-
ni savunarak, ogretmenleri yermeyi

tercih etmisti. Yine Maliye Bakam
Kemal UNAKITAN, tipki CELIK gibi
kamuoyunu yaniltarak, 6gretmenle-
rin maaslarina ek ders iicretlerinde
yapilan artigla birlikte ortalama 188
YTL zam yapildigini ifade etmisti.
Oysa gercek gosterilenden cok fark-
hdir. Ornegin; 30 saat derse giren
bir sinif 6gretmeni, haftada 12 saat,
ayda 48 saat ek ders almaktadir. Ek
ders iicretlerine 1.4 YTL zam yapil-
dig1 g6z oniine alindiginda ogret-
menlerin ek ders iicretlerine yapilan
zammin toplami, 67 YTL'dir. Ayrica
su unutulmamahdir ki; burada bah-
settigimiz husus ek ders iicretini tam
alan sinif 6gretmenleri icin gecerli-
dir. Ote yandan 6zellikle brans 6g-
retmenleri cok daha az ek ders iicre-
ti almaktadir. Gecen hafta TBMM’de
kabul edilen yasayla maas karsiligini
doldurmayan brans 6gretmenleri de
bundan sonra ek ders iicreti alama-
yacaklardir. Ne yazik ki ders ticretin-
deki artislar, emeklilere de yansitil-
mamistir. Ustelik daha once master
yapmis o6gretmenlere %25, doktora
yapmis 0gretmenlere %40 oraninda
ek ders iicreti fazla 6denirken, yapi-
lan yasal diizenlemeyle 6gretmenle-
rin bu hakki da ellerinden alinmistir.
Goriildiigii iizere gerek hiikiimet,
gerekse Milli Egitim Bakanhgi, ca-
hisanlara verdigi sozlerin hicbirini
yerine getirmemis, Tiirkiye adalet-
sizlikler iilkesi haline gelmistir. Mil-
letvekilleri az calisip, cok kazandig
halde egitim calisani cok calsip, az
kazanmaktadir. Ogretmenlerin calis-
ma saatlerinden rahatsiz olan Milli
Egitim Bakani nedense bu durumdan
hic sikayetci olmamaktadir.”

M bastarafi 1'de

MEMUR-SEN GN. BASKANI HAKKINDA SUC DUYURUSU

Ahmet Aksu hakkinda Corum Cumhuri-
yet Savcihigi'na su¢ duyurusunda bulun-
du. Bir grup sendikaciyla Corum Adli-
yesi ontine gelen Turk Egitim-Sen Sube
Bagkani Mahmut Alparslan, bir basin
aciklamasi yaparak, Aksu hakkinda sug
duyurusunda bulundu.

Tirk Egitim-Sen Sube Bagkani Mahmut
Alparslan, adliye 6niinde yapmis oldugu
basin aciklamasinda konuya iliskin ola-
rak, “Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet
Aksu’nun Corum’da yaptigi basin agik-
lamasinda, tim kamu kurumlarini ve
kamu calisanlarini zan altinda birakan
‘Memurun oldugu her yerde risgvet var’
aciklamasini kamu calisanlarina yonelik
buyuk bir hakaret kabul ediyoruz.

Bu agiklamayr yapan Memur-Sen Ge-
nel Baskani ve buna sesiz kalan sendi-
ka temsilcilerini siddetle kiniyoruz. Bu
aciklamayi yapan zihniyetin kamu ca-
lisanlarini ve memurlarini temsil etmesi
mumkin degildir. Bu anlayis carpik ve
kendi calisanina giivenmeyen bir anla-
yisin ifadesidir.

Kamu g¢alisanlarini temsil etme iddiasiy-
la meydanlarda dolasanlari, temsil ettigi
kitleyi bu denli asagilamasi ve rencide
etmesi olsa olsa siyasilere mesaj verme
gayretidir. Bu agiklama Memur-Sen Ge-
nel Baskani’nin ilk gafi degildir. Daha
onceki agiklamalarinda da ‘Devlet me-
muru glvencesi kaldirnlmahdir’ diyen
sayin Aksu’nun amacini ve niyetini an-
lamakta zorlaniyoruz.

Devlet memuriyeti giivencesinin kaldi-
riimasi kamu calisanlarinin siyasi ikti-
darlarin oyuncagi haline getirerek kamu
calisanlarini, is gtivencesini ortadan kal-

dirarak devlet memurlarini gtivencesiz
ve korumasiz bir hale getirip, memurlar
uzerinde zaten var olan siyasal baski ve
tehditleri arttiracagini algilayamamasi
mumkan degildir.

Yapmis oldugu basin aciklamasinin ka-
muoyuna yansimasindan dolayi panige
kapilan Memur-Sen Genel Bagkani’nin
‘Bu haberi gazeteler carpitmig’ gerekce-
si hi¢ inandirici degildir. Sayin Aksu, bu
haberle ilgili olarak baska sendikalara
ve basina gamur atacagina, eger bu ha-
ber dogru degilse haberin yaymnlandig
gazete aleyhine yapilan itirazi ve yayin-
latacag tekzibi gostermesi gerekirdi.
Merak edilen Memur-Sen Genel Baska-
ni bu tutumuyla neyi hedefliyor? Yoksa
kamu calisanlarinin aleyhine vyapilan
hiikiimet politikalarini savunarak 40 bin-
den, 200 bine ¢iktigini iddia ettikleri tye
sayisi ile ilgili siyasi iktidarin kendilerine
destek ve kadrolasmalarina katkilarindan
dolayi diyet borcunu mu 6demeye cali-
siyorlar? Memur-Sen Genel Bagkani’nin
kamu calisanlarina hakaret iceren bu
aciklamasi ile gerekli tim calisanlarimizi
tepki koymaya cagiriyoruz.

Turkiye’'de burokrasiyi ve devlet kurum-
larini islemez hale getiren devlet memur-
lari degil, devlet dairelerini ciftlik gibi
kullanarak devlet imkanlarini ese dosta
kiyak ve peskes ceken carpik siyasi anla-
yisinin temsilcileri ve buna seyirci kalan
sozde sivil toplum orgtleridir” dedi.
Turk Egitim-Sen Corum Sube Baskani
Mahmut Alparslan ve beraberindekiler
daha sonra, Corum Adliyesi’'ne girerek
Cumbhuriyet Savcisi’na sug¢ duyurusunda
bulundu.

MEMUR KESESINDEN AGALIK

“BANKA PROMOSYONLARI”

Memurlarin maaslarini toplu olarak ban-
kalardan almaya baslamasindan sonra,
bankalarin memur maaslarinin kendi ban-
kalarina yatinlmasi karsiliginda vermeye
basladiklari, aslinda memurun hakki olan
promosyonlar bazi idarecilerin istahini
kabartmaktadir. Bu idareciler promos-
yonlar kendi uhdelerine verilmis orttili
odenek gibi gormeye baslamislardir.

Oysa tamamen calisanlarin hakkr olan
bu promosyonlarin son kurusuna kadar
calisanlara dagitilmasi gerekmektedir.
Turk Egitim-Sen olarak bu konuda hu-
kuki miicadelemiz devam etmektedir.
Banka promosyonlari konusunda sendi-
kamizin gorislerini iceren basin agikla-
mamizi internet adresimizden izleyebi-
lirisniz

YAGLI BOYA RESIM SERGISI

Turk Egitim-Sen Tekirdag Subesi Namik
Kemal Evinde “yiregimizdeki 1sik” isimli
karma yagli boya resim sergisi diizenledi.
Acilisa Belediye Bagkani Recep Erol, Kiil-
tir Ve Turizm Mudirt Necmeddin Kurt,
katildi. Acilis konugmasini yapan Turk
Egitim-Sen Kadin Komisyonu Baskani
Nedret Kursun, Turk Egitim-Sen olarak,
Turizm haftasi etkinlikleri kapsaminda
karma-yagliboya resim sergisi diizenle-
dik. Emegimiz adina “yiregimizdeki 151k
dedik, yuregimizdeki 15181 aktarmak iste-
dik. Dustinduk ki; hayat sadece, acilar,
kederlerle yogrulmamali. Sairler, ressam-
lar, mizisyenler ve tim sanatcilar gu-
zelligi tarttirmali insanlara. Bu sevgimiz,
dilerim sizlerle boyle bir guzellik yasatir

diyen Kadin komisyonu Bagkani Kursun
“Ogretmenler, engin denizlerdi yolumu-
zu aydinlatan bir fenerdir. Turk Egitim-
Sen catisi altindaki, biz egitim calisanla-
rini, sadece yalin anlamiyla gorevi, hak
aramak degildir. Bizim asil gorevimiz,
egitime-Ogretime hizmettir. Bunun hig
unutmuyoruz. Ancak, Turk Egitim-sen
olarak, Toplumumuzun egitim, kalttr ve
sosyallesme acisindan da bilinglenmek,
gelistirmek, icin etkinliklerimi icin ge-
nisletmeye calisiyoruz”. dedi. Serginin
acihgini Belediye Baskan yardimcisi Re-
cep Erol, Namik Kemal Dernegi Bagkani
Mehmet Serez ve Fahri Taner yaparken
egitimcilerin yaptiklari bir birinden gtizel
tablolar begeni topladi.
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M bastarafi 1'de

BU, SARI SENDIKACILIK DEGILSE NEDIR?

Turkiye Kamu-Sen ve bagh sendikalarla kamu
calisaninin haklarini korumak igin, bu yasada
gerekli degisikliklerin yapilmasi igin, biz meclis
onlerinde eylemler yaparken bazi sendika yoneti-
cileri AKP millet vekillerine iltifatlar etmekteydi.

Bu yazida sakgakci anlayisin ne dedigini ve ger-
cek durumun ne oldugunu ayrintilariyla bulacak-
siniz. Yorum sizin, yorum malum sendikaya has-
belkader tye olmus olan memurlarindir.

Yorumu bu sendikada halen nasil Gye olarak bu-
lundugunu mesai arkadaslarina izah edemeyecek
olanlara birakiyoruz. Vicdanlara havale ediyoruz.

iSTE MALUM SENDIKANIN YORUMU;

Sonuc olarak, séz konusu Sosyal Giivenlik Ku-
rumu Tegkilati Kanunu ve Genel Saghk Sigortasi
Tasarilan ile ilgili yillardan beri savundugumuz
ilkenin hayata gecirilmesini, tasarinin eksiklikleri
olmasina ragmen olumlu bulmaktayiz. Bununla
birlikte kanundaki eksikliklerin giderilmesi ile
ilgili olarak itirazlarimiz siirmekte ve bununla
ilgili kamuoyu olusturma calismalarimiz devam
etmektedir. Ayrica Sosyal Giivenlik Kurumu Tes-
kilati Kanunu ve GSS Tasarilar’ndaki konfede-
rasyonumuz tarafindan tespit edilen eksikliklerin
giderilmesi ile ilgili olarak TBMM nezdinde giri-
simimiz devam etmektedir.

(Yasalagmis bir sey tGzerinde ne girisiminde bulu-
nuyorlarsa, milleti saf zannediyorlar galiba?)

ISTE GERCEK DURUM;
5 SORUDA SOSYAL GUVENLIK REFORMU(!)

SORU 1: PRIM YUKU ARTACAK, MEMURLARIN
MAASLARI AZALACAK MI?

» EVET

Su anda calismakta olan ve yaklasik 1407 YTL
net maas alan 2. derecenin 2. kademesindeki bir
muhendis, yeni kanun yurirltge girdigi anda bu-
glinkiine gore 72 YTL daha fazla sosyal gtivenlik
primi 6deyecek ve maasi da ayni ay bu oranda
azalacaktir.

SORU 2: EMEKLI OLACAKLARIN MAASI DUSE-
CEK Mi?

» EVET

1. derecenin 4. kademesindeki bir muhendis,
mevcut kanunla emekli oldugunda 974,5 YTL
emekli maasi alabilmektedir.

Reform(!)dan sonra yeni kanuna tabi olarak 25 yil
calistiginda alabilecegi en ytiksek emekli maasi
735,4 YTL olacak, daha sonra bu rakam 674,7
YTL’ye kadar duisecektir.

SORU 3: EMEKLI AYLIGI ALT SINIRI KALDIRI-
LACAK MI?

» EVET

7. derecenin 5. kademesinde hizmetli olarak go-
rev yapan bir memur bugtin 25 yillik hizmetin ar-
dindan emekli oldugunda kendisine alt sinir ayli-
g1 olan 591 YTL emekli maasi baglanmaktadir.

Reform(!)dan sonra yeni kanuna tabi olarak 25 yil
calisacak bir hizmetlinin maagi en fazla 446 YTL
olacak, 2016 yilindan sonra ise 409 YTL’ ye ka-
dar diisecektir.

SORU 4: SAGLIKTA ODENEN KATILIM PAYLARI
ARTIRILACAK MI?

» EVET

Hastanelere basvuran hastalardan her seferinde
(bugtin itibari ile) 2 YTL alinacak ve tedavi ve

protez uygulamalarinda (bugin itibari ile) 400
YTL’ye kadar katilim payi alinabilecektir.

SORU 5: RAPORLU OLDUGU GUNLER ICIN
MEMURUN MAASINDAN 1/3'U  KESILECEK
Mi?

» EVET

Su anda raporlu oldugu surelerde de maasinin
tamamini alan memurlarin, reformun(!) hayata
gecmesiyle birlikte, raporlu olduklari gtinler igin
maasinin 1/3’l kesilecektir.

BAKAN ITIRAF ETTI; EMEKLI AYLIKLARI DUSE-
CEK

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Murat Bases-
gioglu, emekli ayliklarinda, aylik baglama oran-
larinda bir dususe gittiklerini ifade ederek, “3'ten
2.6’ya bir inis var. Bunun karsiliginda matematik-
sel bir dusus olabilir” diye konustu.

SOSYAL GUVENLIK REFORMU(!)
MEMUR MAASLARININ AZALMASINA
NEDEN OLACAK

8/1 DIS HEKIMI (SSK)

Mevcut  Tasariya

Durum Gore Fark
Toplam Briit Kazang 1108,21  1108,21
Emekli Kesenegi Matrahi |~ 773,89 1108,21
Sosyal Guvenlik Kesintisi =~ 123,82 155,15 +31,33
Ele Gegen Net Maag 899,97 873,34  -26,63
2/2 MUHENDIS (MALIYE)

Mevcut  Tasariya

Durum Gore Fark
Toplam Briit Kazang 1668,40  1668,40
Emekli Kesenegi Matrahi | 1010,60  1668,40
Sosyal Guvenlik Kesintisi 161,70 233,58  +71,88
Ele Gecen Net Maag 1407,43  1346,33  -61,10
6/1 MEMUR (MALIYE)

Mevcut  Tasariya

Durum Gore Fark
Toplam Briit Kazang 1089,02  1089,02
Emekli Kesenegi Matrahi 741,90  1089,02
Sosyal Guivenlik Kesintisi =~ 118,71 152,46 +33,75
Ele Gecen Net Maas 893,60 86491  -28,69

SOSYAL GUVENLIK REFORMU(!) HAYATA GEC-
TIKTEN SONRA EMEKLI OLACAK MEMURLA-
RIN EMEKLI MAASLARI AZALACAK

Mevcut | Tasariya
Durum  Gore

8/1 Dis Hekimi 675 615 -60 -89
2/2 Miihendis 1056 926  -130 12,3
6/1 Memur 670 604 -66 9,8

Fark  Degisim (%)

Bu hesaptan baska bir hesap ¢ikaran varsa bize
de anlatsin.

Reform adi altinda kamu c¢alisanlarinin haklarinin
gasp edilmektedir. Kamu calisanlarini sahip oldu-
gu haklar ellerinden alinirken; IMF'nin ve Diinya
Bankasi'nin rehberliginde bu reformu gerceklesti-
renler, kamu c¢alisanlarina yaptiklarinin hesabini
eninde sonunda verecektir.

Kamu Calisan1 Arkadasim; asil unutmaman gere-
ken; bu degisiklik en ¢cok senin cocuklarinin ha-
yatini etkileyecek.

Bunu icine sindirebilecekmisin?

Kamu Calisanlari Tepkisini Gostermeli,

AND ICIYORUZ

Yarin Atatlirk’in egemenligi millete verdigi gtiniin 86. yilini
kutlayacagiz. Milli egemenlik bayramimiz Tirk milletine kutlu
olsun! Bu énemli giinde milli egemenligimize yonelik biyik
tehlikelerin varligi biz egitim calisanlarini tedirgin etmektedir.
Milli egemenligimize karsi tilke icinde ve disinda var olan teh-
dit unsurlarina soyleyeceklerimiz var. Devletimizin kurucusu
Ulu Onder Atatiirk’tin sézlerine kulak vermenizi istiyoruz.
“Biz Turkler, buttin tarihimiz boyunca hiirriyet ve istiklale tim-
sal olmus bir milletiz.

“Ne kadar zengin ve miireffeh olursa olsun, istiklalden mahrum
bir millet, medeni insanlik karsisinda usak olmak mevkiinden
yiksek bir muameleye layik sayilamaz. “

“Egemenlik kayitsiz ve sartsiz milletindir.

Biz milli hakimiyet andini igmek i¢in neden burada toplandik?
Devletimizin kurucusu Ulu Onder Atatiirk'ii diinyaya getiren
Ziibeyde Hanim burada yatiyor. Ziibeyde Hanim 14 Ocak
1923'te vefat ettigi sirada Atatlirk Ankara’da bulunmakta ve
yeni Turk Devletinin temelini yapilandirmakla ugrasmaktaydi.
Ancak birkag glin sonra annesinin yattigi mezara gelebilmis ve
annesinin mezari baginda yasli gozlerle su andi igmistir.
“Annemi yitirmekten ¢ok tizgtinim. Ama benim bu acimi gi-
deren bir avuntum: Anayurdu yoksulluga, yokluga siirtikleyen
yonetimin, artik bir daha geri gelmeyecek gibi yoklugun me-
zarina gottirtlmis oldugunu gorerek 6lmdis olmasidir. Annem,
simdi bu topragin altinda; Ama bu topragin Anayurt bitinlagi
ve millet egemenligi diinyanin sonuna kadar stirlip gidecek-
tir. Beni avutan en etkili glic iste budur. Evet milli hakimiyet
dtinyanin sonuna kadar siiriip gidecektir. Annemin ve biitiin
atalarimin ruhunu sahid tutarak vicdanimdan kopan andi bir
daha soyleyeyim: Annemin mezari 6niinde ve Tanri’'nin ytice
katinda s6z verip and igiyorum ki; Milletimin bu kadar kan do-
kerek elde ettigi egemenligin korunmasi ve savunulmasi igin
gerekirse annemin yanina gitmekte gecikmeyecegim. Millet
egemenligi ugrunda canimi vermek, Benim igin vicdan borcu
olsun, namus borcu olsun...” Biytik Atatiirk annesinin mezari
basinda verdigi bu séze sadakatle bagl kaldigi gibi cesitli soz
ve davranislaryla Tiirk Milletinin de milli hakimiyet andina
ebediyen bagli kalmasini vasiyet etti. Bunu su sozlerinden an-
layabiliriz:

“Turk milletinin izzeti nefis ve kabiliyeti ¢ok yiksektir. Boyle
bir milletin esir yasamaktansa yok olmasi daha iyidir.”

Gelin bizlerde Milli Hakimiyet Andimizi igelim:

Tarih boyunca hiirriyet ve istiklale timsal olmus bir millet oldu-
gumuzu unutmayacagimiza,

Ozgiirlik ve bagimsizligi karakterimiz yapacagimiza;

Milli bagimsizligr bir hayat meselesi haline getirecegimize,
Egemenligin sadece ve sadece millete ait oldugunu daim kila-
cagimiza;

Egemenligin korunmasi icin goziimiizii kirpmadan canimizi
verecegimize;

Millet sevgimizi stirekli muhafaza edecegimize;
Topraklarimizi sattirmayacagimiza;

Asil milletimizi usak seviyesine gelmesini engelleyecegimize;
Bu vatanda Tarkiyeliligin degil Ttrk Milletinin daim ve muzaf-
fer kalacagina;

Anlam ve Gnemini yitirmis bir Amerikan yan kurulusu olan
NATO'nun yeni iislerinin Izmir'imizde kurulmasini hukuk yolu
ile engelleyemeye calisacagima;

Tirkiye Cumhuriyeti Basbakanlarinin - kullanilamayacagini
Vahsi Batiya en iyi sekilde anlatacagima;

Ne mutlu Ttrkiim diyene! disturunu geng nesillere 6gretece-
gime;

Tirkge'nin dil bayragimiz oldugunu unutturmayacagimiza;
Anamizin stitii gibi ak Tiirkgemizi koruyacagimiza;

isimizde ve dilimizde bir olacagimiza;

Stratejik kurumlarimizi “babalar gibi satanlara”

Milli egemenligimizi AB ve IMF ‘ye ipotekleyenlere ,dur diye-
cegimize;

Atatlirk’in bize emanet ettigi nesilleri bu tehlikelere karsi uya-
nik tutacagimiza;

VICDANIMIZ VE NAMUSUMUZ UZERINE AND ICERIZ...
NE MUTLU TURKUM DIYENE!

e 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
miinasebetiyle Tirk Egitim-Sen [zmir Subelerinin
Ziibeyde Hanim’in kabri basinda dtizenlenen and
icme toreninde Izmir Tiirk Egitim Sen 3 No’lu
Sube Baskani Adnan SARISAYIN’in yaptigi basin
actklamasidir.



MAYIS 2006

Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Galisanlan Sendikasi Genel Merkezi Aylik Yayin Organi

yd TURK EGITIM-SEN

GERGEK DUNYANIN SAHTE HAYALLERI...

BIZ!

Arzu KIZILASLAN

Ne cok sikayet edilir hayallerden , belki de bir giin
gerceklesebilecek hayallere bile “ hayal kurma ,
gercege don “ deriz. Ve birakirniz hayalleri bir kena-

Halbuki bir hayal degil miydi goklerde kuslar gibi
ozgur ucabilmek ve ugaklar yapildi. Bir hayal de-
gil miydi denizlerin ardindaki diinyalara ulasmak
ve Amerika kesfedildi.Bir hayal degil miydi yitik ve
bitmis bir imparatorluga can vermek ve TC kuruldu.
Evet birakinz bu hayalleri gercegi yasariz yasanmis
gercekliklerin iginde .Oysa , insanlar hayal kurma-
diktan yarina dair umutlari , beklentileri olmadiktan
sonra neden yasarlar ki bilinmez , tim bilinmislikle-
rin arasinda.

Buylk bir ask ve tutku ile bagli oldugum ve artik
yitiklesmeye baglayan meslegime ezici gerceklerin
dunyasinda sahte hayaller kuruyorum. Sirf tutkulari-
min yitip gitmemesi , umutlarimin beslenmesi adina.
Yeni bir hafta okulun ilk gtint 6grencilerim basi dik
dalgalanan bayraga cakili gozleri. Hepsinin bakisla-
rinda gurur tagityan bir anlam var. Clinku ; 6gretmisiz
onlara bayragin 6nemini (?) Yireklerinde bu bayragi
bayrak yapan sehitlerin yiice sevgisi. Clinkii 6gretmi-
siz onlara sehitligin 18 Martta okunan iki siirden iba-
ret olmadigini (2) Ve dillerinde bu sevginin sahidi Is-
tiklal Marsi . Bizim topragimizin marsi ve onlar zaten

biliyorlar bu marsin degerini. ( ¢ ) Bunu ispatlamak
icinde tim 6grenciler hep bir ytrek , hep bir dilden
soyltyorlar marsimizi. Ve biz 6gretmenler , gilim-
seyen ylregimiz ve 1sil 151l gozlerimizle basliyoruz
haftaya ve hayallerimize......

Sonra bir sinif hayal ediyorum. Cok haylaz , muzip
ve kavgaci ( Malum; asil bir kan dolasiyor damarla-
rinda zapt etmek ne mimkun ) . Sinifin kapisi acih-
yor ve 6gretmen. Cin gibi 6grencileriyle sorularin so-
ruldugu , cevaplarin verildigi , ¢oztimlerin tretildigi
, elestirilerin yapildigi , nasil gectigi anlagilmayan 40
dk bir ders. Tabii ki teneffiis ve okul nobeti. Bahge
nobetgisi bir 6gretmen 6grencilerin arasinda dolasi-
yor. Aglayarak yanina gelen buyiik siniflarin dovdi-
gl kuclk ogrenciler ; sakalagirken dusen ,dizi kanlar
icinde st bagi yirtilmis 6grenciler ; mag yaparken
kaybetmeyi hazmedemeyen ve birbirine tekme tokat
girisen 6grencileri ayirmak ; tsttinltklerini birbirleri-
ne siddet kullanarak kabul ettirmeye ¢alisan 6grenci-
lere nasihat vermek ; zil caldiginda 6grencileri zorla
iceri almaya calismak....... degil hayalim.

Maalesef her giin kendimi avutacak yeni hayaller
bulsam da tim gercekligi ile bu kadar ¢ok siddeti
her giin gérmeye dayanmiyor yiiregim. Ve ¢ikiyorum
sahte hayallerden , dontyorum gerceklerin diinya-
sinda ytizlesmelere. Yiizlestikce de hayallerimin sah-

Gaziantep Subesi
teligi yansiyor yiiregimin aynasinda.
Ne umut verici durum ki ; birileri daha variyor , sid-
deti ilkogretim okullarina kadar indirgeme basarisi-
nin (!) farkina. Aslinda gecte olsa farkina varilmis ol-
masini yararl bir adim sayryorum, kendi adima.
Yiice anayasamin 58. maddesini hatirliyorum. Bashg
da “ Gengligin Korunmasi “ Iginde bu konuda devlete
dusen gorevlerde var. Ve birileri gérevini yerine getiri-
yor. Gergekligimin bas kahramani (!) is basinda. Sayin
Milli Egitim Bakanim valiliklere “Okullarda siddetin
onlenmesi “ konulu hem de 6 sayfalik bir genelge
gonderiyor. Ve 0zetle genelgede : “Okul Mudurltkleri
ogrencilerin birbirlerine isim taktiklarina , kendi arala-
rinda guruplasip bazilarini disladiklarina , birbirlerine
kirici davrandiklarini yada fiziksel olarak incittiklerini
, sorunu fark ettiklerinde gecikmeden psiko-sosyal ve
egitsel destek almalarini saglayacaktir.”
Iste size gerceklerin diinyasinda yasayan gercek kah-
ramanlarin(!) ¢oztimleri(?) Buyurun siz uygulayin ve
okulunuzdaki siddete engel olun. Ben ; yagmurunu
bosaltan bulutun yok olmasindan sonraki , gtinltik
gtineslik gtinleri sabirla ve heyecanla bekliyorum.Bir
hayal belki de , belki de titopya. Fakat zaten her sey
hayallerle baslamadi mi ? Elbet benim gibi gokku-
saginin varhigini bilen ve hayalden ibaret olmadigini
ortaya ¢ikarmaya calisanlarinda zamani gelecektir.

MEMUR SENDIKALARI IGIN 5 YTL'LIK SENDIKA
ODENTISININ ANLAMI: ORGUTLENMEYE KATKI

MEMUR SENDIKALARI ICIN 5 YTL’LIK SENDIKA
ODENTISININ ANLAMI:ORGUTLENMEYE KATKI

TBMM'de 21.3.2006 tarihinde kabul edilen ve ila-
ve 6demesi bulunmayan memurlara ve sozlesmeli
personele ek 6deme yapilmasina iliskin 5473 sayili
yasa memur sendikaciliginin énemli bir kazanimi-
dir. Sendikalarin Uyelerinin kazanimlarini gelistir-
mekte zorlandigl bir donemde, toplu gortismelerde
memur maaslarina 40+40 YTL’lik zam almalari ve 5
YTL'lik sendika 6dentisi almalar yeterli degildir, an-
cak 6nemli bir kazanimdir. Yasal olarak toplu s6zles-
me ve grev haklari olmayan memur sendikalarinin,
Hukimetin IMF baskisindan dolayi calisanlara ¢ok
dustik zamlar verdigi bir donemde bu dustik zamlara
ilaveten kazanim elde etmesi kiicimsenecek bir du-
rum degildir. llave zamlar ve sendika 6dentisi diizen-
lemesine iliskin olarak Tiirkiye Kamu-Sen’in teklifine
Memur-Sen destek vermis, ve pazarliklar sonucu mu-
tabakat metni hazirlanmistir. Toplu goértisme mutaba-
kat metnine Turkiye Kamu-Sen ve Memur-Sen imza
atmistir. KESK alinan bu zamlara ve sendika édenti-
sine muhalefet serhi koymus, bu kazanimlarin iptali
icin uzlastirma kuruluna gitmis ancak bu kuruldan
ret cevabi almistir.

llave 6demesi bulunmayan memurlara ve sozles-
meli personele ek 6deme yapilmasina iliskin 5473
sayili yasanin ek 4. maddesinde “25/6/2001 tarihli
ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanu-
nu hikimleri uyarinca kamu gorevlileri sendikasina
tye olup, kendisinden tyelik 6dentisi kesilen kamu
gorevlilerine, anilan kesintinin yapildigi her ay igin
5 YTL tutarinda sendika 6denegi verilir. Bu 6deme,
damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye
tabi tutulmaz ve ilgili mevzuati uyarinca 6denmek-
te olan zam, tazminat, 0denek, doner sermaye payi,
ikramiye, tcret ve her ne ad altinda olursa olsun

benzeri 6demelerin hesabinda dikkate alinmaz.”
dizenlemesi getirilerek sendikal 6rgutlenmeye katki
saglama yolunda 6nemli bir adim atilmistir.

Sendika ddentisi sendikaya tye olanla olmayan ara-
sindaki farkhihgin ortaya ¢ikmasina katki saglayacak-
tir. Orgiitlenme sorumlulugunu tagiyan ve bunun icin
her ttrlt bedeli 6deyen Uyelerle, onlarin elde ettigi
kazanimlardan vyararlanan (sirtindan gecinen) Uye
olmayanlarin farklihgini saglayacak sendika ddentisi-
ni baska noktalara ¢cekmek dogru degil. Bu odentiyi
devlet kesesinden sendikacilik veya sari sendikacilik
olarak nitelemek gercekleri ters cevirmektir. Clinku
sendika 6dentisi memur sendikalarina degil sendika-
I memurlara 6denecek. Bir bagka yaklasima gore ise
sendika odentisi sendikalarin bagimsizligini ortadan
kaldiracakmis ve memur sendikalarini hiikiimetin de-
netimine sokacakmis. Ne kadar zorlama yorumlar. 5
YTL buytik sonuglar ortaya ¢ikarma kabiliyetindeymis
de kimsenin haberi yokmus? Sendikal kazanim olan
5 YTL'den dolayr memurlari hiikiimetin denetimine
girecek ithamina maruz birakmak onlara yapilacak en
buytk hakarettir. Sendika odentisi bugtin 5 YTL'dir.
Ancak sonraki toplu gorismelerde artirnlmayacak
anlamina gelmemektedir. Umarim bir sonraki gors-
melerde rakam yukarilara cekilir ve kamu kesiminde
calisan iscilere verilen ikramiyelerin yerini alir.

Sendikalarin bagimsiz olmalari gerektigi herkes ta-
rafindan kabul edilmektedir. Ancak sendikalarin ba-
gimsizhgiyla ilgili konusurken en basta soylenmesi
gereken sendikalarin siyasi partilerden bagimsiz
olmalari kuralidir. Sendika ve konfederasyon yone-
timlerini cesitli parti Gyeleri, hizipler ve fraksiyonlar
arasinda paylastiktan sonra sendikal bagimsizliktan
soz etmek etik kurallarla ne kadar bagdasir. Sendika-
lar mali bagimsizlarinin yani sira her ttrli siyasi par-
tiden, gruptan, fraksiyondan, vakiftan ve dernekten

bagimsiz olmalidirlar.

Yasa da adi “sendika odentisi” olan bir kavrami
bundan sonra Uyelerin aidatlarini devlet 6deyecek
demek carpitmadir. Memurlar adina rakip konfede-
rasyonlarin elde ettigi bir hak, sendikal rekabetten
dolayr kiicimsenebilir veya yeterli gorilmeyebilir.
Ancak kazanimi elde edenleri “ihanetci”, sendikala-
rini “ihanet kurumlari” ve tyelerini de “5 YTL igin
isverenlerin denetimlerine girecek kadar onursuz
insanlar” olarak gormek de nitelemek de memur
sendikaciligina bir sey kazandirmaz. Son dort yil
icinde sendikalara tye olan memurlarin sayisi azal-
maktadir. Memur sendikalari, rekabet etme alanlari-
ni siyaset tzerinden degil Uyelerine kazanim elde
etme Uzerinden yapmalilar. Aksi durumda niteliksel
ve niceliksel olarak zayiflayan, toplumsal ve tabansal
desteklerine kaybetmis sendikalar olarak yasamlarini
devam ettirme durumuna diiseceklerdir.

Ayrica sendikal rekabeti “6tekilestirmeye” donustir-
menin sendikal harekete katki saglamadigi sendikal
hareketin bugtin icinde bulundugu durumdan c¢ika-
riimasi gereken en 6nemli derstir.

Bir 6neri sunmak istiyorum: 5 YTL sendika odentisi
alan tyelerin sendikalari sari sendika olacaksa, sen-
dika odentisi alan tyelerin sendikalarinin bagimsiz-
lig1 ortadan kalkacaksa ve tyeleri sendika odentisi
aldigi icin o sendikalar hikiimetin denetimine gire-
cekse, KESK ve bagli sendikalarina tiye olanlar bu
parayl almayi reddetsinler. Sendika odentisi olarak
odenecek 5 YTL'yi bir kampanyayla bir vakfa ya da
dernege bagislasinlar. KESK nezdinde acilacak bir
hesaba uyeleri her ay 5 YTL'yi gonderir, burada biri-
ken paralar Kizilay Dernegine, Sehit Aileleri Dernek-
lerine veya Mehmetcik Vakfina bagislanabilir. :

Tarkan Zengin
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DORTYOL TEMSILCILIGI

Hatay 2 nolu sube Doértyol Temsilciligi Voley-
bol takimi, Dértyol Zaman Gazetesi Temsilci-
liginin dlzenledigi, kurumlar arasi voleybol
turnuvasinda ikinci oldu. 16 kurumun katildi-
g1 turnuva sonunda 2. olan Tark Egitim-Sen
Voleybol takimina kupasini Dértyol Belediye
Baskani verdi. Temsilcilik baskani ve takim
kaptani Yasar GURAKAN “sendikal alandaki
basarimizi spor alaninda da dirdirmekten
mutluyuz, kurumlar arasi kaynasmadan mem-
nunuz” dedi.

SENDIKAL EGITIM
SEMINERLERININ
YEDINCISI ORDU’DAYDI.

Sendikamiz Hizmetici Egitim Seminerlerinin
yedincisi 08/04/2006 Cumartesi giini Ordu’da
yapildi.

Seminerde; Dursun ERIKEL tarafindan Zaman
Yonetimi, Beden Dili, Motivasyon; Prof.Dr.
Ismail USTEL tarafindan Takim Calismasi, Ku-

rum Kualtara ve Stratejik
Yonetim konulu egitim-
ler verilmistir.

Bu seminere; Giresun ve
Ordu Sube yoénetim ku-
rulu Uyeleri ile bu illere
bagl ilce ve isyeri tem-
silcileri katilmiglardir.
Seminere Genel Merke-
zimizi temsilen Genel
Mali Sekreterimiz Yasar
YENICERIOGLU ile Ge-
nel Egitim ve Sosyal isler
Sekreterimiz Firdes ISIK
katilmistir.

Seminere Giresun ilin-
den 15 kisi, Ordu ilinden
78 kisi katilmustir.

Sendikamiz Hizmetici
Egitim Seminerleri de-
vam edecektir.

SARKOY ILCE TEMSILCILIGi

Turk Egitim-Sen Sarkdy ilce temsilciligi tara-
findan 18 Mart Canakkale zaferi, Mustafa
Kemal ve Mehmet Akif konulu konferans d-
zenlendi.

Sarkoy Belediye Kultir Merkezinde dulzen-
lenen konferansa bulylk bir katihm oldugu
gOzlendi. Basta Sarkdy Kaymakami, Emniyet
Amiri, ilce Miftisa, ilce Milli Egitim Madrli-
g yetkilileri, Okul Mudirleri, Ogretmenler ve
Sarkoy Halki Katildi.

Saygi durusu ve istiklal Marsindan sonra aci-
lis konusmasini yapan Sarkdy Tirk Egitim-Sen
ilge Temsilcisi Mehmet Marasli; “Sendikal ola-
rak yaptigimiz hak micadelesin yaninda tlke-
mizin kaltarinin yasatiimasi ve gelistirilme-
sinden de kendimizi sorumlu hissediyoruz.

Bazi tarihi olaylar vardir ki, zaman onlari unu-
tulmaz kilar. Oyle zaferler vardir ki, milletlerin
kaderinde dususten yikselise gecisin donim
noktasi olmustur. Canakkale Zaferi de bu bu-
yuk tarihi olaylardan biridir. Unutulmamistir,
unutulmayacaktir.” dedi.

Daha sonra s6z alan Dr. Fikret YIKILMAZ'da
“Bir millet zaferini sonraki kusaklara aktara-
bildigi olclide muzafferdir. Yoksa tarih unu-
tulup gitmis zaferlerle doludur. Zaferin ruh ve
heyecaninin gelecek nesillere aktarilamamasi
basariyi gecici kilar. Tarih yazmak, yapmak ka-
dar 6nemli oldugu gibi yazilanlarn okumak ta
o derece 6nemlidir. Zira yazilan tarihler okun-
mazsa tarihin verdigi bilgelikten yoksun kalan
milletin gelecegi karanlik demektir.

Canakkale Zaferi iki yiz yildan daha fazla bir
streden beri yenilgilerden basarisizliklardan
bunalmis, ic micadeleler ve kardes kavgala-
riyla yipranmis bir milletin omuz omuza vere-
rek tek bir amac icin birlesmesi ve bu amaca
inancla sarilarak son bir gayretle kazandigi bir
olum-kalim savasidir. Canakkale Zaferi dlinye-
vi her turli arzularindan vazgecerek, dinyayi
arkasinda birakarak, sevmeye doyamadigi ¢o-
cuklari ve hi¢c géremeyecegi torunlarinin ge-
lecegi, inandigi degerler icin 6liime, sehitlige
kosan insanlarin zaferidir.” dedi.

ERMENI SORUNU VE GERGEKLER
KONULU KONFERANS

Turk egitim —Sen Kelkit ilce temsilciligi tara-
findan organize edilen Konusmaci olarak Ata-
tirk Gniversitesi Ogretim Uyesi hemserimiz
sayin Dog. Dr. Selahattin TOZLU'nu katildigi,
" Ermeni Sorunu ve Gergekler” konulu konfe-
rans 22.04.2006 cumartesi gini saat 15.00
de IMKB 75. yil konferans salonunda yapildi.
GUmiushane belediye baskani sayin Mustafa
Canli, Kamusen il Temsilcisi ve Tirk egitim
— Sen GUmushane Sube baskani Sevki ASKIN
ve sube Yonetim kurulundan Nabi PERKTAS,
Huseyin TURKFiLiZ, Akin BAYDERE, Ercan KU-
CUKONER ile Bayburt Egitim Egitim fakultesi
Ogretim Uyesi Fatih YALCIN, Kelkit Belediyesi
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiira Ali Cos-
kun HIRIK, Tirk Egitim- Sen Torul ilce temsilci-
si Birol KUCUKONER, Siran ilce temsilcisi Nev-
zat GUNDOGAN , Kelkit ilcesinden cok sayida
sivil toplum kurulusu temsilcileri, vatandaslar
ile okul muduri ve 6gretmenlerin katilimi ile
gerceklesen konferans, Turk Egitim- Sen Kel-
kitl ilce temsilcisi Burak FETTAHOGLU'nun acis
konusmasi ile basladi. Akabinden konferansa
gecildi konusmasinda Sayin TOZLU; “Erme-
ni sorununun tarihi bir sorun olmadigini
siyasi bir sorun oldugunun altini ¢izerek
tarihciler Gzerine diisen goérevi yapmislar-
dir, soykinmla ilgili kararlar tlkelerim par-
lemantolarinda aliniyor, dolayisi ile onla-
ra cevap verilmesi gereken yar TBMM dir
dedi.”

TRABZON SUBELERin_EN
DAYANISMA YEMEGI

Tark Egitim-Sen Trabzon 1 No’lu ve 2 No'lu
Sube dayanisma yemegi diizenledi.

Turk Egitim-Sen Trabzon 1 No’lu Sube Bas-
kani Coskun Dilber yemekte yaptigr konus-
mada; Turkiye Kamu-Sen’in 11 is kolunda
faaliyet gosterdigine isaret ederek, “ Tar-
kiye Kamu-Sen 11 is kolunda faaliyetlerini
surdurmektedir. Ancak ne yazik ki yapilan
toplu is goriasmelerinde masanin kenarinda
bile yer alamamaktadir. Bu son derece Uzu-
cl bir durumdur” dedi.

AKP hukUmetini de elestiren Dilber, “ Bu
hikimet kamu calisanlarinin istek ve talep-
lerinin yerine Briksel'in isteklerini dikkate
almaktadir. Ancak bunu elbette degerlendi-
recegiz” diye konustu.

Turk Egitim-Sen 2 No'lu Sube Baskani Tur-
gay Cakir da, sendikal hareketin cileli bir yol
oldugunun altini cizerek, bu hareketin icin-
de ozveriyle, yilmadan calisanlarin haklari-
nin her zaman aranacagini vurguladi.
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OKULLARDA SiDDETE KARSI

BILDIRI DAGITILDI

Okullarda yasanan siddet olaylarina karsi hareke-
te gecen Tirk Egitim-Sen Turkiye genelinde imza
kampanyasi baslatti. Bu cercevede Tiirk Egitim-
Sen Van Subesi tarafindan 08.04.2006 tarihinde
Van Sehir Merkezi'nde “Gelecegimize sahip cika-
lim, okullardaki her tirlu siddete hayir” bildirileri
dagitild.

Okullarda siddetin sona ermesi icin vatandastan
destek isteyen Turk Egitim-Sen Van Subesi; basin
aciklamasi yaparak, siddete karsi ¢6ztim onerilerini
acikladi.

Van Subesi ayrica Kutlu Dogum Haftasi nedeniyle
kitap dagutt.

MILLI EGEMENLIK VE
BAYRAK YURUYUSU

Turk Egitim-Sen Tekirdag Subesi dnciluginde 22
Nisan 2006 tarihinde Milli Egemenlik ve Bayrak
yuriiylGsa yapildi. Konu ile ilgili olarak Tiirk Egitim-
Sen Tekirdag Sube Baskani Muzaffer DOGAN yap-
tig1 aciklamada “Soguk savasin sona ermesinden
sonra bati, Ortadogu’daki sinirlarin tekrar cizilme-
sini de kapsayan yeniden yapilanma stirecini bas-
latmistir. Bu sebeple Lozan anlasmasini imzalamak
zorunda kalan ulkeler, milletimizden bunun inti-
kamini almaya calismaktadirlar. Oncelikle Tirkiye
Cumhuriyeti’'nin tek millet esasina gore kurulmus
olan yapisina son vermek ve alt kiltir aidiyetlerini
siyasal bir kimlige dénusturerek, devletimizin Tark
Kimligi silinmek istenmektedir. Bu asamaya para-
lel olarak yuratilen bir sireg ile de Tarkiye'nin
Federal bir devlete donuistirilmesi veya Glineydo-
guda 6zerk bir yapi olusturmasi amaclanmaktadir.
Turkiye'nin yiksek menfaatleri ve toprak butin-
lGga agir bir tehdit altindadir. Tirkiye Cumhuri-
yeti tarihinin en uzun on yilina girmistir. Bu agir
doénem, kokli ¢céziimleri ve kurumlar arasinda siki
dayanismayi gerektirmektedir.

Bu bilincle, Tekirdag'daki sivil toplum kuruluslari-
na cagrida bulunduk. Cagrimiza yirmi bir sivil top-
lum kurulusundan olumlu cevap aldik. Bu sivil top-
lum kuruluslaryla Tekirdag Ulusal Glg Birligini
olusturduk ve ilk faaliyet olarak 22 Nisan'da Milli
Egemenlik ve Bayrak yurlyusuni gerceklestirdik.
YuriylGstimuGze 5 bini askin vatandas katildi. YUri-
ylstimuze katilan, destek veren vatandaslarimiza
ve kuruslarimiza tesekktr ederiz” dedi.

BANKA PROMOSYONLARI CALISANLARIN HAKKIDIR

Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Mudurltgu-
nin 28.11.2005 glin ve 22055 sayil yazilarindan
sonra tahakkuk islemleri il ve ilce milli Egitim
Mudurltklerine verilmis, dolayisiyla bankalarla
yapilan s6zlesmeleri imza yetkisi de bu madur-
luklere verilmistir.

Bir cok il ve ilce Milli egitim Mid(irleri s6z konusu
banka promosyonlarini calisanlara dagitmak yeri-
ne kurum adina — 6rtili 6denek gibi- harcamayi
tercih etmektedir. Promosyonlar anlasma sure-
sine gore degisiklik gdstermektedir. Uc-bes yillik
anlasmalarda kisi basina 300-600 YTL promosyon
verilmektedir.

Bir kisim il ve ilge milli egitim miduri, bakan
ve milletvekillerini de arkalarina alarak bu pro-
mosyonlarla kendilerine makam arabasi almakta
yada okul yaptirma cabasina girismekte, bu se-
kilde adeta “kamu calisanlarinin cebinden agalik
yapilmaktadir.” Kamu calisanlarinin kesesinden,
onlarin hakki olan bu paray kullanarak araba
alacak, ortult 6denek yapacak yada okul yaptira-
cak olan il ve ilce milli egitim mudurleri, gliya bu
sekilde davranarak basaril mudur olarak anil-
ma hevesi pesindedirler. Bu mudurlerimiz sunu
bilmelidir ; okul yaptirmak egitim calisanlarinin
sorumlulugunda degildir. Veya banka promos-
yonlariylaa okul yaptirilacaksa bunun kararini da
onlar yada bagh olduklan sendikalar vermelidir.
KRALDAN FAZLA KRALCI DAVRANARAK MIiLLi
EGITIMIN HICBIR PROBLEMINi COZEMEZSINIZ.
Kapali kapilar ardinda konunun muhatabi olma-
yan kisilerle s6zde komisyonlar kurup bankalarla
gizli anlagmalar yapilmistir. Boylesine tavirlarin
devam etmesi, bircok il ve ilcede egitim calisan-
lariyla il ilge milli egitim mudurlerini kavga ettir-
mekten baska bir ise yaramayacaktir.

Bugline kadar yaptigimiz tespitlerde, TBMM
Baskanhgi, Maliye Bakanhgi, Adalet Bakanligi,
Amasya Defterdarligi, Cankiri Defterdarligi, Bin-
gol Defterdarhgi, Kayseri Adliyesi, Beysehir vergi
dairesi, Kulu Cumhuriyet savciligi, Hatay Genglik
Spor il Mudirligi, Ankara Altindag ilce Nafus
Midirlagi, Kitahya Tavsanl Belediyesi, Ozel-
lestirme idaresi Baskanhgi, ve bazi Milli Egitim
Muddrltkleri ile Akhisar Anadolu Lisesi, Adnan
Menderes Lisesi, Akhisar Endistri Meslek Lisesi,
Sileymanli ilkégretim Okulu, Kayalioglu ismail
Keskinoglu ilkégretim okulu ile yizlerce okulda
promosyonlar calisanlara dagitilmistir. Mali-
ye Bakanhgi Muhasebat genel Muduirligunin

05.12.2005 guin ve 22580 sayil yazilari da pro-
mosyonlarin calisanlara dagitilabilecegi dogrul-
tusundadir.

Bir hukuk devletinde, ayni konuda, kurumlarin
farkli uygulamalar ortaya koymasi CIFTE STAN-
DARTTIR. Cifte standart uygulamalarin bir hukuk
devletinde yeri olmamalidir. Milyonlarca calisani
ilgilendiren ve rahatsiz eden bu tir uygulamala-
ra karsi hiikiimetin ciddi bir diizenleme yapma-
masi da anlasilir gibi degildir. Bu gidisle promos-
yonlar konusunda daha 6nce okul muddrleriyle-
calisanlar arasinda meydana gelen tartismalarin
bundan sonra Milli Egitim Mudurleriyle- calisan-
lar arasinda yasanacagi anlasiimaktadir

Boyle bir durumda milli egitim mudurleri ¢ok
dikkatli olmali ve calisanlarin gérisunu alarak
hareket etmelidir. Banka promosyonlariyla ilgili
ben bilirim, ben yaptim oldu anlayisiyla bir tavir
ortaya koymak, o milli egitim mudurlerini tartis-
mali ve saibeli hale getirecektir.

TURK EGITIM-SEN olarak banka promosyonla-
rinin calisanlarin gorast dogrultusunda deger-
lendirilmesini istiyoruz. Sunu ilan ediyoruz ki ;
bundan sonra bu konuda ortaya cikacak olan
bitin olumsuzluklarin musebbibi  milli egitim
mudurleri olacaktir.

ilce Milli Egitim mudiri ve yoneticileri , Egitim
cahsanlarinin ceplerinden ellerini cekerek biraz
da asli gorevlerine donmelerini istiyoruz. Yillar-
dan beri OSYM nin yaptigi  Universite giris
sinavi, 85 bin niifuslu il olmaya aday Akhisar da
hala OKS “ orta 6grenim kurumlar sinavi “ ve
DPY “Devlet Parasiz Yatililik ve Bursluluk Sinavi”
Yapilmamaktadir. Her yil iki kez ilkégretim 6g-
rencileri Manisa'ya gitmekte, yorgun argin sina-
va girip basarisiz olmaktadirlar.

ilce Milli Egitim Midirliginin bu konuda ne
gibi bir girisimi olmustur? Her imkana sahip
olan ve Soma, Kirkagag, Demirci, Gordes, Saru-
hanl ve Gélmarmara ilcelerinin tam merkezinde
yer alan Akhisar'da bu sinavlar yapilamaz mi?
Akhisar’t yonetenler ne zaman Akhisar'a sahip
cikacaklar?

Milli Egitim Maddarlerini Asli gorevleri olan ko-
nularla ilgilenmelerini, Okul basanlarini artirici
Onlemlere caba harcamalarini istiyoruz.

TURK EGITiM-SEN
AKHISAR TEMSILCILIGi

e
iR EGITIM-SEN |
nmsnntmsitciugi

Tirk Egitim-Sen Akhisar Temsilciligi 14.04.2006 Cuma gind, ilce Milli E§itim Mddrliigiinin Banka promosyonla-
rina el koymasini Akhisar Ogretmen evi éntinde cok sayida egitimcinin katildigi bir toplantiyla protesto etti.
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MARMARA UNIVERSITESI REKTORLUGU’NE _
2006/1 DONEMI KURUM IDARI KURULU GUNDEM MADDELERI

* Madde 1. Yardimci Dogent kadrosunda bulunan 6gretim elemanlarinin
atamalarinin 12 yil olarak sinirlandirilamayacagi; 4584 sayili kanunun 47.
maddesinin 2. fikrasina gore bir zorunluluktur. Bu nedenle yardimci dogent-
lerin magdur edilmemesi ve tniversitemizin ltizumsuz yere tazminata mahkum
olmamasi i¢in boyle bir stirenin olmadigi bitin 6gretim elemanlarina, faklte,
ylksek okul, enstitli ve arastirma merkezi yoneticileri ile bolim ve ana bilim dal
baskanlarina Universite Yénetim Kurulumuzun 11 Nisan 2006 tarihinde almis
oldugu 2006-500-8 nolu kararin imza karsiliginda teblig edilmesini,

e Madde 2. Universitemizde, ikinci 6gretimden ve déner sermayeden pay
alamayan idari personelin, pay alabilmesi icin gerekli havuzun olusturulmasini,

e Madde 3. Universitemiz personelini tagiyan servisler trafige ¢ikamayacak
kadar koti durumda bulunmaktadir. Ayrica araglarda kapasitenin tizerinde per-
sonel tasinmaktadir. Servis giizergahlari personele uygun diizenlenmediginden
personelimiz maddi manevi sikintr icinde ise gidip gelmektedir. Servislerin bakim
ve onariminin yaptiriimasi veya ihale yolu ile personel tasimaciliginin dizenli
bir hale getirilmesini

* Madde 4. Sendika temsilcilerinin 4688 sayili yasadan kaynaklanan temsilci
haklarindan yararlandirilmasi, bu haklarin birim amirlerine bir yazi ile bildirilm-
esi ve isyeri sendika temsilcileri bu gorevlerini isyerinde haftada dort saat olmak
tzere yerine getirmeleri ve bu strede izinli sayilmalarini,

e Madde 5. Yetkili sendikaya is yerlerinde (her fakulte, ytiksek okul ve rektor-
likte- Sultanahmet ve Goztepe kampustindeki rektorlik binalarinda) temsilci
odasi tahsisi ve bu temsilci odalarinin gerekli tefrisinin yapilmasi, ayrica her
birim icin birer ilan panosunun saglanmasini,

* Madde 6. Universitede bulunan idari personel ve arastirma gorevlilerine
tcretsiz olarak yemek verilmesi hususunda gerekli girisimlerin yapilmasini,

e Madde 7. Disiplin Kurullari Yasasi geregi; yetkili sendikanin belirleyecegi
temsilcinin Rektorlik-Fakilte-Yiiksek Okul ve Enstitllerin disiplin kurullarina
katiliminin saglanmasini,

e Madde 8. Ogretim elemanlarina verilen indirimli tagima kartinin (paso)
tniversite bunyesindeki idari personele de verilmesi igin gerekli girisimlerin
yapilmasini,

e Madde 9. Universitemiz personeline Universite Hastanesi ve Dis Hekimligi
Fakultesi polikliniklerinde diger tniversite hastanelerinde oldugu gibi, per-
sonelimize ve 1.derece yakinlarina 6ncelik taniyarak randevusuz tedavilerinin
saglanmasini,

* Madde 10. Mediko - Sosyal merkezlerinin uzman doktor ve saglik personeli
yoniinden takviye edilmesi ve laboratuar imkanlari gelistirilmelidir. Bu merke-
zleri her kampusa yayarak Universite personelinin hastaneye gitmeden tedavi
imkanlarinin temin edilmesini,

* Madde 11. Personelimizin Dis Hekimligi Fakiiltesinde tedavisini gerektiren
durumlarda buyuk zorluklar cekildiginden ve buyik zaman kaybina sebep
oldugundan, 6nceki yillarda oldugu gibi Goztepe Kampusunda Dis Tedavi Merke-
zi acilarak personelimizin bir boliminiin tedavisinin burada yapilmasini,

e Madde 12. Universitemizde 4 vyildan beri goérevde yiikselme sinavi
yapilmamaktadir. Bu nedenle idari personelimizin buytk bir cogunlugu magdur
durumdadir. Kadro ytikselmelerinde kamu gorevlilerine esit uygulama yapilarak,
gorevde yiikselme yonetmeliginin tam olarak uygulanmasi ve uygulamada;

a) Sinav agildiginin ilan edilmesi,

b) Basvuru kriterlerinin acik ve seffaf sekilde duyurulmasi,
c) Kriterleri tasiyan adaylarin isimlerinin ilan edilmesi,

d) Sinavda basarili olanlarin atamalarinin yapilmasini,

e Madde 13. Universitemiz biinyesindeki her kampusta personelin talebini
karsilayacak sekilde kreglerin (cocuk yuvalarinin) agilmasi ve miimkiinse bunlarin
idari ve akademik personele Ucretsiz olarak hizmet vermesinin saglanmasini,

e Madde 14. MUSEM’e bagli olarak acilan yabanci dil ve bilgisayar kurslarindan
Universite personelinin tcretsiz ve birinci derecedeki yakinlarinin da cizi tcre-
tle faydalandiriimasini,

* Madde 15. Personelin is verimliligini artiracak, moral gtictint ylkseltecek ve
grup dinamizmini olusturacak sosyal tesislerin olusturulmasini,

¢ Madde 16. Universite Hastanesinde DONER SERMAYEYI HAK ETMIS
PERSONELIN BES AY BIRIKMIS PAYLARININ NE ZAMAN ODENECEGININ
BELIRLENMESINI, Ek-ders ticretlerinin ve doner sermaye paylarinin ogretim
elemanlarinin ve idari personelin hesabina zamaninda yatirilmasini,

* Madde 17.FenBilimlerive SaglhkBilimleri Enstitiileri’nde 6denen yiiksek lisans
ve doktora alan dersi tcretlerinin UNIVERSITEMIZIN DIGER ENSTITULERI'nde
de 6denmesi ve hak kayiplarinin geriye donuk olarak telafi edilmesini

Yetkili sendika olarak arz ve talep ederiz.

Inci CEM
M.U Eczacilik Fakiiltesi Temsilcisi

Yrd.Dog¢.Dr.M.Hanefi BOSTAN
Sube Bagkani

YETKILi SENDIKA OLARAK YUKSEKOGRENIM
KREDI VE YURTLAR KURUMU iLE KURUM iDARI
KURULLARINDA GORUSULEN KONULARLA iLGiLi
KARARLAR IMZA ALTINA ALINDI.

Yetkili Sendika olarak katildigimiz Kurum idari Kurullarinda simdiye kadar géziilme-
mis bircok konu gérusgulerek ¢ézim bulunma yollar aranmig ve bazi konularda bulu-
nan ¢éztimler imza altina alinmigtir.

Kurum idari Kurulunda alinan karar metni sitemizde haberler boliimiinde mevcut-
tur.

GOREVLENDIRMELERE SON VERIN!

iktidarin kadrolasmalari vekalet ve gdreviendirmelerle devam ederken birgok ilimiz-
de dort sube miduru kadrosuna 6-7 kisi gérevlendirilerek devlet zarara ugratiimakta-
dr.

Milli Egitim Bakanh@rna “Igdir ve Kahramanmaras” gibi bircok ilimizdeki fazladan
gorevlendirmelere son verilmesi igin yaz yazdik.

Yaziy1 gérmek icin sitemize miracaat ediniz.

WEB SITEMIZDEKI YAYIN MAHKEMECE ONAYLANDI.

ROJ TV’ye gikarak boélict TV’de programa katilan “Egitim-Sen Genel Sekreteri ROJ
TV’de” haberimize durdurma davasi agan Egitim-Sen’e Turk Adaletinden tokat gibi
cevap

Mahkemenin karari sitemizde bulunmaktadir.

SAGLIK MESLEK VE DEVREDILEN DIiGER MESLEK
LISELERi IDARECILERI KENDi KURUMLARINA
IDARECi OLARAK ATANABILECEKLER.

Devredilen Meslek Lisesi idarecilerinin asaleten atanmalan icin Milli Egitim
Bakanligrna 28.03.2006 tarihinde yazdigimiz yaziya Milli Egitim Bakanligi 18.04.2006
tarihinde cevap verdi. Yazida: “Talim Terbiye Kurulu Baskanliginca bir calisma slrdd-
rilmektedir. Bu calismalarin tamamlanmasina muteakip s6z konusu egitim kurumu
yoneticilikleri, eski yoneticilerin istekleri de dikkate alinarak degerlendirilecektir.” denil-
mektedir.

ilgili yaz: sitemizde mevcuttur.

ANASINIFI OGRETMENLERIiNi MAGDUR EDEN
YONETMELIGE IPTAL DAVASI ACTIK.

20.02.2006 tarih ve 26086 Sayili Resmi Gazetede yayinlanan “Okul Oncesi Egitim
Kurumlari Yénetmeliginin” 8. maddesi 2. fikrasinda “....... Ogle yemegi icin 60-90 da-
kikalik sure verilir. Bu slirede 6gretmenler cocuklarin diizenli olarak yemek yemelerini
saglamak icin cocuklarla birlikte yemege katilirlar. Bu stire 6gretmenlerin gunlik calis-
ma saatlerini hesaplanmasinda dikkate alinmaz.” denilerek anasinifi 6gretmenlerinin
vakitlerinden guinliik 60-90 dakika calinmaktadir.

Konuyla ilgili dava dilekgemiz sitemizde mevcuttur.

SALIHLI ILCE TEMSILCiMIiZi “SENDIKACIYA
YAKISMAYACAK BIR SEKILDE” SIKAYET EDEN
MEMUR-SEN ILCE TEMSILCIiSI VE iLCE MILLI
EGITiM MUDURU HAKKINDA UG YILA KADAR
HEPIS CEZASIYLA CEZALANDIRILMALARI iCIN SUC
DUYURUSUNDA BULUNDUK.

4688 ve 5198 Sayili Sendika Yasasina ve Basbakanlik Genelgelerine ragmen sika-
yet ederek ilge temsilcilerimiz haklarinda sorusturma aciimasina sebep olarak sendika-
ciligi engelleyen “muhbir sendikaci” ve kanun ve ydnetmeliklere ragmen sorusturmaya
izin veren ilge Milli E§itim Miduri hakkinda Yeni Tiirk Ceza Kanunun 118/2. maddesi
geregince 1 yildan 3 yila kadar hapis cezasi ile cezalandiriimalari igin su¢ duyurusunda
bulunduk.

Dilekge sitemizde mevcuttur.
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SAPKAYI ONUMUZE KOYALIM

tnya bankasi raporunda

bile, egitim kurumlarimi-
zin  hali konusulmakta. Biz
egitimde reform yapmak yeri-
ne, egitimi deforme ediyoruz.
Genel oOgrenci  kitlesi nasil
olmasi gerekirken ne halde?
Diplomali insan sayisinin art-
masi amaci ile yapilanlar Tur-
kiye Cumhuriyet’i vatandaslari
icin avantaj mi saglayacak yok-
sa dezavantaj mi olacak.

Egitimin onundeki engellerden
dolayr ortaya c¢ikan egitimsiz-
lik, Turkiye Cumbhuriyet’i Dev-
letini ileride hangi handikap-
lara surtkler?

Egitilememis kitlelerin sorum-
luluk alma zamani geldiginde
basarili olabilecekleri diistini-
lebilir mi ?

Kalifiye  elemanin olmadig
yerde; kalifiye eleman calistir-
ma ihtiyacinda olan kurumlar
ne sekilde ayakta kalabilirler?
Cokus bu degil midir?

Egitim ve Ogretim okuma yaz-
madan baslayarak en yiksek
duzeyde bilim ve sanat bilgisi
vermeye kadar cesitli derece-
de mesru o6gretimin yapildig
okullarda gerceklestirilir.

Boyle bir yapilanma amaci
gliden bir kurumda siddet na-
sil yer tutar?

Yani; duygu ve davranista asi-
rnlik, sertlik anlamina gelen
siddet, kaba ve sert davranmak
sekliyle siddet gosterme haline
hangi sebeple donusebilir?

Okullarda bireylerin basarisiz-
liklarini distinmeden, topluma
kazandirahm diye okulda tut-
ma anlayisimiz yanhs. Bu tir
bireylere mutlak surette baska
alternatifler noktasinda rehber-
lik edilmeli.

Akil ve irade sahibi herkesin
kabiliyetli oldugu gercekken;
bu kabiliyetler cergcevesinde
mesru olarak insanlari mesgul
edebilmeliyiz. Boylece herke-
si topluma kazandirmak gibi
bir ama¢ hedeflemis oluruz.
Bilinmesi  gereken; insanlarin
topluma  kazandirilmasi yo-
ninde uygulanmasi gereken
yontemin, her birey icin ayni
olamayacagi anlayisidir.

Huyu, suyu, anlayisi, kabiliyeti
farkli olan bireyler nasil olur
da ayni yontemle topluma ka-
zandirilmak istenir? Gelecegin
temellerinin okul da sekillen-
digini anlamayanlarin  okul
icerisindeki aymazlklari; ne-

ticede disiplini, diizeni alt Gst
etmez mi?

Her tiurld olumsuzlugu yok
sayarak, okulda zaman gegiren
herkesin  egitilmis oldugunu
mu dustintyoruz? Onun igin
mi devamli ile devamsizin,
basarili ile basarisizin arasinda
fark yok?Onun i¢in mi &gren-
ciler on dersten sorumlu ola-
rak bir Ust sinifa gecebiliyor.

Avrupa birligi, demokrasi, insan
haklari gibi olgulari gtindemde
tutarak sorumsuzlardan sorul-
masi gereken sorgularini bu-
nun igin mi sormuyoruz. Mag-
dur ogrencilerin haklar adina
neler yapabildik. Egitimciler,
idareciler, guvenlikciler bunun
icin mi yetkisiz haldeler?

Ogrencisi adina diizgin bir
yapilanma temini i¢in ugrasan
ogretmenlerine ne icin mah-
kemeler kurulur? Biitiin  yetki-
leri elinden alinmis idareci-
ler, ogretmenler, gtivenlikgiler
problemli 6grencilerin haklari
adina sorumlu tutulurken; nasil
olur da gercek ogrenci Kkitlesi-
nin ugradigi  magduriyetlerin
hesabini da vermek zorunda
birakilirlar?

Okumayi  degil de siddeti,
sevgiyi degil de nefreti, ahla-
ki degil de illeti kendisi igin
hobi edinmis iradeleri, normal
standartlarin icerisinden ayirip
kontrol altina alma sorumlulu-
gu yok mu? Onlarin bir zarar
topu haline gelmesinin sebep-
leri nelerdir?

Ekonomik adaletsizligin terori
destekledigini kabul ederken,
bu  ekonomik dengesizligin
okul iginde ki siddetle alakali
oldugunu distinmemiz gerek-
miyor mu?

Kendi evladina sahip ¢ikama-
yan ebeveynler hangi sartlar
altinda boyle caresizlestiler?

Belli hilyalara dalmak adina
uyusturucu batagina saplanan
gencler nasil bu kadar hayal-
perest oldular?

Kendi okul arkadasinin cebin-
deki parayr kendisi icin hak
sayarak hara¢ seklinde zorla
alanlar nasil olduda bu kadar
sorumsuzlastilar.

Arkadasini acimasizca darp
eden , oldiren kimseler kendi
beyinlerinde hangi catismalari
yasayarak bu kadar zalimles-
tiler?

Gelecegin  anneleri  olacak

olan kizlarimiz kendilerini na-
sil olur da bu kadar degersiz
sayabilirler? Hangi  celiskiler
gelecek nesilleri yetistirecek
olan genc¢ kizlarimizi ailele-
rinden bu derece uzaklastira-

bildi?

Umitsiz ve korkulu yasayan
insanlarin psikolojik dengesiz-
lik icerisinde olacagl gercegi
neden g6z ardi ediliyor?

Kendi anne ve babasinin gu-
venini  hissedemeyen kizla-
rnmizin  davranis  bozuklugu
cenderesinde sikisip kalacagi
hesaba katilarak, aile kurumu
ve kutsal aile yapisi adina or-
taya konulmasi gereken proje-
ler yok mu?

Tarlt  fedakarliklar icerisinde
goziniin icine bakarak ye-
tistirmeye  calistigi kizlarina,
ogullarina sorumsuzca ve se-
bepsizce yapilan saldirilar kar-
sisinda ailelerin nasil tepkiler
verecegi hesaplaniyor mu?

Toplum barigi adina sorumlu-
luk tasiyan insanlarin bu tir
magduriyetler yasamasi sebe-
biyle farkli anlayis gelistire-
bileceginden endise edilmesi
gerekmiyor mu?

Toplumda  glivenin  temini
icin birle, tgle, besle baslayan
olaylarin genele yayilmamasi
adina neler yapiliyor?

Her gecen zamanin belli ih-
maller ortaya c¢ikardigini, bu
ihmallerin belli bedeller 6det-
tigini ne zaman kabullenece-
giz?

Sapkayi oniine koymasi gere-
ken kim?

Aman gencler akilli olun. Bir
omur boyu pismanligini yasa-
mak zorunda kalacaginiz dav-
ranis bozukluklarindan uzak
durun.

Nefsinize maglup olmayin.
Aklinizi saglam ve duzgilin bir
irade ile kullanma cabasi iceri-
sinde olun.

Kulagimda  bir  distndrin
sOzl var!
“OLDURMEKTEN DAHA

COSKULU BIR SEY VARSA,
O DA YASAMAYA iZIN VER-
MEKTIR” der.

Siddetten uzak durun.....

SELAMI OZTURK

Kurdigim kadar kirildigima tiziilmem
Gorevimde gelin gibi siiziilmem
Agliktan nefesim koksa da bir giin

Namertlerin saflarinda dizilmem

Dalaverelerle isim olmaz benim
Ekmegimi helalinden yerim

Ag kalacagim bilsem de bir giin
Haram lokma bogazimdan gecirmem

Lafa bakilmaz aynas: istir kiginin
Yalakalikla isi olmaz mert birinin
Ekmek param olmasa da bir giin
Babamin verdigi 6giidii 1yi bilirim

Mevlana, Yunus Emre bir harman
Dar giiniimde yanimdalar her an
Metelige kursun atsam da bir giin

Bir liraya bes kurusu stkmam

Hamurumuz siki yogrulmugstur bizim
Dermansiz ¢okse de yere su dizim

Deseler ki; artik yiiriiyemezsin!

Yonelmem hainlige yolumuz UZUN bizim.

Ocal UZUN
Strnak

Bu mu ya Rabbi thanetin cezas

Pigman oldum diyeni daga geri mi salmali
Coluk — cocuk demeden cana kiyan
Pigman oldum demek kurtarmamals.

Ulkemin ismine T.C diyeni
Demokrasi zirhvyla serefsizlik edeni
Hainligi ahlak edinip devietime séveni
Pigman oldum demek kurtarmamali.

Zalime merhametten maraz deger elbette
Vatansever aglar ¢iinkii hain gezmekte
Gozyaglarimin sonu bir giin gelir elbette

Aksamdan sabaha giineg yer degigtirmekte

Keser doner sap doner, giin gelir hesap doner
Korkun ulan kopekler Tiirk genci dimdik
bekler

Tereddiidii olmasin yagayan hi¢bir Tiirk iin
Tiirk genci tetiktedir her an hesabi bekler.

Kopege yemek veren onun efendisi olur!
Kurt kendi yemegini gider kendisi bulur!

Giirkan KARACAM
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Tiirkiye Kamu-Sen Arastirma Gelistirme Merkezi'nin yapmis oldugu 2006
Mart ayina ait asgari gecim endeksi sonuglari agiklanmistir. Tiirkiye Istatistik
Kurumu’ndan alinan MART 2006 fiyatlarina gore yapilan arastirmada ¢alisan
tek kisinin yoksulluk siniri 959,37 YTL'ye ytkselmistir. Dort kisilik bir ailenin
asgari gecim haddi ise 1.937,73 Yeni Lira olarak belirlenmistir. Sonuglar dort
kisilik bir ailenin asgari gecim haddinin bir 6nceki aya gore % 0,45 oraninda
arttigini gostermektedir. Calisan tek kisinin aclik siniri ise bir énceki aya goére %
0,44 oraninda artarak, 736 Yeni Lira 35 Kurug'a ulasmistir. Tarkiye’de 4 kisilik
bir ailenin ortalama gida ve barinma harcamalari toplami 2006 yili Mart ayin-
da 736,65 Yeni Lira olarak tahmin edilmistir. Yapilan arastirmada, 4 kisilik bir
ailenin saglik kuruluslarinin belirledigi gibi saglkl bir bicimde beslenebilmesi
icin gerekli harcamanin Mart 2006 verilerine gore gtinltik 14,62 YTL oldugu
belirlenmistir. Toplam tiiketim harcamalari icinde gida harcamalarinin payi %
22,63 ve ailenin aylik gida harcamasi toplami ise 438,57 YTL olmustur. Mart
2006 itibari ile ortalama 803,58 YTL (cret alan bir memurun ailesi icin yaptigi
gida harcamasi, maasinin % 54,58’ini olusturmustur. Konut gideri ise Turkiye Is-
tatistik Kurumu verilerine gére Mart 2006 ortalama maasinin % 37,09’una denk
gelmistir. Buna gore bir memur, ortalama maasinin % 91,67’sini yalnizca gida
ve barinma harcamalarina ayirmak zorunda kalmistir. Diger ihtiyaclari icin ise
maasinin % 8,33'U ile yetinmistir. Ortalama ticretle gecinen bir memur ailesinin
ulasim, saghk, egitim, haberlesme, giyim gibi diger zorunlu ihtiyaclarini karsi-
lamast i¢in Subat 2006 maasindan geriye yalnizca 66,94 YTL kalmistir. Kasim
2002=100 olarak kabul edildiginde aclik sinirt endeksi 146,66 olurken; yine Ka-

sim 2002=100 olarak hesaplanan TUFE endeksi 143,39 olarak hesaplanmistir. 4 KIiSILIK BIR AILENIN ASGARI GECIM HADDI
Buna gore aclik sininindaki artis TUFE’den % 3,27 daha fazla olmustur. (YOKSULLUK SINIRI)
TURKIYE KAMU-SEN ARASTIRMA GELISTIRME MERKEZi TARAFINDAN ot 2605
HAZIRLANAN ASGARI GECIM ENDEKSI SUBAT MART DEéiSiM
(Mart 2006) 2006 2006  ARK %
6-15Yas 4 yisilik N
' . Calhisan Calismayan 0-6 Yas  Cocuk is pay  TEKKiSI (CALISAN) 954,09 959,37 5,28 0,55
Gider Kalemleri . . Aile o
Tek Kisi Es Cocuk  (Okula Toolam Yo
Giden) P CALISMAYAN ES 368,34 369,27 0,93 0,25
GIDA 3,790 3,790 3,249 3,790 14,619 22,63
ISINMA 5,427 5,427 8,40  COCUK (OKULA GITMEYEN) 203,91 205,11 1,20 0,59
AYDINLANMA 1,067 1,067 1,65
BARINMA 9,936 9,936 15,38 (;OC.UVK . . 402,72 403,98 1,26 0,31
SAGLIK 0,599 0,599 0,599 0,599 2,396 3,72 UEXOGRETMIE CIRIE
ULASIM 4,131 4,131 2,892 11,154 17,27  ASGARI GECIM HADDI 1929,06 1937,73 8,67 0,45
HABERLESME 0,800 0,800 0,800 2,400 3,72
GiYiM 958 958 958 958 3,832 5,93
TEMIZLIK 2,031 2,031 2,031 2,031 87124 12,58 CALISAN TEK KiSINIiN ACLIK SINIRI
EGITIM KULTUR 0,465 2,396 2,861 4,43 (Mart 2006)
SPOR 0,783 0,783 1,21 SUBAT MART
TATIL 0 . GIDERLER 2006 2006  FARK DECISIM
CEVRE VE SU 0,724 0,724 1,12 (CALI$AN) GUNLUK/YTL GUNLUK/YT'. 7o
EV ESYASI 1,268 1,268 1,96
1 GUNLUK GIBAFIAREAAS] 2,402 2,437 0,035 1,46
TOPLAM 31,979 12,309 6,837 13,466 64,591 100 (1800 Kalori)
1 AYLIK TOPLAM 959,37 369,27 205,11 403,98 1.937,73 100 ISINMA 5,351 5,427 0,076 1,42
AYDINLANMA 1,067 1,067 0 0
BARINMA > 4,920 4,968 0,048 0,98
< SAGLIK (saghk
KESK’E BAGI_I giderleri kamu
- tarafindan 0,599 0,599 0 0
TUM-BEL-SEN SUBE BASKANI saglandigindan
dahil edilmedi)
TUTU KLANDL. ULASIM 4,147 4,131  -0,016 -0,39
DTP’liler tutuklandi. HA3ERLE§ME 0,800 0,800 0 0
Diyarbakir'da gecen hafta izinsiz gosteriler sirasinda ¢ikan olaylardan GIYIM ‘{z 479 479 0 0
sonra onceki gin gozaltina alinan DTP Il Baskan Yardimcisi Musa TEMIZLIK 2,037 2,031 -0,006 -0,29
Farisoglu, yonetici Necdet Atalay, Muhlis Altun ve Nusret Akin ile Tes-Is EGITIM-KULTUR 0,470 0,465 -0,005 -1,06
1 Nolu Sube Baskani Ali Oncii ve Tiim-Bel-Sen Sube Bagkani Edip Yasar, SPOR 0,814 0,783 20,031  -3,81
Emniyet Midurltgu’ndeki sorgulamasi tamamlandiktan sonra diin gece TATIL 0 0 0 0
adliyeye sevk edildi. EVRE VE SU 0,718 0,724 0,006 0,84
Nobetci savcilikca ifadeleri alinan 4 DTP yoneticisi ile 2 sendika tem- ¢ 1 L L L L
silcisi, Terorle Miicadele Kanunu’nun 7. maddesi uyarinca, terororgtti — EV ESYASI 2 0,633 0,634 0,001 0,16
adina eylem diizenlemek sucundan tutuklandi. Saniklar hakkinda 5 ile T GUNLUK o5 AMm 24 437 24 545 0108 044
10 yil arasi hapis cezasi isteniyor. HARCAMA ' ' ' '
Kaynak : Memurlar.Net
4 QLI TOPLAM 733,11 736,35 3,24 0,44

HARCAMA
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BAYRAK
'NEDIR?

Vedat GENGC,
Istanbul 1 No'lu Sube Sekreteri

‘Bayraklar bayrak yapan Ustindeki kandir, Toprak
eger ugrunda o6len varsa vatandir’. Mithat Cemal
Kuntay

*Bayrak, bir millete ait degerleri icinde barindiran ve
dunle buglini birbirine baglayan manevi képraddr.

*Bayrak; bir milletin, milli kimliginin simgesi,cograf-
yaya damgasini vuran en dnemli

semboldir.

*Bayrak, bir milletin en dinamik unsuru ve milli kil-
tlrdn vazgegilmez temel varhgidir.

*Bayrak; ortak deger ve yargilardan olusan, birlik ve
beraberligimizin tezahuridur.

*Bayrak; maddi ve manevi motifleri simgeleyen, ha-
yati ve diinyayl daha guzel algilamamiz

saglayan en 6nemli unsurdur.
*Bayrak; siyasi birligimizin, milli kimligimizin, ortak
cografyamizin, ortak tarihi kaderimizin

ve ortak manevi kiltirimizin burcundaki sembo-
ladar.

*Bayrak; aci ve tath anilarimizi, zengin tarihi mirasi-
mizi sekillendiren ve bizi yarina tasiyacak

mirasimizdir.

*Bayrak; toplumun ortak bilinci kilttrel degerlerimi-
zi gelecege tastyan asil bir unsurdur.

*Bayrak; kisisel kimligi milli kimlik potasinda eriten
ortak varligimizdir.

*Bayrak; bir devletin egemenlik simgesi, siyasi ve hu-
kuki temel unsurudur.

*Bayrak; bir toplulugu millet yapan, topradi vatan-
lastiran ve koruyan en buyuk zirhtir.

*Bayrak; gug, kuvvet, kudret, iktidar, gliven ve ege-
menlik demektir.

*Bayrak; insanlarin bir Glkeye hakim oluslarini sim-
geleyen bagimsizlik géstergesidir.

*Bayrak; cografyayl vatan, halki millet, siyasi giict
iktidar, askeri sehit, kahramanlig

destan,somiirgeyi bagimsiz yapan en temel unsur-
dur.

*Bayrak; devletin otoritesini simgeleyen birlestirici
mesru ve hukuki bir varliktir.

*Bayrak; kaynadini, tarihi olay ve olgulardan alan,
efsanesi hafizalara kazinan ve bir sonraki

nesle emanet edilen ylce bir varliktir.

*Bayrak; bir milletin seref ve haysiyeti, can ve mal
glvenliginin simgesi, inang ve namusunun goz be-
begidir.

*Bayrak; ordu, devlet, sehit, gazi, vatan, egemenlik,
milli irade, vatan ve millet demektir.

*Bayrak; Teoman'dir, Mete'dir, Attila’dir, Alpars-
lan‘dir, Fatih’tir, Kanuni'dir, Atatark'tar.

*Bayrak; sehidimin son ortist, kalelerimizin bur-
cunda nazli nazli sallanan sevgili, ordumuzun varhk
sebebi,milletimizin kiyamete kadar bagrinda sakla-
yacagi en kutsal emanettir.

*Bayrak sonsuza dek gokyuzinde dalgalanacak san-
I ay yildizdir.

Mesut RAMAZAN

Tirk Egitim-Sen Sirnak Temsilciligi

1Y] K| DOGDUN YA MUHAMMED!

Yaradilis gayesi ALLAHI tanimak ve O’na
layikiyla kul olmak olan insan oglu bazen
zulim ve haksizliga dalarak dalalete dusmustar.
Peygamberimizden  6nceki  doénemde de
dunyanin her tarafi zultmler, karanhklar ve
sapikliklar icindeydi. Hz.Musa ve Hz.sa'nin
yaktigi cira sonmus, fazilet ve erdemler ¢oktan
olmusti. Caresizlik icinde ¢irpinanlar bir kurtarici
bekliyordu. Nihayet beklenen nur, nebilerin son
halkasi, alemlere rahmet Hz. Muhammed, 571
senesinin Rebillevvel ayinin 12. Pazartesi gecesi
sabaha karsi diinyaya geldi.

Iste bu muhtesem dogumun bu yil 1435,
yildonimuydi. Bu vesileyle O’'nun dogumuna
isimolan Mevlid Kandili’nikutladik. Diinyasayisiz
dogumlara, dogum sancilarina sahit olmustur.
Ama bir dogum var ki, butin dogumlar ve
dogacaklar O’nun yuizi suyu hiirmetinedir, 0’'nun
sayesindedir, 0'nun hatirinadir. Eger O olmasaydi
dinya bugtin yoktu, insanlik buglin mevcut
degildi. insanlik insanligini, evren medeniyetini,
canlar nefesini O’na borg¢ludur. Clinkt insanhgi
kin, kole, kufur, zorba ve zulim ipoteginden O
kurtarmis ve yine O’nun solugu kurtaracaktir. O,
ozel ve guzeldir. O, kainatin efendisi, nebilerin
son incisi ALLAH ‘in sevgilisidir. O, gondllerin
sultani, baslarin taci ve dertlerin ilacidir.

Hz. Peygamber teblig icin gittigi Taif te taslanmis
ve kan revan icinde kalmisti. O sira Hz. Cebrail
geldi ve istersen daglar baslarina gecireyim
teklifinde bulundu. Hz. Peygamber birden
Urperdi ve ellerini semaya kaldirarak; “Yarabbi
onlar beni bilmiyorlar, eger yiiz sene sonra bile
olsa iclerinden bir tane hayirli insan ¢ikacaksa ne
olur onlari helak etme.” diye dua etti.

Burada belirtmek istedigim bir konu var.
Bundan bir iki ay o©nce Danimarka’da bir

FERDI KAZA

Torul YIBO Miidiir yardimcisi iken trafik ka-
zasinda hayatini kaybeden merhum Meh-
met ATASU’nun varislerine 12 Nisan 2006
tarihinde sendikamizin yaptirdigi ferdi kaza
sigortasi kapsamsinda 5000 YTL lik sigorta
tazminati 6demesi evinde yapildi.
Cek teslimi Turk Egitim — Sen Gu-
mushane Sube baskani Sevki AS-
KIN ve sube Yonetim kurulundan
Nabi PERKTAS, Hiseyin TURK-
FILIZ, Turk Egitim- Sen Torul ilge
temsilcisi Birol KUCUKONER ile
Torul YIBO midiri Cogkun BOS-
TAN, Torul llge Halk Egitim Mer-
kezi Midiri Hayri BOSTAN, Torul
Namik Kemal 1:0.0 Md. Yrd. Es-
ref KELES’in hazir bulundu. Cekler
merhum  Mehmet ATASU’nun esi

gazetede Peygamberimizi kottleyen karikaturler
yayinlandi. Her firsatta insan haklar diye
tutturanlar insanliktan  zerre kadar nasip
almadiklarini gosterdiler. Onlarin rezilliklerini,
kepazeliklerini ve Islam dinine, Miisliimanlara
nasil baktiklarini biliyorduk, bir kez daha sahit
olduk. Bu Hagli zihniyetine karsi diinyanin dort
bir yaninda kalplerimiz butin “Muslimanlarla
birlikle atti, birlikte tepki gosterdi. Bu hacli
zihniyetinin ~ Peygamberimizin  hosgorusin
anlayamadiklari bir kez daha géruldu.

Bakiniz kitabimiz Kur’an Peygamberimizi nasil
anlatiyor: ‘Senin nurun, hep secde edenlerden
dolastinlip ,sana ulasmistir.” Hz. Aise O’nu soyle
vasfeder ‘ Zileyha'yr kinayip da, Hz. Yusufu
goruince ellerini kesen kadinlar, eger Muhammed
Mustafa’yi ve O’nun nur cemalini gorselerdi,
ellerinin yerine kalplerini keserlerdi.” Gazali: ‘Her
Peygamber, insani hakikate gottiren yolu gosterir,
Hz. Muhammed ise insana kendi hakikatini
gosterir’ demislerdi.

Peygamberimizin son sozleri olarak : namaza
dikkat edilmesini, kadin haklarinin korunmasini,
idare altindakilere iyi muamele edilmesini,
emanetlerin  yerlerine ulastirlmasini istedi.
insanhik sirf bu ogitlere kulak verse, daha
yasanabilir bir dinya olusturmak isten bile
degildir.

O’nu anlatmak zor olsa da, Kutlu Dogum
Haftasi’'nda hep O anlatildi, O konusuldu.
Mevlana’nin dedigi gibi : ‘Ey Muhammed! Seni
anlatmak ve seni 6vebilmek igin yerle gok arasi
genisliginde agiz isterim agiz’

Ne mutlu O’nu anlayanlara, anlatanlara, 0’na
layikiyla Gmmet olanlara ve iyi ki dogdun YA
MUHAMMED diyebilenlere...

SIGORTASI

Aynur, ogullari Fatih ve Fahrettin ATASU’ya
verildi. Mehmet ATASU’nun buytik oglu Fa-
tih ATASU Turk egitim-Sen’in gosterdigi sicak
ilgiye tesekkiir ederek “bizi unutmadiginiz
icin minnettariz” dedi.
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Yrd. Dog. Dr.M. Hanefi Bostan

Tiirk Egitim -Sen istanbul 1 No'lu Sube Bagkani

NEDEN SENDIKA ve NEDEN TURK EGITIM-SEN?

I: NEDEN SENDIKA?
Neden Sendika?

Cunki; modern toplum demek, bircok niteliklerinin
yaninda, insan’in, ancak haklariyla birlikte bir anlam
kazandigi, yani “hak bilinci”nin her zamankinden
daha fazla yayginlasmis bulundugu bir toplum de-
mektir.

Beri yandan, bugtine kadar yasanmis olan sayisiz de-
neyim, boyle bir toplum yapisi igerisinde calisanla-
rin haklarini aramasinin en etkili yolunun gticlerini
birlestirmekten gectigini; buna karsilik, gliclerini bir-
lestirmeksizin bireysel olarak hak aramaya kalkisan-
larin gogunlukla hisrana ugradigini, bilgi, beceri ve
emeklerinin karsiligini hemen-hemen higbir zaman
alamadiklarini; her zaman icin, kendi elleriyle ortaya
koymus olduklari maddi ve manevi degerlerinin ve
zenginliklerinin gasbedilmesine engel olamadikla-
rint; ister Kamu Sektori ve ister Ozel Sektor olsun,
isverenler tarafindan aldatiimaya, kullanilmaya, istis-
mar edilmeye, sémiiriilmeye ve biitiin bunlarin ya-
ninda, emeklilik donemlerinde de adeta ¢ope atilir-
casina kaldinlip atilmaya acik hedef teskil ettiklerini
ve cok kere de mahkdm olduklarini cok acik ve secik
olarak binlerce defa ispat etmis bulunmaktadir.

Insan, ancak haklariyla birlikte bir anlam kazandigi-
na gore, haklarinin alinabilmesi i¢in ne yapilmalidir?
Yine bugtine kadar yasanmis olan sayisiz deneyim
acik ve secik olarak gostermistir ki, bu sorunun tek
dogru cevabi ve bu problemin tek ve zorunlu ¢6ziim
yolu, gli¢ birlestirmenin en etkin yontemi olan “Sen-
dikacihk”tir. Gegimlerini “para sermayesi” ile degil
de “bilgi, beceri ve emek sermayesi” ile saglayan
buyuk kitleler icin bunun disindaki diger her yoldan
elde edilecek basarilar hem verimsiz, kisir, sistem-
siz, tesaduflere bagli ve hem de gelip-gecici olmaya
mahkamdur.

Su halde yapilacak olan sey, bilgisi, becerisi ve eme-
gi ile gecindigi halde, hala “Sendika”y1 korkulacak
bir sey gibi goren ve hala sendika tyesi olmayi risk
almak zanneden calisanlarin, bu yaptiklarinin aslin-
da mesleklerine saygi duymamak, kendi haklarina
saygl duymamak ve zihninde hak arama bilinci yete-
rince uyanmis olmamak oldugunu farkederek en kisa

zamanda sendikali olmalari ve sendikali olanlarin da
sendikalariyla organik baglarini sikilagtirmalaridir.

Ciinku, sendikasiz calisan, haklari isverenin insafina
kalmis yetim ve okstiz cocuk demektir.

Evet: Sendika; ama hangi sendika?
1. NEDEN TURK EGITIM-SEN?
Cunkd:

1: Ilkin: Tiirk Egitim-Sen, on iic yili askin miicadele
dolu serefli gegmisinde, cok zorlu ortamlara ve ¢ok
biytk engellere ragmen, kendisini, genel olarak ha-
yatini bilgisi, becerisi ve emegi ile kazanan buyuk
kitlelerde hak arama bilincini yayginlastirmada ve
haklarini aramada elde etmis oldugu olaganstu
basarisi ile isbat etmis oldugu gibi; 6zel olarak da,
temsilcisi oldugu Egitim Iskolu’'nda ilkokuldan tini-
versiteye varincaya dek, 6gretmeni, akademisyeni,
memuru, hizmetlisi ile tim egitim, 6gretim ve bilim
camiasi mensuplarinin haklarini aramada da en 6n
safta, en yuiksek azim ve en buytk fedakarliklarla en
etkili miicadeleyi yurtitmustir ve yiritmeye devam
etmektedir.

2: Ikinci olarak: Tiirk Egitim-Sen, biitin bu miiddet
zarfinda, her turlt samimi elestiriye acik olmus, si-
rekli olarak kendisini de yenilemis, yeniden tretmis
ve Turk sendikacilik anlayisinda bir zihniyet devrimi
yapmaya calismistir ki cok énemli mesafelerin alin-
digi bu devrim de “ilkeli sendikacilik” olarak &6zet-
lenebilir.

3: Tiirk Egitim-Sen, “ilkeli Sendikacilik” ile sunlari
savunmakta ve uygulamaktadir:

* Her seyden 6nce, Sendikacilik, bir “meslek kurulu-
su”dur; bir ideolojik kamplasma, bir ideolojik kabile-
cilik degildir; olamaz, olmamalidir. Iste 6neelikle bir
“meslek kurulusu” olmayi 1 numarali temel ilke ola-
rak kabul eden Tiirk Egitim-Sen, belirli bir ideolojiye,
belirli bir siyast tercthe durusa sahip kisilerin degil,
Egitim Iskolu’nda bilgisi, becerisi ve emegi ile calisan
herkesin sendikasidir; hep boyle olmustur, bundan
boyle de bu ¢izgisinden sapma gostermeyecektir.

e Tiirk Egitim-Sen, bunun icindir ki, hicbir siyasi parti
ve/ya hizip ile en ufak bir 6zel temasi bulunmamayi;

butin siyasi kuruluslara ayni mesafede durmayi en
temel bir ilke olarak kabul etmistir ve bugtine kadar
da bu ilkesinden taviz vermemistir.

e Tiirk Egitim-Sen’i digerlerinden temelde ayiran bir
diger 6nemli ilke de, “hak” kavrami yaninda “gorev”
kavramini da ihmal etmeyen; daha dogru bir anla-
timla, haklarin ve gorevlerin bir buttnltk olusturdu-
gunu temel prensip olarak kabul eden bir “haklar
ve gorevler bitiinlugii ahlaki” felsefesi gelistirmis
olmaktir. Ne yazik ki, genelde hep gozardi edilen bu
¢cok muhim hususu son derece 6nemsedigimizi bir
kere daha vurgulamak isteriz: Hep haklarindan s6z
eden ama gorevlerinden s6z etmeyen bir diistince ve
bu dustinceye dayali sendikacilik, ancak, hep “alma-
ya” yonelmis, ama “vermeyi” dlstinmeyen oportu-
nist bir sendikacilik olabilir; bagka birsey degil! Tiirk
Egitim-Sen’in “haklar ve gorevler biitiinligi ahlaki”
felsefesine gore: Bizlerin ¢ok yiice ve dokunulamaz,
herkesin saygi gostermesi gereken haklarimiz vardir;
ama, ayni zamanda ailemize, akrabalarimiza, kom-
sularimiza oldugu gibi, toplumumuzun butinine
karsi da ¢ok yuice ve dokunulamaz, mutlaka saygi
gostermemiz gereken gorevlerimiz de vardir: Her
calisanin “hakkini” tam olarak talep edebilmesi igin
“gorevini” tam olarak yerine getirmesi bu ilkenin ka-
¢inilamaz ve zorunlu bir sonucudur.

e Tiirk Egitim-Sen, yine bu ahlak anlayisinin kaginil-
maz ve zorunlu bir sonucu olarak, Tiirkiye’nin bo-
linmez biitiinliigiinii, bagimsizhk ve 6zgurluginii
korumayi ve her tiirlii boliicii ve yikici faaliyetlerin
karsisinda kaya gibi dimdik durmay: da butiin gorev-
lerin Usttinde en kutsal gorev olarak kabul etmekte-

dir.

¢ Ve son olarak da, Tiirk Egitim-Sen, butin bu yuk-
sek insanlk ideallerinin , bagimsiz ve 6zgtr Glkemiz-
de gercgeklestirilmesinin ancak ve yalniz demokratik
sistemde mumkin olabileceginin bilincinde olarak
“demokrasi”yi sonuna kadar savunmayi; hak arar-
ken haksizlik yapmamak ve haksiz konumuna dus-
memek icin mesrdiyet cizgisinden sapmamayi da
cok onemli ve kesnilikle vazgecilemez bir baska ilke
olarak savunmus ve uygulamistir ve bundan boyle de
savunmaya ve uygulamaya devam edecektir.

TURK EGITIM-SEN LULEBURGAZ TEMSILCILIGI TURKU VE $IiR GECESI DUZENLEDI

Yaklagik ytz elli kisinin katildigi gecede, Ttirk Egitim-
Sen uyesi ve Istiklal 1lkogretim Okulu Muduri Murat
KAYA hem baglamasiyla hem de soyledigi guizel tiir-
kiilerle dinleyenleri costurdu. Bu arada Liileburgaz
Anadolu Lisesi 6grencisi Ayca KAYA da turkilerle
eslik etti. ilkogretim ogrencisi Aytug KAYA ise Istiklal
Marsimizin tamamini ezbere okuyarak dinleyenleri
duygulandirdi. Lilleburgaz Lisesi Edebiyat Ogretmeni

Miirvet CENIK de kendi siirlerini seslendirerek gece-
ye renk katti.

Tirk Egitim-Sen Lileburgaz Temsilcisi Recep GU-
DER, slayt gosterisi desteginde yaptigi konusmada;
Luleburgaz Temsilciligi olarak alti yillik bir gecmise
sahip olduklarini, otuz kisiyle yola c¢iktiklarini, Ey-
lil 2005’te yliz yetmis civarinda olan tye sayisinin
Nisan 2006 itibariyla iki yiiz on’a ulastigini, tye ka-
yitlarinin devam ettigini, her gecen giin Turk
Egitim-Sen ailesine yeni uyelerin dahil oldu-
gunu, Mart 2006’da Kadinlar Komisyonu’nu
kurduklarini ve Lileburgaz Turk Egitim-Sen
Uyesi bayan Uyelerin sayisinin yetmise ulas-
tigini, bu arada Tirk Egitim-Sen Liileburgaz
Temsilciligi olarak 6 Mayis 2006 Cumartesi
glini Canakkale Gezisi, 20 Mayis 2006 Cu-
martesi glini de Universitede okuyan yoksul
ogrencilere maddi yardimda bulunmak ama-

ciyla Kadinlar Komisyonu’nun énctligtinde kermes
duzenleyeceklerini soyledi. Bu gecenin, tyeler ara-
sindaki kaynasmayi ve dayanismay: artiracagini, faa-
liyetlerinin bundan sonra da artarak devam edecegi-
ni ifade ederek sozlerini bitirdi.
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|3 TURK EGITIM-SEN

DOGUMLAR

1- Adana 1 nolu sube uyelerinden Bekir
KORKUTAN'In oglu olmustur.

2- Adana 1 nolu sube tyelerinden Orhan
DEMIR'in kizi olmustur.

3- Adana 1 nolu sube uyelerinden Yunus
KUZUDISLI'nin oglu olmustur.

4- Adana 1 nolu sube tyelerinden Mehmet
Ali BOZ'un kizi olmustur.

5- Adana 1 nolu sube Ulyelerinden Azime
SAHIN’in kizi olmustur.

6- Adana 1 nolu sube Uyelerinden Cetin
KARAKUS'un oglu olmustur.

7- Adana 1 nolu sube tyelerinden Davut-
Serap OZKAN'in kizi olmustur.

8- Adana 1 nolu sube tyelerinden Sema
GECMIS’in kizi olmustur.

9- Amasya Subesi Suluova Temsilciligi Uye-
lerinden Mehmet ALTINTAS'in kizi ol-
mustur.

10- Amasya Subesi Suluova Temsilciligi tye-
lerinden Kemal KAPLAN'in g¢ocugu ol-
mustur.

11- Amasya Subesi Suluova Temsilciligi tye-
lerinden Turan GUL'tin ¢ocugu olmustur.

12- Aksaray subesi eski Mali Sekreteri Musta-
fa ALTINSOY’un oglu olmustur.

13- Aksaray  subesi Uyelerinden  Vedat
BASER’in kizi olmustur.
14- Aksaray subesi  Uyelerinden  Oktay

GUMUSSOY’un oglu olmustur.

15- Balikesir 2 nolu sube tiyelerinden Remzi
ORHANLI'nin oglu olmustur.

16- Bitlis  subesi  Gyelerinden  Seyhan
ALADAG’1n oglu olmustur.
17-Bitlis  subesi  Uyelerinden  Zeynel

DOGANAY'in oglu olmustur.

18- Canakkale subesi Can Temsilciligi tyesi
Hakan HANGUL'tin kizi olmustur.

19- Canakkale subesi Can Temsilciligi tyele-
rinden Kadir OZGUL'tin kizi olmustur.

20- Erzincan subesi tyelerinden Muammer
AKSUN’un oglu olmustur.

21-Erzincan subesi tyelerinden Erdal
AYDIN’In oglu olmustur.

22-Hatay 1 nolu sube Uyelerinden Kiirsat
ERGEN’in oglu olmustur.

23-Hatay 1 nolu sube tyelerinden Bayram
DENK’in kizi olmustur.

24- Hatay 2 nolu sube Dortyol Temsilciligi
tyelerinden Bilge-Servet AKA'nin oglu ol-
mustur.

25- Hatay 2 nolu sube Dortyol Temsilciligi
tiyelerinden Ragip GUNES'in ¢ocugu ol-
mustur.

26- Hatay 2 nolu sube Dortyol Temsilciligi
tyelerinden Fatih SAYGILI'nin ¢ocugu ol-
mustur.

27-Hatay 2 nolu sube Dortyol Temsilciligi
tyelerinden Ahmet Hulusi BOR’un ¢o-
cuklari olmustur.

28- Samsun 1 nolu sube Tekkekoy ilce Tem-
silciligi yonetim  kurulu Gyesi Bilent
TUNCER'in oglu olmustur.

29-Siirt il temsilciligi tyelerinden Rifat
CAN'in oglu olmustur.

30- Siirt il temsilciligi tyelerinden Mali Sek-
reteri Hasan KISACIKOGLU'nun kizi ol-
mustur.

31-Siirt il temsilciligi Uyelerinden Dogan
KAYIKLIK in kizi olmustur.

32-Siirt il temsilciligi tyelerinden Nihat
TOGRULCAN'in oglu olmustur.

33-Sinop  subesi  Uyelerinden  Pelin
POYRAZ'in ¢ocugu olmustur.

34-Sinop  subesi  Uyelerinden
YUKSEL'in gocugu olmustur.

35- Sinop subesi tiyelerinden Murat USTA"nin
cocuklari olmustur.

36- Karabtik  subesi  lyelerinden
YAZICI'nin gocugu olmustur.

37-Kayseri 2 nolu sube tiyelerinden Bekir

Aydin

Cemil

AY’in gocugu olmustur.

38- Kayseri 2 nolu sube lyelerinden Osman
YUCEL'in gocugu olmustur.

39- Kayseri 2 nolu sube Ogretim Gorevlisi
Sevki KILIC'in cocugu olmustur.

40- Kayseri 2 nolu sube uyelerinden Eray
VURAL'In ¢ocugu olmustur.

41-Konya 1 nolu sube tyelerinden Sengtil
KUMAS'in kizi olmustur.

42-Konya 1 nolu sube tyelerinden Birol
KUMAS’in kizi olmustur.

43-Konya 1 nolu sube tyelerinden Ali
TOPAK'in kizi olmustur.

44- Konya 1 nolu sube tyelerinden Abdullah
EBRET’in oglu olmustur.

45-Konya 1 nolu sube uyelerinden
M.Gokhan KAYA'nin kizi olmustur.

46- Konya 1 nolu sube Uyelerinden Stiley-
man KIZILALTIN’in kizi olmustur.

47-Konya 1 nolu sube tyelerinden Mustafa
TOKER'in kizi olmustur.

48- Kutahya subesi Gediz Temsilciligi tye-
lerinden Metin-Rukiye AYDIN'in kizi ol-
mustur.

49- Kiutahya subesi Gediz Temsilciligi Gye-
lerinden Mustafa-Hiilya SERT’in kizi ol-
mustur.

50- Kutahya subesi Gediz Temsilciligi tye-
lerinden Feczi-Seving YILDIZ'IN oglu
olmustur.

51- Kutahya subesi Gediz Temsilciligi Gyelerinden
Mehmet-Reyhan KALE'nin oglu olmustur.

52- Kiitahya subesi Gediz Temsilciligi tiyele-
rinden Kamile-Kenan ACIKGOZ'tin kizi
olmustur.

53- Kutahya subesi Gediz Temsilciligi tye-
lerinden Ayse-Cihan KUCUKAYDIN'in
oglu olmustur.

54- Kitahya subesi Gediz Temsilciligi tyele-
rinden ibrahim-Fevziye ASLAN'in kizi ol-
mustur.

55- Kirklareli subesi tiyelerinden Ergin AKA’
nin kizi olmustur.

56- Kirklareli subesi Lileburgaz Temsilciligi
tyelerinden Kasim-Fadime KONAK'in
kizlar olmustur.

57- Kirklareli subesi Liileburgaz Temsilcili-
gi Uyelerinden Ayse-Salim DALGIC'in
ogullari olmustur.

58- izmir 2 nolu sube tyelerinden Ayten-Yu-
nus SARIISIK in oglu olmustur.

59- izmir 2 nolu sube tiyelerinden Pinar-De-
niz YABAN'in kizi olmustur.

60- izmir 2 nolu sube tiyelerinden Oya-Meh-
met ATAK'in oglu olmustur.

61- izmir 2 nolu sube tiyelerinden Kiibra-Ne-
zir DOLEK'in kizi olmustur.

62- Manisa subesi tyelerinden Sibel-Levent
SENOL’un kizlari olmustur.
63- Manisa subesi Uyelerinden
USLU’nun kizi olmustur.

Erdogan

64- Nevsehir subesi tyelerinden Omer Os-
man TASTEPER'in kizi olmustur.

65- Tekirdag subesi tyelerinden Hasan
OZEN'in gocugu olmustur.
66- Tekirdag subesi iyelerinden  ismail

URLU’nun kizi olmustur.

67-Trabzon 1 Nolu Sube Bagkani Coskun
DILBER’in kizi olmustur.

68- Kayseri 2 nolu sube tyelerinden Emine
BERBER’in ¢ocuklari oldu.

69- Nevsehir subesi tiyelerinden TOPUZ'un
oglu olmustur.

70- Nevsehir subesi tyelerinden Necdet
KOPARTAN'1n oglu olmustur.

EVLENENLER

I- Adana 1 nolu sube uyelerinden Zuhal
IZGi evlenmistir.

2- Adana 1 nolu sube tyelerinden Fatma
BESEN evlenmistir.

3- Adana 1 nolu sube tyelerinden Handan
AVCILAR evlenmistir.

4- Adana 1 nolu sube tyelerinden Murat
INCE evlenmistir.

5- Adana 1 nolu sube tyelerinden Mehmet
BUYUMEZ evlenmistir.

6- Amasya subesi Suluova Temsilciligi tye-
lerinden Sabri KOCER'in kizi evlenmistir.

7- Bitlis subesi tyelerinden Volkan ENGIN
evlenmistir.
8- Bursa 1 nolu sube tiyelerinden Ferhat ER-

DOGAN evlenmistir.

9- izmir 2 nolu sube yelerinden Tugba Se-
vil TANSEL evlenmistir.

10- izmir 2 nolu sube tyelerinden Murat CE-
LIMLI evlenmistir.

11- Konya 1 nolu sube tyelerinden Siiley-
man KARABULUT evlenmistir.

12-Konya 1 nolu sube tyelerinden Yunus
ERGIN evlenmistir.

13- Siirt subesi tyelerinden Abdullah KAYA
evlenmistir.

14- Aydin-Germencik Temsil Gyelerinden
Nese AYDIN evlenmistir.

VEFAT ve BASSAGLIGI

- Adana 1 nolu sube Uyelerinden Hacer
OZCAN'In annesi vefat etmistir.

2- Adana 1 nolu sube tyelerinden Mehmet
Ugur ONUR’un babasi vefat etmistir.

3- Adana 1 nolu sube tyelerinden Hatice
KIVANC'in kayinpederi vefat etmistir.

4- Adana 1 nolu sube iyelerinden Seda
UGURLU’nun amcasi vefat etmistir.

5- Adana 1 nolu sube (yelerinden Aysun
ALBAYRAK’in babasi vefat etmistir.

6- Adana 1 nolu sube iiyelerinden Uzeyir
YAGCI'nin kayinpederi vefat etmistir.

7- Adana 1 nolu sube Uyelerinden Tiilay
YILMAZGIL'in annesi vefat etmistir.

8- Adana 1 nolu sube Uyelerinden Mustafa
DOGDU’nun annesi vefat etmistir.

9- Adana 1 nolu sube tyelerinden Adnan
OTER’in babas! vefat etmistir.

10- Ankara 2 nolu sube tyelerinden Macit
GUNGOR'iin annesi vefat etmistir.

11- Ankara 2 nolu sube tiyelerinden Yiiksel
POLATin ablasi vefat etmistir.

12- Amasya Subesi Suluova Temsilciligi Gye-
lerinden Hiseyin UCOK'un oglu vefat
etmistir.

13- Amasya Subesi Suluova Temsilciligi tiye-
lerinden Kemal KAPLAN’in babasi vefat
etmistir.

14- Aksaray  subesi tiyelerinden ilhan
GORKEM'in babas! vefat etmistir.

15- Aksaray  subesi tyelerinden
SANDAL’In babasi vefat etmistir.

16-Bursa 1 nolu sube tyelerinden ibrahim
DEMIROZ vefat etmistir.

17-Bursa 1 nolu sube iyelerinden ismail
AKBABA'nin vefat etmistir.

18- Bursa 1 nolu sube Uyelerinden Mehtap
GULDUREN’in annesi vefat etmistir.

19- izmir 2 nolu sube (yelerinden Huseyin
CANDEMIR’in amcasi vefat etmistir.

20- izmir 2 nolu sube Gyelerinden Sabriye
UNCU’nun annesi vefat etmistir.

Yakup

21-izmir 2 nolu sube Uyelerinden Hasan
KOC'un kayinvalidesi vefat etmistir.

22-izmir 2 nolu sube (yelerinden Al
CAMUR’un babasi vefat etmistir.

23-izmir 2 nolu sube iyelerinden Hiiseyin
YURDAKUL’un abisi vefat etmistir.

24-1zmir 2 nolu sube iiyelerinden Hasbi
TEZ'in babasi vefat etmistir.

25- izmir.2 nolu sube tiyelerinden Salih Zeki
DEMIRAYin kayinvalidesi vefat etmistir.

26- izmir 2 nolu sube tiyelerinden Cumaali
SEHER’in kardesi vefat etmistir.

27- Cankiri subesi tyelerinden Cetin UYAR'In
babasi vefat etmistir.

28- Denizli subesi Tavas Temsilciligi tiyele-

rinden Muhammet KAHRAMAN'In an-

nesi vefat etmistir.

29-Hatay 1 nolu sube tyelerinden Ugur
YURTTAGUL'iin annesi vefat etmistir.

30- Hatay 2 nolu sube Dortyol Temsilciligi
iiyelerinden Mesut CENGIZ’in babasi
vefat etmistir.

31-Hatay 2 nolu sube Dortyol Temsilciligi
tyelerinden Mehmet YILDIRIM'in kayin-
babasi vefat etmistir.

32- Eskisehir ~ subesi  Uyelerinden  Ali
GUNES'in babasi vefat etmistir.

33- Eskisehir  subesi  uyelerinden  Suna
SOFUOGLUnun abisi vefat etmistir.

34- Erzincan  subesi Bedir

ATICI'nin babasi vefat etmistir.

tyelerinden

35-Samsun 1 nolu sube tyelerinden Onder
YALDIZLI'nin esi vefat etmistir.

36-izmir 3 nolu sube tiyelerinden Zafer
YILMAZ'in babaannesi ve halasi vefat et-
mistir.

37- Konya 1 nolu sube Uyelerinden Ristem
ERTUGRUL un kayinbabasi vefat etmistir.

38- Kayseri 2 nolu sube tyelerinden Osman
UMAC vefat etmistir.

39- Kayseri 2 nolu sube Ulyelerinden Emine-
Yavuz BERBER’in babalari vefat etmistir.

40- Kutahya subesi Gediz Temsilciligi Gyele-
rinden Fazli-ismihan AYHAN'in dedesi
vefat etmistir.

41- Manisa subesi tyelerinden Asim AKSOY
vefat etmistir.

42-Nevsehir  subesi Metin

BEDEL'in babasi vefat etmistir.

tyelerinden

43- Nevsehir subesi Uyelerinden Mustafa
ERTURK’anneanesi vefat etmistir.

44- Nevsehir  subesi Uyelerinden  Tevfik
KARAASLAN'In kayinvalidesi vefat et-
mistir.

45- Aydin-Germencik Temsil uyelerinden
Mustafa UYSAL'in annesi vefat etmistir.

46- Ankara 2 nolu subesi tyelerinden Sadiye
ISKENDER'in babas! vefat etmistir.

47- Adana 3 nolu sube yénetim kurulu tyesi
Rafet DIVARCI'nin kardesi, nisanlisi ve

annesi vefat etmislerdir.
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