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1. Yolluklar konusunda yiriittiigiimiiz hukuk
mucadelemizden olumlu netice alarak bu sa-
yede yolluklar odenmesini sagladik.

2. Zorunlu bransi degistirilen 6gretmenlerle
ilgili magduriyetler 6nlendi.

3. Banka promosyonlarinin calisanlara dagi-
tilmasin sagladik.

4. Rotasyon bahanesiyle gorev yeri degisti-
rilen okul midirlerinin geri donmelerini sag-
ladik.

5. Nema odemeleri konusunda hukuk mu-
cadelesini kazandik ve nemalarin odenmesini
sagladik. Ayni sekilde KEY hesaplarindaki birik-
misler de odenmek Uzere.

6. Eyleme katilan memura ceza verilemeye-
cegi konusunda yargi karan cikartildi.

7. idareci atamalarinda yandas kayirma an-
lamina gelen mulakati kaldirttik.

8. Midir Basyardimciligi atamalarinda du-
yuru yapilmadan atama yapilamayacagi konu-
sunda yargi karar cikarttik.

(14 Kurum idari Kurulu
Toplantisinda alinan karar
sonrasinda memurun bakmakla
yiikiimlii oldugu yakinlarinin
SEVKSIZ olarak dogrudan saglik
kuruluslarina gidebilmelerini

sagladik. ’ ’

‘ ‘ Sozlesmeli ogretmenlerin,
4-C’den 4/B’ye gecirilmelerini
saglayarak yilda 2 ay daha fazla
maas almalarini ve idareye tek
tarafli sozlesme feshi hakki
taniyan maddeyi iptal ettirerek

is giivencelerini sagladik. , ’

9. On lisans mezunlarimn norm kadro disi-
na cikarilamayacagi konusunda yargi karari ci-
karttik.

10. Norm kadro yonetmeliginin hizmet pua-
nina gore uygulanmasini sagladik.

11. Maas karsiligin1 doldurmayan ogretme-
nin hafta sonlar1 ve mesai saatleri disinda maas
karsilig1 gorevlendirilmesini onledik.

12. Bilgisayar kampanyas1 duzenleyerek,
MEB’in egitimcilere fahis fiyatla bilgisayar pa-
zarlamasina karsi durduk.

13. Yaptigimiz calismalarla Psikolojik danis-
manlarin (Rehber Ogretmenlerin) ilk ve orta-
ogretim kurumlarindan cekilerek RAM’larda
toplanmasinin engellenmesini sagladik.

14. il ve Merkez disiplin kurullarinda temsil-
c¢i bulundurarak uyelerimizin haklarinin korun-
masin1 ve magdur edilmemelerini sagladik.

15.Girisimlerimiz neticesinde, idarecilik si-
navlarina gorev mahalli disinda giren egitim
calisanlarinin yolluk ve yevmiyelerini alabile-
cekleri konusunda karar c¢ikartilmasini sagla-
dik.



“ Kariyer Basamaklar
yonetmeligine actigimiz dava
sonucunda 150.000 civarindaki
2 ve 3 yillik okul mezunu
ogretmenin de sinava girmelerini
ve uzman olmalarini sagladik. , ,

16. Asaleten atanma sartlarini tasimayanla-
rin, vekaleten atanmalarini iptal ettirdik.

17. idarecilere yaz tatilinde de ek ders iic-
reti odenmesini sagladik.

18. Norm kadro fazlasi ogretmenlere de
ders verilmesi konusunda karar ¢ikarttik.

19. Uyarma ve kinama cezalarina yargi yo-
lunun acilmasini sagladik.

20. Valilerin, istedikleri okul mudurlugini
bos olarak duyurup duyurmama yetkisi ile ilgili
MEB yazisini iptal ettirdik.

21. Sendika isyeri temsilcileri, ilce temsilci-
leri ve yonetim kurulu Uyelerinin tayin edile-
meyecegini, basin toplantisi yaptiginda sorus-
turma acilamayacagini ispat ettik.

22. Dun hayal bile edilemeyen bir uygulama
olan, herkesin istediginde sicil notlarini idare-
den almasini saglayarak, bir cok magduriyetin
giderilmesini sagladik.

23. Ogretmen atamalarinda ve idareci ata-
malarinda puan ustiinligi esasin getirdik.

24. Atamalarda vali yardimcisinin imzasinin
kabul edilemeyecegini; valilerin, “il ozel ida-
resi yasasinin 8-c maddesine gore keyfi atama
yapamayacag1” kararinm aldirdik.

25. Gorevde yukselme sinavlarina il disin-
da gireceklere yolluk ve yevmiye odenmesini
sagladik.

26. Sekiz saat calisanlarin da yemek yardi-
mindan yararlanmalan icin yazdigimiz yaziya
MEB uygundur cevabi verdi.

27. TBMM’nde gerek butce gorusmelerinde,
gerekse MEB’le ilgili birlesimlerde anketleri-
miz ve yazilarimiz ismimiz verilerek kullanl-
mis, milletvekilleri araciligiyla giindeme geti-
rilmistir.

28. Brans degisikligi yapmayan idarecilerin
idareciliklerinin devamini sagladik.

29. Toplu gorusmeler neticesinde kamu ca-
lisanlan arasindaki ucret farkinin giderilmesi
amaciyla denge tazminati alinarak; calisanlara
ek odeme sagland.

30. KiK’lerde Yurt-Kur calisanlarimin prob-
lemlerine care aradik ve bircok hakki elde et-
tik.

“ Toplu goriismeler
neticesinde kamu calisanlar
arasindaki ticret farkinin
giderilmesi amaciyla denge
tazminati alinarak; calisanlara ek

odeme saglandi. , ,



“ Sosyal Giivenlik ve
Genel Saglik sigortasi yasa
tasarisina karsi Emek Platformu
ile beraber etkili bir miicadele
ortaya koyarak Hiikiimetin geri
adim atmasini sagladik. , ’

31. 2006 yilinda doktora ve yuksek lisans ya-
panlarin ogrenimleri bitinceye kadar zorunlu
hizmetten muaf olmalarini sagladik.

32. Bilgi Edinme Yasasina gore bilgi verme-
yen idarecilerin mahkemede vyargilanmasini
sagladik.

33. Yardimar Hizmetler simfinda calisan
personel ile ilgili yaptigimiz anket basinda ge-
nis bir sekilde yer aldi, bu anketi meclis gun-
demine tasidik.

34. idareci atamalarinda torpile sebep olan
takdir puanini iptal ettirdik.

35. ilk defa 6gretmen olarak atanacaklarda
3 saatlik bilgisayar kredisi alma mecburiyetini
iptal ettirdik.

36. 4-b kapsamindaki sozlesmeli 6gretmen-
lerin sendika Uyesi olmalari saglandi.

37. Avea’nin suresiz konusma suresini ip-
tal girisimini durdurarak iptal davasi actik ve
Avea’nin geri adim atmasini sagladik.

38. Yardimc1 Docentlere docentlige gecis
icin verilen 12 yillik sure kisitlamasin kaldirt-
tik.

39. Milli Egitim Surasi’na damgamizi vurduk,
katsay1 adaletsizliginin kaldirnlmasi ve mesle-
ki, teknik egitimin oniiniin acilmas icin sura
karan cikarttik.

40. Seflik sinavinin yapilmasini sagladik.

41. Kibnis’a ve Turk Cumhuriyetlerine gide-
cek ogretmenlerin kazanmlmis haklarinin iptal
edilmesini onledik.

42. MEB ile yaptigimiz Kurum idari Kurulu
toplantisinda; memur, hizmetli ve diger cali-
sanlarin sorunlarinin ¢ozumu noktasinda bir-
cok karar imza altina alindi.

43. Uyelerimize lcretsiz olarak avukatlar
tahsis edildi ve yurt genelinde binlerce dava
ucretsiz acildi.

44, Egitim calisanlarinin bagli oldugu kurum-
larin cikarttig1 biitiin mevzuat yakindan takip
edilmis, calisanlarin aleyhine olanlar yargiya
goturulmus ve yuzlerce dava kazamlmstir.

45. Yetkili oldugumuz bir cok uUniversitede
yaptigimiz Kurum Idari Kurulu toplantilarinda
ciddi kazanimlar elde ettik.

“Milli bayramlarda

ve sevkli olunan giinlerde
ek ders licretlerinin

kesilmemesini sagladik. , ,



52. Sozlesmeli ogretmenlerin sorunlarim
milletvekilleri araciigiyla TBMM giindemine

‘ ‘Aylrtmanllk gorevini

K ii gel tasidik.

yapmak Lizere sinava gelen

ogretmenlere 6grenci gelmese de 53. Sozlesmeli ogretmenlere yaz tatili do-
licret 6denmesini sagladik. ’ ’ Faedrmnde es durumu tayini yapabilmelerini sag-

54. Ogretmen eslerin nakil basvurularinin

46. Siireli ve siiresiz olarak, biilten, dergi, birbirinden bagimsiz olarak degerlendirilmesi-

afis ve kitaplar bastinlarak egitimcilerin ve ni sagladik.
egitimimizin meseleleri Turkiye gtindemine ve 55. Sosyal etkinlik faaliyetlerinde danisman
basina tasind. ogretmen olarak gorevlendirilenlere de ek ders

47. Butun illerimizde ve ilcelerimizde yuz- Ucreti odenmesini sagladik.
lerce konferans, seminer, panel, cesitli sosyal 56. Kurul ve komisyonlarda gorevli ogret-
faaliyetler yapildi. menlere {icret ddenmesini sagladik.

48. Egitim calisanlanim ilgilendiren bircok 57. Mudir yetkili 6gretmenlere yari yil ve
konuda genel ve yerel eylemler gerceklestiril-  yaz tatillerinde haftada 3 saat olarak 8denen
di, yoneticiler tzerinde kamuoyu baskisi olus- ek ders licretinin artirnlmasim sagladik.
turuldu.

58. Milli bayramlarda ve sevkli olunan giin-

49. Sendika Uyelerine baski yapan veya ta-  |erde ek ders iicretlerinin kesilmemesini sag-
raf tutan yuzlerce yonetici hakkinda Turk Ceza ladik.

Kanununun 118/1. ve 2. maddeleri geregince o B
bir yilla iic y1l arasinda hapisle cezalandirnlma- 59. Ayirtmanlik gorevini yapmak Uzere si-

s1 istemiyle suc duyurularinda bulunuldu. nava gelen ogretmenlere &grenci gelmese de
) Ucret 6denmesini sagladik.
50. Kurum Idari Kurulu Toplantisinda alinan

karar sonrasinda memurun bakmakla yukumlu “

oldugu yakinlarinin SEVKSIZ olarak dogrudan Tiirkiye’de ilk olarak

saglik kuruluslarina gidebilmelerini sagladik. Hizmetliler Kurultay: diizenledik
51. Sosyal Giivenlik ve Genel Saglik sigor- ve hizmetli arkadaslarimizin

tas1 yasa tasarisina karst Emek Platformu ile temsilcilerini

beraber etkili bir mucadele ortaya koyarak ve Milli Egitim Bakamyla

Hiikiimetin geri adim atmasini sagladik. yiiz yiize goriistiirdiik. ,,



{1

Iki defa Kadin Kurultayi

diizenleyerek bayan calisanlarin

talep ve sorunlarini
giindeme tasidik. , ’

60. Motor ve tesviye brans ogretmenlerin-
den isteyenlerin de teknoloji tasarim dersine
atanabilmelerini sagladik.

61. Norm kadro fazlas1 atolye ve meslek
dersi 6gretmenlerinin de isletmelerde koordi-
natorliik gorevi almalarin sagladik.

62. Rehberlik ogretmenlerinin de sorumlu-
luk sinav donemlerinde ucret alabilmelerini
sagladik.

63. 2007 yili Toplu Gorusmelerinde sendika-
mizin esit ise esit licret prensibi dogrultusunda
yaptig1 miicadele sonunda hiikiimet tarafina
egitim calisanlarinin ek 6deme yapilan kamu
calis anlarina gore 450 YTL az maas aldigin
kabul ettirerek 2008 yii Temmuz’una kadar bu
esitsizligin giderilecegi soziinu aldik.

“Biitiin uyelerimizi
Ferdi Kaza Sigortasi ile
sigortaladik ve kaza sonucu
vefat eden iiyelerimizin
yakinlarina tazminat odedik. , ’

Tirkiye’nin Sendikasi

iste burada anlatilanlar, SEN-
DIKA NE IS YAPAR? sorusuna ve-
rebilecegimiz en somut cevap-
lardan bir kismidir.

Buraya yazilamayan dahayiiz-
lerce kazanim, etkinlik, eylem
ve hukuki girisim kamuoyunun
ve calisanlarin hafizasinda ye-
rini bulmustur.

Biitlin egitim calisanlarinin,
sendikalardan onceki ve sendi-
ka kanununu ciktiktan sonraki
durumlarim bir kez olsun mu-
kayese etmelerini ve SENDIKA
NE iSE YARIYOR? sorusunu tek-
rar diisiinmelerini istiyoruz.



