Genel Baskan Ozcan:

A“Okullarda siddetin dnlenmesi amaciyla

Turkiye genelinde imza
pKampanyast haslatiyoruz,

\’ Sendikamizin daha énce yaptirdigi anket sonuclari Gizerine bir aciklama yapan genel Baskan Ozcan,
basta Milli Egitim Bakanligi olmak tzere tim ilgilileri géreve davet ettiklerini, ancak aradan gegen
sure zarfinda yeterli 6nleyici tedbirlerin ainmadigini belirterek soyle konustu:

“Konusu ve niteligi acisindan Turkiye'de yapilan ilk arastirma olma 6zelligi tasiyan okullarda sid-
det ve taciz anketinin sonuclar gorildigu Gzere bir hayli carpicidir. Buna karsin alinan énlemler
ise oldukca yetersizdir. Ozellikle Milli Egitim Bakanhgi’'nin duyarsizhdi ve Bakan Huseyin CE-
LiK'in okullarda siddete yénelik yaklasimi kaygi vericidir. Oysa gencecik bedenlerin yitip gitme-

mesi, sokaklarin elinde defter, kitap, belinde silah tasiyan formali cetelerce isgal edilmemesi,

egitim kurumlarinin kan goéliine dénmemesi igin basta aileler, egitim kurumlari, Milli Egitim
Bakanhgi, medya ve emniyet glicleri olmak Uzere toplumun tim kesimleri seferber olmali-

dir. Bu nedenle sendikamiz, konunun ehemmiyetini bir kez daha vurgulamak ve okullarda
siddetin 6nlenmesi amaciyla, Turkiye genelinde imza kampanyasi baslatacaktir. Kampan-
yanin ardindan toplanan imzalar; T.B.M.M. Baskani, Basbakan, Milli Egitim Bakan, icisleri
Bakani, siyasi partilerin genel baskanlari, medyanin st dizey yoneticileri ve sivil toplum
kuruluslarina génderilecektir. Genclerin bu 6liim oyununa son vermesi ve gencligin heba
olmamasi icin herkesten destek bekliyoruz.” B devarn: 5'te

TURKIYE KAMU-SEN

“w = |
t ur ke gitimsen or g . tr

Tirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Galisanlari Sendikasi Genel Merkezi Aylik Yayin Organi

NISAN 2006 - Yil:3 * Sayi:25

ARTIK; SENDIKALI OLMANIN,
EKONOMIK AYRICALIKLARI DA OLACAK

40440 YTL DENGE TAZMINATI ve SENDIKALILARA 5 YTL VERILMESI MECLISTEN GECTI

Hikimetle yapilan Toplu Gériismelerde mutabakata varilan; ek 6édeme alamayan memurlara Ocak ayindan itibaren 40 YTL, Temmuz'dan itibaren de 40 YTL ilave
6deme yapilmasini 6ngoren kanun tasarisi, TBMM Genel Kurulu'nda kabul edildi. Kanuna gére, ek 6deme alamayan kurumlarda galisan memurlarin maaslarina 2006
Ocak’tan itibaren her ay 40 YTL, Temmuz'dan itibaren de 40 YTL daha olmak (izere toplam 80 YTL ek 6deme yapilacak.

Ayrica sendikali kamu gorevlilerine, Uyelik kesintisi yapilan her ay icin 5 YTL tutarinda sendika 6denegi verilecek. Aile yardimi 6denegi gosterge rakami ise, 1.500’e
cikarilacak. Boylece aile yardimi 6denegi, 11 YTL artinlacak.

_Sagllk Meslek Liselerinin Mevcut
Idarecileri Asaleten Atanmahdir

ilindigi Uzere saglik meslek ve diger bakanliklara
bagl meslek liseleri 3 Subat 2006 tarihinde Mil-

SICIL AFFINI CIKARTMAYAN HUKUMETI, |,

MEMUR AFFEDECEK MI?

Sicil affi bekleyen kamu calisanlar, artik oyalanmaktan kandirilmaktan bikti.
AKP Huktmeti memur disiplin affini 2004’den bu yana glindemde tutuyor, ancak 03.07.2-
005 ve 01.03.2006 da iki kez glindeme almasina ragmen basinda mansetlere c¢ikti; an-
cak yine de 330 milletvekili bulamayacagi gerekcesiyle erteledi. 357 milletvekiline sahip
AKP artik insanlari oyalamayi, memur affini secim yatinmi olarak bekletmeyi birakmalidir.

IL IGI ATAMALARDA
30 EYLUL TARIHI ESAS ALINACAK

Sendikamiz, liyelerimizden gelen istek ve tepkiler iizerine, Ogretmen I igi Yer Degistirme Kilavuzunda yer alan, 30
Haziran tarihinin 30 Eylil olarak yeniden diizenlenmesini Milli Egitim Bakanligindan talep etmistir. Konuyla ilgili
yazi Genel Merkezimiz tarafindan Milli EGitim Bakanhigina gonderilmig ve ayrica dogabilecek problemlerle ilgili dist
diizey yetkililerle goriismeler yapilmisti. Bu ¢abalanmiz sonug verdi. Milli Egitim Bakanligi 29.03.2006 tarih ve
B.0.8.0.PGM.0.23.01.01.4-1019/29439 Sayil yaziyla, il i¢i atamalarinda 30 Eyliil 2006 tarihinin esas alinacagini
bildirmistir. Ttirk Egitim-Sen olarak egitim ¢alisanlarini ilgilendiren her konuda galismalarimiz devam etmektedir.

li Egitim Bakanligi'na baglanmigtir. Bu okullarimizin
yodneticilerinin asaleten atanmasi bugine kadar ya-
pilmamigtir. Bu durum mevcut ydneticilerimizi endi-
seye sevk etmektedir.

Bu konuda Milli Egitim Bakanli@i’nin arkadaslarimizin
magduriyetini ve endiselerini gidermesi sarthir. Diken
Ustinde olan bu okullarin bu sekilde yéneticilerinin
kaliteli ve verimli ig Uretmeleri mimkin degildir.
Turk Egitim-Sen olarak, devredilen okullarin mevcut
yodneticilerinin bir an énce asaleten atanmasini ve bu
belirsizligin bir an énce giderilmesini istiyoruz.

B Tirk Egitim-Sen, Hukuksuzluga Gegit

Vermiyor!

B Meb Yénetici Atama Yénetmeligini
Yargiya Goturduik

H 5t
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TURK EGITIM-SEN B

SUAYIP OZCAN

ISTIKLAL MARSI

Genel Bagkan

Ulusal Kurtulus mucadelesinin ve-
rildigi yillarda Ulkemiz; emperyalist
gucler tarafindan cepecevre sariimis,
bdl-parcala-yok et politikalarinin ha-
kimiyetine girmisti. Les kargalar kur-
duklar hain pusularla Turk Milletinin
kanadini kirmis, hareket alanini kisitla-
misti. Tark Milleti esaret zincirlerinden
kurtulacagi, yeniden saha kalkacagi
glnleri beklerken, Ulu Onder Atatiirk
komutasindaki hurriyet asiklar, ba-
gimsiz Turk vatanina yeniden sahip
olmak igin toplumun tim dinamiklerini
harekete gegcirdiler.

Bu esnada Tuark Milletine cesaret ver-
mek, cephedeki askerlerimizin moral
ve motivasyonunu yukseltmek, milli ve
manevi duygular guiglendirmek ama-
clyla bir ulusal marsin hazirlanmasi
gerekliligi dogdu. Ve vatan sevdalis,
mandaci zihniyetin dismani, bagim-
sizlik idolid Mehmet Akif ERSOY’un
kaleme aldi§ istiklal Marsmiz, 12
Mart 1921 yilinda kabul edildi.

Turk Milleti’'nin harriyet inancini, mu-
cadeleci ruhunu ve hicbir gtice kulluk
yapmayacagini anlatan istiklal Mar-
s’mizin kabul edilisinin 85’inci yildo-
nimunu kutluyoruz. Ancak aradan
gecen yillar ne yazik ki Turkiye’'de bir
kisim kendini bilmezlerin buydk bir
acz icinde oldugunu gdsteriyor. Man-
daciligl yeniden hortlatmaya hevesle-
nen bu aymazlar, dis odaklarla ortak
hareket ederek, emperyalizmin, Ulke-
mizde hukim sUrmesini amaclhyor.
Turkiye'yi yok etmeyi ezelden beri ka-
fasina koymus ihanet sebekeleri de,
isbirlikcilerinden feyz alarak, kistahca
topraklarimiz Gzerine ¢corekleniyor.

Tarkiye Cumhuriyeti Devleti'ni fillen or-
tadan kaldirmay siar edinenler, amag-
larina topla, tufekle ulasamayacaklari-
ni anlayarak, farkli ydntemler deniyor.
Tarkiye’yi sbmurge haline getirmek is-
teyen Avrupa Birligi, feraseti baglanmig
yoneticilerin de katkilaryla Turk Milleti-
ne baski ve dayatmalarda bulunuyor.

Dista Kibris teslimiyetci politikalarla y6-
netiliyor, Ermeni soykinmi konusunda
Turkiye aleyhine lobiler olusturuluyor,
Ruhban okulunun agilmasi yénunde
baskilar artiyor, sokaklarda Turkge ko-
nusma yasagi getiriliyor; icte ise boll-
culer palazlaniyor, kan emiciler her ge-
¢en gun yeni canlar aliyor, TSK hedef
gosteriliyor, ana dil yayin ve yoresel
dillerin 6gretilmesi serbest birakiliyor,
ay yildizh al bayragimiz saldiriya ugru-
yor, OSS deneme sinavlarinda istiklal
Mars'miz asagilaniyor. Kisacasi AB
ve ABD’nin sinsi oyunlari sayesinde
Ulkemiz dort bir yandan c¢okertiliyor,
milletimiz yabancilastiriliyor.

istiklal Marsr'mizin kabuliinden 85 yil
sonra Tlrkiye, yeni bir istiklal Savasi
veriyor. Once Tiirk topraklarini isgal
etmeye ardindan da Turk Milletini
mankutlastirmaya hazirlananlar; agiz-
larinin suyu akarak, bir sonraki hamle-
nin zamanini kolluyor. Ulkemizi yone-
ten basiretsiz ve dngdrusiz siyasi erk

ise, ttm olan bitene seyirci kaliyor.

Turkiye Cumbhuriyeti Devleti'nin siki-
sip, kaldigi cendereden bir an énce
kurtulmasi ve Turk Millet’nin yuzyil-
Ik uykusundan uyanarak, cOkertme
planlarini bozmasi gerekiyor. Bu nok-
tada; Atamizin ilkeleri kilavuz, istiklal
Marsrmizin buatunlestirici ruhu ilham
kaynagi olacaktr.

Bu duygu ve diisiincelerle istiklal Mar-
s’'mizin 85’inci yildéndminu kutluyor;
istiklal Mars’mizi Tirk Milletine ka-
zandiran degerli sair Mehmet Akif ER-
SOY'’u bir kez daha saygi ve rahmetle
aniyorum.

Tirk Egitim-Sen Genel Baskani Suayip
OZCAN'in, 11.03.2006 tarihinde Istikial
Marsinin kabultine iligkin yaptigi basin
aclklamasidir.

SINOP’TA SATRANG TURNU

Turk Egitim-Sen Sinop Subesinin organize etmis oldugu 1. Geleneksel Satrang Turnuvasi 11 Mart 2006 giini

Sube binasinda sonuglandi. Turnuva sonucunda derece siralamasi su sekilde olustu:

1. Kutsal SU
(Emekli Ogretmen)

2. Salih KIRBIYIK
(Din Gorevlisi)

3. Tevfik TASTAN
(Ilkogretim Mufettisi)

Turnuvada dereceye giren arkadaglanmizi kutluyor, sube yonetim kurulumuzu da boylesine anlamli bir kiiltiir

hizmeti ortaya koyduklanindan dolayi tebrik ediyoruz.

& TURK EGITIM-SEN <

Tiirk Egitim-Sen
Genel Merkezi Adina Sahibi
Suayip Ozcan
Genel Bagkan

Genel Yayin Yonetmeni
Talip Geylan
Genel Dis Iliskiler ve Basin Sekreteri

GALINTI ARAG

OSMAN OZCAN’A AT OLAN, 80 EP 141 PLAKALI 1997 MODEL BRODVAY ARAG CALINMISTIR. ARAGLA iLGILi BiLGI VE DUYUMU
OLANLARIN HATAY 2 NO'LU SUBEMIZLE IRTIBATA GECMELERI RIiCA OLUNUR.

VASI

Yayin Kurulu
Ismail Koncuk
Yasar Yenicerioglu
Mustafa Kizikli
Firdes Isik
Seyit Ali Kaplan

Basin Danigmani
Meltem Bozkurt

Ayda bir yaylanir. Ucretsizdir.
Yazilarin sorumlulugu yazarlarina aittir

Yonetim Yeri
Bayindir 2 Sokak No:46 Kizilay Ankara
Tel: 0312 424 09 60 (8 hat) « Faks: 0312 424 09 68

Baski

K-Q
TSE-ISO-EN
9000

Bagak Matbaacilik Ltd. Sti.
Tel: 0312 384 27 61 - 62
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g1 TURK EGITIM-SEN

Turk Egitim-Sen Ankara Su-
beleri 18 Mart 2006 tarihinde
Canakkale Sehitlerini Anma
gecesi diizenledi. Mehteran
takiminin renk kattigi gece-
de, Canakkale Savaslarini an-
latan sinevizyon gosterisi de
izleyenlere duygu dolu anlar
yasatti.

Canakkale icin yazilan siirle-
rin de okundugu gecede bir
konusma yapan Turk Egitim-
Sen Genel Bagkani Suayip
OZCAN, Turkleri Hiristiyan-
lastirmaya, Tirk Milletini bir-
birine kirdirmaya ¢abalayan
ihanet sebekelerinin amagla-
rina ulasamayacaklarini be-
lirterek, soyle konustu:

“Siz diin yedi duvelle Gzerimize gelen, buna
karsin Canakkale'yi bile asamayan zaval-
I devletgikler, zavalli milletgikler; disinize
gore birilerini bulup, baski ve dayatmada
bulunabilirsiniz. Ancak 3-5 kurusla satin
aldiginiz besleme kalemsorlerinizle bizi alt
edebileceginiz saniyorsaniz, size Canakka-
le'yi hatirlatinz. Unutmayiniz; Bu vatan sa-
hipsiz degildir.”

TEPKISIZ KALMAYALIM

SUAT ONUK

Sirnak il Temsilcisi

Diinyanin dort bir yanindan miislimanlar, peygamberlerine
yapilan hakaretlere karsi ayaklandilar, tepkilerini koydular.
Normal sartlarda kimsenin haberinin dahi olmayacag, dikka-
te bile almaya degmeyecek bir DANIMARKA gazetesinin Hz.
Muhammed'i terérist gdsteren karikatiirler yayinlanmasi bil-
gi olarak diinyanin en (cra kogesine kadar ulasgti. Acaba; bu
karikatlrd cizen kiginin ruh hali... 0yle ya gazete sayfalarinda
yayinlanmadan once birisi bunlan gizdi.

0 cizenin beyninde Hz. Muhammed esittir terdrist bilgisi mev-
cut ki ortaya bunlar ¢ikti. Gazeteleri hiikiimetleri protesto etmek
yeterli degil. Siradan Avrupalinin, hatta biraz daha agarsak si-
radan Hristiyanin kafasindaki Musliman ve Hz. Muhammed
bilgisinin igerigi biraz tartigma konusu olmali diyorum.

En son Fransa’da yaganan gd¢menlerin ayaklanmasi da pek
¢ok ip ucu veriyor. Adini koymak lazim, yizlerce yil dnce
varolan Hagl zihniyeti Avrupalinin genlerinde hala canliigini
surdirdyor.

Gelismis demokrasinin besigi, farkll olana tahammiil edebil-
menin medar- iftihar Avrupa, aslinda kiresellesme trendinde
tersine bir icekapanikiik donemi yasiyor. Bu tir karalamalar,
yok saymalar, asagilamalar islam kiltirinde yeri olmayan
davraniglardir.

VATIKAN zaman zaman diyalog cadnisi yapsa da, ABD bas-
kanlar Ramazanda Miislimanlara iftar yemegi verse de Isla-
miyete bakiglari nettir.

Avrupa Birligi'ne girmek igin cetrefilli yollardan gececegiz.
Yalniz 6niimiizdeki en bilyiik engel Avrupa halklarnin genetik
kodlarinda mevcudiyetini siirdtiren hagllik ruhudur. Talana, is-
tilaya, somartiye farkli olani yok etmeye klonlanmig Haglilik.

ABD ve Avrupa Birligi’'ne iiye iilkelerin 6zellikle islam iilkelerine
yonelik mieyyideler uygulamasi bunun agik bir 6rnegi degil
mi?

Hz. Muhammed son peygamber olarak kendini bilmez bir ka-
rikatdristin cizgileriyle yipratiimayacak kadar biiyik bir insan-
dr.

Sayet tarihin trendini dogru olarak okuyorsak bu pervasiz ve
hing dolu saldirganiigin altinda zuliim altinda kurulu bat mede-
niyetleri igin ganlarin galiyor oldugu gergegi yatyor.

Hagh zihniyeti sahneden kalkmalidir. Diinya yeniden yapilan-
mak, adalet iizerine yeniden ingaa edilmek mecburiyetindedir.

Peygamber Efendimize karsi yapilan cirkin saldinya karsi bir
tepki de biz koyalim. Uriinlerini almamakla DANIMARKA'ya bir
yilda 36 milyon Euro zarar verelim.

Saygilanmizla...

4/C STATUSUNDE CALISAN OZELLE§TIRME
MAGDURLARININ SESINE KULAK VERILSIN

Turk Egitim-Sen Kocaeli 1 No'lu Subesi 6zel-
lestirmeden dolayi magdur olan calisanlara sahip
¢tkmak amaciyla bir dizi etkinlik ortaya koydu.
Cahisanlarin magduriyetlerini kamuoyunun ve il-
gililerin glindemine tasiyan bu calismalar blylk
takdir gordu ve calisanlarin Tlrk Egitim-Sen catisi
altinda toplanmasina vesile oldu.

Ozellestirme magduru 4/C statiisiinde séz-
lesmeli olarak Milli Egitim Mudurlugia’'ne bagh
kurumlarda goérev yapan 140 kisi, Turk Egitim-
Sen Kocaeli Subesi’'ne kayitlarini yaptirdi.

Cahsanlarin topluca sendikamiza Gye olma-
sindan mutluluk duydugunu belirten Turk Egitim-
Sen Kocaeli Sube Baskani Stleyman PEKIN, séyle
konustu: “Ozellestirmeler bir tasfiye araci haline

donmistir. Adeta sosyal hayat, mutesebbise
feda edilmistir. Halen 140 6zellistirme magduru
4-C statustunde s6zlesmeli kamu personeli olarak
istihdam edilmektedir. Biz bu arkadaslarin sta-
tulerinin netlesmesi ve diger kamu gorevlilerinin
yararlandigi bitin haklardan aynen istifade et-
melerini istiyoruz. Bundan sonra hak arama m-
cadelesini hepbirlikte strdirecegiz.”
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ISMAIL KONCUK

Genel Sekreter

illardir sendikal muicadele vermekteyiz.

Verilen bu micadelede oncelikler ve
hassasiyetleri daima goz 6ntinde bulundur-
duk. Kamu calisanlarinin bize olan inancla-
rini dikkate alarak adimlar attik.

Geldigimiz noktada memur sendikalarinin
arzu edilen hedefe ulasamadigini, tizilerek,
gortyoruz. Memur sendikacihigi cok zor bir
faaliyet haline gelmistir. Bir yandan yeni tye
yapmakla ugrasirken, diger yandan mevcut
tyeleri elde tutmak icin ciddi bir gayret icin-
de olmaniz gerekmektedir. Aksi takdirde, bin
bir zorlukla tiye yaptiginiz kamu ¢alisanlari-
nin, arkanizi dondigliniizde, ¢ok basit bir
gerekceyle, istifa ettigini gorlrsiintiz. Bu se-
beple sendika yoneticilerimiz, sendikal faa-
liyet ve hedeflerle ilgisi olsun veya olmasin,
tyenin her tirlt probleminde yardimci ol-
maya ¢alismaktadirlar.

Yillardir ortaya konulan bu performans ve
sonucunda beklenen basarinin bir ttirlt gel-
memesi sendika yoOneticilerini son derece
tizmekte, azim ve kararliliklarini olumsuz
yonde etkilemektedir. Halbuki, bu insanla-
rin ruh hali, sendikal miicadelenin basarisi
acisindan vaz gecilmez 6neme sahiptir.

Kamu calisanlari sendika tercihlerini ya-
parken herhangi bir kriter aramakta midir?
Varsa, bu kriterler neler olmalidir? Tiirk Egi-
tim-Sen’in tespitine gore bu kriterlerden en
onemlisi; “KARARLI, MUCADELECI ve IKTI-
DARLARA KARSI UYELERININ HAKLARINI
SAVUNAN BIR SENDIKAL ANLAYIS tir”.

O halde; IKTIDARLARA YAKIN DURMAK ,
IKTIDARLARIN  KAMU CALISANLARININ
ALEYHINE KARARLARINI  ALKISLAMAK

sendikacilik olarak goriilmemelidir. Siyasi

Sosyal Guvenlik Reformu memuru vuracak

TASARI YASALASIRSA BiR MEMURUN KAYBI

21 BIN YTL OLACAK

Hiikiimetin “reform” siisiiyle kamuoyuna sundugu Sosyal Giivenlik ve Genel
Saglik Sigortasi Yasa Tasarisindan en buyiik zarari kamu galisanlari gérecek.

PAZARLAMACI SENDIKACILIK MI?

kanaatlerimize uygun bile olsa, boyle bir
sendikacilik; KAMU CALISANLARINI IK-
TIDARLARA PAZARLAMAKLA ES DEGER-
DIR. BOYLE BIR ANLAYISLA SENDIKACI-
LIK YAPMANIN SONU YOKTUR. Her ge-
len iktidarla bir ve beraber olmak miimkiin
mii diir? Her iktidarla bir ve beraber ola-
caksak, sendikal faaliyete ne gerek vardir?
Hal boyle iken, son yillarda iktidarin giicu-
ne dayanarak biytimeye calisan bir sendika
tiremistir. Boylesine, sendikal faaliyete hic
te uygun olmayan metodlarla biytimeye
calisan sozde sendika, maalesef kendisine
liye yapacak bir zemin de bulmaktadir. Uye
olmayanlar tGizerinde bir etki olusturamayan
bu sozde sendika, diger sendika Uyelerini
bir takim vaadlerle tiye yapmaya ¢alismakta
ve bazi bolgelerde, gecici de olsa, bir basari
elde etmektedir. Burada esas iiziicii olan bu
sendikanin iiye sayisini artirmasi degil, bir
cok insanimizi kendilerini pazarlamaya zor-
layarak bir sahsiyet zaafiyeti olusturmasidir.
Bizim inandigimiz sendikal faaliyetin amaci
ise;kamu calisanlarinin hayaticerisinde daha
sahsiyetli ve vakur durusunu saglamaktir.
Tabidir ki; boyle bir anlayisla sendikal
alanda uzun siire faaliyet yapmak mim-
kiin olmayacaktir. Giivendiginiz iktidar
is basindan gittiginde, iktidara yakin go-
riinmek icin, su an size destek veren bazi
kurum amirleri yarin koselerine cekildi-
ginde, bugiin dayi olarak takdim ettigi-
niz siyasi parti il baskanlarinin, milletveki-
lerinin yarin esamesi okunmaz oldugunda
hali piir melalinizi hep beraber gorecegiz.
Atalar ne giizel s6ylemis; “SEL GIDER KUM
KALIR , INSANA DAYANMA OLUR, DU-
VARA DAYANMA COKER.” Biz gecip giden
iktidarlara, iktidarin il baskanlarinin, mil-
letvekillerinin glicline ve destegine degil,

sendikal miicadelede ortaya koydugumuz
degerlere ve yiizbinlerce tiyemizin glicline
ve destegine giiveniyoruz. Esas olan; kim ik-
tidar olursa olsun, sadece tyelerimizin ver-
digi destekle bir GUC ODAGI olabilmektir.
Uyelerimizin ve tlkemizin gelecegi adina,
Tiirk Egitim-Sen olarak KUCULMEDEN BU-
YUMEYE TALIBIZ. Bugiin ciddi bir giicliz,
yarin daha da giiclii olacagiz. Iste, bu, ge-
lecegin sendikasinin, yani TURK EGITIM-
SEN’in tavridir. Bu tavir asla degismeyecek,
gliclenerek devam edecektir.

Uye olsun veya olmasin butin kamu cal-
sanlarinin, KOKLU BIR SENDIKAL STRATE-
JININ bugtinden gelecege olusturulmasi igin
onemli sorumluluklari vardir. Bu sorumlu-
luklardan en onemlisi; sendikalasma ora-
nminin yiizde yiizlere ulasmasidir. Bununla
birlikte IKTIDARLARA PAYANDA OLMA-
YAN bir sendikal anlayisin desteklenmesi
ve glicli kilinmasi da kamu calisanlarinin
kararhligi ile olusacaktir.Yillarin emegi ile
elde ettigimiz kazanimlarimizi kiiciik he-
saplar ugruna heba etmek kamu calisanla-
rmin isi degildir. Kamu calisanlari PAZAR-
LAMACI SENDIKAL ANLAYISLARA GECIT
VERMEMELIDIR. Kamu calisanlari sendikal
tercihlerini yaparken; iktidarlara yagdan-
lik yapan anlayislari degil, miicadeleci, ka-
rarli ve kaliteli sendikaciligr esas almalidir.
Butiin bu sebeplerle, biiytk bir gayret ve
fedakarlikla calisan Tirk Egitim Sen yone-
ticilerinin desteklenmesi, gayretlerinin tak-
dir edilmesi, onlarin giiciine gii¢ katacak
ve GELECEGIN SENDIKAL ANLAYISININ
OLUSMASINI SAGLAYACAKTIR. GUCU-
MUZ GUCUNUZDUR. PAZARLAMACI
SENDIKACILIGA HAYIR!

Saygilarimla.

Tasari prim yukinu arttirarak, hem maaslari hem de emekli ayliklarini dasu-
recek. Turkiye Kamu-Sen AR-GE Merkezi, tasarinin bugtn ise baslayan 8/1
derecedeki bir memura getirecegi kaybi 21 bin YTL olarak hesapladi.

Aralik 2005 itibari ile; 868,5 YTL maas alan ve ek 6demesi olmayan bir memuir,
su anda 118,6 YTL sosyal guvenlik primi 6demekte iken; Sosyal Guvenlik ve
Genel Saglik Sigortasi Kanun Tasarisi yasalasirsa 149,5 YTL prim ddeyecek.
Bu durum memurun maasinda yaklasik 31 YTL azalmaya neden olacak.

Sosyal Guvenlik Reformunun etkisi yalnizca memurun maasinin azalmasi ile
sinirli kalmayacak. Bu memurun mevcut 5434 Sayili Emekli Sandigi Kanunu’na
gbre 25 yil calistiktan sonra emekli oldugunu varsaydigimizda, alacag: emekli
ayhgi da yaklasik 652 YTL olacak. Oysa tasari yasalasirsa 25 yil yeni kanuna
tabi olarak galisan ayni memur emekli oldugunda en fazla 587 YTL emekli ay-
lig1 alabilecek. Bir baska deyisle tasariya gére bugtin ise baslayan 8/1’deki bir
memurun maas! aylik 31 YTL; emekli aylidi ise 65 YTL azalacak.

Buna gore 25 yil is hayatinda, 15 yil da emeklilikte gececek surede bu tasari-
nin, ortalama tcret alan bir memura maliyeti toplam 21 bin YTL olacak.
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] TURK EGITIM-SEN

M bastarafi 1'de

Genel Bagkan Ozcan: “Okullarda siddetin 6nlenmesi amaciyla Tiirkiye genelinde imza kampanyasi baslatiyoruz.”

OKULLARDA YASANAN SIiDDETE VE TACIZE
KARSI KAMPANYA

Neredeyse her gun okullarda 6grenciler arasinda
yasanan silahli, bicakli, satirh kavgalara tanik olu-
yor; siddetle yogrulan gencecik bedenlerin hazin
sonlariyla sarsiliyoruz. Siddetin kurbani olan co-
cuklarin yasamini yitirmesi, siddetin esiri olan co-
cuklarin ise demir parmakliklarin arkasina diismesi
yureklerimizi daghyor.

Okullarda siddet olaylarinin yogunlasmasindan
once sendikamiz, Turkiye genelinde ilkogretim 7.
ve 8. siniftan 1136 6grenci Uzerinde “Siddet ve
Taciz” konulu bir anket calismasi gerceklestirmis;
kamuoyunu ve yetkilileri okullardaki olasi siddet
vakalarina karsi uyarmisti. 2005 yilinda gergek-
lestirdigimiz ankette ortaya cikan bulgular dehset
verici nitelikteydi. iste Tirk Egitim-Sen anketinden
one cikan basliklar...

OGRENCILER MAFYA DIZILERi izLiYOR

Ankete katilan 6grencilerin ylzde 50.3'lnl kiz,
yuzde 49.7’sini erkekler olusturmaktadir. Anketten
ogrencilerin agirhkh olarak mafya dizileri seyretti-
gi sonucu ortaya gikmistir. Ogrencilerin televizyon
dizilerini seyretmede tercihlerinin ne olduguna
yonelik soruda, ylzde 21 orani ile mafya dizileri

ilk sirayl almaktadir. Bunu ytzde 19.5 ile komedi
dizileri izlemektedir. Yine 6grencilerin yarisi yani
yuzde 44.8'i aksiyon/macera/gerilim/korku tirin-
de filmleri izlemeyi tercih etmektedir.

Bilgisayar oyunlari da 6grencilerin vazgecilmezler
listesinin basinda yer almaktadir. Atari salonu ya
da internet kafelere giden 6grenciler arasinda; en
cok oynanan oyun tirl yluzde 66.5 ile savas ve
dovis oyunlari olarak gozlenirken; futbol oyunu
ylzde 12.1, araba ve motor yaris oyunlar ylizde
9.9 oranina sahiptir. Bunun yaninda 6grencilerin
ylizde 7.1'i sanal sohbet (chat), bilgi alma ve aras-
tirma yapmak amaciyla internet kafelere gittikleri-
ni belirtmislerdir.

OGRENCILER ARASINDA TACIiZ ORANI YUZDE 92
Anketin en carpici sonuclarindan birisi de tacize
iliskin. Zira anketten 6grenciler arasindaki taciz
(sozla, fiziksel, cinsel) oraninin ylizde 92 oldugu
ortaya cikmistir. Ogrenciler arasinda gérilen taciz
tirlerine bakildiginda ise; toplam cevaplar icerisin-
de sozli tacize maruz kaldiklarini ifade edenlerin
orani yizde 47, fiziksel tacize maruz kalanlarin
orani ylzde 26, cinsel tacize ugradiklarini belirten-
lerin orani ylizde 27'dir.

KIZLAR EN FAZLA SARKINTILIKTAN, ERKEKLER
ISE KIZLARIN KENDILERIYLE FAZLA YUZ GOZ
OLMALARINDAN RAHATSIZ

Kizlarin erkeklere yonelik davranislarini temel alan
cinsel igerikli taciz turlerinde en ¢ok rahatsizlik du-
yulan ytzde 51 ile erkeklerle iliskilerinde cok yiz
g0z olmalaridir. Bunu, ylUzde 33 ile istenmeyen fi-
ziksel ve cinsel temas takip etmektedir. Erkeklerin
kizlara yonelik davranislarini temel alan cinsellik
icerikli taciz turleri arasinda en ¢ok rahatsizlik du-
yulan, ayiplanan; ylizde 50 ile sarkintiliga yonelik
kaba davranis ve temaslaridir. Bunu, yizde 19 ile
etek kaldirma, etegin altindan bakma, yizde 13 ile
cinsellik iceren acik sagik konusmalar, fikralar ve laf
atma, ylzde 5 ile pandik atma izlemektedir. Hem
kizlara, hem de erkeklere yonelik cinsellik igerikli
taciz turlerinin dagihminda; en ¢ok rahatsizlik du-
yulan, maruz kalinan ylzde 58 ile okul duvarlar-
na ve tuvaletlere cinsel icerikli ahlaksiz seyler ya-
zilmasidir. Kurumsal olana yonelik tacizde en cok
maruz kalinan, rahatsizlik duyulan davranislar ise
soyledir: Okulu ve okulun tuvaletlerini kirletmek,
pis birakmak ylzde 70; okulda sigara icilmesi, cak-
mak getirilmesi ylzde 16, ders calisirken rahatsiz
edilmek ylzde 6.

TURK EGITIM-SEN, HUKUKSUZLUGA

SICiL AFFINI GIKARTMAYAN

GECIT VERMIYOR!

Turk Egitim-Sen, Milli Egitim Bakanlig
Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degis-
tirme Yonetmeligi’nin bazi maddeleri-
nin iptali icin Danistay’a bagvurdu.

Sendikamizin s6z konusu yonetmeli-
ge karsi cikis gerekgeleri sunladir:

1. S6z konusu yonetmelikte; “Her ikisi
de 6gretmen olan eslerin yer degistir-
me istekleri alanlarindaki norm kadro
acigl ve tercihleri de dikkate alinmak
suretiyle ayni yere birlikte atanabilme-
lerine imkan verecek sekilde birlikte
degerlendirilir” denilmektedir. Ancak
bu madde, 2005 yili atama klavuzun-
da oldugu gibi atama durumunda,
atanmak istenilen yer, diger ese kapali
ise tayin isteyememe gibi bir sonug
meydana getirmektedir. Bu da esitlik
ilkesine aykiridir.

2. Yonetmelikte; Orta 6gretime alan
Ogretmeni yetistirmeye yonelik Alan
Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans
programi ile 6zel 6grenci statiistinde
lisanstistti  egitim derslerine devam
edenlerin ve kayitlarini bir yil stirey-
le dondurmus olanlar ile lisans diize-
yinde bir yliksek 6grenim programina
kayit hakki kazanan 6gretmenlerin yer
degistirme istekleri degerlendirme-
ye alinmayacag ifade edilmektedir.
Uygulamanin bu sekilde yapilmasi
alanlarinda yiiksek lisans ve doktora
yapmak isteyen calisanlarin 6nuni
tikayacaktir. Bu uygulama bilimsel ¢a-
lisma istegi icindeki insanlarin arzula-
rini kiracak niteliktedir.

3. Yine yonetmelikte; “Askerlik dahil
ayliksiz izinli olarak gecirilen sureler,
zorunlu ¢alisma siiresinden sayilmaz”
maddesi bulunmaktadir. Burada “As-

kerlik dahil...” ibaresinin cikarilmasi
zorunludur. Zira bu madde bu hali
ile kalirsa, Tiurk vatandaslarinin zo-
runlu olarak yapmasi gereken askerlik
hizmeti, zorunlu hizmet bolgelerinde
gecen hizmet surelerine eklenmeye-
cektir. Oysa daha 6nceki yonetmelik-
te muvazzaf askerlik hizmeti zorunlu
hizmet bolgelerinde yapilan toplam
hizmet stiresi icerisinde degerlendiri-
liyordu. Bu cifte standart bir uygula-
madir.

4. lhtiyag fazlasi ogretmenlerin yer
degistirmeleri ile ilgili madde de soy-
le denilmektedir: “Bu sekilde yapilan
atamalarla fazlahigin giderilememesi
halinde bu durumdakicgretmenler
oncelikle il icinde, il icinde alanina
uygun bolim veya meslek alani bu-
lunmamasihalinde ise istekleri ve ter-
cihleri de dikkate alinmak suretiyle
il disinda ihtiyag bulunan yerlere yer
degistirme suretiyle atama yapilarak
giderilir.”

Bu madde hakkaniyete ve adalete uy-
gun degildir, kamu yarari tasimamak-
tadir. Bu gibi idari islemlerde idareye
takdir yetkisi taninmis ise de, bu yetki
mutlak ve sinirsiz degildir. Dolayisiyla
takdire dayali idari islemlerin yargi-
sal denetiminde Anayasa, yasa, kamu
yararl, amaci ve hizmet gereklerine
aykiri olarak tesis edildiklerinin tespit
edilmesi halinde bu islemlerin idari
yargi yerlerince iptal edilecekleri kus-
kusuzdur.

Dava Dilekgemizi sendikamizin inter-
net adresinden indirebilirsiniz.

2 yildir oyaladiginiz bu yasay1 ya ¢ikarin,
ya da gtindemden ¢ikarin, yeter artik.

Bir gtin degil, bir hafta degil, bir ay de-
gil, biryil degil, 01.10.2004 tarihinden
itibaren yuz binlerce memurun onuru,
gururu, idealleri ve en kéttisti umutla-
riyla oynadiniz; en ufak haberde se-
vindirdiniz. Cok gecmeden umutlarini
kirdiniz. Siyasi arenada oyuncak hali-
ne getirdiniz. illa bu kanunun gikmasi
icin birilerinin Bagbakani, bakanlari
protesto etmesi mi lazim? Ya da kredi
karti magdurlarinda oldugu gibi inti-
harlart mi bekliyorsunuz? Bunlarin ol-
mamasinin tek nedeni kamu calisan-

UKUMETI, MEMUR AFFEDECEK Mi?

larinin, Devlet memuru olmalarindan
dolay: belli bir devlet terbiyesi almig
olmalarindandir. Ancak bigcak kemi-
ge dayandi higcbir mazeret kalmad.
Huklmet ister Bagbakan, ister ilgili
bakan, isterse de bir sozcu araciligiy-
la cikip, “biz asagidaki tarihlerde s6z
verdik ancak anladik ki “kazin ayagi
oyle degil” biz bu kanunu ¢ikarmiyo-
ruz ya da su su nedenlerle su tarihte
cikaracagiz” deyip Devlet memurla-
riyla dalga gecmeyi birakmalidir.

Yuz binlerce memur bu acik ve net
cevabi bekliyor..!

MEB YONETICi ATAMA

Daha once sendikamiz tarafindan 2 kere
iptal ettirilen, yeni yonetici atama yonet-
meligiyle ilgili olarak 13.03.2006 Pazarte-
si glini Danistay’da dava acilmistir.
Danistay’in iptal kararindan ve iptal igin
ortaya koydugu gerekcelerden bir tirlu
ders alamayan Milli Egitim Bakanhgi orta-
ya koymus oldugu 4 Mart 2006 tarihli ve
26098 Sayili Resmi Gazete’de yayinlamis
oldugu yeni yonetmelikte ayni hatalari
tekrarlamistir.

Turk Egitim-Sen olarak yoénetici atama ko-
nusunda hak edenlerin objektif kriterler
esas alinarak yonetici olarak atanmasini
istiyoruz. Tirkiye, Anayasa’da ifadesini
buldugu tizere HUKUK DEVLETI'dir. Do-
layistyla ¢ikan yonetmeligin HUKUK DEV-
LETI ilkesine ters diismemesi gerekmekte-
dir ve bu temel ilkeden vazgecilemez.
Benim adamim olsun mantigiyla, sahsi ka-
biliyetleri, emegi, kidemi, goz ardi ederek,
kapal kapilar ardinda kararlar verilme-

sini istemiyoruz. Katihmcilik ve seffaflik
anlayisi geregi, “atama ve degerlendirme
komisyonlarinda” sendika temsilcisinin
bulunmasini istiyoruz. 4688 Sayili Kamu
Gorevlileri Kanunu’nun 19/b Maddesi ge-
regi bu, bizim kanuni hakkimizdir. Yaptik-
larinizdan eminseniz, hukuku, mevzuati
yerli yerinde uyguluyorsaniz komisyonlar-
da sendika temsilcisi bulunmasindan ra-
hatsizlik duymazsiniz. Ama bunu, bugtine
kadar goze alamadiniz.

Butiin bu taleplerimizi bugtine kadar red-
deden, tek tarafli irade beyani ile islem te-
sis eden Milli Egitim Bakani Sayin Hiiseyin
CELIK’i egitim cahsanlarinin haklari gasp
edilirken, MEB’in bu hukuksuz uygulama-
larina alkis tutan, YALAKA ve SOZDE SEN-
DIKALARI KINIYORUZ.(MEB Ogretmen
Atama Yonetmeligi ile ilgili 15.03.2006
tarihinde dava agiyoruz.)

Dava Dilekgesi internet adresimizden te-
min edilebilir.
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TURKIYE KAMU-SEN:

“SUBAT AYI YOKSULLUK SINIRI 1929 YTL”

Subat ayina ait asgari gecim endeksi sonuclari agiklanmistir. Tirkiye Is-
tatistik Kurumu’ndan alinan SUBAT 2006 fiyatlarina gore yapilan arastirma-
da calisan tek kisinin yoksulluk siniri 954,09 YTL'ye yikselmistir. Dort ki- J
silik bir ailenin asgari gecim haddi ise 1.929,06 Yeni Lira olarak belirlenmis- ! iy B S e
tir. Sonuglar dort kisilik bir ailenin asgari gecim haddinin bir 6nceki aya gore [
% 0,35 oraninda arttigini gostermektedir. Calisan tek kisinin aclik siniri ise
bir 6nceki aya gore % 0,20 oraninda artarak, 733 Yeni Lira 11 Kurug'a ulas-
mistir. Turkiye'de 4 kisilik bir ailenin ortalama gida ve barinma harcamala-
rn toplami 2006 yili Subat ayinda 727,62 Yeni Lira olarak tahmin edilmistir.

urkiye Kamu-Sen Arastirma Gelistirme Merkezi’'nin yapmis oldugu 2006 \ [ [ . I ! /

Yapilan arastirmada, 4 kisilik bir ailenin saglik kuruluslarinin belirledigi gibi sag-
likl1 bir bicimde beslenebilmesi icin gerekli harcamanin Subat 2006 verilerine
gore glinluk 14,41 YTL oldugu belirlenmistir. Toplam tiiketim harcamalari
icinde gida harcamalarinin payi % 22,41 ve ailenin aylk gida harcamasi
toplami ise 432,42 YTL olmustur. Subat 2006 itibari ile ortalama 80-
3,58 YTL ucret alan bir memurun ailesi i¢in yaptigi gida harcamasi,
maasinin % 53,81’ini olusturmustur. Konut gideri ise Turkiye Ista-
tistik Kurumu verilerine gore Subat 2006 ortalama maasinin % 36,-
74’tine denk gelmistir. Buna gore bir memur, ortalama maasinin %
90,55’ini yalnizca gida ve barinma harcamalarina ayirmak zorunda
kalmistir. Diger ihtiyaclari i¢in ise maasinin % 9,45’i ile yetinmistir.
Ortalama tcretle gecinen bir memur ailesinin ulasim, saglik, egi-
tim, haberlesme, giyim gibi diger zorunlu ihtiyaclarini karsilamasi
icin Subat 2006 maasindan geriye yalnizca 75,93 YTL kalmuistir.

SUBAT AYI YOKSULLUK SINIRI:1929 YTL
CALISAN TEK KISININ ACLIK SINIRI: 733 YTL
(Subat 2006)

6-15Yas 4 Kisilik

Calisan  CGahismayan 0-6 Yas Pay

Gider Kalemleri - ocuk Aile
[REe Es Uk (Okula Giden) Toplam .
CALISAN TEK KiSININ ACLIK SINIRI
GIDA 3,737 3737 3,203 3737 14414 2241 (Subat 2006)
ISINMA 5,351 5351 8,32
OCAK  SUBAT
AYDINLANMA 1,067 1,067 1 - . Bisi
06 06 86 ek KiSi (GALISAN) GIDERLER szflosw sz?L“sK/ FARK DE‘f,/'f'M
BAF}INMA 9,840 9,840 15,30 e o
SAGLIK 0,599 0599 0,599 0599 239 373
GIDA HARCAMASI
ULASIM 4,147 4147 2,903 11,197 17,41 (1800 Kalori) 2,352 2,402 0,050 2,13
HABERLESME 0,800 0,800 0,800 2400 3,73
GiviM 958 958 958 958 3832 596 ISINMA 5362 5351 0011 -0
TEMIZLIK 2,037 2,037 2,037 2,037 8,148 12,67 AYDINLANMA 1,067 1,067 0 0
EGITIM KULTUR 0,470 2,390 2,860 4,45 BARINMA 4,837 4920 0,083 1,72
SPOR 0,814 0814 127 3 o
; SAGLIK (saglik giderleri kamu
TATIL 0 0 tarafindan saglandigindan 0,599 0,599 0 0
GEVRE VE SU 0718 0718 1,12 dahil ediimedi)
EV ESYASI 1,265 1,265 197 ULASIM 4156 4147 -0009  -0,22
1G NL K TOPLAM 31,803 12,278 6,797 13,424 64,302 100 HABERLESME 0.800 0.800 0 0
1 AYLIK TOPLAM 954,09 368,34 203,91 402,72 1.929,06 100 aiviN 74 e M G
. . .. . . . TEMIZLIK 2,007 2,037 0,030 1,49
4 KISILIK BIR AILENIN ASGARI GECIM HADDI (YOKSULLUK SINIRI) N
(Subat 2006) EGITIM-KULTUR 0,470 0,470 0 0
FARK :
2006 2006 Yo TATIL 0 0 0 0
TEK KiSi (CALISAN) 950,31 954,09 3,78 0,40
GEVRE VE SU 0,703 0718 0,015 213
GALISMAYAN ES 367,38 368,34 0,96 0,26
. EV ESYASI 14 0,635 0,633 -0,002 0,31
GOCUK (OKULA GITMEYEN) 203,04 203,91 0,87 0,43 g ?
GOCUK (LKOGRETIME GIDEN) 401,52 402,72 1,20 0,30 1G NL KHARCAMA ~ TOPLAM 24388 24437 0049 020

ASGARIi GEGIM HADDI 1.922,25 1929,06 6,81 0,35 1 AYLIK HARCAMA TOPLAM 731,64 733,11 1,47 0,20
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yd TURK EGITIM-SEN

Egitimde siddet, basibozukluk,
lackalik almis basini giderken, bunun
sebeplerinin ne oldugu arastirilirken,

Iste bir Milli Egitim Bakanlg:

icraatint kamuoyunun takdirlerine
SURUYOruz.

Corum’daki asil il Milli Egitim Madarini Kayseri'ye
vekil olarak atayan MEB, Corum’a da baska birini
vekil Milli E@itim Mudurt atadi. Boylece iki ilimizin
Milli Egitimi vekillere emanet edilmis oldu. Bu tra-
jikomik duruma dikkat cekmek isteyen Kayseri 2
nolu subemiz, Corum Milli Egitim MudurlGga éndn-
de 26.03.2006 gunl basin aciklamasi yapti. Kayseri

MILLI EGITIM VEKILLERLE NEREYE?

2 No’lu sube baskani Ali ihsan Oztiirk agiklamasin-
da su sekilde konustu:

“Aziz Turk Milleti

Siyasilerin Turk Milll Egitimi Gzerinde oynadiklar
oyunlar artarak devam etmektedir. Bu oyunlardan
biri de Kayseri il Milli Egitim Midiirii Corum’da ve-
kil madur olarak gbérev yaparken Kayseri’de de bir
baska vekil midur gérev yapmaktadir.

Turk Egitim-Sen Kayseri 2 Nolu Sube olarak Kayse-
ri’deki vekil madurin ¢ézemedidi ve cbzemeyecegi
sikintilarimizi asil maduare iletmek ve ¢ézim Urete-
bilmek i¢in buradayiz.

Asil mudure sesleniyoruz!

Okullarda yasanan siddet artarak devam ederken,

hakka-hukuka aykir, usulstz atamalar yapilirken,
yanlis uygulamalar sonucu egitim galisanlar mag-
dur edilirken egitimciler saldirlara ugrarken, saghk
raporlar higce sayilirken ve bitin bu uygulamalan
sizin vekiliniz yaparken siz burada vekillik yapmay
birakarak asli gérevinizin basina geliniz. Aksi tak-
dirde vekilinizin yaptigi batiin uygulamalardan siz
sorumlu olacaksiniz.

Egitim calisanlar ve diger memurlarin harcirahla-
rina el konulurken vekil midir uygulamasiyla bu
vekiller hak etmeden gegici gbrev yollugu almak-
tadirlar.

Basta Cumhurbagkanimiz olmak Gzere bitin yetki-
lileri bu haksiz duruma care bularak bu tur yanlis-
liklar dazeltmelerini bekliyoruz.”

EGITIM SEMINERLERI
DEVAM EDIYOR

Merkez Yonetim Kurulunun aldigi karar dogrultusunda Hizmet
Ici Egitim Seminerleri devam ettiriliyor. Sube yonetim kurulu
uyeleri, ilce ve igyeri temsilcilerinin de katildigi seminerler kati-
limcilar tarafindan takdirle karsilaniyor. Seminerlerde, Sendikal
kavramlar, Sendikal iletisim, Sendikal propaganda, Beden dili,
Motivasyon, Takim ¢alismasi, Kurum killtirii ve Stratejik yone-
tim konulan iglenmektedir.

Sendikamiz Hizmetici Editim Seminerlerinin begincisi 19/03/
2006 Pazar giinii Nijde’de yapildi.

Bu seminere; Aksaray, Nevsehir ve Nigde yonetim kurulu tyeleri
ile bu illere bagl ilce ve igyeri temsilcileri katilmiglardir.

Seminerlerinin altincisi ise 25/03/2006 Cumartesi giinii
Trabzon’da yapildi.

Bu seminere de; Giimiighane, Rize, Trabzon 1 nolu sube ve Trab-
zon 2 nolu sube yonetim kurulu tyeleri ile bu illere bagh ilge ve
isyeri temsilcileri katmiglardr.

Bu seminerlere Genel Merkezimizi temsilen Genel Mali Sekre-
terimiz Yasar YENICERIOGLU ile Genel Egitim ve Sosyal Isler
Sekreterimiz Firdes ISIK katilmistir.

YORUMA GEREK YOK!

Vali Uzun: KESK béliicii

DHA - ISPARTA - Bir ilkdgretim okulunda agilisa katilan Isparta Valisi
Semsettin Uzun, yiiz binlerce dyesi olan Kamu Emekgileri Sendikalari
Konfederasyonu’nu (KESK) béluciliik yapmakla sugladi.

Sehit Tegmen Koray Akoguz ilkogretim Okulu’ndaki ‘Sehit Kosesi’nin agi-
lisini yapan Uzun, soyle dedi: “KESK denilen bir dgretmen toplulugu var.
0 civarda her hareketin igerisinde bir boltculik var. Bir parti toplanti ya-
piyor, KESK igerisinde. Apo’nun yakalanma gund, bakiyorsun KESK ige-
risinde. Bilmem neyin gun, dgretmenlerimiz ve memurlarimiz, devletin
para verdigi insanlar, igerisinde. Sanliurfa’da gérev yaparken, asag yukari
20 tanesini tespit ettim, disiplin cezasi verdim. Bakanliga teklif ettim ve
bir tanesini gonderdim.”

Radikal Gazetesi/18.03.2006
http://www.radikal.com.tr/haber.php?haberno=181730

FETHi KURT

Tirk Egitim-Sen Antalya 2 Nolu Sube Bagkan

CANAKKALE RUHU IBRET OLMALIDIR

GCanakkale Savaslan; tarihin akisini degistiren
Tirkiin san ve serefini zirveye eristiren,vatana
saygl duygusunu gelistiren,iman glicini bay-
raklastiran ve orada savaslan kutsallastinp kah-
ramanlastiran gérkemli bir destandir.

Dinyay yenenlerin ve kendilerini yenilmez sa-
nanlarin yenilgiye ugradigi Canakkale;Dlinya
tarihinde ve Turk Milletinin hafizasinda abi-
delesen ebedilesen heykellesen efsanelesen bir
buyuk zaferdir.

Canakkale 250 bin sehidin kefensiz yattigi,-
Turkiin sanina san kattigi ve bir devrin battigi
yerdir.Evet Canakkale bir devrin battigi yerdir;-
cunku orada;

Anlamayiz hayati felsefeyle,ilimle;
Hayat celik ellerle atilan zar olmal.
Rahat yatakta 6lmek acep olmaz mi cile
Kanli sinir boylari bize mezar olmali.

Diyen ve sehadet serbetini icmeye yeminli Mis-
[Gman Tirkdn Slimane cihat ettigi bir yerdir.
Tabiri yerinde ise Canakkale kadavranin dirildi-
gi,elmasin kaya ile carpistigi bir yerdir.Ama bir
gercek var ortada.Biz ayni biz degiliz.Disman
daha kuvvetlenerek ,taktikler gelistirerek amaci-
na yoneliyor,Turk Milleti bizler yani vatanin asil
sahipleri Gzerimize 6li topragi serpilmis gaflet
icerisinde uyuyoruz.

Bir yanda ermeni konferansi,diger yanda Kirt
konferansi, Turklige hakaret, Bayragimizi yak-
ma girisimleri, dinimize, peygamberimize haka-
ret yapanin yanina kar kaliyor.

Ama bir gercek gézden kaciyor. Turkiye Kamu-
Sen ve Turk Egitim-Sen ilkelerinden taviz ver-
meden aynen kurulusundaki maya ne ise glinu-
muzde de ayni sekilde Uyesinden temsilcisine,
sube baskanindan genel baskanina kadar mu-
cadelemiz devam ediyor.

Bir yandan calisan, Ureten, yol gosteren, hak et-
tigini de mutlaka alan bir sendika .

“BiZiM ILKEMIiZ ONCE ULKEMIZ" diyen bir sen-
dikayiz.

Kisaca Tirk Egitim-Sen buyuk bir sevdanin adi.
Bir yandan 6zlik haklarimizin korunmasi, diger
yandan Ulkemizin Uniter yapisinin bozulmamasi
noktasinda mucadelemiz sonsuza dek surecek;
“Ya bizimdir, ya kimsenin bu vatan.” prensibi-
mizle birimiz hepimiz, hepimiz birimiz diyerek
bu kutlu yola devam edecegiz. Clinkl biz ;

Kahramanlik ne yalniz bir yikselis demektir,
Ne de yildizlar gibi parlayip sonmemektir.
Bunun icin 6lime bir atilis gerekir,
Atildiktan sonra bir daha donmemektir.
Diyoruz.

SEHITLERIMIZi SAYGI VE MINNETLE ANIYORUZ
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OGRETMENLERIN 2006 iL iCi YER
DEGISTIRME KLAVUZU yayinland..
Tum egitim calisanlarina hayirh ol-
sun...

3. maddenin (GENEL ACIKLAMA-
LAR) 1. bendi;”Bulunduklan ku-
rumda 30 Haziran tarihi itibariyla
en az iki yil siireyle calisan 6gret-
menler il icinde yer degistirme is-
teginde bulunabilirler.” seklinde-
dir.

Bu gune kadar yapilan uygula-
malarda 30 Eylul tarihi baz alini-
yordu. Atamalar Temmuz ayinda
gerceklestiginden ve 6gretmenler
de genelde Agustos-Eylul aylarin-
da goreve basladiklarindan bu-
lunduklan kurumda gecen sure
iki yil oluyordu. 30 Haziran baz
alindiginda bulunduklari kurum-
da goreve baslama Agustos veya
Eylul oldugundan anilan kurumda

uc yil calismalar gerekecek. Bu da
calisanlarn olumsuz yénde etkile-
yecektir.

3. maddenin (GENEL ACIKLAMA-
LAR) 4.bendi ; “Ozir durumuna
bagl yer degistirme isteginde
bulunanlardan 6gretmenlikte ve
devlet memurlugunda adayliklari-
nin kaldinlmis olmasi sarti aranir.
Aday ogretmenlerin yer degistir-
me istekleri degerlendirmeye alin-
maz.” seklindedir.

Zaten es durumu tayinlerinde bir
kesmekeslik yasaniyordu; bu da
isleri iyice olmaza surukleyecek.
Kari-Koca egitim calisanindan biri
tayin isteyemedigi icin sadece biri
tayin istiyor, tayini gerceklesiyor,
yeni gorev yerinde goreve basli-
yor, goreve baslama yazisini alip
esine veriyor. Esi de o yaziyi ilgi tu-
tarak es durumundan tayin istiyor.

Ancak, sikinti o zaman basliyor.
Eslerden biri sehrin bir tarafinda
digeri obur tarafinda. Cunku ilk
atanan esin bulundugu istikamet-
te yer kalmamis.

Peki ¢c6zlim nedir?
C6zim:

1- Eslerden birinin tayin isteme
hakki varsa her ikisi de ayni anda
tayin talebinde bulunabilmeli. Her
ikisinin de tayini ayni anda gergek-
leseceginden Milli Egitim Mudur-
likleri es durumunu g6z Onlinde
bulunduracaktir.

2- Becayis sistemi tekrar getiril-
meli. Eger becayis sistemi tekrar
getirilirse bunun bir avantaji daha
olacaktir: Kurumu ile evi arasinda
kilometrelerce mesafe olan calisa-

nin yolda harcadigi zaman ve mali
boyut (dolmus ve yemek masra-
fi), isini olumsuz etkileyeceginden
verim dusecektir. Bu yolla bu tur
engeller ortadan kalkacagi icin ve-
rimin artacagi gibi, calisanin elin-
den de bahanesi alinmis olacaktir.

Kari-Kocay: birbirinden ayiracaksi-
niz, birini doguda digerini batida
calistiracaksiniz ve ondan verim
bekleyeceksiniz. Hangi akil, han-
gi mantik bunu kabul eder? Eger
normal bir uygulama diyorsaniz
siz kendi hayatinizda bir uygula-
yin bunu da goérelim. Hani aile
bir bitln idi ve parcalanamaz idi.
Milli Egitim Bakanligi ne yapmak
istiyor? Anlayan varsa gelsin bize
de anlatsin...

Davulun sesi uzaktan hos gelir-
mis... Gelin, giraltinin zahmeti-
ni birlikte cekelim.

BARTIN SUBESINDEN iSTiSARE TOPLANTILARI

Turk Egitim-Sen Bartin Subesi yetki stirecinde calis-
malarina hiz verdi. Bu kapsamda ilce ve beldelerde
Uyelerle birlikte olmayi planlayan sube yénetimi, su
ana kadar Kurucasile ilcesiyle Kumluca beldesinde-
ki Gyelerle bir araya gelerek durum degerlendirmesi
yapti.Toplantilarda, tyeler dinlendi, onlara sendika-
nin gerekliligi ve kazanimlan hakkinda bilgi verildi.
Turk Egitim-Sen’in Turkiye'nin sendikasi oldugu tize-
rine vurgu yapildi ve sube olarak yapilan calismalar
hakkinda tyeler aydinlatild..

Nitelik ve nicelik olarak gticli ve yetkili bir sendika-
nin hem Uyelerimize hem de milletimize ¢ok daha
faydali olacagi belirtildikten sonra birlik ve beraber-
lik mesajlari verilerek toplantilar sona erdi.

Toplantilarda, sube Baskani Cengiz KOCAKAPLAN'In
yani sira Mali Sekreter Sezai HANGISI ile Egitim ve
Sosyal Isler Sekreteri Ismail SIMSEK hazir bulundu.

YASLILAR HAFTASI ZIYARETI

“Yagllar Haftasi” dolayisiyla Genel Egitim ve Sosyal
isler Sekreterimiz Firdes ISIK baskanliginda, Ankara
5 No’lu Sube Bagkani Sevgi YALAV ve Merkez Ka-
din Komisyonu uyelerinden olusan heyet; Kegiéren

Belediyesi GlgsUzler Yurdu’'nu ziyaret etti. Sendika-
miz heyeti; yaslilarla sohbet edip, géturtlen ikramlari
takdim ettiler.

Bliyilk Onder Atatiirk: “Bir milletin yash vatandasla-
rina ve emeklilerine karsi tutumu; o milletin yasama
kudretinin en énemli kistasidir. Gegmiste cok guc-
Idyken, tim gucuyle calismis olanlara kargi minnet
hissi duymayan bir milletin, gelecege glvenle bak-
maya hakki yoktur.” demektedir.

Tarihin her déneminde; gecmisi sahiplenme, yas-
llara sahip cikma, buyuklere saygi, toplum ve aile
hayatinda yaslilara 6zel yer verme, Turk Milleti’nin en
onemli 6zelliklerinden biridir.

Milletimiz; yaghlarimizin gecmis ile gelecek arasinda

képri kurdugunu, kaltirGmuzi ve deg@erlerimizi ya-
rinlara tasimamizi sagladigini bilerek hareket etmis
ve her zaman onlara sahip ¢ikmistir.

Bu dusuncelerle yashlanmizin “Yaslilar Haftasi’ni
kutluyor, saglikl ve huzurlu uzun émdrler diliyoruz.
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SENDIKACILIKTA

ISYERI TEMSILCILIGININ ONEMI

M.EV. llk6gretim Okulu isyeri Temsilcisi

RIFAT SAVRUN

Is yeri temsilcileri, Tirk Egitim Sen Ailesi’nin en
ozverili Uyeleridir. Ytz binlerce kisilik gu¢ birligi-
nin isimsiz kahramanlaridir. Tabi, onlarin basarisi
sunu bir kez daha ispatlamistir ki, “Birlikten kuv-
vet dogar.”

Bu glin yuz binlerce kisiyi kucaklayan teskilat,
Turk Egitim Sen, oncelikle isyeri temsilcilerinin
eseridir. Ctinku isyeri temsilcileri icindeki liderlik
enerjisini egitim calisanlari ile comertce paylasir.
Onlarin sorunlar ve ¢oztimleri arasinda kopru
vazifesi gorurler.

Davranislari, yaklasimlari ve iletisim bigimleri
sendikanin imaji ve itibari icin ¢ok 6nemli oldu-
gunu bilen isyeri temsilcileri, bu suuru sonuna
kadar tasimak, hedefe dogru ilerken sosyal bece-
rilerini daha da arttirmak, zenginlestirmek zorun-

dadir.

Isyeri temsilcisinin hedefi; tiye tabanini daha da
arttirmak, gerek sayr bakimindan gerekse nitelik
dokusu agisindan daha da gliclendirmektir. Bunu
yaparken de ortak akil ve takim ruhu faydasini
g6z ardi etmemek gerekir.

21. yuzyilin lider tlkesi olma idealini gtiden l-
kemizin, cagdas bir seviyeye ulasabilmesinin
gerekliliklerinin basinda hig stiphesiz, bilingli bi-
reylerden olusmus orgutli bir toplumun gercek-
lestirmesi gelmektedir.

Turk toplumunu olusturan kesimlerin en 6nemli
kamu calisanlandir. Ciinkt devlet asli gorevleri
geregi yerine getirmesi gereken hizmetlerini bu
kesim eliyle vatandaslarina ulastirmaktadir.

Bir tlkenin kalkinmasinin 6n kosulu, ¢ok iyi or-
ganize edilmis ve cagin gereklerini karsilayabilen
iyi bir egitim sistemidir. Bu sistemi ayakta tuta-
cak olan da tim egitim calisanlaridir. Daha iyi bir
egitim sistemi sendika tyelerinin buttinlik icinde
calismasina baglidir. Egitim personeli ve onlarin
sorunlari beklentileri ile ¢oztiimleri bagh oldugu
sendikanin en 6nemli gorevidir.

Sendikanin yapilanmasindaki en 6nemli organ
ise is yeri temsilciligidir. Ctinkd, calismalarda her
an bire bir iletisim kurabilen ilk ve tek organ is-
yeri temsilcileridir. Bu anlamda sendikanin vitrini
olusturan is yeri temsilcileri yani zamanda tiye ve
cahisanlarla sendika arasinda organik bagi kuran
kimselerdir.

Sendikanin basarisi ve hedeflerine ulasmasi an-
cak iyi organize edilmis isyeri temsilcilerinin
varhgi ile mtmkin olacaktir. Aksi durumda ya-
tinmlariniz, emeklerimiz, zamanimiz heba edil-
mis olacaktir. Temsil ettigimiz kesimi orgttlemek

Kirikkale M.E.V. [lkégretim Okulu’'nda érnek bir isyeri temsilciligi odamiz

mevcut.

ve egitim calisanlarinin yuksek potansiyellerini
dinamik ve etkin bir glice donusttirmek gibi bir
gorevi yuklenmis olan bizlerin; bunlardan 6nce
dinamizmi kendi yapimizda olusturmamiz 6nce-
ligimiz olmahdir.

4688 sayil kanun is yerindeki sendika temsilci-
lerinin olusturulmasini belirlemistir. Buna gore
yirmi ve yirmi kisinin tzerinde kamu c¢alisaninin
bulundugu isyerlerinde, o is yerinde en ¢ok Uyesi
olan sendika tiyeleri tarafindan “Isyeri Temsilcisi”
secilir. Secimler yil subat ayi icerisinde yenilenir.

Kanunun 23. maddesi geregince temsilci gorevini
yerine getirmek icin haftada iki saat olmak tzere
izinli sayilir.

Ote yandan (ye sayisi bakimindan ¢ogunlukta
olmadigimiz isyerlerinde de sube yonetim kurulu
tarafindan is yeri temsilcisi gorevlendirilir. Bir st
yazi ile kurum amirligine bildirilir.

Is yeri temsilciligi secim sonuglari bagli bulunan
sube baskanhgi tarafinda bir tst yazi ile kurum
amirligine bildirilir. Ayrica secim sonuglari isyeri
sendika panosunda ilan edilir.

Is yeri temsilcileri teskilat yapimizin temelini tes-
kil eder. Sendikamizin basarisi temsilcilerimizin
basarisi ile dogru orantihdir. Dolayisiyla is yeri
temsilcilerimiz secimi ciddiyet ve sorumlulukla
tzerinde durulmasi gereken énemli bir unsurdur.

- Is yeri temsilcisi her seyden once onder bir kisi
olmalidir. Birikimi, bilgisi, davranisi ve ¢cevresine
yaydigi enerji ile sempati merkezi olmalidir.

- Temsilci durust, caliskan ve gorevini yerine geti-
ren 6rnek bir kisi olmahdir.

- Sendikaci kimligi geregi arastiran, gézlemleyen
ve stirekli kendini gelistiren olmahdir.

- Is yeri temsilcisi ayni zamanda bir propaganda
merkezi olmasi nedeniyle ikna kabiliyetine sahip,
miuizakereci ve iyi hatip olmalidir.

- Sendikacihgin gerekliliklerine ve sendikanin ilke
ve hedeflerine vakif olan temsilcinin, gorevini la-
yi1g1 ile yerine getirebilmesi icin 6zellikle asagida
siralanmig olan konulari bilmesi gerekmektedir.
Is yeri temsilciligi teskilat yapimizin baslangic
noktasidir. Isyerleri temsilcisi gelecege yonelik
hedefleri olan bir sendikaci olarak strekli kendini
yenileyen ve bilgi birikimini olmahdir.

Kirikkale’de ilk defa bir is yeri temsilciligi odasi
buylk bir katihmla acilmis bulunmaktadir. S6z
konusu burada calismalarin en st seviyede de-
vam etmektedir. Siz degerli Gye isyeri temsilcileri
son zamanlarda tlkemizin butinlGgu gelecegi
acisindan bizlere c¢ok buyuk
isler dtsmektedir. Gelecegi-
mizde cocuklarimiza bir mi-
ras birakmak istiyorsak litfen
sendikali olahm Tark Egitim
Senin calismalarinda basarilar
diliyorum.

Buylik onder Ataturk’tin dedigi
gibi “DINLENMEMEK UZERE
YOLA CIKANLAR ASLA YO-
RULMAZLAR” o halde tim
basta genel merkez yetkilileri
olmak lizere sube yoneticile-
rini is yeri temsilcileri ve ¢ok
degerli sendika Uyeleri gelecek
nesiller icin sizleri yorulma-
maya davet ediyorum hepini-
ze saygilar sunuyorum.

Simdi Olsa

Yine Basarirlardi

Turk Milleti, saldirlya ugradigi ve tiirlt zorluklarla kar-
silastigi dénemlerde cesur halki, ordusu ve tiim dev-
let kurumlar ile gerektigi zaman harikalar cikarmayi
ve imkansizliklari basarmayi bilmistir. Kokla millet ve
devlet olma 6zelligi Turk Milletini ylzyillarca zora ta-
lip etmistir. Dlinya tarihinde imkansiz olan durumlar-
la belki de cok az millet, Turk Milleti kadar sikca karsi-
lasmistir. Diinya guizel, yasamak guizel, ama onurluca
yasamak hepsinden daha da glzel ve bir o kadar da
zordur. Onurlu ve serefli bir millet olabilmeniz igin
tarihinizde Ergenekon destaniniz, 1071'iniz, 18 Mart
1915'iniz, 9 Eylul ve Kurtulug Savasiniz gibi imkansiz-
liklar basarmak mazide yasanmis olma mecburiyeti
vardir.

iste onun icin tarih 18 Mart 1915'ti. Yine bir imkansiz
glndu. Canakkale ve Bogazlarin diismanin eline geg-
mesi an meselesi idi. Butin sartlar ve savasin yonu
olumsuza doénmusti. Yurdun her yanindan gelen
basari ustasi nadide insanlar hep beraber tek ylrek
oldular, hep birlikte nefes aldilar ve aldiklar nefesi
isi basarmadan vermeyeceklerine yemin ettiler, buna
inandilar. Insan fiziginin ve tabiatinin kaldiramaya-
cagi yukler altina girdiler, o ytkleri kaldirdilar. Belki
de yani basinda kardesinin, mahalle arkadasinin ya
da ayni koylu asker arkadasinin viicudunun parcalan-
digini gordiler. Ama metanetlerini hig yitirmediler.
Belki de vazife buz gibi sular icinden yiizerek, dus-
man istikametine mayin yerlestirmekti. Ama orada
Ustiimeyi unuttular. Gunlerce, haftalarca a¢ karnina
savastilar, yemek yemeyi unuttular. Belki de birisi 120
kiloluk gulleyi kaldirmasi gerekiyordu. O birisi gulleyi
kaldirmak icin ona sarildiginda kaldiramayacagini ak-
lindan bile gecirmedi. Aslinda hepsi insan Ustu birer
varlik olmuslardi. Ama harp oyunu 0Oyle zevkli hale
gelmisti ki; 6lmek bile neseliydi. Muthis bir saygi ve
glic dengesizligine ragmen vicutlari parcalandi, alin-
larindan mermi yediler, kafalari koptu ama 6Imediler.
inaniyoruz, basaracagiz diye ellerine aldiklari isi zafer
kazanarak basardilar. Zaferden sonra o topraklar-
da uyumak istediler. Onlar ne gariptir ki, 6lmeyi de
unuttular. Hala orada uyumaktalar. Onlar CANAKKA-
LE SEHITLERIDIRLER.

Tark Milletini baska yerlerde, boyunduruk altinda bo-
[Gnmus ve Umitsiz gormek isteyenlere tavsiyem; bu
yazimi tekrar tekrar okumalaridir. Ergenekon bir haf-
ta 6nceydi. 1071 6nceki gundu. Canakkale ve Kurtu-
lus Savasi diindli. Kimse herseyi unuttugumuzu zan-
netmesin. Hicbirseyi unutmadik. 18 Mart 1915'te de
hepimiz oradaydik. Yarini bilemem. Ama yarin nerede
sikinti olursa hepimiz orada toplaniriz. Canakkale’de-
ki agabeylerimizin uslu uslu yatacagini distinmeyin.
Toplanma yerine ilk 6nce onlar gelirler. Clinki onlar
18 MART 1915 CANAKKALE SEHITLERIDIR.

Gulsen HAZIR
6/C

Tirk Egitim-Sen Nevsehir Subesi, il Halk Kitiphane-
sinden en fazla kitap alip, okuyan Merkez 2000 Evler
Anadolu Lisesi 6/C sinifi grencisi Selendi Gllsen HA-
ZIR'1 éddllendirdi. Bu yil 6°inci gerceklestirilen etkin-
likte, 6dile layik gérilen HAZIR'In Canakkale Zaferi
ile ilgili yazdigi makalesi de blylk begeni kazand.
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SEYIT ALI KAPLAN

Genel Mevzuat ve Toplu Goriigme Sekreteri

UYE OLMAYAN EGITIM CALISANI ARKADASIM.

HALA NEYI BEKLIYORSUNUZ?

emur sendikacihgr 1990l yil-

larda filizlenmeye
1992 yilinda Basbakanlik

Genelgelerine dayandirilarak memur
sendikalari ve en dnemlisi Turk Egi-
tim- Sen kurulmustur.

baslamis

2001 yihina kadar memur sendikalari
calisanin haklarini, sorunlarini mey-
danlara tasirken, ayni meydanlarda
memur sendika yasasini istemis ve
basarili olmustur. 4688 Sayili Sendi-
ka Yasasinin ¢ikmasi ile sendikacilik
yasal zemine oturmus, eksikleri ol-
masina ragmen Kanunun ¢ikmasina
engel olan bazi memur sendikalarin-
ca bile kurumlarda iyi yonleri anlatil-
maya baslanmistir.

Bugtin gelinen nokta ise henlz iste-
nilen dizeyde olmamasina ragmen
calisanlara faydalar saglamakta, il
ilce gezilerimizde bazi mulki amirle-
rin bile gipta ederek “ben de sendi-
ka hakki istiyorum” isteklerine sebep
olmaktadir.

Tarkiye'de sendikacilik ve ozellikle
Tark Egitim-Sen sendikaciliga bir se-
viye kazandirmis, dostlarimizin gu-
vencesi, dismanlarimizin ise korku
ve gipta ile izledikleri, faydalandikla-
r bir kurum haline gelmistir.

Tark Egitim-Sen Egitim Calisanla-
rinin lehine olan her seyi destekle-
mekte, aleyhine olan, hak kaybina
vesile olan her Kanun, Yoénetmelik,
Tuzuk, Yonerge ve Genelgelere karsi
hukuki mucadelesini strdurerek ip-
tal ettirmektedir.

Artik Burokratlar arasinda bile “Turk
Egitim-Sen itiraz ediyorsa mutlaka
bir eksiklik vardir” imaji yaygun hale
gelmistir.

Genel Merkezimizin internet sitesi,
mevzuat boéliumua Turkiye'nin en cok
ziyaret edilen sitesi haline gelmis,
tim okullarda bilgisayar acilir acil-
maz ilk ziyaret edilen site olmaya
baslamistir.

Disiplin  Kurullarinda Gyelerimize
verilecek haksiz cezalar karsisinda
Uyelerimizi kurullarda temsil eden
arkadaslarimizin, subelerimizin bil-
gelikleri sayesinde Uyelerimizin ceza
almalar engellenmistir.

40+40’lar, sendika Uyelerine 5
YTL'ler konusunda Turkiye Kamu-
Sen’in Toplu Goérusmeler sirasinda
her toplantisina katilarak tim egi-
tim calisanlarinin almasi saglanmis,
alamayanlarla ilgili de Milli Egitim
Bakanligina mektup yazilmis, Mec-
liste grubu bulunan partilerin grup
baskan vekilleri ziyaret edilmistir.

Turk Egitim-Sen mecliste glindem
olusturabilmekte, bizim énerilerimiz
meclis kirstustnden satir satir okun-
makta, Milli Egitim Bakanhgi Butcesi
gorusiliurken Sendikamizin Milli Egi-
tim Bakani hakkinda yaptigr anket
meclis kurstsinden Sendikamizin
adi soylenerek ifade edilmektedir.

Tark Egitim-Sen Genel Merkezi hiz-
metlisinin, memurunun, teknisyeni-
nin gorevde ytkselme sinavi haklari-
ni almalarini ve maddi agidan ezilen
bu kesimin haklarini korumada 6n-
cUluk etmektedir.

Universite calisanlarinin 40+40’lar
almasi saglanmis, yetkili oldugumuz
Universitelerdeki subelerimizin ¢a-
balar ile Kurum idari Kurullarinda
cahsanlarin bir cok problemleri ¢6-
zUlmustar.

Yetkili Sendika oldugumuz Kredi ve
Yurtlar Kurumu calisanlarinin maddi
durumlarinin iyilestiriimesinde kat-
kisi olan sendikamiz, Kurum idari
Kurullarinda da bir cok problemin
¢6zllmesi konusunda basarilar elde
etmistir.

Yukarida bazilarini saydigimiz, bir
¢ogunu sayamadigimiz glizel seyler
sendikamizin Gyeleri, isyeri temsilci-
leri, ilce temsilcileri, sube yonetimle-
ri ve Genel Merkezimizin Ustin gay-
retleri ve calismalar ile elde edilmis
basarilardir.

Sen Uye olmayan sevgili egitim cali-
sani kardesim! hala neyi bekliyorsun.
Onceden belki bahanelerin arasinda
olan “Sendikali Uye ile sendikasiz
Gye arasinda ne fark var” bahanesi
de ortadan kalkmistir. Clnkl bugtn
sendikal Gyelere alinan 5 YTL'ler Al-
lah nasip eder yetkili olursak gelecek
yil 50 YTL olmasi icten bile degil.

Sen lye olmayan kardesim: Su an-
daki maddi durumundan memnun
degilsen, Bakanin egitim calisanina
bakisindan, her glin degisen Yonet-
meliklerden ve Yasalardan memnun
degilsen, Uc yildir 6zlik haklan ve
sosyal haklar yénlinden kazanc sag-
ladigini degil hak kaybina ugradigini
dusltnlyorsan, Tayin ve atamalarda
haksiz ve adaletsizlige karsi isen, 4
yildir yetkili sendikanin kazandirdigi
hicbir seyin olmadigini diisiiniyor-
san artik Turk Egitim-Sen’e Uye ol-
maman icin hicbir neden kalmamis
demektir.

Haydi hala ne bekliyorsun. Uyelik
icin sadece bir imzan yeterli.

IDARECI ATAMALARINDA ADALETSIZLIGE SEBEP
OLACAK, BES YILDIR AYNI OKULDA GOREV YAPAN
BASARILI OKUL MUDURLERININ ZORUNLU TAYINI
ILE ILGILI YONETMELIGIN IPTALI ICIN DAVA ACTIK

Danistay’in daha énceki yonetmelikteki bes yillik okul mudurlerinin zorunlu tayinleri
ve mudur atamalarinda s6zIG sinav getiren maddeyi iptal etmesine ragmen 04.03.20-
06 tarihinde yUrirlige giren Idareci Atama YOnetmeligindeki:

1- SOzIU sinav getiren maddenin iptali

2- “Atanacag kurumda aylik karsiidi okutabileceg@i dersin bulunmasi” ile ilgili mad-
denin iptali

3- S6zIi Komisyonunun kimlerden olusacagina dair maddenin iptali

4- Bes yillik okul mudarlerinin rotasyon ile ilgili degerlendirme (EK-4) deki 15 puanlik
taktir puaninin iptali

5- Ayni okulda beg yilini dolduran okul madurlerinin zorunlu tayini ile ilgili madenini
iptali

6- Yurt disinda gdrevlendirilen veya bir yildan fazla Ucretsiz izinli olan idarecilerin
idareciliklerinin disurdimesi ile ilgili maddenin iptali icin dava agtik.

llgili dava dilekgesi sitemizde mevcuttur.

OGRETMENLERIN ATAMA VE YER DEGISTiRME
YONETMELIGiNIN BAZI MADDELERI iLE iLGILI
IPTAL DAVASI ACTIK

04.03.2006’da yayinlanan “6gretmenlerin Atama ve Yer Degistirmesi” ile ilgili yonet-
melikte yer alan, 6gretmenlerin aleyhine olan:

1- Ug saat bilgisayar dersi alma zorunlulugunun yeni mezunlara uygulanmasi.

2- Her ikisi de 6gretmen olan eslerin yer degistirme isteklerinde eslerin ikisinin de
alanlarinda bos norm kadro olmasi zorunlulugu getiren madde.

3- Oziir durumuna bagl yer degistirmelerde “adayligin kalkmis olmasi sarti”nin iptali.

4- Ogrenim 6zglrligini kisitlayan, Yiksek Lisans ve Doktora yapanlarin zorunlu
hizmete tabi ise atamalarinin yapilmayacagina dair maddenin iptali.

5- Askerlikte gegen surenin zorunlu hizmetten saylmamasina dair maddenin iptali ile

ilgili dava actik.

ilgili dava dilekgemiz sitemizde bulunmaktadir.

SAGLIK MESLEK LISESi iDARECILERININ MAGDUR
OLMAMASI iGIN GALISMALARINIMIZ DEVAM

EDIYOR
5450 Sayili “Kamu Kurum ve Kuruluslarina Bagh Okullarin Milli Egitim Bakanligina
Devredilmesi” ile ilgili Kanunun yardrlGge girmesi ile Milli Egitim Bakanligina devre-
dilen okullarin idareci ve 6@retmenlerinin magduriyetlerinin énlenmesi igin calisma-
larimiz devam etmektedir.
Milli Egitim Bakanh@r Egitim Kurumlan Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirme Yo-
netmeligi’nin 23. maddesine gbre asaleten atanmasi gereken idarecilerin vekaleten
gorevlendirilmeleri (izerine: “idarecilerin asaleten” atanmalari igin Milli Egitim Bakan-
hgina yazi yazdik.
ilgili yazi sitemizde mevcuttur.

BAZI KANUN MADDELERINI iMZALAMAMASI ICiN
CUMHURBASKANLIGINA YAZI GONDERDIK

“Degisik Adlar Altinda ilave Odemesi Bulunmayanlar ile Bazi Kanun ve Kanun Hiik-
munde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun” bazi maddelerin-
de egitim calisanlarinin aleyhine hikimler ihtiva etmesi nedeniyle asagidaki Kanun
maddelerinin imzalanmamasi icin Cumhurbagkani Sayin Necdet Sezer'e mektup
yazdik.
IMZALANMAMASI iISTENEN MADDELER:
1- Sozlesmeli 6gretmenlikle ilgili madde
2- YUksek Lisans ve Doktora mezunlarina %25 ve %40 6denen Ucretlerin iptali ile
ilgili madde
3- Teknik 6gretmenlere “her derse” girme zorunlulugu getiren madde
4- Idarecilere 6 saat derse girme zorunlulugu getiren madde
5- “Ders Digl Hazirlik” icin 6denen ek ders Ucretlerindeki kayiplarla ilgili madde

ilgili yazimizi sitemiz haberler bélimiinde bulabilirsiniz.

IL iCl YER DEGiSTiRMELERDE HiZMET SURELERI
30 EYLUL’E GORE HESAPLANACAK

2006 Yilinda Il ici Yer Degistirme Kilavuzunun 3.1 bendinde hizmet sireleri hesapla-
nirken yer degistirmek isteyenlerin esas alinacak tarihin 30 Haziran olarak belirlen-
mesi Uzerine 6gretmenlerin magduriyetlerinin 6énlenmesi, askerlikte gecen sirele-
rin stre hesaplanirken hesaba katiimamasi, 6zir durumundan tayin isteyeceklerde
“adayligin kalkmasi” sarti aranmasi Uzerine Milli Egitim Bakanlidina 23.03.2006 tarih
ve 2006.050/221 sayi ile yazi yazdik.

Yazimiz Gzerine Milli EGitim Bakanh@i 29.03.2006 tarih ve B.08.0.PGM.0.23.01.01.4-
1019/29439 Sayil yazisi ile tarihi 30 Eylil e gektigini aciklad.

Diger konular ile ilgili girisimlerimiz devam etmektedir.

ilgili yazilar sitemizde mevcuttur.
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B8 TURK EGITIM-SEN

EGITIM DILIMIZ NECE OLSUN?

Hemen belirtelim ki, kardesim egitim dilimiz Turkce
ya! Hem bu konu Anayasa maddesi haline bile gel-
mis, diyenler bu yazinin muhataplar arasinda de-
gil. Bununla birlikte bu konu Glkemizde belki biraz
fazlaca da irdelendi buglne kadar; ama herhalde
ayni konuda bir kere de bizim yazmamizla kiyamet
kopmaz. Ha bir eksik, ha bir fazla? Hem ayrica, bir
seyin yanlis oldugu dusunultyorsa, o yanhs, dizel-
tilmedigi strece her an islenmeye hazir bir konu
olarak ortada duruyor demektir.

Bir defa sunu, altini cizerek, Gstliine basarak soy-
leyelim. Bir somurge Ulkesi gibi, kendi okullarimi-
zin 6nemli bir kisminda yabanci dille (tabii agirlikli
olarak ingilizce ile) egitim yapiliyor olmasi ve bu
durumun giderek yayginlasma egilimi gostermesi;
matematik, fizik, kimya, biyoloji derslerinin ya da
tip, mihendislik, uluslararasi iliskiler vb. bélamler-
deki derslerin, ana dilleri cok blylk oranda Turk-
ce olan Turk cocuklarina, yine buyuk 6lctide Tirk
dgretmen ve hocalar tarafindan ingilizce, Fransizca
ya da Almanca olarak anlatilmasi fena halde kani-
miza dokunuyor.

Simdi birileri, ne kadar uzayacagini heniz bizim
de bilmedigimiz bu yazinin icinden, su Ustteki pa-
ragrafi alip; bu arkadasimiz milliyetcilik konusunda
galiba biraz fazla hassasiyet gdsteriyor. Diinyanin
giderek kocaman bir kéye donistigi gunimuz-
de, cocuklarimiz ingilizce gibi bir diinya! dilini, ya
da iste Almanca'yi, Fransizca'yl cok iyi derecede
o6grenmesinler mi turtinden, lGzerinden sipir sipir
kurnazlik damlayan seyler sdyleyebilirler, sorular
sorabilirler.

Bir kere biz, ne yazimizin basinda, cocuklarimiz ya-
banc dil 6grenmesinler gibi bir sey soyledik, ne de
bundan sonrasinda boyle bir sey sdyleyecegiz.

Bizim Ulkemizde, Turkiye Cumhuriyeti devletinin
bitin okullarinda, ana sinifindan ytksek 6gretime
kadar bitin kademelerde egitim dili Turkce olsun,
dendigi zaman nedense ortalikta hemen, ne yani
cocuklarimiz yabanci dil 6grenmesinler mi, seklin-
de gayet masumane goérinuslu soézler dolasmaya
baslyor.

Biz simdiye kadar, egitim dili Tirkce olsun, diyen
insanlar icinden, cocuklarimiza yabanci dil 6gretil-
mesin, diyeniyle hic karsilasmadik. Fakat bu konu
bizim Ulkemizde nedense, israrla bu sekilde algi-
lanmak isteniyor; veya aslinda ne dedigimiz gayet

iyi anlasiliyor ve algilaniyor da, belki de o ytzden,
egitim dili Turkce olsun, dendigi zaman ortaliga
boyle bir hava yayihyor.

Oysa bizim soyledigimiz, ya da bu konuda baskala-
rinin soyledikleri aslinda, orta zeka seviyesine sahip
herkes tarafindan kolayca anlasilacak kadar sade
ve basit.

Diyoruz ki, ilk 6gretimde de orta 6gretimde de egi-
tim dili Tarkce olmali. Yiksek 6gretimde de sade-
ce, dil bolimlerinde ilgili yabanc dil yogun olarak
kullanilmali. Yine elbette, uluslararasi iliskiler gibi
bolimlerde de 6grencilere iki Gg¢ yabanci dil cok
iyi derecede ogretilmeli. Yani yabanci dilin gerek-
li oldugu alanlarda, yuksek 6grenim o6grencileri-
ne, Dogudan ve Batidan Japonca, Cince, ingilizce,
Rusca, Arapca, italyanca, Fransizca, Almanca gibi
dillerden birkagi cok iyi derecede 6gretilmeli; ama
artik liselerde, yani Anadolu liselerinde fizik, kimya,
matematik gibi derslerin yabanci dille 6gretilmesi,
keza ilk 6gretim dordiincti, besinci siniflarda, he-
niz Turkee bilinci ve dil duygusu olusmamis cocuk-
lara yabanci dil 6gretilmeye calisiimasi uygulama-
larindan vazgegilmeli. YUksek 6gretimde de egitim
dili elbette Tirkce olmali, yabanci dille egitim gibi,
dusitindikce insanin kanini donduran bir temel
yanlstan derhal vazgecilmeli.

Prof. Dr. Sayin Oktay SINANOGLU, saniyoruz Bye
Bye Turkge adh eserinde, ODTU’niin kurulus sire-
cinde, bu okulun egitim dilinin Turkce olmasi icin
biyuk caba harcadigini, micadele verdigini; fakat
bunda basarili olamadigini anlatiyordu. Sayin Si-
NANOGLU saniyoruz yine ayni eserinde, Millt Egi-
tim Bakanhgi’'nda istihdam edilen yabanci uzman-
larin da Ulkelerine goénderilmesi gerektigini, zira
yabanci uzmanlarin, kendi Ulkelerinin goruslerini
anlatmanin disinda bir sey yapmadiklarini ve yap-
mayacaklarini sdyliyordu.

Ote yandan, yabanci dil 6grenmede en kolay isin,
o dilin alanlarla ilgili kismini 6grenmek oldugunu,
bunun da buguin gelismis tekniklerle verilen yaban-
c1 dil kurslarinda birkac ayda 6grenilebildigini ifade
ediyordu. Yani tip ya da muihendislik dallarindan
herhangi birinde uzmanlasmak isteyen kisi, eger
alaniyla ilgili yazilmis yabanci bir dildeki kaynaklara
ulasmak istiyorsa, o dilin, o alanla ilgili kurslarina
gidecek. Yani bunun icin genclerimizin Gniversite-
de, o alanlarla ilgili buttn dersleri bes alti yil bo-

NEVZAT YUKSEL

Liileburgaz / TEKIRDAG

yunca, YABANCISI OLDUKLARI BIR DILLE okumalari
gerekmiyor. Bunu da siradan bir insan soylemiyor;
yillardir Amerika‘’da kalmis, akademik kariyerini bu
Ulkede elde etmis, kendisine Tlrk Einstein’i da de-
nilen ve Batida son Ug yUz yilin en geng profesori
unvanini Uzerinde tasiyan bir insan soyliyor. Ve
ayni kisi, DUNYA'DA BIiRKAC SOMURGE ULKESININ
DISINDA, YABANCI DILLE EGIiTiM YAPAN ULKE OL-
MADIGINI da belirtiyor.

Bu durumda ulkemizi yoneten insanlar su soruyu
kendi kendilerine sormak ve buna durlstce cevap
vermek zorunda: Biz somurge Ulkesi miyiz? Degiliz
diyorsak, bunun geregini gecikmeden yapalim.

Dusliniyoruz da, ABD, ingiltere, AlImanya, Fransa
veya bir baska devlet, boyle bir seyi herhalde para
vererek bile gerceklestiremezlerdi. Ama iste bizim
Ulkemizde, egitim dili ingilizce olan ODTU, iTU, Bo-
gazici gibi Universitelerin disinda, egitim dili Turkce
olan Universitelerimizde bile yillardir, YOK marife-
tiyle, egitim dili ingilizce olan yeni bélimler acildi,
aciliyor. Ve yine bu ulkenin ekmegini yiyip suyunu
icen, bu Ulkede hasbelkader iki donem YOK baskan-
g1 yapan Kemal Gurtiz adli bir zat hi¢ utanip sikil-
madan; Hintce, Cince, Arapca ve Farsca ile birlikte
DUNYANIN EN ESKi bes dilinden biri ve yine Cince,
Hintce, ingilizce ve ispanyolca ile birlikte bugin
DUNYADA EN GOK KULLANILAN bes dilden biri olan
Turkee icin, bilim dili degildir, deme clretini goste-
rebiliyor, daha da kotust, hangi tGlkenin YOK'tintin
baskani oldugunu unutmus gdérinen boéyle biri, o
kurumun basinda tutulmaya devam ediyordu.

Mallm, deveye sormuslar, boynun niye egri, diye.
O da, nerem dogru ki, diye cevap vermis. Fakat,
inaniyoruz ki, milletimiz adina talihsizlik olarak ni-
teledigimiz butin bu yanhslar ilelebet devam et-
meyecek ve Turk egitim sistemi, eninde sonunda
kompleksli kafalarin (kim istiyorsa o Gzerine alsin)
gudumuinden tamamiyla cikacak ve sahsiyetini bu-
lacaktir. iste o gun, ana sinifindan yiksek égreti-
me batun egitim kademelerinde egitim dili Turkce
olacak ve o zaman devlet adamlarimiz da, birkag
yabanci dil bilseler bile, uluslararasi platformlar-
da mikrofonu ellerine aldiklarinda sadece Turkge
konusacaklar. Cevirmenleri soéylediklerini yanlis ve
eksik ceviriyorsa, yanlarinda dogru ve tam ceviri
yapabilecek cevirmenler bulunduracaklar. S6zin
ozu, ozeti bu!

Baky Su Acan Giblere

Ucbes kisiydiler, yiizbinleri astilar

Hak arayan tiim ¢calisanlara, sendikaya kostular
Ne giicliikler asildi, gelindi bu giinlere
Bahceler yesillendi, bak su acan giillere

Bulanik akan sular; bugiin olduk¢a duru

Hi¢bir sendikalimizin, bu yolda kalmaz yaya,
Hedefimiz topyekiin yiikselmektir, uzaya

Iyi kétii giinlerde hep yammizdasiniz

Bu ilkeye daha da biiyiiyeceksin Tiirk Egitim-Sen

Hep beraber yiiriisek sesimiz ¢ikar giir,

Silkin de kendine gel, ozgiirsiin artik 6zgiir
Tekirdagh Karslisi kucaklastik zor giinde
Bugiin diigiintimiiz var, bulustuk gokyiiziinde

Tiirk Egitim-Sen lilerde var kuvay-1 Milliye ruhu
Hak aramak kutsaldwr, bizim yaptigimiz da bu,
Her zaman yanimizda Mustafa Kemal’in ruhu

Hedefimiz ¢ok yiiksek, yok artik bize durmatk,
Ulkemizin en biiyiik sivil toplumu olmak
Secenler secilenleri denetleyebilmeli

Bunun icin ¢alisanlar, durmadan orgiitlenmeli.

Nazim HIDIR
TEKIRDAG
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TURK EGITIM-SEN ALAN CALISMASINDA

Turkiye'nin sendikasi Tiirk Egitim-Sen adim adim her yerde
Genel Merkez yonetimi olarak sube ziyaretlerimiz, 6rgiitlenme calismalarimiz son
strat devam etmektedir. Bu maksatla, Genel Merkez yoneticilerimiz yurt genelin-
deki subelerimizi ziyaret etmekte, buralardaki yoneticilerimiz, temsilcilerimiz, tye-
lerimiz ve butin egitim calisanlariyla istisare toplantilari yapmaktadir. Bu geziler
ve toplantilarda sendikamiza gosterilen teveccih ve sube yoneticilerimizin ¢alisma
sevkleri memnuniyet vericidir. Yetkili sendika olmak icin miicadelemiz egitimle
ilgili buttin alanlarda stirmektedir.

IZMIR SUBELERINDEN
RESIM VE SIiR YARISMASI

Bu maksatla Genel Sekreterimiz ismail KONCUK ile Genel Dis Iliskiler ve Basin
Sekreterimiz Talip GEYLAN Antalya’dan bagladiklari ziyaretlerine, Manavgat, Alan-
ya, Gazipasa, Osmaniye, Kadirli, Iskenderun, Kilis, Gaziantep ve Sanlurfa teskilat-
larini ziyaret ettiler.

Genel Teskilatlandirma Sekreterimiz Mustafa KIZIKLI ile Genel Mevzuat ve Toplu
Gortisme Sekreterimiz Seyit Ali KAPLAN ise Karaman’dan basladiklari ziyaretleri-
ne, Mersin, Tarsus, Ceyhan, Kozan, Adana teskilatlarini ziyaret etmislerdir.

.I.-_" r | .-'# 1
pI"EE L \EP. X
Tirk Egitim-Sen izmir Subelerinin ortaklasa diizen-
ledigi sehitlerimiz konulu Resim ve $Siir Yarismasinda
dereceye giren eserlere yapilan bir térenle édulleri

verildi.
Her iki dalda verilen 6diiller su sekilde tespit edildi:

Birinciler

3 Cumhuriyet Altini
ikinciler

2 Cumhuriyet Altini
Uclinciiler

1 Cumbhuriyet Altini
Olmak tzere toplam
12 Cumbhuriyet Alti-
ni 6dal verildi. izmir
Hasan Saglam Og-
retmen Evinde vya-
pilan 6dil térenine
ogrenciler, veliler ve
cok sayida Uye ka-
tild.

Odal téreninin ardindan Yrd.D¢. Veli OZTURK ve
Muzaffer OZKAN tarafindan Sehitlerimiz konulu
konferans verildi.

Toérende acilis konusmasini yapan izmir 3 No’lu
Sube Baskani Adnan SARISAYIN “Vatanin sahipsiz
olmadigini diin bu Vatana atalarimiz canlari, kanlari
pahasina sahip ciktilar. Buglin biz sahip gikacagiz,
yarin Tark Gengleri sahip cikacaklar” dedi.

CANAKKALE SERGISI

Tark Egitim-Sen Amasya Sube Baskanligi Ca-
nakkale Zaferinin yildonimi mdinasebetiyle
bir anma sergisi diizenledi. 18-25 mart 2006
tarihleri arasinda acik kalan sergi cok sayida
vatandas tarafindan ziyaret edildi ve buyuk
begeni topladi. Olduk¢a duygulu anlarin da
yasandigi sergi hakkinda bir agiklama yapan
sube baskani Kamil Terzi, Canakkale ruhunun
gelecek nesillere aktarilmasi gerektigine isa-
ret ederek, “Buglin Gzerinde huzur icerisinde
yasadigimiz topraklara hangi bedellerle sahip
olundugunu unutmamak lazimdir. Yetistire-
cegimiz ¢ocuklarimiza destanlasan micadele-
lerin his dinyasini yasatmaliyiz. Ki, ancak bu
sekilde bize emanet edilen bu Ulkeyi gelecege
tasiyabiliriz” seklinde konustu.

MERSIN 1 NO’LU SUBE
CANAKKALE SEHITLERI
ANISINA KONFERANS
DUZENLEDI

Turk Egitim-Sen Mersin 1 No'lu Sube, 18 Mart
Canakkale Zaferi'nin 91'inci yildonimuinde
"“Canakkale ve Milli Bagimsizligimiz” konulu bir
konferans diizenledi. ileri ilkdgretim Okulu’nda
gerceklestirilen konferans'a Gazi Universitesi
Egitim Bilimleri Fakiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati
Bollimi 6gretim Gyesi ve TOMER Baskani Prof.
Dr. isa OZKAN konusmaci olarak katildi.

UNYE TEMSILCILIGINDEN
SEHITLERE VEFA ORNEGI

Unye temsilciligi tarafindan diizenlenen “TUR-
KULERLE GCANAKKALE” programi byik ilgi
gérd(i. izleyicilerin cogunun ayakta izlemek zo-
runda kaldigi programda: Ge¢misten glinima-
ze Turk Milletinin tarihi akisinin izletildigi sine-
vizyon gosterisinden sonra siirler ve turkilerle
Canakkale Savasi anlatildi. Yer yer hiuizinli bir
havanin olustugu programda Kamu-Sen Unye
Temsilcisi Atakan ISIK ; “Turk Milletinin tarih
boyunca goésterdigi kahramanlik érnekleri ice-
risinde en zor olaninin Canakkale Destani oldu-
gunu, bu destanin hangi sartlarda yazildigini
ve bu gunki Tark gecliginin bu imkansiz miica-
deleden dersler ¢ikarmasi gerektigini” séyledi.
Atakan ISIK ayrica Turk Milleti Gzerinde oyunlar
oynandigini ve bizlerin bu oyunlara gelmemek
icin cok uyanik olmamiz gerektigini ifade etti.
Geceye Unye miiftiisti Sakir PINAL, Halk Egitim
mudird Mustafa KORKMAZ, Tirkiye Kamu-
Sen Ordu Sube Baskani Hasan Ali YILMAZ, Turk
Egitim-Sen Ordu Sube Baskani Omer Okumus,
Turk Saglik-Sen Ordu Sube Baskani Dondi YIL-
MAZ, Turk Diyanet Vakif-Sen Ordu sube bas-
kani Bekir KARAKIS, Turk Bliro-Sen il temsilcisi
Ahmet CEBI, Fatsa Tirk egitim-Sen temsilcisi
ihsan AKYOL ve cok sayida davetli katildl.
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“OKUL SUTU PROGRAMI”
BASARIYI ARTIRACAKTIR

Turk Egitim-Sen Tekirdag Subesi, sit tiketiminin ar-
tinlmasi, ¢ocuklarin ve genclerin daha fazla sut kul-
lanimini tesvik amaciyla, Tekirdag Haciilbey ilkogre-
tim okulunda tim 6grencilere sit dagitti.

Sut dagrtimi ile ilgili yapilan programda, Tarim il
Muadirligi sat kontrol bélimi sorumlusu ibrahim
Senol, sttin faydalari ile ilgili olarak 6grencilere
bilgi verdi. Senol yaptigi konusmada " Yetersiz ve
dengesiz beslenme, toplumda fizik glci az, zeka
duzeyi orta ve duslk insanlarin strekli artmasina
yol agmaktadir. Bu sorunu asmak icin cocuklarimiza
erken yaslarda sut tuketimi aliskanligini kazandir-
mak gerekiyor. ilkégretim cagindaki bir 6grencinin
gunde iki su bardagi sut tiketmesi gerektigini, sut
tiketiminde pastorize st haricindeki sttlere itimat
edilmemelidir.

Kisi basina diisen yillik siit tiketimi Avrupa Ulkele-
rinde 160-170 litre arasi degisirken, llkemizde ise
4-5 litre gibi cok dustk seviyededir.” dedi. Turk Egi-
tim-Sen Sube Baskani Muzaffer DOGAN ise “ cocuk-
larimiz ve genclerimizin st tuketimi aliskanhgi ol-
madigi icin bunun yerine besin degeri olmayan kola
ve gazoz gibi icecekleri tiketmedirler.

Gecmiste de oldugu gibi okul sitl programinin
tekrar daha ciddi ve planl olarak ilkégretim okulla-
rindan baslamak Gizere uygulanmasi gerekmektedir.
Cocuklarimiz ve genglerimiz bugiin saghkl beslene-
memektedirler. Buna karsilik Kuzey Amerika ve Av-
rupa’daki gelismis tlkelerde Meksika, Cin, iran gibi
gelismekte olan ulkeler ile okul siitli programi uygu-
lanarak cocuk ve gencleri iyi besleme cabasindadir-
lar. Portekiz'de on yildir uygulanan okul siti prog-
rami sonucunda, genclerin boy ortalamasinda 3 cm
artis gorilmus, okullara devam ve devamsizliklar ile
basarida olumlu gelismeler yasanmistir. Okul st
programinin oncelikle ekonomik durumu iyi olama-
yan okul bolgelerinden baslayarak tlke capinda yay-
ginlastinlmahdir.” dedi. Daha sonra tim 6grencilere
pastorize sut dagitildi.

MUSTAFA KIZIKLI

Genel Tegkilatlandirma Sekreteri

KENDINIZE BIR 1YILIK YAPIN

Bir an icin dusinin litfen. Su an bu yaziyi
okudugunuza gore sag ve saglamsiniz. Fakat
ontintizdeki zaman dilimi igerisinde her hangi
bir yerde her hangi bir kaza ile hayatinizi
kaybetmeyeceginize veyasakatkalamayacaginiza
bir garantiniz var mi? Tabii ki olamaz, kimsenin
elinde boyle bir garanti yoktur.

Bir soru daha.

Boyle bir seyle karsilastiginiz zaman bir
glivenceniz var midir? Geride kalanlariniza ne
birakabilirsiniz?

Eger cok fazla bir sey birakma ihtimalim yok,
glivencemde yok diyorsaniz, kendinize bir iyilik
yapin ve Tirk Egitim-Sen’li olun. Cinku Tark
Egitim-Sen’li olan herkes ferdi kaza sigortasiyla
sigortalaniyor. Kaza sonucu 6lim veya sakatlikla
karsi karsiya kalanlara sigorta tazminati 6deniyor.
Ustelik sigorta primleri sendika tarafindan
odendiginden, cebinizden tek kurus ¢ikmiyor.

Felaketlerden bahsetmek hos degil ama, bunlar
da hayatin gercekleridir ve her an hepimizin kars!
karsiya kalabilecegi olaylardr.

Devam edelim.

Bu yaziyi okurken cep telefonunuzun caldigini
dustinin. Telefondaki sahis telasla anlatiyor.
Caniniz kadar sevdiginiz bir yakinizin acil bir
olay sonrasi hastanede oldugunu, ameliyata
alindigini ve bes tinite taze kana ihtiyag oldugunu
soyltyor. Ne yapardiniz? Zor bir durum degil mi?
Hatta bir an icin kendinizin hastanede oldugunu
ve acil kana ihtiya¢ duyuldugunu dustntn.
Ustelik yakinlarinizda yaninizda degil. Bu da zor
bir durum.

O halde kendinize, yakinlariniza bir iyilik yaparak
Turk Egitim-Sen tyesi olun. Cunku Tark Egitim-
Sen butin Tirkiye de 150.000 uyesiyle kan
bankasi olusturmus, lyelerinin veya yakinlarinin
acil kan ihtiyaclarini karsilamaktadir.

Hemen pes etmek yok, devam ediyoruz.

Idari olarak basiniz derde girdi, bir haksizhga
ugradiniz, iftiraya maruz kaldiniz, saldiriya
ugradiniz vs. vs. ve mahkemeye dava agmaniz
gerekti. Avukatiniz var mi?2 Veya bir avukata
verecek birikmis paraniz var mi? Bana olmaz
demeyin. Cilinki bu tlkenin mahkemeleri de
bizler icin var olan kurumlardir.

Baronun bir idari dava agmak icin belirledigi
avukatlik tcreti 2000 YTL dir. Cok para degil
mi? Hatta avukatlara hukuk danismak bile ticrete
tabidir.

O halde hemen Turk Egitim-Sen’li olmaniz gerek.
Cunku Tuark Egitim-Sen’in  butin Turkiye'de
tcretini 6dedigi anlagmali avukatlar vardir ve
Turk Egitim-Sen Uyelerinin davalarina Ucretsiz
bakarlar.

Baska bir idari
bahsedelim.

problem ve glivenceden

Diyelimki, herhangibirolaydandolayi hakkinizda
sorusturma acildi. Mifettisler ifadelerinizi aldilar
ve ceza alacaksiniz. il disiplin kurulu veya bagli
bulundugunuz kurumun disiplin kurulunca size

ceza verilecek. Eger sendikali degilseniz o disiplin
kurullarinda sizi savunacak hi¢ kimse olamaz.
Turk Egitim-Sen Uyesi iseniz, Turk Egitim-Sen’in
tespit ettigi sendika temsilcisinin yasal olarak
disiplin  kurullarinda bulunmak  zorunlulugu
vardir. Sendika temsilcisi bulunmadan, sizin
haklarinizi savunmadan kimse size ceza veremez.
Ciddi bir givence degil mi?

Goruldugu gibi Turk Egitim-Sen tyeligi “kasko”
gibidir. Basiniza bir sey gelmedigi stirece eksikligi
hissedilmeyecek gibi duruyor. Ama ya gelince..?
Gelmeyecegine garantiniz var mi? Ya da “Gelirse
dustintriiz canim” safliginda misiniz?

Devam ediyoruz.

Baskent Ankara’ya isiniz disti orada kalmaniz
gerek. Barinma ihtiyaciniz var. Cebinizde paraniz
oldukca fazlaysa mesele yok. Istediginiz otelde
kalirsiniz. Ama maddi sikintiniz varsa is degisir.

Turk  Egitim-Sen  dyesi iseniz  sendikanin
misafirhanesinde, varsa yakinlarinizla beraber
giivenli sekilde kalabilirsiniz. Ustelik Ankara’daki
bittin kurumlarda size yardimci olacak, islerinizi

kolaylastiracak insanlarin yardimini da alarak.

Baska bir yere gittiniz. Hayatinizda ilk defa
gidiyorsunuz. Gittiginiz yerde yabancisiniz, bir
tek tanidiginiz yok. Orada size kilavuzluk edecek,
islerinizi kolaylastiracak, sizi agirlayacak birileri
olsa ne iyi olur degil mi?

Turk Egitim-Sen Uyesi iseniz Tirkiye'de butiin
illerde bulunan 95 subesi ve vyizlerce ilge
temsilciligindeki arkadaslarimiz size kilavuzluk
etmek, islerinizi kolaylastirmak ve agirlamak
lzere varlar.

Devam.

Cebinizde Tirk Egitim-Sen kimlik karti varsa,
Turkiye’nin her yerinde ylzlerce firma, magaza ve
alisveris merkezinden cazip indirimlerle alisveris
yapma imkanina sahipsiniz. Yaz tatillerinde,
anlasmali tesislerde indirimli ve taksitli tatil
yapabilirsiniz.

Bu imkan ve avantajlari daha siralamak,
cogaltmak mumkin. Peki batiin bunlarin bedeli
ne? Hig... Sifir Lira... Sadece Bir Turk Egitim-
Sen uyelik formu doldurmak... Ctinkt sendikali
oldugunuz icin bundan boyle maasinizda aidat
miktari kadar bir eksilme de olmayacak.

Simdi neden halen sendikali olmadiginizi veya
kiytink bazi sendikalarda ne isiniz oldugunu
sorgulama zamani. Sorguladiysaniz ve ciddi
mantik hatalari yapmadiysaniz, akil sunu soyler;

Turk Egitim-Sen tyesi olarak kendinize, ailenize,
cevrenize bir iyilik yapin ve hicbir sendikada
olmayan bu imkanlardan kendinizi mahrum
etmeyin.
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Okullarimizda Yasanan Siddet Olaylar

“Sehir Terorii”’ne Doniigmiis Bulunmaktadir

Okullarimizda uzunca bir miiddetten beri ya-
sanmakta olan siddet, artik iirperti verici bir
tirmanisla, bir “sehir terorii”ne doniismeye
baslayarak acik bir tehdit ve tehlike sinirina
dayanmis bulunmaktadir. Vaziyet gercekten
cok vahimdir ve hepimizi ¢ok yakindan ilgi-
lendirmektedir. Ctinkti, siradan disiplinsizlik
gibi nispeten basit sayilabilecek sinirin ¢cok 6te-
sine gecerek cetelesmeye kadar varan orgutlu
siddet eylemleri, kan dokmeye ve can almaya
baslamistir. Nitekim, 2006 yilbasindan bu yana
gecen Ug¢ aydan kisa bir stire zarfinda meyda-
na gelen siddet olaylarinda toplam 52 6grenci
yaralanirken alti 6grenci de oldirtlmus bulun-
maktadir. En son olarak, okul arkadasi tarafin-
dan kalbinden bicaklanan 17 yasindaki Fatih
Can’in, girmis oldugu dort gitinlik komadan
sonra kurtulamayarak vefat etmesi artik bardaga
son damla etkisi yapmis ve gecikmis de olsa,
medyanin butiin dikkatlerini bu konu tzerine
cekmistir. Hayatinin baharinda kendi okul arka-
dasi tarafindan katledilen Fatih Can’a Allah’tan
gani gani rahmet ve kederli ailesine de bassagl-
g1 dileriz; ancak bu mesele 6lenlerin arkasindan
agit yakmakla coziilebilecek gibi degil; daha
nice Fatih Can’larin canlar katil arkadaslari ta-
rafindan alinmadan, daha nice ailelerin bagrina
kor ates diismeden, hemen, cok acil olarak en
zecri tedbirlerin alinmasi ve en kiigiik bir taviz
verilmeksizin etkin bir bicimde uygulamaya ge-
cilmesi sart olmustur.

Cunkd, okullarda disiplin ve duzen ciddi se-
kilde bozulmaya yuiz tutmus bulunmakta, Tark
gencligine yarasir niteligi bulunmayan, ahlaki-
likten uzak davranislar giinden gtine yayginlas-
maktadir.

Okul cagindaki genclerin siddet egilimler konu-
sunda, Turk Egitim-Sen tarafindan gerceklestiri-
len, Turkiye genelinde ilkogretim 7. ve 8. sinif-
tan 1136 6grenciyi kapsayan “Siddet ve Taciz”
konulu bir calisma sonucunda ortaya ¢ikan bul-
gular cok buyik bir 6nem arzetmektedir. Buna
gore, ogrencilerin ytizde 19,5'lik kesimi TV'de
komedi dizilerini izlerken, ylizde 21’lik kesimi
mafya dizilerini, ylizde 44,8’lik kesimi ise aksi-
yon-macera-gerilim-korku tiirii filmleri izleme-
yi tercih etmektedir. Ayrica, internetkafelere
devam etmek de giiden giine yayginlasmakta
olup, buralarda oynanan oyunlarin yiizde 66-
,5’ini savas ve doviis tiirleri olusturmaktadir.
Bundan ayr olarak, 6grenciler arasinda, soz-
lii, fiziksel ve cinsel tiirden taciz oranlarinin da
toplam olarak yiizde 92 civarinda oldugu; sozlii
taciz oraninin yiizde 47, fiziksel taciz oraninin
yiizde 26, cinsel taciz oraninin ise yiizde 27’yi
buldugu tespit edilmis bulunmaktadir.

Bunlarin yaninda, yine arastirmanin verdigi
bilgilerden 6grendigimize gore, okullarimizda
ogrenci kalitesinin bozulusunun en 6nemli gos-
tergelerinden birini de bizzat kiz 6grencilerdeki
ciddiyetsizlik ve laubalilik olusturmaktadir. Ni-
tekim, rapor, kizlarin ytzde 51’inde, erkekler-
le iliskilerinde ytiz gbz olma durumlar tespit
edilmis olup, bunu, ytizde 33 ile istenmeyen

fiziksel ve cinsel temas takip etmekte; erkek 6g-
rencilerin kizlara yonelik cesitli sarkintiliklar ise
ylizde 50 oranina kadar ulagmaktadir.

Ayrica, 6grencilerin bir kismi da, kasten okulu
ve okulun tuvaletlerini kirletmek, pis birakmak
(yizde 70), okulda sigara icmek (ylizde 16),
ders calisirken digerlerini rahatsiz etmek (ytizde
6) gibi uygunsuz ve ahlaki olmayan davraniglar-
da bulunmaktadirlar.

Gorildugu gibi, ancak kan dokuldigu zaman
dikkatleri ceken okul ¢agi genclikteki bozulma,
cok cesitli sebeplere dayanmaktadir; bu sebep-
le, cok ciddi ve koklu, kalici tedbirler icin i vakit
coktan gelmistir de gecmektedir bile.

Bu tedbirlerin biiyiik kismi Milli Egitim Bakan-
higi ve Hiikiimet ile ilgilidir; ama yukanda da
soyledigimiz gibi, bu dava hepimizin davasidir
ve hepimize, her diiriist yurttasa gorev diis-
mektedir.

Once Bakanligin ve Hiikiimet'in, bugiine kadar
gerektigi gibi yerine getirmedigi gorevlerine ba-
kacak olursak, bunlarin en basinda geleninin,
okullarda disiplinin yeterli olciide saglana-
mamasi oldugunu vurgu ile belirtmeliyiz. Bu
konuda okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin
dikkatle takip edilmesi ve disiplinin saglanmasi
konusunda en ufak bir taviz dahi verilmemesi
kesinlikle sarttir.

Ikinci olarak, okullarimizin kantinlerinde bircok
uygunsuzlugun el altindan yuratuldugi de bi-
linen bir gercektir. Bunlarin en basinda geleni,
okul kantinlerine kadar sokulan uyusturucular-
dir.

Maalesef burada en biiyiik bas belasi olarak
karsimiza uyusturucu cikmaktadir. Uyusturu-
cu git-gide yayginlasmakta ve kullanma yas1 da
git-gide diismektedir. Okullarin civarinda bulu-
nan bircok uygunsuz mekanda el altindan sati-
lan muhtelif tiirden uyusturucular, yukarida da
degindigimiz gibi okul icine kadar dahi girebil-
mektedir. Uyusturucu yaninda baska bir tehli-
ke ve tehdit kaynag: da, bilhassa uyusturucuya
bir atlama tas1 gorevi goren sigaradir. Okulla-
rimizin icerisinde her ne kadar sigara icilmesi
yasaksa da, yine de muhtelif yollarla yayginhk
kazandigina bakilacak olursa, bu yasagin hic de
o kadar islerliginin bulunmadigi anlasilabilir.

Okullarimizla ilgili olarak mutlaka gerekli olan
bir baska husus da, giivenlik tedbirlerinin siki-
lastirmasidir. Bu da, bircok bakimdan okul yo6-
neticilerinin inisiyatifini asabilecegi icin Milli
Egitim Bakanhg) ile Icisleri Bakanhgi’'nin koor-
dineli cahismasini gerekli kilmaktadr.

Okul yoneticilerinin bu konuda, okul aile bir-
likleri aracihig: ile velilerle daha siki temasta
bulunmalari, 6grenci velilerinin de sorunun
coziimiinde okul yonetimlerini yalniz baslarina
birakmayarak ciddi surette yardimci olmalari-
nin saglanmalari ve velilerin, bireysel tedbir-
lerin yani sira bu sorunun giderek kitlesel bir
boyut kazanmaya baslamasi dolayisiyla daha
ileri diizeyde ilgi gostererek yonetimle isbirligi-
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ne gitmeleri ve sorunu paylasmalari konusunda
dikkatlerinin daha fazla cekilmeleri de gerek-
mektedir.

Ayrica, okullarda, rehber 6gretmenlik kurumu-
na gercek anlamda islevlik kazandirilmasi, 6g-
rencilerimizin sosyal ve psikolojik sorunlariyla
daha yakindan ve candan ilgilenilmesi de mu-
hakkak ki cok gerekli oldugu gibi, 6nemli fay-
dalar da saglayacaktir

Muhakkak yerine getirilmesi gereken en kap-
samli devlet gorevlerinden birisi de, ne baha-
sina olursa olsun, uyusturucu aginin, okul cag
ogrencilerine kadar ulasabilmesinin kesinlikle
onlenmesidir. Bunun ancak devlet eliyle yapila-
bilecegi g6z 6niinde tutulacak olursa, Milli Egi-
tim ve Igisleri Bakanliklarinin ve diger gerekli
birimlerin vakit gecirmeden en iist diizeyde ise
koyulmalari gerekmektedir.

Ayrica, Igisleri Bakanligi'nin, yakin zamanlarda
kurusiki tabancalar i¢in getirmeye cahstigi du-
zenlemenin bir benzerini de bicak satislarina
getirmesi; sokak ortasinda agilan rast gele tez-
gahlarda alenen bicak satisi yapilmasinin 6n-
lenmesi ve gerektigi takdirde, ozellikle belirli
tiplerdeki bigaklarin ruhsata tabi tutulmasinin
saglamamasi gerekir.

Bunun yaninda, okul cetelerinin acilen yakin
takibe alinarak cokertilmesi; aksi takdirde PKK
gibi kanh orgutlerin devreye girerek daha kap-
samh ve daha orgiitlii siddet yaratmalarinin
oniiniin acilacagr unutulmamahdir.

Kangrenlesemeye dogru gidis gosteren bu
yara toplumsal ve milli bir meseledir ve haliy-
le medyaya da biiyiitk gorevler diismektedir.
Medya’nin samimti bir 6zelestiri yaparak bu sii-
recte kendilerinin de katki ve paylarinin oldu-
gunu kabul ve sorumluluklarini idrak etmeleri
gerekmektedir. Buna gore, cevrilen filmlerde,
dizilerde, eglence programlarinda, bazi temel
standartlara riayet edilmesi sadece vicdani de-
gil, ayni zamanda mecburi de olmalidir. Mese-
13, siddete 6zendirici sahneler, icki sahneleri,
argo konusmalarinin ve tecaviiz sahnelerinin
kesinlikle ekranlardan uzaklastirilarak medya
ortaminin sterilize edilmesi saglanmahidir.

Ozetleyecek olursak, bu sorun hepimizin soru-
nu; ciinkii genclik hepimizin gencligi, onlarin
gelecegi bizim de gelecegimiz. Gelecegimizin
kararmasini istemiyorsak hep beraber, elbirligi
ile bu cilginligin 6niine gecmeliyiz.
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I- Adana 1 nolu sube tyelerinden Mustafa CE-
LIK’in kizi olmustur.

2- Adana 1 nolu sube tiyelerinden MUSTAFA
CELIK’in AYSE isimli kizi oldu.

3- Adana 1 nolu sube Uyelerinden
KERTMEN'in ARDA isimli oglu oldu.

4- Adana 1 nolu sube tyelerinden YILMAZ
ERKAYIRAN'in oglu oldu.

5- Adana 1 nolu sube tyelerinden Fatma KERT-
MEN’in oglu olmustur.

6- Ankara 1 nolu subesi Ankara Universitesi
Veteriner Fakiiltesi Gyelerinden Seyit Ali ER-
SOZ'tin oglu olmustur.

7- Ankara 2 nolu sube uyelerinden Necdet
SERVANOGLUnun kizi olmustur.

8- Ankara 2 nolu sube Basin ve Dis iliskiler
Sekreteri Cevriye Asena MORAL'In oglu ol-
mustur.

9- Ankara 2 nolu sube tyelerinden Benin
OZETCI'nin kizi olmustur.

10- Ankara 4 nolu subesi Yonetim Kurulu tiyele-
rinden Hanifi ASLAN’in ¢ocugu olmustur.

11- Ankara 4 nolu subesi Yonetim Kurulu Gye-
lerinden Hasan ERTUGRUL’un ¢ocugu ol-
mustur.

12- Ankara 4 nolu sube Denetleme Kurulu Bas-
kani Ahmet AKCAKOCA'nin ¢ocugu olmus-
tur.

13- Ankara 5 nolu sube tiyelerinden Ozkan AV-
Cl'nin kizi olmustur.

14- Ankara 5 nolu sube tyelerinden Recep BAY-
KAL"in kizi olmustur.

15- Ankara 5 nolu sube tyelerinden Buket AK
OZGUNiin oglu olmustur.

16- Ankara 5 nolu sube Uyelerinden Giilay-Cos-
kun ASRLAN'in oglu olmustur.

17- Antalya 2 nolu sube tyelerinden Guilistan
ERMAN’In ¢ocugu olmustur.

18- Antalya 2 nolu sube tyelerinden Stileyman
SAHIN’in ¢ocugu olmustur.

19- Aydin subesi Germencik temsilciligi tyele-
rinden Fatma Yildiz GUNER’in oglu olmus-
tur.

20- Ardahan il temsilciligi tyelerinden Hasan
VAROL’un oglu olmustur. )

21- Ardahan il temsilciligi tiyelerinden Arif DIN-
GiL’in cocugu olmustur.

22- Ardahan il temsilciligi Gyelerinden Aykut ik-
bal COSKUN’un ¢ocugu olmustur.

23- Bayburt subesi tyelerinden Elvan-Fatih YIL-
MAZ'in kizi olmustur.

24- Bayburt subesi tyelerinden Dilek-Emre SEN-
KAL’In oglu olmustur.

25- Bayburt subesi tyelerinden Ali Kemal AR-
DIC'in kizi olmustur.

26- Bayburt subesi yelerinden Erdogan HA-
NOGLU’nun kizi olmustur.

27- Bayburt subesi tyelerinden Orhan OZER'in
kiz1 olmustur.

28- Bayburt subesi tyelerinden Ali GENCER'in
oglu olmustur.

29- Bolu subesi tiyelerinden Emel OZTURK'iin
kizi olmustur.

30- Bolu subesi (yelerinden Canan MERT’in
oglu olmustur.

31- Bolu subesi tyelerinden Orhan DANISIK'in
oglu olmustur.

32- Burdur subesi tyelerinden Ugur Erdem’in
kizi olmustur.

33- Burdur subesi uyelerinden Cumali Sen’in
kizi olmustur.

34- Burdur subesi Uyelerinden Melahat Oz-
kan’in kizi olmustur.

FATMA

35- Bursa 2 nolu sube inegél temsilciligi tiye-
lerinden Fatma-Kenan DAG’ in ogullari ol-
mustur.

36- Bursa 2 nolu sube inegél temsilciligi tiyele-
rinden Nazan-Yusuf ISGOREN'in ogullari
olmustur.

37- Bursa 2 Nolu sube tiyemiz Okan UNAL’ in
oglu olmustur.

38- Bursa 2 Nolu sube tiyemiz Giiner CEKIC” in
Oglu olmustur.

39- Bursa 2 Nolu sube tiyemiz Yunus YILMAZ’
in Muhammet adinda  oglu olmustur.

40- Bursa 2 Nolu sube iiyemiz Yusuf DENIZ’ in
Denizhan adinda oglu olmustur.

41- Bursa 2 Nolu sube tiyemiz Enver-Fatma SA-
HIN’ in giftinin Betiil Riimeysa adinda kizla-
ri olmustur.

42- Bursa 2 Nolu sube tiyemiz Giinay CAMBA-
SALI'nin Nehir adinda kizi olmustur.

43- Bursa 2 Nolu sube tiyemiz Ozkan OZLEK'in
oglu olmustur.

44- Bursa 2 Nolu sube tiyemiz Mehmet Emin ve
Zerrin KURU’ nun kizlari olmustur.

45- Bursa 2 Nolu sube tiyemiz Mustafa BURC'un
kizi olmustur.

46- Bursa 2 Nolu sube tiyemiz Bekir ESER’in
oglu olmustur.

47- Bursa 2 nolu sube iiyelerinden Gonca ERIS-
Ti'nin oglu olmustur.

48- Cankiri subesi tiyelerinden Filiz ALTINTAS in
oglu olmustur.

49- Denizli subesi tyelerinden Ramazan KAH-
YA'nin oglu olmustur.

50- Denizli subesi tiyelerinden Bekir CELENK'in
oglu olmustur.

51- Hatay 2 nolu sube Dortyol Temsilciligi tye-
lerinden Ayten TEMIZ’in gocugu olmustur.

52- Hatay 2 nolu sube Dortyol Temsilciligi tye-
lerinden Mehmet-Fatma HINTOGLU nun
oglu olmustur.

53- Hatay 2 nolu sube tyelerinden Kasim AN-
DI'nin oglu olmustur.

54- Hatay 2 nolu sube tyelerinden Mustafa
Agca OKUR'un oglu olmustur.

55- Kayseri 2 nolu sube tiyelerinden Erding SA-
HIiN’in cocugu olmustur.

56- Kayseri 2 nolu sube tiyelerinden Menduh
AYYILDIZ'in oglu olmustur.

57- Kayseri 2 nolu sube tiyelerinden Yahya BAY-
RAM'In kizi olmustur.

58- Kayseri 2 nolu sube tyelerinden Ali Deniz
KOC'un gocugu olmustur.

59- Kayseri 2 nolu sube tiyelerinden Hasan AS-
LAN'in kizi olmustur.

60- Kayseri 2 nolu sube Uyelerinden Ramazan
TURKARSLAN'in cocugu olmustur.

61- Kocaeli 1 nolu sube Golctik Temsilciligi Gye-
lerinden Ahmet BAYKUS un kizi olmustur.

62- Kocaeli 1 nolu sube tyelerinden Dursun-Si-
bel SONGURTEKIN'in kizlari olmustur.

63- Kocaeli 1 nolu sube tiyelerinden Ayhan-Ce-
mile YILDIRIM"in kizlari olmustur.

64- Kocaeli 1 nolu sube tyelerinden Murat-Peri-
han ERASLAN'in kizlari olmustur.

65- Nevsehir subesi tyelerinden Tolga-Aysegiil
OZDEMIR’in kiz cocuklari olmustur.

66- izmir 1 nolu sube tiyelerinden Yilmaz KI-
LIC in oglu olmustur.

EVLENENLER

- Adana 1 Nolu sube tyelerinden Zeynep
BEYCI evlenmistir.

2- Adana 1 nolu sube tiyelerinden VELI
OZTUG un kizi evlendi.

3-  Adana 1 nolu sube Ulyelerinden SELAHAT-
TIN KURT evlendi.

4- Bursa 2 Nolu sube tiyemiz Sabri UYGUN
evlenmistir.

5-  Bursa 2 Nolu sube tiyemiz Mevdan SU-
BASI’'nin kizi evlenmistir.

6- Hatay 2 nolu sube Dortyol Temsilciligi
tiyelerinden Omer BUDAN evlenmistir.

7- Hatay 2 nolu sube Dértyol Temsilciligi
tyelerinden Ercan ATILGAN evlenmistir.

8- Hatay 2 nolu sube Dértyol Temsilciligi
tyelerinden Osman Tugrul TOMAS ile
Ozen ILYASOGLU evlenmislerdir.

9- Hatay 2 nolu sube Dértyol Temsilciligi
tiyelerinden Mehmet KIPER’in oglu evlen-
mistir.

20-

21-

22-

23-

24-

25-

26-

28-

29-

30-

31-

32-

33-

34-

35-

36-

37-

39-

40-

41-

42-

VEFAT ve BASSAGLIGI

Adana 2 nolu sube tiyelerinden Ramazan
KARALORD'{in babasi vefat etmistir.
Adana 1 Nolu subesi tiyelerinden RAMA-
ZAN BOZOK'un annesi vefat etmistir.
Adana 1 nolu sube tyelerinden AHMET
OZDEMIR’in babasi vefat etmistir. ;
Adana 1 nolu sube Uyelerinden SAHIN
ALBAYRAK'in kayinpederi vefat etmistir.
Ankara 1 nolu sube tiyesi Gazi Universite-
si Tek. Egit. Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Dr.
Yilmaz KORKMAZ'in kayinvalidesi vefat
etmistir.
Ankara 2 nolu sube tyelerinden Giilsen
KACA’nin babasi vefat etmistir.

Ankara 2 nolu sube tyelerinden Sabiha
DURAN'In kayinvalidesi vefat etmistir.
Ankara 5 nolu sube iyelerinden Ali KO-
ROGLU’nun kayinvalidesi vefat etmistir.
Antalya 2 nolu sube Uyelerinden Nadir
MINNETOGLU'nun kayinpederi vefat et-
mistir.
Antalya 2 nolu sube tyelerinden Hakime
SENOL’un babasi vefat etmistir.

Aydin subesi Kusadasi ilge temsilcisi Nahit
OSKAY’in babas vefat etmistir.

Bayburt subesi tiyelerinden Mustafa KOSE
vefat etmistir.

Bayburt subesi tyelerinden Ugur YILMAZ-
TURK'iin babas vefat etmistir.

Bayburt subesi (yelerinden Hiisamettin
CAGLAR'In kayinpederi vefat etmistir.
Burdur subesi tyelerinden Ali Riza KAP-
LAN’in Kayinpederi vefat etmistir.

Burdur subesi Uyelerinden Arzu KAP-
LAN’in babasi vefat etmistir

Burdur subesi tyelerinden Ahmet KARA-
CAM'in babasi vefat etmistir.

Bursa 2 nolu sube Inegol temsilciligi tye-
lerinden Ahmet Zafer ILDIZ'in dedesi vefat
etmistir. )

Bursa 2 nolu sube Inegol temsilciligi tye-
lerinden Ahmet Nadir TAS"In dedesi vefat
etmistir. )

Bursa 2 nolu sube Inegol temsilciligi tye-
lerinden Erdogan KIZMAZ'in dayisi vefat
etmistir.

Bursa 2 Nolu sube tiyemiz Mehmet KAR-
Cl’ nin Babasi vefat etmistir. i
_Bursa 2 Nolu sube tiyemiz Zuhal SIMSEK’
In Babasi vefat etmistir.

Bursa 2 Nolu sube tiyemiz Taner GUM-
RAK’ in Annesi vefat etmistir.

Bursa 2 Nolu sube iiyemiz Ali ERTURK’
in Babasi vefat etmistir.

Bursa 2 Nolu sube tGyemiz Yusuf YILMAZ’
In annesi vefat etmistir.
Cankiri subesi tiyelerinden Mustafa OR-
DUER’in babasi vefat etmistir.
Cankiri subesi Gyelerinden Sadik KARA-
AHMETOGLU'nun babasi vefat etmistir.
Cankiri subesi tyelerinden Hiseyin KAN-
TAR’In annesi vefat etmistir.
Cankiri subesi tyelerinden Hiiseyin YER-
Li’nin annesi vefat etmistir.
Cankiri subesi tyelerinden Satilmis MA-
RAZ’in babasi vefat etmistir.
Canakkale subesi Can Temsilciligi tyele-
rinden Hasim URUC’un babasi vefat et-
mistir. )
Eskisehir subesi tyelerinden Kamil YETI-
SENSOY’un annesi vefat etmistir.

Eskisehir subesi tiyelerinden Necdet ODA-
Cl'nin babasi vefat etmistir.

Eskisehir subesi tyelerinden Sabire KER-
MAN’In babasi vefat etmistir.

Eskisehir subesi tiyelerinden Necdet GO-
ZAL'In babas vefat etmistir.

Eskisehir subesi tiyelerinden Orhan TAS'in
babasi vefat etmistir.

Erzurum 1 no’lu sube tyelerinden Yilmaz
PULAT Vefat etmistir.

Denizli subesi tiyelerinden Stileyman OK-
TAN’ nin annesi vefat etmistir.

Hatay 2 nolu sube Dortyol Temsilciligi
tiyelerinden Ahmet PEKOZ'iin babas! vefat
etmistir.

Hatay 2 nolu sube Dortyol Temsilciligi
tyelerinden Bekir YALCINKAYA'nin baba-
si vefat etmistir.

Hatay 2 nolu Sube Sekreteri Dortyol Tem-
silciligi Bagkani Yagsar GURAKAN'In anne-
annesi vefat etmistir.

Hatay 2 nolu Sube Dértyol Temsilciligi
tyelerinden Fatma DINDAR’in annesi ve-
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fat etmistir.

Hatay 2 nolu sube tyelerinden Ayhan
DAGLIOGLU nun babasi vefat etmistir.
Hatay 2 nolu sube tiyelerinden Osman
KUSCU ve Vedat KUSCU’nun babalari ve-
fat etmistir.

Hatay 2 nolu sube tyelerinden Nevzat
UGUR’un babas! vefat etmistir.

Kayseri 2 nolu sube tyelerinden Mehmet
CELIK’in dayisi vefat etmistir.

Kayseri 2 nolu sube tyelerinden Bilge Han
ERAVSAR'In ve Bilge Fatih ERAVSAR'in
amca ogullari vefat etmistir.

Kayseri 2 nolu sube Battalgazi IOO Temsil-
cimiz Abdulkadir EMRE vefat etmistir.
Kocaeli 1 nolu sube tiyelerinden Azmi Ci-
hat HATIPOGLU’nun annesi vefat etmis-
tir.

Kocaeli 1 nolu sube tyelerinden Remzi
KAYNAR’In annesi vefat etmistir.

Kocaeli 1 nolu sube tyelerinden Rahiye
CENGIZ’in babasi vefat etmistir.

Kocaeli 1 nolu sube tiyelerinden Ahmet
ZER’in babasi vefat etmistir.

Kocaeli 1 nolu sube yonetim kurulu tyesi
Murat PALA’nin amcasi vefat etmistir.
Kocaeli 1 nolu sube tiyelerinden Mehmet
KOCAMAN'In babasi vefat etmistir.
Kocaeli 1 nolu sube tyelerinden Hacer
TUG'un esi vefat etmistir.

Kocaeli 1 nolu sube tyelerinden Sami AY-
YILDIZ'in annesi vefat etmistir.

Kocaeli 1 nolu sube tiyelerinden Mustafa
GURSOY’un halasi vefat etmistir.

Kocaeli 1 nolu sube uyelerinden Kamu-
Sen iiyesi ilhan OKTEM vefat etmistir.
Kocaeli 1 nolu sube tyelerinden Serdar
DIZBAY'IN dayisi vefat etmistir.

Kocaeli 1 nolu sube tyelerinden ve eski
ilge temsilcisi Mehmet PAMUK'un baldizi
vefat etmistir.,

Kocaeli 1 nolu sube tyelerinden Lale Sert
ESEN’in babasi vefat etmistir.

Kocaeli 1 nolu sube tiyelerinden Ali Kemal
CEVIiK’in babasi vefat etmistir.

Kocaeli 1 nolu sube tyelerinden Ahmet
ZER’in babasi vefat etmistir.

Kocaeli 1 nolu sube tiyelerinden Sibel DU-
VAN'in dedesi vefat etmistir.

Kocaeli 1 nolu sube tiyelerinden Mustafa
YILDIZ"in babasi vefat etmistir.

Kocaeli 1 nolu sube tiyelerinden Nebahat
OKTEM'in annesi vefat etmistir.

Kocaeli 1 nolu sube tyelerinden Derya
DILLIOGLU’nun annesi vefat etmistir.
Kocaeli 1 nolu sube tyelerinden Fatma
GULSEN'in halasi vefat etmistir.

Kocaeli 1 nolu sube tiyelerinden ihsan ER-
TURK’tin annesi vefat etmistir.

Kocaeli 1 nolu sube iyelerinden Ozlem
TAKUNYACI'nin teyzesi vefat etmistir.
Nevsehir subesi Uyelerinden Erdal TAS-
KIN’in babasi vefat etmistir.

Nevsehir subesi tiyelerinden Halit ERDO-
GAN'in kayinbabas vefat etmistir.
Nevsehir subesi tyelerinden ibrahim OZ-
CAN'in kayinbabasi vefat etmistir.
Nevsehir subesi Uyelerinden Tuba OZ-
CAN’in babasi vefat etmistir.

Nevsehir subesi tyelerinden Mikremin
OLMEZ’in babas! vefat etmistir.

Nevsehir subesi tyelerinden Zafer CA-
KIR’in kayinpederi vefat etmistir.

izmir 3 nolu sube iiyelerinden Ali BiL-
GE’nin babasi vefat etmistir.

izmir 3 Nolu sube tyesi Urla ilge Temsilci-
miz Hasan TURKOGLU'nun Kayinpederi
vefat etmistir.

Tokat subesi Universite Temsilciligi tye-
lerinden Abdullah SARI'nin annesi vefat
etmistir.

Tokat subesi iiyelerinden Feramuz SOZU-
BEK’IN annesi vefat etmistir.

Sinop subesi Gyelerinden Mustafa KO-
YUNCU’nun babasi vefat etmistir.

Sinop subesi iiyelerinden Ufuk GOKSEL
vefat etmistir.



www.turkegitimsen.org.tr

DOGRU ADRES

Sendikali Olmanjin’ Sgs= \

Artik Ekonomik jAymEalilslariges
Olacak !

COZUMUN
BiR HALKASI OLACAKSINIZ
COZUMSUZLUGE

WY Mankumssavacaisg

TURK E
A ol




