TURK EGITIM-SEN

Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Caliganlan Sendikas:

GENEL MERKEZI

Sayi  :GMT.030.00/265 11/04/2017
Konu :YURT-KUR Biinyesinde GIH Sinifinda Gérevlendirilen YHS
Personeline Sinavsiz Gegis Hakki Verilmesi ve VHKI Kadrolarina Atama

TC.
_ GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI
(Yiiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu Genel Miidiirligii)

flgi: a) Milli Egitim Bakanhg insan Kaynaklari Genel Midiirligiinin  04.01.2017 tarih ve
41289672-903.02.01-E.166403 sayih yazisi
b) Milli Egitim Bakanligi insan Kaynaklari Genel Midirligintin  23.03.2017 tarih ve
41289672-903.02.01-E.3920080 say1li yazisi

Milli Egitim Bakanhg insan Kaynaklari Genel Midiirligii tarafindan Valiliklere
gonderilen ilgi (a) ve ilgi (b) sayili “Gorevlendirme Soforler” konulu yazilarla, il/ilge
Miidiirliiklerinde yardimei hizmetler sinifinda olup gorevlendirme ile fiilen sofor olarak gorev
vapan personelin, sofr unvanina atanma talepleri alinarak, makam onay: ile sofor unvanina
atamalar1 gergeklestirilmistir.

Bakanliginiza bagh Kredi ve Yurtlar Kurumu biinyesinde yardimci hizmetler kadrosunda
olup. uzun siiredir gérevlendirme yoluyla genel idari hizmetler simifinin gorevlerini yerine getiren
cok sayida personel bulunmaktadir. Milli Egitim Bakanhginda yapilan uygulamanin bir
benzerinin yapilarak, bu personele de bir defaya mahsus olmak lizere genel idari hizmetler sinifi
kadrolarina gegis hakkinin verilmesi yoniinde kamuoyunda biiyiik bir beklenti olusmustur.
Sendikamiza bu yonde ¢ok sayida talep gelmektedir.

Ayrica, Kredi ve Yurtlar Kurumu biinyesinde gorev yapmakta olup. Veri Hazirlama
Kontrol Isletmeni (V.H.K.I.) kadrosuna atanma sartlarim tagiyan personelin de bu kadroya
atanmak i¢in gerekli islemlerin baslatilmas: yoniinde beklenti ve talepleri bulunmaktadir.

Bu baglamda, Bakanliginiza bagh Kredi ve Yurtlar Kurumu biinyesinde, yardimci
hizmetler kadrosunda olup, uzun siiredir gorevlendirme yoluyla genel idari hizmetler sinifimin
gorevlerini yerine getiren personele bir defaya mahsus olmak iizere genel idari hizmetler sinifi
kadrolarna gegis hakkinin verilmesi ve ayrica Veri Hazirlama Kontrol isletmeni (V.H.K.L)
kadrosuna atanma sartlarini tagiyan personelin de bu kadroya gegebilmesi i¢in gerekli islemlerin
baslatilmasi hususunda;

Geregini arz ederiz.
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EKLERI:
I- MEB insan Kaynaklari Genel Miidiirliigiiniin 04.01.2017 tarih ve 166403 sayili yazisi
2-MEB insan Kaynaklar1 Genel Miidiirltigiiniin 23.03.2017 tarih-3920080 sayili yazisi

i Talatpasa Bulvan No:160 Kat:6 Cebeci/ANKARA
| Tel: (0312) 424 09 60 Faks: (0312) 424 09 68
www.turkegitimsen.org.tr



