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TURK EGITIM-SEN,
SOZLESMEL| KOLELIGE “DUR” DEDI

S ozlesmeli 6gretmen alimi Danistay’dan déndu. Da-
nistay 12. Dairesi, sendikamizin Milli Egitim Bakan-
hgr'nin (MEB) “Kismi zamanli gecici 6greticilik” ko-
nulu genelgesinin iptali ve yirirligiinin durdurulmasi
istemiyle actigi davada, bakanlik genelgesini iptal etti.
Milli Egitim Bakanhgi bugiine kadar yaptidi icraatla-
nyla surekli simsekleri Gzerine cekti. Bakanlik, israrla

yanlisliga dikkat cekmemize ragmen, 6gretmenlik mes-
leginin onurunu zedeleyerek; sdzlesmeli 6gretmen ali-
mi gerceklestirdi. Oysa s6zlesmeli 6gretmen alimi, ade-
ta kolelik sistemini cagristirmaktadir. Hicbir hak iddia
edemeyen, glivencesiolmayan 6gretmenleri biinyesin-
de calistiran Bakanlik, hukuka aykirn davranmaktadir.

devami 6°da

Neredeyse bir memurun on kati maas alan, izmir Milletvekili Fazil Karaman’in zam isteyen me-
mura yaptigi oneri, AKP Hiikiimetinin kamu ¢alisanlarina hakis acisini aci bir sekilde ispathyor:

“Memur zeytini bir lokmada yemesin”

Memura ek 6deme 6ngoren tasarinin
Biitce Komisyonu goriigmelerinde,
AKP’li Fazil Karaman, ‘Biz zeytini bir
lokmada yemezdik, onlar da 6yle ye-
sin’ dedi.

flave 6deme yapilmayan kurumlarda
caligan memurlara toplam 40 + 40 YTL

AKP'den memura kotu haber:

MEMUR SICiL AFFI GUNDEMDEN CIKARILI

2004 yih toplu goriismelerinde

r1 AKP’nin 330 oy sayisina ulas-
manin riskli oldugu bahanesiyle
giindemden ¢ikarild.

hiikiimetle konfederasyonlarin
iizerinde uzlagtiklar1 memur sicil
affi konusunda hazirlanan tasa-

devami 8'de

denge tazminati 6denmesini Gngéren
tasarinin Plan ve Biitge Komisyonu go-
riigmeleri oldukga hareketli gecti.

Tasar1 diginda kalan memurlarin ek zam
icin yaptiklar1 yogun kulis bombardi-
mani altinda, muhalefet ve iktidardan
onlarca degisiklik nergesi geldi.

devami 8'de

B MEHMET ALI
SAHIN HAKKINDA
SUC DUYURUSU

W7 de

MECLISONUNDEBINLERCE
ARKADASIMIZLA

FYLEMDEYDIK

TBMM de yasalasmak UGzere olan, kamu calisanlari-
nin magduriyetine yol acabilecek olan kanun tasa-
risinda gerekli degisikliklerin yapilarak cikartiimasi
maksadiyla Turkiye Kamu-Sen’e bagh tim sendikalar
olarak, 07 Mart 2006 Sali, 08 Mart 2006 Carsam-
ba ve 09 Mart 2006 Persembe giinl saat 12.30 da
TBMM o6ninde binlerce Giyemizle eylemdeydik. Kamu
cahsanlarina verdigi sozlerin arkasinda durmayan,
kanuna ragmen imza attigr Toplu Gérisme yukim-
lGltklerini alti ay geciktiren AKP hikimetine kar-
s tepkimizi binlerce agizdan sloganlarla haykirdik.

devami 6°da

B Oziirlii memurlara emeklilik miijdesi
M6'da

B Milletimiz Bu Cirkin Senaryoda
Figiran Olmayacaktir!
M 4'te
B Mesleki Ve Teknik Egitimcilerin Hak

Kaybina Miisade Etmeyecegiz
M 5'te

B Suayip Ozcan; Danistayin Karari

Turk Annelerine Saygisizliktir!
W 3'te
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2006 yilinda, yetkili sendi-
ka olma miucadelesini ka-
zanma yolunda calismala-
rina hiz veren sendikamiz,
ikinci yarn yilda okullarin
acllmasiyla birlikte il ziya-
retlerine  devam  ediyor.
Ziyaretlerde sube ybnetim
kurulu uGyeleri, ilce temsil- |
cileri, isyeri temsilcileri ve
Uyelerle bir araya gen Mer-
kez Yénetim Kurulu Uyele-
ri glindemdeki gelismelerle
alakali olarak katihmcilari
bilgilendiriyorlar. Teskilat yo-
neticileri ve Uyelerin goris ve
degerlendirmelerini de dinle-
yen Merkez Yénetim Kurulu,
basin toplantilar ve televiz-
yon programlariyla da yerel
gliindeme ve egitimin genel
meselelerine dair goruslerini
kamuoyuyla paylasma firsa-
tini buluyorlar.

Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Galisanlar Sendikasi Genel Merkezi Aylik Yayin Organi

Bu cercevede Genel Baskan |
Suayip Ozcan ve Genel mali
Sekreter Yasar Yenicerioglu
Adiyaman, Kahramanmaras,
Kayseri, Sivas ve Yozgat su-
belerini;

Genel Sekreter ismail Kon-
cuk ve Genel Dis iliskiler ve
Basin Sekreteri Talip Geylan
Cankiri, Kirikkale, Kirsehir,
. Nevsehir, Nigde ve Aksaray
4 subelerini;

Genel Teskilatlandirma Sek-
reteri Mustafa Kizikli ve Ge-
nel Mevzut ve Toplu Gorus-
me Sekreteri Seyit Ali Kap-
lan da Eskisehir, Usak, Ay-
din, Mugla, Denizli, Burdur,
Isparta ve Konya subelerini
ziyaret ettiler.

KAYSER"DE 08.02.2006 ile 11.02.2006 ta- imza Kampanyasinin Basladigi hicbir milletin milli ve manevi niyoruz” dedi daha sonra gesitli
L . rinleri arasinda Tork Egitim-Sen glin Turk Egitim-Sen Kayseri 2 degerlerine saygisizlik etmeyen konusmalarin  ardindan  imza
MILLI VE MANEVI Kayseri 2 Nolu Sube Onculiginde Nolu Sube Baskani Ali Ihsan OZ-  milletimizin  kendi degerlerine kampanyasi basladi.

- Cumhuriyet Meydan Parki éniinde  TURK “Tarihin her déneminde saygi gosterilmesini bekleme- 12.02.2006 tarihinde de top-
DEGERLERE SAYGI] vaetlan Milli ve Manevi Degerlere milletimizin sabrini 6icmek iste- ye hakki vardir. Milli ve Manevi lanan 50.000 (Elli Bin)'nin dze-
. Saygl imza kampanyasina Kayseri yenler olmustur. Sabri tastigi za- Degerlerimize saygisizlik yapan rindeki imza da basin huzurunda
IMZA KAMPANYASI de bulunan 62 tane Sivil Toplum man verilebilecek cevabi gormek sahis ya da kurulug kim olursa Birlesmis Milletler Temsilciligine,

. . Kurulusu, dernek ve siyasi partiler isteyenlere tarihe bakmalarini olsun burada bulunan sivil top- Danimarka Bulylk Elciligine ve
DUZENLENDI yogun bir katiimla destek vermistir. tavsiye ediyoruz. Higbir zaman Ium temsilcileri olarak esefle ki- TBMM Baskanligina faks cekildi.
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Tiirk Egitim-Sen

Yayin Kurulu
Ismail Koncuk

Yasar Yenicerioglu

Ayda bir yaynlanir. Ucretsizdir.
Yazilarin sorumlulugu yazarlarina aittir

Genel Merkezi Adina Sahibi Mustafa Kizikli Yonetim Yeri -
Suayip Ozcan Firdes Isik Bayindir 2 Sokak No:46 Kizilay Ankara TSE-ISO-EN
Genel Bagkan Seyit Ali Kaplan Tel: 0312 424 09 60 (8 hat) « Faks: 0312 424 09 68 9000

Baski
Bagak Matbaacilik Ltd. Sti.
Tel: 0312 384 27 61 - 62

Genel Yayin Yonetmeni
Talip Geylan
Genel Dis Iliskiler ve Basin Sekreteri

Basin Danigsmani
Meltem Bozkurt
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ORUMCEK AGLARINI YIRTACAGIZ !

Bir Ulke dustnun:

Bu Ulkede, memurlar, siyasilerin gic
egolarini tatmin edebildigi baslica va-
sitalardan biri olarak varhigini sirdi-
rebiliyor. Toplumun egitimli kesimini
olusturan kamu caliganlar, birakin
toplumsal gelismelerde s6z hakkina
sahip olmayi, kendilerini birebir ilgilen-
diren durumlarda dahi taraf olamiyor-
lar. Kaderleri, tombaladan sans eseri
cikan bir kisim siyasi guc¢ sahibinin iki
dudagi arasinda. Devletin; hizmetleri-
ni, onlar eliyle vatandasina ulastirdigi
memurlar; ydnetenler tarafindan, bira-
kin deger gbérmeyi, her firsatta renci-
de ediliyorlar. Bir zamanlar “Mamur”
olanlar, adeta kuklalarn oynuyorlar.
Cumbhuriyeti Anadolu’ya ilmek ilmek
isleyen, toplumun &éninde 1sik olan
aydin memurlar, igsporta tezgahlarinda
yasam mucadelesi veriyorlar. Keyfi uy-
gulamalar, strgunler, hakaretler, onur
kiricl tutumlar liyakatsiz yéneticilerin
insafinda almis basini gidiyor...

Ve, yil 1992. Kamu calisanlan ayaga
kalkiyor. Her hizmet kolunda sendika-
lar birer birer kuruluyor.

Bir avuc fedakar egitim galisaninin 6n-
derliginde de Turk Egitim-Sen hayat
buluyor. Toplumsal kalkinmanin, iyi bir
egitim sistemiyle; iyi bir egitim siste-
minin de yeterli ve huzurlu uygulayici-
larla gerceklesebileceginin idrakinde
olan egitim calisanlari, bu ¢ati altinda
orgutleniyor. Egitim calisanlan artik
sahipsiz degil.

Egitimin ve egitim calisanlarinin yillar-
dir artarak slregelen problemlerine
¢6zum bulunamamaktadir. C6zimd,
hep bagkalarindan bekleyen calisan-
lar, artik bu ¢cikmazin farkindadir. Tek
¢6zumun 6rgitlt ve birlikte micade-
leyle elde edilecegi, Uzerinde mutabik
olunan tek gercek olarak ortaya cik-
mistir.

Bu gercegin dogurdugu Tirk Egitim-
Sen, ilkeli bir kurulustur. Uyelerinin
haklarini korumak ve gelistirmek icin
kararll mucadele vyurGten, mesleki
problemlerin ¢6zumu igin yol gosteren
bir sendikadir. Bagka hi¢bir gticin/ku-
rulusun taseronlugunu yapmayan;

Suayip Ozcan;
Danistayin Karari
Turk Annelerine

Saygisizhiktir!

glcunl yalniz egitim calisanlarindan
alan; parcasi oldugu milletin his ve
duslncelerine terciman olmaya gay-
ret eden samimi bir kurulustur. Turk
Egitim-Sen, Anayasamizda ifadesini
bulan temel ilkeleri ve bunlarin muha-
fazasini varlik gerekcesi olarak kabul
edenlerin vlicuda getirdigi guclu bir
sivil toplum kurulusudur. Bu 6rgut;
amagclar ve icerigi bakimindan milli,
yontemi ve araclari bakimindan bilim-
sel bir egitim sistemini hedeflemekte;
bu amag¢ dogrultusunda ortaya konu-
lan her uygulamada, her gelismede
taraf olmayi 6ncelikli gérevlerinden bir
tanesi olarak kabul etmektedir.

iste degerli okuyucular bu vasifla-
ra haiz olan sendikamiz bugtn, ul-
kemizin en muteber, en guclu ve en
guvenilir sivil toplum &rgutlerinden
biri olmustur. Turk Egitim-Sen; artik,
egitim ve egitim calisanlari glindeme
geldiginde, bir referans kaynagi ola-
rak kabul edilen seviyeli bir kurulug
olmustur. 96 subesi, yaklasik 700 ilge
Temsilciligi, on binlerce isyeri tem-
silcisi ve yuz elli bine yakin Uyesiyle;
sadece egitim calisanlarinin degil, ayi
zamanda toplumumuzun da bir Gmit
kaynag haline gelmistir.

Tam bu anlatilanlar, sendikal bilincin,
artik kamu calisanlari arasinda yerles-
tigi bu zamanda, genel kanaat haline
gelmis gerceklerdir.

Bir de madalyonun diger tarafina ba-
kalim:

Mustafa Yildinm’in, titiz ve uzun su-
reli bir arastirmanin eseri oldugu belli
olan, “Sivil Orimcegin Aginda” isim-
li kitabini okuyanlar iyi anlamiglardir.
Butin dinyada oldugu gibi Glkemiz-
de de sivil toplum kuruluslarinin ne
kadar 6nemli oldugu tartigsiimaz bir
gercektir. Dlnyadaki egemen guicle-
rin, emperyal emel sahiplerinin sivil
toplum kuruluslarn eliyle toplumlari ve
devletleri nasil yonlendirdikleri bu ki-
tapta acik bir sekilde anlatiyor. Artik
emperyalizm, egemenlik alanini ge-
nisletmek icin buyuk paralar harcami-
yor; karmasik casusluk sebekeleriyle
ugrasmiyor. Ulkelerde kurdugu sivil

Tiirk-Egitim-Sen Genel Bagkani Suayip
Ozcan, Danigtay’in bagrtiisii ile ilgili ver-
mis oldugu karara sert tepki gostererek,
karari Islami benimsemis kadina karst
saygisizlik olarak nitelendirdi. Suayip Oz-
can, “Eger sokakta basortiisii ile gezen bir
Ogretmen, bir 6grenciye kotii 6rnek oldu-
gu icin bu karar alindiysa en biiyiik 6gret-
men annelerdir. Annelerimizin de nasil
bir davranis igerisinde oldugunu herkes
bilmektedir. Bu ucube mantiga gére, bii-
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TALIP GEYLAN

Genel Dig iligkiler ve Basin Sekreteri

kuruluslar eliyle veya kurulmus olan-
lar kapsama alanina alarak “Toplum
muhendisliginin” en ince metodlariyla
kamuoyunu o6ylesine isliyorlar ki; bizi,
bizimle yonetiyorlar.

Filanca vakifa/dernege diyorlar, ‘Al

bin dolar, 6numuzdeki alti ay ice-
risinde su konuyu kamuoyunda tartis”
veya falanca buyUk gazetenin bas ya-
zarina “ Al su ...bin dolar iki ay su-
resince su kisi/kurum hakkinda yazi
yaz” gibi sivil operasyonlarla amacla-
rina hizmet ediyorlar. Artik kolluk kuv-
vetleriyle, topla-tifekle muidahaleye
gerek kalmiyor. Bu midahaleler, s6z-
de sivil toplum kurulusglari vasitasiyla,
hem de hazirlanmis kamuoyu deste-
gini de alarak yapiliyor. Toplum “Bir
yerlerden” yonlendirildiginin farkinda
bile olmadan, tehlikeli bir degisimin
icerisinde surukleniyor. Bir disundn:
Bundan bes-on yil 6nce, egitim diizeyi
dusuk siradan vatandaslarimizin dahi
refleks davranislar gésterebilecedi bir
cok olumsuz gelismede buguin; egi-
timli, birikim sahibi, dinya ve Turkiye
gerceklerini okuyabilen insanlarimiz
bile tepkisiz kalabilmektedir. Iste bu
durum, toplumumuzun nasil yénlendi-
rildiginin en bariz gdstergesidir. Yani,
emperyalizmin kumandasindaki “Si-
vil” drimcekler, toplumun en kuguk
hlcrelerine kadar, agini acimasizca
Orayor.

Cagimiz sivil toplum 6rgitlenmesinin
yukselen deger oldugu bir zamandir.
Iste bu gercekler i1siginda mensubu
oldugumuz teskilatimizi degerlendir-
digimizde, Turk Egitim-Sen’in 6ne-
mini daha iyi kavrayabileceg@iz. Turk
Egitim-Sen, pek tabi ki, 6ncelikle var-
lik gerekgesi olarak, Uyelerinin ve egi-
timin meseleleri noktasinda sorum-
luluk sahibi bir sendikadir. Ama ayni
zamanda aydin, suurlu ve vatansever
egitim calisanlarinin bir arada oldugu
“Gergek” bir sivil toplum kurulusudur.
Toplumu ilgilendiren her gelismede,
toplum adina taraf olmak, Turk Egitim-
Sen’in tarihi ve mili bir gérevidir.

Milletimiz irfan sahibidir. Toplumumuz-

da farkl dinya géruslerinde olan, se-
¢im zamaninda farkl partilere oy ve-

tiin anneler ¢irkin bir davranis sahneliyor
demektir. O zaman biitiin annelerin bagini
acmasi gerekiyor. Yapilan aciklama Tiirk
kadinina, Islami1 benimsemis hanimlara
kars1 bir saygisizlik olarak nitelendiriyo-
ruz. Bu kadar ¢irkin bir davranigin ortaya
¢ikmasi kabul edilmez.” dedi.

Bir an 6nce bunun 6niine ge¢ilmesinin
gerektigini ifade eden Ozcan, “Yine biitiin
bunlara biz sebeb olduk . AB’ye girerken

ren, degisik fikri veya dini olusumlara
mensup olan insanlarimiz vardir. Ama
toplumumuzun ekseriyeti, 6zellikle
Anayasamizda ifadesini bulan milli ve
manevi degerlerimize sadakatle bagli-
dirlar. Bu ortak degerlerin bekasi icin,
her seylerini feda edebilecek kadar
muhabbet sahibidirler.

iste bu noktada Turk Egitim-Sen ve
Turkiye Kamu-Sen, Cumhuriyet tarihi-
mizde basarilamayan bir seyi gercek-
lestirmigtir:

Farkli 6zellikleri olan fakat ortak pay-
dalar bulunan insanlarimizi ayni cati
altinda birlestirmistir. Ortak his ve di-
stinceye sahip olan insanlanmizin,
ortak davranis sergilemelerine arag
olmustur. Bu durum, degeri inkar edi-
lemeyecek olan tarihi ve milli bir hiz-
mettir.

Kurulusumuzun mensuplarinin, sendi-
kamizi bir de bu acidan degerlendirme-
lerinin faydali olacagi kanaatindeyim.

Bdylesine muhim bir tesgkilatin ve gé-
revin parcaslyiz. Dolayisiyla her arka-
dasimizin, hem hizmet kolumuz hem
de ulkemizin gelecegi icin Turk Egi-
tim-Sen’e “BIR” gii¢c daha katma ca-
basinda olmasi gerektigi, galiba ortak
bir temenni olmalidir.

Henuz bir sendikaya tuye olmamis de-
gerli egitim calisani arkadaslarimiza
da seslenmek istiyorum:

Siz de en az bizim kadar dederlisiniz,
En az bizim kadar sorumlusunuz,

En az bizim kadar gelecede yonelik
hayaller kuruyorsunuz...

Kendi geleceginizin,
Cocuklarinizin geleceginin,

Ulkenizin geleceginin kaygisini siz de
tasiyorsunuz.

Geregini yapmalisiniz.

Ne kaybedersiniz? Hicbir sey!
Ya kazanabilecekleriniz..?
Yarinlariniza sessiz kalmayin.

Gelin 6rimcek aglarini birlikte yir-
talim!

ozgirlikklerin artacagini, bu problemin
ABYyle ¢oziilecegi ifade edilmisti. Konu
AIHMe intikal edildiginde, savunmamiz
istenmisti. Biz de hiikiimet olarak yaptigi-
miz savunmamiz da bagortiisii ile ilgili bir
stkintinin olmadigini sdylemistik. Siyasal
bakis nedeniyle aleyhte bir karar verilmis-
tir. Bir kisim ¢ikarci grupta bu durumu
alkisladi. Bundan sonra, kendi birlikteli-
¢imizi saglayip kendi inanglarimiza sahip
gtkmamiz gerekiyor” diye konustu.
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ISMAIL KONCUK

Genel Sekreter

Sendika ile dernek arasinda buyuk farkliliklar bu-
lunmaktadir. Sendikal faaliyette aslolan, 4688
Sayil Kamu Goérevlileri Sendikalar Kanunu dog-
rultusunda Toplu Goérlisme masasina oturmak,
Kurum idari Kurullan toplantisina katilmaktir.
Sendikalar, bu kurullarda Uyelerinin taleplerini
hiukimetlerle pazarlik konusu haline getirirler.
Derneklerin boyle bir hakki yoktur. Ama, Uyeleri
adina veya llke giindemi ile ilgili faaliyetler ya-
pabilirler.

Bu toplantilara bir sekilde katilamiyorsaniz ta-
leplerimize cevap bulmaniz mimkin gorin-
memektedir. 4688 Sayili Kanun geregi, sen-
dikacilik “hizmet kolu” sendikaciligi seklinde
orgutlenebilmektedir. Yani meslek sendika-
cligr yapmak kanunen mumkuin degildir. Bir
o6gretmen sendikasi, bir hizmetliler sendikasi
veya ilkogretim miufettisleri sendikasi olarak
orgutlenemezsiniz. Boyle bir 6érgutlenme ca-
basi icerisindeyseniz, bunun adina “sendika”
degil “dernek” demelisiniz.

Burada, aklima ilk6gretim mifettislerimiz gel-
mektedir. Su anda ilkégretim mufettislerinin
bir cogu, adina sendika dedikleri, ancak fonk-
siyonel olarak sendikal faaliyet yapamayan bir
cati altinda toplanmis bulunmaktadir. Clinku
sendikacilikta esas olan yetkili olabilmektir.
Bunu elde edebilmek icin sayisal tUstunliugu-

ILKOGRETIM MUFETTISLERI
NEREDELER?

niz olmasi gerekmektedir. Béyle bir yapilan-
manin ilkégretim mufettislerine sendikal faa-
liyet yapabilme imkani sunmayacadi agiktir.

iIkégretim mifettislerinin haklarini bu sekilde
alabilmeleri ihtimal disidir. Yapmalar gere-
ken mevcut buyuk sendikalara yonlenmele-
ridir. MEB’e bagli 3000 civarinda ilkogretim
mufettisi bulunmaktadir. Kanun, mevzuat
hakimiyeti olan ilkégretim mdufettislerinin
bu glglerinden sendikal miicadelede fayda-
lanilmahdir. Gerek mevzuat bilgileri gerekse
muhakeme glicleri ve camiadaki etkileri ba-
kimindan, egitim calisanlari ve problemlerin
¢6zimune hizmet etmek yerine, bulylk kitle-
lerin disinda kalan bu guiciin heba edilmesi,
memur sendikaciligr adina Uzlcuadur ve bu-
yuk bir kayiptir.

Buradaki kasit, kesinlikle ilkogretim miufet-
tislerinin mevcut 6rgutlenme sekline hakaret
etmek veya kiiclultmek degildir. Bilakis, hem
kendilerinin faydalanacaklari hem de diger
insanlarin fayda saglayabilecekleri bir yapi-
lanmanin icerisinde bulunmalari arzusudur.
Cunkud, su anda yaptiklar galismalar bir der-
nek yapisi olusturularak da saglanabilir, ama
sendikal faaliyetin disinda kalmak ilkogretim
mufettislerinin buglne kadar hangi proble-
mini ¢c6zmustur.

Buglin son derece az sayida, buyuk kitleli sen-
dikalara Uye olan, ilkogretim miufettislerinin
bilgi ve guclerinden, sendikalar istifade edi-
lebilmektedir. Sendikalasma oraninin egitim
calisanlan arasinda yillar igerisinde azaldigini
distindigimuzde, ilkégretim miufettisleri-
mizin de bu konuda sorumlulugu oldugunu
ifade etmek zorundayim. Cunki egitim cal-
sanlarinin sendikalasma konusunda motive
edilmeye ihtiyaci vardir. Bu sorumlulukta, egi-
tim calisanlan ile surekli diyalog icinde olan
ilkogretim mdfettislerinin payr daha buyik
olmalidir. Onlarin sendikalasma konusunda
ortaya koyacagi 6rnek tavir, tim egitim cali-

sanlarini cesaretlendirecektir.

Turk Egitim-Sen olarak butin ilkogretim mu-
fettislerini sendikalasma konusunda Uzerleri-
ne duseni yapmaya, Turk Egitim-Sen’e Uye ol-
maya davet ediyoruz. Butun egitim calisanlan
Tark Egitim-Sen catisi altinda toplanmalidir.
Bu sekilde mucadele gicumiz daha da arta-

caktir. Hak almanin bir baska yolu da yoktur.

Milletimiz Bu Girkin Senaryoda Figuran Olmayacaktir!

Dan|§tay 2. Dairesinin; “bayan
o6gretmenlerin okula gidis-gelis-
lerinde de bagini agmasi gerekmek-
tedir” diyerek verdigi, bizce de hak-
kaniyet o6lgllerine sigmayan, karar
kamuoyunda tepki gbérmeye devam
ediyor.

Bu karar 6ylesine tepki gordu ki; si-
yasi yelpazenin hemen hemen her
yénunden tepkiler geldi. Butin bu
yasananlar, Sn. Necmettin ERBA-
KAN’In tirbanla ilgili yaklagimini ha-
tirlatiyor.

Ne demisti Erbakan Hoca; “Rektorler
de turban takanlara selam duracak!
Taksim’e cami yapilacak vb.” ardin-
dan yillanin kazanimi olan, uzlagma,
yumusama bir anda kayboldu.

Ve 28 Subat... Herkes SUS PUS,
gurleyen yigit sesler bir anda kesil-
di. Tam o vakit, Tirkiye Kamu-Sen
mensuplari tlkenin her yerinde yine
sokaklardaydi, vatandasin yakasina
taktiklari kokartlarda; Ulke gelecegi
adina KESINTISIZ DEMOKRASI ta-

lep ediyorlardi. Onlar inaniyorlardi
ki; ARA REJIMLER HIiCBIR ZAMAN
COZUM OLMAMISTIR. Fakat, de-
mokrasinin rahat atmosferinde tica-
ret yapmayi aliskanlik haline getirmis
ve milletin dini duygularini siyaset
mizraginin ucunda dalgalandiranlar,
yine kdselerine sinmiglerdi.

Ulkemizde bircok kurum kendisine,
mevcut diizenin bekgiligi misyonunu
yiiklemistir. Ustlendikleri bu rol ken-
dilerini dylesine sarmistir ki, milletle,
bu milletin degerleriyle barismak ge-
regini bir tarli distnememiglerdir.
Ustlendikleri misyonun, milletimi-
zin degerleriyle gcatismak oldugunu
zannetmiglerdir.Haliyle, bundan ne-
malanan kesimler, durumdan fay-
dalanarak gun gectikce guclenmis,
guclendikge ¢6zim yerine milletin
yasadigi acilar katlanmig, degerleriy-
le adeta alay edilir olmusgtur.

Gelinen noktada su tespitin dogru-
lugu bir kere daha ortaya gikmistir;
DIN, SIYASETE MALZEME YAPI-
LAMAYACAK KADAR YUCE BIR

DEGER OLARAK GORULMELIDIR.
AKSI TAVIRLAR MILLETIMIZIN YU-
REGINI KANATMAKTAN BASKA BIR
ISE YARAMAMIS, YUCE ALLAHIN,
HZ. PEYGAMBERIN LAFZI OLDU-
GUNA INANDIGIMIZ DEGERLER,
COCUKLARIMIZIN GOZU ONUNDE
TARTISMAYA AGCILMISTIR. NELER
KAYBETTIGIMIZIN ve BU GIDISLE
DAHA NELERi KAYBEDECEGIMI-
ZIN COK iYi DEGERLENDIRILMESI
SARTTIR.

Bu ifadeleri bir teslimiyet olarak anla-
yanlar, yasananlari ve yakin tarihimizi
hic bilmiyorlar demektir. Tark milleti
sundan emin olmalidir; bugtin atese
benzin dokenler ilk dudik sesinde
yine ortadan ilk kaybolanlar olacak-
tir, her zamanki gibi, ortada yine aziz
milletimiz kalacaktir.

Danimarka’nin Peygamberimize ha-
karetine sessiz kalanlar, misyonerlik
faaliyetlerini seyrederek, nesillerin
yogun bir Hristiyanlik propaganda-
sina maruz kalmasina zemin hazir-
layanlar, Heybeliada Ruhban Oku-

lu'nun acgilmasi icin s6z verenler,
Fener Rum Patrikhanesinin devlet
icinde bir devlet gibi davranmasina
g6z yumanlar, tarih icinde islam’la
Ozdeslesen, Turk adindan rahatsizlik
duyanlar, Kuzey Irak’ta Mislimanla-
rn katledilisini gbérmezden gelenler
ISLAMIN, iSLAMi HASSASIYETLE-
RIN NERESINDEDIR?

GEREK BiR TAKIM KURUMLARIN
SORUMSUZ  SORUMLULARININ,
MILLETIMiZi UZEN, NEYE VE KIME
HiZMET ETTIiGi BILINMEZ UCUBE
KARARLARI, GEREKSE  SECIM-
LERE BIR YIL KALA DiN TACIRLIiGi
YAPMAKTAN BASKA BIiR OZELLI-
Gi OLMAYAN KiSi VE GRUPLARIN,
SOZDE MUHAFAZAKAR TEPKi VE
TAVIRLARI TURK MILLETININ GELE-
CEGINi PUSLANDIRMAKTADIR.

TURK EGITIM-SEN OLARAK, BU
CIRKIN SENARYONUN NERESINDE
OLURSA OLSUN HERKESI VE HER
KESIMi AKL-| SELIM DAVRANMAYA
CAGIRIYORUZ.
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] TURK EGITIM-SEN

Mesleki ve Teknik Egitimcilerin Hak Kaybina Miisade Etmeyecegiz

Degisik Adlar Altinda ilave Odemesi Bu-
lunmayan Memurlara ve Sozlesmeli Perso-
nele Ek Odeme Yapilmasi ile Bazi Kanun
ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Ta-
sarisrnin agagida belirtilen 1.Maddesinin
3. fikrasiyla d6ner sermayeden faydalanan
teknik 6gretmen ve diger teknik personele
Kanunun 1. fikra kapsaminda ki 40 YTL
ek 6deme yapilmamasi ongoriilmektedir.

Teknik 6gretmenlerin ve diger personelin
3423 sayili Kanunun 2. fikras1 dogrultu-
sunda aldig1 tretimi tesvik pirimi mesai
ve ders saatleri disinda, Cumartesi ve tatil
giinlerinde ¢aligilarak hak edilen bir 6de-
medir.

Meslek liselerinde mesai saatleri ve ders
saatleri icerisinde déner sermaye ¢alisma-
s1 yapilmaz. Dolayisiyla 6denen ficretin
bir ek 6denek olarak degerlendirilmesi
miimkiin degildir, bu 6deme ancak fazla
caligma ticreti olarak degerlendirilebilir.
Halbuki, diger kurumlarda ¢alisan ve do-
ner sermayeden pay alan personelin mesai
disinda ¢aligma gibi bir durumu yoktur.
Dolayis1 ile Meslek liselerindeki doner
sermaye ile diger kurumlardaki doner ser-
mayenin karigtirilmamasi gerekir.

Tasarmin bu sekilde kanunlagmasi, az da
olsa meslek liselerinde yapilan déner ser-
maye ¢aligmalarinin tamamiyla bitmesine
yol agacak, tiretimin tegvik edilmesi diye
bir hedef ortadan kalkacaktir. Mesleki
egitimde, Ogrencilerin iiretim igerisinde
egitim gorerek gelismelerinin oniint ka-
patacaktir.

Bu carpikligin ve haksizligin giderilmesi
i¢in, su an mecliste yasalasmay1 bekleyen
kanun tasarisinda gerekli degisikliklerin
yapilarak bu haksizligin ortadan kaldiril-
mast ve doner sermayede calisan 6gret-
menlerle, diger personelin de ek 6demeyi
almasi i¢in; Meclis Baskanligina, Basba-
kanliga, Milli Egitim Bakanligina, Maliye
Bakanligina, Iktidar Patisi Millet Vekille-
rine, Mecliste gurubu bulunan biitiin par-
tilerin Millet Vekillerine yazi gondermis
bulunmaktayiz. Bu diizeltme yapilmadan
¢ikartilacak bir yasa halinde ise, tarafimiz-
dan davalar agilarak yargi yoluna gidile-
cektir.

TASARININ 1.MADDESININ
3. FIKRASI

Birinci fikrada sayilan personelden bir
onceki yilda (2005 yili dahil); 3/6/1938
tarihli ve 3423 sayili Kanunun 1 inci mad-
desinin ikinci fikrasi, 21/12/1967 tarihli
ve 969 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin
son fikrasi, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Kanunun 58 inci maddesi, 4/2/1983 tarihli
ve 2797 sayili Kanunun 55 inci maddesi-
nin besinci fikrasi, 24/5/1983 tarihli ve
2828 sayili Kanunun 19 uncu maddesinin
onbirinci fikrasi, 25/4/2001 tarihli ve 4652
sayill Kanunun 29 uncu maddesinin son
fikrasinda ongoriilen 6demelerden yarar-
lananlar ile 8/5/1991 tarihli ve 3717 sayili
Kanunun 2 nci maddesi uyarinca yol taz-
minatinin yarist olarak kamu bankalarina
yatirilan tutarlardan 6deme yapilanlara,
Bezm-i Alem Valide Sultan Vakif Gureba
Hastanesi doner sermaye gelirlerinden
doner sermaye katki payr 6denenlere bi-

rinci fikraya gére 6deme yapilmaz. Ancak,
bir onceki yilda s6z konusu 6demelerden
yararlananlar ile birinci fikra kapsamina
girmeyen personelden bir onceki yilda
14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Kanunun
30 uncu maddesine gore 6deme yapilanlar
ve Saglik Bakanligi merkez teskilati per-
soneli harig 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili
Kanunun 5 inci maddesine gore 6deme
yapilanlara, bu fikrada sayilan hiikiimlere
gore onceki yilda yapilmis olan 6deme-
lerin toplam net tutarina, birinci fikraya
gore yapilmasi 6ngoriilen 6demeler top-
lam net tutar1 ulagtiktan sonra birinci fik-
raya gore 6deme yapilmaya baslanir. Ayni
yil igerisinde yukarida belirtilen 6deme-
lerden yararlananlara 15 Aralik tarihinde
yapilacak 6deme bir sonraki yilin 1 Ocak-
14 Ocak dénemini kapsamayacak sekilde
giin hesabiyla 6denir. Bu sekilde yapilacak
6demeler, Saglik Bakanligina baglh saglik
kurum ve kuruluslar: ile Adli Tip Kurumu
kadrolarinda bulunan personele doéner
sermaye biit¢elerinden yapilir.

3423 SAYILI KANUN

Madde 1-18 Haziran 1927 tarih ve 1087
sayili kanunun birinci maddesi mucibin-
ce Aydin sanayi idadisiyle sanayi mek-
tepleri atelyeleri i¢in, 21 Mart 1931 tarih
ve 1774 sayih kanun mucibince Milli
Egitim Bakanligi emrinde bulunan mes-
lek mektepleri atelye ve satig evleri igin,
16 Mart 1936 tarih ve 2920 sayili kanun
mucibince Milli Egitim Bakanlig1 emrin-
de bulunan kiz mesleki ve teknik 6gretim
okullar: i¢in tahsis edilen ve 22 Temmuz
1931 tarih ve 1867 sayili kanunundor-

diincii maddesi mucibince vilayet hususi
idarelerinden san‘at mektepleri icinve-
rilen doner sermayeler birlestirilmistir.

(Ek: 5/6/1986-3308/43 md.) Okullarin
Doner Sermayelerinin toplami 5 (50)mil-
yar liraya ¢ikarilmigtir. Bu miktar Bakan-
lar Kurulunca 10 katina kadar arti-rilabi-
lir.Sermaye artirimlar1  Ciraklik,Mesleki
ve Teknik Egitimi Gelistirme ve Yaygin-
lagtirma gelirlerinden karsilanir. Doner
sermaye isletme faaliyetlerinden eldeedi-
lecek karin en ¢ok ticte biri, bu karin ger-
ceklesmesini saglayan personele katkilar:
oraninda “Uretimi tesvik primi” olarak
dagitilir. Ancak, her personele verilecek
primin yillik tutar: en yiiksek asgari ticre-
tin yillik tutarindan fazla olamaz. Primin
dagitim esas ve usulleri ¢ikarilacak yonet-
melikle diizenlenir.(2) (3)

Tasarinin goristilmesi sirasinda, 3423 sa-
yili Kanunun 1. fikras1 kapsaminda mes-
lek liselerinde gorevli teknik Ogretmen
ve diger teknik personelin 40 YTL denge
tazminatindan faydalanmasini saglamak,
hakkaniyet ve meslek liselerinde doner
sermaye ¢aligmalarimin devam edebilmesi
i¢in gereklidir.

Yukardaki dilek¢e Bagbakanlik, Milli Egi-
tim Bakanligi. TBMM Bagkanhig, CHP
Genel Bagkanligi, ANAP Genel Baskanlig
ve yiizlerce milletvekiline gonderilmistir.
Magduriyete ugrayan arkadaslarimizin
da ayni1 yaziy1 dilekge olarak ilgili yerlere
gondermesi problemin ¢6ziilmesine fayda
saglayacaktir.

HiZMEigi

1.

Lot

o [T [ l_‘

Merkez Yonetim Kurulu karar1 geregi yii-
ritilen Hizmeti¢i Egitim Seminerlerinin
dordiinciisti 19/02/2006 Pazar giinii Yoz-
gat’ta yapild.

Seminere; Yozgat sube yonetim kurulu
tyeleri, ilce ve isyeri temsilcileri katilmis-
lardir. Prof. Dr. Ismail Ustel ve Tiirk Harb-
Is sendikas1 Egitim Midiirii Tarkan Zen-
gin tarafindan verilen seminerde; Sendikal

kavramlar, Sendikal iletisim, Sendikal pro-
paganda, Beden dili, Motivasyon, Takim
¢aligmasi, Kurum kiltiirdi, Stratejik yone-
tim konular1 islenmistir.

Programda bir konusma yapan Genel Egi-
tim ve Sosyal Isler sekreteri Firdes Isik,
imkanlar 6l¢tistinde iki yildir Hizmeti-
¢i egitim seminerlerini siirdiirdiiklerini
belirterek, “ Bu programlar, hem teskilat

yoneticilerimizin tiim yurt genelinde or-
tak s6ylem birligi olusturmalarina hem de
kamu ¢aliganlarinin sendikal bilincinin ar-
tirilmasi ¢aligmalarina biyiik katk: sagla-
maktadir. Malum oldugu tizere kamu ¢ali-
sanlarinin yarisindan ¢ogu hentiz sendikali
degildir. Sendikalagmay1 tesvik etmek i¢in
yoneticilerimizn fikri donanimin tamam-
lanmasi bir 6nkosuldur. Bu amagcla merkez
Yonetim kurulu olarak teskilatimizin tim

EGITIMLERINE DEVAM EDILIYOR

yoneticilerinin desteklenmesi amaciyla bu

seminerleri devam ettiriyoruz” Dedi.

Seminere Genel Merkezimizi temsilen Ge-

nel Bagkan Suayip OZCAN, Genel Mali
Sekreter Yasar YENICERIOGLU, Genel
Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri Firdes ISIK,
Genel Dis Iligkiler ve Basin Sekreteri Talip
GEYLAN katilmistir.
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Suayip Ozcan:

“ MEB BU SESE KULAK VERMELIDIR”

endikamiz, Milli Egitim sisteminin

durumu ve Milli Egitim Bakan-
hgr'min  icraatlanni  de@erlendirmek
amaciyla egitim calisanlar Uzerinde
anket calismasi gerceklestirdi. internet
araciligiyla yapilan ankette egitim ca-
hisanlarinin Milli Egitim Bakanligi'ndan
memnun olmadigi gérulda.

Egitim calisanlari, Hiiseyin CELIK do-
neminin milli egitimimiz ve calisanlar
acisindan nasil bir dénem oldugunu
degerlendirdi. Ankete katilan 5.585
kisinin, 4.020’si yani ylUzde 71.98’si
Hiseyin CELIK dénemi “cok koti”
derken, 491’i yani yuzde 8.79’u hicbir
seyin degismedigi gbérisinde. Bakan
Hiseyin CELIK déneminin cok iyi ol-

dugunu disutnenlerin orani ise ylzde
8.24.

Kadrolasma had safhada

Bakanligin sinir tanimayan kadrolas-
masl da ankette gbzler énlne serildi.
Ankette Milli Egitim Bakanlidi, siyasi
ve yandas kayirmacilii yapiyor mu
sorusuna toplam 2.756 kisi yanit verdi.
Bakanlik siyasi ve yandas kayirmacili-
d1 “cok yapiyor” diyenlerin orani ylizde
79.06, az yapiyor diyenlerin orani yuz-
de 7.08, yapmiyor diyenlerin orani ise
ylUzde 13.86 oldu.

Ankette yer alan bir diger soru ise; Milli
Egitim Bakani Huseyin GELIK'in de-
mokratikligi Gzerine. Bakan CELIK’in

demokratikligi hakkinda ne dusinu-
yorsunuz sorusuna ankete katilanlarin
yuzde 63.7’si “ne oldugu belli degil”
derken, ylzde 25.69’u demokratik de-
gildir, yizde 11.24’G ise demokratiktir
yanitini verdi.

EGITiM CALISANLARI,
HUKUMETIN OZEL
OKULLARA VERDIGi
DESTEGE KARSI CIKIYOR

HUkUmetin ve Milli Egitim Bakanhgr’'nin
icraatlarinin da mercek altina alindigi
ankette sonuclar bir hayli digtnduri-
cu. Zira Hukumetin 6zel okullara ver-
digi destegin milli egitim sistemimiz

acisindan “zararl” oldugunu savunan-
larin orani yuzde 55.91, faydal oldu-
gunu dustnenlerin orani yiizde 30.88,
katki saglanamayacagina inananlarin
orani ise yuzde 13.22dir.

Ogretmenler Yeni Mifredattan Mem-
nun Degil!

Egitim calisanlan mufredat programla-
rinin da ¢agin gereklerine uygun olma-
digini ve beklentileri karsilamadigini
savunuyor. Yeni mufredat programlari,
Tark Milli Egitiminin yapisina uygun
mu, beklentileri karsiliyor mu sorusu-
nu yanitlayan toplam 993 kisiden, 67-
9’u yani ylzde 68.38’i “hayir” derken,
203’u yani 20.44°0 evet ded..

TURK EGITIM-SEN, SOZLESMELI KOLELIGE “DUR” DEDI

E gitimde 6zellestirmeyi adim adim ger-
ceklestirmeyi hedefleyen Milli Egitim
Bakanliginin, 6gretmen acgigini gidermek
ve maliyeti azaltmak icin yaptigi bu ¢ag
disi uygulama hem calisma barigini boz-
makta hem de egitimde kaliteyi diistirmek-
tedir.

Yine Bakanlik, kendi yetistirdigi ogret-
menlere glivenmeyerek sinava tabi tut-

.y L .

Eylemde konusma yapan Turkiye
Kamu-Sen Genel Baskani Bircan Ak-
yildiz; Toplu Goérisme Mutabakat
Metninin gereklerinin hemen yerine
getirilmesini, Egitim calisanlarinin
Ucretleri konusunda haksizliklarin
ortadan kaldirilmasini, Toplu Go6-
riismede Huklimetin altina imza
koydugu 40+40 lik denge tazmina-
tinin bitin kamu calisanlarini kap-
sayacak sekilde bir an 6nce cikaril-

Oziirlit memurlara

maktaancakhernedensesozlesmeliogret-
men aliminda sinav kosulu aramamakta-
dir. Bu da akillara Milli Egitim Bakanhg:
yandas kayirmaciligi mi yapiyor sorusunu
getirmektedir. Ne yazik ki Milli Egitim
Bakanhgi, kendi yandaslarini s6zlesmeli
ogretmen olarak kurumlara yerlestirerek,
triblinlere oynamaktadir.

Ayrica glivencesi olmadan calistirilan s6z-

MECLIS ONUNDE BINLERCE
ARKADASIMIZLA EYLEMDEYDIK

Aldatma Kandirma Sabrimizi Tasirma

masini, Memur Sicil Affinin hemen
cikartilmasini, memurlari magdur
eden yonetmeliklere dur denmesi-
ni, siyasi ve yandas kayirma kadro-
lasmalarinin durdurulmasini istedi.
Hukumetten akliselim davranmasi-
ni, AKP hikimetinin memura karsi
dismanca tavirlarina son vermesini,
aksi halde bundan sonra olabilecek-
lerin bitin sorumlulugunun AKP
hiikimetinde olacagini belirtti.

lesmeli 6gretmenler, Gi¢ kurus maasa talim
etmekte dolayisiyla ay sonunu zor getir-
mektedir. Bakanlik, kit kanaat gecinen
sozlesmeli 6gretmenlere gliniin sartlarina
uygun ¢alisma kosullari sunmamaktadir.

Konuyla iligili bir agiklama yapan genel
Baskan Suayip Ozcan, “Kariyer meslegi
olan 6gretmenligi ayaklar altina alan ve
binlerce 6gretmeni atil hale getiren bu

uygulama, kacak 6gretmen calistirmanin
diger adidir. Sozlesmeli 6gretmen ali-
mina her firsatta karsi ¢ikan sendikamiz
Danistay'in verdigi kararin, Milli Egitim
Bakanligi'na ders olmasini temenni et-
mektedir. Bilinmelidir ki; Turk Egitim-
Sen, diin ve buglin oldudu gibi, yarinda
yanlishklan her platformda dile getirecek
ve hukuk disi uygulamalara karsi miica-
deleye devam edecektir.’ Dedi.

==
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emeklilik mujdesi

Emekli Sandigi ¢calisma glcini % 40
ve Uzeri kaybeden ve en az 15 yil fiili
hizmeti olan memurlarin da emekli ola-
bilecegini aciklad.

Gecen yil torba yasaya eklenen hikim
sayesinde Emekli Sandigi, 6zurlllerle
ilgili tarihi bir karar aldi. Emekli Sandigi
Yénetim Kurulu 3 Subat’ta aldigi karar-
la, 6zUrlu kadrosuyla ise girmemis olsa
da aradan gecen slrede calisma gU-
cundn yldzde 40 ve Uzerini kaybetmis,

15 yil fiili hizmeti bulunan memurlarin
da emekli olabilmesini saglayacak.

Emekli Sandigi Yonetim Kurulu 3 Su-
bat 2006’da aldigi 19 No’lu kararla,
Emekli Sandigi Yasasi'nda, 27 Nisan
2005’te yarurlige giren Torba Yasaya,
eklenen hikim dogrultusunda yapilan
degisikligi yorumladi.

Yasanin 39'uncu maddesindeki, “Go-
reve girislerinde, OzlrlUlere Verile-
cek Saglik Kurulu Raporlari Hakkinda

Yoénetmelige uygun olarak alinmig ve
raporda sakatlik orani en az yuzde 40
olanlardan fiili hizmeti 15 yil olanlarin
istekleri Uzerine” geklindeki (J) bendi
uyarinca; 6zurli kadrosundan ige alin-
mamis olsa da, “ise baslarken 6zurl(
oldugunu ve 6zirlllGganin eskiye do-
nik oldugunu” saglk kurulu raporuyla
kanitlayanlar, 15 yillik fiili hizmet suresi-
ni de doldurmus olmalari durumunda
emekli olabilecekler.

Bu sayede ige baslarken calisma gucu
kaybi yuzde 40'n altinda olmasina

karsin, 15 yil icerisinde bu oranin ylz-
de 40 ve uzerine ulastigi cok sayida
6zUrli memur emeklilige kavusabile-
cek. Geriye donlk saglik kurulu raporu
alinmasinda, askerlik muayene belge-
leri veya kimi hastaliklarin gocukluktan
geldiginin rahatlikla saptanabilmesi
gibi kolayliklarin bulundugu belirtiliyor.
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DUYURUSU

MEHMET ALI SAHIN HAKKINDA SUG

(22 Subat 2006 Tarihinde yapilan su¢ duyurusunda ba-
sin agiklamasidir.)
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Toplu goriismenin bitmesinin tizerinden 6 ay gegti. 4688
sayili Yasa’ya gore, 30 Kasim 2005%e kadar mevzuat dii-
zenlemelerinin yapilmasi gerekmekteydi.

Bugiin 22 $ubat 2006, hala bir yasa ¢ikarilamadi. Bu ne-
denle Toplu Goriisme Mutabakat Metnine hiikiimet adina
imza koyan Mehmet Ali $ahin hakkinda; kanun hitkmiini
ihlal etmesinden dolay1 su¢ duyurusunda bulunuyoruz.

i SEAS

Devlet memurlar1 maas ve diger sosyal haklar1 olan zam-
lar1 alamadi. Ama Hiikiimet, sov yaparak halkimizi al-
datmakta ve memurlarla alay etmektedir. “Memura zam
miijdesi” seklindeki her giin yapilan agiklamalar, bizi ka-
muoyunda kiiciik disiirmektedir. Neredeyse memurlar
suglanir hale gelmistir.

Halkimiz, sanki memura bol bol zam yapildigini san-
maktadir. Oysa, Ocak 2006 maasi ile sadece % 2,5 zam
6denmistir. Toplu goriismede saglanan 40 + 40 YTL
denge tazminati, 5 YTL sendika tazminaty, aile ve gocuk
zamlari, yasa ¢ikarilmadig1 i¢in 6denmemistir. Devlet
memurlarinin Ocak 2006 maaglari ile birlikte bu zamlar1
da almalar1 gerekiyordu.

Hakkimiz olan 3 kurusluk zam yasasinin, bu kadar sii-
riincemede kalmasini anlayamiyoruz. Hiikiimet, attig
imzanin arkasinda durmamustir. Hitkiimet, yasal sug is-
lemistir ve islemeye de devam etmektedir. Hitkiimetten;
bir an 6nce yasay ¢ikararak, devlet memurlarinin hakki
olan artiglari, Ocak 2006dan gegerli olmak tizere 6deme-
sini bekliyoruz.

DUNYAMIN SONMEZ
Mersin 2 No'lu Sube Baskani

YUCE MILLETIMIZE !

“Andolsun ki senden éncede bir cok
peygamberle alay edilmisti. Ama alaya
alanlan eglendikleri sey mahvetmisti.”
(Ayet meali)

Son gunlerde inananlarin sabrini ta-
sirircasina, seviyesiz ve kustahca Al-
lah’tan sonra en ylice degerimiz ve
g6zimzi kirpmadan batin deger ve
varligimizla ugrunda feda edecegimiz
kutsalimiza ve mahremimize uzanan
dilleri ,kalemleri ve zihniyetleri kina-
maktan 6te lanetliyoruz.

Bu bildirimiz onlara bir cevap degildir.
Onlarin cevabi susmakla da olmaz.
Cunkli susmak ahmaklara cevaptir.
Onlarin cevabl yaziyla ve s6zle olmaz.
Hayasiz zalimlerin, iftiraci ateistlerin
cevabl olsa olsa bir tukriuktir.Ttkure-
lim hayasiz iftiracilarin yuzlerine.

Yine bu edep ve insanlik fakirleri tarih-
ten gelen cirkin oyunlarina bir yenisini
daha eklemis bulunuyorlar.Bizim sab-
nmizi 8lgmeye calisiyorlar.Yine Muslu-
man Tuark Milleti’nin en kutsallarindan

olan Hilal'i Allah’t , Yildizi Hz. Muham-
med’i temsil eden bayragimiza yakin
zamanda yaptirdiklan alcakca saldiri-
da, 6nce bir tikuruk sonra da bir tokat
gibi patlayan utanmaz yuzlerine ceva-
bl aldklarinda sasirdilar.Bitirdiklerini
zannettikleri degerlerimizin bitmedigini
goérunce” Milliyetci akimlar Tarkiye’de
hala fazla demediler mi?” Evet fazladirr,
daha da fazlalasacak senin kiistahligin
devam ettikge seni tUkurikle bogacak
kadar fazlalasacak.

iste yine aldiklan cevabla yetinmediler
ki bu defa da canimizdan malimizdan
ve sahip oldugumuz her seyden ¢ok
sevdigimiz Peygamberimize kistahca
saldirdilar.Bizler Dinya Muslimanla-
rn ve Yuce Turk Milleti olarak onlarin
alcakca zalim yuzlerine belki bu defa
uyanabilirlerse diyoruz ki:

-” Altin pislige dismekle deger kay-
betmez * diyerek sizlerin agziniza dus-
memis ama yinede gafletinizden dola-
yI Peygamberin sanina yakismayacak

sekilde onu anarsaniz...

- Ahmakligin en ileri derecesi, aynaya
baktiginda aynada gériinenin bir bas-
kasi oldugunu zannedip aynadaki go6-
riintliye hakaret etmektir.iste aynada
gérunen senin algcak yuzin ve seytani
seklindir.Senin barbarligindir.

- Algak iftiracilara sayet anlarlarsa, tari-
hi bir defa daha okumalarini emrediyo-
ruz.O Ylce insanlik 6nderi ve Peygam-
berine senden 6nce de hakaret etme
ve alaya alma cesaretini gosterenlerin
sonunu hatirlatan birkac 6rnek

1-O’na soyu tukenmis diyenler tiken-
diler. Ama onun soyu bu gun milyar

gecti.
2-O’na delirmis diyenler toprakta bile
kalamadilar leglerini taslarla orttuler.

3-O’na elleriyle pislik atanlar pisligin
icinde boguldular.
4-O’'na hakaret edenlerin evleri, bu

gune dek tuvalet olarak kullaniimakta
ama O’nun evi ve yasadigi yer temiz

bahcelerdir.

-Senin mimsiz medeniyetin ve tek disi
kalmis canavarin tarinte oldugu gibi
senin bagini yesin ve zaten yiyecek.

Simdi ytice milletimize sesleniyoruz ve
diyoruz ki;

1-“inaniyorsaniz mutlaka (stiinsi-
nGz.” Ylceliginizi bir defa daha onlarin
algcak, zalim ve utanmaz yuzlerine tu-
kUrerek gdsteriniz.

2-Kétulerin ve alcaklarin kétilemesi,
sizlerin ona kargl hirmetinizi ve sevgi-
nizi daha ¢ok perginlesin.

3-0 iki cihan peygamberi ve insanhgin
yuz aki olan Zati daha cok anlayalim-
anlatalim, 6grenelim-6gretelim.

Sonuc¢ olarak: Peygamberimize ya-
pilan bu algakca saldiryi, Musliman
Turk Milleti olarak kinadigimizi ve la-
netledigimizi tim dinyaya haykiriyo-
ruz.
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ilkagretim Mifettisi

Begenelim ya da begenmeyelim, kabul
edelim yada etmeyelim,sevelim yada
sevmeyelim insanlik tarihi boyunca dev-
letler, érgitler,bireyler kendini, kurmusg
oldugu teskilatlarin isleyisini,isleyiste
ortaya ¢ikan aksakliklar ve nedenleri
dgrenmek istemiglerdir.Bu ihtiyaclarini
gidermek icinde denetim mekanizma-
sina,denetim araglarina,denetim  ela-
manlarina buytk ihtiya¢ duymustur.
Bizler; sokaga yada misafirimizin kar-
sisina ¢ctkmadan énce mutlaka ve mut-
loka aynaya bakma ihtiyaci  duyariz.
Ayna bize ;” Senin yizinde kingikliklar
artmig l..,senin saglann beyazlamsg!..
Pantolonun 0t0st kingik vb.” acima-
siz, zalimce vyarilarda bulunur. Ancak;
Hi¢ birimiz o aynayr alip yere carpip
bin parcaya bélmeyiz.O yine evimizin,
ofisimizin en gizel yerinde gdrevine
devam eder. Bu aynanin gérevine nigin
son vermeyiz acaba 21...

Ayni sekilde: Nigin Sendikalarimizin
yénetim birimlerinden birisi de Denet-
leme Kuruludur 2En basit apartman
yénetiminde bile denetleme kuruluna
ihtiyag duyulmustur 2Nicin siyasi parti-
lerimizin denetleme kurulu vardir, nigin
partilerimiz parti mifettiglerine ihtiyac
duymustur 2Nicin sirketlerin yénetim
kurulu yaninda denetim kurulu vardire.

TURK EGITIM-SEN BURSA 2 NOLU
SUBESINDEN KONFERANS

“AB KISKACINDA TURKIYE”

Tark Egitim-Sen Bursa 2 Nolu subesinin organize ettigi ve

MEHMET KIRMA

_DENETIMIN ONEMI VE ILKOGRETIM
MUFETTISLERININ SORUNLARINA BIR BAKIS

Nicin siyasi partiler, sirketler,devletle-
r,sahislar  bir ¢ok paralar harcayarak
kamu oyu yoklamalar yaptirmaya ihti-
yag duyarlar 2 Nicin? 1.

Diger kurum ve kuruluglar gibi Milli
Egitim Bakanligi da yapilan iglerin nasil
yuritoldugu, sistemde aksayan yénlerin
olup olmadigi,aksakliklarin giderilmesi
icin nelerin yapilmasi gerektigine cevap
bulabilmek icin hem teftis,denetim, reh-
berlik ,inceleme sorusturma islerini yi-
ritmek icin Merkez ve il bazinda olmak
Uzere teftig kurullari olugturmustur.
ilkégretim Mufettigleri, Mufettis nvanl
denetim elamani olarak 657 sayil ya-
sanin 36/A 11 . Maddesi kapsaminda
“Teftig,rehberlik,inceleme,aragtirma, -
,sorusturma, ve is basinda yetigtirme
“gorevlerini buytk bir dzveri ile yap-
maktadirlar. Kamuda yapilan ayni ise
ragmen her gecen gun artarak ilkég-
retim mifettigleri ve mifettigler arasin-
da adaletsiz,hukuksuz durumlar orta-
ya ¢cikmaktadir. Bunlar sunlardir:

1- Diger tUm denetim elamanlan igin
mufettis yardimcisi, mifettis ve bagmo-
fettis gibi mesleki kariyer basamaklar
belirlenmesine ragmen ;3 Nisan 1998
tarihinde yUrirloge giren 4359 sayili
yasa ile kamu denetim elamanlarinin

yer aldigi kariyer meslek grubuna dabhil
olan ilkégretim mifettigleri icin bu se-
kilde basamaklandirma yapilmamigtir.
Bunun eksikligi mufettigler arsinda oto
kontrolUn saglanmasini engellemigtir..
2-ilkégretim Mofettiglerinin ek goster-
geleri,6zel hizmet tazminati,temininde
guclik zammi ve is gUgligu zammi
oranlar diger denetim elamanlar se-
viyesinde degildir.Makam tazminath ile
goérev tazminat ise hi¢ verilmemekte-
dir.”Bu nedenle Muifettis olarak gérev
yapanlar emekli olduktan sonra égret-
menlik déneminde aldigi ek gdsterge-
ler Gzerinden igslem yapildigindan hayal
kirnkhgina ugramaktadirlar. Bu neden-
le emekli olmaya cesaret edememekte
yas haddini beklemek zorunda kal-
maktadirlar.

3-Milli Egitim Bakanligi denetim siste-
mi iki koldan ve farkli mevzuata gére
Jfarkl anlayis ve yaklagimlarla yoritil-
mektedir. YUritilen denetim, rehberlik, -
sorugturma ¢aligmalar egitim sistemi-
mizin b0tOnligind bozmakta, verilen
hizmetlerde kaliteyi dugirmekte,hizmet
zincirinin halkalarini kopmasina,iki de-
netim birimi arasinda ¢atigmalara yol
acmakta ve cok pahaliya mal olmak-
tadir.

Milli Egitim Bakanhgi Cift bagli Denetim
Sistemi  ginUmizin sartlarina,tlkemi-
zin ihtiyaglarina,bilimsel  gerceklere
uygun olarak yeniden yapilandirmaya
ihtiyag  duymaktadir.Sistem  buginki
sekliyle hkanmugtir.Bu  sorun hem il-
kégretim mufettiglerinin hem de bu l-
keyi seven herkesin sorunudur.

Buna gére;En mantikli,en ekonomik,en
verimli  ¢6zOmun:Bakanlik ve ilkégre-
tim mufettiglerinin birlikte daha dona-
nimli bir birim haline getirilmesi, Tor-
kiye dizeyinde belirlenecek Calisma
Merkezlerinde “Egitim Mufettigleri” ola-
rak gérevlendirilmesinin  saglanmasi-
nin uygun olacagidir.

Teftis sisteminin yeniden yapilanmast,il-
kogretim Mufettiglerinin unvan degisik-
ligi ve kariyer basamaklari,ilkégretim
Mifettiglerinin =~ lisan tamamlama,li-
sans Ustl egitim yapma, yurtdisinda
bilgi,gérgy, egitim,6gretim ve yénetim
alaninda degisiklikleri izlemesinde ko-
layliklar saglanmasi icin de;ilgililerin,
Turk Egitim Sendikasi olarak ¢alisma-
lar yapmasi,ilkégretim mifettigleri,Milli
Egitim Sisteminden yararlanan Glkemiz
insanin yararina olacak,Cagdas mua-
sir devletler seviyesine giden adimlari-
miz hizlanacaktir.

“Memur zeytini hir

lokmada yemesin”

icisleri eski bakani Meral AKSENER'in konusmaci olarak ka- Kulis yapan memurlarm ve muhalefetin gesitli ku-

tildig “AB KISKACINDA TURKIYE “ konulu KONFERANS,
22.02.2006 tarihinde Milli Egitim Mudurligiu Salonu’nda
500 dinleyicinin katihmiyla gerceklesti. Yogun ilg i gbren
konferansta konusmaci, Tiirkiye ‘de AB siireci ile birlikte ya-
sanan gelismelerin tlkemizin tam bagimsizligini ve gelecegi-
ni tehlikeye attigini belirtti.

Konferansin agilisinda bir konusma yapan sube baskani Sel-
cuk TURKOGLU da sendikamizin iilkenin igerisinden gectigi
bu hassas dénemde aydin bir sivil toplum teskilati sorumlu-
lugu icerisinde taraf olacaklarini, tavir koyacaklarini ve hal-
ki gerceklerle bulusturmak icin bu tip faaliyetlerinin devam
edecegini belirtti.

rumlar i¢in ek 6demeler istemesi karsisinda, memura
tasarruf oneren AKP Izmir Milletvekili Fazil Kara-
mandan, “Biz zeytini bir lokmada yemezdik. Onlar da
oyle yesin” 6nerisi geldi.

Komisyonda konusan CHP Tekirdag Milletvekili
Enis Tittinct, hitkiimetin ‘sadaka zammi yasa ta-
sarist’ getirdigini soyledi. Karaman ise, ek zam ta-

leplerine kars: ¢ikarken, “Biz bir zeytini bir lokmada

yemezdik. Onlar da &yle yesin. Bu tasari bir sosyal

mutabakattir. 3 yillik biit¢e disiplininden elde edi-

lenlerden, ¢alakalem mirasyedi bir anlayisla ge¢mi-

AKPfd.en memura koti haber:
MEMUR SICIL AFFI GUNDEMDEN CIKARILDI

Ancak bir giin mutlaka gelecek” dedi.

Gerei biz bu duruma pek sasirmadik. Ciinkii hiikiimet
partisinin bir ¢cok meselede “Buzdolabina koyduk..,
rafa kaldirdik...” sdylemlerine alistik

Ancak kamu ¢alisanlar: ¢ok iyi biliyor ki; istediklerinde
bir gecede diizinelerce yasa ¢ikaran, islerine geldigin-
de TBMM’de c¢ok kolay mutabakat olusturabilen hiikii-
met yine kacak giiresmektedir. Her zaman oldugu gibi
calisanlar “Bir baska bahara” mahkum birakiliyor.

se donillmemeli” dedi.

Milyonlarca memura ciiretkar bir hakaret olarak

Diizenlemenin yasalagmasimi bekleyen binlerce kamu algiladigimiz bu yaklagimi, millete hizmet etme

calisanini iizen agiklamayr AKP Grup Bagkanvekili Sa-
lih Kapusuz yapti. Sicil affi ile ilgili cahsmalarin son
asamaya geldigini ifade eden AKP Grup Bagkanvekili
Salih Kapusuz, af niteligi tagimasi nedeniyle Anayasa
geregi 330 oyu gerektiren tasarinin Meclis’ten su asa-
mada gecmesinin riskli oldugunu belirtti. Kapusuz,
tasariy1 simdilik rafa kaldirdiklarimi belirterek, “Ne
zaman gelecegi konusunda da bir takvim veremiyoruz.

emanetine sahip bir milletvekilinde gormekten
dolay: utaniyoruz. Demokrasimizin mabedi olan
TBMMde boylesine gayri ciddi tavir ve davraniglar-
dan arindirilmasi gerektigini disiiniiyoruz. Ayrica
saymn “vekilin” bir an 6nce sorumlu oldugu “Asil

olan milletten 6ziir dilemesini bekliyoruz.
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'} TURK EGITIM-SEN

HE W &

SINOP VALILIGI
GERIADIMATTI

- &

MUSTAFA BASOGLU

Tiirk Egitim - Sen Konya 1 Nolu Sube
Egitim Ve Sosyal Isler Sekreteri

Daha onceki sayida duyurdugumuz
haberde, Sinop Sube Yonetim Kurulu
tiyemiz Aydin EKICI’nin haksiz ve hu-

SENI KARSILIKSIZ SEVDIM

kuksuz bir sekilde gorev yerinin degisti-

rildigini belirtmistik.

Sinop Valiligince tesis edilen islem, hem
5198 Sayili Kanunla degistirilen, 4688
saylll Kanunun 18. Maddesine aykir1

hem de TCK’nin 118. maddesine gore
sug teskil etmekteydi.

Konuyla ilgili olarak Tiirk Egitim-Sen
Genel Merkezince Sinop Valiligini uyaran bir yazi génderilmis,
ayrica Cumhurbagkanhgina, Igigleri bakanligina sikayet dilekgesi
verilmis ve Cumhuriyet Savciligina su¢ duyurusunda bulunulmus-
tu. Sinop Subemiz de yaptig1 basin agiklamasi ile yapilan hukuksuz
uygulamay1 kinamisti.

Herhangi bir inceleme sorusturma yapmadan, olayin sahitlerini
dinlemeden Aydin EKICI ile ilgili islem tesis eden Sinop Valiligi
yeni bir yaziyla, gerekli inceleme- arastirma sonuglandirilincaya
kadar atama isleminin durdurulmasina karar vermistir. Yanlis he-
sap bu sefer Bagdat'tan degil, TURK EGITIM-SENden dénmiis-
tar.

Bundan sonra yapilacak olan inceleme ve sorusturmanin usuliine

ve gergeklere uygun olarak yapilacagina inaniyor, konunun sendi-
kamiz tarafindan yakindan takip edildiginin bilinmesini istiyoruz.

FERDI KAZA SIGORTASI HiZMETI DEVAM EDIYOR

Basak Sigorta guvencesiyle primleri sendikamizca yatirilarak tim Gyelerimiz
Ferdi Kaza Sigortasi kapsamina alinmis idi. Bu ¢gercevede hayatini kaybeden
alti yemizin daha kanuni mirascilarina 500 YTL tutarinda 6demeleri yapilmig
bulunmaktadir. Aramizdan ayrilan arkadaglarimiza yuce Allah’tan rahmet; ya-
kinlarina sabir ve bassagligi niyaz ediyoruz.

07/03/20086 tarihi itibariyle ferdi kaza sigorta 6demeleri yapilanlar;
* Hasan KARACAKAYA (Karabuk)

* Yakup KURT (Trabzon-1)

 Erdogan SIMSEK (Manisa)

+ Hasan OZDEMIR (Elazi§)

* Mehmet Ali YALGIN (Eskisehir)

« Sabit DAVARCI (Adana-2)

Seni karsiliksiz sevdim ben. Hem de hicbir karsilik beklemeden sevdim. Sen,
yoklugumda var ettin beni, umutsuzlugumda umutlandirdin beni.

COlun ortasinda susuz kalan bir insan suyu ne kadar severse o an, ben de seni
Oyle sevdim. Seni sevince duygularim ytceliyor, kendime geliyor ve kendimi
sende buluyorum. Aslinda sevgim sana olan saygimdan geliyor. Atalarima olan
borcumu biraz da boyle 6deyebilecegimi distiniyorum.

Sen olmazsan diinyamda, yasamimda, her animda sevgi diye bir sey kalma-
yacak benim lligatimde. Sen olmazsan bltin sevgiler yok olacak, eriyecek bir
demir gibi. Ama beni ayakta tutan senin varligin, senin sevgin.

Kiskaniyorum seni ben. Tarifi olmayan bir sekilde kiskaniyorum seni ben. Kis-
kancligimdan dolayi sakin ola beni yargilama. Kétu bir huy kiskanclik, biliyo-
rum. Ama benim kadar seven insan da kiskanir elbet. Dogdugumda sen vardin,
yoklugumda da yine sen ol. Senin icin senin bagrinda 6leyim.

Arkadasliklar, dostluklar kuruyoruz hayatimizda. Bazen segici oluyor, bazen ¢ok
dikkat etmiyoruz secerken arkadaslarimizi, dostlarimiz. Ama... Ama senin al-
ternatifin yok benim hayatimda. Clnku sen teksin, baskasi da olmaz gercek bir
Tuark icin...

Seni bir Mecnun, bir Ferhat misali sevdim. Tutku ile baglandim sana. Ferhat
belki sevdasi ugruna 6lemedi; ama ben senin icin bir kere 6ltp bin kere dirilsem
de bin kere yine 6lirim. Gecmiste sana asik olanlar bu isi seve seve yapmis-
larsa, ben de bunu seve seve yaparim. Bu isi yapacak milyonlar da hazirdir bu
duruma.

Sen baskasin ya... Sen benzemiyorsun hicbir seye. Sana asik olan daha niceleri
var. Onu da biliyorum. Sevgimi, sana olan askimi, tutkumu onlarla paylasiyo-
rum, seni sevenlerle paylasiyorum, sana tutku ile asik olanlarla paylasiyorum.
Asil paylastigim senin ugrunda 6lmeye hazir olanlarla. Gel gor ki senin ugrunda
Olmeye hazir olmayip da seni arzulayan bircok sirtlan strtsu, akbaba toplulugu
var. Ne olur ahirette onlardan davaci ol. Seni sever gibi goriinip de aslinda
sevmeyen, seni parcalamaya calisanlardan ne olur ne olur davaci ol.

Sana soyle bir bakiyorum da bakmalara kiyamiyorum. Gézlerimi aliyor guzelli-
gin. Ama gozlerime 1sik olan da, 1sik veren de yine sensin. Sensiz bir hayat dis-
lemek inan ¢ok zor. Hatta imkansiz. Vazgecemedigim tek varlik sensin. Daginla,
tasinla, topraginla, irmaginla, denizinle sana tutkunum ben. Vazgecilmez bir
tutku haline geldin.

Senin icin siirler yazildi, agitlar yakildi, tirkuler bestelendi. Hepsinde sana duyu-
lan sevgi, ylrekten gelen bir tutku vardi. Turkiye’'m dedi herkes sana, vatanim
dedi, canim dedi. Turkulerde dedigi gibi ” bas koymusum yoluna senin” .

Canimiz binlerce kez feda olsun bu canim Glkeye
Senin icin 6lduk ve 6lecegiz de gerektikce

Biz seni karsilik beklemeden sevdik

Senden baska vatan yok bizim icin canim Turkiye.

Alkollu vekil politikay! birakti

Parti sekreteri Johan Jakobsson da, yaptig1 agiklamada, Pilsaeter’in sugunun biiyiik oldu-

Isvegli milletvekili Karin Pilsaeter, baskent Stockholm'deki polis kontrolii siranda alkollii
oldugu halde araba kullanirken yakalaninca bir siireligine politikay1 biraktigini acikladu.

Isveg Halk Partisi Milletvekili Pilsaeter, Cumartesi sabahi saat 09:30'da Stockholmdeki po-
lis kontroliinde 0,3 promil alkollii ¢ikt1. Polis, bunun {izerine milletvekilinin ehliyetine bir
ay siireyle el koydu. Araba kullanirken, alkol sinir1 ise 0,2 promil olarak kabul ediliyor.

Alkollii iken araba kullanmanin korkung bir hata oldugunu kabul eden Isvecli kadin po-
litikaci, kendisine diisiinme siiresi tanimak amaciyla politikay: bir siireligine biraktigini
duyurdu. Bir basin agiklamast ile kararini Isveglilere duyuran Pilsaeter, Cuma aksami sa-
rap ictigini ve ertesi sabah da araba kullandig: sirada polise yakalandigini ve ehliyetine el
konuldugunu bildirdi.

gunu ve politika ile ilgili aldig1 kararin yeri yerinde bulduklarinin kaydederek, “Durumu-

nu gozden gecirmesi gerekiyor” dedi.

Bizim iilkemizde ise kendini kaybedecek kadar alkollii olarak kamera karsisina gegen ve
hatta magazin programlarinin aranilan simalari haline gelen politikacilarimizi; yolsuzluk
ve usulsiizlikkleri yarg: hiikiimlerince tescillenen siyasetcilerimizin hala siyasi karizmala-

rinin artarak devam ettigini diistindigtimiizde bir garip oluyoruz.

Giilsek mi, aglasak mi ibretlik halimize!!!
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Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Galisanlari Sendikasi Genel Merkezi Aylik Yayin Organi

SEYIT ALI KAPLAN

Genel Toplu Goriisme ve Mevzuat Sekreteri

BAKAN NE YAPMAK ISTIYOR

Bakan oldugu glinden beri egitim
calisanlarina olumlu hicbir kazanimi
olmayan Sayin Bakan egitim calisanla-
rinin aleyhine olan meselelerde mahke-
me kararlarina ragmen yanlis isler yap-
maya devam etmektedir.

Milli Egitim Bakanhgi 4 Mart 200-
6'da ardi ardina 3 Yonetmelik gikardi.
Bunlar: Milli Egitim Bakanligi Egitim
Kurumlarn Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik, Milli Egi-
tim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeligi ve Mil-
li Egitim Bakanligi Personeli Goérevde
Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonet-
meligi.

Yonetmelikte egitim calisanlarinin
lehine olan seyler de var ama aleyhine
olanlar daha fazla.

1-idareci atamalarinda 5 yillik okul
mudrlerinin yerlerinin degistirilmesiile
ilgili maddeyi Danistay’in iptal etmesi-
ne ragmen Sayin Bakan inadim inat di-
yerek tekrar getirmis, bazi duzeltmeler
yapilmis ama degerlendirme formunda
15 puan takdir puani getirilmesi bu yo6-
netmeligin adam kayirmaciliga musait
oldugu imajini vermektedir.

2- idareci atama yoénetmeligindeki
sozIU sinavi Danistay’in iptaline rag-
men, iptal gerekgelerinin de yer aldig
maddeler yeni yonetmelikte de yer al-
mistir.

3- S6zIi sinavda sorularin %50’sinin
yazili konularindan sorulmasi ise sinav
yapanlara ve sinavda basarili olanlara
hakarettir. Yani Sayin Bakan ben sizin
ikinize de guiveniyorum, siz dogru sinav
yapmadiniz kazananlara da siz kopya
cektiniz demek istemektedir.

4- Tum idareciler sinavla alindig
halde 6gretmen evi middrleri Personel
Genel Muadurlaglnce ve sinavsiz ata-
nacaklardir. Bunun arkasindaki niyet
nedir?

5- “ilde ayni ayarda atanacag ku-
rum olmayan idarecilerin gérevi en ¢cok
8 yila uzatilir.” dendigi halde 8 yilin so-
nunda ne olacagi bilinmemektedir.

6- Yurt disina tlkesini temsil icin gi-
denler, herhangi bir nedenle kurumla-
ri kapatilan veya 1 yildan fazla strede
izinli olanlar idarecilikleri dusurilerek
kazanilmis haklari gasp edilmektedir.

7- 3 okul tercih edebilecek olan 5
yillik rotasyona tabi tutulan okul mu-
durleri tercihlerine atanmadiklan tak-
dirde atama yetkisine sahip idarecilerin
insafina birakilmaktadir.

8- 3 yil sicili dusuk olanlarin idare-
ciligine son verilmesi de; sicil vermenin
henliz adil kriterlere oturtulmadigr Gl-
kemizde idarecilerin aleyhine olacaktir.

9- Ogretmen Atama ve Yer Degis-
tirme Yonetmeliginde ise esi 6gret-
men olanlar cezalandiriimaktadir. Bazi
devlet memurlarinin eslerinin tayinleri
kolaylastiriirken kari-koca 6gretmen
olanlarin ikisinin alaninda da bos kadro
varsa tayin isteme haklari bulunmakta-
dir.

10- Ozel okullardaki 6gretmenlerin
o6gretmenlik alanindan mezun olup ol-
madiklarina bakilmaksizin 6gretmenli-
ge atanmasi da ayr bir problemdir.

11-Yeni atama yonetmeligi 6grenim
O0zgurligini de kisitlamakta, zorunlu
hizmet bolgesinde zorunlu hizmetini
tamamlamayanlarin Yiksek Lisans ve
Doktora yapmalari engellenmektedir.

Yukarida saydigimiz ve sayamadigi-
miz bircok nedenle yeni cikarilan bu 3
yonetmelik deki eksik ve yanhsliklar icin
iptal davasi acacagiz ve kazanacagimi-
za inaniyoruz.

Buradan Sayin Bakan’a sormak isti-
yoruz ne yapmak istiyorsunuz? Danis-
tay'in iptal ettigi, egitim calisanlarinin
aleyhine olan idareci atamalarindaki
5 yillik rotasyon ve okul muduri ata-
malarindaki s6zlG sinav size ve Milli
Egitime ne kazandiracak. Eger kendi
taraftarlarinizi atamaksa niyetiniz yarin
ahireti, hesap gunin, kul hakkini siz-
lere hatirlatiriz.

Sayin Bakan siz yanlis yapmaya de-
vam edin, bizde bu yanhslarinizi iptal-
den yilmayacagiz.

ta vanldigini aciklad.

calismalarimiz devam etmektedir.
llgili yazI sitemizde mevcuttur.

OGRETMENLER LISANS TAMAMLAYABILECEK

Milli Egitim Bakanligina yazdigimiz 20.10.2005 tarih ve GMT.20-
05.050/1458 sayili yazimiz Uzerine Bakanlk 30.01.2006 tarih ve B.08.
HED.0.25.07.00-505/261 sayili bir yazi ile 24+2,3+1 Lisans Tamamlama
Programi igin Anadolu Universitesi Agik Ogretim Fakdiltesi ile &n mutabaka-

Egitim calisani diger personelin de Lisans tamamlayabilmesi igin

YOLLUKLARLA ILGiLi CALISMALARIMIZ
SONUG VERMEYE BASLADI.

Samsun Alagam’dan sonra Sakarya Kaynarca llgesi Temsilcimiz Sikri
YAY’In calismasi neticesinde Mal Mudurligu dava agmadan yaklasik 40 Gyemizin
yolluklarini 6demistir.

ilgili yaz1 sitemizde mevcuttur.

OGRETMENLIK KARIYER BASAMAKLARINDA
YUKSELME SINAVINA

Kendilerinin elinde olmayan yanligliklar neticesinde miracaat edemeyen-
lerin mlracaatlarinin kabul edilmesi igin yazi yazildi.
llgili yazi sitemizde mevcuttur.

BILGISAYAR DERSI ILKOGRETIM 1. SINIFTAN
ITIBAREN OKUTULABILECEK.

Bilgisayar derslerinin tekrar iki saate ¢ikarilmasi icin yazdigimiz yaziya Milli
Egitim Bakanhg verdigi cevapta: “ilkégretim 8 sinifta 8 saat bilgisayar okutulabi-
lecek.” diyerek bilgisayar dersinin ilkégretim 1. siniftan itibaren okutulabilecegini
belirtmektedir.

ilgili yaz1 sitemizde mevcuttur.

YUKSEK LISANS VE DOKTORA YAPANLAR

Yuksek Lisans ve Doktora yapanlara 6édenen A%25 ve %40 Ek ders Uc-
retlerinin kanun tasarisindan cikariimasi Uzerine parti gruplarina yazi yazildi.200’e
yakin milletvekiline yazi mail yolu ile génderildi.

ilgili yaz! sitemizde mevcuttur.

TURK EGIiTiM-SENDEN BIiR KAZANIM DAHA

Tam Gan Tam Yil EGitim yapilan okullarda “Azami ek ders gorevi ve ek
ders gorevinden sayilan ders saatleri disinda olmak Uzere haftada 10 saate kadar
ek ders gorevi verilebilecektir.”

Milli EGitim Bakanhgr’nin vermis oldugu cevap sitemizde mevcuttur.

TURK EGITIM-SEN DEN
BiR HUKUK ZAFERI DAHA

Atdlyede calisan teknisyenler de fiili hizmet zammindan yararlanacak.

Ankara 9. idare Mahkemesinin 2005/1161 sayili karariyla Ganakkale Milli
Egitim Madurligi’'nde calisan teknisyenin actigi dava da Fiili Hizmet Zammindan
yararlanilmasina karar verdi.

ilgili karar sitemizde mevcuttur.

TBMM’DE GRUBU BULUNAN PARTILERIN GRUP BASKANLIKLARINA
TEKNIK OGRETMENLERIN 40+40 YTL'LERDEN YARARLANMAMASI
UZERINE YAZI YAZILDI

Teknik 6gretmenlerin aldigi déner sermayelerin mesai disinda yaptiklari
calisma sonucunda aldiklarini, 40+40 YTL’lerden yararlanmamalarinin adalete uy-
madigini belirten yazimizi Grup Baskan Vekillerine ilettik.

ilgili yaz! sitemizde mevcuttur.

MECLISTE KULIS

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISINDE GRUBU BULUNAN PARTILERIN
GRUP BASKAN VEKILLERI ZiYARET EDILDiI.

Sendikamiz Genel Sekreteri ismail KONCUK ve Genel Mevzuat ve Toplu
Gorisme Sekreteri Seyit Ali KAPLAN Meclis’te gorusulecek olan “40+40’lar ve 5
YTLlerle ilgili kanunun gérusitlimesi sirasinda cikariimak istenen egitim calisanla-
rinin aleyhine olan ek dersler, tniversite 6gretim goérevlilerinin ek ders Ucretlerinin
artinlmamasi, imamlara ve polislere yapilan iyilestirmelerin tim egitim ¢alisanlarina
ve Universite ¢alisanlarina verilimemesi, teknik 6gretmenlerin aleyhine olan konula-
rn kanundan cikariimasi, idarecilerin ders yukini arttiran maddenin kanun tasa-
risindan cikariimasi gibi birgok konuyu iceren dosyayi bizzat goriiserek AKP, CHP,
ANAP ve DYP Grup Baskanlarina sundu.

ilgili yaz! sitemizde mevcuttur.
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Bartin Tiirk Egitim-Sen Kadin
Kollarrndan Huzurevi Ziyareti

Bartin Tirk Egitim-Sen Kadin Kollar: Temsilcileri, Sube Bagkan: Cengiz KOCAKAPLAN ve Sube Sekreteri
Yahya YILDIZ’la beraber Kurban Bayrami éncesinde 05.01.2006 Persembe giinii Bartin Huzurevini ziyaret
etti. Ev sakinleri, kendilerini ziyarete gelen temsilcilerimizi gozlerinin ici giilerek karsiladi. Yaghlarla tek tek
selamlagan ekibimiz, kendisini koyu ama samimi bir sohbetin i¢inde buldu. Sohbet ilerledik¢e anlatilanla-
ra bazen gozyasi eslik etti, bazen tebessiim, bazen de kahkaha. Ziyaret esnasinda icilen ¢aydan daha ziyade
yashlarin giilen gozleriydi tiyelerimizin igini 1sitan. Huzurevinde kalanlar ziyaretten memnun kaldikla-
rin1 anlatirken duygularina hakim olamadilar. Evde kalanlara oldukga iyi bakildig, temizlik ve nezaketin
onemle tizerinde duruldugu dikkatlerden kagmadu. Bir saat kadar huzur evinde kalan temsilcilerimiz, yas-
lilarla tek tek bayramlagarak kendilerine karanfil hediye etti ve huzurevinden ayrildi.

UZMAN GGRETMENLIK
SINAVI UZERINE

Ogretmenleri ilgilendiren ve kamuoyunda uzun siire
tartisilan; yaygin adiyla 2uzmanlik sinavi? , tam adiyla
?Kariyer Basamaklarinda Yukselme Sinavi? olarak ifa-
de edilen sinav, 27 Kasim 2005 Pazar gunu il merkez-
lerinde yapildi.

Sinava giren 6gretmenler olarak, Uc¢ saat boyunca,
dort alanda toplam yuiz seksen soruya cevap vermeye
calistik. Sorular; Turkce, Genel Kiltir, Egitim Bilimle-
ri ve Mevzuat Bilgisi boliimlerinden olusuyordu. Esa-
sen sorularin ka¢ bolimden olusacagi, bu boélimlerin
neler olacadi, her bélimde kag soru bulunacagi, her
bolumdeki net dogru sayisinin hangi katsayiyla car-
pilacadi gibi bilgiler zaten sinav tarihinden cok énce
gazetelerde yer almisti.

Biz burada, boyle bir sinav yapilmali miydi, yapiima-
mali miydi; bu tdr sinavlar 6gretmenler arasinda hu-
zursuzluga sebep olur mu olmaz mi tartismasina da
girmeyecegiz.

Bununla birlikte, 6gretmenlerin kendilerini denemeleri
ve gelistirmeleri agisindan boéyle bir sinavin, yilda bir
kere istege bagli, bes yilda bir de zorunlu olarak yapil-
masinin yararli olacagini diisintyoruz.

Ote yandan, bilhassa Turkce ve Egitim Bilimleri sorula-
rinin biyudk olgtde; ?bilgi?ye degil, ?birikim?e ve ?yo-
rumlama?ya dayali oldugunu, bunu da ¢ok isabetli bir
yaklasim olarak gérdigiimiza belirtelim. Oyle sani-
yoruz ki, bizim gibi pek cok meslektasimiz, bilhassa
egitim bilimleri sorularini cevaplandirirken kendisi de
bir seyler 6grenmis veya bazi bilgileri yeniden hatirla-
mistir.

BUtun bunlarn belirttikten sonra, s6z konusu sinavla,
daha dogrusu sinavin icerigiyle ilgili bazi elestiri ve
Onerilerimizi siralayalim. Sunu hemen belirtelim ki, bu
sinavla ilgili olarak 6gretmenler arasindaki yaygin ka-
naat; egitim bilimi 6gretmenleriyle felsefe grubu 69-
retmenlerinin birinci, Tirkce ve edebiyat 6gretmenle-
rinin ikinci, tarih 6gretmenlerinin ise tGglincl derecede
avantajli olduklar yéntinde. Ki, bu degerlendirmeye
biz de buyuk 6l¢tde katiliyoruz.

Tabii bu arada, sinavin iceriginin tartismasiz bir sekilde
dogru oldugunu savunan biri de cikip, bitin 6gret-
menlerin Universite doneminde, ?formasyon dersleri?
olarak bilinen dersleri aldigini, yine bltin 6gretmen-
lerin ?her seyden Once birer Turkce 6gretmeni? ol-
duklarini filan sdyleyebilir. Fakat bunlarin séylenmesi,
?2uzmanlik sinavi? olarak da adlandirilan bir sinavda
?adaletsizlik? yapildig;; bu adaletsizligin matematik,
fizik, kimya, biyoloji, cografya, din kiltird ve ahlak
bilgisi, yabanci dil, beden egitimi, resim, muzik gibi
branslarin 6gretmenleri icin hat safhada oldugu ger-
¢egini ortadan kaldirmaz.

Oyle ya, mademki bu bir cesit uzmanlik sinavidir, o
halde her brans 6gretmeninin 6ncelikle kendi bransiy-
la ilgili konulardan sorumlu tutulmasi beklenir. Yani
bir fizik 6gretmeni, batin bir fizik mifredatindan, ma-
tematik 6gretmeni matematik ve geometri mufreda-
tindan, tarih 6gretmeni tarih mifredatindan sorum-

NEVZAT YUKSEL

lu tutulmali. Tabil alan sorularinin yani sira; Tirkce,
egitim bilimleri ve genel kiltir sorular da bulunmali.
Oran olarak da, s6z gelimi, sorularin yizde ellisi alan,
yUzde yirmisi Turkce?yi kullanma, yizde yirmisi egitim
bilimleri ve yiizde onu da genel kiiltirle ilgili olabilir.
Bu bir yoneticilik sinavi olmadigina gére, mevzuat
sorulari diye bir bolime de gerek olmadigini dusu-
ndyoruz. Ancak her 6gretmenin bilmesi gereken tir-
den birtakim sorular da genel kiiltir sorulari igine ko-
nabilir. Ama herhalde, alay ya da hakaret eder gibi,
Turkiye?deki zorunlu egitimin suresi de sorulmamali
ogretmenlere, degil mi? Biz mevzuat sorularina bak-
maya vakit bulamadik; ama herhalde bakabilseydik ve
o soruyu gorseydik, cevap olarak yanls seceneklerden
birini veya yanlis seceneklerin tamamini 6zellikle isa-
retlerdik.

Yine eger, net dogrularin carpim katsayisi konusunda
ille de bir farkhlik olacaksa, bu farkliligin alan sorular
lehine olmasinin daha mantikli olacagi distndlebilir.
Yani en azindan bizim baktigimiz yerden Oylesi daha
mantikli goérintyor.

Bir baska husus da, sorularin ve dogru cevaplarinin
yayinlanmasi meselesi. Bu satirlarin yazari, bilhassa ilk
defa dersine girdigi siniflarda, yaptigi ilk yazili sinavin
kagitlarini degerlendirdikten sonra, sinav kagitlarini
ogrencilerine mutlak surette dagitiyor. Boylece onla-
rin, eksiklerini, yanhslarini gérmelerine imkan veriyor.
Ayrica bu uygulamanin, ?6gretmene given? konu-
suyla cok yakindan ilgili oldugunu dustnuyor. Ayni
uygulamayi, miimkiin mertebe sonraki sinavlarda da
devam ettirmeye calisiyor. Bu her zaman mUmkin ol-
masa bile, kagidini gérmek isteyen 6grencisine kagi-
dini savsaklamadan gésteriyor. Denilebilir ki, bu zaten
yonetmeligin amir hikiimlerinden! Elbette dyle? Ama
biz diyoruz ki, yonetmelik boyle sdylemese bile, 6g-
retmen, isteyen 6grencisine sinav kagidini gdstermeli,
gosterebilmeli. Yani, bakanligimiz da, sirf ?glveni-
lirlik? ve herhangi bir dedikoduya, siipheye meydan
vermemek adina bile olsa, bu tir sinavlarin sorularini
ve dogru cevaplarini, sinav tarihinden en geg bir hafta
sonra sitesinde yayinlamal.

Sonug olarak, guinahiyla sevabiyla bir uzmanlik sinavi
yapildi. Saniyoruz bu uygulama bir ?ilk?ti ve her ?ilk?
gibi bunun da birtakim eksiklerinin, kusurlarinin olma-
st normaldir. Fakat, egitimciler olarak bizler kendimizi,
sadece elimize tutusturulan mufredati uygulamakla,
ogretmekle degil, daha iyisi nasil olurun cevabini ya
da cevaplarini aramakla da ytikimla sayiyoruz. Bu yazi
da boylesi bir hissedisin Grtina. Elbette bu sinavla ilgili
olarak, baska elestiriler, baska oneriler de yapilacaktir.
Karar mekanizmalarinin basinda bulunan kisilerden
beklenen; elestiri ve dnerilerin sogukkanli bir sekilde,
saglikli bir analizini yapip, bunlardan saglkl sentezle-
re ve sonuclara ulasmalaridir.

ICIMIZDEKI
DANIMARKALILAR

Mahmut ALPARSLAN
Gorum Sube Baskani

9 Subat 2006'da yayinlanan basortusu ile ilgili
Danistay karar Turk Kamuoyunu ve Kamu Ca-
hsanlarini bir kez daha hayretler icerisinde bi-
rakmistir. Hukuki bir temelden ziyade ideolojik
ve siyasi bir gérinim arz eden bu karar, Turk
Milletinin nelerle mesgul edildigini devletle-mil-
letin nasil karsi karsiya getirilmeye calisildiginin
bir gostergesidir.

Bir Ana Sinifi 6gretmeninin disarida da basor-
tlsu takamayacagini, disarnida basortiultu olani-
ni da Laiklik ilkesine aykirlik ifade edecegini én
goren bu karar; insan vicdanina ve insan hakla-
rina tamamen ters diismektedir. Asil maksadi ve
amaci din ve vicdan hurriyetini korumak olan la-
iklik ilkesi, 1srarla birileri tarafindan din ve vicdan
harriyeti Gzerine baski unsuru gibi kullanilmaya
calisiliyor.

Bu giinlerde Danimarka’da yayinlanan Peygam-
berimizle ilgili karikattrlere konulan tepki orta-
da iken yeni bir komedi senaryosu ile karsi kar-
stya kaliyoruz.

Turk Milletini var eden ilkelerinin vazgecilmezle-
rinden olan, milli kiltirimiz ve manevi inanc-
larimizin bu denli baski altina alinmaya ve asagi-
lanmaya calisildigini goriince de vay icimizdeki
Danimarka’lilar vay demekten kendimizi alami-
yoruz.

Yillardan beri sagcisinin, solcusunun din ve ba-
sortusu konusunu istismar ederek, mitedeyyin
insanlari samar oglanina gevirirken, bu insanla-
rin ne cektiklerini anlamak yerine bunlar tzerin-
de siyaset yaparak ya devlete hiicum ediliyor ya
da Musltimanlara zulim ediliyor.

Oysa bunun kalici ve tek ¢6zimi olan yapila-
cak bir anayasa degisikligi veya referandumla
konunun ¢éziiminde kesin bir karara varmak
gerekiyor.

Buyudukleri topraklar altinda yatan sehit kanla-
r oldugunu ve dogdugunda kulagina okunan
ezani unutarak manevi degerlerimize saldiriyi
amac haline getiren zihniyetin, yerli isbirlikci
uzantilarini géripte misyonerlere, ateistlere ve
satanistlere gosterdikleri hos goriya bile Ms-
[Gman Tark Milletinden esirgeyenlere bakip ta
Danimarka’lilara kizmak icimden gelmiyor. He-
rifler mezheplerinin gerektirdigini yapiyor da ya
siz ne yapiyorsunuz neye hizmet ediyorsunuz
icimizdeki Danimarkalilar?
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HUKUMET VE YOK ABLUKASINDAKI

UNIVERSITE CALISANLARI

Tiirk Egitim-Sen
Adana 3 Nolu Sube Baskani

Kurumlar arasindaki ticret tablosu ince-
lendiginde hiikiimetlerin, egitim kurum-
larina, bilime ve bilim adamina vermis
oldugu onemi sizin takdirinize biraki-
yorum. Tiirkiye Kamu-Sen’in Ocak 2006
yilinda ilan ettigi aclik sinir1 731.64 YTL.
4 kisilik bir ailenin yoksulluk siniri ise
1.922.25 YTL. Bu oranlara gore tiniversi-
telerde ¢alisan 140.000 akademik ve idari
personelin ortalama %70’i aghk sinirin al-
tinda; %28’i yoksulluk sinirin altinda, ka-
lan %2 lik bir kismi ise yoksulluk sinirim
kurus farkiyla agmig durumdadir.

Bugiin iniversitelerde ¢aliganlarin ikinci
sinif vatandas sayildigi bir donemi yasa-
maktayiz. Universite ¢aliganlar ile diger
kurumlarda ¢aliganlar arasindaki {icret
farkini goriince sizler de hak vereceksiniz.

1999 ile 2005 yillar1 arasinda 22 degisik
kurum ve kurulusta caliganlarin aylik-
larinda iyilestirme yapilmisti. Ama bu
kurumlarin igerisinde iiniversiteler yok-
tur. Universitelerde Akademik personelin
adeta ozgiirligii elinden alinmis oy hakk:
olmayan, 6gretim gorevlisi ile aragtirma
gorevlisi olarak ¢alisanlar, bilimsel calig-
may1 bir kenara birakmiglar; sozlesmele-
rinin devam etmesi i¢in hizmetkarlik yap-
maktadirlar. Idari personel ise yonetim
kademelerinin hic birisinde etkisi ve s6z
hakk: bulunmayan, yoneticilerin goziinde
onlara hizmet etsinler diye ¢alistirilanlar
olarak goriilmektedirler. Oy hakki olma-
diklar1 i¢in kanunun 6ngordiagi kadro-
lara idari personel yerine secim yatirimi
olarak akademisyenler atanmaktadir. Fa-

kat bilinmelidir ki, bu yapi igerisinde ini-
versitelerden verim beklenemez.
Kamuoyunda hemen her giin sov yapar-
casina hitkiimet ile YOK arasindaki yapi-
lan tartigmalar saptirilarak devam etmek-
tedir. Anayasay1 degistirecek ¢ogunluga
sahip olan hiikiimetin gayri samimi ta-
virlar: bizleri rencide etmektedir. Ciinkii
bu kavganin merkezinde 140 bin ¢alisan,
2 milyon universite ogrencisi ve de 70
milyon Tirk insani vardir. Bu kavganin
merkezinde kadrolagsma, koltuk ve sahsi
menfaat disinda hig bir ey yoktur. Yetki-
liler derhal sahsi beklentilerini bir kenara
birakip Tiirkiye'nin ihtiyaglarma cevap
vermelidirler.

Universitelerimizde yeniden yapilanma

ihtiyac1 kamuoyunun malumudur. Ciinki
mevcut kanun, ihtiyaclara cevap veremez
duruma gelmistir. Sistemde tikanma sire-
ci yasanmaktadir; 6yle bir asamaya gelmi-
siz ki, ne bilimsel alanda Avrupanin en iyi
200 tniversitesi arasinda, ne de Diinyanin
en iyi 500 tiniversitesi iginde yer alan bir
tiniversitemiz yoktur. YOK yoneticileri
dahil herkes bu kanunun yetersizligini y1l-
lardir soylemekteler. Bu durumda derhal
calisanlarin ticretleri iyilestirmeli, bilimsel
calismalara yeterli derecede kaynak akta-
rimals; ¢aligani, 6grencisi ve 70 milyon
Tiirk insani ile barisik bir gekilde kanun
degisikligi gerceklestirilmelidir.

Teknoloji satin alan degil tireten bir Tiirki-
ye icin ivedilikle yapilmalidir

2006 OCAK AYINDA GAYRI RESMi OLARAK 6 DEGISIK KURUMDA ALDIGIMIZ MUTEMETLIK BILGILERINE GORE CALISANLARIN ORTALAMA ALDIGI
MAASLARI ASAGIDAKI TABLODA VERILMISTIiR

UNIVERSITEDE | C.S.G.B iSGi SAGLIGI | ¢.S.G.B BOLGE MUD. | BAGKUR IL MUDURU |  Y.0.K.YURTLAR POSTA MUD.
KURUMLARDA CALISANLARIN |  GALISANLARIN | LAB. GALISANLARIN | GALISANLARIN ALDIG| ~ GALISANLARIN KURUMUNDA GALISANLARIN
GNVANLARI ALDIGI AYLIK ALDIGI AYLIK AYLIK UCRETLER ALDIGI AYLIK GALISANLARIN ALDIGI AYLIK
(CRETLER (CRETLER (CRETLER ALDIGI AYLIK (CRETLER
(CRETLER
PROFESOR DR.
1/4 20 YILLIK 2.169.34 YTL
DOGENT DR.
2/2 14 YILLIK 1.550.00 YTL
YARDIMCI DOG.DR.
1/4 26 YILLIK 1.300.05 YTL
OGRETIM GOREV.
5/3 8 YILLIK 909.13 YTL
ARASTIRMA GOR.
5/3 8 YILLIK 893.55 YTL
YOKSEK OKULSEKR.
1/4 25 YILLIK 1.070.73 YTL
SUBE MUDURU
1219 YILLIK 1.050.15 YTL 1515.00 YTL 1590.42 YTL 1.405.08 YTL
MUDUR YARDIMCISI
1423 YILLIK 950.30 YTL 1,681.61 YTL 1,526.05 YTL 1.455.20 YTL 1.340.98 YTL
DOKTOR
419 VILLK 965.15 YTL 1.495.54 YTL
KIMYAGER. MUHENDIS
419 YLLK 950.20 YTL 1.457.99 YTL
ECZACI
41 5 YILLIK 868.00 YTL 1.330.20 YTL
HEMSIRE
/3 18 VILLIK 700.61 YTL 1.239.79 YTL
3EF 723.00 YTL 114039 YTL 1139.15 YTL 197211 YIL
1/3 18 YILLIK : 140, 139. 270
TEKNISYEN
43 18 VILLK 694.15 YTL 118412 YTL 1.125.50 YTL
VERI HAZ. YON.MEMURU
3/319 YILLIK 734.58 YTL 1.039.41 YTL 1.078.81 YTL
MEMUR 605.43 YTL 936.74 YTL 936.46 YTL 1.025.50 YTL 986.55 YTL 1.043.11 YTL
6/1 12 YILLIK : : : 025. . 043,
HiZMETL]. HASTA BAK.
4320 VILLI 641.54 YTL 959.08 YTL 975.36 YTL 1.045.20 YTL 960.75 YTL 990.15 YTL
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YURT - KUR’DAKiI SORUNLAR VE TURK EGITIM SEN FARKI

HASAN SEN

Tiirk Egitim-Sen izmir 1 No'lu Sube
Basin ve Dis lligkiler Sekreteri

Bilindigi gibi 4688 sayili yasaya bagh calisan, sen-
dikalar bagh bulunduklari kurumlarinda calisanlar
temsil en kurum yetkilileri ile yilda iki defa toplana-
rak kurum icerisindeki sorunlari masaya yatirarak,
¢6zUm yollar aranmakta ve bu alinan kararlar Ku-
rum idare Kurulu Karari olarak imza altina alinarak,
tim Bolge ve Yurt Mudurltklerine uygulamaya
sokulmasi icin gonderilir. Gegtigimiz Ekim ayinda
yapmis oldugumuz, kurul toplantisinda aile igi so-
runlarin gindeme geldigi, toplantida basta Kurul
Baskanimiz olmak Gizere kurumumuzun, diger tem-
silcilerine ve sendikamiz temsilcilerine yapic yakla-
simlarindan dolayi tesekkurlerimi sunuyorum.

Kurumumuz igerisinde, ¢oziilmesi gereken ne tir
bir sorun var ise dile getiriyoruz ve getirmeye de
devam edecegiz. Bundan emin olmaliyiz ki asama,
asama kurumu ile calisanlarinin uyumlu bir sekil-
de daha o6zverili, daha verimli her tirli gelismeye
acik, Ulkemizin gelecegi olan, Universite gencligine
daha guzel hizmeti sunabilen 6rnek bir kurum ol-
mak bizler icin hic de hayal degildi.

Tark Egitim Sen olarak bizler, olumsuz hicbir so-

runu masaya goturmuiyoruz, bundan sonrada go-
tlirmeyecegiz. Elbete Maliye Bakanligi, Milli Egitim
Bakanligi ve diger kurumlar ile genelde ¢ozilmesi
gereken sorunlarimiz var. Bunlar her yil Agustos
ayinda zaten Hukimet yetkilileri ile Sendikamiz
Genel Merkezleri tarafindan masaya yatiriliyor,
tartisihyor ve ¢6zum yollar araniyor. Onun igindir
ki bizler kurumumuz icerisindeki ¢6zllmesi gere-
ken sorunlara agirlk veriyoruz. Hizmet ici egitim,
gorevde yikselme sinavlari, kurumumuzda ki bil-
gisayar sayisinin artirilmasi, bilgisayar kullananlara
veri hazirlama ve bilgisayar egitmeni kadrolarinin
verilmesi, ek 6demelerdeki dengenin daha adil ol-
masl, kurum personelinin geneline genclik psikolo-
jisi konusunda seminer diizenlenmesi gibi konular
¢6zime kavusturulmaya baslanmistir. Bizim ama-
amiz, bagayr déovmek degildir, clinki biz biliyoruz
ki bagcida bizleriz, izimu yiyecek olanda bizler
olacagiz, unutmamaliyiz ki sendikamizin temel il-
kelerinden biriside calisan, Ureten, yol gosteren,
Urettiginden hakkini alan sendikacilik anlayisidir,
inaniyorum ki bu anlayisla hareket ettigimiz su-

rece, sorunlarimizin ¢6zime kavusturulmasi daha
kolay olacaktir.

Bizim gordigimuiz temel sorun; bazi Bolge ve
Yurt- Mudurliklerinin konunun 6énemini tam an-
lami ile kavrayamamis olmalarindan veya kasith
olarak alinan kararlar, gecistirmelerinden dolayi
aksakliklar yasanmaktadir.is yerlerimizin buyuk bir
c¢ogunlugunda isyeri temsilcilikleri agilmis olmasi-
na ragmen bazi idarecilerimizin yer yok veya baska
bahaneler, 6ne sirerek temsilci odasi acilmasini
engellediklerini dustniyorum.Bakanliklarda bile
temsilci odalarinin acildig bir dénemde idarecileri-
mizin bu konuda bizlere yardimci olmamalari biz-
leri ziyadesi ile Gzmektedir.

Genel Mudarlugimuzin gostermis oldugu anlayis
ve dayanisma duygusunun tim Bolge ve Yurt M-
dirligimuzdeki idarecilerimizden de bekliyoruz.
Hizmet kalitesini yikseltmis, idarecisi, calisanlari ve
hizmet verdigi Universite gencligi ile tim sorunlari
¢6zUlmus bir Yurt —Kur dileklerimle saygilar sunu-
yorum.

KREDI VE YURTLAR KURUMUNDA BEKCi PERSONEL VE DiGER

HIKMET BUCAK

Malatya

Y.H.S PERSONELIN CALISMA ORTAMINDAKI SORUNLARI

Kredi ve Yurtlar Kurumu Malatya Bélge Mudurlugu
Battalgazi Ogrenci Yurdunda 1998 yilinda bekgi
kadrosunda ise basladim. Amacim devletime ya-
rarh bir memur ve kurumuma daha faydali olabile-
cek bir mevkiye gelmekti.

2002 yilinda yiiksek okulu bitirme asamasinda iken
yapilan Y.H.S'den G.I.H.S’ye yiikselme seminerine
diploma sarti arandidi icin katilamadim. Su anda
Anadolu Unv. iktisadi idari Bilimler Fakiltesi islet-
me Bo6lumu son sinif 6grencisiyim.

2004 yih basinda kurumumuz personellerine ya-
pilan maas iyilestirmesi sonucunda kurumumuz
maddi olarak daha cazip hale gelince daha 6nce-
den kurumumuzun varligindan haberdar olmayan
ve kurumumuzu ise girme asamasinda bir basamak
gibi gorenler kadrolarimiza akin etmistir.

Zamanla yapilan D.M.S ve K.P.S.S sonucunda ilk
atama yoluyla, Ozellestirilen kamu kuruluslan ve

diger kamu kuruluslarinda yatay gecis yoluyla
G.l.H.S'ye tabi ilk 6gretim,lise,yliksek okul ve fakiil-
te mezunu bir cok memur kurumumuza gelmistir.

Diger taraftan bizim G.i.H.S seminerimiz yapilma-
dan kadrolarimizin doldurulmasi ¢ok distndurici
ve Uzlcl bir durumdur.

2004 yilinda yapilmasi planlanan kurumici G.i.H.S'ye
ylikselme semineri bilinmeyen bir nedenle iptal edil-
digi gibi 2005 ve 2006 yillarinda da yukselme semi-
nerleri programlarina dahil edilmemistir.

Genel Midurligimizin 19.06.2005 tarihli 4035-
101-1479-2356 sayili ve 39131 nolu emri ile “Bekgi
personelin sartlari uygun olanlarin Glvenlik kad-
rolarina gegirilmesine,sartlari uygun olmayan ve
gecmek istemeyen personelin ise Y.H.S'deki diger
kadro unvanlarinda istihdami duistnilmektedir”
denilerek bir cok arkadasimizin 6nu kapatiimistir.

04.01.2006 tarihli 774-02-1-90-30201 sayi nolu

Gorevde Yukselme Seminer Programinda 80 tane
bekci personele Elektirik Teknisyen Yardimcilig
Kursu verilmesi planlanmistir. T.H.S kadrolari ve-
rilmeden yapilmasi planlanan bu seminer sadece
anlamsiz bir oyalamadir.

Bagl bulundugumuz Milli Egitim Bakanhgi ve di-
ger bir cok kamu kurulusu s6z konusu yukselme
seminerlerini 2005 yilinda yapmalarina ragmen
kurumumuzun yapmamasi bitirdigimiz okullarin,-
aldigimiz diplomalarin,gérdigimuiz egitimin ve
tim emegimizin kurumumuz nezlinde bir degeri
olmadigi anlasiimistir.

Dilegim ben ve benim gibi kurumun temelinde yeti-
sen,uzun yillardir fedakarca calisan Y.H.S persone-
linin magduriyetinin giderilmesi ve sartlar tasiyan-
larin biran dnce yukselme seminerlerinin yapilarak
G.I.H.S"ye tabi Y.Y.Memuru,memur,santral memu-
ru vb. kadrolarda veya T.H.S'ye tabi teknisyen ve
tekniker kadrolarinda istihdaminin yapilmasidir.

_TEKIRDAG TURK EGITiM-SEN

Turk EQitim-Sen Tekirdag Subesi Yonetim Kurulu,
Kadinlar Komisyonu ve ilge Yénetimleri toplantisi
6gretmen evinde yapildi. Toplantinin ana konulari
Hz Muhammet’e ve islamiyet’e hakaret igeren ka-
rikaturler, geciken maas artiglari ve yeni dénemde
sendikacilik konulariydi.

Turk Egitim-Sen Tekirdag Sube Bagkani Muzaffer
DOGAN yaptidi acilis konusmasinda “ Hz. Muham-
med (S.A.V.) e ybnelik hakaret icerikli karikattrler
Danimarka’da baslayip diger Avrupa Ulkelerinde de
adim adim yayiliyor. Ne yazik ki Fransa, Almanya,
italya, Hollanda ve ispanya’da karikatiirleri yayinla-
yan ulkeler kervanina katildi. Gelismekte olan Ulke-
lere surekli olarak demokrasi, insan haklari, din ve

vicdan 6zgurligu kavramlarini kendi cikarlari igin £

dayatan bu Ulke y&neticileri ve halki peygamberimi-
ze yapilan kufarleri gérmezlikten gelmekte, tepkisiz
kalarak olanlari desteklemektedir.

Daha sonra konusmasinda Dogan, “Ek 6deme ala-
mayan yaklasik 1 milyon 400 bin kamu calisanini
sabirsizlikla bekledigi 40 YTL'lik zamlarin Subat ayi
bordalarina yetistirilemedigi dolayisiyla Mart ayina
kalmasi ¢alisanlar Uzmektedir.” dedi.

Ogleden sonra yapilan oturumda ise basta érgut-
lenme, basin yayin iletisim, Mali, Hukuki ve sosyal
iser konularinda sube sekreterleri tarafindan ilge
sekreterlerine bilgi verildi onlarin sorular cevaplan-
dirildi. ikinci dénemde izlenecek yol haritasi gikari-
larak toplantiya son verildi.
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Tarkiye Kamu-Sen’in ¢agrisi Uzerine, Turkiye
Kamu-Sen’e bagli 11 hizmet kolunda faaliyet gos-
teren tim sendikalarin sube baskanlari 4-5 mart
2006 tarihlerinde Ankara’daydi. Konfederasyonun
toplantisindan 6nce ise 3 Mart 2006 Cuma gulnU
tim sendikalarimiz, kendi sube baskanlariyla istisa-
re toplantilarini yaptilar.

Bu cercevede Turk Egitim-Sen Genel Merkezi de
sube baskanlarinin dnerilerini almak tzere bes saat-
lik bir istisare toplantisi gerceklestirdi. Oniimuzdeki
sUrecte Uye sayisinin artirnlmasi amaciyla yapilacak
calismalar ve planlarin tartisildigi toplanti siresince s
katilimcilarin gorisleri ve istekleri alindi. Gelecege
yonelik stratejilerin tartisildigi toplanti oldukca ve-
rimli gecti. Ayrica Konfederasyon toplantisinda Turk
Egitim-sen’i temsilen konusacak olan Ug¢ sube bas-
kani da belirlendi.

Buyuk Anadolu otelinde gergeklestirilen Turkiye
Kamu-Sen Sube Baskanlari istisare Toplantisinda,
son gunlerde kamu calisanlarinin glindeminde yer
alan konular Gzerine bilgilendirme ve gorus alisve-
risinde bulunuldu. Sendika temsilcileri goruslerini
ifade etme imkani buldular. Ozellikle, Hikimetin,
Toplu Gorisme hukumlerini yerine getirme husu-
sunda kamu calisanlarini oyaladigi ve buna karsi
etki bir eylemlilik strecinin baslatilmasi noktasinda
genel bir kanaat ortaya ¢ikti. Kamu calisanlarinin en
bayuk temsilcisi Turkiye Kamu-sen’in dnderligini hiz
kesmeden surdirmesi UGzerinde kararliligin devam
ettirilecegi vurgulandi.

Uc glinliik istisare toplantisindan sonra ise bir so-
nug bildirgesi hazirlanarak toplanti sona erdirildi.
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DOGUMLAR

1-  Ankara 3 No'lu Sube yonetim 18- Antalya subesi tyelerinden
kurulu tyesi Veli Keskin'in bir Bedrettin Gecinm'in Yaren isminde 1- istanbul 2 No'lu sube liyelerin-  5- Antalya 1 No'lu sube Uyelerin-
erkek cocugu diinyaya gelmistir. bir kizi olmustur. den Hakan KARABAY evlenmis- den Giilstim Akarsu evlenmistir.

- ; . tir.

2- Bartin subesi Gyelerinden Nevin , o ;
ve Tunf:ay DOLZ\NBAYIN kizlari b Antalya 1 Noflu sube lyelerinden 6- Bursa 1 No'lu jube tyelerinden
olmustur ibrahim Ugurlu'nun Talha Sedat 2- Antalya §Ubf?5| uyeler.mfien E R I T —

' isminde bir oglu olmustur Nazan Demir evlenmistir.
3- Bartin subesi liyelerinden Sultan - . . 7- Bursa 1 No'lu Sube tyelerinden
y yeer 20- Antalya 1 No'lu sube tiyelerinden 3-  Antalya subesi yelerinden Gul- _ ? Y -
ve Erkan ACAR’IN OglU olmugtur. , L ) P e | isti Zeki K||_|C’|n kizi evlenm|§t|r_
Tolga Camakli'nin Yigit isminde sum Akarsu evienmistir.

1 Bart|n"§ube5| uyfelerlndclen il el @il 4- Antalya 1 No'lu sube iiyelerin- 8- Adana 1 Nolu Sube uyelerinden
Aysegul ve Bahri YAZICI'nin kizlari ) o ; )
olmustur. 21- Antalya 1 No'lu sube iyelerinden den Nazan Demir evlenmistir. HACI EKEN'in kizi evlendi.

Behice Atik'in Zeynep isminde bir
5- Bartin subesi Uyelerinden Ayse

ve Mustafa OGUZUN oglu
olmustur. 22- Antalya 1 No'lu sube tiyelerinden
Kemal Atik'in Zeynep isminde bir

kizi olmustur

6- Bartin subesi tyelerinden Mirvet

ve Tolga TURKSEVER'in oglu oglu olmustur 1- Mersin 2 No'lu Sube lyelerinden ~ 3- Mersin 2 No'lu Sube tyelerinden
olmustur. 23- Antalya 1 No'lu sube tiyelerinden N[hat §eker ve Fatma Seker’in Safi Karatayl’'nin oglu siinnet
o ) ) . L o oglu siinnet olmustur olmustur
7- Bartin subesi liyelerinden Elif ve Bedrettin Gec¢im'in Yaren isminde
Tahsin KAYA'nin kizi olmustur. bir kizi olmustur. 2- Mersin 2 No'lu Sube Uyelerinden
Hasan Glicenmez'in oglu stiinnet
8- Bartin subesi Uyelerinden Glilten  24- Ordu Subesi tiyelerinden Nil olmustur
ve Muhammet DEMIRAY'In kizi

Ates'in kizi olmustur.
olmustur.

25- Ordu Subesi tyelerinden

9- Bartin subesi Uyelerinden Tirkan ismail Hakki Kahraman'in oglu VEFAT Ve BA$SAGLIGI

ve hasan DAGLIOGLU'nun oglu

el olmustur.
10- Tiirk Egitim-Sen izmir 3 Nolu 26- Afdana' ! Nolu Sube Gyelerinden - Antalya subesi tyelerinden Osman  12- Adana 1 Nolu Sube Gyelerinden
Sube {iyemiz Fatma Huriye NIYAZI OZ'iin oglu oldu. tE: in Oglu Mehmet Er vefat etmis- MUSTAFA OZKAN'in Kayinbiraderi
iR’i ismi i ’ vefat etti.
ETDEWR IR E L 27- Adana 1 Nolu Sube Uyelerinden - . .
oglu olmustur. e 2- Antalya subesi tyelerinden Dilaver ) ‘
HASAN GUNGOR'ln oglu oldu. Aydin’in kiz kardesi vefat etmistir. 13- Adana 1 Nolu Sube liyelerinden
11- Zonguldak subesi liyelerinden L i KOKSAL CAPAR vefat etti.
Halil UGURLU'nun Berra 28- Adana 1 Nolu Sube (iyelerinden 3- Antalya subesi tiyelerinden Ahmet
o "o Ersan’in babasi vefat etmistir. - 7 i
isminde bir kiz cocugu diinyaya EBRU DUNDAR'In oglu oldu. e Adan? ! I\{OIUFUbe uyelc?rlnden
gelinmistir. o 4- Antalya 1 No'lu sube iyelerinden I3IL COLOGLU'nun annesi vefat
29- Adana 1 Nolu Sube Uyelerinden Osman ER’in Oglu Mehmet Er vefat etti.
12- Istanbul 2 No'lu Sube yénetim SEFIK SERBES'in kizi oldu. etmistir.
kurulu UyESi Zeki FIRILDAK in , . . 15- Adana 1 Nolu $ube uyelerlnden
- ; 5- Antalya 1 No'lu sube Uyelerinden . f
Ry 30- Adana 1 Nolu Sube (iyelerinden y ? Y ’
oglu olmustur . 2 , 4 Dilaver Aydin'in kiz kardesi vefat AU Bl LA G, 2155
. CENGIZ YILDIRIM'in kizi oldu. etmistir. vefat etti.
13- Istanbul 2 No'lu sube
tiyelerinden Gyelerimizden Tulay ~ 31- Adana 1 Nolu Sube Uyelerinden 6- Antalya 1 No'lu sube ﬁyelerinder) 16- Adana 1 Nolu Sube (yelerinden
OZKAYAnIn oglu olmustur METE SAHIN'in kizi oldu. Ahmet Ersan’in babasi vefat etmis- OZCAN TURKAN'In babasi vefat
tir. .
etti.
14- Antalya subesi tyelerinden 32- Sinop Subesi tyelerinden 7- Ordu subesi yénetim kurulu iiyesi
ibrahim Ugurlu’nun Talha Sedat Kayhan&Yeliz ERTUGRUL ciftinin sube sekreteri Cabir Ozata'nin 17- Sinop subesi tiyelerinden Sabri
isminde bir oglu olmustur cocuklari oldu. enistesi vefat etmistir. KUZU’'nun annesi vefat etmistir.
15- Antalya subesi lyelerinden Tolga . q . . 8- Ordu Subesi Uyelerinden Orhan 18- Si besi tivelerinden Mustaf
33- Sinop Subesi Uyelerinden Kerim 1o Filol=s iyjEinelen Ml ez

R Sy Sen'in teyzesinin kizi vefat etmistir. SRR e s
9- Ordu Subesi tyelerinden Nedim

Glimiiskaya'nin babasi vefat etmis- 19~ Sinop Subesi Uyelerinden Sabri
Antalya subesi tyelerinden . - . tir. KUZU'nun annesi vefat etmistir.
Behice Atik'in Zeynep isminde bir S Sl W e

kizi olmustur

Camaklr'nin Yigit isminde bir

oglu olmustur.
E : Bartu adinda ¢ocuklari oldu.

16

Ramazan SUMBUL ‘iin cocugu 10- Ordu Subesi tyelerinden Muam- 20 Sinop Subesi tiyelerinden Mustafa

olmustur. mer Gunay'in annesi vefat etmistir. SEERN T el v e

il §ub.esi yelitlnetet 11- Ordu Subesi yonetim kurulu Gyesi
Kemal Atik’In Zeynep isminde bir Selami Oztiirk'tin dedesi vefat 21- Sinop Subesi lyelerinden Mevliit

oglu olmustur etmistir. CANPOLAT'In annesi vefat etmistir.

17



OCAK AY| YOKSULLUK SINIRI:

1922

Tiirkiye Kamu-Sen Arastir-
ma Gelistirme Merkezi'nin yap-
mis oldugu 2006 Ocak ayina ait
asgari gecim endeksi sonuclari
aciklanmistir.  Turkiye Istatistik
Kurumu'ndan alinan OCAK 2006
fiyatlarina gore yapilan arastir-
mada calisan tek kisinin yoksulluk
sinirn 950,31 YTLye yikselmistir.
Dort kisilik bir ailenin asgari ge-
¢im haddi ise 1.922,25 Yeni Lira
olarak belirlenmistir. Sonuclar
dort kisilik bir ailenin asgari ge-
¢im haddinin bir 6nceki aya gore
% 1,14 oraninda arttigini goster-
mektedir. Calisan tek kisinin aglik
sinirl ise bir onceki aya gére %
0,30 oraninda artarak, 731 Yeni
Lira 64 Kurus'a ulasmistir. Turki-
ye'de 4 kisilik bir ailenin ortalama
gida ve barinma harcamalari top-
lami 2006 yil Ocak ayinda 713,49
Yeni Lira olarak tahmin edilmistir.

Yapilan arastirmada, 4 kisilik
bir ailenin saglik kuruluslarinin
belirledigi gibi saglkli bir bicimde

YTL.

beslenebilmesiicin gerekli harca-
manin Aralik 2005 verilerine gore
gunlik 14,11 YTL oldugu belir-
lenmistir. Toplam tiketim harca-
malariicinde gida harcamalarinin
pay! % 22,02 ve ailenin aylik gida
harcamasi toplamiise 423,30 YTL
olmustur. Ocak 2006 itibari ile or-
talama 803,58 YTL Uicret alan bir
memurun ailesi icin yaptigi gida
harcamasli, maasinin % 52,67'sini
olusturmustur. Konut gideri ise
Turkiye istatistik Kurumu verileri-
ne gore Ocak 2006 ortalama ma-
asinin % 36,11'ine denk gelmistir.
Buna gore bir memur, ortalama
maasinin % 88,78'ini yalnizca
gida ve barinma harcamalarina
ayirmak zorunda kalmistir. Diger
ihtiyaclar icin ise maasinin %
11,22’si ile yetinmistir. Ortalama
Ucretle gecinen bir memur ailesi-
nin ulasim, saghk, egitim, haber-
lesme, giyim gibi diger zorunlu
ihtiyaclarini karsilamasi icin Ocak
2006 maasindan geriye yalnizca
90,16 YTL kalmustir.

4 KiSiLiK BiR AILENIN ASGARi GECiM HADDI (YOKSULLUK SINIRI)

(Ocak 2006)
ARALIK OCAK DEGISIM
2005 2006 FARK %

TEK KiSI (CALISAN) 944,16 950,31 6,15 0,65
CALISMAYAN ES 361,98 367,38 5,40 1,49
COCUK (OKULA GITMEYEN) 198,57 203,04 4,47 2,25
COCUK

(LKOGRETIME GIDEN) 39473 401,52 6.79 1.72
ASGARI GECIM HADDI 1.900,44 1.922,25 21,81 1,14

TURKIYE KAMU-SEN ARASTIRMA GELISTIRME MERKEZI

TUIK’IN YOKSULLUK SINIRI
NEDEN FARKLI?

Ote yandan gectigimiz giinlerde Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK) Yok-
sulluk Arastirmasi sonuglarini agiklamis, ortaya ¢cikan sonug, sendikalar ile
TUIK'in aclik ve yoksulluk hesabi arasinda biiyiik farklar oldugunu ortaya
koymustur. Tirkiye Kamu-Sen olarak aglik ve yoksulluk sinin hesabinda
kullandigimiz kriterler ile TUIK'in kullandigi kriterleri asagida bilgilerinize

sunuyoruz:

TURKIYE KAMU-SEN'iN
HESABI:

- Tirkiye Kamu-Sen AR-GE Merkezi yok-
sulluk ve aclik sinir hesaplamasinda
kamu calisanlarinin agirlikli yas ortala-
malarina gore ihtiyag duyduklar kalori
miktan olarak 2800 kaloriyi kabul et-
mektedir.

- Tirkiye Kamu-Sen AR-GE Merkezi yok-
sulluk sinin hesaplamasina ulasim, kira,
Isinma, giyinme, temizlik, giyim, ev es-
yasli gibi kalemleri de dahil etmektedir.

- Turkiye Kamu-Sen AR-GE Merkezi ca-
hisan kisinin aclk sininni hesaplarken,
onun sosyal bir varlik oldugunu kabul
ederek, harcamasi gereken zorunlu ka-
lemleri de bu sinira dahil eder.

- Turkiye Kamu-Sen AR-GE Merkezi gida
harcamalarinda aile bireylerinin her bi-
rinin ihtiya¢ duydugu kalori miktarina
gOre ayri ayr hesap yapar.

- Bu hesaplamalar dahilinde 2004 yili or-
talama yoksulluk siniri 1678 YTL olmus-
tur.

- Bu hesaplamalar dahilinde 2005 yili or-
talama yoksulluk siniri 1818 YTL olmus-
tur.

TUIK’iN HESABI:

- Turkiye Istatistik Kurumu aglik ve yok-
sulluk harcamasi hesaplamalarinda
2100 kaloriyi kendine baz almaktadir.

- TUIK hesaplamasinda gida harcamasini
toplam harcamalarin yiizde 43'l olarak
kabul ederek, gida harcamasini ylizde
100%e tamamlayarak yoksulluk siniri be-
lirlemektedir.

- TUIK aclik sininni sadece gida harca-
masina gore hesaplayarak sosyal ihti-
yaclarindan kaynaklanan harcamalarini
hesap diginda tutar.

- TUIK hesaplamasinda hanede 1 Kkisi
yasamas! durumunda 2100 kalori ala-
bilmek icin yaptigi gida harcamasi 100
birim olurken, hane halki biydkligu 2
kisi oldugunda ikinci kisi i¢in 52,5 birim-
lik gida harcamasi yapilmaktadir. Hane
10 kisiye ciktiginda kisi basina gida
harcamasi 100 birimden 39 birime dis-
mektedir.

- Bu hesaplamalar dahilinde 2004 yil or-
talama yoksulluk sinirt 429 YTL olmus-
tur.

- Bu hesaplamalar dahilinde 2005 yil or-
talama yoksulluk siniri tahmini 464 YTL
olmustur.

TARAFINDAN HAZIRLANAN
ASGARI GECIM ENDEKSI
(Ocak 2006)
6-15 Yas AT
Gider Kalemleri .Ic.:ll('f(aini Callggnayan %:c?f Cocuk 4 Ifrlzll::rlr\\"e P;y
$ # (Okula Giden) P °
GIDA 3,658 3,658 3,136 3,658 14,110 22,02
ISINMA 5,362 5,362 8,37
AYDINLANMA 1,067 1,067 1,67
BARINMA 9,673 9,673 15,09
SAGLIK 0,599 0,599 0,599 0,599 2,396 3,74
ULASIM 4,156 4,156 2,909 11,221 17,51
HABERLESME 0,800 0,800 0,800 2,400 3,75
GIYiM 1.026 1,026 1,026 1,026 4,104 6,40
TEMIZLIK 2,007 2,007 2,007 2,007 8,028 12,53
EGITiM KULTUR 0,470 2,385 2,855 4,45
SPOR 0,887 0,887 1,38
TATIL 0 0
CEVRE VE SU 0,703 0,703 1,02
EV ESYASI 1,269 1,269 1,98
1 GUNLUK
TOPLAM 31,677 12,246 6,768 13,384 64,075 100
1AYLIKTOPLAM | 950,31 367,38 203,04 401,52 1.922,25 100
CALISAN TEK KISININ ACLIK SINIRI
(Ocak 2006)
- ARALIK OCAK ici
(T:Egz\'n GIDERLER 2005 2006 FARK DE(:’,/'S'M
& GUNLUK/YTL | GUNLUK/YTL °
GIDA HARCAMASI
(1800 Kalori) 2,279 2,352 0,073 3,20
ISINMA 5317 5,362 0,045 0,84
AYDINLANMA 1,067 1,067 0 0
BARINMA %, 4,734 4,837 0,103 2,17
SAGLIK (saghk
giderleri kamu
tarafindan 0,545 0,599 0,054 9,90
saglandigindan
dahil edilmedi)
ULASIM 4,140 4,156 0,016 0,38
HABERLESME 0,800 0,800 0 0
GIYIM 14 0,530 0,513 -0,017 -3,20
TEMIZLIK 1,975 2,007 0,032 1,62
EGITIM-KULTUR 0,595 0,470 -0,125 -21,0
SPOR 0,870 0,887 0,017 1,95
TATIL 0 0 0 0
CEVRE VE SU 0,831 0,703 -0,128 -15,40
EV ESYAS| 2 0,630 0,635 0,005 0,79
1 GUNLUK
HARCAMA TOPLAM 24,313 24,388 0,075 0,30
1 AYLIK
HARCAMA TOPLAM 729,39 731,64 2,25 0,30




