Calisanlara da iicretsiz dagitin

Milli Egitim Bakanlid’nin calisanlarina ydnelik
diizenledigi hizmetici egitim seminerleri ¢ok
yetersiz kalmaktadir.. Calisanlarin eksik ve
ihtiyaclan tespit edilerek hazirlanacak bu
seminerlere tim ¢alisanlarin katiiminin saglanmasi
gerekmektedir. > Devami 5.sayfada
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Biz farkhyiz..!

Bartholomeos cami duvarina yaklasiyor

1971 yilinda kapanan Heybeliada Ruhban Okulu'nun
yeniden acilmasi icin yogun caba gdsteren ve tek
amac Vatikan tarzi devlet yaratarak, ekiimeniklik
safsatasini gerceklestirmek olan Bartholomeos,
ne yazik ki ABD’den blyuk destek gortyor.

> Devami 5. sayfada

Sozlesmeli personel alimi

Egitim fakUltelerinden mezun binlerce 6gretmen
adayl, meslege girmek icin blylk caba harciyor
ve her atama ddneminde hayata yeni bir umutla
baglaniyor. Bu insanlar sdzlesmeli dgretmen
aliminin mantigini da ¢ézemiyorlar.

> Devami 5. sayfada
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Degerli Miicadele Arkadaslarim,

G
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Uye ve delege arkadaslanmizin stiin
gayretiyle sube genel kurullarimizi ta-

mamliyoruz. Blltenimizin baskiya

hazirlandidi 29 Aralik tarihi itibariyle

a" “#%* 75 subemiz kongresini yapmis bu-
lunmaktadir. Tum sube kongreleri-

'\ L,y miz tam bir olgunluk icerisinde ve
egitimciye yakisir bir seviyede

gerceklestiriimistir. Demokra-
sinin guzelliklerinin yasatil-
masinda emegi gegen ar-
kadaslarmi kutluyor
ve tesekkir edi-

Hizmetliler ve memurlar

Milli Egitim Bakanligi Personel Genel
MUdarligd’nin 10 Nisan 2001 tarih
ve 2001/29 sayili genelgesi ekinde
bulunan “Is Takvimi’nde; Milli Egitim
Bakanligi  personelinin  gdrevde
yUkselmesi ile ilgili islemleri takvime
baglanmis ve 28 Eylul 2001 tarihinde
bu islemlerin  bitirilmesine karar
verilmistir. Ancak, 4 yili askin bir slre
gectigi halde kurum icinde gérevde
yukselme problemi hala ¢6zime
kavusturulmamistir.

> Devami 4. sayfada

Egitim biitcesi yetersiz

Egitimin ve egitim c¢alisanlarinin
mevcut sikintilarinin ¢ézimandn 6n
kosullarinin  basinda ekonomik
imkanlarin artirimasi gelmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, ilkogretim ve
liselerde 30 kisilik siniflarda tam giin

UAYiP _
BzchN [t egitim yapilabilmesi icin 96 bin
sayfada derslige, 110 bin 6gretmene inhtiyag

bulundugunu belirtmistir.
> Devami 8. sayfada

Gozlerini emeklinin
ikramiyesine diktiler..!

AKP Hiikiimeti, memur emekli ikramiye-
lerini 6deme konusunda yeni bir plan
gelistirdi. Buna gore, emekli ikramiye-
lerinin Devlet Ic Borclanma Senedi ve-
ya 6zellestirme kapsamindaki kurulus-
larin hisse senetleriyle 6denmesi giin-
deme tasindi. > Devami 10. sayfada
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Yonetmelige Iptal davasi acilds

ilindigi gibi sendikamiz;
B 11.01.2004 tarihli ve 25343 sayili

Resmi Gazetede yayimnlanan Milli
Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yone-
ticilerinin Atama ve Yer Degistirme Yonet-
meliginin 22, 23, 25, 26. maddelerinin ip-
talinin ve yiiriitiilmesinin durdurulmasi i¢in
Danigtay’a bagvurmustu. Agilan davada
Danigtay 2. Dairesi, ilgili yonetmeligin 22.
maddesinin yiiriitiilmesinin durdurulmasi-
na karar verdi.

Bunun iizerine Milli Egitim Bakanligi,
02.12.2004 tarihli ve 25658 sayili Resmi
gazetede “Milli Egitim Bakanligi Egitim
Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeliginde Degisiklik Ya-
pilmasina Dair Yonetmelik yayiladi. An-
cak bu yonetmelik de icinde liyakati esas
almayan, idareci atamalarinda keyfi uygu-
lamalara neden olacak unsurlar1 barindir-
maktadir. Bu nedenle sendikamuz, ilgili yo-
netmeligin 1, 2, 3, 4 ve 5. maddelerinin ip-
tali, iglem hakkinda yiiriitmeyi durdurma
karar verilmesi i¢in Damigtay’a bagvurdu.

DANISTAY iLGILi DAIRESI
SAYIN BASKANLIGI’'NA

Yiiriitmeyi Durdurma Taleplidir

Davact : TURK EGITIM SEN

(Tiirkiye Egitim Ogretim ve Bilim Hiz-
metleri Kolu Kamu Calisanlar1 Sendikasi)

Vekili : Av. Nihat Kili¢

Necatibey Cad. 27/12 Kizilay/Ankara
(231 35 20/21) Davali : Milli Egitim Ba-
kanlig1

Konu : 02/12/2004 tarihli ve 25658 say1-
It Resmi Gazetede yayinlanan, “Milli Egi-
tim Bakanlig1r Egitim Kurumlar1 Ydnetici-
lerinin Atama ve Yer Degistirme Y 6netme-
liginde Degisiklik Yapilmasma Dair Y-
netmeliginin” 1,2,3,4 ve 5. Maddelerinin
iptali, islem hakkinda yiiriitmeyi durdurma
karar verilmesi talebidir.

OLAYLAR VE ACIKLAMALAR

1- Davali Milli Egitim Bakanlig
11/01/2004 tarihli ve 25343 sayili Resmi
Gazetede yayinlanan “Milli Egitim Bakan-
Iig1 Egitim Kurumlart Yoneticilerinin Ata-
ma ve Yer Degistirme Yonetmeligi” bas-
liklr yonetmelik ¢ikarmug, bir takim keyfi
diizenlemelere zemin hazirlamistir. Ek-2

2- Bunun iizerine tarafimizca Danigtay 2.
Dairesinde tarafimizca yiiriitmeyi durdur-
ma talepli olarak dava acilmig, Danigtay 2.
Dairesi 2004/840 Esas numarali dosyada
yonetmeligin 22. Maddesi hakkinda yiiriit-
meyi durdurma karar1 vermistir. Diger bir
anlatimla Danigtay, Bakanligin keyfi ata-
malarma dur demis, adalet tecelli etmistir.
Ek-3

3- Danigtay’1n yiiriitmeyi durdurma kara-
rinin gerekcesinde yer alan, “Kamu hizme-
tinin yliriitiilmesinde belirleyici olan perso-
nel unsurunun nesnel bir sekilde kariyer ve
liyakat ilkelerine uygun olarak diizenlen-

mesi, meslek icinde ilerlemede ve yiiksel-
mede ehliyet ve bagariin esas alinmasi ge-
rekmektedir. Miidiirliikk gorevlerine atama-
larmn yapilmasinda, kriterleri objektif olarak
belirlenmis bir yazili sinav yerine sozIii s1-
nav diizenlenmesinde hukuka uygunluk
bulunmamaktadir” ifadeleri hakli oldugu-
muzu gostermis, bu nedenle ilgili daire oy-
birligi ile yiirlitmeyi durdurma karar1 ver-
mistir.

4- Yiirlitmeyi durdurma karari {izerine
harekete gecen Bakanlik yeni ek bir yonet-
melik  hazirlamis, bu  yOnetmelik
02/12/2004 tarihli 25658 say1li Resmi Ga-
zetede yaymlanmstir. Ek-4

5- “Milll Egitim Bakanhigi Egitim Ku-
rumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer De-
gistirme Yonetmeliginde Degisiklik Yapil-
masina Dair Yonetmelik” bagligini tagtyan
bu yonetmeligin 1,2,3,4 ve 5. Maddeleri
yargi kararini islevsiz hale getirmeye yone-
liktir. Bu nedenle iptali ve islem hakkinda
derhal yiiriitmeyi durdurma karari verilme-
si gerekmektedir.

Iptali istenen Yonetmeligin maddeleri su
sekildedir;

>MADDE 1 - 11/1/2004 tarihli ve 25343
sayitli Resmi Gazete’de ‘yayimlanan Milli
Egitim Bakanhig1 Egitim Kurumlari Y06ne-
ticilerinin Atama ve Yer Degistirme Yonet-
meliginin 8 inci maddesinin (c) bendi aga-
Sidaki sekilde degistirilmistir. "c) (A) tipi
egitim kurumu miidiirii olarak atanacaklar-
da; iigilincii kademe yoneticiliginde en az
iki y1l veya ikinci kademe yoneticiliklerin-
de toplam ii¢ y1l ya da birinci kademe yo-
neticiliginde dort yil veya birinci ve ikinci
kademe yoneticiliklerinde toplam dort yil
gorev yapmig olmak."

MADDE 2 — Ay Yonetmeligin 10 un-
cu maddesinin (h) bendi agagidaki sekilde
degistirilmistir. "h) Kurum miidiirliigiine
atanmak lizere bagvuruda bulunan adayla-
rin bagvurularini inceleyerek, gerekli sartla-
1 tasiyanlar arasinda EK-2'deki Yonetici
Degerlendirme Formu iizerinde en yiiksek
puan alan ilk bes adayi siralayarak Maka-
ma sunmak."

>MADDE 3 - Aym Yonetmeligin 22 nci
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Madde 22 — Atama yapilacak egitim
kurumu miidiirliiklerine ihtiya¢ duyulan za-
manlarda;

a) Atama yetkisi Bakanliga ait olanlar
icin Bakanlik¢a iilke genelinde,

b) Atama yetkisi valiliklerde olanlar i¢in
valiliklerce il genelinde duyuru yapilir.

Duyuruda; atama yapilacak egitim ku-
rumlarinin isimleri, tipleri, bagvuracaklarda
aranacak sartlar ve diger hususlar belirtilir.
Adaylar, en fazla 3 egitim kurumu miidiir-
liigiine EK-1"deki Yoneticilik Istek Formu
ile atama yetkisi Bakanliga ait olanlar i¢in
valilikler araciligiyla Bakanliga, atama yet-
kisi valilikte olanlar icin valiliklere bagvu-
ruda bulunurlar. EK-2’deki Yonetici De-

gerlendirme Formu iizerinden yapilacak
degerlendirme sonucunda en yiiksek puan
alan beg aday atamaya yetkili makama su-
nulmaya hak kazanir. Bu adaylardan uygun
gorlilmesi halinde birinin atamasi atamaya
yetkili makamca yapilir."

>MADDE 4 - Ayn1 Yonetmeligin 27 nci
maddesine asagidaki {iciincii fikra eklen-
mistir.

"Bulunduklart egitim kurumu miidiirlii-
giinde en az bes yil siireyle gorev yapanla-
rin bu siireye ait caligmalart dikkate alina-
rak, gerekli goriilmesi halinde atamaya yet-
kili makamlarca gorev yerleri ayn1 veya bir
iist tip egitim kurumu miidiirliigi olacak
sekilde degistirilebilir."

>MADDE 5 — Aym Yonetmelige agagi-
daki gecici madde eklenmistir.

"Gegici Madde 3 — Bu Yonetmeligin
yiiriirliige girdigi tarihten 6nce duyuru so-
nucu bagvurusu alinmis olanlarn atamalart
bu Yonetmeligin 22 nci maddesi kapsamin-
da yapilir."

Danistay’mn yiiriitmeyi durdurma karari
verdigi yonetmeligin 22. Maddesi ise su se-
kildedir;

Madde 22 — Atama yapilacak egitim ku-
rumu miidiirliiklerine ihtiya¢ duyulan za-
manlarda;

a) Atama yetkisi Bakanliga ait olanlar
icin Bakanlikca iilke genelinde,

b) Atama yetkisi valiliklerde olanlar i¢in
valiliklerce il genelinde

miilakat tarihinden en az bir ay 6nce du-
yuru yapulir.

Duyuruda; atama yapilacak egitim ku-
rumlarinin isimleri, tipleri, bagvuracaklarda
aranacak sartlar ve diger hususlar belirtilir.

Adaylar, en fazla ii¢ egitim kurumu mii-
diirliigiine EK-1°deki Yoneticilik Istek For-
mu ile atama yetkisi Bakanliga ait olanlar
icin valilikler araciligiyla Bakanliga, atama
yetkisi valiliklerde olanlar i¢in valiliklere
bagvuruda bulunurlar.

EK-2’deki Yonetici Degerlendirme For-
mu iizerinden yapilacak degerlendirme so-
nucunda en yiiksek puan alan bes aday mii-
lakata alinmaya hak kazanir. Miilakat ko-
misyonunca EK-3’teki Miilakat Formu
iizerinden yapilacak degerlendirme sonu-
cunda en yiiksek puan alan adayin atamasi
en gec 3 ay igerisinde atamaya yetkili ma-
kamca yapilir.

6- Yapilan bu yeni diizenlemeler liyakat
ilkesi ile bagdagmamakta, ayrica kriterlerin
ne oldugu da belirtilmemektedir. Ikinci
maddede yer alan ilk beg aday1 siralayarak
makama sunma hususu da hukuka aykiri-
dir. Boyle bir diizenlemeye gerek yoktur.
Nitekim boylesi bir uygulamada, idarenin
ilk bes icerisindeki kendi elemanini ataya-
cagi hususu su gotiirmeyecek bir gergektir.
Danistay sirf bu nedenle daha 6nce yiiriit-
meyi durdurma karart vermistir.

7- Anilan nedenlerle hukuka aykir1 olan
bu diizenlemenin 5 maddesinin de iptali ge-

rekmektedir. Madde metinleri birlikte de-
gerlendirildiginde acikga goriilecegi lizere
bakanligin yaptigi bu yeni diizenlemeler
Danigtay 2. Dairesinin verdigi yiiriitmeyi
durdurma kararini iglevsiz hale getirmeye
yoneliktir.

8- Bakanlik yaptig1 bu yeni diizenleme ile
yine keyfi iglemlerine tam gaz devam ede-
cek, hukuku da kendisine alet edecektir.
Yiice yarginin buna dur diyecegi inancin-
dayiz. Ciinkii bu diizenleme acik ve net ifa-
deler tagimamakta beraberinde muglak ifa-
deler getirmektedir.

9- Anayasanin 2. Maddesinde Tiirkiye
Cumhuriyetinin bir hukuk devleti oldugu
vurgulanmakta, 138. Maddesinin son fikra-
sinda ise, ““Yasama ve yiiriitme organlari ile
idare, mahkeme kararlarina uymak zorun-
dadir. Bu organlar ve idare hicbir surette
mahkeme kararlarim degistiremez” yolun-
da cok acik ve kesin bir buyurucu kurala
yer verilmektedir. Burada ayrica anlatilan
diger bir husus ta sudur, Idare hicbir zaman
yeni bir idari iglem ile yargi kararim etkisiz
ve iglevsiz hale getiremez. Boyle bir karar
aldig1 zaman bu iglemin iptali gerekir.

10- Davali idarenin eylemi bu kapsamda
degerlendirilmeli ve buna gore islem yapil-
malidir. Ciinkii idare yargi kararina ragmen
islem yapmaktadir. Yonetmeligin anilan
maddelerinin iptali ve bu maddeler hakkin-
da derhal yiiriitmeyi durdurma karari veril-
mesi hukuka hakkaniyete ve adalete daha
uygun olacaktir. Takdir ylice heyetindir.

Hukuki Dayanak : Anayasa, [YUK ve il-
gili her tiirlii yasa

Hukuki Delil : Yonetmelikler, yargi ka-
rarlari

Sonug : Yukarida kisaca arz ve izah edi-
len ve saymn heyetinizce resen goriilecek
nedenlerle; 02/12/2004 tarihli ve 25658 sa-
yili Resmi Gazetede yayinlanan, “Milli
Egitim Bakanlig: Egitim Kurumlar1 Yone-
ticilerinin Atama ve Yer Degistirme Y Onet-
meliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmeliginin” 1,2,3,4 ve 5. Maddeleri-
nin iptaline, islem hakkinda yiiriitmeyi dur-
durma karari verilmesine, yargilama veka-
let ve sair tiim giderlerin davali kurum iize-
rinde birakilmasina karar verilmesini veka-
leten saygilarimla arz ve talep ederim.

06/12/2004

Davaci vekili

Av. Nihat Kili¢

Ekler:

1- Vekaletname

2- 1lk yonetmelik

3- Danistay 2. Dairesinin yiiriitmeyi dur-
durma karari

4- Iptali istenen yonetmelik
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Cennete hosgeldiniz..!

Ozellikle son giinlerde yogun bir

sekilde “Avrupa Birligi” propa-
gandast ile karg1 karsiya kaldik. Ulusal
medya(!) denilen bilyiik sermaye sahiple-
rinin olusturdugu yazili ve gorsel basinda,
devamli AB pompalandi. Her sey o kadar
giizel anlatild1 ki, vatandagin beyni don-
du. Aynen KKTC’de referandum 6ncesi
yapildig1 gibi... Ulkemize 17 Aralik’tan
sonra hibe krediler akacakmis, yabanci
sermaye girecekmis, mis, mig, mis...

Konuyla ilgili tartigma programlarinda
lehte konusanlara agirlik verilmekte,
aleyhte konuganlara ise yeterince yer ve-
rilmemektedir. Birkag kiiciik televizyon
kanalindaki agik oturumlarda madalyo-
nun diger ylizii de anlatilmaya ¢alisilmak-
tadir. Katilimcilar; AB’nin 6ne siirdiigii
sartlar, istedikleri tavizleri ve ileride mil-
letimize yiikleyecegi sikintilar1 anlatmak-
ta, ancak bu programlar genis kitlelere
ulagsmadig1 igin yetersiz kalmaktadir.
1995’te Giimriik Birligi anlagmasi da sa-
saal1 bir sekilde yapilmigti. Ama bugiin
bu anlagsmadan dolay: iilkemizin her yil
50-60 milyar dolar zarar ettigi bilim
adamlarimizca agiklanmaktadir.

Iste 17 Aralik da geldi gegti. Beklendigi
gibi, arkasi-Onii belirsiz, kosullu-kosulsuz
bir ¢ok isteklerin oldugu bir siirece, bagka
bir deyimle ucu goriilmeyen bir tiinele
girdik. Bu siirec; kimine gore 7 yil, kimi-
ne gore 10 yil, kimine gore de 15 yil, hat-
ta 20 yil... Mevcut duruma ve AB yetki-
lilerinin sdylemlerine bakarsaniz; bu tii-
nelin sonunda, sular1 berrak ve tertemiz
akan yemyesil bir vadiye cikmayacagi-
muz kesin goriiliiyor. Sanki sonunda ucu-
rum var. Allah sonumuzu hayreyleye...

Zaten Sayin Bagbakanimizin 17 Aralik
oncesinde yaptig1 konugmalari ile sonra-
sinda yaptig1 konugmalart arasinda da
fark olmaya basladi. Bagbakanin bu ko-
nugmalari, bizler kadar vatandaglarimiz
tarafindan da dikkatle takip ediliyor. Ama
biz, bir seyin farkindayiz. O da, bu ko-
nusmalarin kamuoyundaki tepkilere yo-
nelik oldugudur. Ciinkii; 17 Aralik dncesi

Hiikiimetin kuruldugundan bu yana,

“Azmlik Raporu”nu ortaya ¢ikarip “Tiir-
kiye Cumhuriyeti’ni ve “Tiirk”’liigii tar-
tigtiranlarin, birden bire “Tiirkiye Cum-
huriyeti” ve “Tiirk” ifadelerinin i¢inde
bulundugu nutuklar atmasi manidardir.

Meshur bilim adamlarimiz(!) AB ile il-
gili o kadar giizel konusuyorlar ki; zanne-
dersiniz AB, diinyadaki cennet. AB ile il-
gili tartigilanlari, yazilanlari, sdylenenleri
diislindiikce, gegmiste yasanan tarihi bir
olay aklima geldi. Zannediyorum
bir cogunuz ‘“‘Hasan Sabbah”
adin1 duymugsunuzdur.

Hasan Sabbah, Iran’da 1090-
1124 yillar arasinda kurulan
Nizari-Ismaili Devleti'nin ku- 8%
rucusudur. Tiirkiye &
Diyanet Vakfi tara- .
findan ¢ikarilan
“Islam Ansiklo- /  ~ p
pedisi’nin 16 A
nci cildinin 347 |
nci sayfasinda /-
Hasan Sab- 1
bah’la ilgi-
li kisalta-
rak akta-
racagim
su bilgi-
ler yer
almakta-
dir.

“17 yasi-
na kadar ailesinin
mensup oldugu
Imamiyye Siasi’na
bagh kaldi. Daha sonra Ismailiyye mez-
hebine intisap etti. Gittigi Misir’dan 10
Haziran 1081°de Isfahan’a dondii. 9 yil
boyunca Iran’1 dolasarak Batini’ligin pro-
pagandasint yapti. Daglik bolgede yagsa-
yan bir savagct kavmi kendi safina cekti
ve yore halkini kazandi.

Selcuklu veziri Nizamiilmiilk onu yaka-
lama emrini verdi. Hasan Sabbah kagti ve
miistahkem Alamut Kalesi’ne yerleserek
1090’ da Nizari-Ismaili Devleti’ni kurdu.
Askeri karargah ve idari merkez olarak
kullandigr Alamut’tan diizenledigi ope-

o
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rasyonlari idare etmeye basladi.

Ona gore Allah, akil ve diislinceyle de-
&il imamin rehberligi ile taninabilir. Zira
akil, Allah’1 tanimak icin yeterli olsaydi
herkes ayni fikre sahip olurdu. Halbuki
akil din i¢in yeterli degildir ve bundan
dolay1 insanlarin her devirde dini, bir
imam-1 masumun nezaretinde 6grenmele-
ri gerekir. Etrafindaki insanlar Hasan
Sabbah’m bu diisiincelerinde derin hik-

metler gizli olduguna inanip pesinden
gittiler. Batinilik Hasan Sabbah ile
yeni bir hiiviyet kazandi. Masum
imam adma davette bulunan da-
1’lerin yerine, devamli hasis (es-
rar) kullanmaya alistirllan ”’hag-
sas veya hagisi” denilen eli han-
cerli caniler aldi. Hagsasin batt
dillerine ““assassin’ suikastci,
gizli katil anlamiyla geg-
migtir. Hasan Sab-
bah adamlarina
cennet vaat
ediyor ve ken-
dilerini bekle-
yen mutlulugu
diinyada iken
tatmalari icin
esrar iciri-
yordu.
Firka
diismanla-
rinin sadik
fidailer
tarafin-
dan 0l-
diiriilmesi usuliiniin dini bir vazife ve
prensip olarak kabul edilmesi ve sadakat
ve itaati esas alan Ogretisi giiclii bir silaha
doniistii. Taraftarlarimin belirsiz arzulari-
n1, bozuk inanglarini, gayri memnunlarin
hedefsiz 6fkelerini diizene koyup, bunlari
daha 6nce benzeri goriilmemis derecede
disiplinli ve planlh bir tegkilat icerisinde
yonlendirmeyi basardi. Boylece onlari
her tiirlii emrini yerine getirmeye hazir
hale getirmisti.

Egitim ve 0gretimi yasakladigi i¢in “Fi-

dai” denilen miiridlerini cahil birakti.

Kendi goriislerini halka zorla benimsete-
rek mevcut sosyal ve siyasal diizeni ¢0-
kertmeyi hedefliyordu. Fidaileri kanaliyla
bir ¢ok din ve devlet adamini ortadan kal-
dird1.

Biiyiik Selcuklu Sultan1 Meliksah, Is-
lam diinyast icin ciddi bir tehlike olustu-
ran Hasan Sabbah ve adamlariyla miica-
deleyi bir devlet politikast haline getirdi.
Fakat once veziri Nizamiilmiilk’iin Ebu
Tahir Arrani adinda bir fidai tarafindan
Oldiiriilmesi, arkasindan Sultan Melik-
sah’n heniiz 38 yasinda iken siipheli bir
bigimde 6liimii hareketin basariya ulas-
masini engelledi.

Bu karigik ortamdan faydalanarak he-
men her giin 5-10 miisliiman oldiiren fi-
dailer Sultan Berkyaruk’u da yaraladilar.
Hasan Sabbah’in siyasi, dini ve askerl
sahsiyetleri oldiirtmesi bir terdr havasi
olusturdu. Halk siirekli korku i¢inde ya-
sadi.

Hasan Sabbah, araliksiz 35 yil faaliyet
gosterdigi Alamut Kalesi’nde 1124’de 6l-
dii. Kurulu diizeni degistirme hedefine
ulagamadi.”

Bu tarihi gergek, gecmiste cevrilen bir
cok filme -biraz daha abartilarak- konu
olmustu.

Bunlar1 ni¢in yazdim. Bugiin Miislii-
manlarin ve ozellikle Tiirk Vatandaslari-
nin durumunu gozlemledikee, acaba bizi
de mi Hasan Sabbah’in yaptig1 gibi uyus-
turarak AB ve ABD’ye bagimli hale ge-
tirdiler diye diisiinmeden edemiyorum.
Medya Oyle programlar yapiyor ve o ka-
dar yogun propaganda yiiriitiiyor ki, “Bu-
yurun, AB cennetine hos geldiniz.” diyor-
lar.

Sanki hipnoz olduk. Bir cogumuz afyon
yutmus, efsunlanmis, robotlagmig, man-
kut olmus gibiyiz. Gerg¢ekleri géremiyo-
ruz, gostermiyorlar. Bu sartlar altinda bu-
yurun yorumu siz yapin.

Mevla gorelim neyler, neylerse giizel
eyler.

Ulkemiz egitim sisteminin en 6ncelikli sorunlarmin
baginda okullarimizdaki derslik sayisinin yetersizligi
gelmektedir. Ogrencilerimizin iyi yetistirilebilmesi ve

Derslik sayisi artinlmalidir

saglikli bir egitim ortaminin olusturulabilmesi igin derslik
sayisinin yeterli sayida artirtlmasi kacinilmaz bir

zorunluluktur.

89.7°dir.

Simif bagma diisen 6grenci sayisi itibariyle iilkemiz
girmeye calistigimiz AB iilkelerinin ¢ok gerisindedir. Bu
oran iilkemizde 35.3 iken; Avusturya’da 20.0, Fransa’da
22.3, Liiksenburg’ta 15.6,
umhuriyeti’nde21.3’tiir. Ayrica 1000 6grenciye diisen
Ogretmen sayist iilkemizde 38.4 iken; Avusturya’da 88.7,
Yunanistan’da 94.6, Liiksenburg’ta 97.9, izlanda’da

Okullarda fiziki mekanlar yetersizken, derslik acig1
yaklagik 100 bin iken, kimi bolgelerimizde siniflarda 70-
80 Ogrenci egitim-Ogretim goriirken, tagimali egitimin
sikintilart hala devam ederken, laboratuarlar giiniin
kogullarina uyarlanamamigken toplumumuz AB’nin
sunacagi sahte cennet tablosu ile oyalanmaktadir.
Yetkililerin yapmasi gereken kaynaklar1 verimli
kullanarak, egitim hayatimizin gelecegi igin somut
onlemleri bir an 6nce almalaridir.

Ispanya’da 19.4, Cek

Papadopulos:

“Taninma yoksa

veto ederiz”

BRUKSEL'DEKI AB Zirvesi sirasinda, bagta Ingiltere
olmak iizere AB iilkeleri liderlerinin baskisiyla veto
silahim kullanamayan
Kibris Rum Yonetimi,
santajt da elden
birakmiyor. Rum hiikiimet
sozciisil yaptigi
aciklamada, Tasos
Papadopulos'un AB
liderlerine mektup
gondererek, Ankara'nin
soz verdigi gibi 3 Ekim'e
kadar Giiney Kibris't
tanimamasi halinde veto
kullanacaklarini
bildirdigini soyledi. Rum
sozcii, "3 Ekim tarihi bizim i¢in degil, Tiirkiye i¢in doniim
noktasi. Ankara o tarihe kadar bize taninma getirecek ilgili

protokolii imzalamazsa liyelik miizakerelerine
baglayamayacak" dedi.
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Calisanlara da
ucretsiz
dagitin!..

Ayrica bakanlik,
ogretmenlerin
alanlaryla ilgili
kendilerini
gelistirebilecekleri
yayin ve dokiimanlar
hazirlayarak
calisanlara da iicretsiz
dagitmahdir.
Sendikamizin 36 ilde
1604 6gretmen
iizerinde uyguladig
ankette “Bransmizla
ilgili bilimsel ve
teknolojik gelismeleri
takip edebiliyor
musunuz?’’ sorusuna,
ogretmenlerin %76’s1
ekonomik nedenlerden
dolay takip edemedigi
cevabim vermistir.
Dolayisiyla bakanh@in
bu konuda calisanlara
destek saglamasi
gerekmektedir. Ciinkii
mesleki standartlar
yiikseltilmeden
egitimimizin
iyilestirilmesi miimkiin
olmayacaktir.

Ek ders ucretleri
yeniden
duzenlenmeli

Ek ders iicretleri
esaslar1 yeniden ele
almarak, farkh
uygulamalar biran 6nce
giderilmelidir. Aym
kurumda cahsan egitim
calisanlarinin bir
boliimiine 2 saate 1, bir
boliimiine 6 saate 1, bir
boliimiine 10 saate 1
gibi farkl ek ders
uygulamalar1 calisanlar
arasmda huzursuzluk
yaratmaktadir. Bu
farkhhiklar
giderilmelidir. Bakanhk
“Egitim, Ogretim ve
Bilim Hizmet Kolu”nda
bulunan sendikalarla
bir araya gelerek, ek
ders iicretleri esaslarmi
439 sayih Milli Egitim
Bakanhg@i’na Bagh
Yiiksek ve Orta Dereceli
Okullar Ogretmenleri
ile ik Okul
Ogretmenlerinin
Haftahk Ders Saatleri
ile Ek Ders Ucretleri
Hakkinda Kanun
hiikiimleri
dogrultusunda yeniden
diizenlemelidir.

Sakarya Subesi tarafindan bir konferans diizenlendi

“Tiirkce giderse Tiirkiye'de gider”

Tiirk Egitim-Sen Sakarya Subesi tarafindan
gerceklestirilen, Tiirkiye'nin diinyaca dinldi bilim
adamlarindan biri olan Prof. Dr. Oktay SINANOGLU'nun
Sakarya Universitesi Siileyman Demirel Konferans

Salonunda dtizenlenen konferansta izdiham yasand.
SINANOGLU; Sakarya Universitesi Stileyman Demirel
Konferans Salonunda “Ttirkiye’nin AB ve ABD ile olan
iliskilerini” konu alan konusmasini dinlemeye yiizlerce
dgrenci, yaklasik bin kisilik salona sigmadh. izdiham
yasanan konferansta, Tiirk Egitim-Sen Sakarya Sube
Baskani Sayin Erol AVSAR, SINANOGLU'na

plaket takdim etti.

BARTHOLOMEOS

cami duvarina
yaklasiyor

ABD Buyukelciligi’nin, Fener Rum Patrigi Bartholomeos onuruna
verecegi yemegin davetiyesine, Bartholomeos’un isminin éniine
“EkUmenik” sifatini eklemesi TUrkiye icin bardagi tasiran
son damla oldu.

mu personelinin davete katilmamasinin

istenmesi, ABD tarafindan kaile alin-
madi. Umursamaz tavir sergileyen ABD, iki
tilke iligkilerini gerdi. Oysa Lozan Antlagma-
sina gore, patrik yalnizca Tiirkiye’deki Orto-
doks azinligin dini lideri olarak tanimlanmak-
tadir. Kendisine “Ekiimenik” unvanini veren
Bartholomeos, bagli oldugu Tiirkiye Cumhu-
riyeti yasalarmi ¢ignemektedir. Bu unvani 1s-
rarla kendisiyle bagdastiran patrik; dini degil,
siyasi amaglara hizmet etmektedir. Zira Istan-
bul’dan “Konstantinopel” diye s6z eden Fener
Rum Patrigi Bartholomeos, ciiretkar tutumuy-
la niyetini agik¢a ilan etmektedir. Bartholome-
os’un kiistah tavirlari, AB yolundaki Tiirkiye
icin tehlike arz etmektedir. Zira Tiirkiye'nin
AB iiyeligi, patrigin “Ekiimenik”lik caligma-
larint kolaylagstiracaktir. Bartholomeos’un ha-
yalini kurdugu “Ekiimen” unvanina sahip ol-
mast durumunda; Tiirkiye'nin Diinya Orto-
dokslugunun dini merkezi, istanbul’un da Or-
todoks bagkenti haline gelmesi kaginilmaz
olacak ve misyonerlik giderek yayilacaktir. Bu
da Vatikan tarz1 devlet yaratma girisiminin ba-
sartyla sonuclanmasina neden olacaktir. ABD
ise; patrigin bu tavirlarint destekleyerek,
“Ekiimenik”lik iddialarma canak tutmusgtur.
Oysa yabanci biiyiikelciler bulunduklarr iilke-

B asbakanligin yayinladig1 genelgede ka-

lerin yasalarina saygi gostermek mecburiye-
tindedir. Ancak ABD’nin yaptig1, Tiirk mille-
tini parcalamaya gayret edenlerin ekmegine
yag siirmektedir. Heybeliada Ruhban Oku-
Iu’nun acilmasi ve Bartholomeos’un “Ekiime-
nik” Patrik olarak kabul edilmesi i¢in seferber
olan ABD, tarihi bir yanilg: icindedir. Tiirk
milletinin dili, dini, kiiltiirii Gizerinde saldirt
planlayanlar, insanlarimiz arasmna nifak to-
humlari ekmeye yeltenenler i¢ ve dis ser odak-
larin1 harekete gecirmislerdir. Tiirkiye karsiti
lobi, biitiin giiciiyle agirligmi hissettirmeye
baglamustir. Tiirkiye, giderek daralan bir ateg
cemberi igerisindedir. Baskilarin boyutu ise;
davetiyelerde yer alan akil dig1 ifadelerde goz-
ler Oniine serilmistir. Bu nedenle ivedilikle 6n-
lem alinarak, ABD Biiyiikel¢iligi uyariimalt
ve lilkemizde boliiciiliik yapanlara hadleri bil-
dirilmelidir.

Buradan Bartholomeos’a ve onun “Ekiime-
nik”’lik amacina hizmet edenlere sesleniyoruz:
Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlart icinde yasayan
herkes, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin ka-
nunlarina riayet etmek zorundadir. Kendisini
kanunlarn iizerinde gorenler ve bu yolla Tiir-
kiye’de bir kaos ortami yaratmaya caliganlar
emellerine ulagamayacaklardir. Uluslararasi
baskilara bogun egmeyecek olan iilkemiz, her
platformda sesini tiim giiciiyle duyuracaktir.

Sozlesmeli personel alimi

Bos gegen dersler varken, elinde 6gretmen-
lik diplomast olan kisilerin atamasi yapilmaz-
ken, 6gretmenlikle alakasi olmayan kisilere
bu gorevin yaptirilmasini da anlamiyorlar.
Hicbir meslegin vekili olmazken, 6gretmen-
lik mesleginin vekili nasil oluyor. 1739 sayilt
Milli Egitim Temel Kanunu o6gretmenlik
meslegini, uzmanlik meslegi olarak tarif edi-
yor.

Hal boyle iken, egitim fakiiltelerini bitiren
Ogretmen adaylarinin, ¢calisma siiresi belli ol-
mayan sozlesmeli personel icin miiracaat
edeceklerini diisiiniiyor musunuz? Edirne’de
oturan bir 6gretmen aday1, kendi bolgesinde
acik olmadiginda, 6rnegin Kars’a gidip soz-
lesmeli personel olmak i¢in miiracaat edebilir

mi? Etmeyecegi kesindir. Bir yil sonunda
sozlesmesi fesh edildiginde memleketine do-
necegini bilir. Ciinkii sozlesmeli personelin
devamli caligma garantisi bulunmamaktadir.

O zaman bu sozlesmeli personel kadrolari-
na kimler miiracaat edecek ve kimler alina-
caktir. Ogretmenlik meslegi ile alakasi olma-
yan yiiksek okul mezunlar1 miiracaat edecek-
tir. Idare miiracaat edenler arasindan akraba,
es, dost, tanidik cocuklari ve siyasi yandagla-
rint yerlestirecektir. Veya “hemsehricilik” 6n
siraya gegecektir.

Bu durum, iller arasi var olan kiiltiirel bii-
tlinliigii bozacak, bazi art niyetli odaklarin ek-
megine yag siirecektir.

Derdim coktur
hangisine yanayim?

Tiirk insaninin ortak di-
li , en iyi anlatabildigi ve
anlayabildigi Tiirkiiler...
“Derdim ¢oktur hangisine
yanayim...”  sozleriyle
baglayan ve devam eden
Tiirkiimiizii her duydu-
gumda aklma Tiirki-
ye’nin ve Tiirk insaninin
derdinin ¢ok oldugu ve ta-
rihin her doneminde de
degismedigi geliyor. Ni-
¢in Tiirkiye ve Tiirk insa-
nt ? Tarihimiz boyunca
iceriden ve disaridan hig
dismanimiz, isbirlikgi-
miz, yikicimiz, boliicii-
miiz bitmemis ki !

Milli ve Manevi degerlerimiz lizerindeki tahrifatlart ken-
dine dert edinen de, bu Tiirkiileri soyleyen de hep Anado-
lu insant olmus.

Giinlimiizde kitle iletisim araglar1 toplum {izerinde cok
etkili. Bu etkileme ve yonlendirme kiminde seving seklin-
de ortaya ¢ikar, biz de ise hiiziin ve tasa. Her gegen giin bu
kaygilar ve iiziintiiler artmakta .

25.12.2004 tarihinde televizyonda biitge goriismeleri var.
Konu iiniversite biit¢eleri. TBMM iiye dagilimina ve kabi-
neye bakildiginda tiniversiteleri oldukga iyi bilen, sorunla-
11 ve ¢oziimlerinde etkili ve yetkili, cok insan var ama so-
nug yine hiisran... Konusulan , elestirilen, vaat edilen sey-
lerin TBMM’ne girildiginde ¢ok ¢abuk unutuldugu kesin.
Miicadele etmek ve ¢oziim iiretmek sivil toplum kurulusla-
rinin gorevi. Gorevi yerine getirebilmek icin 6ziinde yatan
gercek birlik ve beraberlik.

Konulara duyarli olanlar ve ¢oziimlerine ugrag verenler
giiclii olmak icin, ses getirmek icin baski unsuru olustur-
mak i¢in, hedefe varmak icin nefislerini yenip birlikte ha-
reket edebiliyorlar m1?

Bir dert daha...

2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu 04.11.1981 tari-
hinde kabul edildi. “ Kanunun amact ; Yiiksek 6gretimle il-
gili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin Yiiksek Ogretim
Kurumlarini ve iist kuruluglarini teskilatlanma, isleyis, go-
rev ve yetki sorumluluklari ile egitim-6gretim, aragtirma ,
yayim , 6gretim elemanlari, 6grenciler ve personel ile ilgi-
li esaslart bir biitiinliik icinde diizenlemektedir.”

Amag ve tanim ¢ok giizel. 2004’{in sonu 23 yillik siirede;
Akademik personel, Idari personel ve &grenci esas 6geleri
tizerine kurulu tiniversiteler ve {ist kuruluglarinda bir biitiin-
liik icinde diizenlemeler yapilabildi mi? Her birinin duru-
mu icler acist. Kamu kesiminde Universiteler ve tist kuru-
luglarindan daha kotii 6zliik haklar1 ve maag bordrolarina
sahip bagka kurum yok !...

“Universiteler gelecegimizdir, gelecegimiz Universite-
lerdir.” Toplum da bdylesine etkin olan, gelecegimize yon
veren liniversiteler hakkettigi konumda mi?

Oniine konulan engelleri asmak igin, gecinmek igin, aras-
tirma yapmak ve bilimle ugragmaktan cok prosediirleri ta-
mamlamak i¢in cabalayan gelecek kaygisinda ki akademis-
yenler, yillarca siiren uygulamalar sonucu sinmis, kabugu-
na cekilmis ve kanunlarda, yonetmeliklerde sadece ceza-
i kanunlarda iiniversiteli kimligi kabul edilen idari personel
, stirekli degistirilen uygulama ve yontemlerle didisen, 6g-
renmekten ¢ok ezberleyen gorevini yerine getirmek i¢in
okul bitirme diisiincesindeki 6grenciler. Topyekiin kaderi-
ne terkedilmis, Allah’a emanet iiniversiteler ve iist kurulug-
lart. Kanun ¢iktigindan bu yana kendini ve giinii kurtarmak
icin hazirlanan yonetmelikler, gecici maddeler ve sonucta
anlamsiz mevzuatlar. Kimse memnun degil. Degistirilme-
sinde hemfikir olunan YOK yasas1 , uygulamada siyasi dii-
slinceden ve kurulmus saltanatlarin yikilma kaygisindan bir
tiirldi styrilip ¢cikamuiyor.(Tiirk Egitim-Sen’in hazirlams ol-
dugu YOK Yasa tasarisii liitfen inceleyiniz.
www.unv06tes.org)

Bir dert Daha...

Duyarli insanlar i¢in bu dertlerin sonu gelmeyecek... Biz
Tiirkii dinlemeye ve Tiirkii sdylemeye devam edecegiz,
dertlerimize yanacagiz. Tiirkiileri giir sesle soylemek i¢in
koromuz herkese aciktir. Sadece dinlemek ve alkislamakla
¢oziim olmuyor. Uzerine gidilmeyen her dert bir bagkasimna
zemin olusturuyor. Ulkemizde olup bitenleri goren kendi-
ne dert edinen ve Tiirkii syleyen insanlarin Yiice Rabbim
Yar ve Yardimcist olsun.

Ali YAZICI
Tirk Egitim-Sen Ankara
1 Nolu Sb Bsk.

Selam ve Saygilarimla
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Banka promosyonlan

bilmecesi

u rekabetin temel sebebi, kamu call-
B sanlarinin kendi bankalarindan maas-

larini almasi degil kisilerin maasini aldi-
g1 bankadan visa kart almasi, ev-tasit- tiketi-
ci kredisi ¢cekme, elektrik-telefon-kablo tv
borclarini maas aldiklari banka yoluyla 6éde-
mesidir. Bilindigi Uzere kamu calisanlari fonk-
siyonlari geregi gelirlerinin Uzerinde bir hayat
strmek zorunda kalan, bu sebeple bolca kre-
di kullanan bir ziimre haline gelmistir. Bu ylz-
den kamu calisanlar, bankalarnn ,istedigi
musteri profiline ¢ok uymaktadir ve onlarin
maaslarini bankalar yoluyla édeyerek, kendi
bankalarina baglamak icin birbirleriyle yars-
maktadirlar.

Bu yaris sebebiyle, bankalar kurumlara cid-
di yardimlar yapmayi teklif ederek sézlesme
imzalamaya calismaktadirlar. Bu yardimlar
bugtine kadar daha ¢cok nakdi yardim, bazen
de ayni yardim olarak yapilmistir. Ancak bu-
glne kadar bu sdzlesmeler kapall kapilar ar-
dinda yapilmis, alinan yardimlar ve bu yar-
dimlarin hangi cesit yardm oldugundan ku-
rum yoneticisi ve banka yetkilisinden baska
kimsenin haberi olmamistir. Bu durum bircok
kurum yoneticisini maalesef calisanlar goé-
zUnde saibeli, givenilmez bir duruma dusuir-
mastar.

Bunun Uzerine basta sendikamiz Turk Egi-
tim-Sen olmak Uzere, bitin sendikalar olayi
giindeme getirmis ve sdzlesmelerin ve bu
sOzlesme sonucunda alinan promosyonlarin
kamu calisanlarinin géruslerinin alinarak kul-
laniimasini teklif etmislerdir. TBMM Baskani
Sayin Bulent ARINC’in bankayla yapilan s6z-
lesme sonucunda milletvekillerine birer di-
zUstu bilgisayar hediye etmesi kamu calisan-
lanni konuya daha duyarli hale getirmistir.Ka-
mu calisanlari Milletvekillerinden daha zengin
olmadiklarini dolayisiyla bu promosyonlarin
kendilerine dagitimasini istemektedirler. Bu-
tiin bunlardan sonra, Adana il Milli Egitim
MUdUrligu, kamu calisanlarinin bu hakli tale-
bini gérmis ve okullara gdénderdigi
31.05.2004 tarih ve 22427 sayil yaziyla;
“Bankalarla s6zlesme yaparken tim cgalisan-
larin ortak kararinin alinmasini ve bu konuda
hassas davraniimasini” istemistir. Bu yazi sa-
dece Adana’da degil baska illerde de ses ge-
tirmis, seffaf olma, demokratik davranma, or-
tak karar alabilme adina ciddi bir adim olarak
gOrulmastar.

Bu gelismeler neticesinde bazi kurumlarda,
calisanlar tarafindan alinan promosyonun bir
komisyon vasitasiyla kuruma harcanmasi,
bazi kurumlarda ise personele esit olarak da-

gitilmasi kararlari ¢ikmis ve uygulanmistir.
Bazi ydneticilerimiz ise, yetkilerini diger cali-
sanlarla paylasmak istememis, bu gerekce-
leri gérmezden gelerek eski uygulamalarina
devam etmeye calismis ve bu sebeple c¢ali-
sanlar ile beraber ydnetmeyi bir tirll kabul
etmek istemeyen veya alinan promosyonlari
kafasina gdre, hesapsiz, kitapsiz kullanmayi
aliskanlik haline getirmis, personeli arasinda
ciddi tartismalar yasanmistir. Esasen, de-
mokrasi okullarimizda uygulanmayacaksa
nerede uygulanacaktir, kaldi ki kurumlarimiz-
da olusmasi gereken demokratik ortamdan
yoneticilerimiz 6ncelikle sorumludur, kuru-
mun huzuru kaliteli is Gretmenin temel sarti-
dr.

Konuyla ilgili tartismalar, TBMM’ye kadar
yansimis CHP Yalova Milletvekili ve bircok
parlamenter bu promosyonlann kamu cali-
sanlarina dagitiimasi gerektigini ifade etmis,
bu paralarla makam araci vb. seyler alinma-
sini kinamiglardir. Maliye Bakanhgr'nin ilgili
tebligini inceledigimizde, promosyon konu-
sunda tek bir ciimle olmadigini goéririiz. Do-
layisiyla hukuken, promosyonun ¢alisanlarina
dagitiimasini engelleyen tek bir kanun ve y6-
netmelik de bulunamaz. Promosyonlarin ka-
mu c¢alisanlarina dagitimasinin 657 Sayili
Devlet Memurlart Kanununun 29. ve 30.
maddelerinde yasaklandigini iddia eden baz
yoneticilerimiz, dagitilan promosyonlarin ris-
vet olarak degerlendirmektedirler. Dagitilan
promosyon kisi basina gére disundldigin-
de (2 veya 3 yillik kisi basina 150-200 milyon
TL) miktar olarak menfaat saglama olarak go-
rilemez, fonksiyonel olarak distindigimiz-
de ise gorevi kotuye kullanma ve veya suiis-
timal olarak degerlendirilemez. Bdyle bir
mantikla hareket ettigimizde basin yayin ku-
ruluslarinin kupon karsiligi dagittigi promos-
yonlari, bakanlarin veya baska kuruluslarin
dagittigi reklam amagl promosyonlari da
(takvim, saat, kumbara, tabak, canak gibi)
suc olarak telakki etmeliyiz. Dolayisiyla kanun
maddelerinde ifade edilen sey RUSVETTIR.
Esasen, bankalarin verdigi promosyonlari
mevcut kanun ve yonetmeliklerle agiklamaya
calismak ancak bir zorlama ve konuya stib-
jektif yaklasmak ile mimkdndtr. Problemle
ilgili acil bir dlizenleme yapilmali, bu diizenle-
me yapllirken problemin esas tarafi olan ka-
mu ¢alisanlarinin goértisu esas alinmalidir.

Bu konuda, bilhassa bazi kurumlarda yéne-
ticilerle yasananlarin basina yansimasi sonu-
cu bazi basin yayin organlarinda da bir takim
degerlendirmeler yapilmistir. Cikan haberler

K amu calisanlarinin maaslarini banka kana-
liyla almaya baslamalarindan sonra bankalar
arasinda ciddi bir rekabet olusmustur.

incelendiginde, konuyu glindeme getirenle-
rin, kamu calisanlarinin talepleriyle ve olusan
problemlerle ilgili bilgiye sahip olmadiklari
gorulecektir. Basinda cikan yazilar Uzerine
goristigimiz gazeteciler, bizim agiklamala-
rmizdan sonra konuyu daha farkli yaklasma-
lar gerektigini ifade etmislerdir.

Konuyla ilgili sendikamiz tarafindan Basba-
kanliga, Maliye Bakanligi’na, Milli Egitim Ba-
kanligr'na dilekceler génderilmis, bugtine ka-
dar bir cevap gelmemistir. TBMM kuirsusin-
den milletvekilleri tarafindan problem dile ge-
tirilmis, ancak hikimetten tek ses citkmamis-
tir. Milyonlarca insanin yakindan ilgilendigi,
kurumlarda bu ylzden bircok problem ya-
sandiginin bilinmesine ragmen ihtiya¢c duyu-
lan bir diizenlemenin yapilmamis olmasi ka-
mu c¢alisanlarinin hakli tepkilerine sebep ol-
maktadir.

Butun bu olaylarin Gzerine giden tek sendi-
kanin Tark Egitim-Sen olmasina ragmen, ba-
z1 Uyelerimizin, hukuken tartismali bir konuyu
hep bizim halletmemizi istemeleri, hallede-
medigimiz takdirde bunu sendikal bir basari-
sizlik gibi algilamalan buylk bir haksizliktir.
Bitln kamu calisanlarinin henliz konsensus
saglayamadigi bir konuda ilk yapilmasi gere-
ken, basta ydneticilerimiz olmak Uzere bittn
kamu calisanlarinin bu konuda aydinlanmasi-
ni saglamaktir. Kamu calisanlarinin tamami-
nin kabullUyle bu problem daha kolay ¢éztile-
cektir. Bazi yoneticilerimizin bu promosyon-
lann devletin parasi gibi gérme inadindan
vazgecmesi gerekmektedir. Bilhassa maddi
imkansizliklar icerisinde olan okullarimizda,
okulun fiziki problemlerinin halledilmesini is-
teyen, devletten tek kurus yardim alamayan
okullarin yoéneticilerinin bu para devletin pa-
rasidir iddiasi yerine calisanlarini ikna etmeye
calismasl daha akillica olacaktir. Bunu kuru
bir inat haline getirerek, calisanlari ile kavgali
bir yénetim anlayisinin hi¢ kimseye bir fayda
saglamayacagi aciktir.

Turk Egitim-Sen olarak her konuda oldugu
gibi bu konuda da ¢alismalarimiz devam et-
mektedir. Hedefimiz birbiriyle kavgall degil,
huzur ortaminda yasayan, birbirinin haklarina
sayglli, is barisini saglamis, dolayisiyla is ve-
rimi ve kalitesi artmis bir egitim 6gretim orta-
mina kavusmakitir.

Saygilarimla.

Ismail KONCUK
Adana 1 Nolu Sube Baskani
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Insan haklan gini “mii”

iirk Bgitim-Sen Genel Bagkam Suayip OZCAN, 10

Aralik Insan Haklari Giiniiyle ilgili basin agiklamast

yapt.. OZCAN soyle dedi: "Yarm 10 Aralik Insan
Haklar1 Giinii. Kliselesmis sloganlar yine hakim olacak, insan
olmanin getirdigi hassasiyetlerden yine dem vurulacak. Ancak
tiim bunlarm yaminda insan haklar1 adma islenen suglardan
kimse bahsetmeyecek. ABD liderligindeki kuvvetlerin Irak’ta
savag baglatmasinin {izerinden gecen siirede Irak’ta kaos ha-
kim. Kadmlar, ¢ocuklar, masum insanlar barig ve istikrar kis-
vesi altinda katlediliyor, Felluce kan goliine doniiyor, Miislii-
manlar i¢in kutsal sayilan mekanlara bombalar yagiyor, Ku-
zey Irak’ta boliicii giiclerin agirlig1 giderek artiyor. Buna kar-
sin diinya tiim bu olup, biteni tepkisiz seyirci edastyla izliyor.
ABD biiyiik bir insanlik sucu isledigi halde yargilanamiyor,
ABD Bagkani katil Bush,’a halki oylariyla destek veriyor. To-
taliter rejimi Irak’ta kurmaya calisan ABD, diinyayla resmen
futbol topu gibi oynuyor. ABD’nin insanlik sucu iglemesi ya-
nina kar kalirken, vahgetin boyutu giin gegtikge artiyor. Bolii-
cii giicler bu kez birtakim raporlarla bagrolde. Silahla emelle-
rine ulagamayanlar, yeni bir metot deniyor. Tiirkiye karsit1 i¢
ve dis giicler el ele vererek, vatan1 bdlme pahasina rapor saf-
satalartyla kamuoyunda boy gosteriyor. Raporlarin igerigi bos,
mesaj ise nahos, Atamizin kemiklerini sizlatan raporlar, Tiir-
kiye Cumhuriyeti devletinin giivenligi tehdit eden unsurlart
biinyesinde barindirtyor. Tiirk vatandaglarint birbirine kirdir-
maya, insanlarimiz arasina kin tohumlart ekmeye calisan
odaklar, AB ve ABD’den destek alarak Tiirkiye’yi parcalama
iitopyalarmi hayata gecirmek niyetinde. Ancak, vatan sevdali-
lart Kuvay-1 Milliye ruhunun kaybolmasina, gelecegimizin
kiiresel giiclere rehin verilmesine, Tiirkiye Cumhuriyeti Dev-
letinin kurucu Biiyiik Atatiirk’iin anisina ihanet edilmesine, bir

¥,
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avug capulcunun Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine, Tiirk mille-
tine, Tiirk kimligine yonelik saldirilarina izin vermeyecektir.
Eve doniis yasalariyla militanlar sokaga saliveriliyor. Terorist-
lere yatakliklar tescilli olanlar devlet protokolleriyle agirlani-
yor. Vatani bolmeye ¢abalayanlar, yeni bir devlet kurma diisii
icinde olanlar, diinyaya boliicii mesajlar veriyor. Tiim bunlar
ise ne hikmetse insan haklari adina yapiliyor. Teroristlerin el
iistiinde tutuldugu, boliiciilerin iilkeyi idare etmeye talip ol-
duklar1 bugiinlerde, hassasiyetlerimiz 17 Aralik tarihine kilit-
lendi. Tiirkiye’ye tarih verilmesi konusunda neredeyse dileni-
yoruz. Dilenmekle yetinmiyoruz, taviz {istiine taviz veriyoruz.
Boylesine bir utang tablosunda yer alan iilkemiz, emperyaliz-

Kalkinmada 1’inci
derecede oncelikli

yorelerde calisanlar

min hiikiim siirdiigii iilke gibi davraniyor. Saga, sola avug
ac1p; liyelik dilenen Tiirkiye Cumhuriyeti, tarihinde hi¢ goriil-
memig bir ilke imza atiyor. AB’ye iiye olabilmek pahasina
onurunu ¢igneten iilkemiz, somiirge iilkesi prototipi ¢iziyor.
Fener Rum Patrigi kendisini “Ekiimenik™ olarak nitelendiri-
yor, lilkemiz ise bu konuda sadece davete icabet etmemekle
yetiniyor. Tiirkiye Cumhuriyeti yasalarini ¢igneyen patrige
tepki ciliz kaliyor, bu konuda patrigi destekleyen ABD’ye de
el penge divan duruluyor. ABD kiistahg¢a “Tiirkiye’nin bu tav-
rin1 not ettik” diyor, Tiirk yetkililer bu noktada ABD’ye nota
vermiyor. Ustelik Heybeliada Ruhban Okulu’nun acilmasi ve
“Ekiimenik”lik meselesinin 17 Aralik’ta bir taviz olarak giin-
deme gelmesi bekleniyor. Bagli bulundugu Tiirkiye Cumhuri-
yeti yasalarini ¢igneyerek “Ekiimenik sifatini kendisine uygun
gorenler, Istanbul’u Ortodokslar bagkenti haline getirmeye
caliganlar, misyonerligin yayilmasint saglayarak, Miisliiman-
lar1 avucunun igine almaya gayret gosterenler goz gore gore
insan haklari ihlali yapiyorlar. Insan haklar1 adina konusabil-
mek igin Oncelikle insan haklar1 adina yapilanlara ve yapila-
mayanlara bakmamiz gerekir. Insan haklari adma agiklanan
raporlar, lilkemizi bol, pargala, yok et politikalari, misyonerli-
gin yayilmasi, AB ugruna istenen tavizler, hepsi birer insan
haklari ihlali. Bu konuda karg1 durug sergilemeyenler insanlik
sucu igleyenlere ortak oluyor. Dolayisiyla Tiirkiye nin baski-
lara bogun egmeden, dimdik ayakta durmasi; hassasiyetlerini
on plana cikararak, hegemonyalara kargi gelmesi; vatan hain-
lerine gegit vermeden boliiciileri biinyesinde beslememesi ve
bu vatan topraklarmin nasil kazanildigini unutmadan, gelecek
nesilleri aydinlik yarinlara tastyacak stratejileri hayata gecir-
mesi gerekir."

57 sayili Devlet Memur-
lar1 Kanunu’nun 64 iincii
maddesinde; “Kalkinmada
birinci derecede oncelikli yo-
relerde bulunanlara, bu yore-
lerde fiilen ¢alismak suretiyle
bagarili gecirilen her iki yilin
kargiliginda aylik dereceleri-
nin yiikseltilmesinde dikkate
alinmak suretiyle ayrica bir
kademe ilerlemesi daha veri-
lir.” denilmektedir. Yani bu
iki yilda bir derece demektir.
Kanunda bu hiikiim bulun-
dugu halde, Milli Egitim Ba-
kanlig1 bu yorelerde bulunan
egitim calisanlarimi magdur
etmekte, ¢ikardigi mevzuat-
lar dogrultusunda zorunlu
atamalar disindakilere uygu-
lamamaktadir.  Calisanlar

arasinda ayrim yapilmakta-
dir. Caliganlarin; istege bagh
veya Oziir durumuna bagh
olarak atama ile geldin diye,
bu haktan yararlandirilma-
malart nasil izah edilebilir.
Devletin diger kurumlarina
bagli biitiin birimleri kendi
personeline bu hiikkmii uygu-
larken, Milli Egitim Bakanli-
gU'nin egitim calisanlar ara-
sinda ayrim yapmast diisiin-
diiriictidiir ve manidardir.

Bakanlik tarafindan bir an
evvel diizenleme yapilarak,
bu yorelerde gorev yapan
egitim c¢alisanlarina 657 sa-
yilt Yasa'nin 64 iincli mad-
desi hiikiimleri uygulanma-
lidur.

Yiyecek ve giyecek yardimi

Htikimetlerin yasal ydkimliilikleri oldugu halde, giyecek ve

yivecek yardimlari hak sahiplerine zamaninda verilmemekte,
tarifede belirtilen miktarlar da calisanlar tatmin etmemektedir.
Gtindmlizde bir cayla bir simit 600.000-TL tutarken, memura
yapilan yemek katki payinin 1.000.000-TL olmasi
ddstinddircictidtir. llmi veriler cercevesinde gtinliik alinacak
kalori miktarina gore hesaplamalar yapilmali, katki payi da bu

illi Egitim Bakanlig ¢alisan-

larina verilen otobiis (toplu
tasim) kartlarmin iptali nedeniyle,
Tiirk Egitim-Sen Ankara 2 No’lu
Sube Baskanliginca Milli Egitim
Bakanlig1 6niinde bir basin agikla-
mast yapildi.Bakanlik caliganlarinin
yogun katilimi ile bir miting hava-
sinda gecen ve eylemde Sube Bag-
kani Server Bilge tarafindan bir ba-
sin aciklamasi yapildi.

Milli Egitim Bakanlig1 merkez
teskilatt ve dogrudan merkeze baglt
tagra teskilatlarinda ¢aligan her ka-
deme ve linvandaki personelin ige
gidig-gelislerinin ticretli serbest
kart, 6zel toplu tagim bileti ve man-
yetik kart ile saglandigini belirten
Bilge, “1989 yilindan bugiine kadar
devam eden iicretsiz ulasim imkant
Milli Egitim Bakanlig1 Idari ve Ma-
li Isler Dairesi Bagkanliginin

kanligimizin birimlerine bildirilmig-
tir. Halen Milli Egitim Bakanligi
iist diizey personelinin ise gidis-ge-
ligleri servis ve makam araglari ile
yapilirken, diger personele servis
imkani saglanmadig1 gibi toplu ta-
sim kart1 verilmesi uygulamasina
da son verilmigtir. Diger Kamu ku-
rum ve kuruluglarinin ¢aliganlart
servis araglari ile isyerine gotiiriiliip
getirilmekte iken, biitce imkanlarin-
dan bahsederek Milli Egitim Ba-
kanlig1 calisanlarini on bes (15)
yildir devam eden bu kazanilmig
haktan mahrum etmek adalet ve
hakkaniyet olciilerine uymamakta-
dir.” Diye konugtu.

2005 Biitce kanunu ile yapilacak
olan zam oraninin, gasp edilen hak-
larinin yarisini bile karsilamadigini
ifade eden Server Bilge, “Soz ko-
nusu egitim ¢aliganlart olunca kay-

subeden
tepki

nma verilen dnemin bir gostergesi
oldugunu diisiiniiyor, kamuoyunun
dikkatine sunuyoruz. Kaynak yeter-
sizliginin arkasina sigmanlara sesle-
niyoruz. Vakifbank’la yapilan an-
lagsmadan (¢alisanlarin maaslart
iizerinden) elde edilen gelirin yone-
ticileri tagimak yerine personelin ta-
sinmasina ayrilmasi bile konuyu
cozmeye yetecektir.”dedi.

Bakanlhk Merkez c¢alisanlarinin
ve Tiirk Egitim-Sen iiyelerinin
24.12.2004 tarihinde yapmus olduk-
lan eylem ses getirmis ve Idari ve
Mali Igler Daire Baskanhginin
27.12.2004 tarih ve 4749 sayili ge-
nelgesiyle Toplu Tasim Kartlarimin
yeniden personele dagilmasina
karar verilmistir. Orgiitlii miicade-
lenin ve sendikal birlikteligin giizel
bir ornegini sergileyen arkadaslari-

dogrultuda artinlmalidir. Yemek yemeyen ve kurumunda yemek nak bulunamads denilebilmekte.

ctkmayan personele de bu miktar nakdi olarak édenmelidir.
Yapilan giyecek yardimlari da piyasa arastirmasi yapilarak
elirlenmeli, kisilere nakden édenmelidir.

21.12.2004 tarih ve 4581 sayili ya-
z1s1 ile ortadan kaldirilmig ve Ba-

dir.Bunun egitime ve egitim ¢alisa-

nuzt kutluyor, bu birlikteligin daim
olmaswni temenni ediyoruz.
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GELECEK
guzel olacak

inanyorum ki, 1992 yilindan beri verdigimiz
onurlu hak arama mucadelemiz; bu genel ku-
rul slireci ile yeni bir ivme kazanacaktir. Bu ye-
ni heyecan ve azimle, temsil ettigimiz kesim ve
blytk milletimizin gir sesi olmaya devam
edecegiz.

Tark Egitim-Sen, egitim calisanlarinin verdigi
destekle Ulkemizin en glgli sivil toplum kuru-
luslarindan bir tanesi ol-

ma konumunu yakala-
mistir. Egitim sisteminin
ve calisanlarin problem
ve isteklerini bilen Turk
Egitim-Sen, bunlarin
¢6zime kavusturulma-
si ve kamu oyunun
gindemine getirilmesi
| amaciyla her tarli mes-
ru ve demokratik mi-
cadeleyi ortaya koy-
maktan geri durmamis-
tir. Ote yandan tarihi
sorumlulugunun ve go-
revinin bilincinde olan sendikamiz, toplumu-
muzu ve Ulkemizi ilgilendiren gelismeler karsi-
sinda da temsil ettigi kesim ve toplum adina
taraf olmaya gayret géstermektedir.

Baskan Suayip OZCAN

Tark Egitim-Sen, gucini yalniz egitim cali-
sanlarindan almaktadir. Gicimizin farkinda-
yiz. Glclimize guveniyoruz. Bu gicln neler
yapabilecegini bizler gibi “Baskalari”da biliyor.
Nitekim son zamanlarda sendikamiz Uzerine
oynanan oyunlar da bunun en bariz gésterge-
sidir. Ozellikle Uyelerimiz Uzerindeki baski ve
ylldirma politikalarini, bir takim yandas kuru-
luslar ile siyasi iradenin sendikalar Gizerinde et-
kinlik olusturma cabalarini, bu iktidar déne-
minde yogunlukla yasiyoruz. Ancak biliyoruz
ki; yel, kayadan toz géturur. Sendikamiza ya-
pilan tim tazyikler bizleri yildirmak bir yana
sevkimizi kamcilamaktadir. Tirk Egitim-Sen,
her gecen zaman buytyerek yoluna devam
edecektir.

Degerli Arkadaslarim,

Subat ayi itibariyle, subelerimiz ve Genel
Merkezimiz genel kurul slrecini tamamlaya-
cak ve sendikamizi daha ileriye géturecek yo-
netici kadrolarimiz is basina gelecektir. Tasin
altina elini sokacak olan arkadaslarimiz; sendi-
kamizin etkinliginin artirlmasi, hizmet kolumu-
zu ve Ulkemizi ilgilendiren sireglere yén veril-
mesi, toplumumuzu aydinlatarak milletimize
6nderlik yapilabilmesi amaciyla; inanc ve
azimle, yilmadan emek vereceklerdir. Oni-
muzdeki dénemde; yogun, yorucu, fedakara-
ne ve bir o kadar da serefli bu hizmeti ylrite-
cek ybnetici arkadaslarima simdiden tesekkur
ediyorum.

TUum Uye ve ydnetici arkadaslarmizla birlikte;
sendikamizi, konfederasyonumuzu, Ulkemizi
ve mensubu olmaktan gurur duydugumuz mil-
letimizi daha da y(celtecegimize olan inancim
tamdir.

Bu vesileyle yeni yilda tim egitim calisanlari-
na ve milletimize mutluluklar diliyor, saygilari-
MI sunuyorum.

a .'_ r-

Milli Egitim Bakanligi Mistesar Yardimcisi Sa-
ban Simsek’in, Turk Egitim-Sen Genel Bas-
kani Suayip OZCAN’a acti§i davanin durus-
masli Ankara 2. Asliye Hukuk Mahkemesinde
goraldi. Daval Simsek'’in katimadigr durus-
ma, 23.02.2005 tarihine ertelendi. Turk Egi-
tim Sen Genel Baskani Suayip OZCAN, sen-
dika yetkilileri ve sendikanin avukatlan katil-
digi durusmada mahkeme, sendika avukat-

avada
dorduncu perde

lanmizin talebi tzerine Milli Egitim Bakanhgi
Mistesan Necat BIRINCI ve Milli Egitim Ba-
kanhgl Mustesar Yardimcisi Glingor KILING
tanik olarak dinledi. OZCAN durusma sonra-
sinda yaptigi aciklamada, taniklarin celigkili
ifadeler verdigini sdyleyerek, tepe noktalar-
dan dayatmalar oldugu strrece bu celiskilerin
dogal oldugunu belirtti. OZCAN ayrica yargi-
nin kararina saygili olduklarini séyledi.

Egitim bitcesi yine yetersiz

Avyrica derslik agigin1 gidermek icin

ayrilmasi gereken miktar ise, 10
katrilyon 263 milyar liradir. Oysa
2005 biitcesinden Milli Egitim
Bakanligina 14.8 katrilyon lira

Gecmis olsun

ayrilmasi ongoriilmektedir. Yani
egitime ayrilan biit¢enin tamamina
yakini ancak derslik acigini
kapatabilmektedir. Egitimimizin sira
daglar gibi duran onca sikintisina
¢ozlim bulabilmekse yine miimkiin
olmayacaktir.

Milli gelirden egitime ayrilan pay

itibariyle, iilkemiz; bir ¢ok geri
kalmus iilkelerin bile altindadur.
Boyle bir durumda; egitimimizi iist
diizeye cikarip, gelismis iilkelerle
yarigabilmemiz miimkiin
olmayacaktir.

Iktidar sahiplerinin yapmasi gereken;

calisanlarin huzurunu bozacak
icraatlart bir yana birakip, iilke
kaynaklarini verimli kullanmalart ve
gelir dagiliminda adaleti
saglamalaridir.

Ankara’nin Kecioren ilcesinde bulunan Ce-
mal Giirsel ilk Ogretim Okulunda gorev ya-
pan meslektaslarimiz, arkadaslarimiz Mehmet
Sahinal ve Bekir Dogan; okul icerisinde ugra-
diklari bicakli saldiri neticesinde agir yaralan-
dilar. Arkadaslarimiza acil sifalar diliyor; yetki-
lilerden, okullarimizdaki gtivenlik sorunlarini
bir an énce cozmelerini istiyoruz.

Duyuru

Sivas subemizin, tiyemiz Ahmet SEKER adina
acmis oldugu dava sonuclanmistir. Kurumun
vaptigi her tiirlii egitsel gezi, konferans, kurs ve
seminerlere katilan 6gretmenlerde katildiklari
stire icerisindeki ek ders ticretlerini
alabileceklerdir. Mahkeme karari, sendikamiz
ya da Sivas subemizden temin edilebilir.




+

&
=]
\s

10

Tirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlar Sendikasi Genel Merkezi Aylik Yayin Organi

Ocak 2005

00 W

Ik

akanligimizin bdyle bir sempozyum

diizenlemis olmasi ve biz 6gretmenleri
de hesaba katarak goriisiimiize bagvurma ne-
zaketinde bulunmast; takdire sayan bir kadir-
sinasliktir. Bu miinasebetle tiim yetkililere
tesekkiir ediyorum. Sempozyumun Tiirk
milli egitimine yeni bakis agilari ¢6ziim yol-
lar1 getirecegine yiirekten inanmaktayim.

Orta dgretim kavramy, ilkogretim ile yiik-
sek Ogretimin ara donemini ifade diyorsa
meseleye evvela temelden baglamak daha
uygun olacaktir. Nasil iyi bir ilkdgretim sis-
temimiz olmali ki; iyi bir orta 6gretim siste-
mimize gegebilelim? Ya da bugiin ki orta 6g-
retimimizdeki problemlerin hangileri ilk6g-
retim sistemimizden kaynaklanmaktadir?

[lkogretim sistemimiz, tiim yonleriyle hig-
bir pesin hiikiim ve art niyete dayanmadan
masaya yatirilip enine boyuna tartisiimadan
orta dgretimde ki problemlerin gercekei ¢o-
ziim yollarma varilamayacaktir. O halde il-
kogretimdeki meselelerin temelinde neler
yatmaktadir? Ya da ilkogretim sistemimiz
cok mitkemmelde tiim meseleler birden bire
orta 6gretimden mi kaynaklanmaktadir? Ka-
naatimce orta 6gretimdeki meselenin 6ziinde
su anki sekiz yillik kesintisiz uygulamasinin
enine boyuna tartigtimadan, milletimizin is-
tek beklenti ve toplumsal ihtiyaclarini dikka-
te almadan alel acele uygulamaya ge¢mis ol-
mamiz yatmaktadir. Bu modele yeni yakla-
simlar, acilimlar ve esneklikler getirmemiz
cok zaruridir. Aksi halde ilkogretim bugiin-
kii yapisiyla orta 6gretime ve yiiksek ogreti-
me cok daha problemler iiretecektir.

O halde yapilacak esneklikler neler olabi-
lir?

Ortadgretimde dgrencilerin zeka, ilgi, isti-
dat ve isteklerine gore listemiz nasil gesitlen-
dirilmig ise; bunu belli sart ve kistaslar cerce-
vesinde ilkogretimde de uygulamaliyiz.
Akademik zekaya sahip Ogrencilerin cesitli
test ve denemelerden gecirilirken 6,7 ve 8.
inci siniflarda ayrt bir egitim dgretime tabi
tutmaliyiz. Liselerin hangi boliimlerine git-

mesi gerekti-

settigimiz agi-

gini dah 0 52 . T 7 . 1 Imali-
Gllarda yon  Orta Ogretim kavram, ilkogretim 4 O
lendirme ya- il yUksek 6gretimin ara dénemini Aksi halde
parak alt ya- - ifade diyorsa meseleye evvela te- ~ bakanhgimi-
pisint hazirla- : zin bu yildan
maliyiz. Mes- melden baslamak gerekir. sonra LGS’ye
lek kabiliye- tim 6grenci-
tindeki  0g- lerin girmesi-

rencileri de ayri bir miifredat ve egitim mo-
delinde degerlendirmeliyiz. Elbette bu 6g-
renci ve veliler a¢isindan pek ¢ok psiko-sos-
yal problemler doguracaktir. Ancak ferdi ka-
biliyetleri ve zeka derecelerini dikkate alma-
dan; biitiin 6grencileri ayni smf okul ve
miifredat ortaminda egitim ve dgretime tabi
tutmak higbir 6grenciye kendini ifade etme
firsatt vermemektedir. Kendini ifade edeme-
yen bireylerin; iiretkenlikleri, zeka ve kabili-
yetlerini olabildigince kullanabilme alani bu-
lamadiklar takdirde korelip gidecektir. Ya
da veli ve cevre baskistyla yanlis mesleklere
yonlendirilen, yaptig1 isten zevk ve mutluluk
duymayan bireyler etrafimiz1 saracaktir.
Meslek 6grenmeye istekli, yatkin ve kabi-
liyetli 6grencilerin ille de bes giin okulda tut-
mak gibi (sekiz yilin ikinci kademesinde) bir
wsrarciligi devam ettirmemeyi acil olarak cid-
di bir sekilde tartismaya agmaliy1z. Aksi hal-
de bu haliyle ilkogretim bash basina milleti-
mize ve toplumsal dokumuza yeni yeni me-
seleler doguracaktir. Akademik zekaya sahip
olmayan ogrencilerin 6,7 ve 8.inci siniflarda
ogrencileri mesela haftada 2 veya 3 giin
okulda diger giinlerde meslek ve sanat dgret-
menlerine imkan ve firsat verecek bir ortam-
da egitime tabi tutmaliyiz. Bunu mevcut il-
kogretim okullarimizin fiziki alt yapisint ha-
zirlayarak duruma elverisli hale getirerek ya-
pabiliriz. Veya Halk Egitim Merkezleri, Ci-
raklik Egitim Merkezleri vb. egitim-6gretim
kurs ve merkezlerini ilkdgretimin miitem-
mim clizleri haline dontistiirmeliyiz. Boylece
bu egitim kurumlarimiz da islevlerini yenile-
yip zenginlestirmeli ve yeni bir modelin bah-

ni mecburi tutmasindan sonra durumun va-
hameti ¢ok daha acikli olacaktir. Ciinkii
LGS’ye belli sartlart tastyan, tabiri caizse
kalbur {istii 6grencilerin girdigi bilinen bir
gercektir. Durum boyleyken bu yil ki sinav-
larda 600 bini agkin 6grenciden 45 bini sifir
almisti. Acaba 4 milyon civarindaki 6grenci-
nin girdigi siavda ka¢ milyonu sifir alacak-
tir? Iste o zaman gercek sorunlarin ilkogre-
timdeki modelden kaynaklandig1 apagik go-
riillecektir. Bunun igin ilkogretimin masaya
yatirilmast ve sagliklt bir ortadgretime bun-
dan sonra gecilebilecegini diisiinmekteyiz.
Yaklagik 18 seneye yakin ilkogretimlerde
caligmig bir 6gretmen olarak tecriibelerime
ve gozlemlerime dayanarak bunlar teklif et-
mekteyim.

Bakanligimizin ilkogretimdeki sinif gegme
sistemindeki son degisiklikler ¢ok isabetli
olmustur. Bu karar1 alan tiim yetkililere yii-
rekten tesekkiir ederim. Ancak bazi eksiklik-
lerde goriilmektedir. Mesela ilkogretim ve
ortadgretimde ya onluk sisteme gecilmeli ve-
ya ikinci donemde sinif gegmek icin en az iki
veya onluk sistemde bes alma mecburiyeti
de getirilmeliydi...

Genel liselere hicbir sart aranmadan her
Ogrencinin kayit yaptirmasinin oniine gegil-
melidir. Mesela ilkdgretim diploma notu iki
olan bir dgrencinin lisede hicbir varlik goste-
remeyecegi bilinen bir hakikat oldugu halde
hala buna bir geki diizen verilmemistir. il-
kogretimdeki yonlendirme formlarinin bir
baglayiciligr olmalidir. Boylece bu liselere
yigilmayi onleyerek kaliteyi yiikseltmek ve
meslek liselerini de cazip hale getirmeliyiz.

ogretimde yeni modelden orta dgretime gecis

Meslek liselerini umutlart yok olmus, heves
ve heyecani bitmig hayat ve gelecek beklen-
tileri olmayan &grencilerin toplandigi egitim
kurumlarimiz olmaktan derhal ¢ikartmaliyiz.
Bunun i¢gin evvela yiiksek 0gretime gecisde-
ki katsayr meselesini kesinlikle cozmeliyiz.
Aksi halde orta 6gretimin; lise ve meslek li-
sesi problemleri ayri ayri artarak daha cikil-
maz bir hal alacaktir. Bu da gittikce orta 6g-
retimdeki seviyeyi diisiirecek OSS deki sifir-
cilarin sayisini ¢ogaltacaktir. ..

[lkogretim ve orta 6gretimde acil olarak
yeni tedbirler alamaz, yeni teklifleri deger-
lendirmez isek; okullarimiz dershanelere 6g-
renci kayit belgesi veren miiesseseler haline
diistiriilecektir. Milyonlarca ¢ocugumuz ge-
lecegini dershanelerin egitiminde gelecegini,
umutlarini arar hale diisiiriilecektir.

[lkdgretim ve orta dgretimde milli benligi-
ni, kisiligini ve kimligini kazandiramadigi-
miz millilik vasfin hicbir sart ve vaziyette
asla ihmal etmemeliyiz. Sug¢ dosyalarinin iyi
incelendigi zaman ¢ok kiiciik yaslara kadar
indigi maalesef ¢ok aci bir gercek olarak go-
rillmektedir. Kapkac, gasp, hirsizlik, ceteles-
me tribiin terorii ve benzeri egitimize ahlakin
daha agirlikli olarak yer verilmesinin zaruri-
yetini gostermektedir. Ayrica AB ile olan
miinasebetlerimiz cercevesinde de milli ben-
ligimizi nesillerimize kazandirmanin 6nemi-
ni ifade etmektedir.

Bu meyanda, ilkogretim ve orta gretime
yeni derslerin ve yeni konularin da ilave edil-
mesi gerekmektedir. Mesela genclerimizi
misyonerlik propagandasindan koruyabil-
mek icin liselere haftada bir saatlik Islam
Inang Esaslar1 dersinin mecburi olarak oku-
tulmast son derece isabetli olacaktir.

) Ziya HOTAMISLI
Atatiirk Tlkogretim Okulu KARAMAN

Gozlerini emeklinin ikramiyesine diktiler

T ktidara geldiginden bu yana ka-
mu alaninda yapmak istedigi
“reformlara” bir yenisini daha ek-
lemeyi planlayan AKP hiikiimeti
son olarak emekli ikramiyelerine
goziinii dikti. Bagbakanlik Miiste-
sart Omer Dinger’in en az Kamu
Yonetimi Yasa Tasarisi kadar yiki-
c1 bu plan1 bu kez emeklinin canint
yakmay1 hedeflemektedir.
Caliganlarin yillarla ifade edilen
emegini boylesi yontemlerle kargi-
lamay1 tasarlayan bir hiikiimet, 6n-
celikle ’ince hesaplar pesinde’ bir
hiikiimettir. 20-25 yillik caligma
hayati sonucunda kazanilan ve
ufak miktarlarda seyreden ikrami-
yesiyle ¢alisamayacagi yillarin ya-
tirrmimi yapmaya cabalayan kamu
caligam adaletsiz politikalarin pi-
yonu yapilmak istenmektedir. Al-
dig1 ‘kus’ kadar maagla yillarin
geciren kamu calisani, gelecegi
icin yapamadig1 birikimini alacagi
bir emekli ikramiyesine baglamis-

sa; bu ikramiye, AKP i¢in neden
yeni bir rant kapist haline getiril-
mektedir? Yapilmak istenilen bu
yasal degisiklik, kamu calisanin
emekli ikramiyesini borsaya aca-
rak spekiilatorlerin eline vermeyi

hedeflemektedir. Ge¢mis yillarda
tecriibe edilen bu uygulama kamu
caligam diginda bagka kesimlerin
ekmegine yag siirmiigtiir.
Kamunun yeniden yapilandiril-
mast boylesi ucuz hamlelerle

miimkiin goziikmemektedir. Yeni-
den yapilandirma, kamu calisani
icin daha fazla is ve gelecek giiven-
cesini de beraberinde getirmelidir.
Reformlarin amaci kendi ¢aliganla-
rint agliga mahkum etmekten geg-
mez. Bir adim ilerisini dahi gore-
meyen memurlar i¢in tek giivence
emeklilikte miimkiin oluyorsa, ak-
tif calisma kosullarinda zaten bir
aksaklik var demektir. Bir emekli
icin ikramiyesinin elinden alinmasi
“atilan bir son dakika goliinden ”
farksizdir. Calisamayacagi yillarin
tek dayanagint bu ikramiyede go-
ren milyonlarca insan bu uygula-
mayla ikinci kez magdur edilecek-
tir. Hiikiimetin bu durumda adalet-
siz bir patrondan farki kalmaya-
caktir. Sosyal devlet olma yolunda
AKP’nin gayretleri kamu hayatini
sona erdirme fikrinden gegmekte-
dir. Yillarca devlet memurlugu
yapmug ve yasini basini almig mil-
yonlarca insanimiza yapilmak iste-

nilenin tam adi gasp olacaktir.
Alinterinin, onlarca emegin paray-
la olgiilemeyen karsiligmi, hisse
senediyle ddemeye yeltenen AKP
hiikiimeti, sosyal devletten ¢ikardi-
&1 anlamu hazirladigt bu tasariyla
acikca ortaya koymustur. Taslak
gerekcesinde belirtildigi iizere,
“Sosyal giivenlik sisteminde artan
aciklarin kamu mali dengesi iize-
rindeki olumsuz etkileri azaltmak
ve bor¢lanma maliyetini diisiirebil-
mek” hedefine emeklinin sirtindan
kazamlacak parayla ulagilamaz.

Egitim ¢alisanlarinin gercek tem-
silcisi olan Tiirk Egitim-Sen, bu ta-
sarinin sonuna kadar karsisindadir.
Emekli ikramiyesi, kamu calisani-
nin dikili tek agacidir. Bu agact tas-
lamak isteyen AKP hiikiimetinin
karsisinda Tiirkiye Cumhuriyeti
hukuku vardir, kamu ¢aliganlarinin
glic verdigi Tiirk Egitim-Sen catist
vardir.
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Vatan toprag| parsel
parsel satiliyor..!

Vatan topraginin satisina iliskin yasal diizenlemenin ardindan
topraklarimiz hizl bir sekilde yabancilara satisi gerceklestirildi.

V atan toprag1 ‘tarim arazisi’ adi altinda parsel parsel —arazisi satist konusunda agiklamalarda bulundu. Sami
yabancilara satilmaya devam ediyor. Bugiine kadar Guglu yabancilara gayrimenkul satigina izin veren yasal
2 bin 11 doniim - diizenlemenin yiiriir-
arazi yabancilara lige girdigi 19 Tem-
satildi. Hiikiime- muz 2003 tarihinden
tin bakanlar1 ise bugiine kadar yabanci
her kariginda se- gercek kisilere 2 bin 8
hit kani bulunan doniim, yabanct bir ti-
topraklarin satig- caret sirketine 3 do-
lart sonrasinda el- niim tarim arazisi sa-
de ettikleri gelir- tildigini belirtti.Ya-
lerle dviinmekte- banct uyruklu gercek

UYAN TURK MILLETi

Uyan, ayaga kalk Turk Milletil

Calisalim kalkinalim, birakalim Zzilleti,
Guclenelim, olalim dlinya devleti.
Diinyaya yon verelim, saglayalim adaleti.

Orta Asya’ydi Ata yurdun,

Turkistan’da bircok devlet kurdun,
Tarihine bir bak, hep iceriden vuruldun!
Yillardir kardes kavgasindan yoruldun.

Tirk korkusundan yapmislardi Cin Seddi’ni,
Sel oldun riizgar oldun gésterdin kendini,
Yine girdin Cin’e bildirdin haddini,
Cignetme Anadolu’yu 6rnek al ceddini.

Tarihi arastirsak, hep icten yiktilar bizi,
Dismanlarimizin altini parasi kizi!

Kandirdi insanlarimizi parcaladi birligimizi,
Kardeslerimizin ihanetleriyle yiktilar devletimizi.

Kirgiz’i Turkmen’i Kurt’ti Gerkez'i
Her biri bu milletin bir boyu,

Sen birlestikge diismana verirdin korkuyu, ler. kisilerin Tiirkiye’de
Gelmeyelim oyuna, béldirmeyelim Tirkiye'yi. 59 Hiikiimetin edindikleri tagmmaz
19 Temmuz 2003 mallarin tapuda be-

Laz, Yorik, Cecen ayni babanin ogullari,
Ayn dil konussalar da birdir atalar,

Tarihi gercegi yazar Orhun Anitlari,
Bozmayalim birligimizi, catlatalim dismani.

yan edilen satis dege-
ri toplaminin 279 tril-
yon 291 milyar 307
milyon 459 bin 828
lira oldugunu ifade
eden Gliclii, yabanci
bir ticaret sirketinin
edindigi tarim arazi-
sinin tapuda beyan
. edilen degerinin ise
275 milyar lira oldu-
gunu kaydetti.

tarihinde yaptig
vatan topraginin
satigina  iligkin
yasal diizenleme-
nin ardindan top-
raklarimiz hizli bir sekilde yabanci-
lara satig1 gerceklestirildi.

Once Maliye Bakani kemal Unaki-
tan Ardindan Tarim Bakani Sami
Giiclii vatan topraklarimi nasil sattik- W ?: £
larmi anlattilar. CHP Kars Milletve-
kili Selami Yigit’in soru Onergesini
yanitlayan Giiclii, yabancilara tarim

VEFAT ve BASSAGLIGI

Tirk’e hayat veren asaleti, inanci,
Kétilemeyelim Selgukluyu, Osmanlr’yi,

Bize vatan yapmislardir Anadolu’yu,
Birleselim gliclenelim, kiskandiralim Avrupa’y.

Mirsel KARAHASAN
Ordu Fen Lisesi

DOGUMLAR ve EVLENENLER

1- Ankara 5 nolu sube iiyelerinden Miikrime
ASAR’1n annesi vefat etmistir.

2- Ankara 5 nolu sube iiyelerinden Aydn
TOLASA’nin babasi vefat etmistir.

3- Ankara 5 nolu sube iiyelerinden Hiiseyin ve
Aydin KOCABAY 1n babalar1 vefat etmisgtir.

4- Adana 1 nolu sube iiyelerinden Bekir
CINKARA’nin babasi vefat etmistir.

5- Adana 1 nolu subesi Karatas Temsilcisi
iiyelerinden Musa  TURKMENOGLU nun
babast vefat etmigtir.

6- Adana 1 nolu sube Igyeri temsilcisi Ashm
TURKMENOGLU’ nun dedesi vefat etmistir.

7- Adana 1 nolu sube iiyelerinden Abdulcelil
EL vefat etmistir.

8- Adana 1 nolu §ube tiyelerinden Mustafa ve
Seyrani AKSOY ‘un babasi vefat etmistir.

9- Adana 1 nolu sube iiyelerinden Mehmet
OZGUNER'’in kaymbabasi vefat etmistir.

10- Adana 1 nolu sube iiyelerinden Mahmut
KAZAN’1n babasi vefat etmisgtir.

11- Adana 1 nolu sube iiyelerinden Musa
SAKALLI’nin babasi vefat etmistir.

12- Adana 1 nolu sube iiyelerinden Emine
OZGUNER’in babast vefat etmistir.

13- Antalya 1 nolu sube iiyelerinden Hatice
CADIRCI'nin esi vefat etmistir.

14- Antalya 1 nolu sube iiyelerinden Celal
DEMIRAL’n annesi vefat etmistir.

15- Antalya 1 nolu sube iiyelerinden Sabri
ASIROGLU’nun kaympederi vefat etmistir.

16- Ankara 2 nolu sube iiyelerinden Sagip
UNAL’1n babast vefat etmistir.

17- Ankara 2 nolu sube iiyelerinden Fatma
Nur KAPLAN ve Mustafa BUDAK’1n babast
vefat etmigtir.

18- Bursa 2 nolu sube iiyelerinden Remzi
YALIN’1n ablasi vefat etmistir.

19- Bursa 2 nolu sube iiyelerinden Yal¢in
KAYA’nmn esi ve kaynpederi vefat etmistir.

20- Bursa 2 nolu sube iiyelerinden Ismail
UZUN’1n agbisi vefat etmistir.

21- Bursa 2 nolu sube iiyelerinden Mustafa
KOREYHAN’1n kayinvalidesi vefat etmistir.

22- Bolu subesi iiyelerinden Adem
OZTURK iin babas vefat etmistir.

23- Bolu gubesi iiyelerinden Hasan

YILMAZ’n babasi vefat etmisgtir.

24- Bolu subesi iiyesi ve Delegemiz Sami
AYDIN’n babasi vefat etmistir.

25- Denizli subesi liyelerinden Perihan ve
Murat SAHIN’in babasi vefat etmistir.

26- Konya 1 nolu sube iiyelerinden Mahmut
UZUNLU vefat etmistir.

27- Konya 1 nolu sube iiyelerinden Ummii
Giilsiim OZARSLAN’n babas: vefat etmistir.

28- Konya 1 nolu sube iiyelerinden Sadik
ISIKOL un annesi vefat etmistir.

29- Konya 1 nolu sube iiyelerinden Ahmet
Serhat BEGENDIK in babasi vefat etmistir.

30- Konya 1 nolu sube iiyelerinden Dede
KIPRIS’ 1n babasi vefat etmistir.

31- Kocaeli 1 nolu sube iiyelerinden Ali
ALVER vefat etmistir.

32- Kocaeli 1 nolu sube iiyelerinden Hamit
TASDEMIRin agbisi vefat etmistir.

33- Konya 1 nolu sube iiyelerinden Mehmet
Emin KURBAN’1n babasi vefat etmistir.

34-  Mersin subesi Erdemli Temsilciligi
tiyelerinden Hikmet SEN’in kayinbabasi vefat
etmistir.

35-  Mersin subesi Erdemli Temsilciligi
tiyelerinden Ayse YILDIRIM'mn dayisi vefat
etmistir.

36-  Nevsehir gsubesi iiyelerinden Ali
KAPLAN’n kaymbabasi vefat etmistir.

37 - Bursa 1 No'lu sube iiyelerinden Remzi
BALKAN’ 1 annesi vefat etmistir.

38 - Bursa 1 No’lu sube iiyelerinden Hayri
KARA'nin kaympederi vefat etmistir.

39 - Bursa 1 No’lu sube iiyelerinden Cevdet
BEKEN’in amcasi vefat etmistir.

40 - Bursa 1 No’lu sube iiyelerinden
Cemalettin SOYLEV’in annesi vefat etmistir.

41 - Bursa 1 No’lu yonetim kurulu iiyesi
Seyid Ali YALDIZ 1n babas vefat etmistir.

42 - Ankara 4 No’lu sube iiyelerinden Adnan
YILMAZ’n annesi vefat etmigtir.

1- Ankara 5 nolu sube iiyelerinden
Kemal CIFTCI nin kiz1 olmustur.

2- Ankara 5 nolu gube iiyelerinden
Osman ACIL’mn oglu olmustur.

3- Ankara 5 nolu sube iiyelerinden
Aynur SUCU’nun kiz1 olmustur.

4- Ankara 5 nolu sube iiyelerinden
Filiz KOCAK’1n kiz1 olmugtur.

5- Adana 1 nolu sube iiyelerinden
Hatice EYIDOGAN’1n kiz1 olmustur.

6- Adana 1 nolu sube iiyelerinden
Songiil KARA’nin oglu olmustur.

7- Adana 1 nolu sube iiyelerinden
Giilsiim AYBEK’in kiz1 olmustur.

8- Adana 1 nolu sube iiyelerinden
Kemal YALCIN 1n kiz1 olmustur.

9- Antalya 1 nolu sube iiyelerinden
Hayrettin YILDIZ mn oglu olmustur.

10- Antalya 1 nolu sube iiyelerinden
Tanju ADIGUZEL’in kiz1 olmugtur.

11- Bursa 2 nolu sube iiyelerinden
Halis BILEN’in kiz1 olmustur.

12- Bursa 2 nolu sube iiyelerinden
Giilcan ESREFOGLU’nun ¢ocugu
olmustur.

13- Bursa 2 nolu sube uyelermden
Selim SILAHTAROGLU’nun ¢ocugu
olmustur.

14- Bursa 2 nolu sube iiyelerinden
Sedat KOROGLU nun kiz1 olmustur.

15- Bolu subesi iiyelerinden Cigdem
EVRAN’1n oglu olmugtur.

16- Bolu subesi delegemiz ve I§yer1
temsilcisi Aykut KARAGUZEL’in
kiz1 olmustur.

17- Denizli subesi iiyelerinden
Ahmet AVCI'nin oglu olmustur.

18- Denizli gubesi iiyelerinden Aziz
SERINKAN’1n oglu olmustur.
19- Mersin  subesi
Temsilciligi  iiyelerinden

TUFAN’m kizi olmugtur.

Erdemli
Cemal

20- Nevsehir subesi iiyelerinden
Turgut KARACA’nin oglu olmustur.

21-  Nevsehir subesi iiyelerinden
Abdulkadir DURMUS’un  oglu
olmustur.

22-  Nevsehir subesi iiyelerinden
Zafer SONMEZ’in oglu olmustur.

23- Konya 2 nolu sube iiyelerinden
Ramazan ~ OZDAMAR'm  kiz1
olmustur.

24- Konya 2 nolu gube iiyelerinden
Mustafa CUHADAR 1n kizi olmustur.

25- Ordu gubesi iyelerinden
Sarfinaz KAYAR’m kizi olmugtur.

26- Zonguldak subesi iiyelerinden
Cemal BATURun kiz1 olmustur.

EVLENENLER

1- Adana 1 nolu sube iiyelerinden
Sikri  ADAMHASAN’m  oglu
evlenmistir.

2- Ankara 2 nolu sube iiyelerinden
Hiilya Sirin BULBUL evlenmistir.

3- Nevsehir subesi {liyelerinden
Mehmet TURGAZ evlenmistir.

4- Konya | nolu gube liyelerinden
Bekir AYDIN 1n kiz1 evlenmistir.

5- Konya 1 nolu sube iiyelerinden
Ismail Hakki SAHIN’in  oglu
evlenmistir.

1. Bursa 1 No’lu sube iiyelerinden
Faik Yurtseven’in kizi evlenmistir.

2. Ordu gsubesi liyelerinden Fatih-
Bahar Bayazit ciftinin bir erkek
cocuklar diinyaya gelmigtir

3. Ankara 4 No’lu sube iiyelerinden
Adil Yaman’1n bir kiz ¢ocugu diinyaya
gelmistir



'Yi

sokakta bulmadik

Ulkemizin kirk yillik devlet politikasi olan Avrupa Birligine Uyelik siireci, béliicti hainler ve isbirlikgilerin igrenc
emelleri icin arac olarak kullaniimaktadir. Vahsi ve kalles saldirlarla milli bUtGnlGgimuzi yok edemeyen ihanet
odaklan bu kez, “insan haklari, bireysel ve kiltirel 6zgurlikler” adiyla gin yizine gikiyorlar.

Turk egitimcileri olarak ilan ediyoruz:
e Turkiye Cumhuriyeti Devleti sinirlari icerisinde yasayan herkes “Bir” dir. Din oldugu gibi bugiin ve yarin da tim
vatandaslarmiz; esit, 6zgir ve sayginlik icerisinde yasamaya devam edecektir.

e TUrk Devletinin kurucu unsuru Turk milletidir. Blylk Atatlrk’dn dedigi gibi Ttrk, ne mutlu Ttrk’Gm diyebilendir.
Turk kimliginden duyulan rahatsizigin bir isareti olarak yillardir glindeme getiriimeye calisilan “TUrkiyelilik”
anlayisini siddetle reddediyoruz.

e Sinirlanmiz icerisinde yeni “azinliklar” olusturmaya calisilarak, bir kisim insanlarimizin kendi tlkelerinde ikinci
sinif vatandas muamelesine tabi tutulmasini kabul etmiyoruz. Bu oyunlara alet olan vatandaslarimiza da
sesleniyoruz: “Onlar” sizi temsil edemez. Siz, “Biz” siniz. Bu topraklar Canakkale’de, Dumlupinar’da, Urfa’da,
Sarikamis’ta...birlikte savunduk, bu devleti birlikte kurduk. Hepimizin gelecegi, varoldugumuzdan bugtine kadar
sadakatle bagll oldugumuz devletimizin birligindedir.

eEve donls yasaslyla cezaevindeki militanlar sokaga saliverilmistir. BollcU 6rgit ve faaliyetlere gésterilen
hosgor, terdristlere yatakliklar tescilli olanlarin en Ust dizey devlet protokollyle agirlanmalarn ile devam
etmistir. Ve nihayet otuz bin insanimizin kanini elinde tasiyan bdlict basinin saliveriimesi icin “Genel af”
kampanyalar dizenlenmeye baslanmistir. Binlerce sehidimizin aziz hatirasina, milletimizin hissiyatina ve
devletimizin onuruna acikca hakaret olan bu tutumlarin sorumlularinin bir an énce cezalandirimasini istiyoruz.

eAnayasamiza aykir olmasina ragmen ana dilde egitim talepleri giindeme getiriliyor. Hatta anayasa degisikligi
teklif ediliyor. “Milli” egitim anlayisinin yerini etnik egitim anlayisinin almasini kabul etmiyoruz.

Vatan sevdalilan; Kuvay-1 Milliye ruhunun kaybolmasina ve bir avug ¢capulcunun devletimize, Tuark milletine,
Turk kimligine yénelik saldirilarina izin vermeyecektir.

Ihanet icerisinde olanlari uyaryoruz! Akibetiniz, sizden &ncekilerden farkli olmayacaktir. Aklinizi basiniza alin!

Devletimizi yonetenlere, aydinlarimiza, sivil toplum kuruluslarina ve tUm vatandaslarimiza sesleniyoruz:

Baska Turkiye yok! En az bu ulkenin diismanlari ve ihanet icerisinde olanlar kadar cesur , kararh ve
azimli oimak zorundayiz.

Biz guclilyliz! Muhtac oldugumuz kudret, damarlarnmizdaki asil kanda mevcuttur.
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