“TURK DUNYASI EGITIM KURULTAYI” ANKARK'DA YAPILDI

Uluslararasi Avrasya Egitim Sendikalari Birligi (UAESEB) ve Turk
Egitim Sen'in ortaklaga ylrittigu “Tirk Dinyasi Egitim Kurultay”
01-05 Eylul 2025 tarihlerinde Ankara'da gergeklestirildi.
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Turkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Galisanlar Sendikasi Genel Merkezi Aylik Haber Bilteninin Ekidir

YUKSEKOGRETIM YENILIK VE
DEGISIMBEKLiYOR

SiMDi DEGILSE, NE ZAMAN?

| Genel Bagkan:
Susmadik, Egilmedik, Biikiilmedik!

8. Dénem Toplu Sézlesmede giiclii ve kararh sekilde bir kez
daha haykirdik:

¢ Universitelerdeki akademik ve idari personele tayin hakki
taninmalidir.

° En digiik akademisyen maasl, yoksulluk sinirnin en az iki kati
olmalidir.

« Universite rektdrleri, tim akademik ve idari personelin katildigi
secimlerle belirlenmelidir.

» Goérevde Yikselme Sinavi, YOK tarafindan merkezi ve yazili
olarak iki yilda bir yapilmalidir.

« Tim Unvanlarin gérev tanimlari netlestirilmeli ve personelin
alani disinda calistirlmasi engellenmelidir.

Taleplerimizi duymayanlara karsi da sessiz kalmadik,
geregini yaptik!

Miicadelemizden vazge¢meyecegiz!

1GUNLUK I$ BIRAKTIK, HIZMET URETMEDIK! |,



TURK EGITIM-SEN

TOPLU SOZLESMEDE EZBER BOZDUK:

ORTAK TALEPLERIMiz

1.Universitelerdeki  tiim
idari  yoneticilere makam
tazminati verilmesi icin yasal
diizenleme yapilmalidir.

2.Universite rektorleri,
tim akademik ve idari per-
sonelin katildigi secimlerle
belirlenmelidir.

3.Kres ve giindiz bakim
evlerini, kurumlarda yeterli
ve zorunlu hale getirecek
yasal diizenlemeler yapilma-

[idir.

4Yapilan ek odeme ve
ilave 6demeler vergi ve si-
gorta primi kesintisine tabi
tutulmamalidir.

5.Universitelerdeki akade-
mik ve idari personele tayin
hakki taninmalidir.

6YOK ve bagl kurulugla-
rinda calisanlardan sadece
akademik grupta yer alanla-
rin yararlandigi  egitim-6g-
retim 6denegi, akademik
personel gibi idari personeli
de kapsayacak sekilde tim
calisanlara 6denmelidir.

7.Mobbingin  dnlenmesi
icin sendika temsilcileri ile
akademik ve idari temsilci-
lerden olusan izleme kurul-
lari olugturulmali ve etik ku-
rullar amacina uygun olarak
etkin ve bagimsiz bir bigcim-
de calistinlmalidir.

8.S6zlesmeli statlide calis-
tirlan tim akademik ve idari
personel kadroya gegirilme-
lidir.

9.Performansa dayall ¢a-
lisan birimlerde emsal ek
ddemeye karsilik gelen 6de-
neklerin vergi matrahindan
muaf sayilmasi igin yasal du-
zenlemeler yapilmalidir.

10.Akademik ve idari per-
sonellerin, mucbir sartlarla
Universite arasi gorevlendir-
meleri ve kadro aktarimlari
icin mevzuat dlzenlemesi
yapilmalidir.

11. Tm Universitelerde is
saghgr ve guvenligiyle ilgili
egitim koordinasyon birim-
lerinin islevinin  artirlmasi
icin gerekli yasal dizenleme
yapilmalidir.

AKADEMIiK PERSONEL

iCiN TALEPLERIMiz

1.29.08.2005  tarihinde
sendikamiz ile hikimet ara-
sinda imzalanan mutabakat
metninin 9. maddesinde ali-
nan asagidaki kararlarin ger-
ceklesmesi icin gerekli yasal
diizenlemeler yapilmalidir:
® Arastirma Gorevlisi, OQ—
retim Elemani ve doktor
ogretim Uyesi kadro gu-
vencesi saglanmalidir.
e Ogretim elemani (cretleri
iyilestirilmelidir.
® Sendika temsilcileri Uni-
versite, fakllte, enstiti ve
ylksekokul ydnetim or-
ganlarinda temsil edilme-

lidir.

2.En dustik akademisyen
maasl, yoksulluk sinirnin en
az iki kati olmalidir.

3.Kadro ve derecelerine
bakilmaksizin tim arastirma
gorevlilerine yesil pasaport
hakki taninmalidir.

4.Aragtirma  gorevlilerinin
sorunlart:

* Arastirma gorevliligi tani-
mi yeniden yapilmali ve
gorev sinirlari yeniden be-
lilenmelidir.

* 35. madde ile gérevlendi-
rilen arastirma gorevlileri-
nin doktora calismalarini
tamamladiktan sonra kad-
ro sarti aranmaksizin ilgili
Universitelerde doktor
Ogretim Uyesi kadrosuna
atanmalari icin gerekli ka-
nuni dizenlemeler yapil-
malidr.

5.Asker 6gretmen uygula-
masi gibi asker akademisyen
uygulamasina gidilerek, yeni
Universitelerin - bu  sekilde
akademisyen ihtiyacinin gi-
derilmesi icin gerekli yasal
dlizenlemeler yapilmalidir.

6.Universitelerde uygula-
nan ders saati Ucretleri ve
sinav Ucretleri en az iki kati-
na cikarilmali ve Unvanlarina
gore uygulanan Ucret ayrimi
ortadan kaldinlmalidir.

7YOK ve bagl kurulugla-
rinda 657 sayili Devlet Me-
murlari Kanunu'na tabi idari
personelden; mesleklerinde
ylUksek lisansini  tamamla-
yanlara %20, doktorasini
tamamlayanlara %40 oran-
larinda ek 6zel hizmet taz-
minati ddenmelidir.

8.Aragtirma  fonlarindan,
ogretim elemanlarinin  esit
sekilde yararlanabilmesi igin
projeler linvan gozetilmeksi-
zin objektif olarak degerlen-
dirilmeli ve bu dogrultuda
baglayici dizenlemeler ya-
pilmalidir.

9."Gelistirme  Odenegi”
uygulamasindaki adaletsiz-
likler giderilmeli; &denek,
gelismekte olan Universite-
lere 6ncelikli ve daha yiksek
oranlarda verilmelidir.

10.Doktorasini  tamam-
lamis arastirma gorevlileri,
daimi kadrolara atanmali-
dir. Doktorasini yaptigi ana
bilim dalinda norm kadro
cercevesinde kadro sikintisi
bulunmasi halinde kisinin
yaptigi tercihler dogrultu-
sunda yeni agilan Universite-
lere YOK tarafindan atamasi
yapilmalidir.

_ 11.Arastirma Gérevlileri ve
Ogretim Elemanlarina proje
yoneticiligi hakki verilmelidir.

12.Akademik  yikselme-
lerde, ozellikle dogentlik
strecinde, 6n yeterliligin
temeli adayin bilimsel calis-
malari ile 6gretim faaliyetleri
olmali; s6zli sinav ise yeterli
gorilen bu bilimsel eserler
tizerinden yapilmalidir.

13.Profesér, dogent ve
doktor 6gretim Uyesi kad-
rolari esit degerlendirilmeli
ve doktor 6gretim Uyeleriyle
yapilan sézlesme uygulama-
st kaldiriimalidir.

14.Norm kadro fazlasi
olarak belirlenen 6gretim
elemanlarinin durumuna ve
tabi olacaklari uygulamalara
yonelik bir diizenleme yapil-
malidir.

15.50/d  kadrosuna ilis-
kin gecici dizenleme ge-
nigletilerek, tim akademik
personelin  atamalari  33/a
maddesine gore gercekles-
tirilmelidir.



16.Dogent veya doktor Un-
vanini aldigi halde kadrosu
verilmeyen personelin ata-
malari acilen yapilmalidir. Ku-
rum igi yikselmeler ilana tabi
tutulmadan gergeklestirilmeli
ve YOK Kanununun ilgili
maddesi giincellenmelidir.

17.S6zlegmeli statlide bu-
lunan yaklasik 80 bin &gre-
tim gorevlisi ve doktor 6g-
retim Uyesi, maliyeye ek yik
getirmemelerine  ragmen
kadro kapsamina alinmamis-
tir. Bu personeller kadroya
gegciriimelidir.

18.Meslek  Yuksekokulla-
r, fakilte ve enstiti ayrimi
yapilmadan universitelerde
gorev yapan bitin égretim
yelerinin &zltk, déner ser-
maye, kurum ici yikselme,
atama gibi bitin haklardan
hicbir sinirlama olmadan ya-
rarlanmasi saglanmalidr.

19.Dogentlik bagvuru alan-
lar, Universitelerin anabilim
dallarinin gérusleri alinarak
glincellenmelidir.

20.Dogentlik bagvuru sart-
lari ilgili komisyonlar, tniver-
siteler, akademik personel
ve sendikalarin goérisi alina-
rak yeniden diizenlenmelidir.

21.Yiksek lisans ve dok-
tora 6grencisi olan 6gretim
lyelerine, egitim suresince
(uzatma harig) her ay net
maaglarinin %10'u kadar ek
odenek verilmelidir.

22."Akademik Faaliyetlere
Destek Fonu” olusturulmali-

dir.

23.0gretmenlere  verilen
"Ogretim Yilina Hazirlik Ode-
negi” akademisyenlere de
veriimeli ve her dénem igin
bir maas tutarinda egitim-bi-
lim yardimi yapilmalidir.

24 Arastirma  gorevlileri-
nin Universite senatolarinda
bir temsilci ile katilimi temin
edilmelidir.

TURK EGITIM-SEN

iDARi PERSONELE

ILISKIN TALEPLERIMiZ

1.Kurumlarda  gorevde
yikselme ve Unvan degi-
sikligi sinavlarinin periyodik
olarak agilmasi zorunlu hale
getirimeli ve keyfi uygula-
malar sonlandirilmalidir.

2.Gorevde Yikselme Si-
navi, YOK tarafindan merke-
zi ve yazili olarak iki yilda bir
yapilmalidir.

3.Mevcut haliyle gelis-
tirme ddenegdi Universite
bitinligl icerisinde  yer
alan kesimlerden sadece
akademik personele 6den-
mekte ve calisma huzurunu
bozmaktadir. Kurumlarin asli
unsurlarindan olan idari per-
sonelin de bu o&denekten
yararlanabilmesi icin gerekli
yasal diizenlemeler yapilma-

[idir.

4.Universite  tazminatinin
idari ve teknik personeli de
kapsamasi ve kamudaki di-
ger kurumlarla lcret denge-
sinin saglanmasi igin dlzen-
leme yapilmalidir.

5.Kadro yetersizligi veya
sinav agllmamasi gibi ne-
denlerle Unvanlarina uygun
olmayan kadrolarda caligan
personele, bir defaya mah-
sus olmak lzere Unvanla-
rinin karsihdi olan kadrolar
dogrudan verilmelidir.

6.Fakllte sekreteri, daire
baskan gibi tiim idari kadro
atamalari Gorevde Yiksel-
me Sinavi ile yapilmalidir.

7.istegi disinda déner ser-
mayeli birimlerden déner
sermayesi olmayan birimle-
re gorevlendirilen ve geg-
miste maddi kayba ugrayan
personelin kayiplari gideril-
melidir.

8.Universite tazminati oran-
lari artinlmali ve idari perso-
neli de kapsayacak sekilde
yasal diizenleme yapilmalidir.

9.Universitelerdeki ~ Ayni-
yat Saymanlarinin ek dde-
me orani %115'ten %170'e
cikariimali, 3600 ek gos-
tergeden  faydalanmalari
saglanmali ve ek &deme,
ek gosterge ve 6zel hizmet
tazminatlar “sayman” Gnva-
nina denk hale getirilmelidir.

10.Mesai saatleri diginda
hizmet i¢i egitime katilan
tim gorevlilere fazla mesai
lcreti 6denmelidir.

11. Soférlerin sehir disi g6-
revlendirmelerindeki yolluk
ve konaklama Ucretleri giin-
cellenmeli ve is riski tazmi-
natlari artinlmalidir.

12.Teknik Hizmetler sinifi
personelinin de saglik hiz-
metleri sinifi gibi 6denekleri
Unvanlarina gore almasi sag-
lanmalidr.

13.Universitelerde calisan
seflerin 6zel hizmet tazminat
oranlar yeniden dizenlen-
melidir.

14.Performans 6denegin-
den Universitelerdeki bitin
personelin yararlanmasi
saglanmalidir.

15.dari  personele de
doéner sermaye katki payi
6denmelidir.

16.Genel Sekreterlik, Daire
Baskanligi gibi idari kadrolara
akademik personelin vekale-
ten dahi atanmasi engellen-
melidlir.

17.dari personele OSYM
ve Anadolu Universitesi si-

navlarinda gorev verilmeli-
dir.

18.5018 sayili Yasa ile or-
taya ¢ikan ayniyat sayman-
g1 ve ambar memurlugu
kadrolarindaki  belirsizlikler
giderilmeli ve bu kadrodaki
personel ozlik haklarina en
uygun kadrolara atanmalidir.

19.Universitelerdeki  ay-
niyat saymanlarinin, diger
kurumlarda oldugu gibi go-
revde yiikselme sinavlarinda
sube mudurligu gibi kad-
rolara basvurabilmesi igin
yonetmelik degistirilmelidir.

20.Tim Unvanlarin gorev
tanimlar netlestiriimeli ve
personelin alani disinda ¢a-
listinlmasi engellenmelidir.

21.Yardimci Hizmetler Sini-
fi Personeli, bitirdikleri okul-
lara gore sinavsiz olarak bir
Ust kadroya gecirilmelidir.
Nitelikli ascilar Teknik Hiz-
metler Sinifinda degerlendi-
rilmelidir.

22.13/b maddesi uyarinca
yapilan gegici gdrevlendir-
melerde personelin rizasinin
alinmasi zorunlu hale getiril-
melidir.

23.idari personelin, Uni-
versite yonetim kurullarinda
temsilci bulundurmasi sag-
lanmalidir.

SOZLESMELI PERSONELE
ILISKIN TALEPLERIMiZ

1.Farkli mevzuatlara tabi
personelin mali, sosyal ve
ozltk haklari kadrolu ¢alisan-
larla esitlenmelidir.

24/C'den 4/B'ye veya
4/Aya gegirilen personelin
maaslarini “ortak bitceden”
alabilmeleri icin diizenleme
yapiimalidir.

3.4/B'li personelin ek 6de-
me tutarlar, emsali kadrolar-
daki caliganlarla esitlenmelidir.

TALEPLERIMIiZiN TAMAMI

www.turkegitimsen.org.tr
internet sitemizde mevcuttur.

Tainkige'nin Sendlikasy —



UVEY EVLAT DEGiLiz,
YETERSIZ TEKLIFE HAYIR!

Turkiye Kamu-Sen, 8. Do6-
nem Toplu Sézlesme goris-
meleri kapsaminda hiikiimetin
kamu calisanlari ve emekliler
icin sundugu zam teklifine tepki
gosterdi. “Yetersiz teklifi kabul
etmiyoruz” sloganiyla baslati-
lan eylemlerin ilki 14.08.2025
tarihinde Ankara'da Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhigi 6nin-
de ve tim illerimizde gercekles-
tirildi.

Ankara'daki basin aciklama-
sina Turkiye Kamu-Sen Genel
Baskani Onder Kahveci, kon-
federasyona bagli sendikalarin
genel baskanlar, yoneticiler,
sube baskanlan ve ylzlerce

kamu calisani katildi. Ellerinde
dovizlerle Kamu isveren Heye-
tine seslenen memurlar, yeni ve
adil bir teklif talep etti.

Tarkiye Kamu Sen olarak 15
Agustos tarihinde de sorunlara
dikkat cekmek icin sosyal med-
yada glindem calismasi yapar-
ken, 18 Agustos tarihinde Ulke
genelinde 1 gunlik is biraktik.
is birakma eylemi kapsaminda
Ankara'da Hazine ve Maliye Ba-
kanlhg, illerimizde ise kurumlar
oéntnde daha adil bir calisma
hayati, daha yasanabilir bir Gcret
ve mireffeh bir kamu caligani
icin taleplerimizi haykirdik.

TURK EGITIM-SEN gt
\ANKARA 1 NO'LU SUBE N9
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Tainkige'nin Sendlikasy —

Uluslararasi  Avrasya Egitim
Sendikalar Birligi ve Tirk Egi-
tim Sen'in ortaklasa diizenledigi
“Turk Dinyasi Egitim Kurultayr”
cercevesinde anlamli bir ziyaret
gergeklestirildi. Turk Egitim Sen
ve UAESEB Genel Baskani Talip
Geylan, Turk Egitim Sen Genel
Merkez Yoneticileri, Turk Dun-
yasi'ndan gelen Uye kuruluslarin
genel baskan ve temsilcileri ile
Turk Egitim Sen sube baskanla-
rindan olusan heyet 03.09.2025
tarihinde Anitkabir'i ziyaret etti.

Ziyarette Atatlrk’in mozolesi-
ne gelenk sunularak, saygr duru-
sunda bulunuldu. Ardindan Ge-
nel Baskan Geylan, Misak-1 Milli
Kulesine gecerek, Anitkabir ozel
defterini imzaladl.

Ote yandan ayni giin Uluslara-
rasi Avrasya Egitim Sendikalar
Birligi'nin hizmet binasi Anka-
raxda acildi. Acilis térenine Tur-
kiye Kamu-Sen Genel Bagkani
Onder Kahveci, Tiirk Egitim Sen
ve UAESEB Genel Bagkani Talip
Geylan, Turk Egitim Sen Genel
Merkez Yoneticileri ve Turk Din-
yasbndan gelen Uye kuruluglarin
genel bagkan ve temsilcileri ka-

tild.

Acllis toreninin ardindan Kir-
giz Cumbhuriyeti EGitim ve Bilim
Emekcileri  Sendikasi  Merkez
Komitesi ile Uluslararasi Avrasya
Egitim Sendikalar Birligi arasin-
da Isbirligi Protokolli imzalandi.

www.turkegitimsen.org.tr
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Turk Egitim-Sen
Genel Merkezi Adina

Sahibi

Talip GEYLAN
Genel Bagkan

Sorumlu Yazi isleri Miidiirii

Erhan BAYRAM

Genel Baskan Yardimcisi (Dis iliskiler ve Basin)

Eyliil 2025

Haydar URFALI
S Seyit Ali KAPLAN
Selahattin DOLGUN
Cengiz KOCAKAPLAN
Orhan KUTUK

\C* Yayin Kurulu

Basin Danigsmani
Meltem YALCINKAYA

Yayin Oncesi Hazirlik
Tugge TASDEMIR

Yonetim Yeri

Talatpasa Caddesi No:160 Kat:6
Cebeci/ANKARA
Tel: 0.312 424 09 60 (8 Hat)
Faks: 0.312 424 09 68

Basim Yeri

Dingler Matbaacilik San. Tic. Ltd. S$ti.
Bayindir 1 Sk. 6/12 Adilhan is Mrkz.
Kizilay / ANKARA
e-mail: info@dinclermatbaacilik.com

Ayda bir yayinlanir. / Yereldir / Ucretsizdir / Yazilarin sorumlulugju yazarlarina aittir.

Baski Tarihi: 08.09.2025



Uluslararasi Avrasya Egitim Sen-
dikalari Birligi (UAESEB) ve Tirk
Egitim Sen'in ortaklasa ylritti-
gu “Turk Dinyasi Egitim Kurul-
tay1” 01-05.09.2025 tarihlerinde
Ankara'da gerceklestirildi.

Bu kapsamda kurultaya; Tirk
Egitim-Sen ve Uluslararasi Av-
rasya EgGitim Sendikalari Birligi
(UAESEB)  Genel Bagkani Ta-
lip Geylan, MHP Genel Bagkan
Yardimcisi, Ankara Milletvekili
Yasar Yildirm, Turk Dinyasi ve
Uluslararasi iliskilerden Sorumlu
MHP Genel Bagkan Yardimcisi
Prof. Dr. ilyas Topsakal, Tirk Dil
Kurumu Bagkani Prof. Dr. Os-
man Mert, Yunus Emre Enstitlsu
Baskani Prof. Dr. Abdurrahman
Aliy, MHP Genel Baskan Da-
nismani Prof. Dr. Hanifi Macit,
Giresun Universitesi  Ogretim
Uyesi Prof. Dr. Yalgin Sarikaya,
Tark Haber Sen Genel Bagka-
ni Yiicel Kazancioglu, Tiirk imar
Sen Genel Bagkani Zafer Celik,
Turk Diyanet Vakif Sen Genel
Baskani Nuri Unal, Tirk Enerji
Sen Genel Bagkani Suayip De-
niz Demir, Turk Kilttr Sanat Sen
Genel Bagkani Ugur Yildirim,
Turk Tarm Orman Sen Genel
Bagkani Ahmet Demirci, Turk
Yerel Hizmet Sen Genel Bagka-
ni Tuncay Erden, Tirkiye Kamu
Sen Genel Bagkan Yardimcisi Ka-
dir Sahin, Turkav Genel Bagkani
Ebubekir Korkmaz, Kazakistan

Egitim, Bilim ve Yiksekdgretim
Calisanlan Sendikasi Genel Bas-
kani Aygil Mukaseva, Kirgizistan
Cumhuriyeti Egitim ve Bilim Ca-
lisanlari Sendikasi Genel Bagkani
Rustam Asanovich Nurmatov,
Azerbaycan ilim ve Tahsil iscileri
Hemkarlar ittifaki Genel Baskani
Araz Pasayev, Kosova Tiirk Og-
retmenler Dernegdi Bagkani Erol
Kala, Kuzey Makedonya Ufuk
Dernegi Bagkani Senay Osman,
Kuzey Makedonya Tiirk Ogret-
menler Dernegi Bagkani Vildan
Davtovska, Romanya Turk Tatar
Ogretmenler Dernegdi Baskan
Vekili Vildan Bormambet, Turk
Egitim Sen Genel Merkez Yo6-
neticileri, sube basgkanlari ile cok
sayida akademisyen, bilim insani
ve 6gretmen katild.

Turk Ytuzyilinin anahtar egi-
timdir. Ve bu anahtar, Tiirk
milletinin ve soydas toplu-
luklarin kaderini ortak bir
gelecege tasimak icin kulla-
nilmalidir.

Kurultay'in acilis oturumu saygi
durusunda bulunulmasi ve istik-
lal Marsi'nin okunmasiyla baglad..
Daha sonra kirstye gelen Turk
Egitim-Sen ve UAESEB Genel
Baskani Talip Geylan Kurultay'in
acilis konusmasini yapti. Geylan,
“Egitimin en alt kademesinden
baslayarak Universitelerimizde,
enstitilerimizde akademik Ure-
timi gl¢lendirmek, bilim insa-
ni, 6gretmen ve 8grenci degi-
sim programlariyla genclerimizi
kaynastirmak, dijital dénlstim ve
yapay zeka destekli ortak egitim
platformlari kurmak, STEM alan-
larinda is birlikleri gelistirmek ve
genclik forumlaryla yeni nesli or-
tak bir platformda bulusturmak
da 6ncelikli  sorumluluguzdur.
Turk Yuzyillinin anahtari egitim-
dir. Ve bu anahtar, Ttrk milletinin
ve soydas topluluklarin kaderini
ortak bir gelecege tagimak icin
kullaniimalidir. Ortak dil, ortak
tarih ve ortak kdltur; Ttrk Dinya-
s’'nin en gucli baglarini olustur-
maktadir. Bu baglari egitim yo-
luyla kuvvetlendirmek, gelecege
emin adimlarla yirimemizin te-
minatidir. Tirkge'nin bir bilim dili
olmasi, ortak mifredatla genc
nesillerin ayni tarih ve kiltlr bi-
linciyle yetistirilmesi, aslinda Turk
Dinyasi'nin birligi icin atilacak en
saglam temellerden biridir.” diye
konustu.

Yasar Yildirnm: Tiirkiye'nin
biiylimesi Tiirk diinyasinin
biiytimesidir.

Genel Baskan Geylan'in konus-
masinin ardindan kirslye gelen
MHP Genel Bagkan Yardimcisi
Yasar Yildirm, Tirkiye'nin glc-
[0 olmasinin Turk diinyasinin da
glicli olacagr anlamina geldigini
ifade ederek, “Tirkiye'nin blyl-
mesi Turk dlnyasinin biylime-
sidir. Turk dinyasinin biytimesi,
diinyada bir kutbun dogmasi ve
etkili olmasidir.” diye konustu.

Tiirk Yiizyilinda Egitim

Vizyonu
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Protokol konusmalarinin  ardin-
dan “Turk Yizyilinda Egitim
Vizyonu” acilis oturumu gercek-
lestirildi. Turk Yizylinda Egitim
Vizyonu, 21yizyilda Tirk Din-
yasi'nda egitimin 6nemi, Azer-
baycan-Tirkiye Egitim Is Birligi
Gelecegi, Turk Cografyasinda
Ogretmen ve Egitim Sendikalar-
nin rolt konularinin yer aldigi agi-
lis oturumunda; Turk Diinyasi ve
Uluslararasi iligkilerden Sorumlu
MHP Genel Bagkan Yardimcisi
Prof. Dr. llyas Topsakal, Yunus
Emre Enstitlist Bagkani Prof. Dr.
Abdurrahman Aliy, Turk Dil Ku-
rumu Bagkani Osman Mert, Gi-
resun Universitesi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Yalgin Sarikaya konus-
maci olarak yer ald.

"Ortak Miifredat ve Egitimde

isbirligi” Paneli
Kurultayda Ug ayri panel de ger-
ceklestirildi. “Turk Dinyasi’'nda
Ortak Mufredat ve Egitimde
isbirligi” panelinde ortak ders
kitaplarinin igerikleri, ortak dil
politikalarinin ve ortak 6gretmen
degisim programlar vb. konu-
lari yer aldi. Panelistler; Prof. Dr.




Esma Simsek, Prof. Dr. Seyfullah
Yildirim, Prof. Dr. Yicel Gelis-
li, Prof. Dr. Osman Emin, MEB
Almati Egitim Musaviri Ayhan
Korkmaz oldu.
"Egitimde Dijital Déniisiim
ve Yapay Zeka Uzerinden
Ortak Projeler Gelistirme”
Paneli
Turk cografyasinda dijital igerik
Uretimi, ortak uzaktan egitim
platformlari, 6gretmenlerin diji-
tal okur-yazarligi gibi konularin
masaya vyatinldigi  “Egitimde
Dijital Donlslim ve Yapay Zeka
Uzerinden Ortak Projeler Ge-
listirme” Panelinde ise; Prof.
Dr. Hayati Besirli, Prof. Dr. Mu-
rat Ates, Prof. Dr. Celebi Ulu-
yol, Prof. Dr. Temel Calik degerli
gorugleriyle yer aldh.

"Tirk Diinyasinda Egitim
Sendikalarinin Gelecegi ve
Hak Temelli Miicadele” Pa-
neli
Egitim calisanlarinin 6zlik hakla-
ri, uluslararasi egitim sendikala-
riyla is birligi gibi konularinin yer
aldigr “Turk Dlnyasinda Egitim
Sendikalarinin Gelecegi ve Hak

TURK EGITIM-SEN

Temelli Micadele” panelinde
de Prof. Dr. Yilmaz Yesil, Araz
Pasayev (Azerbaycan ilim ve
Tahsil iscileri Hemkarlar ittifaki
Genel Bagkani), Aygil MUKASE-
VA (Kazakistan Egitim Bilim ve
Yiksekogretim Calisanlar Sen-
dikasi Genel Baskani), Rustam
Asanovich Nurmatov (Kirgizistan
Cumbhuriyeti Egitim ve Bilim Cali-
sanlari Sendikasi Genel Bagkani)
konusmaci olarak yer aldi.

Panellerin tamamlanmasinin ar-
dindan Genel Baskan Talip Gey-
lan panelistlere plaket takdim
etti.

Turk Dinyasi Egitim Kurultayi
ile es zamanl olarak “Turk Din-
yasinda Ortak Tarihi Yazmi” ve
“Turk Dinyasinda Ortak Muf-
redat Olusturma” Calistaylar
yapildi. “Turk Diinyasinda Ortak
Tarihi Yazimi” Calistayinin yon-
lendiriciligini Prof. Dr. Nasrullah
Uzman ve Dog Dr. Selman Ablak
yaptl. “Turk Dinyasinda Ortak
Mufredat Olusturma” Calistayi-
nin yénlendiriciligini de Prof. Dr.
Muhammet Kogak ve Prof. Dr.
Yicel Geligli gerceklestirdi.

Tainkige'nin Sendlikasy —
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GELISTIRME ODENEGI SADECE
AKADEMIK I’EIISIINE[I KAPSAMAMALI!

Genel Bagkanimiz Talip Gey-
lan, 19.06.2025 tarihinde Kas-
tamonu'da bir dizi temaslarda
bulundu. Genel Bagkanimiza zi-
yaretlerinde, Genel Bagkan Yar-
dimcmiz Cengiz Kocakaplan,
Gazi Universitesi Egitim Fakdilte-
si Ogretim Uyesi Prof. Dr. Temel
Calik, Turk Egitim Sen Ar-Ge
Koordinatéri Prof. Dr. Yilmaz Ye-
sil de eslik etti. Genel Bagkani-
miz Talip Geylan ilk olarak Kasta-
monu Universitesi Rektorii Prof.
Dr. Ahmet Hamdi Topal'i daha
sonra Kastamonu il Milli Egitim
Madirt Hasan GUmus't ziya-
ret etti. Genel Bagkanimiz Talip
Geylan, ayrica Kastamonu Sube
Yonetimi ile birlikte Kastamonu
Valisi Sayin Meftun Dalli'yi ziya-
ret etti, ardindan Kastamonu
Subemizin dizenledigi istisare
toplantisina katildh.

Toplantida, sube yonetim ku-
rulu Gyeleri, ilce, Universite ve
isyeri temsilcileri, sube kadin
komisyonu Uyeleri ile cok sayida
Uyemiz hazir bulundu. Toplan-
tida bir konusma yapan Genel
Baskanimiz Talip Geylan, tniver-
sitelerle ilgili Gnemli agiklamalar
yapti.

Yer degisikligine iliskin "y6-

netmelik” cagrisinda bulu-

nuyoruz.

Genel Baskan Geylan, uni-
versitelerde gdrev yapan idari
personelin tayin stirecinde ciddi
sorunlar yasadigini belirterek,
personelin istege bagl olarak
veya mazeretlerine dayali bigcim-
de basgka Universitelere gecis
yapabilmesine olanak taniyacak
bir yénetmeligin, YOK koordi-
nasyonunda hayata geciriimesi
gerektigini ifade etti. Ayrica,
Universite personelinin kargilikli
yer degisikligi hakkinin da s6z
konusu yénetmelik kapsaminda
dlzenlenmesinin dnemine dik-
kat cekti.

Genel Baskan sunlari da kay-
detti: “Ote yandan Universiteler
biinyesinde gorev yapan idari
ve saglik personeli arasinda ger-
ceklestirilecek olan yer degisik-
igi calismasina gére 1000 cali-

sanin bu stirecten faydalanacagi
ifade edilmistir. Bu noktada yer
degisikligi talebinde bulunmus
ancak talepleri karsilanmamis
¢ok sayida personel bulunmak-
tadir. Yer degisikligi isteyen tim
personelin siirece dahil edilme-
sini talep ediyoruz.”

S6zlii sinav adaletsizligine
son verilsin.

Akademik  yukseltimelerde
on yeterlilik degerlendirmesinin,
yalnizca adayin bilimsel calis-
malari ve égretim faaliyetlerinin
esas alinarak yapilmasi gerek-
tigini ifade eden Geylan, sozlu
sinavin ise adayin yeterli gorilen
akademik birikimi Uzerinden, bi-
limsel nitelikte ve nesnel kriter-
lere dayali bicimde gerceklesti-
rilmesi gerektiginin altini cizdi.

Gelistirme Odenegi sadece

akademik personeli kapsa-

mamali!

Geylan, gelistirme 6denegi-
nin yalnizca akademik personele
tahsis edilmesinin adil olmadigi-
ni belirterek, Universitelerin asli
unsurlarindan biri olan idari per-
sonelin de bu édenekten fayda-
lanabilmesini saglayacak yasal
diizenlemelerin bir an énce ha-
yata gecirilmesi gerektigini vur-
gulad..

Kadro ve unvan sorunlarina

kalici ¢6ziim istiyoruz.

Geylan konusmasinda, “Ku-
rumlarda kadro yetersizligi ya da
gorevde yiikselme ve unvan de-
gisikligi sinavlarinin dizenli ara-
liklarla yapilmamasi nedeniyle,
657 sayili Kanun'un 4/A maddesi
kapsaminda gérev yapan perso-
nel, unvanlarina uygun olmayan
kadrolarda istihdam edilmekte-
dir. Bu sorunun ¢dzilmesi igin
s6z konusu personele bir defaya
mahsus olmak lizere unvanlarina
karsilik gelen kadrolarin dogru-
dan tahsis edilmesini saglayacak
yasal diizenlemeler yapilmalidir.
Ayrica, calisanlarin rizasi disinda
alt kadrolarda veya kendi mesle-
ki alanlan digindaki goérevlerde
calistirilmalarina son verilmeli-

dir” dedi.

| Geylan ayrica,

"Kamuda ayni isi yapan kamu
calisanlar farkl statilerde istih-
dam edilmemelidir. Tim kamu
calisanlar kadrolu giivenceli is-
tihdam modeli ile calismalidir.

1. Dereceye inmis tim kamu
calisanlarinin ek gostergeleri
3600 olarak diizenlenmelidir.

Devletimizin butcesi, 15 mil-
yon calisan ve emekliye bayram
ikramiyesi verebiliyorsa, gorevi
basindaki memurlarimiza da
bayram ikramiyesi vermesi ile
yikilmaz. Dolayisiyla yilda iki kez
gorevi bagindaki kamu calisan-
larina da bayram ikramiyesi ve-
rilmelidir” dedi.
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GELECEK, UNIVERSITELERLE SEKILLENECEK!

Genel Baskanimiz Talip Gey-
lan, Bengli Turk Tv'de yayinlanan
"So6z Hakki” programinda, 8.
Dénem Toplu Sézlesme goriis-
melerinde Turk Egitim Sen'in
Universitelere yonelik taleplerin-
den bazilarini glindeme getirdi.

Tayin/nakil yénetmeligi cika-

rilmahdir.

Universite idari personelinin
en blylk sorununun tayin/ nakil
meselesi olduguna dikkat ceken
Geylan, "YOK bir yénetmelik ya-
yinlayarak, idari personele beca-
yis hakki tanidi, ancak bu durum
sorunu tam anlamiyla ¢ézmedi.
Duslnsenize, hikimet, 2025
yilini ‘Aile Yili" ilan etti ancak biz
hala aileleri birlestiremiyoruz. Bu
nedenle YOK'e cagrida buluna-
rak, Universitelerde es gidimi
saglayacak bir tayin/nakil yonet-
meligi ¢ikarilmasini ve bu sekilde
‘Aile Yili" sona ermeden ailelerin
birlestirilmesini istiyoruz” dedi.

Genel Bagkan Geylan ayrica-
Gorevde Yikselme Sinavinin,
YOK tarafindan rutin olarak iki
yilda bir ve merkezi yazli sinav
seklinde yapilmasini istedi.

I Akademik zam sart!

Akademik personelin, akade-
misyenlik meslegdinin ihtiyaclari
ve onuru ile orantili bir lcrete sa-
hip olmadigini belirten Geylan,
“Bu nedenle akademik zam ya-
pilmasi gerekmektedir. Akade-
mik zam talebini dile getirirken,
sadece halihazirda gdrev yapan
akademisyenlerimizin ekonomik
sorunlarini gidermeyi amaglami-
yoruz. Akademik maas zammi,
ayni zamanda Universitelerimizin
ve bilim dinyamizin gelecegini
de dogrudan ilgilendiren bir n-
lem olacaktir.

Soyle ki; lisans diizeyinde aka-
demik basarisi en yiksek olan
&grencilerimizin, akademisyenlik
meslegdini tercih etmesi bekle-
nirken, bu &grenciler ekonomik
kosullar nedeniyle daha yiksek
gelirli meslekleri tercih etmekte-
dir. Oysaki, Turk bilim hayatinin
ve Universitelerimizin  gelecegi
icin bu 6grencilerimizin bir mes-
lek olarak akademisyenligi tercih
etmesi dogru olandir. Bu neden-
le akademik maas zammi, hem
gorevdeki akademisyenlerimizin
ekonomik sorunlarini  ¢ozecek

hem de Tirk akademisinin ge-
lecegi icin bir tedbir olacaktir”
diye konustu.
Akademik tnvanlar kadro
ve kontenjan siniri olmaksi-
zin verilsin.

Akademik yeterliligini sagla-
yan tim akademisyenlerimize
hak ettigi Unvanin, kadro ve
kontenjan sinin olmaksizin veril-
mesini isteyen Geylan, “Kadro
konusu yénetimin keyfiyetine ve
insafina birakilmamalidir” dedi.

Rektér atamalarinda seg¢im
usuliine déniilsiin.

Rektor atamalarina  deginen
Geylan, rektorlerin secimle s
basina getirilmesi  gerektigini
ifade etti. Geylan sunlar sdyledi:
“Onceden, rektorlik segimle-
rinde sadece yardimci dogent
ve Uzerindeki akademisyenler
oy kullanabiliyordu. Sandikta en

¢ok oyu alan ilk alti adayin ismi
YOK'e gonderilir, ardindan YOK
bu alti aday arasindan Uglni
Cumbhurbagkanina iletir ve Cum-
hurbaskani bu adaylardan birini
rektor olarak atardi. Bu yontemi
sendika olarak surekli elestirdik.
Her firsatta yalnizca akademis-
yenlerin degil, tim Universite
calisanlarinin,  hatta  dgrenci
temsilcilerinin de oy kullanmasi
gerektigini dile getirdik. Secim
usultiniin revize edilmesini bek-
lerken, gelinen noktada elimiz-
dekinden de olduk! Artik rektor
atamalarinda se¢im yok! Oysa
Universitelerimiz her alanda top-
lumumuz icin lokomotif ve éncl
kuruluglardir. Bu nedenle rektor
atamalari akademisyenler, idari
personel hatta 6grenci temsilci-
lerinin oy kullandigi demokratik
segimlerle yapilmalidir.

I MAAS ARTISLARI MEMUR VE I

£

Genel  Bagkanimiz  Talip
Geylan, 13.06.2025 tarihinde
Mugla'da bir dizi istisarede bu-
lundu. Mugla Valisi idris Akbi-
yik, Mugla il Milli Egitim Mudri
Emre Cay ve Mugla Sitki Kog-
man Universitesi Rektorii Prof.
Dr. Turhan Kagar' ziyaret eden
Geylan ardindan Mugla Su-
be'nin diizenledigi istisare top-
lantisina katildh.

Sube yonetim kurulu Gyeleri,
Universite, ilce ve igyeri temsil-
cileri, sube kadin komisyonu
Uyeleri ile ¢cok sayida Uyemizin
hazir bulundugu toplantida bir
konusma yapan Genel Basgkani-
miz Talip Geylan, memur maas-
larina yapilan zam oranlarinin,
gecmis yillardaki enflasyon ka-
yiplarini dahi telafi etmeden yeni
kayiplar dogurdugunu vurguladi
ve gerceklesen enflasyon oran-
larinin da ¢ok gerisinde kaldigi-
ni belirtti. Bu noktada Geylan,
kamu calisanlarini artan enflas-
yondan ve fiyat artiglarindan
korumak icin ek zam yapilmasi-
ni, refah payinin kalici hale geti-
rilmesini ve enflasyon farkinin ay-
lik olarak maaglara yansitiimasini
talep etti.

Vergi dilimi %15’e sabitlen-

meli!

Uygulanan vergi dilimi politikasty-
la egitim calisanlarnin yilin Gglinet
ayindan itibaren %20'lik bir Ust ver-
gi dilimine girdigini ve bu nedenle
maaslarinda dustsler yasandigini
beliten Geylan, “Maaglarin  bu-
har olmamasi icin kamu calisanla-
n %15'lik vergi dilimine sabitlenme-
lidir" dedi.

ilave ek 6demeler emeklilik

matrahina dahil edilmelidir.

Geylan, kamu gorevlilerinin
emekli olduklarinda maaslarin-
da yasanan ciddi dusls nede-
niyle magduriyet yasadiklarini
ve bu nedenle emekli olmak
istemediklerini belirtti. Geylan,
kamu gorevlilerinin  emeklilik
sonrasinda da mevcut ekono-
mik durumlarini stirdtrebilmeleri
icin tim ilave ek &demelerinin
emeklilik kesintisine dahil edil-
mesini talep etti.

EMEKLIYI ENFLASYONA KARSI KORUYAMIYOR

Tainkige'nin Sendlikasy —



Yunus Emre Enstitlst tarafin-
dan organize edilen Tirkge Yaz
Okulu kapsaminda Tiirkiye'de
bulunan UAESEB ve Tirk Egi-
tim-Sen’in destegi ile dgrenci
yurdumuzda konaklayan, 30
farkli Glkeden gelen 32 uluslara-
rasi 6grenciyle anlamli bir bulus-
ma gerceklestirildi.

Programa, UAESEB ve Tirk
Egitim-Sen Genel Baskani Ta-
lip Geylan da katildi. Arnavut-
luk, Kazakistan, Arjantin, Gur-
cistan, Gambiya, Filistin, Urdin,
Cin, Endonezya, Venezuela,
Nijerya, Fransa, Fas, Burundi,
Umman, Bosna Hersek, Kosova,
Sirbistan, Macaristan, Ruanda,
Tanzanya, Almanya, Hirvatistan,
Tayland, Tunus, lIrak, Japonya,
Cabo Verde (Yesil Burun Adala-
r) ve Misir'dan gelen 6grenciler,
Turk EGitim-Sen Genel Bagkani
Talip Geylan ile ayni sofrada bir
araya geldi.

Program boyunca Geylan;
Turkiye'de 6grenci olmanin an-
lami, Turk Egitim-Sen’in sendikal

Turk EGitim-Sen, Tirk mille-
tinin fikir ve kdltir tarihine yon
vermis buylk mutefekkir Ziya
Gokalp'in dogumunun  150.
yili olan 2026 yilinin “Ziya G6-
kalp Yili" olarak ilan edilmesi
icin Cumhurbaskanligi maka-
mina resmi bir yazi génderdi.

Cumbhurbaskanligi makami-
na ilettigimiz yazida, “Cum-
huriyetimizin kurucu felsefe-
sinin olusum slrecinde Gazi
Mustafa Kemal Atatiirk’in de
siklikla bagvurdugu ve ‘fikirle-
rimin babasi’ olarak niteledigi
Ziya Gokalp'in 150. dogum
ylldéniminin,  ulusal  ve
uluslararasi diizeyde anlamli
sekilde idrak edilmesi; okul-
larda, Universitelerde, kultU-
rel kurumlarimizda ve medya
ortaminda onun fikir mirasinin
yeniden  degerlendiriimesi

TURK EGITIM-SEN

TURK EGITIM-SEN'DEN 30 ULKEDEN GELEN
OGRENCILERLE ANLAMLI BIIlIISMA

vizyonu, Turkiye'de sendikal ya-
samin énemi ve UAESEB'in Turk
Diinyasl, Balkanlar ve Avrupa'da-
ki sendikal calismalari hakkinda
ogrencilere bilgi verdi. Ayrica
ogrencilerin kendi Ulkelerindeki
gozlemlerini ve dnerilerini dinle-
di, fikir aligverisinde bulundu.

Etkinlik samimi bir atmosferde
gergeklesti ve gencler Turk kal-
turlyle i¢ ice bir aksam gegirme
firsati buldu. Program sonunda
Turk Egitim-Sen tarafindan, 63-
rencilerin Turkce 6grenim siireg-
lerine katki saglamak amaciyla
Omer Seyfettin'in hikayelerin-
den olusan, seviyelere goére ha-
zirlanmis kitap setleri ile gesitli
kiltirel hediyeler takdim edildi.

Bu anlamli bulusma, Tuarki-
ye'nin - gonlil  cografyasinda-
ki Ulkelerle kurdugu kardeslik
baglarini gen¢ kusaklar aracili-
Jiyla pekistirmeye ve Tirk Egi-
tim-Sen'in uluslararasi vizyonunu
bir kez daha ortaya koymaya ve-
sile oldu.

blytk énem arz etmektedir”
ifadelerine yer verildi.

Sendikamiz ayrica, Ziya Go-
kalp'in dogumunun 150. yili
olan 2026 yilinin UNESCO
Anma ve Kutlama Yildonim-
leri Programi kapsamina alin-
masi icin  UNESCO Tirkiye
Milli Komisyonu Baskanligina
basvuruda bulunurken; Mil-
li Egitim Bakanhg ile Kultur
ve Turizm Bakanlig’ndan da
2026 yilinin “Ziya Gokalp Yili”

olarak anlamli etkinliklerle
ihya edilmesini talep etti.
Sendikamiz, 2026  yilinin

"Ziya Gokalp Yili” olarak ilan
edilmesinin hem Turk devleti-
ne hem de Turk milletine sik-
ran borcumuzun bir nisanesi
olacagini bildirdi.

www.turkegitimsen.org.tr

YER DEGISIKLIGI YAPAMAYAN

NIVERSITE iDARi PERSONELININ
MAGDURIVETi GIDERILSIN!

Universiteler biinyesinde g&-
rev yapan idari ve saglik perso-
neli arasinda gerceklestirilecek
olan yer degisikligi calismasi
hakkinda basinda ve resmi
agiklamalarda yer alan bilgilere
gore, yaklasik 300 idari perso-
nel ve 700 saglik personeli ol-
mak Gzere toplam 1000 calisa-
nin bu suregten faydalanacagi
ifade edilmistir.

| Ancak,

Sendikamiza gelen talepler-
den anlagildigi lzere bu sayi
yeterli degildir. Yer degisikligi
yapmak istedigi halde talep-
leri karsilanmayan cok sayida
personel bulunmakta olup, bu
personelin de yer degisikliginin
saglanmasi ve magduriyetleri-
nin giderilmesi gerekmektedir.

Ayrica, yer degisikligi iglem-
lerinin  hangi kriterlere gore
yapilacagi, basvuru sayisi ve
sirecin isleyisine dair resmi
bir aciklama yapilmamistir. Bu
belirsizlik, personelin magdu-
riyetine yol acabileceginden,
asagidaki sorularin cevaplan-
dinlmasini ve strecin seffaf bir

sekilde yiiritilmesini talep edi-
yoruz:

1. Yer degisikligi bagvurularina
iliskin kesin bagvuru sayisi ve
kontenjanlar nedir?

2. Yer degisikligi yapilirken
hangi kriterler (kidem, per-
formans, hizmet suresi, ailevi
durumlar vb.) dikkate alina-
caktir?

3. Degerlendirme komisyonu-
nun olusumu ve slire¢ nasil
isleyecektir?

4. ltiraz ve sikdyet mekanizma-
lari nelerdir?

5. Sonuglar ne zaman ve hangi
yontemle duyurulacaktir?

Turk Egitim Sen olarak izah
edilen nedenlerle, konunun
ivedilikle ele alinarak, persone-
lin haklarinin korunmasi adina
gerekli agiklamalarin yapilmasi
ve surecin adil bir sekilde yu-
ritllmesi, yer degisikligi yapa-
mayan personelin magduriye-
tinin giderilmesi, yukarida yer
alan sorularla ilgili bilgi edinme
hakki cercevesinde sendika-
miza bilgi verilmesi hususunda
YOK'e yazili talepte bulunduk.



KAMU UNIVERSITELERI DRIRE BASKANLARI DERNEGINDEN

GENEL BASI(ANIMIZA ANLAMLI ZIYARET

Kamu Universiteleri Daire Bagkanlari Dernegi Genel
Baskani Mevliit Bahcevan ve yénetim kurulu lyeleri,
Genel Baskanimiz Talip Geylan'i ziyaret etti.

Bu anlamli ziyarette, Genel
Baskan Yardimcimiz Orhan Ki-
tik de yer aldi.. Ziyaret, hem
dernek Uyelerinin taleplerini ve
sorunlarini gindeme getirmeleri
hem de karsilikli igbirliginin ge-
listirilmesi agisindan son derece
verimli gecti.

Genel Bagskanimiz Talip Gey-
lan, Kamu Universiteleri Daire
Baskanlari Dernegi Genel Bas-
kani Mevlit Bahgevan ve yone-
tim kurulu Gyelerine nazik ziya-
retleri icin tesekkirlerini iletti.
Ziyaret sirasinda, Universite daire
baskanlarinin mevcut sorunlar,

beklentileri ve talepleri ayrintili
bir sekilde ele alindi.

Ayrica Universitelerdeki ca-
lisma kosullari, Gniversite per-
sonelinin mali ve &zlik haklar
gibi énemli sorunlar giindeme
getirildi. Genel Bagkanimiz Talip
Geylan, Universite calisanlarinin
haklarinin iyilestirilmesi icin Turk
Egitim Sen olarak 6zveriyle calig-
tiklarini belirterek, Gniversitelerin
idari ydnetiminden sorumlu olan
daire baskanlarina her konuda
destek vermeye hazir olduklarini
ifade etti.

KIRGIZISTAN CUMHURIYETI E&ITiM VE BILIM GALISANLARI
SENDIKASININ 100. KURULUS YIL DONUMUNE KATILDIK

Genel Bagkan Yardimcilarimiz
Cengiz Kocakaplan ve Erhan
Bayram, Kirgizistan Cumhuri-
yeti Egitim ve Bilim Calisanlari
Sendikasi'nin 100. kurulus yil-
dénimu dolayisiyla diizenlenen
programa katildi. Programda
Kirgizistan Cumbhuriyeti Egitim
ve Bilim Calisanlari Sendikasi
Genel Bagkani Rustam Asnovich
Nurmtov, sendika ydneticileri,
Kirgizistan isci Sendikalari Fede-
rasyonu Genel Bagkani Emilbek
Alymkulov, Kazakistan, Ozbe-
kistan, Azerbaycan, Tacikistan
ve Rusya Federasyonu egitim
sendikalarinin genel baskan ve
temsilcileri de hazir bulundu.

Yiizyil 8nce dikilen fidan bu-
giin koca bir ¢inar oldu.

Programda Turk Egitim Sen'i
temsilen bir konusma yapan
Genel Bagkan Yardimcimiz Cen-
giz Kocakaplan, yiizyl 6nce diki-
len fidanin buglin koca bir ¢inar
oldugunu sdyleyerek, Kirgizis-
tan Cumhuriyeti Egitim ve Bilim
Calisanlari Sendikasi'nin kurulu-
sundan bugtinlere gelmesinde
emek veren herkese tesekkdirle-
rini sundu.

Dostane ve yapia is birli-
ginden biiyiik memnuniyet
duyuyoruz.

Bu kokli sendikanin, tam bir
asirdir Kirgiz egitim emekgilerine
hizmet etmesinin, onlarin hakla-
rini savunmasinin  ve egitimin

niteligini yikseltme miicadelesi-
ne 6nculiik etmesinin takdire sa-
yan oldugunu dile getiren Koca-
kaplan, “Turk Egitim-Sen olarak,
Kirgizistan Cumhuriyeti Egitim
ve Bilim Calisanlari Sendikasi
ile kurdugumuz dostane ve ya-
pici is birliginden bilyik mem-
nuniyet duyuyoruz. Gegmisten
buglne kurulan bu kardeslik
koprisilinin, sadece iki sendika
arasinda degil; Turkiye ile Kirgi-
zistan halklari arasinda da gticli
bir gonll bagr olusturduguna
inaniyoruz. Bizler, ayni kokten,
ayni kiltirden, ayni tarihten ge-
len kardes iki milletin evlatlaryiz.
Bu baglamda, egitim emekgileri
olarak aramizdaki dayanismayi
daha da glglendirmek, bilgi ve
tecrlibe paylasimini ,artirmak,
ortak projelerle gelecege birlik-
te ylrimek en buyik temenni-
mizdir” dedi.

Bu topraklar, Aytmatov'un

kalemiyle &liimsiizlesti.

Konusmasinda Kirgiz halki-
nin dinyaca UnlU yazarn ve di-
sinlrid Cengiz Aytmatov'u da
rahmetle anan Cengiz Kocakap-
lan, bu topraklarin Aytmatov'un
kalemiyle &limsizlestigini soy-
ledi. Konusmasinda Kirgiz Milli
Marsi'ndan bir dortlik okuyan
Kocakaplan sozlerini  “Kirgiz
Turk bir tuugandik jasasin. Ne
Mutlu Turkim Diyene!” diyerek
tamamladi.
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“Hayatta en hakiki mursit ilimdir, fendir.
Universiteler, bu gercegin isiginda
Turk milletinin ilerlemesinde oncu olmalidir.”
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"www.turkegitimsen.org.’g
Tiirk Egitim-Sen, Tarkiye Kamu-Sen Uyesidir.




