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DAVACI : ]
VEKILI : Av. Osman KARAKUS -UETS[ ]
DAVALILAR : 1- Milli Egitim Bakanhig -UETS[. ]

2- Sanhurfa Valiligi -UETS| ]
MUSTEREK VEKIL : Av. / Aym Yerde
DAVANIN OZETI i Davaci tarafindan, Sanhurfa ili, ilgesi, -
Ortaokulunda Ogretmeni olarak gorev yapmakta iken norm fazlasi oldugu
gerekgesiyle resen Sanhurfa ili, ilgesi, Ortaokuluna atanmasinin yapilmasina

iliskin  Milli  Egitim Bakanligi/Personel Genel Midirliiginin  14/01/2026 tarih  ve

sayili isleminin; hukuka aykiri oldugu, istegi disinda ve 6ziir durumu
dikkate alinmadan atamasinin yvapildigi, mevzuata gore norm kadro fazlasi olarak belirlenen
kadrolu &gretmenlerin dncelikle kadrolarimin oldugu ilgedeki sonra ilge grubu igindeki egitim
kurumlarma tercihleri de dikkate alinarak hizmet puam dstiinliigiine gére atamalarinin yapilmasi
gerektifi, hizmet puam yetersizlifi nedemiyle tercihte bulunduklart efitim kurumlarina
atanamayvanlar ile tercihte bulunmayanlann atamalan ise aym ilge grubu igerisinde bos norm
kadrosu bulunan efitim kurumlanna, hizmet puam disiik olandan baglanarak resen yapilmas:
gerektifi, Bakanlhkga belirlenmis olan ilge gruplanna bakildiginda, illerdeki cografi dzellikler ve
ulasim imkanlanmn dikkate alinmadifi, birbarine ¢ok uzak olan ulasimu zor ve ulasim imkanlan
kisith ilgelerin ayni ilge grubu iginde bir araya getirildidi, kendi bransinda norm fazlasi é3retmenler
arasinda hizmet puani en yiiksek olan kigi olmasina karsin yaklasik 50 km uzakliktaki okula resen
atamasinin yapildig, biri 3,5 vasinda olmak iizere okul ¢aginda 3 ¢ocugunun oldugu, tesis edilen
islem ile aile birliginin zedelendigi ileri striilerek iptaline karar verilmesi istenilmektedir.

ORTAK SAVUNMANIN

OZETI : Usule iliskin olarak davanin siire yiniinden reddi geretigi; esasa
iliskin olarak; davacimin bransinda Sanhurfa il . ilgesinde 2 norm kadro fazlasi
dgretmen oldugu, brans: Ogretmeni olan davacinin gérev vaptiin okulda hizmet

puanmnin diigitk olmasi nedeniyle norm kadro fazlasi olarak behrlendifi, kadrosunun bulundugu
ilgesi sirlar igerisinde tiim branglarda thtiyag bulunan miinhal bulunan egitim kurumlarin
listesinin yaymlandifn, davacinin tercihlerde bulundugu ve davacimin hizmet puammin disiik
olmas1 nedeniyle atanamadigi, MEB Ogretmen Atama Ve Yer Degistirme Yénetmeliginin 53/5
hitkmii geregi gérev yer Valilikge belirlenerek alaninda/bransinda ihtivag bulunan Sanhurfa

llgesi Ortackulu'na atamasimin resen yapildigi, 1slemin hukuka ve mevzuata
uyeun oldugu belirtilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir,

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Sanlurfa 3. [dare Mahkemesince, dava dosyas: incelenerek isin geredi goriisildii:
Davali idarenin yargilama usaliine iliskin itiraz1 yerinde gérillmeyerek i1sin esasina gecildi.

Dava, davac: tarafindan, Sanhurfa ili, ilcesi, ) Ortaokulunda
Ogretmeni olarak gérev yapmakta iken norm fazlasi oldugu gerekgesiyle resen Sanhurfa
ili ilgesi Ortaokuluna atanmasimin  yapilmasina iliskin Milli  Egitim
Bakanhgi/Personel Genel Miidiirliigiiniin 14/01/2026 tarith ve sayih
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isleminin iptali istemiyle agilmigtir.

657 sayih Devlet Memurlan Kanunu'mun "Yer degistirme suretiyle atanma" bashkh 72.
maddesinin ikinci fikrasinda; "(Degisik: 9/4/1990 - KHK-418/5 md.; Iptal: Anayasa Mahkemesinin
5/2/1992 tarihli ve E. 1990/22, K. 1992/6 Sayih Karan ile; yeniden diizenleme: 18/5/1994 —
KHK527/5 md.) Yenmiden veya vyer defiistirme suretivle yapilacak atamalarda; aile birimini
muhafaza etmek bakimindan kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanarak memur olan diger
esin de istegi halinde atamasi, atamaya tabi tutulan memurun atandifi vere 74 ve 76 nci
maddelerde belirtilen esaslar cergevesinde yapilir. Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi memurun
atandigi yerde esinin atanacagi teskilatin bulunmamasi va da teskilati olmakla birlikte niteligine
uygun miinhal bir gérev bulunmamasi ve ilgilinin de talebi halinde, bu personele esinin gérev
siiresi ile simirh olmak Gizere asafidaki sartlarda izin verilebilir." hitkmii yver almaktadir.

657 sayih Devlet Memurlan Kanunu'nun "Memurlarin kurumlannca gérevlerinin ve
yerlerinin degistirilmesi” bashikh 76. maddesinin birinci fikrasinda; "Kurumlar, gérev ve unvan
esitlifl gizetmeden kazamilnus hak aylik dereceleriyle memurlan bulunduklan kadro derecelerine
esit veya 68, maddedela esaslar cercevesinde daha iist, kurum i1cinde aym veya baska yerlerdeka
diger kadrolara naklen atayabilirler." hitkmii yer almaktadir.

7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu'nun "Ogretmenlerin Yer Degisikligi" bashkh 18.
maddesinin 7. fikrasinda; "Ogretmenlerin istefe ve mazeret durumlarina bagh yer degistirme
suretivle atamalan ile hizmet bdélgeleri, hizmet alanlan, ilge gruplart ve bu maddenin
uygulanmasina iliskin diger hususlar Bakanlikga ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.” hikmi yer
almaktadir.

Milli Egitim Bakanhg: Sozlesmeli Ogretmen Istihdamina iliskin Yonetmeligi'nin "llge
Gruplarmin Olusturulmasi” bashkh 13. maddesinde; "(1) llge grubu belirleme komisyonu, il milli
egitim miidiiri baskanlifinda ilge milli egitim miidiirlerinden olusur. (2) ilge grubu belirleme
komisyonu ilgelerin cografi o6zellikleri ve ulasim imkanlarimi dikkate alarak ilce gruplarim
olusturur. Olusturulan ilge gruplann Bakan onayindan sonra Tebligler Dergisinde yayimlamr."
hiikmii yer almaktadir.

25/06/1983 tarihli ve 18088 sayili Resmi Gazete'de yayvimlanarak viiriirliige giren Devlet
Memurlarimin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina [liskin Yonetmelik'in "Temel ilkeler" bashkl
4. maddesinde; "Temel ilkeler sunlardir: a) Yer degistirme suretiyle atamalarda kadro imkanlan
gozoniinde bulundurulur. b) Yer de@istirme suretiyle atamalar, ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve
ulasim sartlan yoniinden benzerlik ve vakinhk gésteren iller gruplandimlmak suretiyle olusturulan
bilgeler arasmda yapilir. ¢) Bu atamalarda, memurlarin bélgeler arasinda adil ve dengeh
dagilmasim saglamak esastir.” diizenlemesi, "Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarda Gozoniinde
Bulundurulacak Hususlar" bashkli 9. maddesinde; "Yer defistirme suretiyle atanmalar, Devlet
Memurlannin dengeli bir sekilde dagilimim saglamak igin Ggrenimi, uzmanhg, is tecriibesi,
mesleki bilgisi gibi dzellikleri ile bos kadro durumu gézdniinde bulundurularak kurumlarinca
hazirlanan bir plan dahilinde yapilir, (...)" diizenlemesi yer almaktadir.

17/04/2015 tarth ve 29329 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Milli Egitim
Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin "Tamimlar" bashkh 4. maddesinde;
"(1) Bu Yonetmelikte gecen; (...) 6) Norm kadro: Milli Egitim Bakanh@ma bagh her derece ve
tiirdeki resmi egitim kurumlaninda alanlar itibaryla bulunmasi gereken Gdretmen sayisini, (...) ifade
eder." diizenlemesi, "Ihtiya¢ ve norm kadro fazlas: diretmenlerin yer degistirmeleri”" baslikh 53.
maddesinde; "(1) Egitim kurumunun ya da boliimiin/egitim kurumunda uygulanmakta olan mesleki
ve teknik egitim alaninin kapanmasi, program degisikligi, Bakanhifin 6gretmenlige atanacaklarin
tespitine iliskin karariyla ders/alan kaldirilmasi ya da norm kadro esaslan geregince vapilacak
diizenlemeler sonucu &gretmen fazlalhif olusmasi héalinde; egitim kurumunun ya da béliimiin
kapatilmasi veva program degisikligi sonucunda bu egitim kurumlarinda gérevli 6gretmenler, yeni
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egitim kurumu agilarak 6grencilerin tasinmasi halinde bu egitim kurumlanna, Ggrenci azhg
nedemyle kapatilan egitim kurumlarinda ya da béliimlerde gérevli olanlar ise agik norm kadro
bulunmas: halinde déncehkle dgrencilerin tasindh@ efitim kurumlan olmak dizere 1l 1ginde
alanlaninda ihtiyag duyulan egitim kurumlarnna mazeretleri ve tercihleri de dikkate alinmak
suretivle atamir. (2) Bu sekilde yapilan atamalarla fazlahim gidenlememes: halinde bu durumdaki
dgretmenler tercihlen de dikkate alinmak suretiyle éncelikle 1l iginde alanlarinda ihtivag duyulan
egitim kurumlarma atanir. [l iginde alanlarinda ihtiyag bulunmayanlarin atamalari, bulunduklar
ilde galisilmasi gereken siire sarti aranmaksizin tercihleri dogrultusunda yer degistirme doneminde
il disina vapilabilir; bunlardan zorunlu gahsma yiikiimliiliigii bulunanlar, alanlarinda ihtiyag
bulunan zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii 6ngoriilen hizmet alanlarma atamr. (3) Ogretmenlerden;
herhangi bir nedenle i1stthdam alani daralanlar ile gorevli olduklar egitim kurumlarinda alanlarinda
norm kadro sayisi azalanlar, hizmet puam iistiinliifiine gire yapilacak degerlendirme sonucunda
hizmet puam en az olandan baslamak tizere norm kadro fazlas: olarak belirlenir. Hizmet puaninin
esitligi halinde sirasiyla; 6gretmenlikteki hizmet siiresi daha az olan, 6gretmenlige daha sonra
baslayan norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puanlarimin hesabinda yer degistirme
basvurularinin son giinii esas alimir. Norm kadro fazlasi olarak belirlenen dgretmenler; éncelikle
gorevli olduklan verlesim vyerindeki ya da ilgedeki egitim kurumlari olmak izere il igcinde
alanlarinda norm kadro aci@ bulunan efitim kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak hizmet
puam istiinliiiine gdre atamir. (4) Genel hayati etkileven deprem, sel, yangin ve benzen dogal
afetler nedeniyle olaganiistii durumlann olustugu verlerdeki egitim kurumlarinin 6@retmen ihtiyaci,
oncelikle bu madde kapsanminda bulunan ihtiya¢ fazlasi dgretmenlerle karsilamir, (5) Bu madde
kapsaminda 1l ig¢inde yapilan atamalarla fazlahgin giderilememesi durumunda fazlalik, 1l iginde
zamana bagh olmaksizin yapilacak yer defistirmelerle gidenhr. Bu sekilde yapilacak yer
degistirmeler, duyurusu yapilan efitm kurumlarina dgretmenlenin tercihlen de dikkate alinarak
hizmet puam ustiinliigiine gore vapilir. Fazla konumdaki 6gretmenlerden herhangi bir kuruma
atanmak tizere basvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine atanamavanlarin gorev yerleri, il iginde
valiliklerce resen belirlenir. (Ek ciimle:RG-8/9/2016-29825) Ancak ilgili mevzuatina gore alinan
saghik kurulu raporunda en az yiizde kirk oraminda engelli oldugu belirtilen G6aretmenler ile agir
engelli raporlu esi veya bakmakla yiikimli oldugu birinci derece kan hisimlan bulunan
ofretmenlerden norm kadro fazlasi konumunda bulunanlar, engellilik durumlarmin devam
siiresince resen girev yeri belirlemeden istisnadir."diizenlemesi ver almaktadir.

Ote yandan, Milli Egitim Bakanhginin 26.08.2024 tarihli ve 2024/57 sayili Genelge'sinde:
"l1. Egitim kurumlarinda; a) Bulundugu egitim kurumuna ihtiyva¢ fazlasi 6gretmen olarak
atandiktan sonra bu kurumda alaminda norm kadro igine dahil olamamis 6gretmen. b) Norm kadro
fazlaligi olusmasi hilinde varsa dncelikle sézlesmeli 6gretmen, aym alanda birden fazla sozlesmeli
dgretmen olmas: durumunda atamaya esas puam diisiik olan, atamaya esas puanlarin esit olmasi
halinde KPSS puam diisiik olan 6gretmen, ¢) Norm kadro fazlah@ olusan alanda birden fazla
kadrolu égretmen olmasi durumunda hizmet puam digiik olan ogretmen, hizmet puam esithi
halinde hizmet siiresi daha az olan 6gretmen norm kadro fazlasi olarak belirlenecektir. Norm kadro
fazlasi1 olarak belirlenen Ggretmenlere "norm kadro fazlas" olduklarma dair tebligat yapilmas:
saglanacaktir. Norm kadro fazlasi ogretmenin belirlenmesinde, hizmet puani/hizmet siiresi
hesabinda yer dedistirme islemleri i¢in hazirlanan duyuruda yer alan basvurulann son giinii esas
almacaktir.

.

2.1. Ogretmenlerin tercihleri, dncelikle kendi gorev yaptiklan ilge igerisinde alanlarinda
thtivag bulunan editim kurumlarn igin alimacak ve hizmet puami istiinliifiine gore atama
islemi gergeklestirilecektir. Bu sekilde vyapilan atama sonucunda atamasi gergeklesmeyen
dgretmenler ile basvuruda bulunmayan Ggretmenlerin atamalari, ilce icerisinde bos norm kadro
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kalmasi halinde, hizmet puam en az olandan baslamak iizere ilge icerisinde resen vapilacaktir.

2.2. llge igerisinde atamasi gerceklesmeyen Ggretmenlerin gorev yaptiklari il igerisinde
alanlarinda ihtivag bulunan egitim kurumlan igin tercihleri alinacaktir. Atamalar tercih ve hizmet
puam Gstiinliigiine gire vyapilacaktir. Atamasi gergeklesmeyen &gretmenler ile basvuruda
bulunmayan 6gretmenlerin atamalari, hizmet puam en az olandan baslamak iizere il igerisinde
resen yapilacaktir” diizenlemes: yer almaktadir.

Dosyanin mcelenmesinden; davac tarafindan, Sanhurfa i, ilcesi,
Ortaokulunda Ogretmeni olarak goérev yapmakta iken norm fazlasi oldugu
gerekgesiyle resen Sanhurfa i ilges Ortackuluna atanmasimin yapilmasina
tliskin - Milli  Egitim  Bakanhgy/Personel Genel Miidirliigiiniin - 14/01/2026  tarth  ve

sayill iglemmin iptali istemiyle bakilmakta olan davamin agildifn
anlasilmaktadir.

Uyusmazlikta, Milli Egitim Bakanh@ Sozlesmeli Ogretmen Istihdamina Iliskin
Yénetmeligi'nin "llge Gruplarinin Olusturulmasi” bashkli 13. maddesi uyarinca, Milli Egitim
Bakanlhi@ Personel Genel Miidiirliigiiniin 10/04/2025 tarih ve 130268099 sayili Bakanlik makam
onayl ile Nisan 2025-2809 sayih Tebligler Dergisinde tammlanan ilge gruplan kapsaminda
Sanhurfa ilinde ilge gruplarimin belirlendigi, davacimin atama doneminde ilge grubu igerisinde
tercih yaptifn, hizmet puanimin diisiik olmasi sebebiyle tercihine atanamayarak resen aym ilge
grubunda bulunan ilgesine atandif goriilmektedir.

Bununla birlikte, Nisan 2025 tarihli, 2809 sayili Milli Egitim Bakanhgi Tebligler Dergisinde
yayimlanan, Milli Egitim Bakanh@ Personel Genel Miidirligiinin 10/04/2025 giinli,
E-68898891-020-130268099 sayili "llge Gruplari" konulu yazisi ve eki listenin iptali istemiyle
Damistay 2. Dairesinin E:2025/1849 savisina kayden acilan davada; "(...) Dvugmazlikia, 7528 savili
Kanun'un 'Ogretmenlerin ver degisikligi' bashkli 18. maddesinin 7. fikrasinda 'ilge gruplari'nin
Bakanlikg¢a ¢ikarlacak vinetmelikle belivleneceginin kural altna alindigr gériilmiis olup, iilke
capmnda ttim dgretmenlerin atama iglemlerinde uygulanacak olan ilge gruplarimn belirlenmesine
iliskin dava konusu vazi ve eki listenin véinetmelik ile diizenlenmesi ve bu yénetmeligin ise, "kamu
personeline ait genel hiikiimleri kapsamasi” nedenivle Resmi Gazete'de yvayimlanmast gerekiigi
actktir. Bu durumda, ilce gruplarimin belivlenmesine iliskin Milli Egitim Bakanligi Personel Genel
Miidiirliigiintin 10/04/2025 giinlii, E-68898891-020-130268099 savili, 'lige Gruplari’ konulu yazisi
ile eki listenin, belirtilen yasal gerekler yerine getivilmeksizin uygulamayva konulmasinda hukuka
uyarlik goriilmemigtir." ifadelerine yer verilerek, Nisan 2025 tarithli 2809 sayilh Milli Egitim
Bakanhg Tebligler Dergisinde yvayimlanan, Milli Egitim Bakanhg Personel Genel Miudiirliginiin
10/04/2025 giinlii, E-68898891-020-130268099 sayih, "lige Gruplar" konulu yazis ile eki listenin
yiriitiilmesinin durdurulmasina karar verildigi gériillmektedir.

Bu nedenle, dava konusu islemin dayanagim teskil eden "ilge Gruplan" konulu yazi ve eki
listenin Danistay 2. Dairesi'nin yukarida deginilen karaniyla hukuka aykin olduguna karar verilmesi
karsisinda, anilan yazi ve eki liste esas alinmak suretivle davacinin norm kadro fazlasi oldugundan
bahisle tesis edilen dava konusu atama isleminde de hukuka uyarlik bulunmamaktadir.

Nitekim benzer bir uyusmazlikta Gaziantep Bolge Idare Mahkemesi Birinci Idari Dava
Dairesinin E:2026/937, K:2026/1857 sayili karan da bu yondedir.

Aciklanan nedenlerle;

-Dava konusu iglemin iptaline,

-Asafnda dékimii yapilan 2.944 00-TL vyargilama giderinin davali idareden alinarak
davaciva verilmesine,

-Isbu karar tarihinde yiirirlikte bulunan Avukathk Asgari Ucret Tarifesi uyarinca takdir
olunan 30.000.00-TL maktu vekilet iicretinin davali idareden alinarak davaciva verilmesine,

-Artan gider avansimin talep edilmesi halinde derhal, talep edilmemesi hilinde ise hitkmiin
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kesinlesmesinden sonra re'sen davaciya iadesine,
-Isbu kararin taraflara tebligine,

-Tebligi izleyen giinden itibaren 30 giin i¢inde Gaziantep Bolge Idare Mahkemesine istinaf
kanun yolu agik olmak tizere, 11/06/2026 tarihinde oy birligiyle karar verildi.

Baskan ~ Uye Uye
W c-imzalidir W c-imzaludir W c-imzalidir
YARGILAMA GIDERLERi :
Basvurma Harci : T732,00-TL
Karar Harci : T732.00-TL
YD Harc o L206.00-TL
Viekalet Hare ;o 104,00-TL
Posta Gideri+Dosya Ucreti : 170.00-TL
TOPLAM : 2,944,00-TL
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