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DAVACI :
VEKILI : Av. OMER YILMAZ  (e-tebligat)
DAVALI : MILLI EGITIM BAKANLIGI (e-tebligat)
VEKILI : Av.
DAVANIN OZETI : Davaci tarafindan, Kahramanmaras ili _ilgesi
Anadolu Imam Haup Liscsn nde dgretmeni olarak gérev yapmakta iken norm kadro fazlasi Ogrclmcn
oldugundan bahisle Kahramanmaras ili ilgesi _ ~ Cok Programli Anadolu Lisesi'ne
atanmasina iliskin 14.01.2026 tarihli ve sayih Milli Egitim Bakanhi Personel Genel Midiirligi isleminin

iptaline karar verilmesi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Davacimin eski gorev yeri olan Kahramanmaras ili ilgesi

Anadolu lmam Hatip Lisesi'nde bransinda Ggretmen normuna esas 24 saat, vonetici
normuna esas ise 6 saat olmak iizere toplam 30 saat ders bulundugu, Milli Egitim Bakanh tarafindan stz konusu
okula 1 norm verildigi, atama déneminde kontenjana yansiyan . Cok Programh Anadolu Lisesi haricinde
ogretmen ihtiyaci olan kurum bulunamadigy, ilgili mevzuat dogrultusunda islem tesis edildigi belirtilerek davanin
reddi gerektigi savunulmakiadir.

TURK MILLETi ADINA

Karar veren Kahramanmaras 2 nci Idare Mahkemesinee, dava dosyasi incelenmek suretiyle isin csas
hakkmda geregi goriistldii.

Uyusmazhk, Kahramanmaras ili ileesi ) Anadolu Imam Hatip
Lisesi'nde Garetmeni olarak gorev yapmakta iken norm kadro fazlasi dgretmen oldugundan bahisle
Kahramanmaras ili ilgesi Cok Programh Anadolu Lisesi'ne atanmasmina iliskin
14.01.2026 warihli ve sayili Milli Egitim Bakanhgi Personel Genel Midiirliigi isleminin iptaline karar
verilmesi isteminden kaynaklanmaktadr.

Milli Egitim Bakanh@mna Bagh Egitim Kurumlar1 Yinetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
iliskin Yonetmeligin “Tammlar” bashkh 4/d. Maddesinde; "Ders yiikii: Milli Egitim Bakanligina baglt her
derece ve tilrdeki dreiin ve yayem egitim kurumlarimda, Bakanlikca belirlenen sayidaki dgrenciden olusan sube
veva gruplarm dahil olduklar: somflara gdre dgretim programiarmda gosterilen teorik ve uygulamal ders
saatlerinin haftalik sayisin,” (h) bendi; "Norm kadro: Milli Egitim Bakanli@ina bagh her derece ve tiirdeki Grgiin
ve yavem egitim kurumlarimda bulunmas: gereken ydnetici ve dgretmen sayisim,” ifade edecegi, "Genel bilgi ve
meslek dersleri éretmeni norm kadrosu" bashkh 18'inci maddesinde; "f/) Orgiin ve yayzin egitim
kurumiarinda, genel bilgi ve meslek dersleri toplam ders yiikii; a) 6-31 saate kadar 1, b) 31-42 saate kadar 2, c)
42'den fazla olmast hilinde her 21 saat icin I, genel bilgi ve meslek dersieri ddretmeni norm kadrosu veriliv. Bu
sekildeki hesaplama sonvasinda artan ders viikiiniin en az 15 saat olmast halinde ilave olarak | genel bilgi ve
meslek dersieri dfretmem norm kadrosu daha verilir.”, "Norm kadro belirlemeye vetkili birimler” bashklh
24'iincii maddesinde, "Egitim kurumlarinn ydnetici ve ddretmen norm kadrolars, elekivonik ortamdaki meveut
veri tabant esas alinarak egitim kurwmu miidiirliign, ilee milli editim miidiivliigii ve il milli egitim miidiirligiiniin
sieale teklifi dizerine belirlenir.”, "Norm kadrolarin onaylanmas1”" bashkh 25'inci maddesinde, "Egitim
kurumilarimn yonetici ve dfretmen norm kadrolart Bakanlikga onaylanir, (2) Bakanlikea onavianan ve valiliklere
bildirilen norm kadro gizelgeleri, bildirildikleri tarihi takip eden 15 giin igerisinde; il milli egitim miidiirliklerince
ilge milli egitim miidiirliiklerine, ilce milli egitim miidiirliiklerince de ilgili efitim  kurumu miidirliiklerine
bildirilirv." hitkiimlerine yer verilmigtir.

Milli Egitim Bakanh@ina Bagh Ogretmenlerin Atama Ve Yer Degistirme Yionetmeligi'nin
"tammlar" bashkh 3-(1)-j) maddesinde, "Hizmer puam: Kadrolu d@retmen ve yineticilere; giivev yerlerinip
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cografi durumu, ekonomik ve sosyal yinden gelismiglik diizeyi, giirev yapngt egitim kurumunn Gzellikleri, wlagim
sartlart ile hizmet gereklerinin karsilanmast hususlar1 goz dniinde bulundurularak verilen puam,” htiyag ve
norm kadro fazlasi o@retmenlerin ver degistirmeleri bashkh 34%iincii maddesinde; (/) Kadrolu
dgretmenlerden; herhangi bir nedenle ihtivag fazlas: haline gelenler ile gdrevli olduklare egitim kwrvmlarinda
alanlarinda norm kadro savisi azalanlar, hizmet puam distiinliigiine garve vaprlacak degerlendirme sonucunda
lizmet puani en az olandan baglamak iizere norm kadro fazlast olarak belirlenir. Hizmet puaninin esitligi hilinde
srasivia; dfvetmentikieki hizmet siivesi daha az olan, dgretmenlige daha sonra baslavan norm kadro fazlas:
olarak belivienir. Hizmet puanmm hesabinda novm kadro fazlast belivleme siivecinin son giinii esas alimr ve yer
degistirme iglemlerinde ayni hizmet puant kullantlir. (2) Ihtivag veya norm kadro fazlast olarak belirlenen kadrolu
dgretmenler, dncelikle kadrolarimn oldugu ilgedeki sonra ilge grubu icindeki egitim kurnmilarma tercilileri de
dikkate alimarak hizmet puam distiinliifiine gorve atamwlar. Hizmet puant yetersizligi nedeniyle tercihte
bulunduklar: egitim kurumlarina atanamavanlar ile tercihte bulunmayaniarin atamalari, ayni ilge grubu icerisinde
bos norm kadrosu bulunan egitim kurumlarina, hizmet puam diisiik olandan baslanarak resen vapilir. (3) Ikinci
Sikra kapsaminda alanlarinda boy norm kadro bulunmamas: nedenivle herhangi bir kuruma atanamayanlar, il
genelinde egitim kurumlarina tercihleri de dikkate almarak hizmet puam fistinliigiine gire atamriar. Tercihte
hudunmavanlar ile tercihine verlesemevenlerin atamalart, il genelinde dgretmen ihtivact bulunan  egitim
kurumlarina, hizmet puant diigitk olandan baglanarak resen yapilir. (4) Thiivag veya norm kadro fazlas: kadrolu
dgretmenlerden il iginde alanlarmda ihtivag bulunmayanlar, talepleri hilinde, ver degigtirme dinemi diginda
Bakanlik tarafindan tercihine sunulan illerden birine atanabilir. Bu kapsamda bagviruda bulunaniarin kadrolu
dgretmen olan esinin de istemesi ve alamnda ihtivag olmast hdlinde aynr yere atamast yvapalabilie,” hitkiimlerine
yer verlmistir,

Yukanida wer werilen hikiimler birlikte degerlendirildiginde, Ggretmenlerin personel boyutunda aul
kapasite yaratllmamasi. var olan atil kapasitenin ise thtiyag duyulan okul ve kurumlara yinlendirilmesine zemin
olusturarak verimlilige dénistiriilmesi temel ilkelerden biri olarak benimsenmis olup, buna yénelik olarak ise
kapsama dahil okul ve kurumlarda bulunmas: gercken yonetici ve 8&retmen sayisimin lespitinin yapilmasi esaslan
belirlenmis, bu esaslar gergevesinde norm kadro fazlasi olan 6gretmenlerin il iginde alanlarinda norm kadro agig
bulunan egitim kurumlarina atanacaklan diizenlenmigtir.

Dava dosyasinm incelenmesinden; davac tarafindan, Kahramanmaras ili ilgesi
Anadolu Imam Hatip Lisesi'nde dgretmeni olarak gorev yapmakta iken norm kadro fazlasi
ogretmen oldugundan bahisle Kahramanmarag ili ilgesi Cok Programh Anadolu Lisesi'ne
atanmasina iliskin 14.01.2026 tarihli ve sayih Milli Egitim Bakanhg Personel Genel Midirligi isleminin
iptali istemiyle bakilmakta olan davamin agildii anlasiimakiadr.
Olayda, davacimm eski okulu Anadolu Imam Hatip Lisesi'nde bransinda
normun (1) oldugu ve resen atanmis oldugu ( ok Programh Anadolu Lisesi'nde ise normun (1) oldugu,
atamamn yapildigi tarihte davacimn goérev yaptig ilgesinde branginda kendisinden baska

norm kadro fazlasi 6gretmen olmadii, ancak davacimn ilge grubunda kendisiyvle beraber 6 norm kadro fazlasi
dgretmen bulundugu, séz konusu 6 kisiden birinin %40 iizeri engelli olmasindan dolayi istege bagh tercih
yapabilecegi, kalan 5 kisinin atama islemlerinin ise mevzuata uygun sekilde gergeklestirildigi, atama dénemine
kontenjana vansiyan Cok Programh Anadolu Lisesi haricinde 6gretmen ihtivact bulunan  kurumun
bulunmadigi, davacimin tercihleri disinda resen atamasimin yapildigi, ancak atanmis oldugu Cok
Programli Anadolu Lisesinin branginda ders saatinin 6'dan 4'c diisiiriilmiis olmasi nedeniyle davacimin
burada da norm fazlas: konuma geldigi, bunun iizerine yapilan atama isleminin iptal edildigi vegegici stireligine
gorevlendirme ile Ogretmeni olarak [lkokulun'da géreve basladif goriilmiistir.
Bu durumda, davacinin dava devam etmekte iken veni atandigi Kahramanmaras ili ilcesi
Cok Programh Anadolu Lisesi'nde yvine norm faxlas: olmasi nedeniyle [lkokulun'a
gegici siire ile girevlendirilmesi dikkate alindiginda idarenin personel planlamasi vaparken ilgili personelin
atamasmun yapilacagi okulda norm farlasi sayilabilecegi hususunu da degerlendirmeye almasi gerekirken bu
hususu dikkate almadii bir biitiin olarak degerlendirildiginde davacimin atanmasina iliskin dava konusu islemde
kamu wvarann ve hizmet gercklerine uygunluk, dolayvisivla hukuka uyarhik bulunmadiii sonu¢ wve kanaaline
varilmistir,
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Agiklanan nedenlerle; dava konusu islemin iptaline, asagida dokiimii yapilan 2.920,00-TL yargilama
gideri ile karar tarihinde yiiriirliikkte bulunan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca belirlenen 30.000,00-TL
avukathk ficretinin davali idareden alinarak davaciya verilmesine, artan posta Gicretinin istem halinde derhal aksi
durumda kararin kesinlesmesinden sonra davaciyva iadesine, kararin tebligini izleyen giinden itibaren (30) giin
icerisinde Gaziantep Bolge Idare Mahkemesi'ne istinaf yolu agik olmak iizere, 26.06.2026 tarihinde oy

birligiyle karar verildi.

Baskan Vekili Uve Uye
9 e=imzalidir ﬁ e-imzalidr 9 e-imzalvdr
YARGILAMA GIDERLERI :
Basvurma Harci 73200 TL
Karar Haro 73200 TL
Y.D. Harci 1.206,00 TL
Vekalet Harer 104,00 TL
Posta Gideri 530,00 TL
TOPLAM 2.920,00 TL

3/3




