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DAVACI -

VEKILI : AV. BURAK CAT -UETS|

DAVALI : AKSARAY VALILIGI /E-tebligat

VEKILI : AV. / Ayni yerde.

DAVANIN OZETI : Aksaray [li, Merkez Ilcesi, Ortaokulunda

dgretmeni olarak gorev yapan davaci tarafindan, norm kadro fazlasi ogretmen olmasi
nedeniyle Aksaray Ili, o lgesi, [lkokuluna atanmasina iliskin

Aksaray  Valiligi 11 Milli  Egitim  Midirliigii'nin =~ 01/09/2025  tarih  ve

sayilh  igleminin; ilge gruplanmn  yonetmelikle
belirlenmesi vasal bir zorunluluk oldugu halde heniiz bu hususta yonetmelikle yapilnus bar
diizenleme bulunmadi@, Bakanlik¢a belirlenen ilge gruplarina bakildiginda illerdeki cografi
ozellikler ve ulasim imkanlarinin dikkate alimmadii, birbirine ¢ok uzak olan ulasim zor ve
ulasim imkanlan kisith ilgelerin aym ilge grubu iginde bir araya getirildigi, 11 yil boyunca
Aksaray [li Merkez kadrosunda goérev yaptigi, isleme dayanak norm giincellemesinin
yapilmadigi, gecen yil ki norma gore atamalarin yapildigi, sendikalann itirazlan tizerine
norm giincellemesi yapildigi ancak zamaninda yapilmayan norm giincellemesinin tiim
islemlert hukuka aykin hale getirdiZi, daha once gérev yaptifn Ortaokulunun
kapatilmasinin da hukuka aykiri oldugu, esinin 6zel sektdrde faaliyetlerini Aksaray Ili,
Merkez Ilgesinde gerceklestirdidi, cocuklarmm il merkezinde okula gittigini, esinin is
yogunlugu sebebiyle giin igerisinde sirketten ayrilmasimin miimkiin olmadig, ¢ocuklarmi
kendisinin okullara gétiirtip getirdigini, mazeret durumu dikkate alinmaksizin re’sen atama
yapildig1 ve hukuka aykin oldugu ileri stiriilerek iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Bakanhga bagh resmi egitim kuramlarinda gorev yapan ve
kadrosunun bulundugu egitim kurumunda veya il/ilce milli egitim miidiiriiliiklerinde ihtiyag
veya norm kadro fazlasi durumunda bulunan kadrolw/sdzlesmeli 6gretmenlerin alanlarinda
ihtiyag  bulunan egitim kuramlarina yer degistirme islemlerinin Bakanhk tarafindan
yayimlanan kilavuzda belirtilen agiklamalar ve is takvimi dogrultusunda gergeklestirildigi,
gerekli duyurunun idarenin web sayfasinda da yaymlandig, idarece yiirtirliikkteki mevzuat ve
yayimlanan kilavuz dogrultusunda atama islemlerinin yapildigi, davacimin norm fazlasi
olmasima ve bu durumun kendisine teblig edilmesine ragmen herhangi bir tercihte
bulunmadigi, davacinm ve benzeri durumda olan Ggretmenlerin  ilgelerdeki okullara
atamalariin iptal edilmesi durumunda ilgelerde bulunan Ggrencilerin egitim hakkimin ciddi
sekilde olumsuz etkilenecegi, bu durumdaki ogrencilerin girecekleri sinavlarda diger
dgrencilerle esit sartlarda olamayacaklan, egitimde firsat esitliginden faydalanamayacaklari,
aile birligi ile ilgili diizenlemenin farkl illerdeki eglerin aile birligi i¢in diizenlendigi, aksi
uygulandign takdirde okulunda norm fazlasi olacak hicbir 6gretmenin il merkezinde
durumuna uygun kadro olmadiginda ilgelere atanamayacagi ve derse girmeden kendisine
icret 6denecegi, bu durumun ¢ok ciddi kamu zaranina ve kirsaldaki c¢ocuklarn egitim
hakkinin engellenmesine neden olacagi, davacimin atandifi Aksaray } [Igesine,
ailesinin bulundugu 1l merkezinde ikamet etse dahi giinlitk gidis gelis yapmasina engel bir
ulasim sorunu bulunmadif, sayet Mahkeme tarafindan idari islemin iptali karan verilirse

1/6




T.C.
AKSARAY
IDARE MAHKEMESI

ESAS NO : 2025/1589
KARAR NO :2026/515

davacinin il merkezinde atanabilece@i kadro bulunmadifindan davacinin atamas: yapilirken
hukukt ve fuli imkansizhk durumu ile karsi karsiya kalinacagi, bu durumda davaciin
atanacafn kadro olmadigindan derse girmeden iicretini alacagi ve kamu zaran olusacaf
belirtilerek davanin reddi gerekti@i savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Aksaray Idare Mahkemesi'nce dava dosyasi esasi yoniinden incelenerek
geregi gorisildii:

Uyusmazlik, davacimin, Aksaray [li, Merkez Ilgesi, Ortaokulunda
ogretmeni olarak gorev yapmakta iken norma kadro fazlasi 6retmen oldugundan
bahisle Aksaray Ili, ~ lgesi, Ilkokuluna naklen atanmasina iliskin

islemden kaynaklanmaktadir.

7528 sayih Ogretmenlik Meslegi Kanunu'nun "Amac" bashkh 1'inci maddesinde;
"Bu Kammun amaci; egitim dgretim hizmetlerini viiriiten  dgretmenlerin secilmelerini,
veligtirilmelerini, atanmalaron, haklarou, ddev ve sorumiuluklaron, ddiil ve cezalarmm,
kariver basamakiarinda ilerlemelerini ve dgretmenlik meslegine iliskin diger hususlar ile
Milli Egitim Akademisinin kurulmasi, gérevieri, teskilat yapist ve personeline iligkin konular:
diizenlemektir.” hilkmiine yer verilmis, "Kapsam" bashkh 2'nci maddesinde bu Kanun'un
Milli Egitim Bakanlifina bagh egitim kurumlarinda gorev vapan ogretmen ve ydneticileri
kapsadign belirtilmis olup, "Tammmlar" bashkh 3'iincii maddesinde; ".. i) flce grubu:
Hllerde cografi dzellikler ve ulasim imkdnlart dikkate almarak iki veva daha fazla ilgenin bir
arayva getirilmesiyle olugturulan grubu.. ifade eder.” hikmine, "Hizmet puam" bashkh
17'nci maddesinde; (/) 657 savili Kamunmn 4 iincii maddesinin (A) fikrasi kapsaminda
gdrev yapan dgretmen ve yoneticilere, gdrev yerlerinin cografi durumu, ekonomik ve sosyal
vonden gelismislik diizeyi, eorev yaptidi egitim kwrumunun azellikleri, wlasim sartlarr ile
hizmet gereklerinin karsilanmasr hususlari gdz dniinde bulundurularak garev vapukiart her
takvim yilr karsthginda hizmet puam verilir. (2) Hizmet puanma iliskin usul ve esaslar
Bakanlik¢a  ¢ikartlacak  yonetmelikle  belirlenir.” hilkmiine, "Ogretmenlerin  yer
degisikligi" bashkh 18'inci maddesinde; "(/) Ogretmenlerin yer degistirme suretiyle
atamalary, her yd yapilan atama plan ve programlart cergevesinde egitim dgrefim
faalivetlerini etkilemeyecek sekilde sonuglandirilir. (2) Ogretmenlerin saglik ve can giivenligi
mazeretlerine bagh ver degistirmeleri vil icinde yver degistirme takvimine tabi olmaksizin,
diger mazeretlere bagh yer degistirmeleri ise yarnl ve/veya yaz tatilinde yapiir. (3)
Odretmenlerin mazeret durumlarina ve istege bagh ver degistirmeleri, Bakanligmn dgretmen
ihtivaci ve dgretmenin tercihi dikkate almarak hizmet puant iistiinliigiine gére yapilir. (...) (6)
Kadrolarmm bulundugn editim kwrumlarinda norm kadro fazlasi olan dgretmenler, il
icerisinde boy norm kadrosu bulunan egitim kwrumlarma yver degistirme talebinde
bulunabiliv. Hizmet puam yetersizligi nedeniyle talepte bulundukiarr egitim kurumlarina
atanamayanlar ile talepte bulunmayvaniarin atamalart, éncelikle ayni ilce grubu icerisinde
boy norm kadrosu bulunan egitim kurumlarmma olmak idizere ilgili valilerce il i¢erisinde
resen yapilabilir. (7) Ogreimenlerin istege ve mazerei durumlarima bagh yer degistirme
suretivie atamalart ile hizmet bélgeleri, hizmet alanlar, ilce gruplart ve bu maddenin
uyeulanmaswina iliskin diger hususlar Bakanlik¢a ¢ikarilacak yionetmelikle belirlenir.”
hitkmiine yer verilmistir.
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Yukanida belirtilen mevzuat uyarinca; 6gretmenlerin mazeret durumlarina ve istege
bagh ver degistirmeleri, Bakanh@in 63retmen ihtiyaci ve 6gretmenin tercihi dikkate alimarak
hizmet puani iistinligiine gore yapilacagimin belirtildigi, bulundugu kurumda norm kadro
fazlasi olan Ggretmenlerin, 1l icernisinde bos norm bulunan editim kurumlanna talepte
bulunabilecegi gibi hizmet puam yetersizligi sebebiyle talepleri dogrultusunda atanamayanlar
1le herhangi bir atama talebinde bulunmayanlarin éncelikle il¢e grubu i¢inde bos norm kadro
bulunan egitim kurumlarina olmak tizere atamalarinin vali tarafindan resen yapilabileceginin
acik oldugu, ancak; séz konusu hitkmiin uygulanabilmesine iligkin hususlarin Bakanhkca
cikarilacak yonetmelikte belirleneceginin acik¢a hiikiim altina alindi@ goriilmiistiir.

Dava konusu iglem tarihinde yiiriirlitkte bulunan ve 17/04/2015 tarih ve 29329 sayih
Resmi Gazetede yayimlanarak viriirliige giren Milli Egitim Bakanhiin Ogretmen Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin "ihtiyag ve norm kadro fazlasi gretmenlerin yer
degistirmeleri" baghkh 53"iincii maddesinde “(/) Egitim kurumunun ya da boliimiin/egitim
kurumunda wygulanmakta olan mesleki ve teknik egitim alammn kapanmasi, program
degisikligi, Bakanlhgm dgretmenlige atanacaklarmn tespitine iliskin kararivla ders/alan
kaldirilmasi ya da norm kadro esaslari geregince yapilacak diizenlemeler sonucu dgretmen
Jfazlaligr olusmast hdlinde; egitim kurumunun ya da bolimmiin kapatilmasi veya program
degisiklidi sonucunda bu egitim kwrumlarmmda girevii dgretmenler, veni editim kurumu
actlarak dgrencilerin tasgmmast hdlinde bu egitim kwrumlarma, dgrenci azligr nedeniyle
kapatilan egitim kurumlarinda ya da béliimlerde girevii olanlar ise agik norm kadro
bulunmasi hdlinde oncelikle dgrencilerin tagindigr egitim kurumlart olmak iizere il iginde
alanlarinda ihtivag duyulan egitim kurumlarma mazeretleri ve tercihleri de dikkate almmak
suretivle atamr,  (2)Bu sekilde vapilan atamalarla fazlaligim giderilememesi hdalinde bu
durumdaki dgretmenler tercibleri de dikkate almmak suretivle oncelikle il icinde alanlarmda
ihtivag duyulan egitim kurumlarma atamir. 1l iginde alanlarinda ihtivag bulunmayvanlarm
atamalart, bulunduklar: ilde calisiimast  gereken siive gartt aranmaksizin tercihleri
dogrultusunda yer degistirme doneminde il digina yapilabiliv, bunlardan zorunlu calisma
viikiimlidliigii - bulunanlar, alanlarmnda ihtivag  bulunan zorunlu  ¢alisma  yiikiimliiltigii
dngdriilen hizmet alanlarina atanr. r"j'j(jﬁremwnferden; herhangi bir nedenle istihdam alam
daralanlar ile gorevli olduklart egitim kuwrumlarmda alanlarinda norm  kadro  savisi
azalanlar, hizmet puam distiinliigiine gare yaprlacak degerlendirme sonucunda hizmet puani
en az olandan baglamak tizere norm kadro fazlast olarak belivlenir. Hizmet puanmin egitligi
hdalinde sirasivla; dgretmenlikteki hizmet siiresi daha az olan, égretmenlige daha sonra
haslavan norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puanlarvnn hesabmda yer degistirme
basvurularimm son giinii esas alimir. Norm kadro fazlasi olarak belirlenen dgretmenler;
ancelikle garevli olduklart verlesim yerindeki va da ilgedeki egitim kurumlar: olmak iizere il
icinde alanlarmda norm kadro acigr bulunan egitim kwrumlarma tercihleri de dikkate
almarak hizmet puam fistiinliigiine gore atamr. (...) (5)Bu madde kapsaminda il i¢inde
vapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi durumunda fazlalik, il icinde zamana bagh
olmaksizin yapilacak yer degistirmelerle giderilir. Bu sekilde yapilacak yer degistirmeler,
duvirusu yamlan editim kurumlarina dgretmenlerin tercihleri de dikkate alinarak hizmet
puant distiinliigiine gdre yapilr. Fazla konumdaki égretmenlerden herhangi bir kuruma
atanmak tizere bagvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanlarin gorev yerleri, il
icinde valiliklerce resen belirlenir. Ancak ilgili mevzuatina gore alman saghk kurulu
raporunda en az viizde kirk oranmda engelli oldugu belirtilen égretmenler ile agmr engelli

36




T.C.
AKSARAY
IDARE MAHKEMESI

ESAS NO : 2025/1589
KARAR NO :2026/515

raporlu esi veva bakmakla viikiimlii oldugu  birinci derece kan hisimlart  bulunan
dgreimenlerden norm kadro fazlast konumunda bulunaniar, engellilik durumiarmm devami
stiresince resen girev veri belirlemeden istisnadir. (...)" diizenlemesine yer verilmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; davacinin, Aksaray ili, Merkez Ilgesi,
Ortaokulunda ogretmeni olarak gorev yapmakta iken Milli Egitim Bakanhg
Personel Genel Midirliigiince yayimlanan ihtiya¢ ve norm kadro fazlasi 6gretmen atama
islemlerinin usul ve esaslarimi diizenleyen "Agustos 2025" tarihli duyurusu kapsaminda norm
kadro fazlasi égretmen olarak belirlendigi, duyurunun "C.1.Kadrolu Ogretmenlerin Yer
Degistirmeleri" bashkli bélimiinde: "/. Ogretmenier D boliimiinde yer alan takvimde
belirtilen tarihler arasmda valiliklerce belirlenen usul ile (elektronik ortam/vazili olarak)
bagviruda bulunacakur. 2.0¢retmenler kadrosunun bulundugu kurumun yer aldig ilge
grubu icerisinde ilan edilen egitim kurumlart icin en fazla 40 tercihte bulunabilecektir. 3 Yer
degistirmeler dfretmenlerin tercihleri dikkate almarak hizmet puani distiinliigiine gére
gerceklestivilecektir. 4. Tercih ettikleri egditim kurumlarma atamasi gergeklesmeyenler ile yer
degistirme bagvurusunda bulunmayan dgretmenlerin atamalart aym ilge grubu icerisinde
ihtivag bulunan egitim kurumlarma hizmet puam diigiik olandan baslayarak valiliklerce
resen yapilacaknr. 5.1gili mevzuatina gire alman saghk kurulu raporunda en az yiizde kirk
oramnda engelli oldugu belirtilen agretmenler ile agm engelli [Tam Bagmml, ok ileri
diizeyde OGV, Belirgin OGV, Ozel kosul gereksinimi var (OKGV)] raporlu esi veya
hakmakia viikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlart bulunan dggretmenlerden norm kadro
Jazlast komumunda  bulunanlar istemeleri halinde bu Duwyuru  kapsamnda  basvuruda
bulunabilecektir ancak bu dgretmenier engellilik durumlarinin devami siiresince resen atama
islemlerinden istisna tutulacaknr. Bu durumda olan dgretmenlerin ilgili beleelerini 25
Agustos 2025 tarihinden dnce kurumlar: aractligyla it milli egitim miidiirliiklerine iletmeleri
gerekmektediv. 6.Bu atama islemi sonrasmda halen ihtivag ve norm kadro fazlas: durumunda
olan dgretmenlerden il genelinde alanlarmda ilan edilen egitim kurumilart icin en fazla 40
tercih almacakur. Yer degistirmeler dgretmenlerin tercibleri dikkate alinarak hizmet puani
distiinliigiine gire gerceklestirilecekiir. 7.2025 Yili Yaz Taiili Ogretmenlerin lller Arasi
Mazerete Bagh Yer Degistirme Duyurusu kapsammda il milli eZitim  miidiirliiklerine
atamalart yaptlanlardan ilge grubunda veya il geneli istege bagl atamasi yapilamamasi
durumunda il genelinde dgretmen ihtivact olan bir egitim kurumunu atamalar: resen
vapilacaknr." diizenlemelerine ver verildigi, hizmet puam 136 olan davacimin birinci ve
ikinci asama olarak aymi ilge grubu igerisinde Merkez ilge [lkokuluna tercih yaparak
atanma basvurusunda bulundugu, tigiincii asama olarak belirtilen okula hizmet puami 197 olan
bir 6gretmenin tercihi dogrultusunda atandigi ve davacinin hizmet puam Gstiinliigiine gore
tercihte bulundugu okula atanamadigi, dordiincii asama olan il geneli re'sen atamada en
diisiikk hizmet puan siralamasina gore davacimin dava konusu 01/09/2025 tarih ve

sayill 1slem ile re'sen Aksaray 1li, ) ilgesi,
Ilkokuluna naklen atamasinin yapilmasi iizerine sz konusu atama
isleminin iptali istemiyle bakilmakta olan davanin agildif anlasilmaktadir.

Davacimn atamasinin; f)gretmenlik Meslek Kanunun 18'inci maddesi, islem tarihinde
yiiriirlitkte bulunan 17/04/2015 tarih ve 29329 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirlige
giren Milli Egitim Bakanh@ Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 'Ihtivag ve
norm kadro fazlasi 63retmenlerin ver degistirmeleri' bashkli 53'iincii maddesi ve "Ihtiyag ve
Norm Kadro Fazlasi Ogretmenlerin Yer Degistirme Duyurusu" konulu, norm kadro fazlasi
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dgretmen atama iglemlerinin usul ve esaslarim diizenleyen "Agustos 2025" tarihli duyurusu
kapsaminda gerceklestirildigi, yukarida belirtildigi tizere Ogretmenlik Meslek Kanunun
| 8'incimaddesinin 7'nci fikrasinda "Ogretmenlerin istege ve mazeret durumlarima baglh yer
degistirme suretivle atamalari ile hizmet bilgeleri, hizmet alanlary, ilge gruplart ve bu
maddenin uygulanmasma iligkin diger hususlar Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle
belirlenir.” hitkmiiniin yer aldidi, buna karsin islem tarihi itibariyla bu hususta herhangi bir
Yonetmeligin yayimlanmadigi, davaya konu atama isleminde 16/01/2025 giinlii 32784 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanh Sozlesmeli Ogretmen Istihdamina
iliskin Yonetmelik kapsaminda Nisan 2025 tarihli, 2809 sayih Milli Egitim Bakanhi
Tebligler Dergisinde yayimlanan, Milli Egitim Bakanhgi Personel Genel Midiirligiiniin
10/04/2025 giinlii, E-68898891-020-130268099 sayih, "llge Gruplan" konulu yazisimin
ekinde yer alan ilge gruplarinin belirlenmesine iliskin listenin goz oniine alindifi gorillmiigtiir.

Bakilan uyusmazhkta, Egitim ve Bilim Emekgilen Sendikasi tarafindan, dava konusu
atama isleminin dayanag@ olan Nisan 2025 tarihli, 2809 sayih Milli Egitim Bakanhg
Tebligler Dergisi'nde yayimlanan, Milli Egitim Bakanhg Personel Genel Miidiirligii'niin
10/04/2025 tarih ve E-..130268099 sayih "llge Gruplan" konulu yazisi ve eki listenin
yiiriitmesinin durdurulmas: ve iptali istemiyle Damistay 2. Dairesi'nin E: 2025/1849 sayih
dosyasinda acilan davada verilen 24/09/2025 tarihli kararla, " (...) Bunun yanmda 3011 savili
Resmi Gazete'de Yayimlanacak Olan Yinetmelikler Hakkinda Kamn'un gerekgesinde;
Bagbakanlik, Bakanliklar ve kamu tiizelkisilerince diizenlenen bir idari tasarrufun yénetmelik
olarak Resmi Gazete'de yayimlanabilmesi icin, kendi ana gdrev alanlarim ilgilendiren kamun
ve tiiziiklerin wygulanmasint saglamasi, kanun ve tiziiklere aykirt olmamasi, aym zamanda
genellik ifade etmesi, valnmiz gireviilere hitap eden voneree, ic talimat mahivetinde olmamasi
gerektigi belirtilmistir. Uyusmazitkta, 7528 sayili Kanun'un "Ogretmenlerin yer degigikligi"
bashikl 18, maddesinin 7. fikrasmda "ilge gruplari"nim Bakanlik¢a ¢ikarilacak vonetmelikle
belirleneceginin kural altima alindigr goriilmiis olup, iilke capmda tiim dgretmenlerin atama
istemilerinde wveulanacak olan ilge gruplarvmn belirlenmesine iliskin  dava komusu yazi ve
eki listenin yinetmelik ile diizenlenmesi ve bu yonetmeligin ise, 'kamu personeline ait genel
hiikiimleri kapsamast’ nedeniyvle Resmi Gazete'de yayvimlanmast gerektigi  agiktir. Bu
durumda, ilce gruplarimmn belivlenmesine iligkin Milli Egitim Bakanligi Personel Genel
Miidiirliigiiniin 10/04/2025 giinlii, E-68898891-020-130268099 sayili, lige Gruplart' konulu
vazist ile eki listenin, belirtilen yasal gerekler yerine getirilmeksizin  uygulamava
konulmasmda  hukuka wyarhik  goriilmemistiv.  Ayrica, dava konusu islemin, hukuka
avkirthidnnn saptanmasma ragmen icrailidinin devam etmesi, tiim islem ve eviemlerinin
hukuka wygun  oldugu  karinesine dayanan hukuk devieti ilkesine avkiri bir durum
olusturacak, ilgililer nezdinde giiven zedelenmesine yvol agacak ve dava sonunda verilmesi
olast iptal kararmma ragmen, islemden dnceki halin iadesi bakimindan  telafisi giic zarara
neden olacakiir. (...)" gerekgesiyle dava konusu 1slemin dayana@ séz konusu yazi ve eki
listenin yiiriitmesinin  durdurulmasina esas bakimindan oy birligiyle karar verildigi
anlasiimaktadir.

Bu durumda, 7528 sayili Kanun'un "Ogretmenlerin yer degisikligi" bashkli 18'inci
maddesinin - 7'nei fikrasinda  1lge  gruplanmim Bakanhk¢a ¢ikanlacak  yvonetmelikle
belirleneceginin kural altina alindigi ancak islem tarihinde ilge gruplarmin belirlenmesine
yonelik usuliine uygun sekilde ¢ikarlmig bir Yonetmeligin bulunmadigi, dava konusu edilen
atama doneminde, Nisan 2025 tarthli 2809 sayili  Milli Egitim Bakanhg Tebligler
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Dergisinde yayimlanan, Milli Egitim Bakanligi Personel Genel Miidiirligiiniin 10/04/2025
tarih ve E-68898891-020-130268099 sayil, "llge Gruplan" konulu yazisimin ekinde yer alan
ilge gruplannin belirlenmesine iligkin listelere gore islem tesis edildigi, bu tebligin ise
Damigtay 2. Dairesi'min 24/09/2025 tarithhi ve E:2025/1849 sayih karan ile yiritmesinin
durduruldugu goriildiigiinden, hukuka aykinh@ vyargi karan ile saptanarak yiirtrligi
durdurulan diizenlemeye dayamlarak tesis edilen dava konusu islemde hukuka uygunluk
bulunmadigi sonucuna ulagilmistir.

Aynica, dava konusu islem tarithinden sonra yukarida belirtilen 7528 sayili
Ogretmenlik Meslegi Kanunu'nun 18'inci maddesinin 7'nci fikrasi uyarinca kadrolu
dgretmenler icin: ilge gruplar, hizmet puani hesabi ve norm kadro fazlasi 63retmenlerin yer
degistirmeleri gibi hususlarn belirlendigi Milli Egitim Bakanh&na Bagh Ogretmenlerin
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin ve yonetmelik ekinde tiim iilke icin bolgelere
gire belirlenmis ilge gruplar: listesinin 09/01/2026 tarih ve 33132 sayih Resmi Gazete'de
yayimlandigi da goriilmiigtiir.

Aciklanan nedenlerle,

-Dava konusu islemin iptaline,

-Asafnda dékimii vapilan 3.127.20 TL vargilama gidermin davah idare tarafindan
davaciya verilmesine,

-Karar tarihinde viiriirliikte bulunan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca
belirlenen 30.000,00-TL vekalet iicretinin davali 1dare tarafindan davaciya verilmesine,

- Artan posta iicretinin talep edilmesi halinde derhal. talep edilmemesi halinde kararin
kesinlesmesinden sonra re'sen davaciya iadesine,

-Kararmn tebligini izleyen giinden itibaren 30 giin icerisinde Konya Bilge Idare
Mahkemesine istinaf yolu acik olmak iizere, 12/06/2026 tarihinde oy birligiyle karar
verildi.

Baskan Uye Uye
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YARGILAMA GIiDERLERI :
Basvurma Harc1 : 61540 TL
Karar Harci : 61540 TL
Y.D. Hara ; 1.01390 TL
Vekalet Harc1 87.50 TL
Posta Gideri : 161,00 TL
TOPLAM z 281520 TL
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