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VEKILI T AV. ! Aym Yerde

I_)AVAN[N OZETI : Davaci tarafindan, Aksaray ili, ilgesi, i1 Milli
Egitim Midurliigii emrinde dgretmeni olarak gorev yapmakta iken norma kadro fazlas:
dgretmen oldugundan bahisle Aksaray ili, ilgesi, [lkokulu'na naklen
atanmasina iliskin 01/09/2025 tarih ve sayili islemin; aile

bitiinligiinii ciddi sekilde tehdit ettigi, ilge gruplarinin Yoénetmelikle belirlenmesi
gerekmesine ve heniiz bu hususta yayimlanmis bir yonetmelik olmamasina ragmen ilge grubu
belirlenerek atamanin yapildigi, illerdeki cografi ozellikler ve ulagim imkéanlarimin dikkate
alimmadan ilge gruplarnnin belirlendigi, birbirine ¢ok uzak olan ulasim zor ve ulasim
imkanlan kisith ilgelerin aym ilge grubu iginde yer aldigi, atamasinin yapildigr ilge ile
merkez ilge arasindaki uzakham 70 kilometre oldugu ve ulasimm | saatin tizerinde zaman
aldigi  ve islemde hukuka ve mevzuata uyarhk bulunmadi@ ileri siiriilerek iptali
istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Bakanhga bagh resmi egitim kuramlarmda gérev yapan ve
kadrosunun bulundugu egitim kurumunda veya il/ilge milli egitim midiiriilitklerinde ihtiyag
veya norm kadro fazlasi durumunda bulunan kadrolu/sozlesmeli 6@retmenlerin alanlarinda
ihtiyag bulunan egitim kuramlarnna yer degistirme islemlerinin Bakanhk tarafindan
yayimlanan kilavuzda belirtilen agiklamalar ve 15 takvimi dogrultusunda gergeklestirildigi,
gerekli duyurunun idarenin web sayfasinda da yayinlandif, idarece yiiriirlilkteki mevzuat ve
yayimlanan kilavuz dogrultusunda atama islemlerinin yapildigi, davacimin norm fazlas:
olmasina ve bu durumun kendisine teblig edilmesine ragmen herhangi bir tercihte
bulunmadigi, davacinm ve benzeri durumda olan Ggretmenlerin  ilgelerdeki okullara
atamalarinin iptal edilmesi durumunda ilgelerde bulunan Ggrencilerin egitim hakkinin ciddi
sekilde olumsuz etkilenecegi, bu durumdaki 6grencilerin girecekleri sinavlarda diger
dgrencilerle esit sartlarda olamayacaklan, egitimde firsat esitliginden faydalanamayacaklari,
aile birligi ile ilgili diizenlemenin farklh illerdeki eglerin aile birligi i¢in diizenlendigi, aksi
uygulandh@ takdirde okulunda norm fazlasi olacak hicbir Ggretmenin 1l merkezinde
durumuna uygun kadro olmadifinda ilgelere atanamayacagi ve derse girmeden kendisine
iicret odenecedi, bu durumun ¢ok ciddi kamu zaranna ve kirsaldaki cocuklann egitim
hakkinin engellenmesine neden olacagi, davacimin atandifi Aksaray ili, | ilgesine,
atlesinin bulundugu il merkezinde ikamet etse dahi giinliik gidis gelis yapmasina engel bir
ulasim sorunu bulunmadigi, sayet Mahkeme tarafindan idari islemin iptali karan verilirse
davacimin il merkezinde atanabilecedi kadro bulunmadigindan davacinin atamas: yapilirken
hukuki ve fiili imkansizlik durumu ile karsi karsiva kalinacagi, bu durumda davacinin
atanacagl kadro olmadigindan derse girmeden iicretini alacagi ve kamu zaran olusacagi
belirtilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir,
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TURK MILLETI ADINA

Karar veren Aksaray Idare Mahkemesi'nce dava dosyas: esas1 yéniinden incelenerek
geredi goriisiildii:

Uyusmazhk, davacinin, Aksaray ili, ilcesi, il Milli Egitim
Miidiirligi emrinde dgretmeni olarak goérev yapmakta iken norma kadro fazlas
ogretmen oldugundan bahisle Aksaray ili, ilgesi, [lkokulu'na naklen

atanmasma iliskin islemden kaynaklanmaktadir.

7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu'nun "Amac" bashkh 1'inci maddesinde;
"Bu Kanunun amaci; egitim dgretim hizmetlerini yiiriiten dgretmenlerin secilmelerini,
vetigtirilmelerini, atanmalarmi, haklarou, ddev ve sorumluluklarvn, odiil ve cezalarn,
kariver basamaklarmda ilerlemelerini ve dgretmenlik meslegine iliskin diger hususlar ile
Milli Egitim Akademisinin kurilmasi, gorevieri, teskilat yapisi ve personeline iliskin komulari
diizenlemelktir.” hilkmiine yer verilmig, "Kapsam" bashkl 2'nci maddesinde bu Kanun'un
Milli Egitim Bakanh@ma bagh egitim kurumlarinda gorev yapan égretmen ve yoneticileri
kapsadigi belirtilmis olup, "Tammlar" bashkh 3'iincii maddesinde; ".. i) flce grubu:
lllerde cografi dzellikler ve ulasim imkdnlart dikkate alinarak iki veyva daha fazla ilgenin bir
araya getirilmesiyle olugturulan grubu.. ifade eder.” hilkkmiine, "Hizmet puam" bashkh
17'nci maddesinde; "(/) 657 savilt Kammun 4 iincii maddesinin (A) fikrast kapsammda
gdrev yapan dgretmen ve yoneticilere, girev yerlerinin cografi durumu, ekonomik ve sosyal
vinden gelismislik diizeyi, gorev yapugr egitim kurumunun dzellikleri, wlasim sartlart ile
hizmet gereklerinin karsilanmasr hususlarr gz ominde bulundurularak gérev yapuklar: her
takvim yilt karsithginda hizmet puam verilir. (2) Hizmet puanina iliskin usul ve esaslar
Bakanlikca ¢ikarilacak  yonetmelikle  belirlenir.” hilkmine, "ﬁgretmenlerin yer
degisikligi" bashkh 18'inci maddesinde; "(1) Odretmenlerin yer degistirme suretiyle
atamalarr, her yi yapilan atama plan ve programlart gergevesinde egitim dgrefim
faaliyetlerini etkilemeyecek sekilde sonuglandirilir. (2) Ogretmenlerin saglik ve can giivenligi
mazeretlerine bagl ver degistirmeleri vil icinde yer degistirme takvimine tabi olmaksizin,
diger mazeretlere bagl yer degistirmeleri ise yarivil ve/veyva yaz iatilinde yapilir. (3)
Ogretmenlerin mazeret durumlarma ve istege bagl yer degistirmeleri, Bakanligin dgretmen
ihtivaci ve dgretmenin tercihi dikkate almarak hizmet puant iistiinliigiine gére yapilr. (...) (6)
Kadrolarmm bulundugu egitim kurumlarmda norm kadro fazlas: olan dgretmenter, il
iverisinde bos norm kadrosu  bulunan egitim  furnmlarma  yer degistirme talebinde
bulunabilir. Hizmet puam yetersizligi nedeniyle ialepte bulundukiar: egitim kurumlarma
atanamayanlar ile talepte bulunmayvanlarin atamalar, éncelikle aym il¢e grubu icerisinde
bos norm kadrosu bulunan egitim kurumlarina olmak iizere ilgili valilerce il icerisinde
resen yapiabilir. (7) Ogretmenlerin istege ve mazeret durumlarma bagl yer degistirme
suretivle atamalart ile hizmet bdlgeleri, hizmet alanlari, ilce gruplart ve bu maddenin
uygulanmasmna iliskin diger hususlar Bakanlik¢a ¢ikardacak yonetmelikle belirlenir.”
hitkkmiine yer verilmistir.

Yukanda belirtilen mevzuat uyarinca; é@retmenlerin mazeret durumlanna ve istege
bagh ver degistirmeleri, Bakanhin ogretmen ihtiyaci ve 6gretmenin tercihi dikkate alinarak
hizmet puami istiinliigiine gore yapilacagimin belirtildigi, bulundugu kurumda norm kadro
fazlasi olan Ogretmenlerin, il igerisinde bos norm bulunan e@itim kurumlarina talepte
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bulunabilecegi gibi hizmet puam yetersizligi sebebiyle talepleri dogrultusunda atanamayanlar
ile herhangi bir atama talebinde bulunmayanlarin éncelikle ilge grubu i¢inde bos norm kadro
bulunan egitim kurumlarina olmak iizere atamalarinin vali tarafindan resen yapilabileceginin
acik oldugu, ancak; soz konusu hitkkmiin uygulanabilmesine iliskin hususlarm Bakanhkca
cikarilacak yonetmelikte belirleneceginin acikg¢a hiikiim altina ahindi@ gorilmiistiir.
Dava konusu islem tarihinde yiiriirliikte bulunan ve 17/04/2015 tarih ve 29329
sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Milli Egitim Bakanh Ogretmen
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin"ihtiyac ve norm kadro fazlas: 6gretmenlerin
yer degistirmeleri" bashkh 53'iincii maddesinde "f/) Egitim kwrumunun ya da
héliimiin/egitim kurumunda uygulanmakta olan mesleki ve teknik egitim alammm kapanmast,
program degisikligi, Bakanligm dgretmenlige atanacaklarm tespitine iligkin  karariyla
ders/alan kaldirilmasi ya da norm kadro esaslant geregince yapilacak diizenlemeler sonucu
agretmen fazlaligt olusmast halinde; egitim kurumumm ya da béliimiin kapatiimast veya
program degisikligi sonucunda bu egitim kurumlarinda gorevli dgretmenler, veni egitim
kurumu agilarak dgrencilerin tasmmast hdlinde bu egitim kurumlarma, dgrenci azligq
nedenivle kapatilan egitim kwrumlarinda ya da bdliimlerde garevli olanlar ise agik norm
kadro bulunmasi hdlinde éncelikle dgrencilerin tagindig egitim kurumlar: olmak iizere il
icinde alanlarmda ihtivac duyulan egitim kurumlarina mazeretleri ve tercihleri de dikkate
almmak suretiyle atamir. (2)Bu sekilde yapilan atamalarla fazlaligm giderilememesi hélinde
bu durumdaki dgretmenler tercihleri de dikkate alinmak suretivle oncelikle il igcinde
alanlarinda ihtivac duyulan egitim kurumlarina atamr. Il icinde alanlarnda ihtiyag
bulunmayantarmn atamalar:, bulundukiar: ilde ¢alisiimas: gereken siire sartt aranmaksizin
tercihleri dogrultusunda yer degistirme dineminde il digma yapilabilir; bunlardan zoruniu
calisma yiikiimliiliigii bulunanlar, alanlarmda ihtivag bulunan zoruniu ¢alisma yiikiimliiliigii
angariilen hizmet alanlarina atanr. (3)Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alam
daralanlar ile gorevli olduklar: egitim kuwrumlarmda alanlarinda norm  kadro  savisi
azalanlar, hizmet puam fistiinliigine gore yapilacak degerlendirme sonucundahizmet puani
en az olandan baglamak iizere norm kadro fazlas: olarak belivlenir. Hizmet puanmin esitligi
hdalinde swasivla; dgretmeniikieki hizmet siiresi daha az olan, dgretmenlige daha sonra
baslavan norm kadro fazlast olarak belirleniv. Hizmet puanlarvnm hesabmda ver degistirme
bagvurularmm son giinii esas almr. Norm kadro fazlast olarak belirlenen dgretmenler;
ancelikle gorevli olduklar: yerlesim yerindeki yva da ilgedeki egitim kurumlar: olmak dizere il
icinde alanlarmda norm kadro agig bulunan egitim kurumlarma tercihleri de dikkate
almarak hizmet puam distiinliigiine gore atanwr. (...) (5)Bu madde kapsaminda il i¢inde
vapilan atamalarla fazlaligin gidevilememesi dwrumunda fazlalik, il icinde zamana bagh
olmaksizin yapilacak yer degistirmelerle giderilir. Bu sekilde yapilacak yer degistirmeler,
duyurusu yapilan egitim kurumlarmma dgretmenlerin tercihleri de dikkate alinarak hizmet
puant distiinliigiine gare yapilir. Fazla konumdaki cgretmenlerden herhangi bir kuruma
atanmak iizere bagvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanlarin garev verleri, il
icinde valiliklerce resen belirlenir. Ancak ilgili mevzuatina girve alinan sagik kurulu
raporunda en az viizde kirk oranmmda engelli oldugu belirtilen dgremmenler ile agir engelli
raporfu esi veyva bakmakla yiikiimlii oldugu  birinci derece kan hisimlart  bulunan
dgretmenilerden norm kadro fazlasi konumunda bulunaniar, engellilik durumlarmm devami
stiresince resen girev veri belirlemeden istisnadir. (...)" diizenlemesine yer verilmistir.
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Dava dosyasinin incelenmesinden; davacimn, Aksaray ili, ilgesi, il
Milli Egitim Midiirliigii emrinde ogretmeni olarak gérev yapmakta iken Milli Egitim
Bakanligi Personel Genel Miidiirliigiince yayimlanan ihtivag ve norm kadro fazlasi 6gretmen
atama 1slemlerinin usul wve esaslarm  diizenleyen "Agustos 2025" tarthh  duyurusu
kapsaminda norm kadro fazlasi 6@retmen olarak belirlendigi, duyurunun "C.1.Kadrolu
Ogretmenlerin Yer Degistirmeleri" bashkl bslimiinde: "/. Ogretmenler D bolimmiinde yer
alan takvimde belirtilen tarihler arasinda valiliflerce belivienen wsul ile (elekironik
ortam/vazili olarak) basvuruda bulunacakiir. 2.Oretmenler kadrosunun bulundugu kurumun
ver aldii ilce grubu icerisinde ilan edilen egitim kwrumlary icin en fazla 40 tercihie
bulunabilecektir. 3.Yer degistirmeler d@retmenlerin tercihleri dikkate alinarak hizmet puani
iistiinliigiine  gire gerceklestivilecekiiv. 4. Tercih eitikleri egitim lrumlarma  atamasi
gerceklesmevenler ile yer degistirme bagvurusunda bulunmayan dgretmenlerin atamalar
aynit ilge grubu icerisinde ihtivag bulunan egitim kurumlarma hizmet puam diigiik olandan
baslavarak valiliklerce resen vapilacakur. 5.1lgili mevzuatina gore alman saghk kurulu
raporunda en az yiizde kirk oraninda engelli oldugu belirtilen dgretmenler ile agwr engelli
[Tam Bagimli, Cok ileri diizeyde OGV, Belirgin OGV, Ozel kosul gereksinimi var (OKGV)]
raporlu esi veva bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlart  bulunan
agretmenlerden norm kadro fazlasi komumunda bulunaniar istemeleri halinde bu Duyuru
kapsammda bagvuruda bulunabilecektiv ancak bu dgreimenler engellilik durumlarimn
devami siiresince resen atama islemlerinden istisna tutulacaktir. Bu durumda  olan
dagretmenlerin ilgili belgelerini 25 Agustos 2025 tarihinden dnce kurumlart araciligivia il
milli egitim miidiirliiklerine iletmeleri gerekmektedir. 6.Bu atama islemi sonrasmda halen
ihtivag ve norm kadro fazlast durumunda olan dgretmenlerden il genelinde alanlarmda ilan
edilen egitim kurumlare icin en fazla 40 tercih almacaktir. Yer degistirmeler dgretmenlerin
tercihleri dikkate alinarak hizmet puan iistiinltigiine gore gergeklestivilecektiv. 7.2025 Yili
Yaz Tatili Ogretmenlerin lller Arast Mazerete Bagh Yer Degistirme Duyurusu kapsammda il
milli egitim miidiirliiklerine atamalar: yapilanlardan ilge grubunda veya il geneli istege bagl
atamast yapilamamas: durvmunda il genelinde dgretmen ihtivact olan bir egitim kurunim
atamalart resen vapilacaktir.” diizenlemelerine yer verildigi, hizmet puami 133 olan
davacimn birinci ve ikinci asama olarak aym ilge grubu icerisinde sirasiyla Merkez ilge
Ikokulu, ilce Ikokulu, ilcesi
Ilkokulu, ilgesi Ilkokulu ve Merkez ilge

llkokuluna tercih yaparak atanma basvurusunda bulundugu, ii¢iincii asama olarak belirtilen
okullara sirasiyla hizmet puam 279, 317, 142, 155, 139 olan ogretmenlerin tercihleri
dogrultusunda atandigi ve davacimin hizmet puam istiinliifiine gére tercihlerinden herhangi
birisine atanamadifi, dérdiincii asama olan il geneli re'sen atamada en diisiilk hizmet puan
siralamasina gore davacimin dava konusu 01/09/2025 tarih ve sayih islem ile
resen Aksaray i, ilcesi, Ilkokulu'na naklen atamasinin yapilmas iizerine séz

konusu atama isleminin iptali istemiyle bakilmakta olan davanin agildigi anlasilmaktadir,
Davacimin atamasinimn; Ogretmenlik Meslek Kanunun 18'inci maddesi, islem tarihinde
yiriirliikte bulunan 17/04/2015 tarih ve 29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige
giren Milli Egitim Bakanh@ Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 'Thtiyag ve
norm kadro fazlasi 63retmenlerin yer de@istirmeleri' baghkli 53'iincii maddesi ve "Ihtiyag ve
Norm Kadro Fazlasi Ogretmenlerin Yer Degistirme Duyurusu" konulu, norm kadro fazlasi
dgretmen atama islemlerinin usul ve esaslarimi diizenleyen "Agustos 2025" tarihli duyurusu
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kapsaminda gergeklestirildigi, yukarida belirtildigi tizere Ogretmenlik Meslek Kanunun
18'incimaddesinin 7'nci fikrasinda "Ogretmenlerin istege ve mazeret durumlarima bagl yer
degistirme suretivle atamalari ile hizmet bolgeleri, hizmet alanlary, ilge gruplart ve bu
maddenin  wygulanmasma ilisgkin  diger hususlar Bakanlik¢a ¢ikarilacak  yineimelikle
belirlenir." hilkmiiniin yer aldigi, buna karsin iglem tarihi itibariyla bu hususta herhangi bir
Yonetmehigin yayimlanmadifi, davaya konu atama isleminde 16/01/2025 giinlii 32784 sayih
Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanhig Sozlesmeli Ogretmen Istihdamina
iliskin Yonetmelik kapsaminda Nisan 2025 tarihli, 2809 sayili Milli Egitim Bakanlhg:
Tebligler Dergisinde yayimlanan, Milli Egitim Bakanh@ Personel Genel Miidiirligiiniin
10/04/2025 giinlii, E-68898891-020-130268099 sayili, "lice Gruplar" konulu yazisinin
ekinde yer alan ilge gruplannim belirlenmesine ihiskin listenin géz éniine alindi@ gériilmiistiir.

Bakilan uyusmazhkta, Egitim ve Bilim Emekcileri Sendikasi tarafindan, dava konusu
atama isleminin dayanai olan Nisan 2025 tarnthli, 2809 sayih Milli Egitim Bakanhi
Tebligler Dergisi'nde yayimlanan, Milli Egitim Bakanhif Personel Genel Midiirliigi'niin
10/04/2025 tarih ve E-..130268099 sayih "llge Gruplan" konulu yazisi ve eki listenin
yiriitmesinin durdurulmasi ve iptali istemiyle Damstay 2. Dairesi'nin E: 2025/1849 sayih
dosyasinda agilan davada verilen 24/09/2025 tarihli kararla, " (...) Bunun yamnda 3011 sayil
Resmi Gazete'de Yavimlanacak (Nan Ydnetmelikler Haklkmda Kanmun'un gerekeesinde;
Bagbakanlik, Bakanliklar ve kamu tiizelkisilerince diizenlenen bir idari tasarrufun yonetmelik
olarak Resmi Gazete'de yayimlanabilmesi icin, kendi ana gorev alanlarmn ilgilendiren kanun
ve tfiziiklerin wygudlanmasim saglamasi, kanun ve tiziiklere aykirt olmamasi, aym zamanda
genellik ifade etmesi, yalniz gireviilere hitap eden yinerge, i¢ talimat mahivetinde olmamast
gerekiigi belirtilmistir. Uyusmazlikta, 7528 sayili Kanmun'un "Ogretmenlerin yer degisikligi"
bashkli 18. maddesinin 7. fikrasinda "ilce gruplart"nin Bakanlikca ¢ikarilacak yinetmelikle
belirleneceginin fural alting alindigr goriilmiis olup, iilke ¢capmda tiim dgretmenlerin atama
islemlerinde wygulanacak olan ilge gruplarnun belirlenmesine iligkin dava konusu yazi ve
eki listenin yinetmelik ile diizenlenmesi ve bu ydnetmeligin ise, 'kamu personeline ait genel
hiikiimleri  kapsamast' nedenivle Resmi Gazele'de yayimlanmast gerektigi acikir. Bu
durumda, ilge gruplarinm belirlenmesine iliskin Milli Egitim Bakanligi Personel (renel
Miidiirliigiiniin 10/04/2025 giinlii, F-68898891-020-130268099 sayih, "Hice Gruplart' konulu
vazist ile eki listenin, belirtilen yasal gerekler yerine getirilmeksizin  uygnlamaya
konilmasimda  hukuka wvarlik  gdriilmemistiv.  Avrica, dava  konusu  islemin,  hukuka
ayvkirilignun saptanmasina ragmen icrailiginin devam etmesi, tiim iglem ve eylemlerinin
hukuka wuyeun oldugu karinesine dayanan hukuk devieti ilkesine avkiri bir durum
olusturacak, ilgililer nezdinde giiven zedelenmesine yol acacak ve dava sonunda verilmesi
olast iptal kararina ragmen, islemden dnceki halin iadesi bakinindan telafisi giic zarara
neden olacakiir. (...)" gerekgesiyle dava konusu islemin dayanafi séz konusu yazi ve eki
listenin  yiriitmesinin - durdurulmasma esas bakimindan oy birhigiyle karar verildif
anlasiimaktadir.

Bu durumda, 7528 sayili Kanun'un "Ogretmenlerin yer degisikligi" bashkl 18'inci
maddesinin  7'nci  fikrasinda ilge gruplannmin  Bakanlik¢a cikanlacak yonetmelikle
belirleneceginin kural altina alindi@i ancak islem tarihinde ilge gruplarmin belirlenmesine
yonelik usuliine uygun sekilde gikarilmis bir Yénetmeligin bulunmadigi, dava konusu edilen
atama doneminde, Nisan 2025 tarihli 2809 sayili Milli Egitim Bakanhg Tebligler
Dergisinde yayimlanan, Milli Egitim Bakanligi Personel Genel Miidiirliigiiniin 10/04/2025
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tarih ve E-68898891-020-130268099 sayil, "llce Gruplan" konulu yazisinin ekinde yer alan
ilge gruplanmin belirlenmesine 1liskin listelere gére islem tesis edildigi, bu tebligin  1se
Damigtay 2. Dairesi'nin 24/09/2025 tarihli ve E:2025/1849 sayili karan ile yiiriitmesinin
durduruldugu gérildiginden, hukuka ayvkinh@ varg karan ile saptanarak yirirlagi
durdurulan diizenlemeye dayanilarak tesis edilen dava konusu islemde hukuka uygunluk
bulunmadi@r sonucuna ulasilmistir.

Aynca, dava konusu islem tarihinden sonra yukanida belirtilen 7528 sayih
Ogretmenlik Meslegi Kanunu'nun 18'inci maddesinin 7'nci fikrast uyarinca kadrolu
ogretmenler icin; ilge gruplar, hizmet puam hesabi ve norm kadro fazlasi 6gretmenlerin yer
degistirmeleri gibi hususlarin belirlendigi Milli Egitim Bakanhgina Bagh Ofretmenlerin
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin ve yonetmelik ekinde tiim iilke icin bélgelere
gore belirlenmis ilge gruplar: listesinin 09/01/2026 tarih ve 33132 sayih Resmi Gazete'de
yayimlandif: da goriilmiistiir.

Aciklanan nedenlerle,

-Dava konusu islemin iptaline,

-Asagida dokiimii yapilan 1.419,30-TL yargilama giderinin davalh idare tarafindan
davaciya verilmesine,

-Karar tarihinde viiriirlikte bulunan Avukathik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca
belirlenen 30.000,00-TL vekalet iicretinin davali idare tarafindan davaciya verilmesine,

- Artan posta Gcretinin talep edilmesi halinde derhal, talep edilmemesi halinde kararin
kesinlesmesinden sonra re'sen davaciya iadesine,

-Kararin tebligini izleyen giinden itibaren 30 giin icerisinde Konya Bolge idare
Mahkemesine istinaf yolu acik olmak iizere, 12/06/2026 tarithinde oy birhiyvle karar
verildi.

Baskan Uye Uye

-

YARGILAMA GIDERLERI :
Basvurma Harci: 61540 TL

Karar Harc : 61540 TL
Vekalet Harct 87.50 TL
Posta Gideri : 101,00 TL
TOPLAM : 1.41930 TL
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