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YURUTMENIN DURDURULMASINI

ISTEYEN (DAVACI) :
VEKILI : AV. OZGUR OZTEKIN
-UETS[ ]
KARSI TARAF (DAVALI) : MILLI EGITIM BAKANLIGI
VEKILI : ]
-UETS[ ]
ISTEMIN OZETI : Corum Merkez Lisesi'

nde asc1 olarak gorev yapan davaci tarafindan, aile birligi mazereti kapsaminda esinin gérev yaptigi Ankara iline
atanma talebiyle yapmis oldugu 05.01.2026 tarihli bagvurunun zimnen reddine iliskin islemin; esinin Corum iline
tayin olabilme olanagimin bulunmadigi, aile birliginin saglanmasi halinde sunulacak olan kamu hizmetindeki
verimliligin de artacagi dikkate alindiginda tesis edilen islemin hukuka aykir1 oldugu ileri siiriilerek iptali ve
yiriitmesinin durdurulmasi istenilmektedir.

SAVUNMA OZETI : Yer degisikliginin bagvuru tarihi itibariyla gergeklestirilememesinin
gerekeesinin 2026 egitim ve 6gretim doneminin halen devam etmesinden ileri geldigi, davacinin egitim ve 6gretim
donemi sonu beklenilmeksizin yer degisikliginin gergeklestirilmesi durumunda asgilik hizmetinde aksamalar
yaganacagl bu durumdan da en ¢ok egitim kurumunda hizmet alan 6grencilerin etkilenecegi, 2026 egitim ve
Ogretim déneminin sonunda hizmet gerekleri yoniinden gerekli sartlarin olugmasi ve kadro durumununda uygun
olmasi halinde davacmin yer degisiligine yonelik talebinin karsilanacagi, idareye taninan takdir yetkisinin
kullanilmasinda kamu yarar1 amacina, hizmetin gereklerine, mevzuata ve hukuka aykirilik bulunmadig: belirtilerek
davanin ve yiiriitmenin durdurulmasi talebinin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Corum Idare Mahkemesi'nce, dava dosyasi incelenerek yiiriitmenin durdurulmasi istemi
hakkinda igin geregi goriisiildii:

Dava, Corum Merkez Lisesi' nde asc1 olarak gorev yapan
davaci tarafindan, aile birligi mazereti kapsaminda esinin gérev yaptig1 Ankara iline atanma talebiyle yapmis
oldugu 05.01.2026 tarihli bagvurunun zimnen reddine iligskin igslemin iptali istemiyle agilmistir.

2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 27/2. maddesinde; Danistay veya idari mahkemelerin
idari iglemin uygulanmasi halinde telafisi gii¢ veya imkansiz zararlarm dogmasi ve idari islemin agik¢a hukuka
aykir1 olmasi sartlarinin birlikte gerceklesmesi durumunda gerekge gostererek yiiriitmenin durdurulmasma karar
verebilecekleri, yiiriitmenin durdurulmasi kararlarinda idari islemin hangi gerekgelerle acgikg¢a hukuka aykirn
oldugunun ve islemin uygulanmasi halinde dogacak telafisi gii¢ ve imkansiz zararlarin neler oldugunun
belirtilecegi hiikiim altina alinmigtir.

657 sayili Devlet Memurlart Kanununun "Yer Degistirme Suretiyle Atanma" baslikli 72. maddesinde,
"Kurumlarda yer degistirme suretiyle atanmalar; hizmetlerin gereklerine, 6zelliklerine, Tiirkiyenin ekonomik,
sosyal, kiiltiirel ve ulagim sartlar1 yoniinden benzerlik ve yakinlik gosteren iller gruplandirilarak tespit edilen
bolgeler arasinda adil ve dengeli bir sistem i¢inde yapilir. Yeniden veya yer degistirme suretiyle yapilacak
atamalarda; aile birimini muhafaza etmek bakimmdan kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanarak memur
olan diger esin de istegi halinde atamasi, atamaya tabi tutulan memurun atandigi yere 74 ve 76 nc1 maddelerde
belirtilen esaslar g¢ergevesinde yapilir. Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi memurun atandigi yerde esinin
atanacagi tegkilatin bulunmamasi ya da teskilati olmakla birlikte niteli§ine uygun miinhal bir gérev bulunmamasi
ve ilgilinin de talebi halinde, bu personele esinin gorev siiresi ile sinirli olmak iizere asagidaki sartlarda izin
verilebilir. ..."; 76. maddesinin 1. fikrasinda ise, "Kurumlar, gorev ve unvan esitligi gézetmeden kazanilmis hak
aylik dereceleriyle memurlarin bulunduklar kadro derecelerine esit veya 68. maddedeki esaslar ¢ercevesinde daha
uist, kurum iginde ayni1 veya baska yerlerdeki diger kadrolara naklen atayabilirler." hitkmii yer almaktadir.

Devlet Memurlarinn Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma Iliskin Y6netmeligin "Temel Ilkeler" baslikl
4. maddesinde, "Temel ilkeler sunlardir: a) Yer degistirme suretiyle atamalarda kadro imkanlart gézoniinde
bulundurulur. b) Yer degistirme suretiyle atamalar, ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ulasim sartlar1 yoniinden
benzerlik ve yakinlik gosteren iller gruplandirilmak suretiyle olusturulan bolgeler arasinda yapilir. ¢) Bu
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atamalarda, memurlarin bolgeler arasinda adil ve dengeli dagilmasmi saglamak esastir."; "Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarda Gozoniinde Bulundurulacak Hususlar" baslikl1 9. maddesinin 1. fikrasinda, "Yer degistirme
suretiyle atanmalar, Devlet Memurlarinin dengeli bir sekilde dagilimim saglamak igin 6grenimi, uzmanligi, is
tecriibesi, mesleki bilgisi gibi 6zellikleri ile bos kadro durumu gézoniinde bulundurularak kurumlarinca hazirlanan
bir plan dahilinde yapilir."; "Aile Birligi Mazeretine Bagli Yer Degisikligi" baslikli 14. maddesinde de; "Aile
birligi mazeretine dayanarak yer degisikligi memurun; (...) d) Kamu personeli olmayan esinin, talep edilen
yerde basvuru tarihi itibariyla son iki y1l icinde 360 giin sosyal giivenlik primi 6demek suretiyle kendi adina
veya bir hizmet akdi ile isverene bagh olarak ¢alismis ve halen cahisiyor olmas: halinde bu durumda olan
esin bulundugu yere, (...) atanmasi suretiyle yapilabilir." kurali yer almaktadir.

Dava dosyasmin incelenmesinden, Corum Merkez A
Lisesi'nde as¢1 olarak gérev yapan davaci tarafindan, aile birligi mazereti kapsammda 4857 sayili Is Kanunu
hiikiimleri uyarinca . 'nda sistem uzmani olarak ¢alisan esinin gérev yaptigi Ankara iline atanma
talebiyle yapmis oldugu 05.01.2026 tarihli basvurunun zimnen reddi iizerinde bu islemin iptali istemiyle
bakilmakta olan davanin agildigi anlasilmaktadir.

Uyusmazlikta, dava dosyasma sunulan bilgi ve belgelerden; davacmin esi bakimindan talep edilen Ankara
ilinde bagvuru tarihi itibartyla son iki yil i¢inde 360 giin sosyal giivenlik primi 6demek suretiyle kendi adina veya
bir hizmet akdi ile igverene bagh olarak ¢alismis ve halen galisiyor olmasi sartinin gergeklestiginin anlasildigi
goriilmekte olup, gerek Anayasa, gerekse 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ve Devlet Memurlarinin Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Yénetmelikte Devlet memurlarmin yer degistirme suretiyle atanmalari
sirasinda aile kurumunun devaminin saglanmasi ve korunmasi ilkelerine yer verildigi géz 6niinde bulundurularak,
davacmin es durumu mazereti dikkate almarak Ankara iline atanmasi yoniindeki talebinin kabulii gerekirken,
zimnen reddine dair islemde hukuka uyarlik bulunmadigi sonucuna varilmstir.

Ote yandan, hukuka aykirihig: tespit edilen dava konusu islemin uygulanmaya devam edilmesi halinde,
davacmin aile birliginin bozulmasi s6z konusu oldugundan, davaci bakimindan telafisi gii¢ zararlarin dogacagi da
aciktir.

Agiklanan nedenlerle; hukuka aykiriligi agik olan dava konusu islemin; uygulanmasi halinde telafisi gii¢
zararlar dogabileceginden 2577 Sayili Kanunun 27.maddesi uyarinca teminat alinmaksizin yiiriitiilmesinin
durdurulmasma, kararin tebliginden itibaren 7 giin icerisinde Samsun Bolge Idare Mahkemesi'ne itiraz yolu acik
olmak {izere 04/06/2026 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Bagkan Uye Uye
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