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YURUTMENIN DURDURULMASI ISTEMI HAKKINDA
VERILEN KARARA ITIRAZ EDEN (DAVACI)

VEKILI : AV. ELIF SOLGUN
-UETS[ ]
KARSI TARAF (DAVALI) : HATAY VALILIGI
-UETS[ ]
VEKILI :AV. T
ISTEMIN OZETI : Davaci tarafindan, Hatay ili, ilcesi,
~ Anadolu Lisesinde Saglik Hizmetleri alan 6gretmeni olarak gérev yapmakta
iken, norm kadro fazlas: oldugu gerekgesiyle, Hatay 1, ilgesi,

Anadolu Lisesine re'sen atanmasina iliskin islemin iptali ve yiiriitmesinin durdurulmasina karar verilmesi
istemiyle agilan davada; 2577 sayih Kanun'un 27. maddesinde belirtilen sartlarin birlikte gerceklesmedigi
gerekgesiyle dava konusu islemin yiiriitmesinin durdurulmasi talebinin reddi yoniindeki Hatay 4. idare
Mahkemesinin 17/04/2026 tarih ve E:2026/127 sayih kararimn; davaci vekili tarafindan; mivekkilinin
aile birligi mazereti kapsaminda atanmasinin yapildigi dikkate alindiginda, norm kadro fazlasi olarak
belirlenmesi sonrasinda vapilacak yer degisikligi isleminde de bu mazeret durumunun géz Gniinde
bulundurulmas: gerektigi, nitekim daval idarenin, aile birhi@ mazeretim dikkate alarak davaciyr aym il
icerisinde, kadro ihtiyact bulunan bir egitim kurumuna atama konusunda takdir yetkisi bulunmakla
birlikte, bu yetkinin kamu yarari ve hizmet gerekleri ¢ercevesinde, davacinin mazeret durumunu bertaraf
etmeyecek sekilde ve olgiiliiliik ilkesine uygun olarak kullanilmasinin zorunlu oldugu, dava konusunun
islemin icrasina devam edilmes: halinde, davacimin aile birhigi agisindan telafisi gii¢ veya imkansiz
zararlar olusabilecegi ileri siiriillerek itirazen incelenerek kaldirilmasina ve yiiriitmenin durdurulmasma
karar verilmesi istenilmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Adana Bolge Idare Mahkemesi 1. Idari Dava Dairesince isin gere@i goriisiildii:

Dava; davaci tarafindan, Hatay ili, ilcesi, Anadolu
Lisesinde Saghk Hizmetleri alan 6gretmeni olarak gorev yapmakta iken, norm kadro fazlasi oldugu
gerekgesivle, Hatay ili, ilgesi, Anadolu Lisesine re'sen

atanmasima iliskin 1slemin iptali ve yiiriitmesinin durdurulmasma karar verilmesi talebiyle agilmistir.

2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 27. maddesinin 2. fikrasinda; Danistay ve
idari mahkemelerin, idari iglemin uygulanmas: halinde telafisi gii¢ veya imkansiz zararlann dogmasi ve
idari islemin agik¢a hukuka aykin olmasi sartlanimin birlikte gerceklesmes: durumunda gerekee gistererek
yiiriitmenin durdurulmasina karar verebilecekleri hiikiim altina alinnustir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'min 41. maddesinde, "Aile, Tirk toplumunun temelidir ve esler
arasinda esitlige dayamir. Devlet, ailenin huzur ve refah ile ézellikle ananmm ve gocuklarin korunmasi ve
aile planlamasimin Ogretimi ile uygulanmasim saglamak igin gerekli tedbirleri alr, teskilati kurar"
hiitkmiine yer verilmistir.

Anilan madde ile Anayasa koyucunun, aileyi pargalanmaktan kurtarmak bireylerini bir arada
tutmak suretiyle ailenin huzur ve mutlulugunu devam ettirmek ve bu yolla kamu gorevlilerinin ailevi
kaygilardan uzak bir bigimde kamu hizmetlerim verimh, etkin ve saghkh bir sekilde yiiriitmeleri icin
gerekli ortam saglamak amacini tasichi kuskusuzdur,
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657 sayih Devlet Memurlar: Kanunu'nun 72, maddesinde; Kurumlarda yer degistirme suretiyle
atanmalarin; hizmetlerin gereklerine, ozelliklerine, Tiirkiye'nin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ulasim
sartlar yoniinden benzerlik ve yakinhk goésteren iller gruplandinlarak tespit edilen bélgeler arasinda adil
ve dengeli bir sistem iginde yapilacagi, 76. maddesinde de; Kurumlarin, gorev ve unvan esitligi
gozetmeden kazamilmug hak aylik dereceleriyle memurlari bulunduklan kadro derecelerine esit veya 68
inci maddedeki esaslar cercevesinde daha iist, kurum i¢inde aym veya baska verlerdeki diger kadrolara
naklen atayabilecekleri hitkmiine yer verilmigtir.

Ote yandan, Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarima Dair Yonetmelik'in
“Amac” bashkh 1. maddesinde, "Bu Ydénetmelik; 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 2 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname ile degisik 2 nci maddesi ve aym Kanunun 2670 sayih Kanunla degisik 72
nci maddesine dayamlarak, Devlet Memurlarinin aym kurum iginde yer degistirme suretiyle atanmalarini
saglamak amaciyla diizenlenmistir.," diizenlemesine, "Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarda Giz
Oniinde Bulundurulacak Hususlar" bashkh 9. maddesinin 6. fikrasinda, "[lgili mevzuati uyarnca
zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan egitim ve §gretim hizmetleri simfi, miilki idare amirligi hizmetleri
smifi, jandarma hizmetleri simfi, sahil giivenlik hizmetler1 simifi  ve emniyet hizmetler1 simifina giren
memurlar, Tirk Silahli Kuvvetlerine mensup subay ve astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslar ile
hakim ve saveilanin gérev siiresiyle simirh olmak Gizere atandiklan yere, memur olan esinin atanmasinda
mevzuatt uyannca yiriirlige konulan norm kadro sayilarina iliskin hiikiimler uygulanmaz."
diizenlemesine ve 28. maddesinde; "Kurumlar bu Ydnetmeligin yiriirliige girdigi tarihten itibaren 6 ay
icinde halen gorevde bulunan memurlarin gegmis hizmetlerinin bu Yonetmelik gergevesinde nasil
degerlendirilecegini ve bu Yonetmeligin ¢esitli maddelerinde kurumlarca tesbiti éngdriilen diger hususlari
kapsiyvan 6zel Yonetmeliklerini Devlet Personel Dairesinden olumlu gériis alinmak sureti ile gikanrlar.
Ozel Yinetmeliklerde bu Yinetmelige aykiri hiikiimler yer alamaz. Ancak, Miilki idare Amirligi
Hizmetleri, Emniyet Hizmetleri, Jandarma Hizmetleri ve Sahil Giivenlik Hizmetleri simiflarina dahil
personel hakkinda kendi ozel yonetmeliklerinin uygulanmasina devam edilir.” diizenlemesine vyer
verilmistir,

Milli Egitim Bakanh@ Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin "lIhtiyag ve
norm kadro fazlasi 6gretmenlerin yer degistirmeleri" bashkh 53. maddesinde ise; ‘(1) Egitim
kurumunun ya da bélimin/egitim kurumunda uygulanmakta olan mesleki ve teknik editim alaninin
kapanmasi, program degisikligi, Bakanhgin 6gretmenlige atanacaklarin tespitine iliskin kararnyla ders/alan
kaldirilmas: ya da norm kadro esaslan gerefince yapilacak diizenlemeler sonucu Ggretmen fazlahig
olusmasi halinde; egitim kurumunun ya da béliimiin kapatilmas: veya program degisikligi sonucunda bu
egitim kurumlarinda gérevli 6gretmenler, yeni egitim kurumu agilarak dgrencilerin tasinmasi hélinde bu
egitim kurumlarina, 6grenci azlifi nedeniyle kapatilan e@itim kurumlarinda ya da béliimlerde gorevli
olanlar ise agik norm kadro bulunmasi hélinde éncelikle 6grencilerin tasindif egitim kurumlari olmak
iizere il iginde alanlannda ihtiyag duyulan egitim kurumlanna mazeretleri ve tercihleri de dikkate alinmak
suretiyle atanir.

(2) Bu sekilde yapilan atamalarla fazlahgin giderilememesi hilinde bu durumdaki 6gretmenler tercihleri
de dikkate alinmak suretiyle oncelikle il iginde alanlarinda ihtiyag duyulan egitim kurumlarina atanir. Il
icinde alanlarinda ihtiya¢ bulunmayanlarm atamalan, bulunduklan ilde ¢ahisilmas: gereken siire sarti
aranmaksizin tercihlent dogrultusunda yer de@istirme déneminde 1l disina yapilabilir; bunlardan zorunlu
¢alisma yiikiimliiligii bulunanlar, alanlarinda ihtiya¢ bulunan zorunlu galisma yikiimliiligi ongoriilen
hizmet alanlarina atanr,

(3) Odgretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alani daralanlar ile gorevli olduklar egitim
kurumlarinda alanlaninda norm kadro sayisi azalanlar, hizmet puam stiinliigline gore vapilacak
degerlendirme sonucunda hizmet puani en az olandan baslamak tizere norm kadro fazlasi olarak belirlenir.
Hizmet puanmin esitligi halinde sirasiyla; 6gretmenlikteki hizmet siiresi daha az olan, 6gretmenlige daha
sonra baslayan norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puanlarmin hesabinda ver deistirme

2/4




T.C.
ADANA
BOLGE iDARE MAHKEMESI
1. IDARI DAVA DAIRESI
Y.D. itiraz No : 2026/309

basvurularinin son giinii esas alimr. Norm kadro fazlasi olarak belirlenen 6gretmenler; oncelikle gérevli
olduklan yerlesim verindeki ya da ilgedeki egitim kurumlan olmak tizere il iginde alanlarinda norm kadro
ag1@ bulunan egitim kurumlanna tercihleri de dikkate alinarak hizmet puam iistinliigiine gore atanir.

(4) Genel hayati etkileyen deprem, sel, yangin ve benzeri dogal afetler nedeniyle olaganiistii durumlarin
olustugu verlerdeki egitim kurumlannin dgretmen ihtiyaci, dncelikle bu madde kapsaminda bulunan
thtiyag fazlasi 6@retmenlerle karsilamr,

(5) Bu madde kapsamunda il i¢inde yapilan atamalarla fazlahgin giderilememesi durumunda fazlalik, il
icinde zamana bagli olmaksizin vyapilacak ver degistirmelerle giderilir. Bu sekilde yapilacak yer
degistirmeler, duyurusu yapilan egitim kurumlarina 6gretmenlerin tercihleri de dikkate ahinarak hizmet
puani istiinliigiine gore yapilir. Fazla konumdaki 6gretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak iizere
basvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanlann gérev verleri, il iginde wvaliliklerce resen
belirlenir. (Ek ciimle:RG-8/9/2016-29825) Ancak ilgili mevzuatina gore alinan saghk kurulu raporunda en
az yiizde kirk oraminda engelli oldugu belirtilen 6gretmenler ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla
yiikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlar bulunan 6gretmenlerden norm kadro fazlasi konumunda
bulunanlar, engellilik durumlarinin devamu siiresince resen gorev yeri belirlemeden istisnadir.

(6) Déniistiiriilen egitim kurumlarmda gorev yapan 6gretmenler, doniisen editim kurumuna Oretmen
olarak atanma sartlarimi tasimasi ve alanlaninda norm kadro bulunmasi halinde hizmet puam iistiinliigiine
gore oncelikle bu egitim kurumlanna atamir.” diizenlemesine yer verilmistir,

Dosyanm incelenmesinden; saghk hizmetleri alan 6@retmeni olan davaciun, 2017 yilhi Ocak ayinda

Hatay ili, ilgesine astsubay kidemli iistgavus olarak gorev yapan esinden dolay: aile birligi
mazereti nedeniyle Kocaeh ili, ilgesinden iller arasiatama yoluile Hatay il, ilgesinde
bulunan Anadolu Lisesine atandidi, bu okulda 6gretmenlik meslegini ifa

ederken, ihtiya¢ ve norm kadro fazlasi 6gretmenlerin yer defistirme duyurusu (Ocak 2026) kapsaminda
Hatay ili genelinde saghik hizmetleri alan 6gretmenligi 6&retmen ihtivaci listesinin yayinlandigi, davacinin
da, 11 Milli Egitim Miidiirliigii biinyesinde norm kadro fazlasi 6gretmen pozisyonunda bulundugundan,
duyuru kapsaminda ihtivag olan okullar arasinda ilan edilen Hatay ili, ~ ilgesi,

Anadolu Lisesine resen atamasimin yapildifi, amlan atama iglemin iptali istemiyle
bakilan davamn agildif anlasilmaktadr.

Uyusmazlik konusu olayla ilgili olarak mevzuat hiikiimleri bir arada degerlendirildiginde; Devlet
Memurlarimin - Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarna Dair Yonetmeligin 28, maddesinde "Ozel
Yoneimeliklerde bu Yonetmelige avkri hiikiimler ver alamaz” kuralima yer verilmis  olup, anilan
Yonetmeligin 9. maddesinde de, ilgili mevzuati uyaninca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan egitim ve
dgretim hizmetleri simfi, miilki idare amirligi hizmetleri simfi, jandarma hizmetleri simfi, sahil giivenlik
hizmetleri sinifi ve emniyet hizmetleri simifina giren memurlar, Tiirk Silahli Kuvvetlerine mensup
subay ve astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslar ile hakim ve savailann gorev siiresivle simirh
olmak iizere, atandiklan yere, memur olan esinin atanmasinda mevzuati uyarinca vyiiriirliige konulan norm
kadro sayilanina iliskin hitkiimlerin uygulanmavacaZimmn hitkiim altina alinmasi karsisinda, esi zorunlu yer
degistirmeye tabi bir gdrevde bulunan memurlar hakkinda norm kadro sayilan esas alinarak idari bir
tasarrufta bulunulamayacag: agiktir.

Bu durumda; davacimn esinin deniz piyade
astsubay kidemli tstcavus olarak gorev yapng@i, Tirk Silahli Kuvvetlerine mensup astsubaylarin da
Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Y6netmeligin 9. maddesinde sayma
yolu ile belirtilen zorunlu ver degistirmeye tabi personellerden (Tiirk Silahli Kuvvetlerine mensup) olmasi
nedeniyle, davacimin norm kadroyla iliskilendirilmek suretiyle kadro durumu ve hizmet puam gibi
gerekgelerle aile birligini bozacak sekilde, resen atamaya tabi tutulma imkaninin bulunmadig ve dava
konusu atama igleminin davacimin Anayasa ile giivence altina alinan aile birliginin bozulmasina sebep
oldugu sonucuna vanldigindan, es durumu gézetilmeksizin davacimin norm kadro fazlasi oldugu
gerekgesiyle Hatay ili, _ ilgesi, Anadolu Lisesine &gretmen
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olarak atanmasimna iliskin islemde hukuka uyarhk, aksi yondeki idare mahkemesi kararinda hukuki isabet
bulunmamaktadir.

Ote yandan, dava konusu islemin agik¢a hukuka aykiri olmasi ve uygulanmas: halinde davacinin
aile birliginin bozulacag: anlasildigindan telafisi gii¢ ve imkansiz zararlar doZabilecegi agiktir.

Aciklanan sebeplerle:

1-2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu’'nun 27/7. maddesi geregince davaci tarafindan
yapilan itirazin kabuliine,

2-Hatay 4. Idare Mahkemesininl7/04/2026 tarih ve E:2026/127 sayili yiiriitmenin durdurulmas
talebinin reddine dair karann kaldirilmasmna,

3-2577 sayil Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 27 maddesinin 2. fikrasinda éngoriilen sartlarin
birlikte gerceklesmesi nedeniyle teminat aranmaksizin dava konusu islemin yiiriitmesinin
durdurulmasina,

2577 sayih Kanun'un 27/7. maddesi geregince, 30/04/2026 tarihinde oy birligivle kesin olarak
karar verildi.

Baskan ﬂye l','lye
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