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YURUTMENIN DURDURULMASI iSTEMi HAKKINDA
VERILEN KARARA ITIRAZ EDEN (DAVACI)

VEKILI : Av. Elif Solgun - E-tebligat adresi
KARS| TARAF (DAVALILAR) : 1-Milli Egitim Bakanlidi -E- tebligat adresi
2-Ankara Valiligi - E-tebligat adresi
VEKILI : Av. - Ayni adreste
ISTEMIN OZETI : Davaci tarafindan, Ankara 10. idare Mahkemesince

verilen 01/04/2026 giiniii ve E:2026/198 sayill kararin hukuka aykiri oldugu ileri strilerek kaldirimasi ve dava
konusu islemin yiritmesinin durdurulmas: istenilmektedir.

TURK MILLETi ADINA
Karar veren Ankara Bolge Idare Mahkemesi 14. Idar Dava Dairesince dava dosyasi incelenerek geredi
gorisaldii:

Dava; Ankara lli, _ ligesi, Ortackulunda gérev yapan davacinin norm kadro
fazlasi oldugundan bahisle _ ligesi, Ortackuluna atanmasina iligkin
tarih ve sayili islemin iptali istemiyle acilmistir.

Ankara 10. ldare Mahkemesinin 01/04/2026 ginli ve E:2026/198 sayil karariyla yiritmenin
durdurulmasi isteminin reddine karar verilmistir.

Davaci, bu karanin hukuka aykin oldugunu ileri strerek kaldinimasi ve dava konusu islemin ylriatmesinin
durdurulmasina karar verilmesini istemektedir.

2577 sayih Idari Yargilama Usulll Kanununun 27. maddesinin 2. fikrasinda; "Danistay veya idari
mahkemeler, idari islemin uygulanmas: halinde telafisi gi¢ veya imkénsiz zaradann dojmasi ve idari islemin
agikga hukuka aykir olmasi sartlarinin birlikte gergeklesmesi durumunda, daval idarenin savunmasi alindiktan
veya savunma siresi gectikten sonra gerekge gfstererek yiritmenin durdurulmasina karar verebilirer."
hilkmine yer verilmigtir,

Milli Egitim Bakanhé& Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligin'in "ihtiyag ve norm kadro
fazlas1 ogretmenlerin yer dedistirmeleri” kenar bashkh 53. maddesinde; "(1) Editim kurumunun ya da
bélimin/egitim kurumunda uygulanmakta olan mesleki ve teknik egitim alaninin kapanmasi, program degisiklidi,
Bakanhdin édretmenlije atanacaklarin tespitine iliskin karanyla ders/alan kaldinlmasi ya da norm kadro esaslar
geredince yapilacak dizenlemeler sonucu ddretmen fazialidi clugmasi halinde; editim kurumunun ya da balimin
kapatilmas veya program degisikligi sonucunda bu editim kurumilarinda gorevli dgretmenler, yeni editim kurumu
agilarak Odrencilerin tasinmasi hdlinde bu editim kurumlanna, édrenci azhd nedeniyle kapatilan edgitim
kurumiannda ya da bélimlerde gdrevli olanlar ise agik norm kadro bulunmasi hélinde Gncelikle &drencilerin
tasindiy editim kurumlan olmak Gzere il iginde alanlaninda ihtivag duyulan editim kurumlarina mazeretleri ve
tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atarir. (2) Bu sekilde yapilan atamalarla fazlahidin giderilememesi halinde
bu durumdaki &dretmenler tercihleri de dikkate alinmak suretiyle éncelikle il iginde alanlannda ihtiyag duyulan
editim kurumlarina atanir. Il iginde alanlarinda ihtiya¢ bulunmayanlann atamalari, bulunduklan ilde calisimasi
gereken sire sartl aranmaksizin tercihleri dogrultusunda yer dedgistirme déneminde il disina yapilabilir; bunlardan
zorunlu galisma yikOmitladia bulunaniar, alanlannda ihtiyag bulunan zorunlu galisma yOkimiGlogl éngdrilen
hizmet alanlarina atanir. (3) Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alam daralanlar ile géirevli olduklan
editim kurumlannda alanlannda norm kadro sayisi azalanlar, hizmet puami Ostinligine gdre yapilacak
dederlendirme sonucunda hizmet puani en az olandan baslamak (zere norm kadro fazlas olarak belirlenir,
Hizmet puaninin esitligi halinde sirasiyla; 6gretmenlikteki hizmet siiresi daha az olan, &dretmenlige daha sonra
baslayan norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puanlannin hesabinda yer dedistirme basvurularnimin son
gini esas alinir. Norm kadro fazlasi olarak belirlenen 6dretmenler; dncelikle gdrevii olduklan yerlesim yerindeki
ya da ilcedeki editim kurumlan olmak Gzere il iginde alanlaninda norm kadro agid! bulunan editim kurumlarina
tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani Gstinliijine gore atanir. (5) Bu madde kapsaminda il iginde yapilan
atamalarla fazlahdin giderilememesi durumunda fazlalk, il iginde zamana bagl olmaksizin yapilacak yer
degistirmelerle giderili,. Bu sekilde yapilacak yer degistirmeler, duyurusu yapilan egitim kurumlarina
6fretmenlerin  tercihleri de dikkate alinarak hizmet puam GstinlGidione gore yapilir. Fazla konumdaki
&gretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak lizere bagvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanlann
gorey yerleri, il iginde valiliklerce resen belirlenir.” hikmine yer verilmistir.

Ayni  Yénetmelidin, "Mazeret ve engellilik durumuna badh yer dedistirmeler” baghkh 49.
maddesinde; "(1) Ogretmenlerin; aile birligi, sadlik, can givenligi mazeretlerine veya engellilik durumuna bagh
yver dedistirmeleri hakkinda, Deviet Memurlan Kanunu ile Deviet Memurlanmin Yer Dedistirme Suretiyle
Atanmalarina lligkin Y&netmelik hikiimleri uygulanir.” diizenlemesi yer almistir.

Devlet Memurlanmin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarna iliskin Yonetmeligin "Aile Birligi
Mazeretine Badh Yer Dedisiklidi" kenar baslikh 14.maddesinde, "Madde 14 — (Dedisik: 30/6/2014-2014/6578 K.)
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Aile birligi mazeretine dayanarak yer degisikligi memurun;

a) Kamu personeli olan esinin, kurum igi yer degistirme surefiyle atanma imkaminin olmamasi veya
mevzuatl uyarinca esin zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan bir gérevde bulunmasi durumunda bu kapsamdaki
esin bulundugu yere, b) Eslerin her ikisinin de ayni kurumda galisiyor olmasi halinde, kurumun daha fazla hizmet
ihtiyaci duydugu yere, ¢) Eslerin farkll kurumda ¢aligiyor olmasi halinde kurumlar arasinda gerekli koordinasyon
sadlanmak suretiyle her iki kurumun da éncelikli hizmet ihtivacimin bulundudu yere, d) Kamu personeli olmayan
esinin, talep edilen yerde basvuru tarihi itibariyla son iki yil iginde 380 giin sosyal givenlik primi ddemek suretiyle
kendi adina veya bir hizmet akdiile isverene badl olarak ¢alismis ve halen galisiyor olmasi halinde bu durumda
olan esin bulundugu yere... atanmasi suretiyle yapilabilir,

Aile birligi mazeretine dayanarak yer dedistirme istedinde bulunan memur, esinin kamu kurum ve
kuruluglaninda kamu personeli olarak galistiqina veya atanmay talep ettigi yerde esinin bagvuru tarihi itibanyla
son iki yil iginde 380 giin sosyal glvenlik primi édemek suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile isverene
bagh olarak halen galishdina ya da birinci fikranin () bendinde sayilan gorevlerde bulunduguna iliskin belgeyi
kurumuna ibraz etmekle yikimlidir, Aynica yer dedistirme basvurusuna, evlilik durumunu kamitlayan belgenin de
eklenmesi gerekir." hilkmi yer almistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; davacinin Ankara |li, ligesi,
Ortackulunda gorev yapmakta iken norm kadro fazlas) dgretmen olarak belirlendigi ve dava konusu islemile
ligesi, Ortackuluna resen atandidi, bakilan davanin da bu islemin yiritmesinin
durdurulmasi ve iptaline karar verilmesi istemiyle agildidi anlagiimaktadir.

Milli Egitim Bakanhd Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 53. maddesinde norm fazlas
olan &gretmenlerin tercihleri dikkate alinarak ve hizmet puam Ostinlidine gdére atanacadl dizenlenmis; bu
konuda ézir durumunun dikkate alinacad yoninde acik bir dizenleme yer almamis ise de mazeret durumlanna
iliskin atamalar igin amlan Yénetmeligin 49. maddesi ile atifta bulunulan Deviet Memurlaninin Yer Dedistirme
Suretiyle Atanmalarina iligkin Yonetmelik'te mazeret durumilarn tek tek sayiimak ve bunlar igin kurallar konulmak
suretiyle ayri bir diizenleme yapilarak, bu gruba giren memurlar igin istisnai bir takim kolayliklar getirilmis, bu
kapsamda olan memurlar lehine dizenlemeler yapiimistir. Dolayisiyla 6zel bir dizenleme seklinde Yonetmelikte
yer alan "mazeret durumu”na iliskin kurallann, norm fazlasi 6gretmenlerin atamasi yapilirken, Ydnetmelidin 53.
maddesinde bu husus belitiimediginden bahisle giz éninde bulundurulmayacadinin kabuli halinde bu durum,
anilan Yonetmelidin mazeret durumuna badl vyer dedistirmeleri dizenleyen hikimlerinin amacina aykinlik
tasiyacaktir. Kaldi ki Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi'nde norm kadro fazlasi atamalarinda aile
birligi gibi mazeret durumlannin dikkate alinmayacadina iliskin bir hikim de bulunmamaktadir. Bu sebeple,
Yénetmelikte mazeret atamalan kapsaminda yer alan aile birligi mazeretinin re'sen yapilan atamalarda da dikkate
alinmas| gerektigi agikhir.

Ogretmenlerin mazeret ve norm kadro fazlasi atama rejimine iliskin yukarida anilan kurallar bir bitin
halinde dederlendirildijinde, mazeretine dayall olarak bir editim kurumuna il i¢i veya iller arasi naklen atanan
Ggretmenlerin sdz konusu mazereti devam ettigi siirece mazeret sebebiyle atanmasina dair islemin amag ve
sonuglarini ortadan kaldiracak bigimde yeni bir islem tesis edilmesi mimkin dedildir.

Dava konusu olayda, davacinin esinin, Adalet Bakanhi@ Bilgi Islem Genel Miduriginde mihendis
olarak gdrev yaphd gorilmektedir,

Bu durumda, davacimin norm kadro fazlasi 6gretmen olarak belirlendikten sonra Milli EGitim Bakanhd
Ogretmen Atama ve Yer Dedgistirme Y&netmeligi'nin 49. ve Deviet Memurannin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina lliskin Yonetmeligin "Aile Birligi Mazeretine Bagh Yer Degisikligi® kenar bashkh 14.maddesi
uyarinca mazeretine uygun bir okula atanmasi gerekirken, aile birligi mazereti goz ardi edilmek suretiyle re'sen
atanmasina iliskin dava konusu islemde hukuka uyarlik, aksi yéndeki mahkeme kararinda ise hukuki isabet
bulunmamaktadir.

Aciklanan nedenlere; davacimin itirazinin kabuliine, itraza konu Ankara 10. idare Mahkemesince
verilen 01/04/2026 giinlii ve E:2026/198 sayili karann kaldinlmasina, 2577 sayili Idari Yargilama Usulii
Kanununun 27. maddesinde aranan kosullar dava konusu olayda birlikte gergeklestidinden teminat aranmaksizin
yiiriitmenin durdurulmasina, kararin teblijinin mahkemesince yapiimasina ve dosyamn mahkemesine
iadesine, 05/05/2026 tarihinde oy bifligiyle ve kesin olarak karar verildi.
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