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YURUTMENIN DURDURULMASINI
ISTEYEN (DAVACI) :

VEKILI : AV. ALPAY OZGUR - UETS[ ]

KARSI TARAF (DAVALI) : MILLI EGITIM BAKANLIGI

-UETS| J
VEKILI . AV.

Il Milli Egitim Mudirligi - Merkez/

ISTEMIN OZETI : ili, ilcesi,

Anadolu Lisesinde ogretmenl olarak gorev yapan davaci
tarafindan, ihtiyac ve norm kadro fazlas1 ogretmen oldugundan bahisle ili, ilcesi,
Anadolu Lisesine ogretmeni olarak re'sen
atanmasina mskin Min Egium Bakanhgl Personel Genel Mudurligunun ' tarth ve
saylll isleminin ( tarihli ve saylll Bakanhk olur
isleminin); liyakat ilkelerine aykirt oldugu, evli :::lrlugu ve Anayasa ile duzenlenen ailenin
korunmasi gerektigine iliskin normun ihlal edildigi, esinin ili, ilcesinde bulunan
Bolgesindeki isimli sirkette calismakia oldugu ve
ilcesinde calismasinin teknik olarak dahi mumkin olmadigl, daha oncede ilcesine tayin
edildigi ve actign davada verilen Mahkeme kararinda es durumu gozetilerek iptal karan verildigi,
aile mazereti gozetilmeksizin tekrar baska bir ilceye re'sen atanmasmin hukuka aykirt oldugu,
Devlet vakar ve ciddiyeti ile bagdasmayacak sekilde tarih saat 14:00te norm fazlasi
personel tercih kilavuzu yayinlanarak tarthinde teblig yapihip tarthi gece
23:00 smralarinda re'sen atama yapimasinin hukuki guvenlik ilkesini zedeledigi ileri surulerek
iptaline karar verilmesi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Dava konusu islemin yeni yonetmelik kapsaminda tesis

edildigi, davacinin _  ilinde | alaninda norm fazlasi 6gretmen oldugu, norm
kadro fazlasi ogretmenlerin hizmet puammn dusukten yuksege dogru siralamasinda alaninda
birinci sirada oldugu, ilce grubunda ise 3 norm kadro fazlasi 6gretmen oldugunun tespit edildigi,
duyuru kapsaminda tercihte bulunmadifn ve davacinin resen atamadan istisna tutulacak bir
mazeretinin de bulunmamasi nedeniyle ilce gruhu u;mde bulunan ili ilgesi

Anadolu Lisesine re'sen atandig, tesis edilen islemin mevzuata
ve hukuka uygun oldugu belirtilerek davanin ve yiiritmenin durdurulmas: isteminin reddi gerektigi
savunulmaktadr.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Usak Idare Mahkemesi'mce yiriitmenin durdurulmas: istemi hakkinda isin
geregi gorusuldu:

2577 sayih Idari Yargilama Usuli Kanunu'nun 27. maddesinin 2. fikrasinda; idari
mahkemelerin, idari islemin uygulanmasi halinde telafisi guc veya imkansiz zararlarin dogmasi ve
idari islemin acikca hukuka aykiri olmasi sartlarimin birlikte gerceklesmesi durumunda, gerekce
gostererek yurutmenin durdurulmasina karar verebilecekleri hukme baglanmustir.

Anayasa'min “Ailenin Korunmast ve Cocuk Haklart” bashkh 41. maddesinde; "Aile,
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Turk toplumunun temelidir ve esler arasinda esitlige dayanir. Devlet, ailenin huzur ve refahi ile
ozellikle anamin ve cocuklarin korunmast ve aile planlamaswinin ogretimi ile uygulanmasini
saglamak i¢in gerekli tedbirlert alir, teskilatt kurar. Her ¢ocuk, korunma ve bakimdan yararlanma,
yuksek yararina agtkca aykirt olmadikga, ana ve babaswyla kigisel ve dogrudan iliski kurma ve
surdurme hakkina sahiptir. Devlet, her turlu istismara ve siddete karst cocuklart koruyucu
tedbirleri alir.” hukmu yer almustir.

_ Ulkemiz tarafindan 1948 yilinda kabul edilerek ic hukukumuzun bir parcasi haline gelen
Insan Haklar Evrensel Bildirgesi'nin 16/3. maddesinde: "Aile, cemiyetin tabii ve temel
unsurudur; cemiyet ve Devlet tarafindan korunmak hakkint haizdir.” hiilkmiine yer verilmistir.

657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu'nun “Yer Degistirme Suretiyle Atanma” bashkh
72. maddesinde; "Kurumlarda vyer degistirme suretivle atanmalar; hizmetlerin gereklerine,
ozelliklerine, Turkiye'nin ekonomik, sosyal, kultiirel ve ulasim sartlart yoniinden benzerlik ve
yakinlik gosteren iller gruplandirilarak tespit edilen bolgeler arasinda adil ve dengeli bir sistem
icinde yapilir. Yeniden veya yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda; aile birimini muhafaza
etmek bakimindan kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanarak memur olan diger esin de
istegi halinde atamast, atamaya tabi tutulan memurun atandigi yere 74 ve 76 nct maddelerde
belirtilen esaslar gercevesinde yapilir. Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi memurun atandig
yerde esinin atanacagt teskilatin bulunmamast ya da teskilatt olmakla birlikte niteligine uygun
miinhal bir gorev bulunmamast ve ilgilinin de talebi halinde, bu personele esinin gorev siiresi ile
stnirl olmak uzere asagidaki sartlarda izin verilebilir. (...) Memurlarin atanamayacaklart yerler ve
bu vyerlerdeki goreviler ile kurumlarin ozellik arz eden gorevlerine atanabilmeleri igin hangi
kademelerde ne kadar hizmet etmeleri gerektigi ve yer degistirme ile ilgili atama esaslart Devlet
Personel Baskanligi'nca hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir. Kurumlar atamaya tabi olacak
personeli icin bu yonetmelik esaslarina gore Devlet Personel Baskanligi'min gorustuni almak
suretiyle bir personel ve atama plamt hazirlar.” hukmu yer almastir,

Devlet Memurlarmin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmelik'in
“Amac” bashkh 1. maddesinde; "Bu Yonetmelik; 657 sayilt Deviet Memurlart Kanununun 2
saytlt Kanun Hiukmiinde Kararname ile degisik 2 nci maddesi ve aym Kanunun 2670 sayilt
Kanunla degisik 72 nci maddesine dayantlarak, Devlet Memurlarimin aymt kurum iginde yer
degistirme suretiyle atanmalarim saglamak amactyla dizenlenmigtir.” duzenlemesi ile, "Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalarda Goz Oniinde Bulundurulacak Hususlar™ bashkh 9.
maddesinde; "Yer degistirme suretiyle atanmalar, Devlet Memurlarimin dengeli bir sekilde
dagilimim saglamak i¢in ogrenimi, uzmanligy, is tecrubesi, mesleki bilgist gibi ozellikleri ile bos
kadro durumu gozoniinde bulundurularak kurumlarinca hazirlanan bir plan dahilinde yapulir.

Igili mevzuatt uyarinca zorunlu yer dedistirmeye tabi tutulan egitim ve dgretim hizmetleri
sintft, mulki idare amirligi hizmetleri sintfi, jandarma hizmetleri sintfi, sahil guvenlik hizmetlert
sinift ve emniyet hizmetlert sinifina giren memurlar, Turk Stlahlt Kuvvetlerine mensup subay ve
astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslar ile hakim ve savcilarin gorev suresiyle sintrlt olmak
uzere atandiklart yere, memur olan esinin atanmasmnda mevzuatt uyarinca yururhige konulan
norm kadro sayilarma iliskin hiikitmler uygulanmaz. " kurah yer almstr, '

Dava dosyasinin incelenmesinden, ili, ilcesi,
Anadolu Lisesinde ogretmeni olarak gorev yapan davacinin,
norm kadro fazlasi durumunda oldugu gerekcesiyle ili,  ilcesi
Ortaokulu'na ) ) ogretmeni olarak atanmasina iliskin 1 valhigl 11 Mun
Egitim Mudirliginin tarih ve ~say1l isleminin (07.12.2024

tarihli Valilik Olur islemi) iptali istemiyle acilan davada; Usak ldare Mahkemesinin 21/08/2025
tarihli ve E:2025/23, K:2025/696 sayil1 karan ile; "Ogretmen olarak gorev yapan ve bulundugu

213

_— o e = - = = P S —



TLC.
USAK
IDARE MAHKEMESI

ESAS NO : 2026/76

okulda norm fazlast olan davacuun, hizmet thtiyact ve personelin verimli kullanilmast ilkesinin
geregi olarak norm kadro acig1 bulunan bir okula idare tarafindan atanabilecegi de acik ise de,
yukarida da yer verilen mevzuat hiikumlert uyarinca, esinin de ~ Merkezde ¢alismast nedeniyle
atama islemi yapilirken es durumunun gozetilmesi gerektigi, olayda, davacinin onceki gorev yeri

Merkez'de yer almasina ragmen, yeni atandigtr okulun tlcesinde bulundugu, her iki
yer!‘eym yerinin ozelliklert bakimindan butunluk arz etmedigi gibi, merkez ile licest
arasindakt mesafenin yaklastk 56-64 kilometreye karsilhik geldigi dusunuldugunde, gtmu birlik
mutat vasitalar ile gidilip gelinmesinin miimkiin olmadigr goruldigu, bu durumda, es durumunun
da gozetilerek davacinin yerlesim yeri ozellikleri bakimindan butunliik arz eden ve gunu birlik
mutat vasitalar ile gidilip gelinebilecek bir okula atanmast gerekmekte iken, aile butiinliigtinii
bozacak sekilde atanmasina iliskin dava konusu islemde hukuka uyarlik bulunmadigt" gerekcesiyle
iptaline karar verildigi,

21/08/2025 tarihli mahkememizin iptal kararindan dort ay sonra 14/01/2026 tarihli dava
konusu islemle davacinin tekrar farkli bir ilcede bulunan okula ( |
Anadolu Lisesi) atandigl, amlan Milli Egitim Bakanhigi Personel Genel
Mudurlugunun tarih ve sayili isleminin ( tarihli
ve sayllli Bakanlik olur isleminin) iptali ile ytrtitmesinin durdurulmasi istemiyle bakilan
davann acildig anlasiimstir.

Bu durumda, daval idarece her ne kadar davacinin atamasinin norm fazlasi oldugundan
hahisle yapildig1 ve "dava konusu iglemin yeni yonetmelik kapsaminda tesis edildigi" belirtilmis ise
de, yukarida da alinuisina yer verilen Usak idare Mahkemesinin 21/08/2025 tarihli ve E:2025/23,
K:2025/696 sayili kararinda agikca, davacinin esinin de Usak Merkezde calismasi nedeniyle atama
islemi yapilirken es durumunun gﬁzetilmesi gerektigi, olayda, davacinin onceki gorev yeri
Merkez'de yer almasina ragmen, yeni atandig1 okulun ilcesinde bulundugu, her iki yerlesim
yerinin 6zellikleri bakimindan bitinlik arz etmediginden hukuka aykiri oldugu gerekcesine yer
verildigi, bu haliyle davacinin yine Merkez ilgeden farkh ilcesine norm fazlasi olsa dahi
atamasiun yapilamayacag, aksi yorumun Usak Idare Mahkemesinin 21/08/2025 tarihli ve
E:2025/23, K:2025/696 sayil kararin etkisiz kilacagl, bu durumun da hakhi beklenti ve hukuki
guvenlik ilkelerine aykirihik olusturup davacinin hukuka olan inancinin sarsilmamasina sebebiyet
verecegi, bu haliyle dava konusu iglemin, Anayasa'nin 138'inci maddesinin son fikrasina ve 2577
saylll Idari Yargilama Usulu Kanununun 28'inci maddesinin birinci fikrasina aykin oldugu
sonucuna ulagimistir.

Ote yandan, hukuka aykinhg acik olan dava konusu islemin uygulanmaya devam edilmesi
durumunda davacinin aile butunliginin bozulacagl, bu sekilde telafisi guc zararlarin ortaya
cikabilecegini de belirtmek gerekmektedir.

Aciklanan nedenlerle; hukuka aykirihgi acik olan dava konusu islemin; uygulanmasi
halinde telafisi guc zararlar dogabileceginden 2577 sayih Kanun'un 27. maddesi uyarinca teminat
alinmaksizin yurutilmesinin durdurulmasina, kararin tebligini izleyen gunden itibaren (7) gun
icerisinde Izmir Bolge Idare Mahkemesi nezdinde itiraz yolu acik olmak tizere, 17/03/2026
tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye
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