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YURUTMENIN DURDURULMASINI

ISTEYEN (DAVACI)
VEKILI : AV. GONCA SAMANCI (e-tebligat)
KARSI TARAF (DAVALI) : MILLI EGITIM BAKANLIGI (e-tebligat)
VEKILI AV, (ayn1 adreste)
ISTEMIN OZETI + Davaci tarafindan, Yenimahalle
Lisesi'nde Ogretmeni olarak gérev yapmakta
iken, Cubuk Lisesi'ne atanmasina iligkin tarth ve

sayili islemin; hukuka aykir1 oldugu, birbirine ¢ok uzak olan ulasimi zor ve kisitl
ilgelerin aym ilge grubu i¢inde oldugu, aile mazeretinin gdzoniinde bulundurulmadig ileri
siiriilerek yiiriitmesinin durdurulmasi ve iptali istenilmektedir.

SAVUNMA OZETI :  Davacinin  gorev yaptifi ilgede kontenjan
bulunmadigi, ilge grubu i¢inde bulunan bir okula atamasinin yapildigi, dava konusu islemin

hukuka ve mevzuata uygun oldugu ileri siiriilerek yiiriitmenin durdurulmasi isteminin ve
davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Ankara 16. Idare Mahkemesi'nce, dava dosyasi incelendikten sonra
yiriitmenin durdurulmasi istemi hakkinda isin geregi gorusiildii:

Dava; davaci tarafindan, Yenimahalle
Lisesi'nde ~ Ogretmeni olarak gorev yapmakta iken, Cubuk

Lisesi'ne atanmasina iligkin tarth ve sayili islemin
yiriitmesinin durdurulmasi ve iptali istemiyle agilmistir.

2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 27. maddesinin ikinci fikrasinda;
"Danistay veya idari mahkemeler, idari islemin uygulanmasi halinde telafisi gii¢ veya
imkansiz zararlarin dogmasi ve idari islemin agik¢a hukuka aykirt olmasi sartlarinin birlikte
gerceklesmesi durumunda, davali idarenin savunmasi alindiktan veya savunma siiresi
gectikten sonra gerekce gostererek yiritmenin durdurulmasina karar verebilirler.
Uygulanmakla etkisi tiikenecek olan idari islemlerin yiiriitiilmesi, savunma alindiktan sonra
yeniden karar verilmek tizere, idarenin savunmasi alinmaksizin da durdurulabilir." kuralina
yer verilmistir.

09/01/2026 tarih ve 33132 sayili Resmi Gazete'de yaymmlanan Milli Egitim
Bakanligi'na Bagli Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin "Mazeret
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durumuna baglh yer degistirmeler" baslikli 29 maddesinde, "(1) Kadrolu 6gretmenlerin aile
birligi, saglik, can giivenligi mazeretlerine veya engellilik durumuna bagh yer degistirmeleri
yartyll ve yaz tatillerinde yapilir. Saglik ve can giivenligi mazeretlerine bagli yer
degistirmeler yariyil ve yaz tatilleri disinda da yer degistirme takvimine bagli olmaksizin
sadece Ogretmen ihtiyact bulunan egitim kurumlarina yapilir.(2) Kadrolu 6gretmenlerin; aile
birligi, saglik, can giivenligi mazeretlerine veya engellilik durumuna bagh yer degistirmeleri
hakkinda bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 7528 sayili Kanun, 657 sayili Kanun
ile 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Devlet
Memurlarinin  Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma Iliskin Yonetmelik hiikiimleri
uygulanir. Ancak; a) Aile birligi mazeretine bagli yer degistirme, her iki esin de kadrolu
O0gretmen olmasi ve bu kapsamda yer degistirmek istedikleri yerlerde alanlar1 itibariyla
O0gretmen ihtiyacit bulunmamasi durumunda, istemeleri halinde her ikisinin de alanlari
itibartyla 6gretmen ihtiyaci bulunan il/ilgeye atanmalart suretiyle gerceklestirilebilir. b)
Yeniden atama ve kurumlar arasi yeniden atama yoluyla kadrolu 6gretmenlige atananlardan
atandig1 yerde en az 1 yil calismayanlar ile esi istege bagli sigortali olan kadrolu 6gretmenler,
aile birligi mazeretine bagl olarak yer degistirme isteginde bulunamaz. ¢) Esleri gegici olarak
gorevlendirilen kadrolu 6gretmenler, eslerinin gegici olarak gorevlendirildigi yere aile birligi
mazeretine bagh yer degistirme isteginde bulunamaz. (3) Kadrolu 6gretmenlerin mazerete
bagh yer degistirme islemleri i¢in Bakanlik tarafindan yariyil ve yaz tatillerinde duyuru
yapilir ve bagvurular elektronik ortamda alinir. Bagvuru sartlari, basvurunun sekli ve diger
hususlar duyuruda belirtilir. (4) Yariyil ve yaz tatillerinde yapilan mazerete bagl yer
degisikliklerinde, basvurusu onaylananlarin atamasi ilan edilen kontenjan dahilinde tercihleri
de dikkate alinarak hizmet puani iistiinliigiine gore yapilir. (5) Mazeretin bulundugu ilge ile
gorev yapilan ilge aynmi ilge grubunda ise mazerete bagli yer degisikligi basvurusunda
bulunulamaz." diizenlemesi, "Ihtiyac veya norm kadro fazlasi ogretmenlerin yer
degistirmeleri" baslikli 34. maddesinde, (1) Kadrolu 6gretmenlerden; herhangi bir nedenle
ithtiya¢ fazlasi haline gelenler ile gorevli olduklari egitim kurumlarinda alanlarinda norm
kadro sayis1 azalanlar, hizmet puani istiinligiine gore yapilacak degerlendirme sonucunda
hizmet puani en az olandan baslamak tizere norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet
puaninin esitligi halinde sirasiyla; 6gretmenlikteki hizmet siiresi daha az olan, 6gretmenlige
daha sonra baslayan norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puaninin hesabinda norm
kadro fazlasi belirleme siirecinin son giinii esas alinir ve yer degistirme islemlerinde ayni
hizmet puami kullanilir. (2) Ihtiyag veya norm kadro fazlasi olarak belirlenen kadrolu
ogretmenler, oncelikle kadrolarinin oldugu ilgedeki sonra ilge grubu igindeki egitim
kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani istiinliigiine gore atanirlar. Hizmet
puani yetersizligi nedeniyle tercihte bulunduklari egitim kurumlarina atanamayanlar ile
tercihte bulunmayanlarin atamalari, aymi ilge grubu icerisinde bos norm kadrosu bulunan
egitim kurumlarina, hizmet puani diisiik olandan baslanarak resen yapilir. 3) Ikinci fikra
kapsaminda alanlarinda bos norm kadro bulunmamasi nedeniyle herhangi bir kuruma
atanamayanlar, il genelinde egitim kurumlarmna tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani
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ustiinliigiine gore atanirlar. Tercihte bulunmayanlar ile tercihine yerlesemeyenlerin atamalari,
il genelinde 6gretmen ihtiyaci bulunan egitim kurumlarina, hizmet puani1 disiik olandan
baslanarak resen yapilir. (4) Ihtiya¢ veya norm kadro fazlas1 kadrolu 6gretmenlerden il icinde
alanlarinda ihtiya¢ bulunmayanlar, talepleri halinde, yer degistirme dénemi disinda Bakanlik
tarafindan tercihine sunulan illerden birine atanabilir. Bu kapsamda basvuruda bulunanlarin
kadrolu 6gretmen olan esinin de istemesi ve alaninda ihtiya¢ olmasi halinde ayni yere atamast
yapilabilir. (5) Doniistiiriilen egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenler, doniisen egitim
kurumuna 6gretmen olarak atanma sartlarini tasimasi ve alanlarinda norm kadro bulunmasi
halinde, hizmet puani iistiinliigiine gore oncelikle bu egitim kurumlarma atanir. (6) Genel
hayati etkileyen deprem, sel, yangin ve benzeri dogal afetler nedeniyle olaganiistii durumlarin
olustugu yerlerdeki egitim kurumlarinin 6gretmen ihtiyaci, 6ncelikle bu madde kapsaminda
bulunan ihtiya¢ veya norm kadro fazlasi 6gretmenlerle karsilanir. (7) Saglik kurulu raporunda
en az yiizde 40 oraninda engelli oldugu belirtilen kadrolu 6gretmenler ile esi veya bakmakla
yiikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlarindan tam bagimli oldugunu engelli saglik kurulu
raporuyla belgelendiren kadrolu 6gretmenlerden norm kadro fazlasi konumunda bulunanlar,
engellilik durumlarinin devami siiresince resen gorev yeri belirlemeden istisnadir. (8)
Egitimde firsat esitligini saglamak amaciyla bu madde kapsaminda yapilacak yer degistirme
islemleri zamana bagl olmaksizin gergeklestirilir. (9) Ihtiyag veya norm kadro fazlasi
kadrolu 6gretmenlerin Akademide egitime alinarak 6gretmen ihtiyact bulunan diger alanlarda
gorevlendirilmesi i¢in Bakanlik tarafindan gerekli tedbirler alinir.(10) Bu madde kapsaminda
herhangi bir egitim kurumuna atamasi gerceklestirilemeyen ihtiya¢ veya norm kadro fazlasi
Ogretmenler; egitim kurumlarinda norm kadro igerisinde bulunan 6gretmenlerin ayliksiz izin,
dogum izni, gegici gorevlendirme veya benzeri nedenlerle gorevde bulunmamasi sebebiyle
O0gretmen ihtiyacinin olusmasi halinde, 6ncelikle kadrolarinin bulundugu ilge olmak {izere
ayni il¢e grubu i¢inde yer alan egitim kurumlarina gecici olarak gorevlendirilir." diizenlemesi
yer almaktadir." diizenlemesi yer almaktadir.

Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma Iliskin Yénetmeligin 13.
maddesinde saglik mazeretine bagh yer degisikligi, 14. maddesinde aile birligi mazeretine
baglt yer degisikligi, 14/A maddesinde ise can giivenligi mazeretine baglh yer degisikligi
sartlar1 diizenlenmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; davacinin Ogretment oldugu, aile
birligi mazereti nedeniyle Ankara ili, Yenimahalle ilgesi, Yenimahalle

Lisesi'ne atandigi, norm kadro fazlasi 6gretmen olarak
belirlendigi ve dava konusu islemle Ankara ili, Cubuk ilgesi
Lisesi'ne atanmasi iizerine bakilan davanm ag¢ildigi anlasilmistir.

Milli Egitim Bakanligi Bagl Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginde
norm fazlasi olan 6gretmenlerin tercihleri dikkate alinarak ve hizmet puani istiinliigiine gore
atanacagi diizenlenmis; bu konuda 6ziir durumunun dikkate alinacagi yoniinde acik bir
diizenleme yer almamis ise de mazeret durumlarina iligkin atamalar i¢in anilan Yonetmeligin
42. maddesi ile atifta bulunulan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina
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Iliskin Yonetmelik'te mazeret durumlar tek tek sayilmak ve bunlar i¢in kurallar konulmak
suretiyle ayr1 bir diizenleme yapilarak, bu gruba giren memurlar i¢in istisnai bir takim
kolayliklar getirilmis, bu kapsamda olan memurlar lehine diizenlemeler yapilmistir.
Dolayisiyla 6zel bir diizenleme seklinde Yo6netmelikte yer alan "mazeret durumu'"na iliskin
kurallarin, norm fazlas1 6gretmenlerin atamasi yapilirken, Yonetmeligin 34. maddesinde bu
husus belirtilmediginden bahisle g6z 6niinde bulundurulmayacagimnin kabulii halinde bu
durum, anilan YOnetmeligin mazeret durumuna bagli yer degistirmeleri diizenleyen
hiikkiimlerinin amacma aykirilik tastyacaktir. Kaldi ki Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi'nde norm kadro fazlasi atamalarinda aile birligi gibi mazeret durumlarinin
dikkate alinmayacagina iligkin bir hiikiim de bulunmamaktadir. Bu sebeple, Yonetmelikte
mazeret atamalar1 kapsaminda yer alan aile birligi mazeretinin re'sen yapilan atamalarda da
dikkate alinmasi gerektigi agiktir.

Ogretmen mazeret ve norm kadro fazlasi atama rejimine iliskin yukarida anilan
kurallar bir biitiin halinde degerlendirildiginde, mazeretine dayali olarak bir egitim kurumuna
il 1¢1 veya iller aras1 naklen atanan 6gretmenlerin s6z konusu mazereti devam ettigi siirece
mazeret sebebiyle atanmasina dair islemin amag¢ ve sonuglarini ortadan kaldiracak bi¢imde
yeni bir islem tesis edilmesi miimkiin degildir.

Bu durumda, davacinin norm kadro fazlasi 6gretmen olarak belirlendikten sonra Milli
Egitim Bakanlig1 Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin 34. maddesi uyarinca
mazeretine uygun bir okula atanmasi gerekirken, aile birligi mazeretinin devam ettigi hususu
g6z ard1 edilmek suretiyle ve mazeret sebebiyle yapilan atama isleminin amag ve sonuglarina
aykir1 bir sekilde re'sen atanmasina iliskin dava konusu islemde hukuka uyarlik
bulunmamaktadir.

Ote yandan, hukuka aykir1 bulunan dava konusu isleminin uygulanmaya devam
olunmasi halinde, davacinin aile bitiinliigiiniin bozulacagi ve bu durumun telafisi gii¢
zararlara yol agabilecegi degerlendirilmistir.

Nitekim Ankara Bolge Idare Mahkemesi 14.Idari Dava Dairesinin 28/01/2026 tarih ve
YD Itiraz No:2026/95 sayili karar1 da benzer degerlendirmeler igermektedir.

Acgiklanan nedenlerle; hukuka aykiriligi agik olan dava konusu islemin; uygulanmasi
halinde telafisi gii¢ zararlar dogabileceginden 2577 sayili Kanunun 27.maddesi uyarinca
teminat alinmaksizin yiiriitmesinin durdurulmasina, kararin tebligini izleyen giinden
itibaren 7 giin icerisinde Ankara Bolge idare Mahkemesine itiraz yolu acik olmak iizere,
03/04/2026 tarthinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye




