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AFYONKARAHISAR
IDARE MAHKEMESI

ESAS NO : 2026/80
YURUTMENIN DURDURULMASINI

ISTEYEN (DAVACI) :
VEKILI : AV. ZEYNEP TOPAL USLU - (E-Tebligat)

KARSI TARAFLAR (DAVALI) : 1- AFYONKARAHISAR VALILIGI - (E-Tebligat)
2- MILLI EGITIM BAKANLIGI - (E-Tebligat)

VEKILI :AV.
DAVA KONUSU iSTEM : Davaci tarafindan, Afyonkarahisar/

Lisesi'nde Ogretmeni olarak gorev yapmakta iken norm kadro fazlasi 6gretmen
olarak belirlenmesi sebebiyle Afyonkarahisar/ Anadolu Lisesi'ne
naklen atanmasina iligkin 14/01/2026 tarih ve sayili Bakanlik onayini ihtiva eden Milli
Egitim Bakanli§1 Personel Genel Midiirligii'niin 14/01/2026 tarih ve sayili
isleminin o6ncelikle yiiriitmesinin durdurulmasi, yargilama neticesinde iptaline karar verilmesi
istenilmektedir.

IDDIA VE SAVUNMANIN OZETI :
Dava Dilekcesinde Ozetle : Davaci tarafindan, atama isleminden 6nce norm kadro fazlasi

olduguna dair usuliine uygun bir bireysel tebligat yapilmadigi, tercih hakki tanindigma iliskin
herhangi bir bildirimde bulunulmadigi, tercih yapmasma imkan saglayacak bir siire¢ isletilmedigi,
norm kadro fazlast oldugundan haberdar edilmedigi i¢in tercih yapamadigi ve bu nedenle yiiksek
hizmet puanina ragmen merkezdeki agik okullara yerlesme hakkini fiilen kaybettigi, daha disiik
hizmet puanina sahip bagka bir 6gretmenin merkezdeki okullardan birine atandig1, bakmakla yiikiimlii
oldugu annesinin %91 oraninda agir engelli, tam bagimli, alzheimer hastasi, ileri derecede gorme
engelli ve siirekli bakima muhtag bir kisi oldugu, dava konusu islemin hukuka aykirt oldugu iddia
edilmektedir.

Davalilarin (Ortak) Savunma Dilekcesinde Ozetle : Davali idare tarafindan, davacimin alaninda
Afyonkarahisar ili ilgesinde 3 norm fazlasi 6gretmen oldugu, adi gecenin alaninda 2'inci

sirada oldugu, ilce grubunda 4 norm fazlasi 6gretmen oldugu hususlarinin tespit edildigi; davacinin
herhangi bir egitim kurumu tercihinde bulunmadigi, resen atama islemlerinden istisna tutulacak ilgili
mevzuatina gore alinan saglik kurulu raporunun idareye sunulmamasi nedeniyle ilge grubu icerisinde
bulunan ilcesine naklen atamasinin yapildig: ileri siiriilerek, dava konusu iglemin hukuka
uygun oldugu ve davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Afyonkarahisar Idare Mahkemesi'nce, yiiriitmenin durdurulmas: istemi
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hakkinda uyusmazligin geregi goriisiildii.
UYUSMAZLIK KONUSU OLAY VE OLGULAR;
Dava dosyasinin incelenmesinden, davacinin, Afyonkarahisar/] 7
Lisesi'nde Ogretmeni olarak gorev yapmakta iken, davali idarece, davacinin da
aralarinda bulundugu norm kadro fazlasi 6gretmenlerin tespit edilmesi islemi sonrasinda 14/01/2026

tarth ve sayili Bakanlik onaymi ihtiva eden Milli Egitim Bakanligi Personel Genel
Midirligi'nin =~ 14/01/2026  tarih  ve say1li islemi  ile
Afyonkarahisar/ Anadolu Lisesi'ne resen naklen atanmasi iizerine
anilan islemin iptali ile yiritmenin durdurulmas: istemiyle bakilmakta olan davanin agildigi
anlasilmaktadir.

ILGILI MEVZUAT;

2577 sayili Idari Yargilama Usuli Kanunu'nun 27. maddesinin 2. fikrasinda; idare
mahkemelerinin, uyusmazliga konu idari islemin (kararin) uygulanmasi halinde telafisi giic veya
imkansiz zararlarin dogmasi ve idari islemin agik¢a hukuka aykiri olmasi sartlariin birlikte
gerceklesmesi durumunda, gerekge gostererek yiiriitmenin durdurulmasma karar verebilecekleri
hilkme baglanmigtir.

09/01/2026 tarih ve 33132 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Milli Egitim
Bakanligma Bagli Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin "Thtiya¢ veya norm kadro
fazlas1 6gretmenlerin yer degistirmeleri" baslikli 34. maddesinde, "(1) Kadrolu 6gretmenlerden;
herhangi bir nedenle ihtiya¢ fazlasi haline gelenler ile goérevli olduklar1 egitim kurumlarinda
alanlarinda norm kadro sayist azalanlar, hizmet puami istiinliigiine gore yapilacak degerlendirme
sonucunda hizmet puani en az olandan baglamak {izere norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet
puaninin esitligi halinde sirasiyla; 6gretmenlikteki hizmet siiresi daha az olan, 6gretmenlige daha
sonra baglayan norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puaninin hesabinda norm kadro fazlasi
belirleme siirecinin son giinii esas alinir ve yer degistirme islemlerinde ayni hizmet puani kullanilir.
(2) Ihtiyag veya norm kadro fazlasi olarak belirlenen kadrolu &gretmenler, oncelikle kadrolarinin
oldugu ilgedeki sonra ilge grubu i¢indeki egitim kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak hizmet
puani istiinligiine goére atanirlar. Hizmet puani yetersizligi nedeniyle tercihte bulunduklari egitim
kurumlaria atanamayanlar ile tercihte bulunmayanlarin atamalari, ayni ilge grubu igerisinde bos norm
kadrosu bulunan egitim kurumlarina, hizmet puam diisiik olandan baslanarak resen yapilir. (3) Ikinci
fikra kapsaminda alanlarinda bos norm kadro bulunmamasi nedeniyle herhangi bir kuruma
atanamayanlar, il genelinde egitim kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani
dstiinliigiine gore atanirlar. Tercihte bulunmayanlar ile tercihine yerlesemeyenlerin atamalari, il
genelinde 6gretmen ihtiyact bulunan egitim kurumlarina, hizmet puanmi diisiik olandan baslanarak
resen yapilir. (4) Ihtiya¢ veya norm kadro fazlasi kadrolu 6gretmenlerden il iginde alanlarinda ihtiyag
bulunmayanlar, talepleri halinde, yer degistirme dénemi disinda Bakanlik tarafindan tercihine sunulan
illerden birine atanabilir. Bu kapsamda bagvuruda bulunanlarin kadrolu 6gretmen olan esinin de
istemesi ve alaninda ihtiya¢ olmasi halinde ayni yere atamasi yapilabilir. (5) Doniistiiriilen egitim
kurumlarinda gorev yapan 6gretmenler, doniisen egitim kurumuna 6gretmen olarak atanma sartlarini
tagimast ve alanlarinda norm kadro bulunmas: halinde, hizmet puani stiinliigiine gore oncelikle bu
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egitim kurumlarina atanir. (6) Genel hayati etkileyen deprem, sel, yangin ve benzeri dogal afetler
nedeniyle olaganiistii durumlarin olustugu yerlerdeki egitim kurumlarinin 6gretmen ihtiyaci, 6ncelikle
bu madde kapsaminda bulunan ihtiya¢ veya norm kadro fazlasi 6gretmenlerle karsilanir. (7) Saglik
kurulu raporunda en az yiizde 40 oraninda engelli oldugu belirtilen kadrolu 6gretmenler ile esi veya
bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlarindan tam bagimli oldugunu engelli saglik
kurulu raporuyla belgelendiren kadrolu 6gretmenlerden norm kadro fazlasi konumunda bulunanlar,
engellilik durumlarinin devamu siiresince resen gorev yeri belirlemeden istisnadir. (8) Egitimde firsat
esitligini saglamak amaciyla bu madde kapsaminda yapilacak yer degistirme islemleri zamana baglh
olmaksizin gergeklestirilir. (9) Ihtiyag veya norm kadro fazlas1 kadrolu 6gretmenlerin Akademide
egitime alinarak 6gretmen ihtiyaci bulunan diger alanlarda gorevlendirilmesi i¢in Bakanlik tarafindan
gerekli tedbirler almir. (10) Bu madde kapsaminda herhangi bir egitim kurumuna atamasi
gerceklestirilemeyen ihtiya¢g veya norm kadro fazlasi 6gretmenler; egitim kurumlarinda norm kadro
icerisinde bulunan Ogretmenlerin ayliksiz izin, dogum izni, gegici gorevlendirme veya benzeri
nedenlerle goérevde bulunmamasi sebebiyle Ogretmen ihtiyacinin olugmasi halinde, oncelikle
kadrolarinin bulundugu ilge olmak iizere ayni ilge grubu i¢inde yer alan egitim kurumlarma gegici
olarak gorevlendirilir." diizenlemesine yer verilmistir.

HUKUKI DEGERLENDIRME VE GEREKCE;
Uyusmazlikta, Ocak/2026 Ihtiyag ve Norm Kadro Fazlasi Ogretmenlerin Tercih ve Atama

Duyurusunun yayinlandigi; bu kapsamda ihtiya¢ ve norm fazlasi 6gretmenlerin 18-22 Aralik 2025
tarthleri arasinda il milli egitim miudiirliiklerince belirlenerek ihtiya¢ veya norm fazlasi oldugu
belirlenen 6gretmenlere bu hususun egitim kurumu midiirligiince tebligat yapilacaginin, 09/01/2026
tarthinden 12/01/2026 tarihi saat 22.00'ye kadar norm kadrosu fazlasi 6gretmenlerden tercihlerin
alinacaginin belirlendigi; davaci tarafindan anilan siirelerde tercihte bulunulmamasi sonrasinda
davacinin resen atanmasina iligkin dava konusu islemin tesis edildigi goriilmektedir.

Somut olayda, Mahkememizin 09/02/2026 tarihli ara karar1 ile, "norm kadro fazlasi olarak
belirlenen davaciya, bu konuda bilgilendirme yapilip yapilmadig1 ve tercihinin alinip alinmadigt"
sorularak, sayet bilgilendirme yapildi ise norm kadro fazlasi olarak belirlendigine dair yazi ve
davaciya tebligine iligkin teblig-tebelliig belgesi ile davaciya ait tercih listesinin dosyaya sunulmasinin
istenilmesi iizerine verilen cevapta "davacinin norm fazlasi olarak belirlenmesine iliskin yazinin
davaciya bildirildigi hususunda herhangi bir bilgi ve belgenin bulunmadiginin" belirtildigi; davaci
taraf iddiasinin da, norm kadro fazlasi1 olmasi yoniinde herhangi bir bilgilendirme yapilmamis oldugu
da dikkate alindiginda, davacinin norm kadro fazlasi oldugunun -duyuruda belirtilmesine karsin-
davaciya yazili olarak teblig edilmedigi, bu sekilde davacinin siiresi igerisinde tercihte bulunamamaig
oldugu anlasildigindan, davaciya tercih hakki kullandirilmamasina ragmen siiresi icerisinde tercihte
bulunmadig: gerekgesiyle resen yapilan dava konusu atama isleminde hukuka uygunluk bulunmadigi
sonucuna varilmigtir.

Ote yandan, hukuka aykirilig1 tespit edilen dava konusu islemin davacinin mevcut gérev
yaptig1 ilgeden farkli bir ilgeye atanmasina iligkin olmasi, bakmakla yiikiimlii oldugu %91 oraninda
engelli raporuna sahip annesi ile birlikte hayatini idame ettirmesi gerektigi hususlar birlikte
degerlendirildiginde, islemin uygulanmaya devam edilmesi halinde telafi gii¢ zararlarin dogabilecegi
de agiktir.
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KARAR SONUCU
Aciklanan gerekgelerle;

1- Yiritmenin durdurulmasi isteminin kabuliine,

2- Hukuka aykirilig1 agik olan dava konusu islemin, uygulanmasi halinde telafisi gii¢ veya
imkansiz zararlar dogabileceginden 2577 Sayili Kanunun 27. maddesi uyarinca teminat
alinmaksizin yiiriitmesinin durdurulmasina,

3- Dosyanin tekemmiilii icin gerekli tebligat islemlerinin tamamlanmasina,

4- Is bu kararn tebligini izleyen giinden itibaren 7 giin icerisinde Mahkememize sunulacak
dilekge ile Konya Bolge Idare Mahkemesi nezdinde itiraz yoluna basvurulabileceginin taraflara
tebligine,

- 31/03/2026 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye

ﬂ e-imzalidir E e-imzalidir p e-imzalidir
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