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YURUTMENIN DURDURULMASH"H

ISTEYEN (DAVACI) :
VEKILI : AV. ALPAY OZGUR
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KARSI TARAF (DAVALI) : MILLI EGITIM BAKANLIGI

-UETS[ ]
VEKILI tAV. _

- 11 Milli Egitim Midirligi, Merkez/USAK
ISTEMIN OZETI : Usak ili, Merkez, Ortaokulunda .
oZretmeni olarak gorev yapan davaci tarafindan, norm kadro fazlasi dgretmen oldugu gerekcesiyle
Usak ili, ilcesi, Ortaokuluna atanmasina iligkin Milli Egitim Bakanlig1 Personel
Genel Miuduarlugi'nin tarih ve saylli islemin; hukuka aykirn

oldugu, eginin Usak Miidiirliginde finans uzman olarak gorev yapmakta oldugu, esinin
ilcesinde gorev yapma imkaninin teknik olarak dahi miimkiin olmadiy, iki cocugundan birisinin LGS

hazirhk siirecinde oldugu ve Usak Merkez Ilqesmdekl Ortaokulunda egitimine devam
ettigi, diger cocugunun ise onceki gorev yeri olan Ortaokulunda egitimine devam ettigi, dava
konusu iglemle ailelerinin huzur ve refahinin bozuldugu, atanmig oldugu Ortaokulunun

Banaz ilgesine topluulasim araclari ile ulasilmasinin ardindan il¢enin daha da uzaginda ek bir arag ile
gidilip gelinmesi gereken de bir okul durumunda oldugu, 28/02/2013 tarihinde gorev yapmakta oldugu
Usak ili, Merkez ilgesi, Ortaokulundan aile birlifi mazereti dolayisiyla
Ortaokuluna tayin oldugu, aile birlifi mazeretinin halen devam ettigi, norm fazlasi olmasinin kendi
puani ve mesleki kideminden kaynakh olmadif ileri strtilerek yiiriitmenin durdurulmasi ve iptali
istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : 09/01/2026 tarth ve 33132 sayih Resmi Gazete'de
yayimlanarak yururluge giren Milli Egitim Bakanhfma Bagh Ogretmenlerin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeliginin "Mazeret durumuna bagh yer degistirmeler” bashikh 29/5. maddesinde yer
alan diizenleme ile ilce grubunu olugturan ilgeler icerisinde mazerete bagh yer degisikligi icin bagvuru
hakkinin taninmadigl, dolayisiyla bu hikim cercevesinde ilce grubu bir butin olarak
degerlendirildiginden ilce grubu icinde yer degisikligi icin mazeret sunulmayacaginin acik oldugu,

alaninda Usak ili Merkez il¢esinde 10 norm kadro fazlasi ogretmenin oldugu, davacinin
alaninda 7. sirada oldugu, ilce grubunda ise 11 norm kadro fazlasi ofretmenin oldugu, davacinin
alaninda 8. sirada oldugu, bu dogrultuda; davacinin gorev yaptifl ilcede 1 kontenjanin bulundugu,
davacinin duyuru kapsaminda 1 egitim kurumunu tercih ettigi, ancak tercih etmis oldugu egitim
kurumuna hizmet puam yetersizligi nedeniyle atanamadifl, resen atamadan istisna tutulacak bir
mazeretinin de bulunmamasi nedeniyle resen atamasiun yapildigl, dava konusu islemde hukuka
aykirihk bulunmadign belirtilerek yuratmenin durdurulmasi talebinin ve davanin reddi gerektigi
savunulmaktadir.
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Karar veren Usak Idare Mahkemesince; dava dosyasi incelenerek yiiriitmenin durdurulmasi
istemi hakkinda geregi gorusuldi:

2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 27. maddesinin 2. fikrasinda; "Danistay
veya 1dari mahkemeler, idari islemin uygulanmasi halinde telafisi gic veya imkansiz zararlarin
dogmasi ve idari islemin acikca hukuka aykir1 olmasi sartlarinin birlikte gerceklesmesi durumunda,
daval idarenin savunmasi alindiktan veya savunma siiresi gectikten sonra gerekce gostererek
yuratmenin durdurulmasina karar verebilirler. ..." hikmiune yer verilmistir.

Anayasanin 41. maddesinde; ailenin Turk toplumunun temeli oldugu ve Devletin, ailenin
huzur ve refahi ile ozellikle ananin ve cocuklarin korunmasi icin gerekli tedbirleri alacagi belirtilmis,
90. maddesinin son fikrasinda; usultine gore yururlige konulmug milletlerarasi andlagmalarin kanun
hikminde oldugu, bunlar hakkinda Anayasa'ya aykwrihk iddiasi ile Anayasa Mahkemesine
bagvurulamayacagi, usuline gore yurirlige konulmus temel hak ve ozgurliklere iliskin milletlerarasi
andlagmalar ile kanunlarin aym konuda farkh hikimler icermesi nedeniyle ¢ikabilecek
uyusmazhklarda milletlerarasi andlasma hukumlerinin esas alimacagl hikme baglanmsar.

Insan Haklar1 ve Temel ngurlukleml Korunmasina I}1§lun Sozlesme (Avrupa Insan
Haklan Sozlesmesi)'nin "Haklar ve Ozgtrlukler" bashkl 1. bolumunin, "Ozel ve Aile Hayatina Saygl
Hakki" baslikli 8. maddesinin 1. bendinde; herkesin 0zel ve aile hayatina, konutuna ve yazismasina
saygl gosterilmesi hakkina sahip oldugu dile getirilmis, bu sozlesme, Turkiye Cumhuriyeti Devleti
tarafindan 10/03/1954 tarih ve 6366 sayill Kanun'la onaylanmis ve 19/03/1954 tarihinde Tirk hukuk
diizeninde yerini alarak yurtrluk kazanmistir.

Anayasamizin 41. maddesiyle ailenin korunmasina yonelik Devletce alinacak tedbirlerin
amacinin, aileyi parcalanmaktan kurtarmak, bireylerin bir arada tutulmasi suretiyle ailenin huzur ve
mutlulugunu devam ettirmek, bu yolla kamu gorevlilerinin ailevi kaygilardan uzak bir bicimde kamu
hizmetini verimli, etkin ve saglikh bir bicimde yurttmeleri i¢in gerekli ortami saglamak oldugunda
terreddite mahal yoktur.

Devlet Memurlarmin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma Iliskin Yonetmeligin "Aile
Birligi Mazeretine Bagh Yer Degisikligi" bashkli 14. maddesinde; "Aile birligi mazeretine dayanarak
yer degisikligi memurun;a) Kamu personeli olan esinin, kurum i¢i yer degistirme suretiyle atanma
imkanmin olmamast veya mevzuatt uyarinca esin zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan bir gorevde
bulunmast durumunda bu kapsamdaki esin bulundugu yere, ... atanmast suretiyle yapulabilir. ..."
hitkmiine yer verilmistir.

09/01/2026 tarih ve 33132 saylll Resmi Gazete'de yayimlanarak yururluge giren Milli Egitim
Bakanhgma Bagh Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeliginin "Mazeret durumuna
bagh yer degistirmeler” bashkh 29. maddesinde; "(1) Kadrolu ogretmenlerin aile birligi, saglik, can
guvenligi mazeretlerine veya engellilik durumuna bagh yer degistirmeleri yartyll ve yaz tatillerinde
yapilir. Saglk ve can guvenligi mazeretlerine bagl yer degistirmeler yaryil ve yaz tatilleri disinda da
yer degistirme takvimine bagh olmaksizin sadece ogretmen ihtiyact bulunan egitim kurumlarina
yapilir. (2) Kadrolu ogretmenlerin; aile birligi, saglik, can guvenligi mazeretlerine veya engellilik
durumuna bagh yer degistirmeleri hakkinda bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; 7528 sayili
Kanun, 657 sayth Kanun ile 19/4/1983 tarihli ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karartyla yururlige
konulan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Ht;‘km Yonetmelik huikiimleri
uygulamir. Ancak; a) Aile birligi mazeretine baglh yer degistirme, her iki esin de kadrolu ogretmen
olmast ve bu kapsamda yer degistirmek istedikleri yerlerde alanlart itibartyla ogretmen ihtiyact
bulunmamast durumunda, istemeleri halinde her ikisinin de alanlart itibartyla ogretmen ihtiyac
bulunan il/ilceye atanmalart suretiyle gerceklestirilebilir. b) Yeniden atama ve kurumlar arast yeniden
atama yoluyla kadrolu ogretmenlige atananlardan atandigt yerde en az 1 yil calismayanlar ile esi
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istege bagh sigortal olan kadrolu dgretmenler, aile birligi mazeretine bagh olarak yer degistirme
isteginde bulunamaz. c) Esleri gecici olarak goreviendirilen kadrolu ogretmenler, eslerinin gecici
olarak gorevlendirildigi yere aile birligi mazeretine bagl yer degistirme isteginde bulunamaz. (3)
Kadrolu ogretmenlerin mazerete bagh yer degistirme iglemleri i¢cin Bakanlik tarafindan yaryil ve yaz
tatillerinde duyuru yaptlir ve bagvurular elektronik ortamda alintr. Basvuru sartlart, bagvurunun gekli
ve diger hususlar duyuruda belirtilir. (4) Yarnl ve yaz tatillerinde yapilan mazerete bagl yer
degisikliklerinde, basvurusu onaylananlarin atamast ilan edilen kontenjan dahilinde tercihleri de
dikkate alinarak hizmet puant ustiinligiine gore yapilir. (5) Mazeretin bulundugu ilce ile gorev
yapilan ilge ayn ilge grubunda ise mazerete bagh yer degisikligi bagvurusunda bulunulamaz.”
diizenlemesine, "Thtiyac veya norm kadro fazlasi Ggretmenlerin yer degistirmeleri” bashkh 34.
maddesinde; "(1) Kadrolu ogretmenlerden, herhangi bir nedenle ihtiyac fazlast haline gelenler ile
gorevli olduklart egitim kwrumlarinda alanlarinda norm kadro sayist azalanlar, hizmet puant
listiinliigtine gore yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puant en az olandan baglamak tizere
norm kadro fazlast olarak belirlenir. Hizmet puantmn esitligi halinde swrastyla; ogretmenlikteki hizmet
suresi daha az olan, ogretmenlige daha sonra baglayan norm kadro fazlast olarak belirlenir. Hizmet
puanmimin hesabinda norm kadro fazlast belirleme siirecinin son gini esas alir ve yer degistirme
islemlerinde aym hizmet puam kullamlr. (2) Ihtiyag veya norm kadro fazlast olarak belirlenen
kadrolu ogretmenler, oncelikle kadrolarimin oldugu ilcedeki sonra ilce grubu icindeki egitim
kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak hizmet puam ustinliigtine gore atanirlar. Hizmet puan
yetersizligi nedeniyle tercihte bulunduklart egitim kurumlarina atanamayanlar ile tercihte
bulunmayanlarin atamalari, ayni ilge grubu igerisinde bo§ norm kadrosu bulunan egitim kurumlarina,
hizmet puant diigiik olandan baslanarak resen yaplir. ..." diizenlemesine yer verilmistir.

Dava dosyasinn incelenmesinden; ogretmeni olan davacinn, Usak ili, Merkez,

Ortaokulunda gorev yapmakta iken aile birligi mazereti nedeniyle 28/02/2013 tarihliiglem ile

Usak ili, Merkez, drtaokuluna atandigl, burada gorevine devam ederken Ocak 2026 Ihtiyag ve

Norm Kadro Fazlas1 Ogretmenlerin Yer Degistirme iglemleri kapsaminda alaninda norm kadro fazlasi

ogretmen olarak belirlendigi, akabinde Milli Eglum Bakanhg1 Personel Genel Mudurligi'nin

tarih ve sayili islemle Usak ili, ilcesi,

Ortaokuluna re'sen atanmasi fizerine anilan iglemin iptali istemiyle bakilan davamin agildif
anlasimaktadir.

Yukanda yer verilen mevzuat hitkimleri uyarinca Devlete anayasal bir gorev olarak yiiklenen
egitim ve ofretim hizmetinin etkili ve verimli yurutilmesini, efitim ve oOgretim hizmeti ve
ogretmenlerin ulke dizeyinde dengeli dagihmim saglamak amaciyla Milli Egitim Bakanlhfina
yirattigu kamu hizmetinin gereklerini saptama, istihdam politikasini belirleme, Bakanhiga baglh her
kademedeki ogretim kurumlarinin ogretmen ve ogrencilerine ait biittin egitim ve 0gretim hizmetlerini
planlama ve programlama, yuriitme, takip ve denetim altinda bulundurma ve bu kapsamda duzenleme
yapma yetkisi tanindigl gibi, anilan yetkinin kullaniminda personelin es, saghk, engellilik vh. gibi
mazeret durumlarinin da dikkate alinmasinin Anayasa, Devlet Memurlan Kanunu ve Devlet
Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Yonetmeligin geregidir.

Ogretmen olarak gorev yapan ve bulundugu okulda norm fazlasi olan davacinin, hizmet
ihtiyaci ve personelin verimli kullaniimasi ilkesinin geregi olarak norm kadro acig1 bulunan bir okula
idare tarafindan atanabilecegi acik ise de; davacimn yukarida da yer verilen mevzuat hikumleri
uyarinca, aile birligi mazeretiyle Usak ili, Merkez, Ortaokuluna atamasin yapildig
gorildigiinden, norm fazlas1 oldugundan bahisle atama islemi yapilirken aile birligi mazeretinin
devam edip etmediginin gozetilmesi gerekmektedir.

Uyusmazlikta, dosyada yer alan Usak Yonetim Kurulu Baskanliginin

3/4




T.C.
USAK
IDARE MAHKEMESI

ESAS NO : 2026/61

27/01/2026 tarihli yazisi incelendifinde; davacinin esi ‘mn 30/01/2009 tarihinden itibaren
Mudurlugu Muhasebe Biriminde SGK'h olarak calismakta oldugu ve aile

birligi mazeretinin devam ettigi anlagilmistir.
Bu durumda; aile birligi mazeretine istinaden Usak ili, Merkez, Ortaokulundan Usak
ili, Merkez, Ortaokuluna atanan davacinn, norm kadro fazlasi 6gretmen olarak belirlendikten
sonra mazeretine uygun bir yere atanmasi gerekirken, 09/01/2026 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanarak yurirlige giren ve yukarida aktarilan Yonetmeligin 29/5. maddesi uyarinca aile birligi
mazeretine uygun olmayan ‘ilcesindeki okula atandig1 goriilmekte olup, aile birligi mazeretinin
devam ettigi hususu dikkate alinmaksizin, mazeret sebebiyle yapilan onceki atama isleminin amac ve
sonuclarini ortadan kaldiracak ve aile biitinltigunti bozacak sekilde hakli beklenti ve hukuki giivenlik

ilkelerine aykir bir sekilde Usak ili, ilcesi, Ortaokuluna atanmasina iliskin dava
konusu iglemde hukuka uygunluk bulunmamaktadar.

Ote yandan, hukuka aykirihg acik olan dava konusu iglemin uygulanmasi halinde, davacinin
Anayasal ve yasal diizenlemelerle korunan aile biitiinligi ve manevi varlifl agisindan telafisi giic
zararlara sebebiyet verilebilecegi de agiktur.

Aciklanan nedenlerle; hukuka aykirilig1 agik olan dava konusu iglemin; uygulanmasi halinde
telafisi gii¢ zararlar dogabileceginden 2577 sayili Kanun'un 27. maddesi uyarinca teminat alinmaksizin
ytritilmesinin durdurulmasina, kararn tebligini izleyen giinden itibaren (7) giin ierisinde Izmir
Bilge Idare Mahkemesi nezdinde itiraz yolu agik olmak iizere, 05/03/2026 tarihinde oybirligiyle
karar verildi.

Bagkan Uye Uye



