UNIVERSITELERDE ISTISARESIZ
REFORM FAYDADAN GOK ZARAR
GETIRIR.!

@ Lisans egitiminde U¢ donem uygulamasina gecilme-
den 6nce kapsamli bir gereklilik ve etki analizi yapilmall,
paydas gorusleri alinmalidir.

¢ Yiksekogretimde alinacak her karar, yalnizca “stre”
odakli degil; nitelik, etkililik, 6grenci refahi, akademik
uretkenlik ve toplumsal fayda ekseninde bditlincll bir
sekilde degerlendirilmelidir.

@ Sireg, tim paydaslarin katilimiyla istisare edilmeli, pilot
uygulamalarla test edilip sonuglari analiz edilmelidir.

&
c‘“\
{ U

Mart 2026

Tde

REKTORUN KEVF
GﬂllE\llENDIRMESINE
YARGI DUR DEDI

Universitede Strateji Gelistirme Daire Baskan-
iginda mali hizmetler uzmani olarak gérev ya- «

N
parken, baska bir birimde gorevlendirilen sen- * —
dikamiz Uyesinin, bu gérevlendirmenin sona
erdirilmesi talebiyle yaptigi basvu-
runun reddine dair islemin iptali
istemiyle acilan davada, isle-
min iptaline karar verilmistir.
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Tarkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Galiganlar Sendikasi Genel Merkezi Aylik Haber Bilteninin Ekidir

OLAGAN MERKEZ

K PULU A

[trk Egitim-Sen 8. Olagan Merkez Genel Kurulu, 15 Subat
026 tarihinde Ankara'da cosku icinde gerceklestirildi. Ttrk
‘ g|t|m -Sen Genel Baskani Talip Geylan gliven tazeleyerek,
: yeniden Genel Baskanliga secildi.

Genel Baskan Talip Geylan:

“Hepimiz, ‘Sag Elime Glines'i Sol Elime Ay'i Verseler Yine
de Davamdan Vazgegmem' teslimiyetiyle ayni Glkinln
neferleriyiz. Q halde birligimizi daha da pekistirecek,
sendikamizi daha da buyttecek, micadelemizi daha da
giclendirecek yeni bir donemi hep birlikte baslatiyoruz ve
buradan hep birlikte bir kez daha haykiriyoruz:

Herkes sussa Tiirk Egitim-Sen susmaz!
Herkes vazgecse Tiirk Egitim-Sen vazgecmez!
Herkes geri dursa Tiirk Egitim-Sen geri durmaz!”




Turk EgGitim-Sen 8. Olagan
Merkez Genel Kurulu, 15 Subat
2026 tarihinde Ankara'da cos-
ku icinde gerceklestirildi. Turk
Egitim-Sen Genel Baskani Talip
Geylan gliven tazeleyerek, ye-
niden Genel Bagkanliga secildi.

Sendikamizin 8. Olagan Mer-
kez Genel Kuruluna; Milli Egi-
tim Bakani Prof. Dr. Yusuf Tekin,
MHP Genel Bagkan Yardimcisi
ve Ankara Milletvekili Yasar Yildi-
rim, TBMM Saglik, Aile, Calisma
ve Sosyal isler Komisyonu Bas-
kani ve Ankara Milletvekili Ve-
dat Bilgin, MHP Genel Bagkan
Yardimcisi ve Samsun Milletve-
kili ilyas Topsakal, MHP Genel
Sekreter Yardimcisi ve Corum
Milletvekili Vahit Kayirici, MHP
Genel Bagkan Basdanismani
Eyip Yildiz, MHP Genel Baskan
Basdanismani Ruhi Ersoy, MHP
MYK Uyesi Seckin Odabasgi,
MHP MYK Uyesi ibrahim Ozbay,
MHP MYK Uyesi Ozer Karaka-
yact, MHP MYK Uyesi Alp Giray
Erdemir, MHP MYK Uyesi Kirsat
Azkur, Alparslan Tirkes Uni-
versitesi Rektoéri Prof. Dr. Ad-
nan Soézen, Tirkiye Kamu-Sen
Genel Baskani Onder Kahveci,
TURKAV Genel Baskani Ebube-
kir Korkmaz, ILKSAN Yénetim
Kurulu Bagkani isa Barig, Tirk
Kadin Hareketi Dernegi Genel
Bagkani Mine Bayram, TISAV
Genel Bagkani Yurt Kog, Kerkik
Tirkmeneli Ulkii Ocaklari Genel
Baskani Murat imadeddin Tiirk-
men, Kazakistan Egitim Bilim
ve Yiksekdgretim  Calisanlari
Sendikasi Genel Bagkani Aygill
Mukaseva, Azerbaycan flim ve
Tahsil iscileri Sendikasi Genel

Baskani Araz Pasayev, Kirgizis-
tan Cumbhuriyeti Egitim ve Bilim
Calisanlar Sendikasi Genel Bas-
kan Yardimcisi Aybek Kudayku-
lov, Turkiye Kamu-Sen'e bagli
sendikalarin genel bagkan ve
yonetim kurulu tyeleri, sivil top-
lum  kuruluglarinin  yonetici ve
temsilcileri ile bircok isim katildh.

8. Olagan Merkez Genel Ku-
rul gergevesinde saygi durusu
ve Istiklal Marsi'nin okunmasinin
ardindan, sendikamizin dért yil-
lik strecte gerceklestirdigi ca-
lismalari anlatan video sunumu
yapildi; ardindan divan tesekkd-
It gerceklestirildi Divan Bagkani
Tirk Haber-Sen Genel Bagkani
Yiicel Kazancioglu, divan lyeleri
ise Turk Buro-Sen Genel Bagkan
Yardimcisi Mustafa Demirhan ve
Turk Diyanet Vakif-Sen Genel
Baskan Yardimcisi Fatih Sahin
oldu.

Talip Geylan: Tiirk Egi-

tim-Sen; egitim calisaninin

derdini "glindelik bir sika-
yet” sananlara karsi, o der-

di “milli bir mesele” olarak

gorenlerin tegkilatidr.

Genel Kurul'un aciliginda ko-
nusan Turk Egitim-Sen Genel
Baskani Talip Geylan; egitimin,
sadece bir calisma alani ya da
bir meslek grubu dedgil; insanlik
tarihiyle yasit bir medeniyet in-
sasi oldugunu soyleyerek, egi-
timin gliclenmesinin Tirkiye'nin
gliclenmesi anlamina geldigini
kaydetti. Genel Bagkan Gey-
lan, “Turk milletinin séz konusu
oldugu her durum ve kosulda,
yoninl Tark milletinden yana
belirleyen Turk EGitim-Sen, mil-
letimizin vicdaninda kok salan




bir teskilattir. Bu teskilat; ilkele-
rini riizgara gore degistirenlerin
degil, istikametini degerlerine
gore belirleyenlerin sendikasi-
dir. Bizim durusumuz, gini kur-
taran hesaplarin degil; hak, ada-
let, liyakat ve haysiyet cizgisinin
timsalidir. Egitim calisaninin alin
terini korumayi, yalniz bir sendi-
kal gérev degil, millete karsi bir
sorumluluk sayariz. Cinki bili-
yoruz ki, egitim guiclenirse Turki-
ye gliclenir, egitim calisani huzur
bulursa gelecek aydinlanir.

Turk Egitim-Sen; egitim cali-
saninin derdini giindelik bir gika-
yet sananlara karsi, o derdi milli
bir mesele olarak gérenlerin tes-
kilatidir. Clinkd egitim meselesi,
gelecek meselesidir, devletin
beka meselesidir. Biz bu ylz-
den, her sart altinda egitim cali-
sanin yaninda durmayi bir tercih
degil, bir ahlak meselesi sayariz.

Bizim sendikal istikametimizi

tayin eden; ne kéhne ideoloji-
lerin fantezileri, ne de konjonk-
tirel politikalarin  riizgarlanidir.
Bizim durusumuzu besleyen tek
kaynak; sadakatle bagl oldugu-
muz Turkiye Cumbhuriyetinin il-
keleri, mensubu olmaktan gurur
duydugumuz aziz milletimizin
degerleri ve egitim calisanla-
rinin hak ve talepleridir.” diye
konustu.
Talip Geylan: Biz, bir taraf-
tan hukuk zemininde her
tiirlii demokratik miicadele-
mizi verirken, diger taraftan
devletin sayginhginin, “ko-
caman makamlara oturmus
bir kisim kiiciik adamlar”
icin feda edilmesine de asla
miisaade etmedik.

Kamu y&netimini tahakkim
altina almaya calisgan her tarld
paralel yapinin karsisinda dur-
duklarini  kaydeden  Geylan,
"Biz, kamu yonetimini tahakkim
altina almaya calisan her para-
lel hevesin kargisinda durduk.
Kamu glicinG kisisel cikarina
alet edenlere karsi ses yikselt-
tik. Ama bunu yaparken, elesti-
rilerimizin devlet digmanligina
tahvil edilmesine, taleplerimizin
siyasal taarruzlara malzeme edlil-
mesine de asla izin vermedik.
Biz, bir taraftan hukuk zeminin-
de her tirld demokratik mdica-
delemizi verirken diger taraftan
devletin  sayginliginin, “koca-
man makamlara oturmus bir
kisim kicik adamlar” icin feda
edilmesine de asla misaade et-
medik. Evet, belki zaman zaman

ezildik, yorulduk, zorlandik; ama
devletin onurunu kimseye ezdir-
medik. iste bu durus, Tirk Egi-
tim-Sen’in mimtaz karakterinin
en somut igaretidir.” ifadelerini
kulland.

Talip Geylan: Ucrette ada-
let saglanmalidir. Emekli-
likte glivence biiyiitiilmeli-
dir. Ciinkii ekonomik kaygi
biiyiirse adanmighk diiser;
giidiilenme diiserse hizmet
kalitesi diiser.

Liyakatin ~ 6nemine  dikkat
ceken Genel Bagkan Geylan,
sozlerini soyle surdirdi: “Bu-
gun artik egitim calisanlarinin
sorunlari agirlasmis, sahada yuk
blylimustir. Gegim meselesi
birinci giindemdir. Egitim cali-
sani enflasyon karsgisinda eriyen
lcretlerle, artan hayat pahalili-
Jiyla micadele ediyor. Emekli-
likte yasanan kayiplar, gelecek
kaygisini derinlestiriyor. Biz, bu
tabloyu reddediyoruz! Ucrette
adalet saglanmalidir. Emeklilikte
glvence buyuttlmelidir. Clnki
ekonomik kaygi blylrse adan-
miglk duser; glidilenme diser-
se hizmet kalitesi duger.

Bir mihim mesele, is ylkinln
artmasidir. Zamanimizin geregi
olan dijitallesme, isi kolaylas-
tirmak igin yapilir; ancak eger
birokratik yikler isleyisi zorlag-
tiryorsa orada sistem yanlis ¢a-
listyor demektir. Gérev tanimlari
net olmali; islevsel olmayan ilave
isler kaldinlmali; zorunlu kilinan
her ek is ya Ucretle kargilanmali
ya da mevzuatta agik bicimde
dizenlenmelidir. EGitim calisa-
ni, adeta bir joker memur gibi,
‘her isi yapar’ denilerek sinirlari
belirsiz bir ylkin altina sokulma-
malidir.

Diger bir husus da, liyakat ve
kariyer adaletidir. Ogretmenle-
rimizin kariyer basamaklarinda
blylk oranda beklenti kargilan-
mis olsa da hizmet siresinin di-
strtlmesi, tazminatlarin emekli-
lige yansitlmasi gibi eksiklikler
giderilmelidir. MEB teskilatinda
gorev yapan idari personelimiz
icin gorevde ylkselme ve un-
van degisikligi stregleri dizenli
takvime baglanmali; sinavlar ge-
cikmeden yapilmali; kadro plan-
lamasi yeterli olmali; sistemi ge-
cici gérevlendirmelerle ylritme
aligkanhgi terk edilmelidir.”

Talip Geylan: Bilim insani
yoksullasirken bilimsel ire-
timden, arastirmadan, yeni-
likten s6z edemeyiz.

Tirdkiye'rin Senddbase —
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Geng akademisyenlerin gele-
cek kaygisini azaltilarak, bilimsel
desteklerin artinlmasi gerektigi-
ni kaydeden Geylan, “Universite
idari personelimiz icin de ayni
sekilde kariyer yollar agilimali;
gorevde yikselme ve unvan de-
Gisikligi stregleri duzenli, seffaf
ve denetlenebilir hale getirilme-
lidir.

Ozellikle sdzlesmeliler ve (ini-
versite calisanlarimiz agisindan
bir baska hayati konu, yer degi-
sikligi ve aile birligidir. insan ha-
yati sadece isten ibaret degildir.
Ozellikle aile yilinda aile birligi,
saglik mazereti, can guvenligi
gibi gerekgeler karsisinda per-
soneli caresiz birakan dazen-
lemeler sirdurilemez.  Seffaf
kriterler, takvimli uygulamalar,
hakkaniyetli ¢oézimler hayata
gecirilmelidir. Akademisyenleri-
mizin emegi de gii¢lendirilme-
lidir. Bilim insani yoksullasirken
bilimsel Uretimden, arastirma-
dan, yenilikten séz edemeyiz.
Unutulmamalidir ki, geng aka-
demisyenlerin gelecek kaygisi-
ni azaltmak, bilimsel destekleri
artirmak, akademik emegi koru-
mak; Turkiye'nin rekabet glici-
nl korumaktir.

Bu sorunlarin  ¢ézimd igin
cesur, kararli ve ahlakli sendika-
cilik sarttir. Bu ylzden Turk EGi-
tim-Sen ve Tirkiye Kamu-Sen
yeniden yetkili olmaldir.” diye
konustu.

Talip Geylan: Tiirk Egi-

tim-Sen yalnizca bir sendika

degil; bir iradenin adidir.

Turk Egitim-Sen'in 6gretme-
nin hakkini savunan, akademis-
yenin emegini koruyan, idari
personelin sesini duyan, tim
egitim calisanlarinin alin terini
sahiplenen iradenin adi oldu-
gunu bildiren Geylan, sozlerini
soyle strdirdi: “Sézimin ba-
sinda ifade ettigim gibi, bu tes-
kilat glc¢ladur; ¢lnkl arkasinda

adanmiglik vardir, emek vardir,
alin teri vardir. Bu salonda gor-
digimiz, sadece bir kongre
manzarasi degildir; bu bir karar-
lilk manifestosudur. Bu, bir “ya-
rin” tasavvurudur. Ve bu itibarla
buradan bitlin Turk Egitim-Sen
tegkilati adina agikga séz veriyo-
rum:

Egitim calisanlan rahat olsun;
Tark Egitim-Sen bugtine kadar
oldugu gibi bundan sonra da il-
keli, kararli ve ahlakli sendikal is-
tikametinden zerre-i miktar taviz
vermeden muicadelesini stirdu-
recektir. Tlrk Egitim-Sen yalniz-
ca bir sendika degil; bir iradenin
adidir. Bu irade; 6gretmenin
hakkini savunan, akademisyenin
emedini koruyan, idari persone-
lin sesini duyan, tim egitim ¢a-
lisanlarinin alin terini sahiplenen
iradedir. Bu irade; hukuku, ada-
leti, liyakati ve hakkaniyeti esas
alan iradedir.”

Talip Geylan: 21. yizyilhn

Tiirk asri olmasi icin calisma

yolunda kararh olacagz.
Turk Egitim-Sen’in, &nlimiiz-
deki déneme dair hedeflerini
siralayan Genel Bagkan Geylan
sunlari kaydetti:
¢ Masada da sahada da ka-
rarl olacagiz.

e Ucrette adalet icin kararli
olacagz.

e Kadrolu ve glivenceli istih-
dam i¢in kararli olacagiz.

e Emeklilikte glivence igin ka-
rarli olacagiz.

e Ogretmenlerimizin  mes-
leki itibarini korumak icin,
kariyer basamaklari dizen-

lemesindeki  eksikliklerin
giderilmesi i¢in kararli ola-
cagiz.

e Atamasi yapiimayan &gret-
menlerimiz icin kararl ola-
cagiz.

e Birinci dereceye inmis tim

memurlarimiza 3600 ek
gbsterge verilmesi icin ka-
rarli olacagiz.

e Yardimcr hizmetlilerin kadro
mucadelesinde kararli ola-
cagiz.

*  MEB ve lniversite persone-
limizin gorevde ylkselme
ve unvan degisikligi slreg-
lerinde takvim, seffaflik ve
liyakat icin kararli olacagiz.

e Calisanlarimizin yer degisik-
igi ve aile birligi i¢in kararli
olacagiz.

e Akademik emegin giclen-
mesi igin kararli olacagz.

e YOK personelimizin kariyer
ve 6zlik haklari icin kararli
olacagiz.

e Turk Dinyasi'nin her kdse-
sinde yapilacak egitim faa-
liyetleri icin kararli olacagiz.

e 21. ylzylin Turk asr olmasi
icin ¢alisma yolunda kararli
olacagiz.

“Varligim Turk varligina ar-
madan olsun.” yeminiyle hamu-
ru yogrulmus Turkiye sevdalilari
olarak; milletimizin ve devletimi-
zin ihtiyag duydugu her kosulda,
sagimiza solumuza “Kim var?”
diye bakmadan “Biz variz!” di-
yerek, her tlrli hayasiz akina
karsl g6gslimuzi seve seve si-
per etmeye devam edecediz.

Talip Geylan; Sizler, "“Tiirki-
ye varsa, ondan sonra gelen
her seyin ancak bir anlami
vardir.” diye haykiran inan-
miglarsiniz.

Tarkiye varsa, ondan sonra
gelen her seyin ancak bir anla-
mi oldugunu kaydeden Geylan
soyle konustu: “Her birimizi
onurlandiran bu basarinin asil
sahibi, hi¢ stiphesiz, teskilati-
miza ihlas ve fedakarlikla gondil
veren siz kiymetli emektarlari-
mizdir. Turk Egitim-Sen’i adam
gibi sendikaciligin adresi ve sen-

dikal miicadelenin amiral gemisi
kildiginiz icin hepinize tesekkir
ediyorum, her birinizle gurur du-
yuyorum. Sizler, sadece haysi-
yetli bir sendikal hareketin degil;
ayni zamanda mensubu olmak-
tan seref duydugumuz buyik
Tark Milleti adina ses veren, s6z
séyleyen milli bir sivil toplum
kurulusunun taslyicilarisiniz. Siz-
ler, ‘Turkiye Sevdamiz, Ekmek
icin kavgamiz' diyerek, sendikal
gayretlerinizin 6niine memleket
sevdasini koymus olan adanmig-
larsiniz. Sizler, ‘Turkiye varsa, on-
dan sonra gelen her seyin ancak
bir anlami vardir' diye haykiran
inanmiglarsiniz.  Sizin  aklinizda,
dilinizde, gonliinlizde her daim
Tarkiye var! Ctnku sizin igin Tar-
kiye, Atatlrk'tlr, Turkge'dir, ay
yildizli al bayraktr, istiklal Mar-
si'dir, devletin Ulkesi ve milletiy-
le bolinmez bitinligudar, laik
sosyal hukuk devleti anlayisidir,
egitim dilinin yalnizca Turkce
oldugu suurudur, Anayasamizin
66. Maddesinde anlamini bulan
milli kimlik anlayisidir. Onun igin
sizin siariniz, her daim ‘Turkiye
Sevdamiz Ekmek igin Kavgamiz’
olacaktir.”

Genel Kurulda; Milli Egitim

Bakani Prof. Dr. Yusuf Tekin,
MHP Genel Bagkan Yardimcisi
ve Ankara Milletvekili Yagar Yildi-
rm, TBMM Saglik, Aile, Calisma
ve Sosyal Isler Komisyonu Bas-
kani ve Ankara Milletvekili Vedat
Bilgin, Turkiye Kamu-Sen Genel
Baskani Onder Kahveci, Kaza-
kistan Egitim Bilim ve Yikse-
kdgretim Calisanlan  Sendikasi
Genel Bagkani Aygil Mukaseva,
Azerbaycan ilim ve Tahsil iscileri
Sendikasi Genel Basgkani Araz
Pasayev, Kirgizistan Cumhuriyeti
Egitim ve Bilim Calisanlari Sen-
dikasi Genel Bagkan Yardimcisi
Aybek Kudaykulov de birer ko-
nusma yapti.
Onder Kahveci: Tiirk Egi-
tim-Sen, kurulusundan bu
yana sadece bir sendika
olmanin &tesinde, Tiirk mil-
letinin gelecegini sekillendi-
ren egitim neferlerinin or-
tak sesi, ortak akl ve ortak
vicdani olmustur.

Turk Egitim-Sen’in 8. Olagan
Genel Kurulumun basta egi-
tim c¢alisanlarmiz olmak Uzere,
Ulkemize ve milletimize hayirli
olmasini dileyerek konusmasi-
na baslayan Tirkiye Kamu-Sen
Genel Bagkani Onder Kahveci,



“Turk EGitim-Sen, kurulusundan
bu yana sadece bir sendika ol-
manin otesinde, Turk milletinin
gelecegini sekillendiren egitim
neferlerinin ortak sesi, ortak
akli ve ortak vicdani olmustur.
Bu teskilat, kalemle micadele
edenlerin, bilgiyle yol acanlarin,
irfanla nesil yetistirenlerin yuva-
sidir. Turkiye Kamu-Sen ve Turk
Egitim-Sen, kuruldugu glinden
bu yana sadece maas konusan,
sadece Ozlik hakki tartisan bir
sendikal anlayisin  Otesinde,
milletin gelecegini, devletin be-
kasini ve toplumsal huzuru 6n-
celeyen bir ¢izgide yUrimastdr.
Bizim sendikaciligimiz sadece
hak aramak degil ayni zamanda
sorumluluk Ustlenmektir. Bizim
sendikaciligimiz; sadece Ucret
pazarligi yapmak degil, egitim
politikalarina yon vermektir. Bu
anlayisla yillardir 6gretmenle-
rimizin,  akademisyenlerimizin,
egitim calisanlarimizin sesi oldu-
nuz. Haksizliklara kargi dimdik
durdunuz, egitimin milli karakte-
rini korumak icin micadele etti-
niz, 6gretmenin itibarini savun-
dunuz. Bugiin Tirk Egitim-Sen;
ilkeli sendikacilik anlayisiyla Ttr-
kiye'nin en saygin teskilatlarin-
dan biri olmayi basarmistir. Bu
basarida emegdi gecen tim yo-
neticilerimize, teskilat mensup-
larmiza ve fedakéar Uyelerimize
gonilden tesekkir ediyorum.”
dedi.

Vedat Bilgin: Her asamada
bu miicadeleyi yiiriittiigii
icin basta Tiirk Egitim-Sen
Genel Baskani Talip Geylan
olmak iizere tiim teskilat:
kutluyorum.

Turk EgGitim-Sen 8. Olagan
Genel Kurulu'nun hayirli olmasi-
ni dileyerek konusmasina bagla-
yan TBMM Saglik, Aile, Calisma
ve Sosyal isler Komisyonu Bag-
kani ve Ankara Milletvekili Vedat
Bilgin de sunlari kaydetti: “Siya-
sete atilmadan 6nce Turk Egi-
tim-Sen Uyesiydim. Dolayisiyla
ben de sizlerden biriyim. Egitim
meselesi her meselenin Ustin-
dedir. Egitimin U¢ temel fonk-
siyonu on plana gikar. Birincisi,
milli kimligin insasidir; milli kimli-
gin temelinde ise tarih bilinci ve
kiltir vardir. ikincisi, egitim top-
lumsal hareketlilik imkani saglar.
Uclinciisti ise egitim, bilimsel
zihniyeti ve rasyonel duslinceyi
ingsa eder. Bu konu fevkalade
Snemlidir. Tim egitimciler bunu

TURK EGITIM-SEN

yapmaya galisir ancak en iyisini
Turk Egitim-Sen mensuplari-
nin yaptigina inaniyorum. Bunu
gerceklestirenlerin her seyden
6nce milli bilince sahip olmasi
gerekir. Eger milli bilingte bir
problem varsa, orada yarali bir
is var demektir. Dolayisiyla egi-
timin bu fonksiyonlarina sahip
¢iktigi ve her asamada bu mica-
deleyi ylrGttigu igin basta Turk
Egitim-Sen Genel Baskani Talip
Geylan olmak tizere tim teskila-
tr kutluyorum.” dedi.

Yasar Yildirnrm: Milli terbiye,
milli mefkare ile bir neslin
yetistirilmesine vesile olan
tiim kardeslerimize minnet-
tanz.

Turk Egitim-Sen 8. Olagan
Genel Kurulu'nun hayrrli ol-
masini dileyerek konusmasina
baglayan MHP Genel Bagkan
Yardimcisi ve Ankara Milletvekili
Yasar Yildirm, “Tdrk memuru-
nun alametifarikasi Turkiye Ka-
mu-Sen'in amiral gemisi, yalniz-
ca Turkiye'de degil, koca bir Ttrk
diinyasinda muazzam caligmalar
yurten Tirk Egitim-Sen‘in, 8.
Olagan Genel Kurulu'nda 6gret-
menlerimiz ve egitim ¢alisanlari-
miza hitap etme imkani bulduk.
Milli terbiye, milli mefkure ile bir
neslin yetistirilmesine vesile olan
tim kardeglerimize minnettariz.
Gonulden inandigim da sudur
ki, Trk ve Turkiye Ylzyilinin yapi
taglarini da onlar doseyecektir.
Genel kurulda yeniden Genel
Baskanliga secilen Talip Geylan
ve yonetimine basarili calismalar
ve kolayliklar dilerim.” diye ko-
nustu.

Milli Egitim Bakami Yusuf
Tekin: Temsil ettigi kitlenin
problemleri giindeme gel-
digi zaman birlikte hareket
eden sendikalar var. O yiiz-
den Tiirk Egitim-Sen ailesi
benim icin 6nemlidir.

Daha sonra kiirstiye gelen Mil-
li Egitim Bakani Prof. Dr. Yusuf
Tekin, Turk Egitim-Sen'in 8. Ola-
gan Genel Kurulu'nun egitim ca-
miast i¢in hayirlar getirmesini di-
ledi. Bakan Yusuf Tekin, yaklagik
iki yil 6nce egitim calisanlarina
yonelik siddete karsl, Uye sayisi
en yiksek doért sendikanin tem-
silcisini Bakanliga davet ettikleri-
ni animsatti. Tirk Egitim-Sen ile
Egitim Bir Sen Genel Bagkanlari-
nin bu davet Uzerine Bakanliga
gelerek kameralarin  karsisina
gectigini, egitim calisanlarina,
ogretmenlere yonelik siddete
karsi alinacak tedbirler konusun-
da birlikte hareket edilecegini
belirttigini aktaran Tekin, “Ama
diger iki sendikanin temsilcisi
bu konuda bizimle ortak hare-
ket etmeyi kabul etmedi. Simdi
bdyle sendikalar var. Bir de bu
sekilde fikir ayriliklar olsa dahi
temsil ettigi kitlenin problemleri
glindeme geldigi zaman birlikte
hareket eden sendikalar var. O
ylzden Tirk Egitim-Sen ailesi
benim icin énemlidir.” diye ko-
nustu.
Yusuf Tekin: Simdi bir onlar
var, bir de Tiirk Egitim-Sen
var. Veyahut bu anlamda
milli birlik ve beraberligi
6nemseyen sendikalarimiz
var. O yiizden ben bu vesi-
lelerle 6zellikle tesekkiir et-
mek istiyorum.

Her egitim 06gretim done-
minin baginda milli  birlik ve
beraberligi temsil eden ortak
degerlere vurgu yapmak Ulze-
re okullarda farkindalik haftas
olusturmaya calistiklarini belir-
ten Tekin, bu egitim 6gretim yi-
linin ikinci déneminde okullarda
“Bayrak Sevgisi” temali bir dizi
etkinlik yapildigini hatirlatti.

Okullarda  ramazan ayina
yonelik etkinlikler yaptiklarini

ancak bazi egitim sendikalarinin
bu durumdan rahatsiz oldugu-
nu ifade eden Tekin, “Simdi bir
onlar var, bir de Turk Egitim-Sen
var. Veyahut bu anlamda milli
birlik ve beraberligi dnemseyen
sendikalarmiz var. O ylzden
ben bu vesilelerle &zellikle te-
sekklr etmek istiyorum” ifade-
sini kulland.

Turkiye'de kardesligi, milli bir-
ligi, beraberligi tahkim etmeyi
hedefleyen “Terorstiz Turkiye”
stirecindeki yolu 6gretmen, 63-
renci ve velilerle birlikte yiriye-
ceklerini vurgulayan Tekin, séyle
devam etti:

“Milli Egitim Bakanliginin asli
isi toplumda egitim isi. Yani bi-
zim bakanligimizin adi 6gretim
bakanligi degil. Bizim bakanli-
gimizin adi Milli Egitim Bakan-
gl Peki neyi, hangi konuda
egitecegiz? Cocuklarimizin milli
kaltar, milli degerler konusunda
egitilmesi i¢in caba sarf edece-
giz. Bazen ¢ok masum oldugu
zannedilen kavramlar icimizden
bir seyleri alir gotrir. Sokakta,
ekranlarda duydugunuz, ‘kire-
sel degerler’ diye bize dayatilan
degerler, icimizde bize ait olan
degerlerin yerine baska deger-
lerin konulmasini bize ¢cok ma-
sum climlelerle dayatiyor. Basta
ana dilimiz olmak tzere milli kal-
tdrdmzin bizim agimizdan ¢ok
Snemli oldugunu biz Milli Egitim
Bakanligi olarak biliyoruz ve bu-
nun i¢in miicadele ediyoruz.”

Konugmalarin ardindan, Mer-
kez Yonetim Kurulu faaliyet ra-
poru, Denetleme Kurulu rapo-
ru, mali rapor ve tahmini biitge
gorigtlerek, karara bagland..
Gerekli tizik degisiklikleri ele
alinarak sendikanin zorunlu or-
ganlari ile Ust kurul delegeleri-
nin secimleri gerceklestirildi.
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15 Subat 2026 tarihinde An-
kara'da yapilan Tirk Egitim-Sen
8. Olagan Merkez Genel Kuru-
lu'nda mevcut yénetim su isim-
lerden olustu.

Talip Geylan Genel Bagkan

Selahattin Dolgun Genel
Sekreter

Mahmut Sunay Kabayel Ge-
nel Bagkan Yardimcisi (Tegki-
latlandirmadan Sorumlu)

Orhan Kiititk Genel Bagkan

Yardimaisi (Mali Islerden So- : : 8 @ ¢ w - Giivencesiz

o
s : | i b Sdzlegmeli
rumlu) e *w " Hlistindama

Hiisami Erten Genel Baskan [ "aiii Nz
Yardimaisi (EGitim ve Sosyal
Islerden Sorumlu)

irfan Kilinger Genel Baskan
Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu
Sézlesmeden Sorumlu)

Fatih iscan Genel Bagkan Yar-
dimaisi (Dis lligkiler ve Basin-
dan Sorumlu)

178 konfederasyon delegesi-
nin secildigi genel kurulda diger
zorunlu organlar sdyle olustu:

Denetleme Kurulu (Asil): Mir-
sel Ozata, Mustafa Deviren,
ismail Kiling, Veli Sahan, Metin
Ercan.

Disiplin Kurulu (Asil): Glingér
Bag, Coskun Kaya, Fevzi Sa-
hin, Durdu Mehmet Girgec,
Ozan Agadedeoglu.

OLAGAN MERKEZ

GENEL KU: LU,
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TURK EGITIM-SEN

UNIVERSITELERDE ISTISARESIZ REFORM
FAYDADAN GOK ZARAR GETIRIR.!

Uc Dénem icin Etki Analizi
ve Paydas Gériisii Sarttir.

Turk Egitim-Sen Genel Bas-
kani Talip Geylan, kamuoyunda
“lic débnem” diizenlemesi olarak
bilinen tartismalara iligkin dnem-
li agiklamalar yapti.

Egitimde siire degil, nitelik
esastir.

Son ginlerde kamuoyuna
yansiyan agiklamalarda, ylksek-
dgretimde lisans egitiminin Gg¢
dénem esasina goére yeniden
yapilandirilabilecegdi ve basaril,
isteyen 6grencilerin lisans egi-
timini U¢ yilda tamamlamasina
imkan taninabilecegi yoninde
bir modelin glindemde oldugu-
nu bildiren Geylan, bu noktada
onemli olan hususun egitimde
nicelik degil, nitelik oldugunu
sOyledi. Genel Bagkan Geylan,
“Turk Egitim-Sen olarak altini
dnemle ciziyoruz: Egitimde ni-
celik (stire) degil, nitelik (etkililik)
esastir. Bu denli kokli bir sistem
degisikligi; pedagojik, akade-
mik, sosyal ve ekonomik boyut-
lariyla kapsamli bir gereklilik ve
etki analizi yapiimadan hayata
gecirilemez.” dedi.

Amerika-Avrupa  Yiksekdg-
retim Alani'nda lisans prog-
ramlarinin cogunlukla 180-240
AKTS/3-4 yl araliginda yapi-
landigi, Avrupa Kredi Transfer
Sisteminde 60 AKTS'nin  bir
akademik yila karsilik geldigini
dile getiren Geylan, ancak bu
durumun, Turkiye'deki tim Uni-
versiteler ve her program igin
“l¢ déneme gecis” gibi kokli
bir degisimin gerekli oldugu an-
lamina gelmeyecegini kaydetti.

Seffaflik ve gerekce zorun-

ludur.

Bu olcekte bir dizenlemenin
pedagojik, akademik, sosyal ve
iktisadi sonuglart olan sistem
degisikligi oldugunu sdyleyen
Geylan, “Neden ¢ dénem?”
diye sordu. Geylan, sozlerini
sOyle stirdirdu:

e “Uc ddénem modeli hangi
somut probleme ¢&ziim
getirmektedir?

* Hangi programlarda, hangi
veriler 1siginda ihtiyag dog-
mustur?

*  Mezun niteligi, ders yukd,
olgme-degerlendirme  ka-
litesi, staj ve uygulama
slreleri, dgrenci refahi ve
akademik Uretkenlik agisin-
dan beklenen kazanimlar
nelerdir?

° Ogrenci, aile, Universite,
personel ve kamu agisindan
bir maliyet-fayda analizi ya-
pilmig midir?

Bu sorular yanitlanmadan
ve paydaslarla tartisilmadan
atilacak adimlar, kamuoyun-
da ve akademik dlinyada hakli

tereddutler yaratmaktadir.

Ayrica, kamuoyuna yansiyan
model tartismalari, yaz tatilinin
Gglincl déneme donistirilme-
si ve egitim-6gretim takviminin
sikismasi ekseninde yogunlas-
maktadir.”

Coziim, mevcut sistem icin-

de miimkiindiir.

Tirkiye'de bircok lisans prog-
raminin 240 AKTS ile tamam-
landigini séyleyen Geylan, tek-
nik olarak AKTS'nin; 6grenci
is yUkine dayali bir planlama
oldugunu ve disiplinli, basarili
dgrenciler igin hizlandirilmig me-
zuniyete zaten imkan tanidigini
kaydetti. Geylan asil sorunun,
sistemin kendisinden ¢ok uygu-
lamadaki kisitlar oldugunu ifade
ederek, Tirk Egitim-Sen'in 6ne-
risini paylasti: “Onerimiz agiktir:
Ug déneme gegmeden, mevcut
iki donem sistemi korunarak;
dénemlik alinabilecek AKTS/
kredi Ust siniri, tim 6grenciler ya
da belirli basari dl¢itlerini sag-
layan &grenciler icin %25-%30
oraninda artinlmalidir. Boylece
isteyen ve yeterliligi olan égren-
ciler, akademik takvimi kokten
degistirmeden Uc¢ yllda mezun
olabilir.”

Asil ihtiyag teknik altyapinin
giincellenmesidir.

Bugilin bircok Universitede
dgrencilerin ders alma kapasi-
tesini fillen belirleyen unsurun
yalnizca akademik kurul karar-
lari olmadigina dikkat c¢eken
Geylan, Ogrenci isleri Bilgi
Sistemi (OIBS) yazilimla-
rindaki kisitlar, enteg-
rasyon sorunlar ve

ders kayit slireclerindeki yapisal
darbogazlarin da belirleyici rol
oynadigini ifade etti. Geylan,
sozlerini sdyle siirdiirdii: “OIBS
yaziimlarinda yer alan kredi/
AKTS tavani tanimlari, ‘kosullu
artirma’ senaryolari ve esnek ka-
yit modidilleri gilincellenmelidir.
Ders cakismasi, kontenjan yo-
netimi, sube planlamasi ve da-
nisman onayi stirecleri ise veriye
dayali ve sorunsuz bigimde igle-
tilecek sekilde iyilestiriimelidir.
Ayrica ‘hizlandirnlmig mezuniyet’
segenedi, pilot uygulamalar ve
program bazli diizenlemeler yo-
luyla kontrolli bicimde yaygin-
lagtinlmalidir.”

U¢ dénem modeli; dgrenci

yasami, staj ve calisma ha-

yati acisindan risklidir.

Turkiye'de 6grencilerin Gnem-
li bir béliminin yaz aylarinda
calistigina, staj yaptigina, saha
uygulamalarina katildigina, yurt
ici ve yurt disi hareketlilik prog-
ramlariyla deneyim kazandigina,
gonlllilik faaliyetleri ylrittu-
Jlne dikkat ceken Genel Bas-
kan Talip Geylan, “Uc dénem;
bu alanlari daraltma, 6grencinin
is-staj-seyahat-dil-mesleki geli-
sim dengesini bozma ve dolayi-
siyla mezuniyet sonrasi calisma
hayatina hazirligi zayiflatma riski
tasir.” dedi.

Akademik ve idari personel
tizerinde tiikenmiglik riski
olusturur.

“U¢  ddénem diizenlemesi
yalnizca ders haftalarini degil;
dlgme-degerlendirme  déngu-
sind, bdtinleme  sireclerini,
ders planlama,
kayit—intibak-mezuniyet islem-
leri gibi cok katmanli is yiki-
ni de yil icine yayar” diyen
Geylan, bu durumun, 6g-
retim elemanlarinin  arastir-
ma-gelistirme, proje, yayin ve
laboratuvar/saha calismalarina
ayirdigi zamani daraltabilecegi-
ne; idari personelde ise dénem-

danigsmanlik,

sel yogunluklarr kalici yogunluga
dénusturerek tikenmislik riskini
yUkseltebilecegine dikkat cekti.
Finansman siiphesi dahi
megsruiyeti zedeler.

Genel Baskan Talip Geylan,
ylksekdgretimin ticari bir hiz-
met sektorl gibi ele alinamaya-
cagini soyleyerek, “Yiksekdg-
retim, ticari mantikla yilin 12 ayi
isletilen bir hizmet sektorine
indirgenemez.  Kampdslerdeki
isletmelerin gelirleri veya baz
programlarda azalan Ogrenci
sayilari Uzerinden daha uzun
slire kampuste tutma gibi bir
algi  olugmasi dlzenlemenin
toplumsal mesruiyetini zedeler.
Bu nedenle karar surecleri aza-
mi seffaflikla yaritilmelidir.” ifa-
delerini kullandi.

Geylan, sozlerini “Turk Egi-
tim-Sen olarak, Universitelerde
U¢ dénem uygulamasina gegil-
meden 6nce kapsamli bir ge-
reklilik ve etki analizi yapilmasini,
paydas gorislerinin alinmasini
zorunlu goriyoruz. Yiksekdgre-
timde alinacak her karar; yalniz-
ca 'stire’ odakli degil, nitelik, et-
kililik, 6grenci refahi, akademik
uretkenlik ve toplumsal fayda
ekseninde butlncil olarak de-
gerlendirilmelidir. Tim paydas-
lariyla istisare edilmeden, pilot
uygulamalarla test edilip so-
nuclar analiz edilmeden hicbir
diizenleme plansiz bicimde ha-
yata gecirilmemelidir.” seklinde
tamamladi.
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TURK EGITIM-SEN

AKADEMIK ZAM DAHA FAZLA ERTELENEMEZ

Genel Baskanimiz Talip Gey-
lan, 23.02.2026 tarihinde Anka-
ra 7 No.lu Subenin dizenledigi
iftar programinda  Uyelerimiz
ile bir araya geldi. Programda,
Genel Bagkan Yardimcilarimiz
irfan Kilinger, Fatih iscan, Ankara
7 No.lu Sube Bagkani Prof. Dr.
Yilmaz Yesil ile sube ydnetimi ve
cok sayida davetli katildi.

Programda Universitelerle il-
gili 6nemli agiklamalar yapan
Genel Bagkanimiz Talip Geylan,
akademik personele yonelik
maas dizenlemesinin se¢im si-
reci 6ncesinde belirli bir asama-
ya getirilmis olmasina ragmen
nihai bir ¢cdzime kavusturulama-
masinin ciddi bir hayal kirnkhig
olusturdugunu ifade ederek, bu
magduriyetin giderilmesi gerek-
tigini vurguladi.

"Akademik camianin yasadigi
gelir erozyonunun telafi edil-
mesi bir tercih degil, devletin
sorumlulugudur” diyen Geylan,
Universitelerin nitelikli insan gi-
clyle ayakta durdugunu, bilim-
sel Uretimin ve akademik basa-
rinin ancak gucli bir ekonomik
zemin Uzerinde strdirllebilece-
gini dile getirdi. Geylan, akade-
misyenlerin 6zlik haklarinin glic-
lendirilmesinin yalnizca bireysel
bir kazanim degil, ylksekdgre-
tim sisteminin gelecedi agisin-
dan stratejik bir adim oldugunu
belirtti.

Hazirladiklar raporlari ve ¢o-
z{m Snerilerini ilgili tm mercile-
re ilettiklerini kaydeden Geylan,
talepler karsilik buluncaya kadar
girisimlerini kararllikla strdure-
ceklerini soéyledi. Geylan ayrica
kamu calisanlar arasinda adil
ve dengeli bir ticret politikasinin
gozetilmesi  gerektigine dikkat
cekti.

Gorevde Yiikselme Sinavi

merkezi ve yazili bir sistem-
le yapilmalidir.

Universitelerde gérev yapan
idari personelin de énemli sikin-
tilar yasadigini kaydeden Gey-
lan, dzellikle Gérevde Yikselme
Sinavi'nin merkezi ve yazili bir
sistemle yapilmasi gerektigini
sOyledi. Atamalarda objektif
kriterlerin esas alinmasinin 6ne-
mine dikkat ceken Geylan, sozIi
sinav uygulamasinin ise liyakat
ilkesini zedeledigini ve kaldiril-
masi gerektigini dile getirdi.

Akademik ve idari ¢alisanlarin
aile butinligu, saglk mazeret-
leri ve benzeri zorunlu durumlar
nedeniyle yer degisikligi talep-
lerinin insani ve hakkaniyetli bir
cercevede ele alinmasi gerekti-
gini belirten Geylan, bu konuda
kalici ve kapsayici bir diizenleme
icin galismalarini strdirduklerini
ifade etti.

13/b kapsami idari tasarruf-

lar hicbir sekilde baski ya da

yildirma aracina déniisme-
sin.

Talip Geylan, 6gretim eleman-
lari ve Universite calisanlarinin
onay! alinmadan gergeklestirilen
13/b  kapsamindaki gorevlen-
dirmelerin yeniden incelenmesi
gerektigini belirterek, bu iglem-
lerin esitlik ve liyakat olcttleri
dogrultusunda  degerlendiril-
mesini istedi. Geylan, idari tasar-
ruflarin hicbir sekilde baski ya da
yildirma aracina dénismemesi
gerektiginin altini ¢izdi.

Universitelerde gérev yapan
memurlarin yer degisikligi konu-
sunda ciddi hak kayiplari yasa-
digini dile getiren Geylan, ma-
zerete dayali basvurularin dahi
kargilik bulmadigini ifade etti.
Geylan, bu hususta Yuksekdg-
retim Kurulu nezdinde girisimde
bulunduklarini ve konuyu giin-
demde tutmaya devam edecek-
lerini soyledi.

50/d statlisiinde caligan aras-
tirma gorevlilerinin kadro me-
selesinde gli¢lii bir toplumsal
destek olusturduklarini hatirla-
tan Geylan, 6nceki Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakani Vedat
Bilginin katkilariyla 6nemli bir
asama kaydedildigini belirtti.
Ancak baz ylksekdgretim ku-
rumlarinda uygulamadan kay-
naklanan sorunlarin stirdGgund,
yetismis insan kaynaginin korun-
masi gerektigini vurguladi.

Ayrica bilimsel ¢alismalara ay-
rilan &deneklerdeki azalmanin
Universitelerin kiresel dlcekteki
konumunu olumsuz etkiledigini
ifade eden Geylan, arastirma
altyapisinin giiglendirilmesi igin
gerekli adimlarin  gecikmeden
atilmasini talep ettiklerini ve tim
basliklarda sirecin izleyicisi ola-
caklarini da sézlerine ekledi.

Programin  sonunda Genel
Baskanimiz Talip Geylan emekli
olan lyelere plaketlerini takdim
etti.

|
|
|
|



Turk Egitim-Sen, Uyelerine
yonelik sosyal hizmetlerini sir-
dirmeye devam ediyor. Tirk
Egitim-Sen Genel Merkezi'nin
Ankara'da hayata gecirecegi
ikinci  misafirhanenin  temeli,
30.01.2026 tarihinde atildi. Tark
fikir hayatinin ve Turk milliyet-
ciliginin =~ dnemli  isimlerinden
Prof. Dr. Necmettin Haciemi-
noglunun adini taglyan misa-
firhanenin temel atma tore-
nine; Turk EGitim-Sen Genel
Baskani Talip Geylan, MHP Ge-
nel Bagkan Yardimcisi ve An-
kara Milletvekili Yasar Yildinm,
Turkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kani Onder Kahveci, TURKAV
Genel Bagkani Ebubekir Kork-
maz, Turk Mihendisler Dernegi
Genel Bagkani Yasar Yekebagci,
Tark Tarm Orman-Sen Genel
Baskani Ahmet Demirci, Tirk
Kultir Sanat-Sen Genel Bagkani
Ugur Yildinm, ILKSAN Yénetim
Kurulu Baskani Isa Baris, Tiirk Di-
yanet Vakif-Sen Genel Sekreteri
Hilmi Sanli, Genel Merkez Yo-
neticilerimiz, Ankara sube bag-
kanlarimiz ve ¢ok sayida davetli
katildh.

Geylan: Ge¢misi yasamayan-

lar bugiinii anlayamazlar.

Temel atma téreninin acilis ko-
nusmasini Turk Egitim-Sen Ge-
nel Baskani Talip Geylan yapti.
“Prof. Dr. Necmettin Haciemi-
noglu” ismini takdir ederek hi-
maye ve desteklerini esirgeme-
yen MHP Genel Bagkani Sayin
Devlet Bahceli'ye stkranlarini
sunan Geylan sunlan kaydetti:

1 TURKIYE KAMU-SEN

ITIM-SEN'\ ¢

Tirk Egitim-Sen
Genel Merkezi Adina
Sahibi

Talip GEYLAN
Genel Bagkan

Sorumlu Yazi isleri Miidiirii
Prof. Dr. Fatih ISCAN
Genel Baskan Yardimcisi (Dis iliskiler ve Basin)

Mart 2026

“3.090 metrekare ingaat alanina
sahip, zemin Uzeri 7 kattan olu-
san ve 137 yatak kapasiteli misa-
firhanemiz, Uyelerimiz ve yakin-
larina hizmet verecektir. Butln
Uyelerimizden ve teskilatimizdan
Allah razi olsun. Buglnlere kolay
gelmedik. 1992 yilinda sendika-
miz kuruldugunda, buyiklerimiz
cok ciddi sikintilarla micadele
ederek bu noktaya ulasti.

Ankara'da Turk Diyanet-Sen’'in
ve Tiirk Saglik-Sen’in, istanbul'da
ise Turkiye Kamu-Sen'in misa-
firhanesi bulunmaktadir. Ayrica
Turk Egitim-Sen'in 528 &grenci
kapasiteli yliksekdgretim 6gren-
ciyurdu vardir. Bunlarin her biriy-
le bk gurur duyuyoruz.

Herkes bilmelidir ki; bugtinlere
kolay gelinmedi. Her zaman ifa-
de ettigimiz gibi, ge¢misi yasa-
mayanlar buginl anlayamazlar.
Basta kurucu Genel Bagkanimiz
Ali Isiklar olmak Uzere, 1992 yi-
lindan bu yana sendikamiza ve
mUcadelemize emek veren her-
kesten Allah razi olsun.” dedi.

Genel Baskan Talip Geylanin
ardindan MHP Genel Bagkan
Yardimcisi ve Ankara Milletve-
kili Yasar Yildirm ile Turkiye Ka-
mu-Sen Genel Baskani Onder
Kahveci birer konusma yapti.
Protokol konusmalarinin ardin-
dan, Turk Diyanet Vakif-Sen
Genel Sekreteri Hilmi Sanl ta-
rafindan Kur'an-1 Kerim tilaveti
okundu. Ardindan kurban kesimi
gergeklestirildi ve misafirhane-
mizin temeline ilk har¢c dékulda.

Yayin Kurulu

Selahattin DOLGUN
Orhan KUTUK
Mahmut Sunay KABAYEL
Hisami ERTEN
irfan KILINGER

Basin Danigsmani
Meltem YALCINKAYA

Yayin Oncesi Hazirlk
Tugce TASDEMIR
Grafik Tasarim

Merve TURGUT
Tugba ATMACA

Ayda bir yayinlanir. / Yereldir / Ucretsizdir / Yazilarin sorumlulugu yazarlarina aittir.
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Tark  Egitim-Sen,  Ankara
Yildinm  Beyazit Universitesi
(AYBU) ve Tiirkmeneli Ogrenci
ve Gengler Birligi ortakliginda,
Ulkii Ocaklar Egitim ve Kdiltiir
Vakfi'nin stratejik destegiyle yu-
ratllen Irak Turkmenleri Egitim
Projesi; Kerklk'ten Erbil'e, Te-
lafer'den Tuzhurmatu'ya kadar
uzanan gonll cografyamizda
Tark varligini egitimle tahkim et-
meye devam etmektedir.

MHP Genel Bagkani Sayin Dr.
Devlet Bahgeli Beyefendi'nin
“Turkmeneli Turk'in 6z yurdu-
dur” vizyonu dogrultusunda se-
killenen bu proje, bugtine kadar
ylzlerce Tirkmen gencimizin
Turkiye'deki akademik hayata
dahil olmasini saglayarak kultu-
rel ve tarihi baglarimizi pergin-
lemistir.

Yeni Dénem: 250 Geng, Tek

Olkii.

Projenin basaryla tamamla-
nan onceki etaplarinin ardindan,
3. fazi gergeklestirmek Uzere
2026 yili Ocak ayi basinda cok
daha kapsamli bir siirece imza
atilmistir.

16 Ocak Turkmen Sehitleri'ni
Anma ve “Irak'taki Tirkmen
Genglerin  Gelecege Hazirlan-
masi: Tirkge Ogretim Projesi”
kapsaminda; Irak'in gesitli bol-
gelerinden secilen 250 soyda-
simiz icin C1 Duzeyinde Turkge
Yeterlik Sertifikasi Hazirlik Kursu
baglatildi.

Program sonunda yapilacak
sinavlarda basari gosteren 63-
rencilerimiz, Ankara  Yildirm
Beyazit Universitesi (AYBU) TO-
MER onayli C1 sertifikalarini al-
maya hak kazanacaktir.

Projenin 3. fazinin acilisina;
MHP Genel Bagkan Yardimcisi
ve Ankara Milletvekili Yasar Yil-
dinm, Tirk Egitim-Sen Genel
Baskani Talip Geylan, UAESEB
Yénetim Kurulu Uyeleri Haydar
Urfali, Seyit Ali Kaplan, Selahat-
tin Dolgun, Cengiz Kocakaplan
ile cevrim i¢i olarak Irak Turk-
men Cephesi Baskani Mehmet
Seman Agda, Ankara Yildinm
Beyazit Universitesi Dilmer M-
dirt Binyamin Oguz, Tirkme-
neli Ogrenci ve Gencler Birligi
Baskani, ayni zamanda Tiirkme-
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neli Ulkii Ocaklari Baskani Mu-
rat imadeddin Tirkmen ve 250
Turkmen gencimiz katild.

Program, Tirkmen sehitleri
ile aziz sehitlerimiz i¢in Kur'an-i
Kerim Tilaveti ile basladi. Daha
sonra programda MHP Genel
Bagkan Yardimcisi Yasar Yildirim,
Turk Egitim-Sen Genel Bagkani
Talip Geylan ile Tirkmeneli Og-
renci ve Gencler Birligi, Turkme-
neli Ulkii Ocaklari Baskani Murat
imadeddin Tirkmen bir konus-
ma yapti.

Geylan: Stratejik Hedef;

Tiirkiye Burslari ve Yiiksek-

ogretim.

Turk Egitim-Sen Genel Bas-
kani Talip Geylan programin
acils konusmasinda, 16 Ocak
Tirkmen  sehitlerini  rahmetle
anarak sozlerine bagladi. Konus-
masinda bir milletin geleceginin
yalnizca glvenlik tedbirleriyle
degil; egitimle, dille, kdltirle
ve nitelikli insan gucuyle korun-
duguna dikkat ¢eken Geylan,
Turkmeneli'nde Tdrk varligini
yasatmanin en glgli yolunun;
Turkceyi yasatmak, egitimi glic-
lendirmek ve gencleri gelecege
hazirlamak oldugunu kaydetti.

Geylan, “iste bu anlayisla,
Turk Egitim-Sen olarak; Ankara
Yildinm Beyazit Universitesi ve
Tirkmeneli Ogrenci ve Gengler
Birligi ortakliginda, Ulkii Ocakla-
r EGitim ve Kiltdr Vakfi'nin stra-
tejik destegiyle yurittigimiz
Irak Turkmenleri Egitim Projesi
ile ‘anma'yl ‘inga'ya donlstl-

rlyoruz. Bu proje; MHP Genel
Baskani Sayin Dr. Devlet Bah-
celi Beyefendi'nin ‘Turkmeneli
Tark'in 6z yurdudur’ vizyonu
dogrultusunda sekillenmis, bu-
gline kadar ylzlerce Tirkmen
gencimizin Turkiye'de akade-
mik hayata dahil olmasina katki
sunarak tarihi ve kiltirel bag-
lanmizi perginlemistir. Biz, bu
biyuk yirliylste bir adim degil,
bir merhale daha ileri gidiyoruz.
Cunkd, projemizin 3. fazini, Gste-
lik bugiine kadarki en kapsamli
ayadini, 16 Ocak tarihinde bas-
lattik.” dedi.

Geylan  konugmasinda, bu
editim  seferberliginin  temel
amacinin, Tudrkmen genclerinin
Turkiye'deki ylksekdgretim im-
kanlarindan en Ust dizeyde ve
etkin bicimde faydalanmasini
saglamak oldugunu bildirdi.

Yurtdigi Turkler ve Akraba
Topluluklar Baskanligi tarafin-
dan koordine edilen “Turkiye
Burslar” programina basvuruda
on kosul olarak aranan C1 diize-
yinde Tirkge yeterlilik sertifika-
sinin, bu proje kapsaminda 6g-
rencilere Ucretsiz sunuldugunu
dile getiren Geylan, bu imkan
sayesinde Tirkmen &grencile-
rin, Turkiye'ye geldiklerinde bir
yil stirebilen hazirlik sinifi okuma
zorunlulugundan muaf tutulaca-
gini belirtti.

Geylan, "Bu sekilde, Turk-
meneli'nin teminati olan genc-
lerimiz; hazirlk sinifi okuma zo-
runlulugu olmadan dogrudan
Universite egitimlerine baslaya-

bilecek ve Turkiye ile Tirkme-
neli arasindaki sarsilmaz bagin
mimarlari olacaklardir. Bu pro-
je. Kerkik'ten bir gencimizin
mihendislikte, tipta, egitimde,
sosyal bilimlerde diinya ile yaris-
masi demektir. Bu, Telafer'den
bir  gencimizin  Universiteye
geldiginde hazrlik yikid yasa-
madan dogrudan bd&limine
baslayabilmesi demektir. Bu,
Tuzhurmatu'dan bir gencimizin
diplomasiyla birlikte Tiirkmene-
li'ne dondugiinde kendi sehrinin
o6gretmeni, mihendisi, ydnetici-
si, bilim insani olabilmesi de-
mektir.” diye konustu.

Yildirim: Yeni bir diinya dii-
zeni kuruluyor ve diinya ¢cok
kutuplu bir yapiya dogru
gidiyor. Tiirkiye'nin bu dii-
zende kutup basi olmasi ge-
rekiyor.

Geylan Baskan Geylan'in ar-
dindan MHP Genel Bagkan Yar-
dimcisi ve Ankara Milletvekili
Yasar Yildinm bir konusma yapti.
Yildinm, hedeflerinin Turk birli-
gini kurmak oldugunu vurgula-
yarak sunlar sdyledi: “Turk Egi-
tim-Sen'in bu faaliyetlerini tebrik
ediyorum. Kerkik'te Turklak
suuruna ve bilincine yaptiginiz
katkilardan dolayi sizlere de te-
sekkir ediyorum. Yeni bir din-
ya duzeni kuruluyor ve dinya
cok kutuplu bir yapiya dogru
gidiyor. Turkiye'nin bu dizende
kutup basi olmasi gerekiyor. Bu-
nun yolu da Turk birligini hare-
kete gecirmekten geciyor.”

Tiirkmen: insallah bu egitim
programini yiiksek katilimla
siirdirmeye devam edece-

giz.

Murat Imadeddin Tiirkmen
de, yaptigi konusmada proje
kapsaminda ydiritllen egitim
programlarinin son derece fay-
dali olduguna dikkat cekerek,
“Kursiyerlerimiz yuksek lisans,
doktora hatta lisans egitimlerine
Tiirkiye'de baslamak istiyor. in-
sallah bu egitim programini yiik-
sek katilimla stirdirmeye devam
edecegiz. Tirkmeneli Ogrenci
ve Gengcler Birligi olarak, Turk
Egitim-Sen basta olmak Uzere
emegdi gecen herkese sonsuz
stikranlarimizi sunuyoruz.” dedi.
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REKTORUN KEYFI GﬁﬂE\llElliRMESiNE
YARGI DUR DEDI

Universitede ~ Strateji Gelis-
tirme Daire Bagkanliginda mali
hizmetler uzmani olarak goérev
yapmakta iken baska bir birim-
de gorevlendirilen sendikamiz
Uyesinin bu gdrevlendirmenin
sona erdirilmesi talebiyle yaptig
basvurunun reddine dair iglemin
iptali istemiyle acillan davada,
Isparta 2. Idare Mahkemesinin
2025/133 E., 2025/926 K. Sayili
karariyla dava konusu islemin ip-
taline karar verilmistir.

Kararin gerekgesinde; “..Olay-

da, kamu gorevlisinin, uzmanlik
alani ile ilgili konuda, sinirlar
onceden belirlenen belli bir isin
yurtilmesi amaciyla ve belir-
lenen bir sire icin gegici olarak
gobrevlendirilebilecegi ve bu-
nun istisnai bir durum oldugdu,
ceveeeeeeeein.Universitesi  Rek-
torligu Strateji Gelistirme Da-
ire Bagkanligi binyesinde mali
hizmetler uzmani olarak goérev
yapan davacinin ise gegici go-
revlendirme mdiessesinin ama-
cina aykiri olarak siresi belirtil-

meksizin g6revlendirildigi, diger
taraftan her ne kadar s6z konusu
gdrevlendirme igleminin davaci-
nin 09/01/2024 tarihli bagvurusu
lzerine yapildigi gorilmekteyse
de anilan basvuru Uzerine tesis
edilen gdrevlendirme igleminin
lUzerinden bir seneyi askin sire-
nin gectigi, davacinin bagvurusu
lzerine gorevlendirme igleminin
tesis edilmis olmasinin ilaniha-
ye gdrevlendirmenin sirecedi
anlamina gelmeyecegi, gorev-
lendirme miuessesinin amacina

aykin bicimde naklen atanma
sonucunu  doduracak sekilde
islem tesis edildigi anlagilmak-
tadir. Bu durumda, davacinin
sliresiz bir sekilde Fen Edebiyat
Fakiltesinde  gorevlendirilme-
sine iliskin islemin iptal edilerek
Strateji Gelistirme Daire Bagkan-
ligi binyesinde mali hizmetler
uzmani gérevine geri dénme ta-
lebiyle yaptigi bagvurunun red-
dine iliskin dava konusu islemde
hukuka uyarlik bulunmadigr so-
nucuna varilmistir.” denilmistir.

I UNIVERSITELER ARASI ES GUDUMU SAGLAYACAK I

TAVIN/NAKIL YONETMELIGI ARTIK HAVATA GECIRILMELI!

Genel Sekreterimiz Selahat-
tin Dolgun ve Genel Baskan
Yardimcimiz Mahmut Kabayel,
23.02.2026 tarihinde Ankara 11
No.lu Sube'nin dizenledigi iftar
programina katild.

Programda Ankara 11 No.lu
Sube Bagkani Mesut Uzuner,
sube yonetim kurulu Uyeleri ile
Ankara 11 No.lu Subeye bag-
Il Ankara Universitesi, Sosyal
Bilimler Universitesi, Mizik ve
Giizel Sanatlar Universitesi ile
Saglik Bilimleri Universitesinin
temsilcileri de yer aldi.

Universiteler arasinda es
glidiimii saglayacak, kap-
samh bir tayin ve nakil yo-
netmeliginin ivedilikle haya-
ta gecirilmelidir.

Programda bir konusma ya-
pan Genel Sekreterimiz Selahat-
tin Dolgun, Universitelerle ilgili
dnemli agiklamalar yapti. Univer-
site idari personelinin en buylk
sorununun tayin/ nakil meselesi
olduguna dikkat ¢ceken Dolgun,
"Yiksekogretim Kurulu tarafin-
dan yayimlanan yénetmelikle
idari personele becayis hakki
taninmig olsa da, bu adim so-
runu ¢ozmeye yetmemistir. Bu
noktada Hukimetin 2025 yilini
‘Aile Yili" ilan etmesine ragmen,
ailelerin hala birlestirilememesi
onemli bir celiskidir. Aile bitin-

IGGUndn korunmasi hem anaya-
sal bir hak hem de sosyal devlet
anlayisinin temel gerekliliklerin-
den biridir. Caliganlanin huzur-
lu ve verimli bir sekilde gorev
yapabilmesi de dogrudan aile
birliginin saglanmasina baglidr.
Bu nedenle YOK'e cagrida bulu-
nuyor; Universiteler arasinda es
gldimi saglayacak, kapsamli
bir tayin ve nakil ydnetmeliginin
ivedilikle hayata gecirilmesini ta-
lep ediyoruz. Atilacak bu adimin
magduriyetleri  giderecegine,
calisma barigini guclendirece-
gine ve en onemlisi aile bitln-
lGgunliin  korunmasina  6nemli
katki saglayacagina inaniyoruz.”

dedi.

Akademik unvanlar, kadro

ve kontenjan sinirlamasina

bagh olmaksizin verilmeli-
dir.

Akademik unvanlarin, kadro
ve kontenjan sinirlamasina bagli
olmaksizin verilmesi gerektigini
vurgulayan Dolgun, “Akademik
yeterliligi saglayan her akade-
misyen hak ettigi unvana sahip
olabilmelidir. Kadro meseles;,
yonetimin keyfiyetine ve insafina
birakilmamalidir. Aksi takdirde,
yillarca emek veren akademis-
yenler hak kaybina ugramakta,
bu da hem kurumsal aidiye-
ti hem de bilimsel verimliligi

olumsuz etkilemektedir.” diye
konustu.

Birinci dereceye inmis tiim
kamu caliglarinin ek géster-
geleri 3600'e cikarilmahdir.

Birinci dereceye inmis tim
kamu calisanlarinin ek gosterge-
lerinin 3600'e cikariimasi gerek-
tigini de vurgulayan Dolgun, bu
konunun 8. Dénem Toplu S&z-
lesme gorismelerinde de nihai
¢ozime  kavusturulamadigini
hatirlatarak, Sayin Cumhurbas-
kaninin birinci dereceye gelen
tim memurlara 3600 ek gdster-
ge verilecegine dair agiklamasi
bulundugunu soyledi.

Buna ragmen siirecin neden
hala tamamlanmadigini  anla-
makta glclik cektiklerini bildi-
ren Dolgun, “Sireci hatirlatmak-
ta fayda goriyoruz. 7. Dénem
Toplu Sozlesme mutabakat met-
ninde, ‘Birinci dereceye inmis
kamu calisanlarinin ek gésterge-
lerinin 3600'e yukseltilmesiyle
ilgili calisma yapilacaktir’ ifade-
si yer almistir. Ancak metinde
‘calisma yapilacaktir' denilmek
yerine, dogrudan ‘Birinci dere-
ceye inmis tim kamu calisanla-
rinin ek gostergeleri 3600'dr’
hikmU yer almis olsaydi, kamu
calisanlari 1 Ocak 2024 itibariyla
bu haktan yararlanmaya basgla-
mis olacakti. Ne yazik ki aradan

gegen slireye ragmen somut bir
adim atilmamig, konu adeta sU-
rincemede birakilmigti. 3600
ek gosterge meselesinde veri-
len sézlerin yerine getirilmesini
ve duzenlemenin bir an &nce
Meclis glindemine alinarak ha-
yata gecirilmesini talep ediyo-
ruz.” diye konustu.
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