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DAVACI

VEKILI

DAVALI _

VEKILI

DAVANIN OZETI : emrinde simf ddretmeni
bransinda 6gretmen olarak gérev yapan davac tarafindan. norm fazlas: oldufundan bahisle, 01/09/2025 tarih
Ve sayilr Valilik onaw ile atanmasimna iliskin Manisa 11 Milli
Egitim Miudirlagiiniin 02/09/2025 tarih ve sayill islemin hukuka ayvkin oldugu, kendisinin 18 ayhk

bebeginin oldugu ve Kula ilgesinin uzak oldugu, 1slemin kamu varan ve élgiiliiliik ilkesine avkir oldugu iler
siiriillerck iptali istenilmektedir.

SAVUNMA OZETI : Dava konusu islemin hukuka uygun oldugu, davacinin atamasinin 14/08/2025
tarihli ve 138286009 sayili yazi cki 2025 Agustos Ihtivag ve Norm Fazlasi Ogretmenlerin Yer Degistirme
duyurusu kapsaminda yapildigy, tercihler, ézel durumlar ve hizmet puanlan esas alinarak norm ihtiyaci bulunan
kurumlara atamalarin yapildig: belirtilerek davanin reddi talep edilmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Manisa 2. Idare Mahkemesi'nce, davaci vekilinin mahkeme kayitlarma 02/02/2026
tarihinde giren 2. Kez vyiiriitmenin durdurulmasina dair talebi goriilmekle birlikte dava dosyasimin tekemmiil
ettigi gorildiigiinden, usul ckonomisi gereginee, 2. Kez istenilen yiiriitmenin durdurulmasi talebi hakkinda bir
karar verilmeksizin isin esasi hakkinda geregi goriisildii:

7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu'nun "Tammlar" bashkh 3.maddesinde; "... i) llge grubu:
illerde cografi 6zellikler ve ulasim imkénlan dikkate alinarak iki veya daha fazla ilgenin bir araya getirilmesiyle
olusturulan grubu.. ifade eder.” hikkmiing, "Hizmet puam" bashkh 17.maddesinde; "(1) 657 sayih Kanunun 4
iincii maddesinin (A) fikrasi kapsaminda gorev yapan Ggretmen ve ydneticilere, gorev yerlerinin cografi
durumu, ckonomik ve sosyal yinden gelismislik diizeyi. gorev yapt egitim kurumunun dzellikleri. ulasim
sartlan ile hizmet gereklerinin karsilanmasi hususlan goz dniinde bulundurularak gorev yaptiklart her takvim
yili karsih@inda hizmet puani verilir,

(2) Hizmet puanina iliskin usul ve esaslar Bakanhkga gikanlacak yonetmelikle belirlenir.” hitkmiineg,
"Ogretmenlerin ver degisikligi" bashkli 18.maddesinde; "(1) Ogretmenlerin yer degistirme suretiyle
atamalari, her yil yapilan atama plan ve programlan ¢ergevesinde egitim ogretim faalivetlerini etkilemeyecek
sckilde sonuclandirilir,

(2) Ogretmenlerin saghk ve can giivenligi mazeretlerine bagh yer degistirmeleri yil iginde ver
degistirme takvimine tabi olmaksizin, diger mazeretlere bagh yer degistirmeleri ise yaniyil ve/veya yaz tatilinde
yapihir,

(3) Ogretmenlerin mazeret durumlarina ve istege bagh yer degistirmeleri, Bakanhiin 8gretmen ihtivac
v dgretmenin tercihi dikkate ahinarak hizmet puani Gstiinliigiine gore yapihr.

(6) Kadrolarmin bulundugu egitim kurumlarinda norm kadro fazlas: olan égretmenler, il igerisinde bos
norm kadrosu bulunan egitim kurumlanna yer dedistirme talebinde bulunabilir. Hizmet puam yetersizligi
nedeniyle talepte bulunduklan egitim kurumlanna atanamayanlar ile talepte bulunmayanlann atamalan,
dncelikle aym ilce grubu icerisinde bos norm kadrosu bulunan eitim kurumlarna olmak iizere ilgili
valilerce il icerisinde resen vapilabilir.
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(7) Ogretmenlerin istege ve mazeret durumlarna baglh yer degistirme suretiyle atamalan ile hizmet
bolgeleri, hizmet alanlar, ilge gruplar ve bu maddenin uygulanmasina iliskin diger hususlar Bakanhkca
cikarilacak yénetmelikle belirlenir." hitkmiine ver verilmistir.

Yukanda belirtilen mevzuat uyarinca; ogretmenlerin mazeret durumlarina ve istege bagh yer
degistirmeleri, Bakanhgm &gretmen ihtiyaci ve é&retmenin tercthi dikkate alimarak hizmet puam Gstiinligiine
gire yapilacagimin belirtildigi, bulundugu kurumda norm kadro fazlasi olan 6gretmenlerin, il igerisinde bos
norm bulunan egitim kurumlarma talepte bulunabilecegi gibi hizmet puam yetersizligi sebebiyle talepleri
dogrultusunda atanamayanlar ile herhangi bir atama talebinde bulunmayanlarin 6ncelikle ilge grubu icinde bos
norm bulunan egitim kurumlarina olmak {izere atamalarinin vali tarafindan resen yvapilabileceginin agik oldugu,
ancak; soz konusu hilkmiin uygulanabilmesine iliskin hususlann Bakanhkca cikanlacak yonetmelikte
belirleneceginin acik¢a hiikiim altina alindag gériilmiistiir.

Dava konusu islem tarihinde viiriirlikte bulunan Milli Egitim Bakanh@ Ogretmen Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi'nin "lhtivagc ve norm kadro fazlasi égretmenlerin yer degistirmeleri" bashkh
S53.maddesinde "(1) Egiim kurumunun ya da béliimin/cgitim kurumunda uygulanmakta olan mesleki ve
teknik egitim alammn kapanmasi, program degisikligi, Bakanhin d&retmenlide atanacaklanin tespitine iliskin
karanyla ders/alan kaldinlmas: ya da norm kadro esaslan geredince yapilacak diizenlemeler sonucu 6aretmen
fazlahgr olusmas: hilinde; egitim kurumunun ya da bélimiin kapatilmas: veva program degisikligi sonucunda
bu egitim kurumlarnda gérevli 6&retmenler, yeni eZitim kurumu agilarak 6grencilerin tasmmast halinde bu
egitim kurumlanna, 6grenci azhifi nedeniyle kapatilan egitim kurumlarninda ya da bélimlerde gérevli olanlar ise
agik norm kadro bulunmasi hilinde oncelikle 8grencilerin tasindigi egitim kurumlan olmak tizere il iginde
alanlarinda ihtivag duyulan egitim kurumlarina mazeretleri ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atanir.

(2) Busekilde yapilan atamalarla fazlahgin giderilememesi halinde bu durumdaki 6gretmenler tercihleri
de dikkate alinmak suretiyle 6ncelikle il iginde alanlarinda ihtivag duyulan egitim kurumlarma atamir. 11 i¢inde
alanlarinda thtivag bulunmayanlann atamalary, bulunduklan ilde calisilmas: gercken siire sarti aranmaksizin
tercihleni dogrultusunda yer degistirme doneminde il disina yapilabilir; bunlardan zorunlu ¢calisma yitkimliliigi
bulunanlar, alanlarinda ithtivag bulunan zorunlu ¢ahisma yiikimliligia ongériilen hizmet alanlarma atanir.

(3) Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alam daralanlar ile gorevli olduklan egitim
kurumlarinda alanlarinda norm kadro sayisi azalanlar, hizmet puam dstinliigiine gére yvapilacak degerlendirme
sonucunda hizmet puam en az olandan baslamak iizere norm kadro fazlas: olarak belirlenir. Hizmet puanimin
esithgi hillinde sirasiyla; 6gretmenlikieki hizmet siiresi daha az olan, 6g@retmenlige daha sonra baslayan norm
kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puanlanmn hesabinda yer degistirme bagvurularimin son giinii esas alinr.
Norm kadro fazlas: olarak belirlenen 6g&retmenler; dncelikle gérevli olduklan yerlesim yerindeki ya da ilgedeki
egitim kurumlar olmak iizere il iginde alanlarinda norm kadro agig bulunan egitim kurumlanina tercihleri de
dikkate alinarak hizmet puam istiinliigtine gére atamr. ...

{5) Bumadde kapsaminda il iginde vapilan atamalarla fazlahgmn giderilememesi durumunda fazlalik, il
iginde zamana bagh olmaksizin yapilacak yer degistirmelerle giderilir. Bu sekilde yapilacak yer degistirmeler,
duyurusu yapilan egitim kurumlanna 6gretmenlerin tercihleni de dikkate almarak hizmet puam Gstinliigiine
gire yapilir. Fazla konumdaki 6gretmenlerden herhangt bir kuruma atanmak dizere bagvuruda bulunmayanlar ile
tercihlerine atanamayanlanin gérev yerleri, il iginde valiliklerce resen belirlenir. Ancak ilgili mevzuatina gore
alinan saghk kurulu raporunda en az yiizde kirk oraninda engelli oldugu belirtilen 6gretmenler ile agir engelli
raporlu esi veya bakmakla yiikiimli oldugu birinei derece kan hisimlan bulunan dgretmenlerden norm kadro
fazlasi konumunda bulunanlar, engellilik durumlanmin devam siiresince resen gérev veri belirlemeden
istisnadir, ..." diizenlemesine yer verilmistir,

Dava dosyasimn incelenmesinden; B emrinde sl
ggretmeni bransinda gorev yapan davacimin, norm kadro_fazlasi olarak belirlendidi, bu kapsamda davah
idarece belirlenen ilge grubu igerisinde davacimin re'sen atamasimin yapilmasi

iizering, séz konusu atama isleminin iptali istemiyle bakilmakta olan davamin agildigi anlasiimakiadir.

Bakilan uyusmazhkta; daval idarenin savunma dilekgesinde de belirtildigi izere; 7528 sayili Kanun'un
amlan hikiimleri dogrulusunda Milli Egitim Bakanhg Sézlesmeli Ogretmen Istihdamma [liskin
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Yonetmeligin 13.maddesi uyarinca; "fige grubu belirleme komisyonu, il milli egitim miidiirei bagkanhgnda ilge
milli egitim miidiirlerinden olugur. lige grubu belirleme komisyonu ilgelerin cografi dzellikleri ve ulagim
imkdnlarim dikkate alarak ilge gruplarmr olugturur. Olugtwrrdan ilge gruplart Bakan onavindan sonra
Tebligler Dergisinde yayimiamr." hikmine atuf yapilarak ilge gruplanmn bu Yoénetmelik dogrultusunda
belirlendigi gorilmiistiir.

Olayda: davacimn sizlesmeli degil kadrolu 63retmen statiisiinde olmas: nedeniyle, Milli Egitim
Bakanh@ Sizlesmeli Ogretmen istihdamuna iliskin Yonetmeligin, bakilan uyusmazhkta uygulamp
uygulanamayaca@ sorunu ortaya gikmaktadir,

Her ne kadar davali idare; norm kadro fazlas: olan égretmenlerin ilge grubu i¢erinde éncelikle bos norm
bulunan egitim kurumlarinda degerlendinldigi belirtilerek yukanda belirtilen Milli Egitim Bakanhgi Séelesmeli
Ogretmen Istihdamina Iliskin Yénetmelige auf yapmus ise de: amlan yénetmeligin, amag ve kapsam bashkl
1.maddesi uyaninca Milli Egitim Bakanlhigi biinyesinde 657 sayih Kanunun 4/B maddesi uyarinca sozlesmeli
olarak gdrev yapan 6gretmenlere iliskin oldugu, bu kapsamda Milli Egitim Bakanhg bimyesinde kadrolu
olarak gdrev yapan 8gretmenler yiniinden sdz konusu Ydnetmeligin uygulanmasimin miimkiin  olmadiga,
nitckim Yonetmelik hiikiimlerinin kadrolu olarak gérev yapan oOgretmenlere uygulanabilecegine iligkin
herhangi bir aul maddesinin de bulunmadifi, kaldi ki séz konusu Yoénetmelik'te yvalmzca norm kadro fazlasi
sozlesmeli dgretmenlerin ver degistirmelerine iligkin hitkiimlere ver verildigi, amlan hiikiimlerde sézlesmeli
B@retmenlerin norm kadro fazlasi olarak belirlenmesine iliskin hizmet siiresi, sozlesmeli 6@retmenlige
baslama tarihi, atamaya esas puam gibi kistaslann yer aldif ancak kadrolu 6gretmenlere yonelik herhangi
bir diizenlemeye ver verilmedigi, bu kapsamda amlan Yénetmelik'te daval idarenin norm kadro fazlasi ve
kadrolu daretmenlerin yer degistirme islemlerinde kistas aldi@i hizmet puam esasma da yer vermedigi
gorildigiinden, séz konusu Yonetmeligin kadrolu 6gretmenleri kapsamadig1 anlasiimaktadir.

Bu durumda; bulundugu egitim kurumunda norm kadro fazlasi oldugundan bahisle g¢alismis oldugu
ilgenin bagh oldugu ilge grubu i¢erisinde bos norm bulunan bir egitim kurumuna resen atamas: yapilan davac:
agisindan, 7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu'nun 18.maddesinin 7.fikrasi uyarinea ilce gruplarma
iliskin hususlarin Bakanlikc¢a ¢ikarilacak yvénetmelikle belirlenece@ine iliskin diizenleme nedeniyle, islem
tarihi itibariyle kadrolu 6aretmenlere iligkin yeni bir Y 6netmelik ¢ikanlmadan veya var olan Yénetmelik'te bir
degisiklik yapilmadan, kadrolu 6gretmen olan davaci agisindan Milli Egitim Bakanhi Sozlesmeli Ogretmen
Istihdamina Iliskin - Yénetmelik  hiikiimlerinin - uygulanamayacagi  anlasilmis  oldugundan, sézlesmeli
dgretmenlerin istihdamma yénelik ilce grubu belirlenmesi suretiyle tesis edilen dava konusu islemde
hukuka uyarhik bulunmadigi sonucuna vanlmstir,

Kaldi ki; dava konusu atama igleme istinat eden, Nisan 2025 tarihli, 2809 sayih Milli Egitim Bakanhg
Tebligler Dergisi'nde yvayimlanan, Milli Egitim Bakanhgi Personel Genel Miidiirliigi'niin 10/04/2025 tarih ve
E-...130268099 sayih "llge Gruplan" konulu yazisi ve eki listenin yiiriitmesinin durdurulmas: ve iptali istemiyle
Damistay 2. Dairesi'nin E: 2025/1849 savili dosyasinda agilan davada verilen 24/09/2025 tarihhi kararla, dava
konusu iglemin dayanagi soz konusuyazi ve eki listenin yiiriitmesinin durdurulmasina karar verildigi, bu haliyle
dava konusu atama isleminin dayanaf ilge grubu belirlemesinin hukuk aleminde ortadan  kalktuig
gariilmekiedir.

Ayrica, yukanda belirtilen 7528 sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu'nun 18 maddesinin 7.fikras:
uyarnca kadrolu égretmenler icin; ilge gruplar, hizmet puam hesabi ve norm kadro fazlasi 6&retmenlerin yer
degistirmeleri gibi hususlanin belirlendigi Milli Egitim Bakanhgma Bagh Ogretmenlerin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi'nin ve yinetmelik ekinde tiim iilke icin bélgelere gire belirlenmis ilce gruplar
listesinin 09.01.2026 tarih ve 33132 sayih Resmi Gazete'de vayimlandigi da gérillmiistiir.

Aciklanan nedenlerle;

1-Dava konusu islemin iptaline,

2-Asagida dokiimii yapilan 4.596,30TL yargilama gideri ile Avukathik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca
belirlenen 30.000,00 TL vekalet dicretinin davah idareden alinarak davaciva ddenmesine,

3-2. Kez istenilen yiiriimenin durdurulmasi talebi hakkinda bir karar verilmediginden kullamilmayan
1.206,00TL YD Harer'mn istemi halinde ilgili harg tahsil dairesince davaciya iadesine,

4-Artan posta dereti avansiun  istem halinde  derhal,  istem bulunmamasi  halinde  karann
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kesinlesmesinden sonra mahkememizee re'sen ilgili tarafa iadesine,
S-Kararin tebligini izleyen giinden itibaren otuz (30) giin icerisinde lzmir Bélge Idare Mahkemesi
nezdinde istinafl yolu agik olmak tGizere, 03/02/2026 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

YARGILAMA GIDERLERI

Basvurma Harct 61540 TL
Karar Harci : 61540 TL
YD Harc : 1.013,90 TL
YD itraz Harer 1.683.10 TL
WVekalet Harct : 87,50 TL
Posta Gideri J 581,00 TL
TOPLAM : 4596 30 TL
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