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DAVANIN OZETi : Davaci sendika tarafindan,

I. Hitit Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme Ve Atanma Yonergesinde yonerge

I1.

hazirlanmadan once calismalanm tamamlayan Ggretim iiyelerine yonergede diizenlenen kriterleri
saglamak ve gerekli ¢calismalan yapabilmek icin yeterli siire taminmasi bakimindan bir gegis hitkmii
ve miicbir sebep hallerini diizenleyen bir diizenlemeye yer verilmemesine iliskin eksik
diizenlemenin; eski kriterlere gore dosyalarimi hazirlayan ancak heniiz ilan edilmemis olan bir
kadroya bagvurmak isteyen akademisyenler igin makul bir siirenin 6ngoriillmemesinin kisa zaman
diliminde yem kniterlere gére hazirlanmasi mimkiin olmayan akademisyenlerin magduriyetine
neden oldugu, bu durumun hukuk giivenligi ve idari belirlilik ilkeleri ile bagdasmadig iddialaryla,
Yonergenin 5. Maddesinin 2. Fikrasinin (a) bendinde yer alan: “Tablo-7'deki “N-Universitenin
Kapasitesine Katki” kategorisinden en az 5 puan almiy olmasi gerekir.” ibaresinin, Yénergenin 9.
Maddesinin 1. Fikrasinn; (c) bendinde yer alan “ son dért yilda” ibaresinin, (¢) bendinde yer alan
son dirt yilda™ ve “son fi¢ yilda” ibaresinin, (d) bendinde yer alan “Tablo-7 'deki “N-Universitenin
Kapasitesine Katka"' kategorisinden en az 10 puan almis olmast gerekir.” ibaresinin, Yonergenin 12
Maddesinin 1. Fikrasimin; (c¢) bendinde yer alan “son bes vilda™ ibaresinin; (¢) bendinde yer alan
“son bes vilda” ve “son iig yilda” ibaresinin; (d) bendindeki; “Tablo-7'deki “N-Universitenin
Kapasitesine Katk1” kategorisinden en az 12 puan almis olmast gerekir.” ibaresinin; yénerge
hiikiimlerinde 6gretim iiyelerinin yeniden atanmasi igin yil iginde egitim-6gretim faaliyetlerinin
kapsami disinda kalan ve tamamen idarenin tasarrufunda ve rektériin inisivatifinde bulunan birgok
gorevi yaparak asgari bir puani toplamasinin zorunlu hale getirildigi, 6gretim dyelerinin yeniden
atanmasi her ne kadar idarenin takdir yetkisi altinda olsa da Danistay igtihatlan geregince idareye
taninan takdir yetkisinin keyfi ve sinwrsiz olmadigi, kamu varart ve hizmet gerekleri ile simirh
oldugu, Yonergede yer alan puanlama tablosu incelendiginde 6gretim tiyelerinin bu kriterleri yerine
getirip puanlar almasi igin alacagi gérevlerin tamamen rektériin inisiyatifinde bulundugu, idarenin
kisisel sebeplerden otiirii yeniden atanmasim istemedigi Ggretim i{iyesine yeterince idari gorev
vermemesi halinde ilgili 6gretim iyesinin veterli kriteri saglayamayacagi, yénergenin tam olarak
idarenin takdir yetkisini keyfi ve simirsiz olarak kullanabilecegi bir duruma zemin hazirladif, ayrica
stz konusu idari gorevlerin (program baskani, boliim baskani, midiir yardimcisi vs.) miidiir veya
dekan 1stedi ve rektér oluruyla yapilmasimin binim sorumlusu midiir veya dekanm kendisine yakin
olan kisileri bu gorevlere getirme ihtimali nedeniyle kariyer ve liyakat ilkesine de zarar verecegi, ote
vandan, kurum disindan bagvuran 6gretim iiyeler1 i¢in idari gorev sartinin aranmamasina ragmen
kurum iginden yeniden atanmak tizere basvuruda bulunan 6gretim iiyelerinde bu sartin aranmasinin
firsat esitligini zedeledigi, diger tiniversitelerin atama yiikseltme y&nergelerinde bu sekilde bir siire
kisitlamasinin mevecut olmadigi, yonergede getirilen bu siire kisitlamalarinin makalelerin zaman
asimina ugramasit anlami tasidif iddialariyla,

II. Yonerge ekinde ver alan Tablo-7: Akademik Faaliyetler Puan Tablosu “N—Univewitenip
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Kapasitesine Katki” 24-" hakemlik ve jiiri tiyeligi” ibaresinin ve “ydneticilik” ibaresinin vyer
almamasina dair eksik dizenlemenin; 25-"ydnetim kurullarinda”™ ibaresinin ve “editim kurulu,
teknik kurul, organizasyon kurullarmda”™  ibaresinin yer almamasina dair eksik diizenlemenin;
Yonerge ekinde ver alan Tablo-7: Akademik Faaliyetler Puan Tablosu “N-Universitenin
Kapasitesine Katki"” bashkli kisimda 24-Hitit Universitesini temsilen resmi sportif
organizasyonlarda antrendrliik, hakemlik veya jiiri iiyeligi yapmak (en fazla 3 gorev dikkate alinir)
-1 puan” seklinde diizenlendigi, miisabakalarda iniversite adina hakemlik yapilmadigi, hakemlerin
bagimsiz ve tarafsiz oldugu, bireysel olarak vapilan bir faalivet oldugu, Universiteyi temsilen
“antrendr ve ydnetici” seklinde gorevlendirme yapildigi, buna karsihik antrenér gérevlendirilmesi
puanlanmis iken yoneticilik gérevine yer verilmedigi, ayrica miisabakalarda “jin tiyehi@i™ seklinde
gorevlendirme vyapilamadigi, spor organizasyon ve miisabakalarinda jiri tyeli@i tabirinin yer
almadigi, federasyonlarm yénetim kurullarinda gorev almamin idari bir gorev oldugu, Spor
Bilimleri boliimiinde gorev yapan akademisyenlerin daha g¢ok “egitim kurulu, teknik kurul,
organizasyon kurullarinda” gérev aldigi, bu gérevlerin ilgili branglarda spor bilimi akademisyenleri
icin dnem tasidh iddialanyla iptaliistenilmektedir,
SAVUNMANIN OZETI : Usule iliskin olarak davamn siiresinde acilmadigi, esasa iliskin olarak ise
Personel Dairesi Baskanligimin 15/04/2025 tarih ve E.2500041627 sayih yazisi ile ilgili yénergede
yapilan degisiklik tekhifinin Mevzuat Komisyonunda gériisiilerek  senatova sunulmak lizere gondernildign,
22.04.2025 tarihli ve 7 Karar sayih Senato Karariyla ** Hitit Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi" nin 5/2(a), 8/3, 9/1(d) ve 12/1(d) maddelerinde degisikliklerin
yapilmasimin, Gegici Madde 1’e 2.fikra eklenmesinin uygun olduguna ve Akademik Faaliyetler Puan
Tablosunda (Tablo-7) yer alan “N Universitenin Kapasitesine Katki Maddesinin Uygulanmasma Dair
[lkeler” in kabuliine oy birligi ile karar verildigi, Senato kararmin 28/04/2025 tarih ve E. 2500045123
sayili vazi ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigi'na vayinlanmak iizere gonderildigi, mevcut yiiriirliikteki
yonerge ile herhangi bir atama vyapilmadigi ve hak mahrumiyeti olusmadif, dava konusu
Tablo-7:Akademik Faaliyetler Puan Tablosu'nda yer alan N-Universitenin Kapasitesine Katki maddesine
atf yapilan hiikiimlerinin (m.5/2/a, m.9/1/d, m.12/1/d) yiiriirliige girecegi tarihin 01.01.2026 yih olarak
giincellenerek belirlilik ve hakl beklenti ilkelerine uygun hareket edildigi, diger bir¢ok iiniversitenin
dgretim iiyeligine atama yiikseltme yonergelerinde akademik statiideki personellere benzer diizenlemeler
getirildigi belirtilerek davanin reddine karar verilmesi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Corum Idare Mahkemesi'nce, davali idarenin usule iliskin itiraz1 verinde
gdriilmediginden, dava dosyas: incelenerek igin esasi hakkinda geregi goriigiildii:

Dava; davaci sendika tarafindan, Hitit Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme Ve
Atanma Yonergesinde yonerge hazirlanmadan once g¢ahigmalarim tamamlayan oOgretim iiyelerine
yonergede diizenlenen kriterleri saglamak ve gerekli ¢alismalar yapabilmek igin yeterli siire taninmasi
bakimindan bir gecis hiikmii ve miicbir sebep hallerini diizenleyen bir diizenlemeye yer verilmemesine
iliskin eksik diizenlemenin, Y&nergenin 5. Maddesinin 2. Fikrasinin (a) bendinde yer alan; “Tablo-7"deki
“N-Universitenin Kapasitesine Katki” kategorisinden en az 5 puan almis olmasi gerekir.” ibaresinin,
Yonergenin 9. Maddesinin 1. Fikrasinin; (c) bendinde yer alan ** son dért yilda™ ibaresinin, (¢) bendinde
yer alan * son dort yilda” ve “son ii¢ wyilda” ibaresimin, (d) bendinde vyer alan “Tablo-7'deki
“N-Universitenin Kapasitesine Katki™ kategorisinden en az 10 puan almis olmasi gerekir.” ibaresinin,
Yoénergenin 12 Maddesinin 1. Fikrasimin; (¢) bendinde yer alan “son bes yilda™ ibaresinin; (¢) bendinde
ver alan “son bes yilda” ve “son ii¢ yilda™ ibaresinin; (d) bendindeki; “Tablo-7"deki “N-Universitenin
Kapasitesine Katki” kategorisinden en az 12 puan almis olmas: gerekir.” ibaresinin; Yonerge ekinde yer
alan Tablo-7: Akademik Faaliyetler Puan Tablosu “N-Universitenin Kapasitesine Katki™ 24-“ hakemlik
ve jiri ifiyeligi” ibaresinin ve “yoneticilik” ibaresinin yer almamasina dair eksik diizenlemening
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25-"yonetim kurullarinda™ 1baresimin ve “eZitim kurulu, tekmik kurul, orgamzasyon kurullaninda™
ibaresinin yer almamasina dair eksik diizenlemenin iptali istemiyle ag¢ilmistir.

2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanununun "Doktor Ogretim Uyesi" baslikli 23. maddesinde "a)
Yiiksekogretim kurumlarinda ag¢ik bulunan doktor 6gretim iiyesi kadrolan rektérliikge ilan edilir. Ilan
edilen bu kadrolara fakiiltelerde dekan; diger birimlerde miidiirler, biri o birimin yoneticisi biri de o
yiiksekogretim kurumunun disindan olmak tizere ii¢ profesor veya dogent tespit ederek bunlardan
adaylarin her biri hakkinda yazili miitalaa isterler. Dekan veya ilgili miidiir yonetim kurullarinin
goriigiinii aldiktan sonra onerilerini rektore sunar. Atama rektor tarafindan en ¢ok dort yil siire ile yapilir.
Her atama siiresinin sonunda gorev kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona erenler yeniden
atanabilirler. b) Doktor 6gretim iiyeliine atanabilmek i¢in, doktora ile upta, dis hekimliginde, eczacilikta
ve veteriner hekimlikte uzmanhik unvamm  veya Universitelerarasi Kurulun &nerisi i{izerine
Yiiksekogretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olmak gerekir. ¢)
Yiiksekogretim kurumlar, doktor 6gretim iiyesi kadrosuna atama icin Yiiksekigretim Kurulunun
onayim almak suretivle, miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacma yinelik olarak, bilim
disiplinleri arasindaki farkhhklar: da goz dniinde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte
ek kosullar belirlevebilirler."diizenlemesine, "Docentlik ve Atama Bashkh" 24. maddesinde "a)
Dogentlik bagvurulari, Universitelerarasi Kurulca belirlenen takvime gire vilda en az iki kez yapihr.,
Dogentlik bagvurulart igin agsagidaki sartlar aranr: (1) Bir lisans diplomast aldiktan sonra, doktora ile
tpta, dis hekimliginde, eczacilikia ve veteriner hekimlikie uzmanlk unvamm veya Universitelerarasi
Kurulun inerisi iizerine Yiiksekégretim Kurnlunca tespit edilen belli sanat dallarmm birinde yeterlik
kazanmug olmak. (2) Yiiksekigretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir vabanct dil sinavindan en
az elli bes puan veyva uluslararas: gecerliligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci
dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak; dogentlik bilim alammnm belli bir yabanci dille ilgili
olmast halinde ise bu smavt bagka bir yabanci dilde vermek. (3) Universitelerarast Kurulun gariigii
tizerine Yiiksekagretim Kurulu tarafindan her bir bilim veya sanat disiplininin dzellikleri dikkate almarak
belirlenecek veierli sayt ve nitelikie dzgiin bilimsel vayin ve calismalar yapmak. b) Universitelerarasi
Kurul, adayvin bagvurdugu bilim veya sanat dalindan bey kisilik bir jiiri ve bu jiiri igin iki yedek iiye tespit
eder. Hgili bilim veya sanat dalinda yeterli dgretim iiyesinin bulunmamast halinde, jiiri iic tive ile teskil
edilebiliv. Docentik smav jiirisinde yer alan asil ve yedek idiyveler, adavin vavin ve calismalarin
degerlendirerek hazirladiklart ayrintli ve gerekgeli kisisel raporlarmi Universitelerarasi Kurula
gonderirler. Asil iivelerin hukuken gegerli bir mazerete dayalt olarak raporunu verememesi halinde,
yedek iivelerin raporlari, sirasina gire degerlendirmeye esas alinwr. (Degigik ciimle: 15/4/2020-7243/2
md.) Jiiri iivelikleri, jiiri, degerlendirmeve esas alinan raporlar ve basvuru sonucu ilgililere elektronik
ortamda erigime agilir ve bu bilgiler, erisime acildigi tarihi izleven besinci giin ilgililere teblig edilmis
savilr. ¢) Universitelerarast Kurulca yeterli yaym ve ¢alismaya sahip olduguna karar verilen adaya
dogentlik wnvam veriliv. ¢} Dogentlik basvirularida adaylarm yaym ve ¢alismalarma iligkin esas ve
usuller VYiiksekagretim Kuwrulu tarafindan  ¢ikaridlacak yinetmelikle belirlenir. d) Yiiksekigretim
kurumlary, dogent kadrosuna atama igin, do¢entlik unvanmna sahip olmanin yamnda Yiiksekigretim
Kurulunun onayim almak suretiyle, miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina yinelik olarak,
bilim veya sanat disiplinleri arasindaki farkliiklart da gz oniinde bulundurarak, objektif ve
denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyebilirler. Yiiksekigretim kurumlarimn  belirledigi ek
kosullar arasinda sozlii ssnavin yer almast halinde bu sinav Universitelerarast Kurul tarafindan
olusturulacak jiirilerce yapilir” diizenlemesine, "Profesorliige yiikselme ve atama" bashkh 26.
maddesinde " a) Profesorliige yiikseltilerek atamada; 1) Dogentlik unvanimi aldiktan sonra en az bes yil
siireyle, agik bulunan profesorlik kadrosu ile ilgili bilim alaninda ¢alismis olmak, 2) Dogentlik unvanim
aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda 6zgiin yayinlar veya g¢alismalar yapmis olmak, gerekir. Yukaridaki
(2) numaral bentteki yaymlardan biri, bagvuru dosyasinda bashca arastirma esen olarak belirtilir.
Universiteler, profesirliige yiikseltilerek atama icin aranan bu asgari kosullarin yaminda,
Yiiksekdgretim Kurulunun onayim almak suretiyle, miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak
amacina yinelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkhhklar: da goz oniinde bulundurarals
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objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar belirleyebilirler.”

12.06.2018 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonetmeliginin "Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarma Atanma" baglikli Ikinei Bolimiiniin
"Atanma sartlan" bashkh 4. maddesinde; "Doktor dgretim iives: kadrolarina bagvurabilmek i¢in doktora
veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik va da sanatta veterlik egitimini
tamamlamis olmak gereklidir.” hitkmiine, "Basvuru ve atanma siireci” bashkli 6.maddesinde; "(1) Doktor
dgretim tiyesi kadrolanna basvuranlar 6zgegmislerini, bilimsel ¢alisma ve yayinlanm dort niisha olarak
ilgili dekanhik veya midirlige teslim eder. (2) Fakiiltelerde dekan, diger birimlerde midiir; ilan edilen
kadrolar i¢in adaylarin durumlanim incelemek iizere, en az biri bagka iiniversite veya yiiksek teknoloji
enstitiisiinden olmak iizere adayin basvurdugu bilim alam ile ilgili olan ii¢ profesér veva dogent
kadrosunda bulunan docenti, ilana son basvuru tarihinden itibaren on bes giin icinde tespit eder. Ilan
edilen kadronun bulundugu birimin béliim baskaninin, profesér veya dogent kadrosundaki dogent olmasi
halinde, tespit edilecek ii¢ profestér veya dogent kadrosundaki dogentten biri olarak belirlenmesi
zorunludur. (3) Dekan veya ilgili miidiir her aday igin bu 6gretim iiyelerine, adaylarla ilgili bilimsel yayin
ve ¢ahismalara iliskin dosyalar gondererek bir ay icerisinde yazil goriislerini bildirmelerini ister. Dosya
inceleme sonuglarnimin bir ay iginde gelmemesi halinde aymi usulle tespit edilen baska profesor veya
dogente dosyalar incelenmesi i¢in gonderilir. (4) Dekan veya ilgili miidiir yazih goriiglerin alinmasindan
sonra 1lk yonetim kurulu toplantisinda aday veya adaylar hakkmmda ayn ayn gériis alir. Bir agik kadroya
birden fazla adayin basvurmasi halinde yonetim kurulu gerekgeli olarak tercihini belirtir. Dekan veya
ilgih midir kanaat ve dnerilerini rektére sunar. Rektér atamamin yapilip vapilmayacagina karar vererek
gerekli islemleri yiriitiir. (5) 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 34 iincii maddesi uyarinca
sozlesmeli olarak ¢alistinlacak yabanc iilke vatandasi dgretim elemanlanmin doktor 63retim tyeligine
atanma ile ilgili sartlan saglamalan kaydiyla sozlesmeli olarak calistirnilmasinda bu Yonetmelikte
belirlenen ilan sarti disindaki usul ve esaslar uygulanir.” hitkiimlerine, "Atama" baglikli 7. maddesinde ise
"(1) Doktor 6gretim tiyeleri, ilgili yénetim kurulunun goriisii alindiktan sonra fakiiltelerde ilgili dekanm,
diger birimlerde miidiiriin dnerisi ile rektdr tarafindan en az bir en ¢ok dort vil siire ile atanir. (2) Her
atama siresinin sonunda gorev kendilifinden sona erer. Gdirev siiresi sona erenler ilgili yonetim
kurulunun uygun goriisii tizerine rektor tarafindan yeniden atanabilir. (3) Doktor 6gretim iyelerinin ne
kadar siire ile atandiZ kendilerine teblig edilir.” hitkimlerine yer verilmigtir.

Dava konusu Hitit Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma  Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesinin "Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Atanma" bashkh ikinci boliimiin 5. maddesinin
2. fikrasinda "(2) Doktor dgretim iiveligine yeniden atanmada asadaki asgari sartlar aramr: a)
Doktor dgretim iivelerinin veniden atanmasmnda, Tablo-7'deki en az iki farkl ana kategoriden alinmak
kaydivla kiginin onceki atanma tarihini takip eden her bir yvil i¢in en az 10 puana sahip olmasi, toplam
puamn en az yarisun Tablo-7'deki A.1-5, B.I-4 veya B.7-8 kategorilerinden elde etmesi ve Tablo-7'deki
“N-Universitenin Kapasitesine Kaiki" kategorisinden en az 3 puan almis olmast  gerekir."
diizenlemesine, "Docent Kadrolarina Atanma'" bashkh iiciincii béliimiin 9. maddesinde "(/)
Dogentlige atanmada adavda asagidaki asgari sartlar aramr: a) Adayin, Universitelerarast Kurul
Baskanligi tarafindan verilen dogentlik belgesini almiy olmast gerekir. Yabanct iilkelerde aliman dogent
finvan veya yetkisinin gegerli sayilabilmesi icin Universitelerarast Kurul tarafindan denkliginin
onaylanmey olmase zorunludur. b) Adayin bagvurn dosyasinda, doktora sonrast yavimlarindan birini
“Bashica Arastirma Eseri” olarak belirtmesi ve bu eserin Tablo-8'deki kendi bilim alanina ait
tammlamaya uwygun nitelikte olmast gerekir. ¢) Adayvm, lisansiistii tezlerinden ftiretilmemis ve doktora
sonrast olmak kavdivia son dart vilda kendi bilim alamivia ilgili Tablo-3'te belirtilen kategorilerde
yvayimlanmiy en az iic makalesinin bulunmast ve bu kategorilerden toplamda en az 24 puan almiy olmasi
gerekir. ¢) Adayin, son dirt yilda bilim/alanina gire Tablo-4'te belirtilen kategorilerden en az bir
Sfaalivetinin (proje kabulii/sonuglanmig proje) olmast gerekir. Ancak, son ii¢ yilda Tablo-7'deki K.6-9
kategorilerinden birinde faaliveti olan ya da A.I veya A.3 kategorisinin Q2 diliminde veya AHCI
kapsammda en az bir makalesi ya da A.1 veva A.3 kategorisinin Q2 diliminde en az iki makalesi bulunan
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aday bu sarttan muaftir. d) Aday, Tablo-7'de belirtilen faalivetlerden toplamda en az 120 puana sahip
olmalidir. Bunun en az 60 puanim doktora mezuniyvetinden sonra elde eimis olmak kaydivla Tablo-7'deki
Al-7, B.I-4 veya B.7-8 kategorilerinden saglamasi ve doktor iinvam aldiktan sonra (sadece Universite
icinden atanan/yiikseltilen kigi icin) Tablo-7'deki “N-Universitenin Kapasitesine Katki” kategorisinden
en az 10 puan almy olmast gerekir." diizenlemesine, "Profesir Kadrolarmma Atanma" bashkh
dirdiincii boliimiin 12, maddesinde "(/) Profesdrliige atanmada adayda asagidaki asgari sartlar
aranr: a) Adavin, dogent tinvan aldikian sonra en az beg yil siireyle kendi bilim alanmda wlusal veya
uluslararast diizevde yayin ve faalivetlerinin olmast, uygulama alami bulunan dallarda ise uygulamaya
yvonelik calismalar yapmis  olmasi  gerekir. b} Adayin  bagvuru dosyasmda, dogentlik  sonrasi
yavinlarmdan birini “Baglica Arastirma Eseri” olarak belirtmesi ve bu eserin Tablo-8'deki kendi bilim
alanmma ait tammlamaya uyvgun nitelikte olmasi gerekir. ¢) Adaym, lisansiistii tezlerinden iiretilmemis
olmak kaydivla son bes yilda kendi bilim alamyla ilgili Tablo-5'te belirtilen kategorilerde yayinlanmiy en
az dart makalesinin bulunmast ve bu kategorilerden toplamda en az 30 puan almig olmasi gerekir, ¢)
Adaym, son bey wilda bilim/sanat alanlarma gire Tablo-6'da belirtilen kategorilerden en az bir
SJaalivetinin (proje kabulii’sonuclanny proje) olmas: gerekir. Ancak, son di¢ yilda Tablo- 7'deki K.6-9
kategorilerinden birinde faaliveti olan va da A.l veva A.3 kategorisinin Ol diliminde veya AHCI
kapsammda en az bir makalesi ya da A. veya A.3 kategorisinin Q2 diliminde en az iki makalesi bulunan
aday bu sarttan muaftir. d) Aday, Tablo-7'de belirtilen faalivetlerden toplamda en az 200 puana sahip
olmalidir. Bummn en az 80 puanmim dogent iinvam aldigi tarihten sonra elde etmis olmast kavdivla asgari
40 puanm Tablo-7'deki A.1-7, B.I-4 veya B.7-8 kategorilerinden saglamasi ve dogent iinvam aldiktan
sonra (sadece Universite icinden atanan/viikseltilen kisi icin) Tablo-7'deki “N- Universitenin
Kapasitesine Katki” kategorisinden en az 12 puan almig olmast gerekir." diizenlemesine yer verilmistir.

Dava dosyasimin incelenmesinden; Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurulu'nun 30.01.2025 tarihli
toplantisinda uygun goriilen Hitit Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarna Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi'nde yonerge hazirlanmadan once caligmalanim tamamlayan oOgretim iiyelerine yonergede
diizenlenen kriterleri saglamak ve gerekli ¢caligmalan yapabilmek igin yeterli siire taninmasi bakimindan
bir gegis hilkkmii ve miicbir sebep hallerini diizenleyen bir diizenlemeye yer verilmemesine iliskin eksik
diizenlemenin, Yoénergenin 5. Maddesinin 2. Fikrasimin (a) bendinde vyer alan; “Tablo-7'deki
“N-Universitenin Kapasitesine Katki” kategorisinden en az 5 puan almig olmasi gerekir.” ibaresinin,
Yonergenin 9. Maddesinin 1. Fikrasimin; (c) bendinde yer alan ** son dort yilda™ ibaresinin, (¢) bendinde
yer alan * son dort yilda” ve “son ¢ wilda” ibaresimin, (d) bendinde yer alan “Tablo-7'deki
“N-Universitenin Kapasitesine Katki” kategorisinden en az 10 puan almis olmasi gerekir.” ibaresinin,
Yonergenin 12 Maddesinin 1. Fikrasinin; (c) bendinde yer alan “son bes yilda” ibaresinin; (¢) bendinde
yer alan “son bes yilda” ve “son ii¢ yilda” ibaresinin; (d) bendindeki; “Tablo-7"deki “N-Universitenin
Kapasitesine Katki” kategorisinden en az 12 puan almis olmas: gerekir.” ibaresinin; Yonerge ekinde yer
alan Tablo-7: Akademik Faaliyetler Puan Tablosu “N-Universitenin Kapasitesine Katki” 24-“ hakemlik
ve jiri iiyeligi” ibaresinin ve “yoneticilik™ ibaresinin yer almamasma dair eksik diizenlemenin;
25-“yonetim kurullarinda™ 1baresimin ve “eZitim kurulu, teknik kurul, orgamzasyon kurullaninda™
ibaresinin yer almamasina dair eksik diizenlemenin iptali istemiyle bakilmakta olan davanin agildig:
anlasilmaktadir.

Kamu kurum ve kuruluslarimin genel diizenleme yetkisine sahip olmasi nedeniyle bu kapsamda
genel nitelikte hukuki tasarruflarda bulunma ve kararalma yetkisi bulunmaktadir. Bu diizenleme yetkisi,
kanun hiitkmiinde karamame, tizik, yonetmelik ¢ikarma vyetkisi gibi dogrudan  Anayasadan
kaynaklanabilecegi gibi, kanunun verdigi yetkiye dayanilarak diizenleyici islemler de vapilabilmektedir.
Ote yandan, idarenin diizenleme yetkisinin idareye ayrica ve agik¢a kanunla verilmesini gerektirmez.
idareler kanunla diizenlenmis bir alanda agik¢a diizenleme vetkisi verilmemis olsa da o alanda
diizenleyici islem yapabilmektedir. Bu iradenin tezahiirii olarak genelge, teblig, yonerge, tarife, vs. adlar
altinda diizenleyici islem tesis etmektedir. Bununla birlikte idareler daha 6nce kanunla diizenlenmemis
bir alan1 dogrudan diizenleyici islemle diizenleyemeyecefi gibi, daha 6nce kanun ve yénetmelikle
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diizenlenmis bir alana iliskin kabul edilecek diizenleyici islemle, ilgili kanun ve yénetmeligin ruhuna
aykiri hiikiimler getiremeyecektir. Diger bir ifadeyle idarelerin diizenleyici islemler vaparken normlar
hiyerarsisine uyma zorunlulugu bulunmaktadr.

Uyusmazhikta; Hitit Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi'nin 5. Maddesinin 2. Fikrasimin (a) bendinde yer alan; “Tablo-7"deki “N-Universitenin
Kapasitesine Katki” kategorisinden en az 5 puan almis olmast gerekir.” ibaresinin, 9. Maddesinin 1.
Fikrasimin (¢) bendinde ver alan * son dirt yilda™ ibaresinin, (¢) bendinde ver alan * son ddirt
yilda” ve “son ii¢ yilda” ibaresinin, 12 Maddesinin 1. Fikrasimin; (c) bendinde yer alan “son bes
yilda™ ibaresinin; (¢) bendinde ver alan “son bes yilda™ ve “son ii¢ yilda™ ibaresinin iptali isteminin
birlikte incelenmesi;

Uyusmazhigin ¢oziimii bakimindan Hitit Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Yiikseltilme
ve Atanma Yonergesi'nin  iptali istenilen 5. Maddesinin 2. Fikrasimin (a) bendinde yer alan;
“Tablo-7"deki “N-Universitenin Kapasitesine Katki” kategorisinden en az 5 puan almis olmasi gerekir.”
ibaresinin, 9. Maddesinin 1. Fikrasimin (¢) bendinde yer alan ** son dért yilda™ ibaresinin, (¢) bendinde yer
alan * son dért yilda™ ve “son ii¢ yilda” ibaresinin, 12 Maddesinin 1. Fikrasinin; (c) bendinde yer alan
“son bes yilda™ ibaresinin; (¢) bendinde yer alan “son bes yilda™ ve “son li¢ yilda” ibaresimin iist hukuk
normlarina uygun olup olmadigimin, bir baska anlatimla 2547 sayili Kanunun 23.maddesinin ¢ bendi ile
24, Maddesinin d bendi ve 26 maddesinin verdidi vetki dézelinde davalh idarece doktor dgretim iiyes:
kadrosuna, dogentlik kadrosu ile profesdrliife viikselme ve atama igin Yiiksekogretim Kurulunun
onayii almak suretiyle, miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri
arasindaki farklihklarn da goz oniinde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar
dngoriip dngérmediginin  irdelenmesi gerekmekte olup; davah idarece ilgili Yonerge viriirliige
konulmadan oénce Yiiksekdgretim Kurulunun onaymmn alindigi, amilan 5. maddenin 2. fikrasimin (a)
bendinde vyer alan; “Tablo-7"deki “N-Universitenin Kapasitesine Katki” kategorisinden en az 5 puan
almis olmasi gerekir.” ibaresinin, 9. maddenin 1. fikrasimm (c) bendinde ver alan “ son dort yilda”
ibaresinin, (¢) bendinde yer alan * son dort yilda” ve “son ii¢ yilda” ibaresinin, 12. maddesinin 1.
fikrasinin; (¢) bendinde yer alan “son bes yilda” ibaresinin; (¢) bendinde yer alan “son bes yilda™ ve “son
ii¢ yilda” ibaresinin incelenmesinden objektiflik ve denetlenebilirlikten uzak bir takim subjektif
¢ikarimlara yol agabilecek nitelikte diizenlemeye yer verilmedigi goriilmekle, getirilenkriterlerin somut
verilerle desteklenmesi gereken nesnel olgiitlerden olustugu, ilgili yonergeyle getirilen ek kosullarin
dznellikten uzak somut verilere iliskin oldugu anlasilmaktadir.

Bu durumda, degisen ihtiyaglar dikkate alinarak bilimsel kaliteyi arttirmak amaciyla ek kosullar
belirlenmesinin idarenin kanunla taninan yetkisi dahilinde bulundugu, yukanida yer verilen mevzuat
hitkmii uyarinca, yiksekdgretim kurumlarmm miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik
olarak, bilim disiplinlen arasindaki farkhliklan da g6z oniinde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir
nitelikte yeni kosullar belirleyebilecekleri, getirilen diizenleme hiikiimlerinin doktor dgretim iiyesi,
docent ve profestr kadrolarinda gorev yapacak personelin bilimsel vayin  ve eserlerinin belli diizeyde
olmasi, akademik yetkinligin artirilmas: ve egitim kalitesinin yiikseltilmesi amacina yonelik oldugu, bu
bakimdan, yonerge ile getirilen ek kosullarin objektif denetlenebilir herkese esit sekilde uygulanabilecek
nitelikte oldugu anlasildifindan Yonergenin so6z konusu maddelerinde hukuka aykinhk bulunmadig
sonucuna varilmistir.

Uyusmazhkta; Yinerge'nin 9. Maddesinin 1. Fikrasimin (d) bendinde yer alan *Tablo-7"deki
“N-Universitenin Kapasitesine Katki” kategorisinden en az 10 puan alms olmasi gerekir.”
ibaresinin, 12 Maddesinin 1. Fikrasimn (d) bendindeki; “Tablo-7'deki “N-Universitenin
Kapasitesine Katka™ kategorisinden en az 12 puan almis olmas: gerekir.” ibaresinin iptali isteminin
birlikte incelenmesi;

Anayasanin "Kanun 6niinde esithk" bashkh 10. maddesinde, "Herkes, dil, wk, renk, cinsiyet,
sivasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayinm gozetilmeksizin kanun 6niinde
esittir. Kadmlar ve erkekler esit haklara sahiptir, Devlet, bu esitlifin yasama ge¢mesini saglamakla
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yiikiimliidiir. Bu maksatla alinacak tedbirler esithik ilkesine aykin olarak yorumlanamaz. Cocuklar,
yashlar, oziirliiler, harp ve vazife sehitlerinin dul ve yetimleri ile malul ve gaziler igin alinacak tedbirler
esitlik ilkesine aykin sayilmaz. Hicbir kisiye, aileye, ziimreye veya sinifa imtiyaz tanmmamaz. Devlet
organlan ve idare makamlan biitiin islemlerinde kanun Gniinde esitlik ilkesine uygun olarak hareket
etmek zorundadirlar.” kuralina yer verilmistir.

Hitit Universitesi Hitit Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarma Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi'nin 9. Maddesinin 1. Fikrasinin (d) bendinde ve 12. Maddesinin 1. Fikrasin (d) bendinde ver
alan (sadece Universite i¢inden atanan/yiikseltilen kisi icin) Tablo-7'deki "N- Universitenin Kapasitesine
Katki" kategorisinden puan alma kriteri getirilmesine yonelik diizenlemelerle ayni akademik kadroya
bagvuracak (Dogent veya Profesor) adaylar arasinda, adaylann kaynagina (tiniversite i¢i veya dig1) dayali
bir ayrima gidildigi, bu ayninun hakh bir nedene dayanmadi@i, adaylar arasinda firsat esithigim bozdugu,
kurum i¢i personeli dezavantajli duruma disiirecek nitelikte oldugu ve esitlik ilkesine aykin oldugu
dikkate almdigmda, Yonergenin stz konusu maddelerinde hukuka uyarhk bulunmadii sonucuna
varilmistir.

Uyusmazhga konu ydnerge'de, yonerge hazirlanmadan once cahsmalarim tamamlayan
d&retim iiyelerine yinergede diizenlenen kriterleri saglamak ve gerekli calismalar yapabilmek icin
yeterli siire tammnmasi balamindan bir gecis hiikmii ve miicbir sebep hallerini diizenleyen bir
diizenlemeye yer verilmemesine iliskin eksik diizenlemenin incelenmesi;

Idareler, normlar hiyerarsisine aykin olmayacak sekilde, hizmette etkinligin saglanmasi icin
gerekli onlemleri alma, bu kapsamda mevzuat degisikligi yapma hususunda takdir yetkisine sahiptirler.
Kamu hizmetlerinin hangi kosullar altinda ve nasil yiiriitiilecegini 6nceden saptamak her zaman miimkiin
olmadi igin, gelisen durumlara ayak uydurmak ve ortaya ¢ikan ihtiyaglan karsilayabilmek amaciyla
diizenleyici islemler iizerinde gerekli de@isiklikleri yapma hususunda idarelenin takdir yetkis
bulunmaktadir.

Ancak, idareye taninan bu takdir yetkisinin, idarenin keyfi olarak hareket edebilecegi anlamina
gelmeyecegi de agiktir. Zira, takdir vetkisi ile idareye ancak hukuk kurallan iginde hareket ozgiirligii
tanminmis oldugundan, kanun koyucu tarafindan idareye tanman bu yetkinin basta kamu yaran olmak
iizere hizmet gereklerine, hukuk devleti, hukuk giivenligi ve kazanilmis haklara riayet ilkelerine uygun
olarak kullamlmasi gerekmektedir.

Hukuk devleti ilkesinin &n kogullarindan biri olan "hukuk giivenligi" ile kisilerin hukuki
giivenhginim saglanmasi amaclanmaktadir, Hukuk giivenhai ilkesi, hukuk normlarnmin éngérilebilir
olmasimi, bireylerin tim eylem ve islemlerinde devlete giiven duyabilmesini, devletin de vasal
diizenlemelerninde bu giiven duygusunu zedeleyici yontemlerden kacinmasmm gerekhi kilmaktadir. Bu
baglamda, dnceden olusmus hukuksal durumlarin, sonradan yapilacak islemlerle degistirilmesi, hukuktan
beklenen giivenle bagdasmayacaktir.

"Kazamlmis hak" ise doktrinde, yiirtirlitkteki hukuka uygun olarak dogan ve biylece kisiye dzgii
lehte sonuglar dogurmus, daha sonra mevzuat degisikligi ya da islemin geri alinmasi gibi durumlarin
varligina ragmen hukuk diizenince korunmas: gereken bir hak olarak tanimlanmaktadir.

Idarenin ister diizenleyici islem, ister bir taahhiit, isterse uzun siiren bir uygulamasina giivenerek
olsun, bireylerin gikarlarina va da lehlerine olan bir sonuca ulasabileceklerini imit etmelerine de "hakh
beklenti" denilmektedir.

Dava konusu edilen ve ilgili maddelerimin iptali istenen Yonerge ile ydénerge hazirlanmadan énce
¢alismalarini tamamlayan &gretim lyelerine yonergede diizenlenen kriterleri saglamak ve gerekli
¢ahismalan yapabilmek i¢in yeterli siire taminmasi bakimindan gegis hitkmii getirllmedii, baska bir ifade
ile dava konusu edilen Yonerge hiikiimleri ile getirilen kriterlerin gecmise etkili olarak uygulanacag ve
bu Ydnetmelik yiiriirliige girmeden dnce yapilmug ¢ahsmalanin da bu kapsamda degerlendirilecegi
goriilmektedir.

Bu durumda; ilgililerin hakli beklentileri dogrultusunda, bu konuda bir gegis hitkmiiniin
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ongorillmesi gerekirken herhangi bir ge¢is hiikkmi 6ngdrmeyen eksik diizenlemenin iptah gerektig
sonucuna varilmistir.

Ote yandan; davali idare tarafindan dava konusu Tablo-7:Akademik Faaliyetler Puan Tablosu'nda
yer alan N-Universitenin Kapasitesine Katki maddesine atif yapilan hiikiimlerinin (m.5/2/a, m.9/1/d,
m.12/1/d) yiiriirliige girecegi tarih 01.01.2026 yili olarak giincellenerek idari belirlilik ve hakh beklenti
ilkelerine uygun hareket edildigi ve YOK'e 28/04/2025 tarihli ve E. 2500045123 sayih yaz ile teklif
edildigi belirtilmis ise de, ilgili degisiklikle getirilen gecis hiikkmiiniin sadece Tablo-7:Akademik
Faaliyetler Puan Tablosu'nda yer alan N-Universitenin Kapasitesine Katki maddesine atuf yapilan
maddeler bakimindan simirlandinimasinin Ydnerge'de mevcut eksikligi gidermedigi kanaatine vanlmistir.

Uyusmazhga konu yinerge ekinde ver alan Tablo-7: Akademik Faaliyetler Puan Tablosu
“N-Universitenin Kapasitesine Katki™ 24-* jiiri iiveligi” ibaresinin ve *25- egitim kurulu, teknik
kurullarda yer almak”™ ibaresinin yer almamasina iliskin eksik diizenlemenin iptali isteminin
birlikte incelenmesi;

Dava konusu yénergeye ihskin olarak Hitit Personel Dairesi Baskanh@imin 15/04/2025 tanh ve
E.2500041627 sayili yazisi ile Ilgili yonergede vapilan degisiklik teklifinin Hitit Universitesi
Senatosunun 22.04.2025 tarihli ve 11 sayih toplantusinda alinan 7 sayih karaniyla “Hitit Universitesi
Ogretim Uyeligi Kadrolarmna Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” nin 5/2(a), 8/3, Yi(d) ve 12/1(d)
maddelerinde Ek 'te belirtilen degisikliklerin yapilmasmin, Gegici Madde 1'e 2.fikra eklenmesinin uygun
olduguna ve Akademik Faalivetler Puan Tablosunda (Tablo-7) ver alan “N Universitenin Kapasitesine
Katki Maddesinin  Uygulanmasina Dair Hkelerin Ek'teki sekli ile kabuliine" karar verildigi, ilgili
degisikliklerle Tablo-7'nin 24, satirmda yer alan "jini dyeligi” ibaresinin kaldinildiginin ve 25.
satira"egitim kurulu, teknik kurullarda yer almak" ibaresinin eklendiginin goriildiigi, dolayisiyla bu
ibareler yoniinden bakilmakta olan davanin konusu kalmadigindan karar verilmesine yer olmadid
sonucuna varilmistir

Yinerge ekinde yer alan Tablo-7: Akademik Faaliyetler Puan Tablosu “N-Universitenin
Kapasitesine Katka 24-"hakemlik" ibaresi ile yoneticilik ibaresinin yer almamasina dair eksik
diizenlemenin, 25- "yinetim kurullarinda" ibaresi ile organizasyon kurullarinda ibaresinin yer
almamasina dair eksik diizenlemenin iptali isteminin birlikte incelenmesi;

Temel amaci faalivetlerinde kamu yaranim ger¢eklestirmek olan idaremin, belli bir konuda karar
alip almama hususunda takdir yetkisine sahip oldugu tartismasizdir. Diizenleyici iglemler bakimindan
idareye bu konuda yetki veren iist normlarda diizenlemenin igerigi itibaniyla belli bir sinir ¢izilmemesi
durumunda, idarenin takdir vetkisi s6z konusu olmaktadir.

Kendisine diizenleme vyapma yetkisi tanmmnan idarece, diizenlemenin igerigini belirleme
konusundaki takdir yetkisinin Anayasa ve diger iist normlann ¢izdigi smrlar igerisinde adalet,
hakkaniyet ve kamu varan olgiitleri gozetilerek kullanilmas: gerekmektedir.

Yukarida yer verilen agiklamalar dogrultusunda, daval idarece iiniversite kapasitesine yapilan
katkiyr artirmak amaciyla getirilen puan tablosunun takdir yetkisi kapsaminda kamu yaran ve hizmet
gereklerine uygun olarak getirildigi, yonerge ile getirilen puan tablosunun objektif denetlenebilir herkese
esit sekilde uygulanabilecek nitelikte oldugu anlasildigindan Yonergenin s6z konusu maddelerinde yer
verilen ibarelerde ve eksik oldugu ileri siiriilen ibarelere yonergede yer verilmemesinde hukuka aykinhk
bulunmadigi sonucuna varnlmstir.

Agiklanan nedenlerle, dava konusu Yoénerge'nin 9. Maddesinin 1. Fikrasimin (d) bendinde yer alan
“Tablo-7"deki “N-Universitenin Kapasitesine Katk1” kategorisinden en az 10 puan almis olmasi gerekir.”
ibaresi, 12 Maddesinin 1. Fikrasmin (d) bendindeki; “Tablo-7"deki “N-Universitenin Kapasitesine
Katki” kategorisinden en az 12 puan almis olmasi gerekir.” ibaresi ile Onerge hazirlanmadan once
calismalarmi tamamlayan &gretim dyelerine yonergede diizenlenen kriterlen saglamak ve gerekh
calismalan yapabilmek icin yeterli siire taninmasi bakimindan bir gecis hitkmii ve miicbir sebep hallerini
diizenleyen bir diizenlemeye yer verilmemesine iliskin eksik diizenleme yéniinden dava konusu islemin
iptaline, Yonerge'nin 5. Maddesinin 2. Fikrasinin (a) bendinde yer alan; “Tablo-7 ‘deki “N-Universitenif
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Kapasitesine Katki” kategorisinden en az 5 puan almis olmasi gerekir.” ibaresi, 9. Maddesinin 1.
Fikrasimin (c) bendinde yer alan ** son dért yilda™ ibaresi, (¢) bendinde yer alan * son doért yilda™ ve “son
¢ vilda” ibaresinin, 12 Maddesinin 1. Fikrasimin; (c) bendinde ver alan “son bes wilda™ ibaresi; (¢)
bendinde yer alan “son bey yilda” ve “son ii¢ yilda” ibaresi yoniinden davamin reddine, Yonerge ekinde
yer alan Tablo-7: Akademik Faaliyetler Puan Tablosu “N-Universitenin Kapasitesine Katki” 24- jiiri
tiyeli@r” ibaresinin iptali 1stemi yoniinden ve “25- efitim kurulu, teknik kurullarda ver almak” 1baresine
yonergede yer verilmemesine dair eksik diizenleme yoniinden davamin konusu kalmadigindan karar
verilmesine yer olmadigima, dava kismen iptali, kismen ret, kismen karar verilmesine yer olmadii
karar ile sonuclandi@indan,asagida dékiimii yapilan 4.572 80-TL yargilama giderinin taraflarin hakhlik
durumuna gére takdiren belirlenen 2.286,40-TL'lik kismm ile karar tarihinde yiiriirlitkte bulunan A. A U.T.
uyarinca  belirlenen 30.000.00-TL maktu avukathk dcretinin davali idareden alinarak davaciya
verilmesine, kalan vargilama giderinin ise davaci iizerinde birakilmasina, aym Tarife uyarinca belirlenen
30.000,00-TL maktu avukathk dcretinin davacidan alimarak davah idareye verilmesine, artan posta gider
avansimn talep edilmesi halinde derhal, talep edilmemesi durumunda ise kararin kesinlesmesinden sonra
Mahkememizce re'sen davaciya iadesine, karann taraflara tebligine, karann taraflara tebligini izleyen
giinden itibaren (30) giin icerisinde Samsun Bélge Idare Mahkemesi nezdinde istinaf yolu agik olmak
iizere, 21/01/2026 tarithinde oybirhZiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye

YARGILAMA GIDERLERI :

Basvurma Harci 61540 TL

Karar Harci ; 61540 TL

Y.D.+Y.D. itiraz

Harci : 2.697.00 TL

Vekalet Harc1 87.50 TL

Posta Giden ] 557,50 TL

TOPLAM : 457280 TL
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