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ISTEMIN OZETI : ili s ileesi Ortaokulu'nda teknoloji

ve tasanm ogretmeni olarak gorev yapmakla iken 2025 yih yarnyil tatili 6gretmenlerin mazerete
bagli ver degisikligi atama basvurusu kapsaminda aile birligi mazeretine dayah olarak yapmus
oldugu atama basvurusunun reddine dair islemin iptali istemiyle agnus oldugu davada verilen

yiiriitmenin durdurulmas: karan sonrasmda 11 Milli Egitim Miidiirliigii emrine atanan
davaci tarafindan, veniden il ilgesi . Ortaokulu'na atanmasina iliskin
isleme yapilan itirazin reddine iliskin 11 Milli Egitim Miidiirliigi'niin tarih ve

sayili isleminin; esinin Il Emniyet Miidiirliigii emrinde polis memuru olarak

girev yaptii ve zorunlu ver degisiklifine ve atamaya tabi personel oldugu, gorev yaptif

ilgesi ile esinin gorev yaptign Merkez ilgesi arasindaki mesafe dikkate alindiginda aile
birliginin gerektifi gibi saglanamadigy, ilgili meveuat geregince esinin polis memuru olarak gorev
yapmasindan dolayr kadro durumu gézetilmeksizin itirazinin kabul edilmesinin gerektii, dava
konusu islemin hukuka avkin oldugu ileri sirillerek vyiiriitmesinin durdurulmas: ve iptali
istenilmistir.

SAVUNMANIN OZETI + Savunma dilekcesi verilmemistir,

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Amasya idare Mahkemesi'nce, dava dosyasi incelenerek yiiriitmenin
durdurulmasi istemi hakkinda geregi gorisiildi:

2577 sayih idari Yargilama Usulii Kanununun 27. maddesinin ikinci
fikrasinda; "Danistay veya idari mahkemeler, idari iglemin wygulanmas: halinde relafisi giic veva
imkdnsiz zararlarm dogmasi ve idari islemin agikca hukvka avkir olmast sartlaromn biriikte
gerceklesmesi duriommda, davali idarenin savanmast alindiktan veva savunma stivesi gegtikten
sonra gervekee gdsiererek viiviitmenin durdurulmasima karar verebilivler. " hitkmii yer almakiadar.

657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu'nun “Yer Degistirme Suretivle Atanma™ bashkh
72, maddesinde; "Kurumlarda ver degistirme suretivie atanmalar; hizmetlerin gereklerine,
dzelliklerine, Tiirkive'nin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve wlagim sartiari yoniinden benzerlik ve
vakmlik gasteren iller gruplandirilarak tespit edilen balgeler arasmda adil ve dengeli bir sistem
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iginde yapilir. Yeniden veya yer degistirme suretivle yamlacak atamalarda; aile birimini muhafaza
etmek bakimindan kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanarak memur olan diger egin de
istegi halinde atamasi, atamayva tabi titulan memurun atandid yere 74 ve 76'nci maddelerde
belirtilen esaslar ¢ergevesinde yapilir. Yer degistirme suretivie atanmaya tabi memurun atandig
verde eginin atanacag tegkilatin bulunmamast ya da teskilan olmakla birlikte niteligine wygun
miinhal bir girev bultnmamasi ve ilgilinin de talebi halinde, bu personele esinin giirev siiresi ile
sl olmak iizere asa@idaki sartlarda izin verilebilir(.. )Memurlarin atanamayacaklart yerler ve
bu verlerdeki garevier ile kwrumlarm dzellik arz eden girevierine atanabilmeleri i¢in hangi
kademelerde ne kadar hizmet etmeleri gerektigi ve yer degistirme ile ilgili atama esaslari Deviet
Personel Baskanligi 'nea hazwianacak bir yinetmelikle belirleniv. Kurumlar atamaya tabi olacak
personeli icin bu yinetmelik esaslarma gdre Deviet Personel Bagkanligomin giriigiing almak
suretivie bir personel ve atama plani hazirlar.” hilkkmii yver almaktadir.

652 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin "Atama" bashkl 37. maddesinin 3.
fikrasinda; "Ogretmenlerin Bakanlikga belirlenen hizmer bolge veva alanlarinda en az ii¢ egitim
difretim vilt gdrev yapmast esastiv. Bunlarin ver degistivme suretivie atamalary her il vapilan
atama plan ve programlart ¢ergevesinde egitim dgretim faalivetlerini etkilemeyecek yekilde
sonuglandirdir.” ditzenlemesi ver almaktadir,

Milli Egitim Bakanh@ Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 49,
maddesi ile atifta bulunulan Devlet Memurlarinim Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarna
iliskin Yonetmelik'in "Yer Degistirme Suretivle Atanmalarda Giz Oniinde Bulundurulacak
Hususlar" bashkh 9. maddesinde; "Yer degistirme suretivle atanmalar, Deviet Memurlarinin
dengeli bir sekilde dagihmim saglamak icin ddrenimi, uzmanlids, is tecriibesi, mesleki bilgisi gibi
dgzellikleri ile bog kadro durumu gozoniinde bulundwrularak kurumlarmmca hazirlanan bir plan
dahilinde yapilr. (. )lgili mevzuan wyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi tuulan egitim ve
digretim hizmetleri suift, miilki idare amivligi hizmetleri soifi, jandarma hizmetleri suuft, sahil
giivenlik hizmetleri sinift ve emniyet hizmetleri simifina given memuriar, Tiirk Silahli Kuvvetlerine
mensup subay ve asisubaviar, hakim ve savellarin gdrev siiresivie simrlt olmak tizere atandiklar
vere, memur olan esinin atanmasmda mevzuati uyarinca viiriivliige konulan norm kadro saylarina
iligkin hiikiimler uygulanmaz. " diizenlemesi yer almaktadr.

Dava dosvasin incelenmesinden; il llgesi Ortackulu'nda
teknoloji ve tasanim dgretmeni olarak gérev yapmakta iken 2025 yili yaryil tatili Ggretmenlerin
mazerete bagh yer degisikligi atama basvurusu kapsaminda eginin _ili Merkez ilgesi'nde

polis memuru olarak gérev yapmasi dolayisiyla aile birligi mazeretine dayal olarak yapmus oldugu
atama basvurusunun reddine dair islemin iptali istemiyle agilan Samsun 3. Idare Mahkemesi'nin

E.2025/87 esasina kayith dosyasinda verilen yiiriitmenin durdurulmas: karan sonrasinda Il
Milli Egitim Miudirliigii emrine atanan davaci tarafindan, yeniden i ilgesi

Ortaokulu'na atanmasma iliskin isleme vaptifi itirazin il Milli Egitim
Miidiirliizi'niin tarih ve sayili islemi ile reddi dzerine bakilan davanin

agildigi anlasilmastir.
Yukanda yer alan mevzuat hikiimlerinin birlikte degerlendirilmesinden, Devlet
Memurlarimin Yer Degistirme Suretivle Atanmalarin Dair Ydénetmeligin 9. maddesine giire
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zorunlu yer degistirmeye tabi olan memurun, memur olan esinin ver degistirme talebinin
incelikle verine getirilecedi, miilki idare amirligi hizmetleri simifi, emniyet hizmetleri simfina
giren memurlar, Tiirk Silahli Kuvvetlerine mensup subay ve astsubaylar gibi zorunlu yer
degistirmeye tabi kamu gérevlilerinin atandiklan yere, memur olan eslerinin atamalannda esin
gorev yaptigi kurumla ilgili olarak norm kadro sayilarma iliskin hiikiimlerin uygulanmayacag
sonucuna varilmistir.
Uyusmazhkia; esi polis memuru olan davaciun, amlan mevezuat dizenlemeleri uyarnnca
ili Merkez ilgesi'nde, norm kadro simrlamasima tabi olmaksizin gérev yapmas: gerekirken,
bu hususa riayet edilmeyerek dava konusu islemin tesis edildigi anlasilnustir,

Bu durumda, ili ilgesi Ortaokulu'nda teknoloji ve tasarim
tfretmeni olarak gérev yapmakta iken 2025 vili yanyil tatili 6&retmenlerin mazerete bagh ver
degisiklifi atama basvurusu kapsaminda esinin Ili Merkez Ilgesi'nde polis memuru olarak

gérev yvapmasi dolayisiyla aile birligi mazeretine dayah olarak vapmus oldugu atama basvurusunun
reddine dair islemin iptali istemiyle agilan Samsun 3. idare Mahkemesi'nin E.2025/87 esasina

kavith dosyasinda verilen yiiriitmenin durdurulmasi karan sonrasinda il Milli Egitim

Midiirliigii emrine atanan davaci tarafindan, yeniden ili ilgesi

Ortaokulu'na atanmasmna iliskin isleme yaptig1 itirazin il Milli Egitim Midiirlagi'niin
tarih ve sayili islemi ile reddine iliskin dava konusu islemde hukuka uyarhk

bulunmadifi sonucuna vanlmstir.

Ote yandan, Mahkememizce hukuka aykin olarak tesis edildigi tespit edilen dava konusu
islemin uygulanmasi halinde telafisi gii¢ ve imkansiz zararlann gikabilecegi agikur.

Aciklanan nedenlerle; hukuka aykirnhg ac¢ik olan dava konusu islemlerin uygulanmasi
halinde telafisi gii¢ zararlar dogabileceginden 2577 sayih Kanunun 27. maddesi uyarinca teminat
alinmaksizin yiiriitillmesinin durdurulmasma, karanin tebligini izleyen giinden itibaren yedi (7)
giin icerisinde Samsun Bilge idare Mahkemesi nezdinde itiraz yolu acik olmak iizere,
04/02/2026 tarihinde oybirligivle karar verildi.

Baskan Uye Uye
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