!

“Senin altinda dogdum.

-+ Senin altinda olecegim.”

“Kork onmez bu safaklarda yuzen al sancak;
Sonmedén yurdumun iistiinde tiiten e son ocak.”
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Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlari Sendikasi Genel Merkezi

ﬁfilI__ETMEN ATAMAVEYER DEGISTIRME
YONETMELIGINI YARGIYA TASIDIK!

Milli Egitim Bakanligina Baglh Ogretmenlerin Atama Ve Yer Degistirme Y6-
netmeligi 09.01.2026 tarih ve 33132 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yi-
rirlige girmistir. Yonetmelikte dava konusu edilecek hususlari belirleyerek,
yonetmeligi yargiya tasidik.

Buna gore;
® 2015'ten bu yana uygulanmayan, kanuni dayanagi olmayan rotasyon dizen-
lemesi yeni yonetmelikte yer almistir.

® Ayni ilce grubunda mazerete bagl yer degisikligi getirilerek, tist normda
yer almayan bir kisitlama olusturulmus; il ici mazeret hakki bir anlamda kaldi-
rilmistir.

® Resen atama igin tercih yapan 6gretmenlerin dnceki okullarindaki hizmet
stireleri dikkate alinmamakta, bu durum ikinci bir magduriyet dogurmaktadir.

® Norm fazlasi 6gretmenlerin mazeretleri gézetilmeden ilge, ilce grubu ve il
genelinde goérevlendirilebilmesi magduriyetlere yol agacaktir.

® istege bagli atamalarda normlarin hangi objektif kriterlere gére belirlenece-
gi agiklanmamistir.

® Zorunlu hizmet bélgelerinde %50 artirmli hizmet puaninin kaldirimasi, bu
bolgelerde 6gretmen agigini artiracaktir.

Y
ey a

GELISIM RAPORLARI KARNE VASFINDA DUZENLENMELIDIR!

Karnelerimizdeki Atatiirk fotografi, istiklal Marsi ve Genglige Hitabe, “Degerler egitimi” kapsaminda, ¢ocuklarimizin zihinlerinde ve
gonlllerinde iz birakmasi bakimindan kiymet tagimaktadir. Bundan dolayi, 6gretmenlerimizin ve velilerimizin MEB'den beklentisi “Karne”
formatina evrilmis olan Gelisim Raporlarinin bu vasifta diizenlenmesidir. Bakanligin, bu son derece makul ve hakli beklentiye kayitsiz kal-
mayacagina inaniyoruz. Tde



Bizler, gelecegi insa eden
bir sendikal anlayisla hare-
ket ediyoruz.

Programda bir konusma ya-
pan Genel Baskan Talip Geylan
sozlerine, “Serefli hak micade-
lemize fedakarlikla omuz veren
tim yol arkadaslarima tesek-
kir ediyorum” diyerek bagladi.
Tarkiye Kamu-Sen ve Tirk Egi-
tim-Sen’in - kuruldugu glinden
itibbaren kamu calisanlarinin yo-
lunu aydinlattigini ifade eden
Geylan, “Bu teskilat, kuruldugu
1992 yilindan bu yana kamu
calisanlarinin hak muicadelesini
zirveye tasimak icin buyuk bir
emek vermistir. Ilkeli ve kararli
mucadelemiz sayesinde kamu
calisanlari pek ¢ok 6nemli ka-
zanim elde etmistir. Bizler, gele-
cegi insa eden bir sendikal an-
layisla hareket ediyoruz. Kisisel
menfaatler ya da siyasi hesaplar
pesinde kosmadan, tim calisan-
larin ekonomik, &zlik ve sosyal
haklarini gelistirmek, mesleki iti-
barlarini yikseltmek temel ama-
cimizdir” dedi.

Turkiye Kamu-Sen ve Turk
Egitim-Sen’in  hormonlu  sekil-
de degil, sendikal miicadelenin
glicline inanan cesur ylreklerle
her gecen yil blylyerek yoluna
devam ettigini ifade eden Gey-
lan, sunlar séyledi: “ilkeli duru-
sumuz, kararli micadelemiz ve
Uyelerimizin sarsilmaz inanciyla

blylyoruz. Bizi tercih edenler,
onurlu bir yapinin pargasi olma-
yi tercih edenlerdir. Bu nedenle
blylimemiz hormonlu degil, ka-
licidir. Egitim ¢alisanlarinin hicbir
zaman basini 6ne egdirmedik,
glvenlerini  sarsacak herhan-
gi bir girisimde bulunmadik.
Herkes emin olmalidir ki; din
oldugu gibi bugiin ve yarin da
calisanlarin haklarini savunma-
ya, haksizliklarin kargisinda dim-
dik durmaya ve micadelemizi
kararlilikla strdirmeye devam
edecegiz.”

Refah payi istiyoruz, enflas-
yon farki da maaslara ayhk
olarak yansitilsin!

Egitim calisanlarinin yasadigi
ekonomik sorunlara dikkat ce-
ken Geylan, refah payinin artik
zorunlu bir ihtiyag haline gel-
digini vurguladi. Enflasyon far-
kinin ortaya ciktigi anda higbir
gecikmeye mahal birakiimadan
maaglara yansitiimasi gerektigi-
ni belirten Geylan, ayrica sey-
yanen zam uygulamasiyla kamu
gorevlileri arasindaki Gcret ada-
letsizliklerinin - giderilmesi, ayni
gorevi yapan calisanlar arasinda
statiden kaynaklanan ugurum-
larin daha da buyimesine izin
verilmemesi gerektiginin altini
cizdi.

1. dereceye inmis tiim kamu

calisanlarina 3600 ek g6s-

terge verilsin!

Genel Baskanimiz Talip Geylan, 13.01.2026 tarihinde Ankara 6 No'lu
Sube Baskanliginin diizenledigi programa katilarak, isyeri temsilcileriyle
bir araya geldi. Programa; Genel Bagkan Yardimcimiz Orhan Kiitiik,
Kadin Komisyonlari Genel Koordinatérii Serap Giil, Ankara 6 No'lu Sube
yonetim kurulu iiyeleri, isyeri temsilcileri ve cok sayida liyemiz katildi.

1.dereceye inmis tim kamu
calisanlarina 3600 ek gdsterge-
nin verilmesi gerektigini soyle-
yen Geylan, “Sayin Cumhurbas-
kani Erdogan, ‘Birinci dereceye
giren ve sartlar tutan tim me-
murlarmizin 3600 ek goésterge
hakkindan  yararlanabilmesini
sadlayacagiz’ demisti. Ancak
aradan gecen stirede bu sdzln
geredi yerine getirimedi. Oysa
calisanlarin bu konuda ciddi bir
beklentisi var. Devletin verdigi
sbzlerin havada birakilamayaca-
ginin bilinmesini istiyoruz. Sayin
Cumhurbagkanindan istirhami-
miz, bu beklentiyi karsilayacak
dlzenlemenin bir an dnce ha-
yata gecirilmesi ve 1. dereceye
inmis tim kamu calisanlarinin
3600 ek gosterge hakkindan ya-
rarlandinlmasini saglamasidir. Bu
dlzenleme, hem kamu calisanla-
rnin - motivasyonunu artiracak
hem de calisma barigina énemli
katki saglayacaktir.” dedi.

Tiim kamu calisanlari %15'lik
vergi dilimine sabitlenmeli-
dir.

Az kazanandan az, cok ka-
zanandan c¢ok vergi alinmasi
gerektigini ifade eden Geylan,
Ulkemizde bunun tam tersi bir
durumun yasandigini sdyledi.
Kamu caliganlarinin maaslarinin
gelir vergisi nedeniyle &zellikle
kasim ve aralik aylarinda ciddi
oranda dusttugine dikkat ceken
Geylan, enflasyon kargisinda za-
ten eriyen maaslarin vergi dilimi
uygulamasiyla birlikte adeta yok
oldugunu vurguladi.  Geylan,
tim kamu calisanlarinin kesinti
oranlarinin ylzde 15'lik vergi di-
liminde sabitlenmesi gerektigini
dile getirdi.

Tiim egitim kurumlarinda li-
yakat saglanmalidir.

Sendikal miicadelenin yalniz-
ca ekonomik kazanimlarla sinirli
olmadiginin altini ¢gizen Geylan,
Tark Egitim-Sen’in adalet icin
mUicadele eden ve liyakatten
asla taviz vermeyen bir duru-
sun temsilcisi oldugunu ifade
etti. Liyakatsiz uygulamalar ne-
deniyle kul hakkinin yenildigini,
hak etmeyen kisilerin gorevlere
getirildigini, bunun da calisma
huzurunu ve verimliligi olumsuz
etkiledigini vurgulayan Geylan,
sunlari  séyledi: “Basta proje
okullarina yapilan &gretmen ve
yonetici gorevlendirmeleri ol-
mak Uzere, liyakatsiz her turli
uygulamaya son verilmelidir.
TUm atamalar sadece yazili si-
nav sonuglarina gore yapilmali,
milakat egitim hayatimizdan ta-
mamen cikarilmalidir. Milakatin
bu ilkeye verdigi zarar herkes
tarafindan cok iyi bilinmektedir.
Eger uluslararasi alanda rekabet
edebilecek bir dizeye ulagmak
istiyorsak, vakit kaybetmeden
mulakat uygulamasina son ver-
meli ve tim egitim kurumlari-
mizda liyakati hakim kilmaliyiz.”

Ogretmen Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligini
yargiya tasidik.

MEB tarafindan yayimlanan
Ogretmen Atama ve Yer De-
Gistirme Yonetmeligine dikkat
ceken Geylan, ydnetmelikte kar-
st ¢ciktigi hususlari siraladi. Gey-
lan, “Ayni egitim kurumunda 12
yil gdrev yapan 6gretmenlere
yonelik rotasyon uygulamasini
dogru bulmuyoruz. Zira geg-
mis yillarda da rotasyon ydnet-
melikte yer almasina ragmen
fillen uygulanmamisti. Rotasyon
uygulamasi hem &gretmenle-
ri hem de dgrencileri olumsuz
yénde etkileyecektir. Ogretme-
nin égrenciyi tanimasi ve kurum
kiltirini benimsemesi zaman
alan bir siirectir. Ote yandan 6g-
retmenlerin bir okulda uzun yil-
lar gorev yapmasi kurumsal ha-
fizanin olugsmasini saglar. Ancak
rotasyonla birlikte bu kurumsal
hafiza zayiflayacaktir. Ayrica 63-
retmenin yer degistirmesi go-
nilliltk esasina dayanmalidir.
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Aksi takdirde bu uygulama 63-
retmenlerin motivasyonunu ve
verimliligini disurebilir. Ustelik
rotasyon, aile birligini de olum-
suz yonde etkileyecektir.

Yonetmelikte mazerete bagli
yer dedisikliklerini diizenleyen
29/5. Madde, il i¢ci mazerete
bagli yer degisikligini hakkini
neredeyse ortadan kaldirmakta,
bu ydniyle tst hukuk normlarina
ve aile butiinligu ilkesine aykiri-
dir. Ayni ilce grubu arasinda yer
degisikligi hakki taninmamasi ve
il/ilce emri atamalarina da yer
verilmemesi biyUk eksikliktir.

Cesitli nedenlerle re'sen ata-
maya tabi tutulmamak icin istegi
disinda yer degisikligi yapmak
durumunda kalan ve tercihe
zorlanan &gretmenlerin de bu-
lunduklari  egitim  kurumunda
caligilmasi gereken sirenin he-
sabinda daha onceki egitim
kurumunda gegen hizmet slire-
lerinin birlikte degerlendiriimesi
gerekmektedir. Bu &gretmen-
lerin, yalnizca ‘tercih yaptiklar’
gerekgesiyle 6nceki okullarinda
gecen hizmet sirelerinin yeni
gorev yerindeki zorunlu ¢alisma
stiresi hesabinda dikkate alin-
mamasi ikinci bir magduriyet
yaratmaktadir.

Yonetmelige gbre, norm

kadro fazlasi 6gretmenler, 63-
retmen ihtiyacinin olugsmasi ha-
linde, bakanligin takdiriyle ve
mazeretleri dikkate alinmadan,
once ilge, sonra ilce grubu ve
il icerisinde gorevlendirilebile-

cektir. Ancak bu islem bakanli-
gin takdirine baglh oldugu igin
ogretmenler  ikamet ettikleri
yerden veya bulunduklar egi-
tim kurumundan uzak yerlere
goénderilebilecektir. Ustelik bu
gorevlendirmelerde es durumu,
saglik gibi mazeretler dikkate
alinmadigindan,  8gretmenler
magdur olacaktir.

Yonetmelikte, zorunlu hizmet
bolgelerinde caligilmasi  gere-
ken slrrenin Uzerinde gorev ya-
pan 6gretmenlere verilen %50
artinmli hizmet puaninin kaldiril-
masl, bu bélgelerdeki 6gretmen
acigini daha da derinlestirecek-
tir. Zira %50 artinmli hizmet pua-
ni uygulamasi, 6gretmenler icin
bir tesvik unsuruydu. Bu tegvik
ortadan kalktiginda, 6gretmen-
lerin zorunlu hizmet bdlgelerin-
de gonllli olarak kalma istegi
azalacak ve gorev suresi dolan
ogretmenler bu bélgelerden
ayrilmak isteyecektir.

iste tim bu nedenlerle Tiirk
Egitim Sen olarak, 6gretmenle-
rin haklarini ve calisma barigini
olumsuz etkileyen bu dizenle-
melere kargi Ogretmen Atama
ve Yer Degistirme Yonetmeligi-
ni yargiya tasidik. Hukukun Us-
tinligu ilkesine olan inancimiz
tamdir. Yarginin 6gretmenlerin
magduriyetlerini dikkate alaca-
gindan sliphemiz yoktur” diye
konustu.

Genel Bagkanin konusmasinin
ardindan emekli olan Uyelerimi-
ze slkran plaketleri de takdim
edildi.

OGRENCI GELiSIM RAPORLARI
UYGULAMASINDAN
VAZGEGILSIN!

Turkiye Ylzyili Maarif Mo-
deli kapsaminda uygulamaya
konulan 6gretim programlari-
nin amacina uygun ve islevsel
bir sekilde yuritilmesi buydk
onem tasimaktadir. Bu dog-
rultuda o&grencilerin  beceri
gelisimlerinin izlenmesi ama-
cyla hayata gecirilen Ogrenci
Gelisim Raporu uygulamasi,
egitim surecine 6nemli katkilar
sunmayi hedeflemektedir.

Ancak,

2025-2026 egitim ogretim
yili birinci déneminde, 6gret-
menlerden &grenci  gelisim
raporunun e-Okul sistemine
giriginin istenmesi; ayni do-
nemde Turkiye Ylzylll Maarif
Modeli'ne uyum streci, yazili
ve uygulamali sinavlarin ha-
zirlanmasi, okunmasi, deger-
lendiriimesi ve e-Okul'a islen-
mesi gibi yogun gorevlerle
birlestiginde &gretmenlerin is
yUkinl ciddi él¢tide artirmig-
tir. Ozellikle hazirlik, 9 ve 10.
sinif diizeylerinde yeni &gre-
tim  programlarinin - uygulan-
mas! slirecinde 6gretmenlerin
hem pedagojik uyum saglama
hem de 6lgme-degerlendirme
slreclerini  eksiksiz ylritme
sorumlulugu dikkat cekici bir
yogunluk olugturmustur. Orne-
gin, 9. ve 10. siniflarda ortala-
ma 30'ar 6grenciden olusan 8
sinifa ders veren bir dgretmen,

toplam 240 6grenci i¢in deger-
lendirme yapmak zorunda kal-
makta; bu durum 6gretmenler
agisindan ciddi bir zaman ve
emek gerektirmektedir.

Egitimin  niteligini artirma
amaciyla gelistirilen bu uygu-
lamanin, &gretmenlerin mev-
cut is yuki dikkate alinarak
planlanmasi; uygulama takvi-
minin esnetilmesi, donemsel
gegis slreci taninmasi veya
odgretmenlere  rehberlik  ve
teknik desteklerin artirlmasi,
uygulamanin daha saglikli ve
verimli sekilde hayata geci-
rilmesine katki saglayacaktir.
Ogretmenlerin motivasyonunu
ve uygulama kalitesini koruya-
cak dlzenlemelerin yapilmasi,
Turkiye Yizyill Maarif Mode-
li'nin hedeflerine ulagmasinda
oénemli bir rol oynayacagi da
unutulmamalidir.

Bu baglamda, Tirk Egitim
Sen Genel Merkezi olarak orta-
ogretim kurumlarinin hazirlik, 9.
ve 10. siniflarinda Turkiye Yiiz-
yili Maarif Modeli kapsaminda
uygulamaya konulan &grenci
gelisim raporlart  uygulama-
sindan vazgegilmesi; mimkin
olmamasi durumunda ise ice-
rigin sadelestirilerek uygulama
takviminin esnetilmesi husu-
sunda Milli Egitim Bakanligima
yazili bagvuruda bulunduk.



TURK EGITIM-SEN

IRAK TURKMENLERI EGITIM PROJESI:

Turk

Egitim-Sen,  Ankara
Yidirm Beyazit  Universitesi
(AYBU) ve Tiirkmeneli Ogrenci
ve Gengler Birligi ortakliginda,
Ulkii Ocaklar Egitim ve Kiiltir
Vakfi'nin stratejik destegiyle yi-
ratllen Irak Turkmenleri EGitim
Projesi; Kerkik'ten Erbil'e, Te-
lafer'den Tuzhurmatu'ya kadar
uzanan gonil cografyamizda
Turk varligini egitimle tahkim et-
meye devam etmektedir.

MHP Genel Bagkani Sayin Dr.
Devlet Bahgeli Beyefendinin
“Tarkmeneli Tirk'Gn 6z yurdu-
dur” vizyonu dogrultusunda se-
killenen bu proje, bugtine kadar
ylzlerce Tirkmen gencimizin
Turkiye'deki akademik hayata
dahil olmasini saglayarak kdltu-
rel ve tarihi baglarimizi perginle-
mistir.

Yeni Dénem: 250 Geng, Tek

Ulkii

Projenin basariyla tamamla-
nan onceki etaplarinin ardindan,
3. Fazi gerceklestirmek Uzere

2026 yili Ocak ayi basinda ¢ok
daha kapsamli bir stirece imza
atilmustir.

16 Ocak Tirkmen Sehitleri'ni
Anma ve “lrak'taki Tirkmen
Genglerin Gelecege Hazirlan-
masi: Tirkge Ogretim Projesi”
kapsaminda; Irak’in cesitli bol-
gelerinden secilen 250 soyda-
simiz icin C1 Duizeyinde Turkge
Yeterlik Sertifikasi Hazirlik Kursu
baslatild!.

Subat ayi sonuna kadar ta-
mamlanmasi planlanan bu yo-
Junlastirimis  egitim  progra-
miyla, genclerin Turk diline olan
hakimiyetleri akademik seviyeye
taginmaktadir.

Program sonunda yapilacak
sinavlarda basari gosteren 6g-
rencilerimiz, Ankara  Yildirm
Beyazit Universitesi (AYBU) TO-
MER onayli C1 sertifikalarini al-
maya hak kazanacaktir.

Projenin 3. Fazinin acilising;
MHP Genel Bagkan Yardimcisi

Yasar Yildinm, Turk EGitim Sen
Genel Bagkani Talip Geylan,
Genel Sekreteri Haydar Urfali,
Genel Bagkan Yardimcilar Seyit
Ali Kaplan, Selahattin Dolgun,
Cengiz Kocakaplan ile gevrim
ici olarak Irak Tirkmen Cephe-
si Bagkani Mehmet Seman Aga,
Ankara Yildirm Beyazit Univer-
sitesi Dilmer Maduri Biinyamin
Oguz, Tirkmeneli Ogrenci ve
Gengler Birligi Baskani, ayni za-
manda Tirkmeneli Ulkii Ocak-
lari Baskani Murat imadeddin
Turkmen ve 250 Tirkmen gen-
cimiz katildl.

Program, Tirkmen sehitleri
ile aziz sehitlerimiz icin Kur‘an-i
Kerim Tilaveti ile bagladi. Daha
sonra programda MHP Genel
Baskan Yardimcisi Yasar Yildirm,
Turk Egitim Sen Genel Bagkani
Talip Geylan ile Tiirkmeneli Og-
renci ve Gengler Birligi, Tirkme-
neli Ulkii Ocaklari Bagkani Murat
imadeddin Tirkmen bir konus-
ma yapti.

16 Ocak Tiirkmen sehitlerini

rahmetle aniyoruz.

Turk Egitim Sen Genel Bagka-
ni Talip Geylan programin agilis
konusmasinda, 16 Ocak Turk-
men sehitlerini rahmetle anarak
sozlerine basladi. Geylan, bu
tarihinin Tirk Dinyasinin ve Irak
Turkmenlerinin hafizasinda sa-
dece bir tarih olmadigini belirte-
rek, “16 Ocak tarihi; bir durusun,
bir bedelin, bir ‘Ben buradayim’
haykiriginin adidir” dedi.

Irak  Tarkmenleri'nin,  Tark
Diinyasinda mustesna bir yere
sahip oldugunu bildiren Geylan,
"Cunkd Irak Turkmenleri; yalniz-
ca bir topluluk degil, Ortado-
gu'da Tirk varliginin sarsiimaz
dayanagi, Akdeniz'e uzanan ta-
rihi ve stratejik damarimizin canli
sahididir. Tirkmeneli; bir cografi
isim olmanin dtesinde, dilimizin,
kiltarimizdn, kimligimizin - ve
tarihimizin ndbet yeridir. Bugiin
bu nébet yerinin kiymetini bir
kez daha idrak ediyoruz” diye
konustu.

Tiarkmen kardeglerimizin var-
ligini koruyabilmek icin  agir
bedeller 6dedigini; baskilara,

zullimlere, slrglinlere, asimilas-
yon politikalarina ragmen geri
adim atmadigini sdyleyen Gey-
lan, sézlerini s6yle strdirdi: “16
Ocak, bu bedellerin en aci fakat
en onurlu sayfalarindan biridir.
16 Ocak 1980'de Irak'in bas-
kenti Bagdat'ta, dénemin Irak
Turkmenlerini temsil eden éncl
isimler, “Tirkmen olmak” sucla-
masiyla idam edilerek sehadete
yUrGtdlmastar.

O gilin, Bagdat'ta kurulan
idam sehpasi; sadece dort
mustesna insanin canini almak
icin degil, Turkmeneli'nde Tirk-
ce'nin sesini kismak, Tirkmen
kimligini  susturmak, Turkmen
iradesini kirmak icin kurulmak
istenmistir. Fakat tarih sunu gos-
termistir: Idam sehpasi bir be-
deni alir; bir davayi asla... Tam
tersine, o dava daha da kok sa-
lar, daha da gti¢lenir. Bu vesiley-
le, 16 Ocak 1980'de Bagdat'ta
idam edilen Turkmen davasinin
yigit evlatlarini isim isim rahmet-
le, minnetle aniyorum: Dog. Dr.
Necdet Kocgak, Albay Abdullah
Abdurrahman, Dr. Riza Demir-
ci, Adil Serif... Rabbim hepsine
rahmet eylesin; mekanlarini cen-
net, makamlarini ali eylesin. Aziz
hatiralari 6niinde saygiyla egili-
yorum. Turkmen Sehitleri Ginu
kutlu olsun. Kutlu olsun ki; biz
unutmuyoruz, biz vazge¢miyo-
ruz, biz yarini insa ediyoruz.”

Geylan: Stratejik Hedef;

Tiirkiye Burslan ve Yiikse-

kégretim.

Bir milletin geleceginin yalniz-
ca guvenlik tedbirleriyle degil;
egitimle, dille, kiltirle ve nite-
likli insan glctyle korunduguna
dikkat ceken Geylan, Tirkme-
neli'nde Turk varligini yasatma-
nin en glgld yolunun; Tirkgeyi
yasatmak, egitimi gliclendirmek
ve gengleri gelecege hazirlamak
oldugunu kaydetti.

Geylan, "“iste bu anlayisla,
Turk Egitim-Sen olarak; Ankara
Yildinm Beyazit Universitesi ve
Tirkmeneli Ogrenci ve Gengler
Birligi ortakliginda, Ulkii Ocakla-
r EGitim ve Kultur Vakfinin stra-
tejik destegiyle yUrittigimiz
Irak Tarkmenleri Egitim Projesi
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ile ‘anma'yr ‘inga’'ya doénlstl-
riyoruz. Bu proje; MHP Genel
Baskani Sayin Dr. Devlet Bah-
celi Beyefendi'nin ‘Tirkmeneli
Turk'Gn 6z yurdudur’ vizyonu
dogrultusunda sekillenmis; bu-
glne kadar yizlerce Tirkmen
gencimizin Turkiye'de akade-
mik hayata dahil olmasina katki
sunarak tarihi ve kdlturel bagla-
nmizi perginlemistir. Ve biz, bu
buyuk ylriylste bir adim dedil,
bir merhale daha ileri gidiyo-
ruz. Clinkd, projemizin 3. Fazini,
ustelik bugtine kadarki en kap-
samli ayagini 16 Ocak tarihinde
baslattik” dedi.

Geylan  konugmasinda, bu
egitim  seferberliginin = temel
amacinin, Turkmen genclerinin
Turkiye'deki yiksekogretim im-
kanlarindan en Ust diizeyde ve
etkin bicimde faydalanmasini
saglamak oldugunu bildirdi.

Yurtdigt  Turkler ve Akraba
Topluluklar Bagkanhdi tarafin-
dan koordine edilen “Tirkiye
Burslar” programina basvuruda
6n kosul olarak aranan C1 diize-
yinde Turkge yeterlilik sertifika-
sinin, bu proje kapsaminda 6g-
rencilere Ucretsiz sunuldugunu
dile getiren Geylan, bu imkan
sayesinde Turkmen o&grencile-
rin, Turkiye'ye geldiklerinde bir
yil stirebilen hazirlik sinifi okuma
zorunlulugundan muaf tutulaca-
gini belirtti.

Geylan, “Bu sekilde, Turk-
meneli'nin teminati olan geng-
lerimiz; hazirlik sinifi okuma zo-
runlulugu olmadan dogrudan
Universite egitimlerine baglaya-
bilecek ve Tirkiye ile Tirkme-
neli arasindaki sarsilmaz bagdin
mimarlari olacaklardir. Bu pro-
je, Kerkik'ten bir gencimizin;
mihendislikte, tipta, egitimde,
sosyal bilimlerde diinya ile yarig-
masi demektir. Bu, Telafer'den
bir gencimizin; Universiteye
geldiginde hazirlk yiki yasa-
madan dogrudan bdlimine
baslayabilmesi demektir. Bu,
Tuzhurmatu'dan bir gencimizin;
diplomasiyla birlikte Tirkmene-
li'me dondiginde kendi sehri-
nin dgretmeni, mihendisi, yo-
neticisi, bilim insani olabilmesi
demektir” diye konustu.

Geylan: Tiirk Egitim-Sen

olarak biz, Tirkmeneli'nin

yaninda yalnizca bugiin de-
gil, yarin da olacagiz.

Geylan sézlerini oyle tamam-
ladi: “Turkmeneli, sadece hati-

ralarin degil, gelecegin de adi-
dir. Sehitlerimizin kaniyla yazilan
bu kutlu mirasi; ilimle, egitimle,
irfanla ve kararlilikla gelecege
taglyacagiz. Turk Egitim-Sen
olarak biz, Tirkmeneli'nin yanin-
da yalnizca bugin degil, yarin
da olacagiz; yalnizca sézle de-
gil, programla, projeyle, emekle
ve sonugla olacagiz. Cinki biz
inaniyoruz ki; egitimle gliclenen
bir geng, bir ailenin umudu; bir
toplumun direnci; bir milletin ya-
rinlandir.”

Yildirnm: Yeni bir diinya dii-
zeni kuruluyor ve diinya cok
kutuplu bir yapiya dogru
gidiyor. Tiirkiye'nin bu di-
zende kutup basi olmasi ge-
rekiyor.

Genel Baskan Geylan'n ar-
dindan MHP Genel Bagkan Yar-
dimaisi Yasar Yildinm bir konus-
ma yapti. Yildinm, hedeflerinin
Turk birligini kurmak oldugunu
vurgulayarak sunlar  soyledi:
"Turk EGitim Sen’in bu faaliyet-
lerini tebrik ediyorum. Kerkik'te
Turklik suuruna ve bilincine
yaptiginiz katkilardan dolayi siz-
lere de tesekkir ediyorum. Bu-
glin diinyada kural ve kaidelerin
gegerliligi giderek azaliyor; glic-
|G olan ayakta kaliyor. Adeta gu-
clin glice yettigi bir ddnemden
geciyoruz. Son olarak ABD Bas-
kani Trump, kiresel yetkilerinin
herhangi bir sinirlamasi olup ol-
madigi sorusuna, “Evet, bir sey
var; kendi ahlakim, kendi aklim.
Beni durdurabilecek tek sey bu.
Uluslararasi  hukuka ihtiyacim
yok” dedi. Bu tablo bize giicli
olmamiz gerektigini acikga gos-
teriyor. Yeni bir diinya diizeni
kuruluyor ve diinya ¢ok kutuplu
bir yapiya dogru gidiyor. Turki-
ye'nin bu dizende kutup basi
olmasi gerekiyor. Bunun yolu
da Turk birligini harekete gecir-
mekten geciyor.

Yildinm: Oncelikle Tiirk

Devletleri Teskilati ile bir-

likte Tiirk birligini kurmamiz

gerekiyor.

Gengligimizde ‘Esir Turklere
Hurriyet' afisleri asardik. O giin-
lerde bircok kisi ‘Diinyada esir
Tirk ma var?' diye sorardi. An-
cak Sovyetler Birligi'nin elinde
bulunan o esir Turklerin tamami
buglin ayri ayri devletlere sahip.
Sizler de Saddam déneminde
yasanan zulimlerle kiyaslandi-
ginda bugin daha iyi sartlar-
dasiniz. Ayrica Turkiye gibi bir

garantor Ulke var;
hakkinizi ve huku-
kunuzu koruyacak,
her zaman bagvu-
rabileceginiz  bir
Tarkiye yaninizda.
Oncelikle  Tirk
Devletleri Tegkila-
ti ile birlikte Tark
birligini kurmamiz

gerekiyor.  Din-
yada bir kutup
olmazsaniz, ma-

sada da olamaz-
siniz, kaybedersi-
niz. Sizler bunun
altyapisini cok
dogru bir sekilde
insa ediyorsunuz.
Cuanki  her seyin
basinda egitim ve
bilim geliyor. Al-
lah hepinizden razi
olsun. Biz sonuna
kadar yaninizda-
yiz. Hedefimiz
Turk birligini kur-
maktir.  Sizlerden
beklentimiz; en iyi
Universitelerde,
en iyi bolimlerde
egitim almaniz,
basarili olmaniz ve bulundugu-
nuz bolgelerde kanaat onderi,
toplumun aydinlari olmanizdir.

Tiirkmen: ingallah bu egitim
programini yiiksek katiimla
siirdiirmeye devam edecegiz.

Murat Imadeddin Tirkmen
de, yaptigi konusmada Tiirkmen
sehitlerini rahmetle andi. “Ruh-
lari sad olsun” diyen Turkmen,
16 Ocak'in sadece bir anma
gunl olmadigini, Turkmeneli'nin
boyun egmedigi ve Tirk-Islam
mefkaresinin ayakta kaldigi bir
gln oldugunu vurgulad.

Murat imadeddin Tirkmen,
proje kapsaminda ydritilen
egitim programlarinin son de-
rece faydali olduguna dikkat
cekerek, “Kursiyerlerimiz yik-
sek lisans, doktora hatta lisans
egitimlerine Turkiye'de basla-
mak istiyor. insallah bu egitim
programini  ylksek katilimla
sirdirmeye devam edecegiz.
Tirkmeneli Ogrenci ve Gengler
Birligi olarak, Turk Egitim-Sen
basta olmak lizere emegi gegen
herkese sonsuz sikranlarimizi
sunuyoruz” dedi.

Kursiyerler: Bu program-
larda manevi destegini her
zaman yanimizda hissettigi-
miz Tiirkmen Beyimiz, bilge

liderimiz Sayin Devlet Bah-
celi'ye de tesekkiirlerimizi
sunuyoruz.

Kursiyerlerden Elaf Mostafa
ve Abdullah Meran Nasrat da
birer konusma yapti. Kursiyerler
konusmalarinda sunlar sdéyledi:
“Tudrkmen gencleri, egitim ko-
nusunda imkanlarla degil, en-
gellerle karsilagiyor. Boyle bir or-
tamda oniimize acilan yol bize
‘valniz degilsiniz’  demektedir
ve bu bizim i¢in cok kiymetlidir.
Talip Baskanimizin bdlgeye ge-
lerek yasadigimiz zorluklari ye-
rinde gérmesi ve genclerin goz-
lerindeki heyecana sahit olmasi
bizler icin son derece anlamliydh.
Clnkd gorulmek ve ciddiye alin-
mak bizim icin cok degerlidir.

Yasar Yildinm Bagkanimiza da
sunu sdylemek istiyoruz: Turk-
meneli'nde daha dnce boyle bir
egitim seferberligi  gérmedik.
Bu sizin sayenizde gercgeklesti.
Size olan vefa borcumuzun siniri
yok. Cok sayida Tirkmen genci,
sizin sayenizde Universite okuma
firsati buldu. Cok tesekkir edi-
yoruz. Ayrica bu programlarda
manevi destegini her zaman ya-
nimizda hissettigimiz Tirkmen
Beyimiz, bilge liderimiz Sayin
Devlet Bahceli'ye de stikranlari-
mizi sunuyoruz.”
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I YONETMELIGINI YARGIYA TASIDIK IR

Milli Egitim Bakanligina Bag-
Il Ogretmenlerin  Atama ve
Yer Degistirme  Yonetmeligi
09.01.2026 tarih ve 33132 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak
yurirlige girmistir. Anilan yo-
netmeligin ylrirlige girmesi
ile birlikte 17.04.2015 tarih ve
29329 sayili Resmi Gazetede ya-
yimlanan yonetmelik ydrirltk-
ten kaldinlmigtir. Yénetmelikte
hukuka aykirligi ilk géze carpan
ve yargiya konu edilecek husus-
lar belirleyerek, yonetmeligi yar-
glya tasidik.

ilk olarak yénetmeligin Ogret-
menlerin Ayni Egitim Kurumun-
da Azami Calisma Siresi Bag-
likli 28.maddesi ile ayni egitim
kurumunda toplam 12 yil gérev
yapan o&gretmenlere rotasyon
uygulamasi getirilmistir. YurGr-
likten kaldirlan yénetmelikte
yine bu uygulamaya yer verilmis
ancak 2015'ten beri yurirlikte
olan bu dizenleme uygulanma-
mistir. Hukuken hicbir dayanagi
olmayan ve uygulanamayan bu
madde yeni ydnetmelikte de
yer almistir.

Mazeret Durumuna Bagl
Yer Degistirmeler baglikli 29/5.
Maddesinde “Mazeretin bulun-
dugu ilge ile gérev yapilan ilge
ayni ilce grubunda ise mazerete
bagli yer degisikligi bagvurusun-
da bulunulamaz.” denilmekte-
dir. Normlar hiyerarsisine gore
alt norm Ust norma aykir ola-
mayacagindan getirilen bu ki-
sitlamanin iptali gerekmektedir.

Anayasamiza gore devlet aile
biGtinlGgunG  saglamak zorun-
da oldugu gibi bireylerin yasam
hakkini korumak icin tedbirler
almak zorundadir.

Yonetmelikte ayni ilce grubu
arasinda yer degisikligi hakki ta-
ninmamasi ve il/ilge emri atama-
larina da yer verilmemesi blytk
eksikliktir.

il'ii istege Bagl Yer Degistir-
meler baglikli 32/4. Maddesinde
egitim kurumunun kapanmasi,
norm kadro degisikligi, hizme-
tin geregi ve benzeri nedenlerle
gorev yeri resen degistirilen 63g-
retmenlerin bulunduklar egitim
kurumunda calisilmasi gereken
slrenin  hesabinda daha on-
ceki egitim kurumunda gecgen
hizmet streleri birlikte deger-
lendirilecektir. Ancak; egitim
kurumunun kapanmasi, norm
kadro degisikligi ve benzeri ne-
denlerle re'sen atamaya tabi tu-
tulmamak icin istegi disinda yer
degisikligi yapmak durumunda
kalan ve tercihe zorlanan 6gret-
menlerin de bulunduklar egitim
kurumunda calisilmasi gereken
slirenin hesabinda daha 6nceki
egitim kurumunda gecen hiz-
met sirelerinin birlikte deger-
lendiriimesi gerekmektedir.

ihtiyag ve norm kadro fazlasi
6gretmenlerin atamalarinda 6n-
celikle kadrolarinin bulundugu
ilce icerisinde, sonrasinda ilce
grubu icerisinde daha sonra ise
il icerisinde atanmalari 6ngordil-
mdstir. Bu durum &gretmen-

lerin bakanlik takdiri ile bulun-
duklar egitim kurumundan ya
da ikamet ettikleri yerden uzak
olan yerlere atanmalarinin éni-
nU acmaktadir.

Akademide egitime alinarak
ogretmen ihtiyaci bulunan diger
alanlarda gérevlendirilmesi icin
Bakanlik tarafindan gerekli ted-
birler alinacagr diizenlenmistir.
Ancak bu is ve islemlerin usul ve
esaslari yénetmelikle belirlen-
memis ve bakanhgin takdirine
birakilmistir. Mezkur uygulama
hayata gegirildiginden &gret-
menler alani disinda bagka bran-
slarda ¢alismaya zorlanacak, bu
durum c¢alisma barigini bozacagi

gibi 6gretmen verimliligini di-

stirecektir. Hali hazirda norm

egitim kurslarina alinarak &zel
egitim okullarinda istekleri

diginda ¢aligmaya zorlanmak- 3%

tadir.

Mazeret grubu atamalarin-
da tum illerdeki normlar aci- |
lirken, istege bagl atamada

acilacak normlar Bakanhgin
net kriterlere gore belirlen-
memesi ileride bir cok magdu- ,

riyete neden olacaktir. Den- 4
geli dagilimin nasil olacagi ve
doluluk oraninin ne oldugu,

nasil belirlenecegi konusu acikli-
Ja kavusturulmadan yapilacak is
ve islemlerin objektiflikten uzak
olacagi mutlaktir.

Zorunlu galisma yukidmlaluga-
ne bagl olarak verilen artirmli
hizmet puani uygulamasi bolge-
ler arasi 6gretmen dagiliminin
adil dagilimi icin buyltk 6nem
arz etmekteydi. Ogretmenlerin
bu bélgede calismasi icin tes-
vik edici bu uygulamanin kaldi-
rilmasi bu bdlgelerde zamanla
dgretmen agiginin  olusmasina
neden olacaktir.

PROJE OKULLARI KEYFI ATAMALARLA YONETILEMEZ!

Genel Baskanmiz Talip Gey-
lan, proje okullarindaki yonetici
ve 6gretmen atamalarina iligkin
bir agiklama yaparak, bu okulla-
rin liyakatten uzak uygulamalar-
la yonetilemeyecegini sdyledi.

Proje okullari meselesini yil-
lardir dile getirdiklerini belirten
Geylan, “Proje okullari uygula-
masl, 'kafama gore yodnetici ve

6gretmen atarim’ anlayisindan
mutlaka kurtanimalidir”  dedi.
Bu okullarin, akademik basarisi
en yiksek 6grencilerin sinavla
yerlestigi seckin kurumlar oldu-
Juna dikkat ¢eken Geylan, “Bu
glizide okullarimiz higbir kisi,
grup ya da olusumun babasinin
ciftligi degildir” ifadelerini kul-
land.

Yonetici ve 6gretmen atama-
larinda acik ve objektif kriterlerin
esas alinmasi gerektigini vurgu-
layan Geylan, proje okullarina
yapilacak yonetici atamalarinin
Milli Egitim Bakanligi Yonetici
Atama Yonetmeligi hikimleri-
ne uygun bicimde gerceklesti-
rilmesini isteyerek, 6gretmen
atamalarinin ise sinav ve liyakat

esasli kriterlerle yapilmasinin zo-
runlu oldugunu ifade etti.

Milli Egitim Bakani Yusuf Te-
kin'e de seslenen Geylan, “Bek-
lentimiz; proje okullarinda ya-
sanan Keyfi uygulamalari sona
erdirecek, adalet ve liyakati esas
alan diizenlemelerin bir an dnce
hayata gegirilmesidir” dedi.



Genel Baskanimiz Talip Gey-
lan, okul dncesi ile ilkokul 1 ve
2. siniflar i¢in hazirlanan geligim
raporlarinin, mevcut haliyle for-
mat acisindan karne huviyetin-
de dizenlendigini ifade etti. Bu
noktada, 6grenci karnelerinde
yer alan Atatiirk fotografi, istik-
lal Marsi ve Genclige Hitabenin,
"degerler egitimi” cercevesinde
cocuklarin  zihinsel ve duygu-
sal gelisimine onemli katkilar
sundugunu vurgulayan Geylan,
gelisim raporlarinin da bu va-
sifta dizenlenmesi gerektigini
belirtti.

AN TG
MILLT EGITIM BARANLIGI
ORTAOGRETM OGRENCH KARNES!

Genel Bagkan aciklamasinda
su ifadelere yer verdi: “Okul
oncesi ve ilkokul 1 ve 2. siniflar
icin hazirlanan Gelisim Raporlari,

¥ YolouJumur - =i

- i OGRENCI GELISIM
i - RAPORU

formati itibariyle KARNE hiviye-
tinde dizenlenmis durumdadir.
Bu itibarla, 6grenci karnelerimiz-
de bulunan gorsel ve degerleri

ihtiva etmelidir. Karnelerimizde-
ki Atatiirk fotografi, istiklal Marsi
ve Genglige Hitabe, “Degerler
egitimi” kapsaminda, ¢ocukla-
rimizin zihinlerinde ve goéndille-
rinde iz birakmasi bakimindan
kiymet tasimaktadir. Bundan
dolayi, 6gretmenlerimizin  ve
velilerimizin MEB'den beklentisi
‘Karne’ formatina evrilmis olan
Gelisim Raporlarinin bu vasifta
dizenlenmesidir. Bakanligin, bu
son derece makul ve hakli bek-
lentiye kayitsiz kalmayacagina
inantyorum.”

-

GELISIM RAPORLARININ YILSONUNDA VERILMESI KONUSUNDA
MEB IVEDILIKLE RESMI BIR AGIKLAMA YAPMALIDIR

Turk Egitim-Sen Genel Mer-
kezi tarafindan; égretmenlerimi-
zin Uzerinde giderek artan ge-
reksiz kirtasiyecilik ve angarya
is yUkinin kaldirilmasi, hukuka
aykir bu uygulamalarin sonlan-
dinlmasi  amaciyla 08.01.2026
tarihinde dnemli bir eylem karari
alinmistir.

Bu kapsamda, Milli Egitim Ba-
kanligr'na bagl ortaokul ve lise

kademelerinde gobrev yapan
Turk Egitim-Sen Uyesi &gret-
menlerin, 2025-2026 egitim-6g-
retim yil sonuna kadar “Ogrenci
Gelisim Raporlarini” doldurma-
malar yéninde karar verilmis;
s6z konusu karar eylemlilik su-
reci cercevesinde hayata geci-
rilmistir

Ote yandan basina yansiyan
haberlere gore; Antalya'da ger-

ceklestirilen il Mdurleri Toplan-
tis’'nda, ortaokul ve lise dize-
yinde 6grenim goren 5, 6, 9 ve
10. sinif 6grencileri igin karnenin
yani sira, &grencilerin zihinsel
ve sosyal-duygusal gelisimle-
rini iceren gelisim raporlarinin
tim kademelerde yalnizca egi-
tim-6gretim yili sonunda hazirla-
narak 6grencilere teslim edilme-
si yoninde karar alindidi ifade
edilmektedir. Bu, talebimizi tam

olarak kargilamasa da simdilik
olumlu bir adimdir. Ancak, yil
sonu gelisim raporlari hazirlana-
caksa, igeriginin sadelestiriimesi
konusunda da bir galisma yapil-
masini talep ediyoruz.

Bu noktada Milli Egitim Ba-
kanhig'nin ivedilikle resmi bir
aciklama yapmasini ve alinan
kararin agik ve baglayici bir se-
kilde okullarimiza duyurulmasini
bekliyoruz.

MULAKAT MAGIIIIH[ARINIIAN GENEL BASKANIMIZI ZIVARET

2023 KPSS sonuclarina gére
ilk 20 bine girerek atanma-
ya hak kazanan ancak miila-
katlarda elenerek magdur

edilen oégretmenlerimiz,
25.12.2025 tarihinde Genel
Baskanimiz Talip Geylan'i zi-

yaret etti.

Ziyaret kapsaminda konusan
Genel Bagkanimiz Talip Geylan,
slireg icerisinde yargiya bagvu-
ran ve mahkemeler tarafindan
hakliliklari tescillenen 6gretmen-
lerimizin magduriyetlerinin - gi-
derilmesini beklediklerini ifade
etti.

Genel Bagkanimiz agiklama-
sinda su ifadelere yer verdi:

2023 KPSS sonuglarina gore
ilk 20 bine girerek atanmaya hak
kazanan fakat mdlakatlarda ele-
nerek haklari gasp edilen 1611
meslektasimizi temsilen arka-
dasglarimiz ziyaretimize geldiler.

Ogretmenlerimiz, hakli olarak
kayg! icerisinde Milli Egitim Ba-
kanlig’'ndan somut bir adim
beklemektedir.

Sureg icerisinde yargiya bas-
vuran ve mahkemeler tarafindan
da hakliliklari tescillenen bu 6g-
retmenlerimizin - magduriyetle-
rinin bir an énce giderilmesini
talep ediyoruz. Turk Egitim-Sen
olarak bugiine kadar her plat-
formda meslektaglarmizin sesi-
ne terciman olmaya gayret et-
tik. Talepler karsilik bulana kadar
muicadelemizi ve destegimizi
kararllikla strdirecedimizi bir
kez daha ifade ediyorum.”
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“Ucrette Hakkaniyet, Vergide
Adalet, Isthdamda Giivence”
talebimizi bir kez daha yinele-
mek, kamu gorevlilerimizin bek-
lentilerini dile getirmek (izere
Turkiye Kamu-Sen olarak bas-
kent Ankara'da Hazine ve Mali-
ye Bakanligi dniinde ve tim ille-
rimizde eszamanli olarak basin
aciklamasi gerceklestirdik.

Genel Baskanimiz  Onder
Kahveci basta olmak Uzere sen-
dikalarimizin Genel Baskanlari,
Genel Merkez Yoneticilerimiz,
sube baskanlarimiz ve bir¢ok
Uyemizin katildigi basin agikla-
mamizda, 15 Ocak tarihinde,
2026 yilinin ilk maaglarini alacak
kamu gorevlerimizin ekonomik
gercekler kargisinda alm glic-
lerinin distiglnd bir kere daha
vurguladik.

Kahveci “Kamu calisanlarinin
ve emeklilerinin alim gucl her
gecen gln biraz daha erimek-
te, gecim sartlar strdirilemez
hale gelmektedir. 2025 yilina
ait enflasyon verilerinin acik-
lanmasiyla birlikte memur ve
emeklilerin  maas artislarinin,
gercek hayat sartlan karsisinda
ne denli yetersiz kaldigi bir kez
daha net bicimde ortaya ¢ikmig-
tir.  Resmi verilere gére 2025
yili enflasyonu %30,89 olarak
gerceklesmisti.  Buna karsin
memur maaslarina yapilan artis
yil icinde %22,5seviyesinde kal-
mistir.  Sonug agiktir: Enflasyon
ylkselmis, maaslar erimistir.

Buglin gelinen noktada me-
mur maaslari, adeta 6n édemeli
enflasyon farki sistemiyle belir-
lenmektedir. Aciklanan rakam-
lar, maaglarin yalnizca enflasyon
karsisinda degil; gida, kira, ula-
sim ve temel ihtiya¢c harcama-
larindaki artiglar nedeniyle alim
glict agisindan da ciddi bigim-
de geriledigini gostermektedir.
Ortaya cikan tablo, kamu cali-
sanlari ve emekliler icin acik bir
ekonomik ¢ikmazdir.  Tutmayan
hedeflerin bedeli, kamu gérevli-
lerine ve emeklilere 6detilemez.
Bu gidisata acilen midahale
edilmesi zorunludur.

“EMEKLI MAASLARI ACLIK
SINIRININ ALTINDA KAL-
MISTIR"

Memurlarimiz 2026 yilinin ilk
maasini yarin alacaklar. Bordro-
larinda 2025 yilina gore oransal
olarak enflasyon farkiyla birlikte
%18,6; taban ayliga brit 1000
TL ve unvan bazinda tazminat
artigi iceren bir maas zammiyla
karsilagacaklar. BUtin bu artig-
larla birlikte en distk dereceli
bekar memurun maagi %22,4
artacak ve 47 bin 500 Tl'den 58
bin 200 Tlye yikselecek. Or-
talama memur maasgi ise %22
oraninda artacak ve yaklasik 52
bin 500 TL'den 64 bin 100 TLye
ylkselecek. Yani en diglik me-
mura 10 bin 700; ortalama bir
memura ise 11 bin 600 TL artig
gelecek. Bu rakamlarla memur-
lanmizin 6 ay gecinmesi bek-
lenecek.  Ancak bu rakamlar,
kamu calisanlarinin gercek hayat
kosullarini kargilamaktan uzaktir.

Bugiin memur maaglari yok-
sulluk sinirnin, emekli maaglari
ise aclik sininnin altinda kalmig-
tir. Yoksulluk siniri 100 bin lira
civarinda, ortalama maas 64 bin
lira. Bu parayla bir memur ay
sonunu nasll getirecek? Deger-
li arkadaslar, Burakamlaricimizi
karartiyor, umutlarmizi korelti-
yor. Bir yanda agirlasan hayat
sartlari, diger yanda hizla eriyen
Ucretler; kamu calisanlarini ve
emeklileri ciddi bir ekonomik
darbogaza suriklemektedir.

“DIPLOMA LE ELDE EDi-
LEN MESLEKLERi YURU-
TEN KAMU GOREVLILE-
RININ MALI VE OzLUK
HAKLARI iYILESTIRILMELI-
DiR"
idareci sinifindaki personelimi-
zin, akademisyen ve d6gretmen-
lerimizin durumlarinin da iyiles-
tirilmesi gerekmektedir. Ayrica
kamuda gdrev yapan mihendis,
avukat, biyolog, kimyager, vete-
riner hekim, bilisim uzmani gibi
mezun olduklari ytksekégrenim
programinda elde ettikleri un-
vanlarda gbrev yapan persone-
lin de gorevleriyle orantili mali
ve Ozlik haklara kavusturulmasi
bir bagka beklentidir.  Bu cer-
cevede mesleki gelisim tesvik
edilmeli, gorev yetki ve sorum-
lulukla orantili, bilgi ve tecribeyi

odullendirecek bir sistem geti-
rilmelidir diyoruz.  Ayrica, son
yillarda ortaya konulan Ucret
politikalari neticesinde kamuda
Ucret adaleti blytk yara almis,
ayni isi yapan ama statdleri fark-
I calisanlar arasinda buytk bir
Ucret ucurumu olugsmustur.  Bu
durum calisma barisini da zede-
lemektedir.”

-

SoBEs
PLY SOy
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Ekonomik Adalet

Gercek Enflasyon: 2026 zam  Ayhk

Enflasyon
an revize edilmeli, gerceklesen ortaya <;|kt|§|. uyd::nI

Farla: Enflasyon farla,
itibaren

inn telafisi icin  Adil Vergi: Cal
grtislann %15t sabitlenme

isanlann gelir vergisi orant
i e vergi dilimleri
melidir. .

Genel Baskan Onder Kahveci
basin aciklamasinda su ifadelere
yer verdi:

Bilindigi gibi 2025 yilina ait
enflasyon verileri aciklandi. Bu
cercevede memur maaslarinin
enflasyon karsisinda ne kadar
eridigi de ortaya cikt. Memur
maaslarina 2026 yilinda yapila-

cak artiglar ise 2026 yili Merkezi
Yonetim Bltce Kanunu cerce-
vesinde ayrilan kaynakla netles-
misti. Bltgeler; yalnizca devletin
gelir ve gider kalemlerinin belir-
lenmesi anlamina gelmemekte,
ayni zamanda memur ve emek-
lilerin maaglarinin netlesmesi, bu
kesimler icin ayrilacak kaynagin

boyutunun ortaya konulmasi
bakimindan da hayati bir 6nem
tagimaktadir.

Ne var ki, kamu calisanlar ve
emekliler icin butcede ayrilan
payin yetersiz oldugu, artik her-
kesin malumu olan bir gercektir.
Bltgeler, temenniler Uzerinden
degil; hayatin ve ekonominin
somut gercekleri esas alinarak
hazirlanmalidir. Uzunca bir slre-
dir tilkemiz, yliksek enflasyon ve
ylksek faiz sarmalinin icine gir-
mis durumdadir.

Uygulanan ekonomi politika-
lari ise Gcret artiglarini sinirli tu-
tarak, alim gicini digirmeyi;
piyasalari daraltmak suretiyle
enflasyonu kontrol altina almayi
hedeflemektedir. Bu anlayigin
dogal sonucu olarak, Ulkemiz-
de yasanan her turli ekonomik
olumsuzlugun bedeli kamu cali-
sanlari ve emeklilere 6detilmek-
te, butin yik, calisan kesimin
omuzlarina birakiimaktadir.

“BiRINCI DERECEYE GE-
LEN MEMURLARA 3600
EK GOSTERGE VERILMELI-
DiR!"

Ek gosterge bilhassa memur
emeklilerinin - maaslarini  dog-
rudan ilgilendirdigi icin emekli
maaslarinin  belirlenmesi baki-
mindan hayati éneme sahiptir.
Bu dogrultuda Sayin Cumhur-
baskaninin daha 6nce verdigi
s6zlin geregi yerine getirilmeli,
1. Dereceye gelen bitlin kamu
gorevlilerinin ek gostergeleri
3600'e yikseltiimeli, TRT cali-
sanlarinin ek gostergeden kay-

nakli hak kayiplari karsilanma-
lidir. Kamu personel rejiminin
kanayan yarasi Yardimci Hizmet-
ler Sinifi personelinin de beklen-
tileri vardir. Kamuda en dustk
Ucretli kesim olan yardimci hiz-
metler sinifi personelin magdu-
riyetini gidermenin en uygun
yolu bu calisanlarimizin yaptik-
lari iglere ve egitim seviyelerine
uygun gorevlerin  bulundugu
Genel idare Hizmetleri Sinifina
geciriimeleridir. Bununla birlikte
kamuda calisanlarimizin nitelik-
leri, gorev, yetki ve sorumluluk-
lariyla dogru orantili bir Gcret-
lendirmeye tabi tutulmadigini
da Uzilerek gérmekteyiz.

idareci sinfindaki persone-
limizin, Ulkemizde akademik
calisma yapan ve milletimizin
entelektlel birikimine, ilim ve
bilimine katkida bulunan aka-
demisyen ve 6gretmenlerimizin
durumlarninin  da iyilestirilmesi
gerekmektedir. Ayrica kamuda
gobrev yapan mihendis, avukat,
biyolog, kimyager, veteriner he-
kim, bilisim uzmani gibi mezun
olduklari yliksekégrenim prog-
raminda elde ettikleri unvan-
larda gorev yapan personelin
de egitim durumlariyla ve ifa
ettikleri gorevleriyle orantili mali
ve 6zltk haklara kavusturulmasi
bir baska talebimizdir. Bu cerce-
vede her zaman ifade ettigimiz
gibi Miihendislik Meslek Kanu-
nu cikartilarak mesleki gelisim
tesvik edilmeli, gorev yetki ve
sorumlulukla orantili, bilgi ve
tecribeyi 6dillendirecek bir sis-
tem getirilmelidir diyoruz.

v 1 TURKIYE KAMU-SEN ,
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ihtiyac ve Norm Kadro Fazlasi
Ogretmenlerin Yer Degistirme
Duyurusu kapsaminda; en az
%40 oraninda engelli oldugunu
saglik kurulu raporuyla belgele-
yen &gretmenler ile agir engelli
(tam bagiml, OGV, OKGV) esi
veya birinci derece yakini bulu-
nan Ogretmenler re'sen atama
islemlerinden istisna tutulmak-
tadir. Ancak il/ilce milli egitim
mudurliklerinde norm  kadro
fazlasi olarak goérev yapan en-
gelli 6gretmenler bu haktan ya-
rarlanamamaktadir.

Turk Egitim Sen olarak, soz
konusu uygulamanin  Anaya-
sa'ya ve yuUrurlikteki mevzuat
hikimlerine agik¢a aykir oldu-
gunu ifade ediyoruz. Engelli 6g-
retmenlerin norm kadro fazlasi
olmalari halinde re'sen atama-
lardan muaf tutulmalar gerek-
mektedir. Zira mevcut dizenle-
me, egitim kurumlarinda goérev
yapan engelli 6gretm-+enler
icin pozitif ayrmailik saglarken;
il/ilce emrinde bulunan engelli
dgretmenlerin engellilik duru-
munu g&z ardi etmektedir.

Bu kapsamda sendikamiz,
engelli kadrosunda bulunan
norm kadro fazlasi 6gretmen-
lerin yasadigi magduriyetlerin
giderilmesi amaciyla Milli Egitim
Bakanligi'na sunulmak Ulzere di-
lekce 6rnegi hazirlad. Dilekgede
engelli 6gretmenlerin yer degis-
tirme slreclerinde yasadiklari
zorluklara dikkat cekilirken, su
ifadelere yer verildi: “Bu dgret-
menlerimizin re'sen atama kap-
saminda bulunduklar yerden
uzak veya ulagimi zor olan yerle-

BIR AN ONCE DONULSUN!

re atamalarinin yapilmasi duru-
mu ile karsi karsiya kalacaklardr.
Gorev aldiklari kurumlari gidis,
gelis ve en insani ihtiyaclarini ra-
hat bir sekilde karsilayabilecegi
yerlerden segcen &gretmenle-
rimizin goérevlerini ifa etmekte
zorlanacagdi bir yere gitme teh-
likesiyle karsi karsiya getirmek
hakkaniyetle bagdagmamakta-
dir”

Dilekcede ayrica, engelli
Sgretmenlerin  gorevlerini  en
uygun sartlarda yerine getire-
bilmeleri i¢in bu magdduriyetin
gideriimesi ve norm kadro faz-
last engelli 6gretmenlerin re'sen
atamalardan muaf tutulmalan
talep edildi.

Aile birliginin saglanmasi igin,
ayni ilce grubunda bulunsa dahi
mazeretin bulundugu ilgeye ter-
cih hakki taninmasi gerekmek-
tedir.

2026 Yili Yariyll Tatili Ogret-
menlerin il Ici Mazerete Bagl
Yer Degistirme Duyurusunda,
Bakanliga bagdl resmi egitim
kurumlarinda gérev yapan kad-
rolu &gretmenlerin aile birligi
mazeretine bagl olarak il icinde
ilce gruplari arasinda yer degis-

tirme iglemlerinin, duyuruda be-
lirtilen aciklamalar cercevesinde
gergeklestirilecedi  belirtilmistir.
Ancak duyuruda, mazeretin bu-
lundugu ilge ile godrev yapilan
ilcenin ayni ilge grubunda yer al-
masi halinde, mazerete bagli yer
degistirme basvurusunda bulu-
nulamayacagi ifade edilmistir.
Bu, ilk kez uygulamaya konulan
bir durumdur. Bu durumdan
yeni haber olmalar 6gretmen-
ler agisindan magduriyetlere yol
acmaktadir.

Cografi sartlar yeterince dik-
kate alinmadan olusturulan ilce
gruplarinda, birbirine uzak me-
safede bulunan ilcelerin ayni
grupta yer almasi aile birliginin
saglanmasini  zorlagtirmaktadir.
Aile birliginin saglanmasi icin,
ayni ilce grubunda bulunsa dahi
mazeretin bulundugu ilgeye ter-
cih hakki taninmasi gerekmek-
tedir. Turk Egitim Sen bu konu-
da da Milli Egitim Bakanligima
sunulmak Uzere dilekce ornedi
hazirlamistr.

iller arasi yer degisikliginde;
360 Gun Sigortalilik Yeterli Ol-
sun, Yer Kisitlamasi Kalksin!

Milli Egitim Bakanligi tarafin-

dan yayimlanan 2026 Yili Yariyil
Tatili Ogretmenlerin lller Arasi
Mazerete Bagl Yer Degistirme
Duyurusunda da, onceki do-
nemlerde yayimlanan mazerete
bagl yer degisikligi duyurula-
rinda yer almayan yeni bir sarta
yer verilerek, esi sigortali olarak
calisanlar icin esinin “talep edi-
len yerde"” son iki yil icinde 360
glin sigortali hizmeti oldugunu
belgelendirme sarti getirilmistir.

Onceki dénemlerde yayimla-
nan duyurularda ise “talep edi-
len yerde" ibaresi yer almamak-
ta olup, sadece son iki yillik stire
zarfinda en az 360 glin sigortali
hizmeti oldugunu belgelendir-
mek yeterli gérilmekteydi.

Bu durum, hukuk devleti il-
kesinin on kosullarindan “idari
ongorilebilirlik” ve “hakl bek-
lenti” ilkelerine aykir oldugu
gibi Anayasa ile glivence altina
alinan aile birliginin korunmasi
ilkesini de zedelemekte olup,
magduriyetlere sebebiyet vere-
cektir.

Magduriyetlerin 6niine gegi-
lebilmesi icin mazerete bagdl yer
degisikligi yapmak isteyen 63-
retmenlerimize 6nceki dénem-
lerde oldugu gibi talep edilen
yer ile kisith olmaksizin son iki
yillik stire zarfinda en az 360 giin
sigortaliigin yeterli gorllmesi
suretiyle mazeretlerinin bulun-
dugdu ile tercih hakki verilmesi
gerekmektedir. Magduriyetlerin
giderilmesini amaglayan sendi-
kamiz, Milli EGitim Bakanligi'na
sunulmak Gzere konuyla ilgili di-
lekge 6rmedi hazirladi.

NORM FAZLASI ATAMADA YENI YURUTMEYI DURDURMA KARARLARI

Sendikamiz Uyelerinin  norm
kadro fazlasi oldugu gerekgesiy-
le re’'sen atanmasina iligkin,

Mersin 2. idare Mahkemesi
2025/1671E. Sayili karariyla, aile
birligi mazeretiyle il emrine ata-
nan mizik ogretmeni Uyenin,
kisa slire sonra norm kadro faz-
lasi oldugu gerekgesiyle ikame-
tine yaklagik 80 km uzakliktaki
baska bir ilceye resen atanmasi
islemini hukuka aykiri bulmustur.

Mahkeme; idarenin norm fazlasi
&gretmenleri atarken tercih ve
hizmet puanini esas almasi ge-
rektigini, ancak mazerete dayali
atamalarda bu mazeretin ama-
cini ortadan kaldiracak iglemler-
den kaginilmasinin zorunlu oldu-
Junu vurgulamistir. GUnlik uzun
mesafeli seyahatin aile birligini
zedeleyecedi ve mesleki verim-
liligi duslrecegi gerekgesiyle,
islemin uygulanmasi halinde te-

lafisi glic zararlar dogabilecegi-
ne kanaat getirilerek yuritmenin
durdurulmasina karar verilmistir.

Mersin 2. Idare Mahkemesi
2025/1728E. Sayili karariyla, aile
birligi mazeretiyle atanan felse-
fe 6gretmeni Uyenin, ikametine
glinlik toplam 140 km gidis-d6-
nlis mesafesindeki bir okula re-
sen gonderilmesi, dnceki ma-
zeret atamasinin hukuki etkisini
ortadan kaldirdigi gerekgesiyle

yUritmeyi durdurma karari ve-
rilmistir. Yine, Mersin 2. idare
Mahkemesi 2025/1564E. Sayili
dosyada, esinin gorev yaptidi il-
ceden 170 km uzakliktaki bagka
bir ilceye norm fazlasi gerekce-
siyle atanan okul 6ncesi 6gret-
meni Uyenin islemi, ol¢llilik
ilkesine ve kamu yararina aykiri
bulunarak yiritmeyi durdurma
karari verilmistir.
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PROJE OKULLARINA ATAMA ILE ILGILI KARAR

Uyemizin, 2025 Yili Milli Egitim
Bakanligi'na Bagl Ozel Program
Ve Proje Okuluna Ogretmen
Atama islemleri  kapsamin-
da elektronik bagvuru ekrani
Uzerinden tercih ettigi okula
atanmak istemiyle yaptigi bas-
vurunun reddedilmesine iliskin
islemi; istanbul 2. idare Mahke-
mesi 2025/1136E.- 2025/2310K.
Ve 27/11/2025 tarihli ilamiyla hu-
kuka aykiri bularak iptal etmistir.

“Bakilan uyusmazlikta, dosya
kapsamindaki bilgi ve belgeler-
den, ..........tarih 6gretmeni ola-
rak atanan davacinin 03.07.2017
tarihinde goéreve basladidi ve
dava konusu iglemin tesis edildi-
gi tarihe kadar kadrosunun ayni
okulda devam ettigi, 08.02.2023
tarihli ve 32098 sayili Yéonetmeli-
gin kazanilmis haklar baslikli ge-
cici 1.maddesinde, 6gretmen-
lerin proje okullarindaki gérev
stirelerinin ~ hesaplanmasinda
06.07.2020 tarihinden &nce ya-
pilan gdrev sirelerinin dikkate
alinmayacagi yoninde dizen-
leme getirildigi, uyusmazhigin
esasinin ayni proje okulunda
ikinci 4 yillik gérev suresini kul-
lanmak Uzere atanma talebinde
bulunan davaci ile yerine atanan
ayni unvanli 6gretmenler arasin-
da yukarida sayilan kriterler dik-
kate alinmak ve kiyas yapilmak
suretiyle hangi adayin ehil olup
olmadigi hususu degerlendiri-
lerek ¢oziilmesi gerektigi, dava-
cinin yerine ayni islemle iki tarih
dgretmeninin atandigi, bunlar-
dan atamasi yapilan dava disi
...... ‘nin ayni okuldu 14.07.2016
tarihinde tarihinden bu yana go-
revlendirme suretiyle 6gretmen
olarak zaten bulundugu, diger

davaci yerine atamasi yapilan
.. tarih 6g-
retmeni olarak gérev yapmakta
iken davacinin yerine atandigy,
davacinin  25.07.2001 tarihin-
de .....cc...... bOIUMU lisans
mezunu oldugu ve 04.03.2003
tarihinde alaninda
yUksek lisans boliminden me-
zun oldugu, atamasi yapilan
e i 19.06.2006  tari-
hinde ................. béliminden
mezun oldugu ve 30.07.2007
tarihinde ........................ ala-
ninda ylksek lisans bdlimin-
den mezun oldugu, atamasi ya-

pilan ........./'nln ise 20.07.2020
tarihinde bolu-
minden  20.07.2020 tarihin-

de mezun oldugu, davacinin
sozlesmeli 6gretmen olarak ilk
atamasinin  23.09.2005 tarihin-
de, aday memur olarak ilk ata-
masinin ise 10.02.2014 tarihin-
de, atamasi yapilan .......nin
sbzlesmeli 6gretmen olarak ilk
atamasinin  07.03.2007 tarihin-
de, aday memur olarak ilk ata-

masinin ise 22.09.2014 tarihin-
de, atamasi yapilan ......'nln
sozlesmeli 6gretmen olarak ilk
atamasinin  12.09.2022 tarihin-
de, 15.04.2024 tarihinde ise
7433 sayili Kanun kapsaminda
kadroya atandigi, davacinin iki
adet basari belgesi bulundugu,
atanan ...... 'nin bes adet ve ata-
nan ....'n0n ise bir adet basar
belgesi bulundugu, davacinin
ve atamasi yapilan ...... 'nin ve
her ikisinin de unvaninin bag
dgretmen oldugu, atamasi ya-
pilan ......)nin ise unvaninin
oégretmen oldugu, davacinin iki
Teknofest projesinde takim Uye-
si olarak yer aldigi, bir adet TU-
bitak projesine katilim sagladigi,
bir adet yurt disinda yer alan
“Kiltdrel Miras ve Eski Halklar”
projesine katilm saglamak su-
retiyle 53rd Lyceumof Athens
isimli kurulustan sertifika aldigi,
Ste yandan davacinin yerine
atamasi yapilan ...... ile ..../ntn
katiim yaptigi proje calismala-
rn olup olmadigi 14.10.2025 ve

11.11.2025 tarihli ara kararlari
ile davali idareye sorulmasina
karsin, bu konuda dosyaya bilgi
ve belge sunulmadigindan bu
kisiler yonlinden proje galisma-
larina dosya kapsaminda rast-
lanilmadigi, davacinin  hizmet
puaninin 377 ve yerine atanan
...... ‘nin 379 ve ......:nGn 100
oldugu géz 6nine alindiginda,
davacinin mevcut proje oku-
lunda ilk 4 yillik gdrev suresini
tamamlamig ise de, yukarida
yer alan yasal diizenleme kapsa-
minda ikinci 4 yil icin tercihte bu-
lundugu, dava ile yerine atanan
.. ile davaci arasinda yapilan
kiyaslamada, davacinin ylksek
lisans mezunu olmasi, bagdgret-
men unvani sahibi olmasi, mes-
leki tecrlibesinin fazla olmasi ve
mesledi alaninda iki adet Tekno-
fest projesinde, bir adet Tuibitak
projesinde gdrev almasi, yurt
disinda gergeklestirilen bir pro-
jeye katlim saglamasi, hizmet
puaninin daha ylksek olmasi,
gorevini yerine getirmede basa-
rili olmadigi yéniinde bir tespit
olmamasi gibi sebeplerle yerine
atanan 6gretmenlerden
isimli 6gretmene goére onde
oldugu gozetildiginde, idareye
taninan takdir yetkisinin kullani-
minda, kariyer ve liyakat ilkeleri
cercevesinde kamu vyaran ve
kamu hizmetinin gerekleriyle si-
nirli olarak, kamu hizmetinin ve-
rimliligi, etkinligi ve kamu yarar
ile kisi yarar arasinda bir denge
kurulmak suretiyle objektif se-
kilde kullanilmadigi sonucuna
varildigindan, tesis edilen islem-
de hukuka uyarlilik bulunmadigi
sonucuna varilmigtir.”

TURK EGITIM-SEN;

Egitim calisanlarinin gercek temsilcisi,
milli sivil toplum kurulusu...
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