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YURUTMENIN DURDURULMASINI
ISTEYEN (DAVACI)

VEKILI : AV. MURAT AKIN -UETS[ ]

KARSI TARAF (DAVALI) : MERSIN VALILIGI

VEKILI t AV,

ISTEMIN OZETI : Mersin ili, ) llge Milli Egitim Miidiirliigi'nde Miizik

dgretmeni olarak gorev yapan davaci tarafindan, norm kadro fazlasi oldugu gerekgesiyle Mersin ili,
tlgesi, Ortackulu'na atanmasma iliskin 05.09.2025 tarih ve

sayill Mersin 11 Milli Egitim Miidiirliigi isleminin; hukuka aykin oldugu,
ilgesinde ikamet ettigi, Tarsus ilgesine gidis gelis yapmasinin fiilen miimkiin olmadifi, atama igleminin
soyut degerlendirme ile yapildif ileri siiriilerek yiiritmenin durdurulmas: ve iptaline karar verilmesi
istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Usul yéniinden davamn siiresinde agilmadi@ esas yoniinden ise
davacimn, 2025 yili yaz tatili 6gretmenlerin iller arasi mazerete bagh yer degistirme doneminde aile
birligi mazeretine bagh olarak il emrine atandifi, davacimn Bakanhk atama kararnamesinin agiklama
kisminda "Mazeret ilge emrine atanmak iizere (Il genelinde degerlendirilebilecedi voniinde beyani
almdigindan, mazeret ilge grubunda norm kadro fazlast olarak degeriendirilerek ilge grubunda bir
editim kurumu normu ile iliskilendivilmesi miimkiin degil ise il genelinde bir editim kurumu normu ile
iliskilendirilmek tizere" denildigi, davacimin norm kadro fazlasi olmasi nedeniyle Bakanlhk¢a duyurulan
ihtivag ve Norm Kadro Fazlasi Ogretmenlerin Yer Degistirme Duyurusu kapsaminda degerlendirildigi,
tesis edilen islemin hukuka uygun oldugu belirtilerek yiiriitmenin durdurulmas: isteminin ve davanin
reddi gerektidi savunulmaktadir,

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Mersin 2. Idare Mahkemesince, dava dosyasindaki bilgi ve belgeler incelenerek
yiiriitmenin durdurulmasi istemi hakkinda geregi goriisildii:

Dava, Mersin ili, Ilge Milli Egitim Midiirligi'nde Miizik 6retmeni olarak gorev yapan
davac: tarafindan, norm kadro fazlas: oldugu gerekcesiyle Mersin ili, ilgesi,
Ortaokulu'na atanmasma iliskin 05.09.2025 tarih ve sayili Mersin 11 Milli

Egitim Miidiirliigii isleminin yiiriitmesinin durdurulmas: ve iptali istemiyle agilmistir,

2577 sayih Idari Yargilama Usuli Kanunu'nun "Yiiriitmenin Durdurulmasi" bashkh 27.
maddesinin 2. fikrasinda, "Damstay'in veya idari mahkemelerin, idari islemin uygulanmasi halinde
telafisi giic veya imkansiz zararlarin dogmasi ve 1dari 1slemin acik¢a hukuka ayvkin olmas: sartlannin
birlikte gerceklesmesi durumunda, davali idarenin savunmasi alindiktan veya savunma siiresi gectikten
sonra gerekce gostererek yiiriitmenin durdurulmasina karar verebilecekleri" hitkiim altina alinmustir.

25/6/1983 tarihli, 18088 sayilh Resmi Gazetede yayimlanarak vyiiriirliige giren Devlet
Memurlarimin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Dair Yonetmelik'in "Amac¢" bashkh 1.
maddesinde; "Bu Yonetmelik; 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun 2 sayih Kanun Hikmiinde
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Kararname ile degisik 2 nci maddesi ve aym Kanunun 2670 sayili Kanunla degisik 72 nci maddesine
dayamilarak, Devlet Memurlarimin aym kurum i¢inde ver defistirme suretiyle atanmalanm saglamak
amaciyla dizenlenmistir." diizenlemesine, "Memurun istegi Uzerine Yapilabilecek Yer
Degistirmeler" bashkh 12. maddesinde; "Saglik, aile birlifi ve can giivenlifi mazeretlerinin
belgelendirilmesi halinde, hizmet bilgelerindeki ve/veya hizmet alanlanindaki zorunlu ¢alisma siireleri
tamamlanmadan memurun istegi iizerine yer degistirme suretiyle atamas: yapilabilir.

Saghk ve aile birligi mazeretlerine dayal olarak yer degistirmeye tabi tutulan memur, mazeretinin
devam ettigini her yil Ocak ayinda alacag belgeyle belgelendirmek zorundadir. Zorunlu ¢alisma siiresini
saghk veya aile birligi mazeretine dayal olarak tamamlamamis olan memur mazeretinin sona ermesi
durumunda, zorunlu hizmet siiresinin eksik kalan kismim tamamlamak zorundadir.

Saghk ve can giivenlii mazeretlerine dayal olarak vapilacak yer degistirme suretiyle atamalar,
atanma ddnemine tabi degildir" diizenlemesine, "Aile Birligi Mazeretine Bagh Yer Degisikligi "
bashkh 14. maddesinde; "Aile birligi mazeretine dayanarak yer degisikligi memurun;

a) Kamu personeli olan esinin, kurum i¢i yer degistirme suretiyle atanma imkininin olmamasi
veya mevzuatl uyarinca esin zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan bir gérevde bulunmasi durumunda bu
kapsamdaki esin bulundugu yere,

b) Eslerin her ikisinin de aym kurumda ¢alisiyor olmasi halinde, kurumun daha fazla hizmet
thtivaci duydugu vere,

c) Eslerin farkli kurumda calisiyvor olmasi halinde kurumlar arasinda gerekli koordinasyon
saglanmak suretiyle her iki kurumun da éncelikli hizmet ihtiyacimin bulundugu vere,

d) Kamu personeli olmayan eginin, talep edilen yerde bagvuru tarihi itibaniyla son iki yil iginde
360 giin sosyal giivenlik primi ddemek suretiyle kendi adma veya bir hizmet akdi ile isverene bagh
olarak ¢alismig ve halen ¢alisiyor olmasi halinde bu durumda olan esin bulundugu yere,

e) Milletvekili, belediye baskani, muhtar veya noter olan eslerinin bulundugu yere,

atanmasi suretiyle yapilabilir.

Aile birligi mazeretine dayanarak yer degistirme istefinde bulunan memur, esinin kamu kurum ve
kuruluglarinda kamu personel olarak ¢ahistifina veya atanmay talep ettigi verde esinin basvuru tarihi
itibariyla son iki yil iginde 360 giin sosyal giivenlik primi ddemek suretiyle kendi adina veya bir hizmet
akdi ile isverene bagh olarak halen ¢ahstifina ya da birinci fikramin (e) bendinde sayilan girevlerde
bulunduguna iliskin belgeyi kurumuna ibraz etmekle yiikiimliidiir. Ayrica yer degistirme basvurusuna,
evlilik durumunu kanitlayan belgenin de eklenmesi gerekir" diizenlemesine, "Ozel Yonetmelikler"
bashkh 28/1. maddesinde ise "Kurumlar bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 6 ay i¢inde
halen gorevde bulunan memurlarm gegmis hizmetlerinin  bu Yonetmelik cergevesinde nasil
degerlendirilecegim ve bu Ydnetmelifin c¢esith maddelermde kurumlarca teshitt ongoriilen diger
hususlar kapsiyan 6zel Yénetmeliklerini Devlet Personel Dairesinden olumlu goriis alinmak sureti ile
¢ikarirlar. Ozel Yénetmeliklerde bu Yénetmelige aykiri hitkiimler yer alamaz. (Degisik figiincii ctimle:
12/12/2016-2016/9742 K.) Ancak, Milki idare Amirligi Hizmetleri, Emniyet Hizmetleri, Jandarma
Hizmetleri ve Sahil Givenlik Hizmetlen simiflarina dahil personel hakkinda kendi 6zel yonetmeliklerinin
uygulanmasina devam edilir." diizenlemesine yer verilmistir.

17.04.2015 giinlii, 29329 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Milli Egitim
Bakanh@ Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin ""Mazeret ve engellilik durumuna
bagh yer degistirmeler' bashkh 49. maddesinde; "(1) Ogretmenlerin; aile birligi, saglik, can giivenligi
mazeretlerine veya engellilik durumuna bagh yer degistirmelent hakkinda, Devlet Memurlan Kanunu ile
Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri uygulanir,
Ancak;

a) Aile birligi mazeretine bagh yer dedistirme, her iki esin de 6gretmen olmasi ve bu kapsamda

26




T.C.
MERSIN
2. IDARE MAHKEMESI
ESAS NO : 2025/1671

yer degistirmek istedikleri yerlerde alanlar itibaniyla Ggretmen ihtivact bulunmamasi durumunda,
istemeleri halinde her ikisinin de alanlan itibariyla G@retmen ihtivaci bulunan ile/ilgeye atanmalarn
suretiyle gergeklestirilebilir.

b) Ogretmenlikte ve devlet memurlugunda adayligi kaldirilmayanlar, devlet memurlugunda
adayh@ kaldirihp da 6gretmenlige ilk atama kapsaminda atananlar ve yeniden atama ve kurumlar aras
atama yoluyla 6gretmenlige atananlardan atandifi yerde en az bir yil gcalismayanlar ile esi istege bagh
sigortali olan 6&retmenler, aile birli@ mazeretine bagh olarak ver dedistirme istefinde bulunamaz.

¢) Eslen gecici olarak gérevlendirlen Ggretmenler, eslenimin gecici olarak gorevlendinldign yere
aile birligi mazeretine bagh yer degistirme isteginde bulunamaz.

¢) Aile birligi mazereti ile engellilik durumuna bagh ver degistirmeler, yanyil ve vaz tatillerinde
vapilir." diizenlemesine, "ihtiva¢ ve norm kadro fazlas: ogretmenlerin yer degistirmeleri" bashkh
53. maddesinde; "(1) Egitim kurumunun va da bolimiin/egitim kurumunda uygulanmakta olan mesleki
ve teknik efitim alammin kapanmasi, program degisikligi, Bakanhim o6gretmenlife atanacaklarin
tespitine iliskin karanyla ders/alan kaldinlmasi ya da norm kadro esaslann geregince vapilacak
diizenlemeler sonucu 6gretmen fazlah@ olusmasi halinde; egitim kurumunun ya da béliimiin kapatilmasi
veya program degisikligi sonucunda bu egitim kurumlaninda gorevli 6gretmenler, yeni egitim kurumu
agilarak d&rencilerin tasinmas: halinde bu ef@itim kurumlarnina, égrencit azhi nedeniyle kapatilan efitim
kurumlarinda ya da boltiimlerde gorevli olanlar ise agik norm kadro bulunmasi halinde oncelikle
dgrencilerin tasindifn egitim kurumlan olmak iizere il i¢inde alanlarinda ihtiyvag duyulan egitim
kurumlarina mazeretleri ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atamr.

(2) Bu sekilde yapilan atamalarla fazlahigin giderilememesi halinde bu durumdaki 6gretmenler
tercihleri de dikkate alinmak suretiyle éncelikle il iginde alanlarinda ihtiva¢ duyulan egitim kurumlarina
atanir. [l i¢inde alanlarinda ihtivag bulunmayanlarin atamalari, bulunduklan ilde ¢alisilmasi gereken siire
sarti aranmaksizin tercihleri dogrultusunda ver degistirme doneminde il disina yapilabilir; bunlardan
zorunlu ¢ahisma yiikiimliiliigii bulunanlar, alanlarinda ihtiya¢ bulunan zorunlu c¢alisma yiikimliliigi
dngoriilen hizmet alanlarina atanir.

(3) Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alami daralanlar ile gérevli olduklan egitim
kurumlarinda alanlarinda norm kadro sayisi azalanlar, hizmet puam iistiinligiine gore vapilacak
degerlendirme sonucunda hizmet puam en az olandan baslamak iizere norm kadro fazlasi olarak
belirlenir. Hizmet puaninin esitlifi halinde sirasiyla; ogretmenlikteki hizmet siiresi daha az olan,
dgretmenlige daha sonra baglayan norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puanlanimin hesabinda yer
degistirme basvurularimin son giinii esas ahmr. Norm kadro fazlasi olarak belirlenen Ggretmenler;
dncelikle gérevli olduklart yerlesim verindeki va da ilgedeki egitim kurumlan olmak iizere il iginde
alanlarinda norm kadro a¢i@m bulunan egitim kurumlanna tercihleri de dikkate alinarak hizmet puam
istlinliifline gore atanir.

(4) Genel hayati etkileyen deprem, sel, yangin ve benzeri dogal afetler nedeniyle olaganiistii
durumlann olustugu yerlerdeki egitim kurumlarimin 6gretmen ihtiyaci, éneelikle bu madde kapsaminda
bulunan ihtiyag fazlasi 6gretmenlerle karsilanir.

(5) Bu madde kapsaminda il i¢inde yapilan atamalarla fazlalifin giderilememesi durumunda
fazlalik, 1l iginde zamana bagh olmaksizin yapilacak yer degistirmelerle giderilir. Bu sekilde yapilacak
ver degistirmeler, duyurusu yapilan egitim kurumlarina Ggretmenlerin tercihleri de dikkate alinarak
hizmet puam dstiinliigiine gére yvapihir, Fazla konumdaki dgretmenlerden herhangi bir kuruma
atanmak iizere basvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanlarin gérev yerleri, il icinde
valiliklerce resen belirlenir. (Ek ciimle:RG-8/9/2016-29825) Ancak ilgili mevzuatina gore alinan saghk
kurulu raporunda en az yiizde kirk oranminda engelli oldugu belirtilen 6gretmenler ile agir engelli raporlu
esi veya bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan lmisimlan bulunan dgretmenlerden norm kadro
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fazlas1 konumunda bulunanlar, engellilik durumlarinin devanu siiresince resen gérev veri belirlemeden
istisnadir.

(6) Déoniistiiriilen e@itim kurumlaninda goérev vyapan Ggretmenler, doniisen eZitim kurumuna
dgretmen olarak atanma sartlanim tagimasi ve alanlarinda norm kadro bulunmasi halinde hizmet puan:
ustiinliigiine gére dneelikle bu egitim kurumlarina atanir.” diizenlemesine yer verilmistir.

Milli Egitim Bakanh@ Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi'min yukanda yer verilen
hiikiimlerine gére; 6gretmen norm kadro fazlali@i olusmasi halinde bu Ggretmenlerin ilk 6nce il iginde
alanlarinda ihtiya¢ duyulan egitim kurumlarina mazeretleri ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle
atanacaklari, ancak bu sekilde vapilan atamalarla fazlalifin giderilememesi halinde, tercihleri de dikkate
alinmak suretiyle dncelikle il i¢inde alanlarinda ihtiyag duyulan egitim kurumlarina, il i¢inde alanlarinda
thtiya¢ bulunmayanlann ise tercihleri dogrultusunda yer degistirme doneminde 1l disina atamalarmin
yapilabilecedi; yine herhangi bir nedenle istihdam alami daralanlar ile gorevli olduklan egitim
kurumlannda alanlarinda norm kadro sayisi1 azalanlarin hizmet puam dstiinligiine gére yapilacak
degerlendirme sonucunda hizmet puanmi en az olandan baslamak iizere norm kadro fazlasi olarak
belirlenecegdi, norm kadro fazlas: olarak belirlenen Ggretmenlerin, oncelikle gorevli olduklan yerlesim
yerindeki ya da ilgedeki egitim kurumlari olmak iizere il i¢inde alanlarinda norm kadro agigi bulunan
egitim kurumlarina tercihleri de dikkate alinarak hizmet puam tstiinliiiine gore atanacaklan; neticede il
icinde yapilan atamalarla fazlah@in giderilememesi durumunda ise, fazla konumdaki 6gretmenlerden
herhangi bir kuruma atanmak iizere basvuruda bulunmayanlanin gorev verleri, il iginde valiliklerce
isteklerine bakilmaksizin re'sen belirlenecedi, ancak bu durumda da hizmet puanmimin belirleyici olacag
aciktir,

Bununla birlikte Yénetmeligin 49. maddesinde; dgretmenlerin aile birligi, saghk, can giivenligi
mazeretlerine veya engellilik durumuna bagh yer degistirmeleri hakkinda, Devlet Memurlari Kanunu ile
Devlet Memurlarinin  Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarnna [liskin Yénetmelik hiikiimlerinin
uygulanaca@ diizenlenmis olup anilan genel diizenleyici mahiyetteki Yonetmeligin 12. maddesinde; aile
birligi mazeretlerinin belgelendirilmesi halinde, hizmet bélgelerindeki ve/veya hizmet alanlarindaki
zorunlu ¢alisma siireleri tamamlanmadan memurun iste@i tizerine yer degistirme suretiyle atamasinin
yapilabilecegi, saglik ve aile birligi mazeretlerine dayal olarak ver degistirmeye tabi tutulan memurun,
mazeretinin devam ettifimi her vil Ocak ayinda alacagi belgeyle belgelendirmek zorunda oldugu
diizenlenerek 14. maddesinde de aile birligi mazeretine bagh ver degisikligine iliskin dzel diizenlemeler
yer almistir.

Milli Egitim Bakanhig Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 53. maddesinde
norm fazlas: olan égretmenlerin tercihleri dikkate alinarak ve hizmet puam istiinliigiine gore atanacagi
diizenlenmis bu konuda -saghk durumu disindaki- mazeret durumlarnnin dikkate alinacag: voniinde agik
bir diizenleme yer almanmus ise de mazeret durumlarina iliskin atamalar i¢in amlan Y&netmeligin 49.
maddesi ile atifta bulunulan Devlet Memurlarmin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma liskin
Yonetmelikte mazeret durumlan tek tek sayilmak ve bunlar ig¢in kurallar konulmak suretiyle ayri bir
diizenleme yapilmstir.

Dolayisiyla, mazerete dayal yer degisikligi atamalan icin auf yapilan genel Y&netmelikte yer
alan "mazeret durumu"na iliskin Gzel diizenleme seklindeki kurallarin, norm fazlasi Ggretmenlerin
atamasi yapihirken -6zel Yonetmeligin 53. maddesinde bu husus belirtilmediginden bahisle- gz oniinde
bulundurulmayacagimin kabuli halinde bu durum, bahsi gecgen 6zel Yinetmeligin 49. maddesine ve de
anilan genel Yonetmeligin mazeret durumuna bagh yer degistirmeleri diizenleyen hiikiimlerinin amacina
aykirihk tegkil edecektir. Bu sebeple, genel Yonetmelikte mazeret atamalari kapsaminda yer alan aile
birligi mazeretinin re'sen yapilan atamalarda da dikkate alinmasi gerektigi agiktir.

Nitekim, 06.05.2010 tarihli ve 27573 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren ve
sonrasinda miilga olan Milli Egitim Bakanhi@ Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y énetmeligi'ne
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dayamlarak Ankara 11 Milli Egitim Midiirliigii tarafindan yiiriirlige konulan 2012 yili Norm Fazlasi
Ogretmenlerin Yer Degistirme Kilavuzu'nun bazi maddelerinin iptali istemini konu alan Ankara Bolge
idare Mahkemesi 1. idari Dava Dairesi'nin 22.03.2018 tarih ve E:2017/1431, K:2018/409 sayili kararinda
da dgretmenlerin norm kadro fazlas: atamasi yapilirken mazeret durumunun dikkate alinmas: gerektigine
dair benzer degerlendirmelerde bulunulmustur.

Hal boyle iken, 6gretmen mazeret ve norm kadro fazlas: atama rejimine iliskin yukarida amilan
kurallar bir biitiin halinde dikkate ahndiginda; norm fazlas: olmasi nedeniyle atama yapilirken mazeretine
dayal olarak bir egitim kurumuna ilge veya il i¢i naklen atanan Ggretmenlerin séz konusu mazereti
devam ettigi siirece mazeret durumunun dikkate alinmasi; norm fazlas1 kapsaminda atanma sirasinda
mazeret sebebiyle atanmasina dair islemin amag¢ ve sonuc¢lanm ortadan kaldiracak bigimde atama
yapilmamasimna dikkat edilmesi gerekmektedir.

Dava dosvasimin incelenmesinden; davacinin R iih [Igesi,

Ortaokulunda Miizik 6gretmeni olarak gorev yapmakta iken 15/08/2025 tarihinde " Aile Birligi
Mazeretine" istinaden Mersin ili, ilcesi, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii emrine miizik dgretmeni
olarak atandiii hemen sonrasinda Mersin Il Milli Egitim Midirliigi'niin 2025 yili Agustos ay1 Norm
Kadro Fazlasi Ogretmenlerin Yer Degistirme Duyurusu kapsaminda Mersin ili, ilgest,

Ortaokulu'na atanmasina iliskin 05.09.2025 tarih ve sayih Mersin il
Milli Egitim Midtirligi isleminin tesis edilmesi tizerine, soz konusu islemin iptali istemiyle bakilmakta
olan davanin agildi anlasilmaktadir.

Dava konusu olayda; 2025 yili yaz tatili 6@retmenlerin iller aras1 mazerete bagh ver degistirme
doneminde davacinin aile birligi mazeretine dayanarak norm kadro fazlas: olarak Mersin ili,
ilgesi, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii emrine atandi@i, dosya kapsaminda yer alan bilgi ve belgelerden de
esinin Mersin Biyiksehir Belediyesi Baskanliginda Ovyunlan
Ovuncusu olarak gorev yaptifi anlagilmaktadir.

Yukanda vyer verilen bilgi ve degerlendirmeler 1si@inda, davacimin aile birligi mazereti
kapsaminda atanmasinin yapildifi dikkate alindiginda, norm kadro fazlas: olarak belirlenmesi sonrasinda
vapilacak ver degisikligi isleminde de bu mazeret durumunun gz dniinde bulundurulmas: gerektifi
aciktir. Nitekim davali idarenin, aile birligi mazeretini dikkate alarak davaciyi aym il igerisinde, kadro
thtivaci bulunan bir egitim kurumuna atama konusunda takdir vetkisi bulunmakla birlikte, bu yetkinin
kamu yarar ve hizmet gerekleri cercevesinde, davacimin mazeret durumunu bertaraf etmeyecek
sekilde ve élgiililliik ilkesine uygun olarak kullamilmas: zorunludur. Ancak somut olayda, esinin

Mersin Biiytiksehir Belediyesi Baskanlhginda Ovyunlar Oyuncusu
olarak gorev vyapiyor olmasina ragmen, davacimn mazeretine uygun bir yerlesim biriminde
girevlendirilmek yerine, ilgesi, Ortaokulu'na yaplan atamasimin, aile

birligi mazeretiyle yapilan onceki atamamin amacim ve hukuki etkisini ortadan kaldiran bir nitelik
tasimaktadir. Giinliik olarak bu mesafede seyahat etmenin hem zaman hem de maliyet bakimindan davaci
tizerinde agir bir yiik olusturacag:, ulasim siiresinin uzunlugu nedeniyle aile yasamunin sekteye
ugrayacag ve bu durumun aile birligini fillen zedeleyecedi agiktir. Aynca, her giin yaklasik 80 km yol
kat etmek zorunda kalan bir 6gretmenin mesleki verimlili@inin diisecegi ve e@itim-0gretim hizmetine
beklenen diizeyde katki sunmasinin zorlasacagi da izahtan varestedir.

Tim bu hususlar birlikte degerlendirildiginde, dava konusu islemde hem hukuka hem de
hizmetin gerekleriyle bagdasir bir idari takdirden soz edilemeyecegi, dolayisiyla séz konusu atama
islemin hukuka ve hakkaniyete aykir oldugu sonucuna varilmistir.

Ayrica, dava konusunun islemin icrasina devam edilmesi halinde, davacimin aile birligi agisindan
telafisi giic veya imkansiz zararlar olusabilecegi agiktir.

Agiklanan nedenlerle; hukuka aykirnihig agik olan dava konusu islemin; uygulanmas: halinde
telafisi gii¢ zararlar dogabileceginden 2577 Sayili Kanunun 27.maddesi uyarinca teminat alinmaksizin
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viiriitiilmesinin durdurulmasina, kararin tebliginden itibaren 7 giin igerisinde Adana Bilge Idare
Mahkemesi'ne itiraz yolu agik olmak iizere 19/12/2025 tarthinde oygokluguyla karar verildi.

Baskan Uye Uye

KARSI OY (X):

Uyusmazlikta, dava dosyasinda bulunan bilgi ve belgeler incelenerek yiiriitmenin durdurulmasi
istemi hakkinda 1sin geredi diisiiniildii;

2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu 27. maddesinin 2. fikrasinda; "Damsiay veya idari
mahkemeler, idari iglemin wygulanmast halinde telafisi giic veva imkdnsiz zararlarin dogmasi ve idari
islemin acikca hukwka avkirn olmast sartlaromn birlikte gercellesmesi durnmunda, davalr idarenin
savunmasi  almdiktan veyva savunma stiresi  gectikten sonra gerekge gistererek yiiriitmenin
durduruimasma karar verebilivler. Uygulanmakla etkisi titkenecek olan idari iglemlerin yiiviitiilmesi,
savunma almdikian sonra yeniden karar verilmek iizere, idarenin savummast almmaksizin da
durdurulabilir. Yiiriitmenin durdurulmast kararvlarinda idari islemin hangi gerekgelerle hukuka agikga
avkiri oldugu ve iglemin uwygulanmasi halinde dogacak telafisi giic veva imkdnsiz zararlarm neler
oldugunun belirtilmesi zorunludur... " hitkmi yer almaktadir.

Dosyanm incelenmesinden, olayda yukanda amilan kanun hitkmiinde 6ngoriilen sartlarm birlikte
gergeklesmedigi anlagildigindan, yiiriitmenin durdurulmasi isteminin reddine karar verilmesi gerektigi
kanaatinde oldugumdan, aksi yéndeki yiiriitmenin durdurulmasina dair karara katilmiyorum.

Uye

6/6




