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YURUTMENIN DURDURULMASINI

ISTEYEN (DAVACI) 3
VEKILI : AV. MURAT AKIN

-UETS[ ]
KARSI TARAF (DAVALI) : MERSIN VALILIGI - UETS[ ]
VEKILI AV,
ISTEMIN OZETI : Mersin ili, ilgesi, ilge Milli Egitim Midiirligii
emrinde Felsefe Ogretmeni olarak gorev yapan davaci tarafindan, norm kadro fazlasi oldugu
gerekgesiyle Mersin ili, ilcesi. Anadolu Lisesine atanmasina
iliskin 05.09.2025 tarth ve sayill Mersin I1 Milli Egitim Miidirliigii isleminin; hukuka

aykiri oldugu, soz konusu iglemin aile birligine zarar verdigi, ikamet adresinden her giin 70 km
gidis ve 70 km déniis olmak tizere toplamda yaklasik 140 km yolculuk yapmasimm ve béylelikle
giiniintin biiyiik bir kismim toplu tasimada gegirmesinin hem fiziksel hem de psikolojik agidan
olumsuz etkilerinin olacagi, norm fazlasi olduguna dair kendisine resmi olarak teblig yapilmadig,
esinin Mersin il merkezinde 6zel sektorde gérev yaptigi ileri siiriilerek yiiriitmesinin durdurulmasi
ve iptali istenilmektedir,

SAVUNMA OZETI : Davacimin, norm kadro fazlasi olmasi nedeniyle Bakanlhkca
duyurulan Thtiyag ve Norm Kadro Fazlasi Ogretmenlerin Yer Degistirme Duyurusu kapsaminda
degerlendinldig, tesis edilen islenun hukuka uygun oldugu belirtilerek yiriitmenin durdurulmas:
isteminin ve davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETi ADINA

Karar veren Mersin 2. Idare Mahkemesince, dava dosyasindaki bilgi ve belgeler
incelenerek yiiriitmenin durdurulmasi 1stemn hakkinda gered gérisiildii:

Dava, Mersin ili, ilgesi, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii emrinde felsefe é@retmeni
olarak gorev yapan davacimin norm kadro fazlasi oldugu gerekgesiyvle Mersin ili, ilgesi,

Anadolu Lisesine atanmasina iliskin  05.09.2025 tarith ve
sayth Mersin 11 Milli Egitim Miidirliigi isleminin yiiriitmesinin durdurulmasi ve
iptali istemiyle acilnmstir,

2577 sayih Idari Yargilama Usuliit Kanunu'nun "Yiiriitmenin Durdurulmas:” bashkh 27,
maddesinin 2. fikrasinda, "Danistay'in veya idari mahkemelerin, idari islemin uygulanmasi halinde
telafisi giig veya imkansiz zararlann dogmasi ve idari 1glemin agik¢a hukuka aykin olmas:
sartlarimin  birlikte gerceklesmesi durumunda, davali idarenin savunmas: alindiktan veya
savunma siirest  gectikten sonra gerekce gostererek  yiiriitmenin  durdurulmasma  karar
verebilecekleri” hitkiim altina alimmustir.

25/6/1983 tarihli, 18088 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Devlet
Memurlarimin Yer Degistirme Suretivle Atanmalarina Dair Yonetmelik'in "Amac" bashkh
1. maddesinde; "Bu Yonetmelik; 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 2 sayih Kanun
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Hiikmiinde Kararname ile degisik 2 nci maddesi ve ayni Kanunun 2670 sayihi Kanunla degisik 72
nci maddesine dayamlarak, Devlet Memurlanmin aym kurum i¢inde yer degi $nrme suretlj-,fle
atanmalarini saglamak amaciyla diizenlenmistir" diizenlemesine, "Memurun Istegi Uzerine
Yapilabilecek Yer Degistirmeler' bashkh 12. maddesinde; "Saglhik, aile birligi ve can giivenligi
mazeretlerinin belgelendirilmesi halinde, hizmet bolgelerindeki ve/veya hizmet alanlarindaki
zorunlu ¢ahsma stirelen tamamlanmadan memurun 1stedi tizerine yer dedistirme suretiyle atamas
vapilabilir.

Saglk ve aile birlifi mazeretlerine dayali olarak yer degistirmeye tabi tutulan memur,
mazeretinin devam ettifini her yil Ocak ayinda alacain belgeyle belgelendirmek zorundadir.
Zorunlu gahisma siiresini saghk veya aile birligi mazeretine dayali olarak tamamlamanus olan
memur mazeretinin sona ermest durumunda, zorunlu hizmet stresimin eksik kalan kismum
tamamlamak zorundadir.

Saglik ve can giivenlifi mazeretlerine dayali olarak yapilacak ver degistirme suretiyle
atamalar, atanma dénemine tabi degildir." diizenlemesine, "Aile Birligi Mazeretine Bagh Yer
Degisikligi " bashkh 14. maddesinde; "Aile birligi mazeretine dayanarak ver degisikligi
memurun;

a) Kamu personeli olan esinin, kurum i¢i yer deZistirme suretiyle atanma imkanimn
olmamasi veya mevzuati uyarimca esin zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan bir gérevde bulunmas:
durumunda bu kapsamdaki esin bulundugu yere,

b) Eslerin her ikisinin de aym kurumda ¢ahisiyor olmasi halinde, kurumun daha fazla hizmet
ihtivact duydugu yere,

¢) Eslerin farkh kurumda ¢alisiyor olmasi halinde kurumlar arasinda gerekli koordinasyon
saglanmak suretiyle her iki kurumun da éncelikli hizmet ihtiyacinin bulundugu yere,

d) Kamu personeli olmayan esinin, talep edilen yerde basvuru tarihi itibariyla son iki yil
iginde 360 giin sosyal givenlik primi 6demek suretivle kendi adina veya bir hizmet akdi 1le
isverene bagh olarak ¢aligmis ve halen galisiyor olmasi halinde bu durumda olan esin bulundugu
yere,

¢) Milletvekili, belediye baskam, muhtar veya noter olan eslerinin bulundugu yere,

atanmasi suretiyle yapilabilir.

Aile birligi mazeretine dayanarak yer degistirme isteginde bulunan memur, esinin kamu
kurum ve kuruluslannda kamu personeli olarak ¢alistifina veya atanmay talep ettifn yerde esinin
basvuru tarihi itibariyla son iki yil i¢inde 360 giin sosyal giivenlik primi 6demek suretiyle kendi
adma veya bir hizmet akdi ile isverene bagh olarak halen ¢ahstifma ya da birinci fikranin (e)
bendinde sayilan gorevlerde bulunduguna iliskin belgeyi kurumuna ibraz etmekle yiikiimliidiir.
Ayrica yer degigtirme bagvurusuna, evlilik durumunu kamitlayan belgenin de eklenmesi gerekir."
diizenlemesine, "Ozel Yonetmelikler" bashkh 28/1. maddesinde ise "Kurumlar bu Yénetmeligin
yiirirliige girdigi tarihten itibaren 6 ay icinde halen gorevde bulunan memurlarin gegmis
hizmetlerinin bu Ydénetmelik cercevesinde nasil degerlendirilecegini ve bu Yonetmelidin cesith
maddelerinde kurumlarca tesbiti ongériilen diger hususlar kapsiyan 6zel Yonetmeliklerini Devlet
Personel Dairesinden olumlu goriis alinmak sureti ile gikarirlar. Ozel Yénetmeliklerde bu
Yonetmelige aykin hiikiimler yer alamaz. (Degisik tigiincii ciimle: 12/12/2016-2016/9742 K.)
Ancak, Miilki Idare Amirligi Hizmetleri, Emniyet Hizmetleri, Jandarma Hizmetleri ve Sahil
Giuivenlik  Hizmetleri smiflanina  dahil personel hakkinda kendi 6zel yonetmeliklerinin
uygulanmasina devam edilir." diizenlemesine yer verilmistir.

17.04.2015 giinlii, 29329 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Milli

2/6




T.C.
MERSIN
2. IDARE MAHKEMESI

ESAS NO : 2025/1728

Egitim Bakanh@ Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yinetmeliginin ""Mazeret ve engellilik
durumuna bagh ver degistirmeler' bashkh 49, maddesinde; "(1) (flgretn1EHIEIin; ale barligi,
saglik, can giivenligi mazeretlerine veya engellilik durumuna bagh yer degistirmeleri hakkinda,
Devlet Memurlar1 Kanunu ile Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin
Yonetmelik hiikiimleri uygulanir. Ancak;

a) Aile birligi mazeretine bagh yer degistirme, her iki esin de Ogretmen olmas: ve bu
kapsamda yer degistirmek istedikleri yerlerde alanlan itibanyla Ggretmen ihtivaci bulunmamasi
durumunda, istemeleri halinde her ikisinin de alanlarni itibariyla 6retmen ihtiyaci bulunan
ile/ilgeye atanmalan suretiyle gergeklestirilebilir.

b) Ogretmenlikte ve devlet memurlugunda adaylig1 kaldinlmayanlar, devlet memurlugunda
adayhg: kaldirihp da 6gretmenlige ilk atama kapsaminda atananlar ve yeniden atama ve kurumlar
arasi atama yoluyla 6gretmenhige atananlardan atandi@i yerde en az bir yil ¢calismayanlar ile es
istege bagh sigortali olan 6gretmenler, aile birligi mazeretine bagh olarak yer degistirme isteginde
bulunamaz.

c) Esleri gecici olarak gorevlendirilen 6&retmenler, eslerinin gecici olarak gorevlendirildigi
yere aile birligi mazeretine bagh yer degistirme isteginde bulunamaz.

¢) Aile birligi mazereti ile engellilik durumuna bagh vyer degistirmeler, yanyil ve yaz
tatillerinde yapilir." diizenlemesine, "ihtiyac ve norm kadro fazlasi dgretmenlerin yer
degistirmeleri” bashkh 53. maddesinde; "(1) Egitim kurumunun ya da bélimiin/egitim
kurumunda uygulanmakta olan mesleki ve teknik egitim alamimin kapanmasi, program degisikligi,
Bakanligin 6gretmenlige atanacaklarin tespitine iliskin karariyla ders/alan kaldirilmasi ya da norm
kadro esaslan geregince yapilacak diizenlemeler sonucu 6gretmen fazlah@ olusmas: halinde;
egitim kurumunun ya da boliimiin kapatilmasi veya program degisikligi sonucunda bu egitim
kurumlannda gorevl dgretmenler, yeni efitim kurumu agilarak égrencilerin tasinmasi halinde bu
egitim kurumlarina, 6grenci azhi@ nedeniyle kapatilan egitim kurumlarinda ya da boéliimlerde
gorevli olanlar ise acik norm kadro bulunmasi halinde oncelikle Ggrencilerin tasindigi egitim
kurumlan olmak iizere il iginde alanlarinda ihtiva¢ duyulan egitim kurumlarina mazeretleri ve
tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atanir.

(2) Bu sekilde wyapilan atamalarla fazlahgin giderilememesi halinde bu durumdaki
dgretmenler tercihleri de dikkate ahnmak suretiyle 6ncelikle il iginde alanlarinda ihtivag duyulan
egitim kurumlanna atamir. 11 iginde alanlarinda ihtiya¢ bulunmayanlann atamalari, bulunduklan
ilde galisilmas: gereken siire sarti aranmaksizin tercihleri dogrultusunda yer degistirme doneminde
il disina yapilabilir; bunlardan zorunlu g¢alisma yiikiimliliigi bulunanlar, alanlarinda ihtiyag
bulunan zorunlu ¢alisma yiikiimliligii 6ngoriilen hizmet alanlarina atanir.

(3) Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alam daralanlar ile gorevli olduklan
egitim kurumlarmda alanlarinda norm kadro sayisi azalanlar, hizmet puam istiinligiine gore
vapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puani en az olandan baslamak iizere norm kadro fazlas:
olarak belirlenir. Hizmet puaninin esitligi halinde sirasiyla; 6gretmenlikteki hizmet siiresi daha az
olan, dgretmenlige daha sonra baslayan norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puanlarinin
hesabinda yer degistirme basvurularinin son giinii esas alimir. Norm kadro fazlasi olarak belirlenen
ogretmenler; dncelikle gorevh olduklan yerlesim verindeki ya da ilgedek: egitim kurumlan olmak
iizere il iginde alanlarinda norm kadro ag¢igi bulunan egitim kurumlarina tercihleri de dikkate
alinarak hizmet puam istiinliiiine gére atanir.

(4) Genel hayati etkileyen deprem, sel, yangin ve benzeri dogal afetler nedeniyle olaganiistii
durumlann olustugu yerlerdeki egitim kurumlarimin Ggretmen ihtiyaci, oncelikle bu madde
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kapsaminda bulunan ihtiyvag fazlas: 6gretmenlerle karsilamir.

(5) Bu madde kapsaminda il i¢inde yapilan atamalarla fazlahin giderilememesi durumunda
fazlalik, il i¢inde zamana bagh olmaksizin yapilacak yer degistirmelerle giderilir. Bu sekilde
vapilacak ver degistirmeler, duyurusu vapilan egitim kurumlarina &gretmenlerin tercihleri de
dikkate alinarak hizmet puam dustinligiine gore yapilir. Fazla konumdaki 6gretmenlerden
herhangi bir kuruma atanmak iizere basvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine
atanamayanlarin = giérev  vyerleri, il icinde  wvaliliklerce resen  belirlenir. (Ek
ciimle:RG-8/9/2016-29825) Ancak ilgili mevzuatina gore alinan saghik kurulu raporunda en az
yiizde kirk oraninda engelli oldugu belirtilen 6@retmenler ile agir engelh raporlu esi veya bakmakla
yiikimlii oldugu birinci derece kan hisimlant bulunan &gretmenlerden norm kadro fazlasi
konumunda bulunanlar, engellilik durumlannin devamu siiresince resen gérev ven belirlemeden
istisnadir.

(6) Doniistiiriilen egitim kurumlaninda gorev yapan Ggretmenler, déniigen egitim kurumuna
ogretmen olarak atanma sartlanm tasimasi ve alanlarinda norm kadro bulunmasi halinde hizmet
puani iistiinliigiine gore oncelikle bu egitim kurumlarina atamir." diizenlemesine yer verilmistir.

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yodnetmeligi'nin yukanda yer
verilen hiikiimlerine gore; 6gretmen norm kadro fazlahif olugmasi halinde bu Ggretmenlerin ilk
dnce il i¢inde alanlarinda ihtiya¢ duyulan egitim kurumlarina mazeretleri ve tercihleri de dikkate
alinmak suretiyle atanacaklari, ancak bu sekilde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi
halinde, tercihleri de dikkate alinmak suretiyle dncelikle il iginde alanlarinda ihtiyag¢ duyulan
egitim kurumlarina, il iginde alanlarinda ihtiva¢ bulunmayanlarin ise tercihleri dogrultusunda yer
degistirme déneminde 1l disina atamalanimin yapilabilecegi; yine herhangi bir nedenle 1stthdam
alam daralanlar ile gorevli olduklan egitim kurumlarinda alanlarinda norm kadro sayisi azalanlarin
hizmet puam istiinligiine gore yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puam en az olandan
baslamak lizere norm kadro fazlasi olarak belirlenecegi, norm kadro fazlasi olarak belirlenen
dgretmenlerin, oncelikle gorevli olduklari yerlesim yerindeki ya da ilgedeki egitim kurumlan
olmak iizere il iginde alanlarinda norm kadro agi@ bulunan egitim kurumlarina tercihleri de dikkate
alinarak hizmet puam dstiinliigiine gére atanacaklan; neticede il iginde yapilan atamalarla fazlalign
giderilememesi durumunda ise, fazla konumdaki 6gretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak
iizere basvuruda bulunmayanlarin gérev verleri, il iginde valiliklerce isteklerine bakilmaksizin
re'sen belirlenecedi, ancak bu durumda da hizmet puammin belirleyici olacag agiktir,

Bununla birlikte Yonetmeligin 49. maddesinde; ogretmenlerin aile birligi, saghk, can
giivenligi mazeretlermme veya engelhlik durumuna bagh yer degistirmeleri hakkinda, Devlet
Memurlart Kanunu ile Devlet Memurlarmin Yer Degistirme Suretivle Atanmalarma [liskin
Yonetmelik hiikiimlerinin uygulanacaf diizenlenmis olup amlan genel diizenleyici mahiyetteki
Yonetmeligin 12. maddesinde; aile birlii mazeretlerinin belgelendirilmesi halinde, hizmet
balgelerindeki ve/veya hizmet alanlarindaki zorunlu ¢alisma siireleri tamamlanmadan memurun
1stedi lizerine yer dedistirme suretiyle atamasimin yvapilabilecegi, saghk ve aile birligt mazeretlerine
dayah olarak yer degistirmeye tabi tutulan memurun, mazeretinin devam ettigini her yil Ocak
ayinda alacagn belgeyle belgelendirmek zorunda oldugu diizenlenerek 14. maddesinde de aile
birligi mazeretine bagh yer dedisikligine iliskin 6zel diizenlemeler yer almistir.

Milli Egitim Bakanh@ Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'min 53.
maddesinde norm fazlasi olan Ogretmenlerin tercihleri dikkate alinarak ve hizmet puam
iistiinliigline gore atanacagi diizenlenmis bu konuda -saghk durumu digindaki- mazeret
durumlarinin  dikkate alinacagi voniinde acgik bir diizenleme yer almams ise de mazeret
durumlarina iliskin atamalar i¢in anilan Yénetmeligin 49. maddesi ile atifta bulunulan Devlet
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Memurlarimin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yénetmelikte mazeret durumlari tek
tek sayilmak ve bunlar i¢in kurallar konulmak suretivle ayn bir diizenleme yapilmistir.

Dolayisiyla, mazerete dayali ver degisikligi atamalari icin atif yapilan genel Ydnetmelikte
yer alan "mazeret durumu'na iliskin 6zel dizenleme seklindeki kurallarn, norm fazlas
dgretmenlerin atamasi yapilirken -6zel Ydnetmeli&in 53. maddesinde bu husus belirtilmediginden
bahisle- goéz oOniinde bulundurulmayacagimin kabulii halinde bu durum, bahsi gecen ozel
Yonetmeligin 49. maddesine ve de amlan genel Ydnetmeligin mazeret durumuna bagh yer
degistirmeleri diizenleyen hiikiimlerinin amacma aykinhk teskil edecektir. Bu sebeple, genel
Yonetmelikte mazeret atamalan kapsaminda vyer alan aile birligi mazeretinin re'sen yapilan
atamalarda da dikkate alinmas: gerektiZi agikuir.

Nitekim, 06.05.2010 tarihli ve 27573 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
ve sonrasinda miilga olan Milli Egitim Bakanlif Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi'ne dayamlarak Ankara I1 Milli Egitim Midiirliigi tarafindan yiiriirlige konulan 2012
yili Norm Fazlasi Ogretmenlerin Yer Degistirme Kilavuzu'nun bazi maddelerinin iptali istemini
konu alan Ankara Bolge Idare Mahkemesi 1. Idari Dava Dairesi'nin 22.03.2018 tarih ve
E:2017/1431, K:2018/409 sayih kararinda da 6gretmenlerin norm kadro fazlas: atamasi yapilirken
mazeret durumunun dikkate alinmasi gerektigine dair benzer degerlendirmelerde bulunulmustur.

Hal boyle iken, Ggretmen mazeret ve norm kadro fazlas: atama rejimine iliskin yukanda
amlan kurallar bir biitiin halinde dikkate alindifinda; norm fazlasi olmas: nedeniyle atama
yvapilirken mazeretine dayalh olarak bir egiim kurumuna ilge wveya i1l 1¢1 naklen atanan
dgretmenlerin sz konusu mazereti devam ettigi siirece mazeret durumunun dikkate alinmasi; norm
fazlasi kapsaminda atanma sirasinda mazeret sebebiyle atanmasma dair iglemin amag ve
sonuglarini ortadan kaldiracak bigimde atama yapilmamasina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; davacimin ili, llgesi, .
Anadolu Lisesinde felsefe G@retmeni olarak gérev yapmakta iken 03/09/2024 tarihinde "Aile
Birligi Mazeretine" istinaden Mersin ili, ilgesi, Tlge Milli Egitim Miidiirligi emrine felsefe
dgretmeni olarak atandigi, sonrasinda Mersin [l Milli Egitim Midiirliigti'niin 2025 vili Agustos ay1
Norm Kadro Fazlasi Ogretmenlerin Yer Degistirme Duyurusu kapsaminda Mersin ili, ilgesi,
Anadolu Lisesine felsefe 6gretmeni olarak atanmasina iligkin
05.09.2025 tarih ve sayili Mersin i1 Milli Egitim Miidiirliigii isleminin tesis edilmesi

tizerine, s06z konusu islemin iptali istemiyle bakilmakta olan davamin agildi@i anlasilmaktadar.

Dava konusu olayda: 2024 yih yaz tatili 6&retmenlerin iller arasi mazerete bagh vyer
degistirme dénemi sonrasinda davacimin Mersin ili, Ilge Milli Egitim Miidirligi emrine
atandi@i, dosya kapsaminda yer alan bilgi ve belgelerden de esinin Mersin il merkezinde sigortah
calisan olarak gorev vaptifi anlagilmaktadir.

Yukanda yer verilen bilgi ve degerlendirmeler 1s13inda, davacinin aile birligi mazereti
kapsaminda atanmasimin yapildii dikkate alindifinda, norm kadro fazlasi olarak belirlenmesi
sonrasinda  yvapilacak yer defisikligi 1sleminde de bu mazeret durumunun g6z Oniinde
bulundurulmas: gerektii aciktir. Nitekim davah idarenin, aile birligi mazeretini dikkate alarak
davaciyr aym il igerisinde, kadro ihtiyvact bulunan bir egitim kurumuna atama konusunda takdir
yetkisi bulunmakla birlikte, bu yetkinin kamu yaran ve hizmet gerekleri cercevesinde,
davacimin mazeret durumunu bertaraf etmeyecek sekilde ve olgiiliiliik ilkesine uygun olarak
kullamlmasi zorunludur. Ancak somut olayda, esinin Mersin il merkezinde sigortali ¢alisan
olarak gorev yapiyor olmasina ragmen, davacimin mazeretine uygun bir yerlesim biriminde
gorevlendirilmek verine, ilgesine yaklasik 50 km uzaklikta bulunan Mersin ili,
ilgesi, Anadolu Lisesine yapilan atamasimin, aile birlifi mazeretiyle
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vapilan onceki atamamn amacim ve hukuki etkisini ortadan kaldiran bir nitelik tagimaktadir.
Giinliik olarak bu mesafede sevahat etmenin hem zaman hem de maliyet bakimindan davac
tizerinde agir bir yiik olusturacagi, ulagim siiresinin uzunlugu nedeniyle aile yasammin sekteve
ugrayacag ve bu durumun aile birh@imi fillen zedeleyecef agiktir. Ayrica, her giin vaklasik 100
km yol katetmek zorunda kalan bir 6gretmenin mesleki verimliliginin diisecegi ve egitim-ogretim
hizmetine beklenen diizeyde katki sunmasimin zorlasaca@ da izahtan varestedir.

Tiim bu hususlar birlikte degerlendirildiginde, dava konusu islemde hem hukuka hem de
hizmetin gerekleriyle bagdasir bir idari takdirden soz edilemeyecegi, dolayisiyla séz konusu atama
islemin hukuka ve hakkaniyete aykin oldugu sonucuna varnlmistir.

Ayrica, dava konusunun islemin icrasma devam edilmesi halinde, davacimn aile birlif
agisindan telafisi gii¢ veya imkansiz zararlar olusabilecegi agiktir.

Aciklanan nedenlerle; hukuka avkinhg agik olan dava konusu islemin; uygulanmas:
halinde telafisi gii¢ zararlar dogabileceginden 2577 Sayili Kanunun 27.maddesi uyarinca teminat
alinmaksizin yiiriitiilmesinin durdurulmasina, kararin tebliginden itibaren 7 giin igerisinde
Adana Bolge Idare Mahkemesi'ne itiraz yolu agik olmak iizere, 18/12/2025 tarihinde oybirligiyle
karar verildi.

Baskan Uye Uye

6/6




