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YURUTMENIN DURDURULMASINI
ISTEYEN (DAVACI)

VEKILI : AV. DILEK ATAK -(E-Tebligat Adresi)

KARSI TARAF (DAVALI) : VALILIGI

VEKILI : AV. -(E-Tebligat Adresi)

ISTEMIN OZETI : Davaci tarafindan; ili. flgesi ilge emrinde

Tiirk Dil Edebiyati 6gretmeni olarak gorev yvapmaktayken, norm kadro fazlasi oldugundan bahisle
li.  Tlgesi, _ Lisesine atanmasina yaptigi itirazin reddine

iliskin Valiligi 11 Milli Egitim Midirliiginin 16/09/2025 tarih ve sayili

isleminin; esiyle ayn Ilgelerde yasamak durumunda kalacag, ailenin huzur ve refahinin bozulacagi,
29 Mayis 2025 tarihi itibariyle dogum sonrasi mazeret izninin yeni bitmis oldugu, hali hazirda siit
iznini kullanmak ve ikametgah ile kadronun aktarildii Anadolu Lisesi
arasindaki mesafe siit 1znini kullanmasma miisaade etmeyecegi, bebeginin saghkh gelisimini
olumsuz etkileyecegi, esinin Sahil Giivenlik Asb. Kd. Ugvs. 'in 11 genelinde
calisabileceg gorev yen olan Sahil Giivenhk Grup Komutanh@i'nda gérev
yaptiii, ve Sahil Giivenlik Komutanhginda tahsis vetkisinde olan Kamu Konutlarinda
ikamet ettigi, ailenin birlig bozulacagim, aile birliginin korunmasi kanununa aykin oldugu
iddialariyvla iptali ve yiiriitmenin durdurulmasi istenilmektedir.

SAVUNMA OZETI :Davaciya ithtiyag fazlasi éGretmen olmasi nedemiyle tercihte
bulunmas: gerektiginin  bildinilmesine ragmen tercihte bulunmadign, Milli Egitim Bakanhi
Ogretmen Atama Ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 53.maddesi uyarinca bagvuru yapmayanlarin
gorev yerlerinin valilikge resen belirlenecegi, dava konusu iglemin mevzuata uygun oldugu
belirtilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir,

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Zonguldak Idare Mahkemesi'nce, dava dosyasi incelenmek suretiyle
yiritmenin durdurulmasi istemi hakkinda isin geredi gortsildii:

Dava: davaci i, ligesi Ilge emrinde Tiirk Dil Edebiyati 6§retmeni olarak

gorev yapmaktayken, norm kadro fazlasi oldugundan bahisle i, _ [gesi,

) Lisesine atanmasina yaptigi itirazin reddine iliskin Valiligi 11

Milli Egitim Midirligiinin 16/09/2025 tarih ve sayil isleminin  iptali istemiyle
acilmistir.

2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 27. maddesinde; "Damistay veya idari
mahkemeler, idari islemin uygulanmasi halinde telafisi giic veva imkdnsiz zararlarm dogmasi ve
idari islemin agikga hukuka avkirt olmasi gartlarmn birlikie gergeklesmesi durumunda, davali
idarenin savunmast alindiktan veya savunma siiresi gegtikten sonra gerekee gostererek yiiriitmenin
durdurulmasina karar verebilivler. Yiiriitmenin durdurulmast karavlarinda idari islemin hangi
gerekgelerle hukuka agikea avkrr oldugu ve islemin uvenlanmasi halinde dogacak relafisi giic veya
imkansiz zararlarin neler oldugunun belivtilmesi zorunludur. Sadece ilgili kanun hiikmiiniin iptali
istemivle Anavasa Mahkemesine bayvuruldugu gerekgesivle viiriitmenin durdwrulmast karari
verilemesz. " hilkmii yer almistir.
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Anayasa'nin “Ailenin Korunmasi ve Cocuk Haklart™ baslikli 41. maddesinde; "Aile, Tiirk
toplumunun temelidiv ve esler arasinda esitlige davamr. Deviet, ailenin huzur ve refahi ile dzellikle
anann ve cocuklarm korunmast ve aile planlamasinin dgretimi ile uvenlanmasin saglamak icin
gerekli tedbivieri aliv, teskilati kurar. Her cocuk, kortmma ve bakimdan vararlanma, viiksek
vararina agikea avkirr olmadikea, ana ve babasivla kigisel ve dogrudan iligki kurma ve siirdiirme
hakkina sahiptir. Deviet, her tiivlii istismara ve siddete kars: ¢ocuklar koruvacu tedbirleri alir.”
hiikmii ver almugtir.

Ulkemiz tarafindan 1948 yilinda kabul edilerek i¢ hukukumuzun bir parcast haline gelen Insan
Halklari Evrensel Bildirgesi'nin 16/3. maddesinde: "Aile, cemivetin tabii ve temel unswrudur;
cemiver ve Deviet tarafindan korunmak hakkine haizdiv. " hiikmiine ver verilmistir.

657 sayil Deviet Memurlari Kanunu'nun “Yer Degistirme Suretivle Atanma” bashki 72.
maddesinde; "Kurumlarda ver degistirme suretivle atanmalar;  hizmetlerin - gereklerine,
dzelliklerine, Tivkive'nin ekonomik, sosval, kiltiivel ve wlagim sartlari viniinden benzerlik ve
vakinhik gdsteren iller gruplandirilarak tespit edilen boleeler arasinda adil ve dengeli bir sistem
icinde vapilir. Yeniden veva ver degistirme suretivle vapilacak atamalavda; aile bivimini muhafaza
etmek bakimindan kuwrumlar arasinda gerekli koordinasvon saglanarak memur olan difer esin de
istegi halinde atamas:, atamava tabi tutulan memurun atandigt vere 74 ve 76 nct maddelerde
belirtilen esaslar ¢ercevesinde yapilir. Yer degistirme suretivle atanmaya tabi memurun atandig
verde eginin atanacag teskilatin bulunmamas: va da teskilan olmakla birlikte niteligine uyeun
miinhal bir gorev bulunmamas ve ilgilinin de talebi halinde, bu personele eginin gorev siivesi ile
stmirlt olmak iizere asagidaki sartlarda izin verilebilir. (...) Memurlarin atanamayacakiar yerler ve
bu yerlerdeki gorevier ile kurumlarn dzellik arz eden girevierine atanabilmeleri icin hangi
kademelerde ne kadar hizmet etmeleri gerektigi ve yer degistirme ile ilgili atama esaslar: Devlet
Personel Baskanlhigi'nca hazirlanacak bir vinetmelikle belivleniv. Kurumlar atamaya tabi olacak
personeli icin bu yinetmelik esaslarima gire Devlet Personel Baskanligi'mn gariisiinii almak
suretivle bir personel ve atama plant hazirlar.” hitkmii yer almigny.

Deviet Memurlarimin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarma Iliskin Yonetmelik'in
“Amacg” bashkh 1. maddesinde; "Bu Yonetmelik; 657 savili Deviet Memurlar: Kanununun 2 savili
Kanun Hiikmiinde Kararname ile degisik 2 nci maddesi ve aym Kanunun 2670 sayili Kanunla
dedigik 72 nci maddesine davamlarak, Deviet Memurlarinim avnr kurum icinde yer degistirme
suretivle atanmalarimi saglamak amacivia diizenlenmiztir.” diizenlemesi ile, "Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarda Gz Oniinde Bulundurulacak Hususlar” baghkli 9. maddesinde; "Yer
dedistirme suretivle atanmalar, Deviet Memurlarmin dengeli bir sekilde dagilimint saglamak igin
agrenimi, uzmanhgi, is tecriibesi, mesleki bilgisi gibi dzellikleri ile bog kadro dwrumu gizdniinde
bulundurularak kurumlarinca hazirlanan bir plan dahilinde vapihr. Heili mevzuan uyarmca
zoruniu ver degistirmeye tabi tutulan egitim ve dgretim hizmetleri sinifi, miilki idare amirligi
hizmetleri sinifi, jandarma hizmetleri sinifi, sahil giivenlik hizmetleri sinift ve emnivet hizmetleri
simtfina girven memurlar, Tiirk Silahly Kuvvetlerine mensup subay ve astsubay, uzman jandarma ve
wuzman erbaslar ile hakim ve savedarmn gdrev stivesivie simirlt olmak dizere atandiklar vere, memur
elan esinin atanmasida mevzuate uyarinca yirviirliige konulan norm kadro sayidarmma iliskin
hiikiimler uygulanmaz.” kurali ver almigir.

Dava konusu atama islemine esas Agustos / 2025 dénemine ait [htiva¢ Ve Norm Kadro
Fazlasi Ogretmenlerin Yer Degistirme Duyurusunda; " Duyuru’da yver almayan hususlarda ilgili
mevzuat hitkmii gegerlidir." hitkmiine yer verildigi, duyuru'nun 7 maddesinde; "Ihtiya¢ veya norm
kadro fazlasi d6gretmenlerden esi1 zorunlu ver defistirmeye tabi personel olanlar da bu Duyuru
kapsaminda yapilacak istege bagh ve resen yer degistirme islemlerine mazeret ilgesinin yer aldig
ilce grubu simirhih@inda tabi olacaktir." hitkmiine yer verilmistir.
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Dava dosyasimin incelenmesinden, davaci ili, Ilgesi Ilge emrinde Tiirk Dil
Edebiyati 6gretmeni olarak gorev vapmaktayken, norm kadro fazlasi oldugundan bahisle ili,
ilgesi, Lisesine atanmasina iliskin islemin iptali istemiyle
bakilan davanin agildif anlasilmaktadir.
Olayda; davacinin esinin Asb. Kd. Ugvs. riitbesinde . Ilcesi Sahil Giivenlik
Grup Komutanhginda gérev yaptigi, davacinin da flge Milli Egitim Mudiirligii

emrine aile birligi mazereti nedeniyle atandii gériillmektedir.

Uyusmazhikta; il/ilge milli egitim miidiirliikleri emrindeki 6gretmenlerin dogrudan ihtiyag
fazlasi olarak degerlendirilmesinde idarenin takdir yetkisi bulundugu acik olmakla birlikte, Devlet
Memurlarimin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yénetmelifin 9. maddesinde yer
verilen ve zorunlu yer degistirme suretivle atamaya tabi askeri personelin 6gretmen olan eslerinin
atanmalarinda norm Kadro diizenlemesine iliskin hiikiimlerin uygulanmayacag aqk
oldugundan davacinin norm kadro fazlasi olarak degerlendirilmesi suretiyle il icinde baska bir
ilceye yapilan yapilan atama isleminde hukuka uygunluk bulunmadig sonucuna varilmaktadur.

Ote yandan, dava konusu islemin uygulanmasi halinde davacimin aile birligi ve
biitiinliigiiniin bozulabilecegi ve kiigiik ¢ocugunun gelisiminin de olumsuz yénde etkileyebilecegi
anlasildifindan, davaci ve ailesi agisindan dava konusu islem nedeniyle telafisi imkansiz zararlarin
ortaya ¢ikacagi tartismasizdir.

Aciklanan nedenlerle: hukuka aykirihgi agik olan dava konusu islemin; uygulanmasi
halinde telafisi gii¢ zararlar dogabileceginden 2577 sayili Kanunun 27. maddesi uyarinca teminat
alinmaksizin yiriitmesinin durdurulmasima, kararin teblifini izleyen giinden itibaren vedi (7)
giin icerisinde Ankara Bilge idare Mahkemesi'ne itiraz yolu acik olmak iizere, 11/12/2025
tarthinde oybirlifiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye
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