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YURUTMENIN DURDURULMASINI
ISTEYEN (DAVACI) :
VEKILI : AV. MUSTAFA GOKTAS -UETS| ]

KARSI TARAF (DAVALI) : MERSIN VALILIGI - UETS|[: 1
VEKILI : AV.

ISTEMIN OZETI : _ilinde gorev yapmakta iken es durumu ozrii ile 2025 yih yaz atama
doneminde atanmig oldugu i ilge Milli Egitim Miidiirliigii emrinde fizik 63retmeni olarak
gorev yvapan davaci tarafindan, norm fazlasi oldugundan bahisle

Anadolu Lisesine atanmasina iliskin Mersin Valiligi 1 Milli Egitim Miidirliigiiniin
05.09.2025 tarih ve sayili isleminin; ailesinin bulundugu yere atanan bir kamu
personelinin ailesinden ¢ok uzak bir yere giinlik gidig-gelis yapmasinin miimkiin olmadigu,
atamasinin yapildig: yerin ikametine 100 km mesafede bulundugu, atama igleminin hukuki ve
hakkaniyetli olmadigs, idare tarafindan es durumu 6zrii kabul edildikten hemen sonra yeniden baska
yere atamasinimn yapilmasmin hukuka avkin oldugu, esinin yemi dogum yapmis oldugu, bebegin
bakimu i¢in esim desteklemesi gerektigi, esinin Universitesinde (¢akili kadroda)

oldugu, Milli Egitim Bakanhgmnm 1 Eylill 2025 tarihi itibariyle 24 ayhiktan kiigiik
¢ocuklar olanlarm ikametlerinin bulunduklart verlerde gérevlendirilmeleri yoniinde yazisimin
bulundugu, s6z konusu atama isleminin hukuka ve mevzuata aykin oldugu ilen siiriilerek 1ptali ve
yiiriitmenin durdurulmasi istenilmektedir.

SAVUNMA OZETI : Mersin ilinde bulunan egitim kurumlarinda fizik égretmenligi alaminda 39
okulda toplam 57 norm kadro fazlas: 6gretmen ile 2 norm kadro ihtivacinin bulundugu, 2
dgretmenin hizmet puam en diisiikten baslayarak alaninda norm kadro ihtiyaci olan egitim
kurumlarina re'sen atandii, davacinin 2025 yihi yaz tatili 6gretmenlerin iller aras) mazerete bagh
yer degistirme doneminde aile birliZi mazeretine bagh olarak il emrine ( [lge Milli Egitim
Miidiirliigli emrine) atandigi, davacimin norm kadro fazlasi olmasi nedeniyle Bakanlhk¢a duyurulan
ihtiyag ve Norm Kadro Fazlasi Ogretmenlerin Yer Degistirme Duyurusu kapsaminda
degerlendirildigi, tesis edilen islemin hukuka uygun oldugu belirtilerek yiiriitmenin durdurulmasi
isteminin ve davamn reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Mersin 2. idare Mahkemesince, dava dosyasindaki bilgi ve belgeler incelenerek
yiiriitmenin durdurulmas: istemi hakkinda geregi goriigildii:

Dava, ilinde gorev yapmakta iken es durumu ozrii ile 2025 yihi yaz atama
déneminde atanmis oldugu . ilge Milli Egitim Miidiirliigii emrinde fizik dgretmeni olarak
gorev yapan davaci tarafindan, norm fazlasi oldugundan bahisle | '

Anadolu Lisesine atanmasina iliskin Mersin Valiligi 11 Milli Egitim Mudurlu&unun
05.09.2025 tarih ve sayill isleminin yiiriitmesinin durdurulmas: ve iptali istemiyle
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acilmstir.

2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun "Yiiriitmenin Durdurulmas:" bashkl 27.
maddesinin 2. fikrasinda, "Damstay'in veva idari mahkemelerin, idari islemin uygulanmasi halinde
telafisi gii¢ veva imkansiz zararlarin dogmasi ve idari islemin agikga hukuka aykiri olmasi
sartlarinin birlikte gerceklesmesi durumunda, davali idarenin savunmasi alindiktan veya savunma
siiresi gectikten sonra gerekce gostererek yiiriitmenin durdurulmasina karar verebilecekleri” hiikiim
altina alinmistar.

25/6/1983 tarihli, 18088 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Devlet
Memurlarimin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Dair Yinetmelik'in "Amac" bashkh 1.
maddesinde; "Bu Yanetmelik; 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 2 sayili Kanun Hiitkmiinde
Kararname ile degisik 2 nci maddesi ve aym Kanunun 2670 sayili Kanunla degisik 72 nci
maddesine dayanilarak, Devlet Memurlarinin ayni1 kurum iginde yer degistirme suretiyle
atanmalarini saglamak amaciyla diizenlenmistir." diizenlemesine, ""Memurun istegi Uzerine
Yapilabilecek Yer Degistirmeler' bashkh 12. maddesinde; "Saglik, aile birliZi ve can giivenligi
mazeretlerinin belgelendirilmesi halinde, hizmet bélgelerindeki ve/veya hizmet alanlarindaki
zorunlu ¢alisma siireleri tamamlanmadan memurun istegi iizerine yer degistirme suretiyle atamasi
vapilabilir.

Saghk ve aile birligi mazeretlerine dayal olarak yer degistirmeye tabi tutulan memur,
mazeretinin devam ettigini her yil Ocak ayinda alacag belgeyle belgelendirmek zorundadir.
Zorunlu ¢alisma siiresini saghk veya aile birligi mazeretine dayali olarak tamamlamamis olan
memur mazeretinin sona ermesi durumunda, zorunlu hizmet siiresinin eksik kalan kismim
tamamlamak zorundadir.

Saghk ve can gilivenligi mazeretlerine dayal olarak yapilacak yer degistirme suretiyle
atamalar, atanma dénemine tabi degildir." diizenlemesine, "Aile Birligi Mazeretine Bagh Yer
Degisikligi "' bashkh 14. maddesinde; "Aile birligi mazeretine dayanarak yer degisikligi
memurun;

a) Kamu personeh olan esinin, kurum 1¢1 yer dedistirme suretiyle atanma imkaninin
olmamasi veya mevzuati uyarinca esin zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan bir gérevde bulunmasi
durumunda bu kapsamdaki esin bulundugu yere,

b) Eslerin her ikisinin de aym kurumda c¢alisiyor olmasi halinde, kurumun daha fazla hizmet
ihtivaci duydugu yere,

c) Eslerin farklhi kurumda calisiyor olmasi halinde kurumlar arasinda gerekli
koordinasvon saglanmak suretivle her iki kurumun da dncelikli hizmet ihtivacinin bulundugu
Yere,

d) Kamu personeli olmayan esinin, talep edilen yerde basvuru tarihi itibaniyla son iki yil
icinde 360 giin sosyal giivenlik primi 6demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile isverene
bagh olarak ¢alismis ve halen ¢alisiyor olmasi halinde bu durumda olan esin bulundugu vere,

e) Milletvekili, belediye baskami, muhtar veya noter olan eslerinin bulundugu yere,

atanmas suretiyle vapilabilir,

Aile birligi mazeretine dayanarak yer degistirme isteginde bulunan memur, esinin kamu
kurum ve kuruluglarinda kamu personeli olarak ¢alistifina veya atanmay talep ettigi yerde esinin
basvuru tarihi itibariyla son iki yil iginde 360 giin sosyal giivenlik primi ddemek suretiyle kendi
adina veya bir hizmet akdi ile isverene bagh olarak halen calistima ya da birinci fikranin (e)
bendinde sayilan gérevlerde bulunduguna iliskin belgeyi kurumuna ibraz etmekle yiikiimliidiir.
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Ayrica yer degistirme basvurusuna, evlilik durumunu kamitlayan belgenin de eklenmesi gerekir.”
diizenlemesine, "Ozel Yinetmelikler" bashkh 28/1. maddesinde ise "Kurumlar bu Yonetmeligin
yiriirliige girdig tarithten itibaren 6 ay i¢inde halen gérevde bulunan memurlarin gegmis
hizmetlerinin bu Yoénetmelik ¢ercevesinde nasil degerlendirilecedini ve bu Ydnetmeligin ¢esitli
maddelerinde kurumlarca tesbiti 6ngériilen diger hususlan kapsiyan dzel Yonetmehklerini Devlet
Personel Dairesinden olumlu gériis alinmak sureti ile gikanirlar. Ozel Yénetmeliklerde bu
Yonetmelige aykin hitkiimler ver alamaz. (Degisik ticiincii cimle: 12/12/2016-2016/9742 K.)
Ancak, Miilki Idare Amirligi Hizmetleri, Emniyet Hizmetleri, Jandarma Hizmetleri ve Sahil
Givenlik Hizmetler1 simiflarina dahil personel hakkinda kendi 6zel yénetmeliklerinin
uygulanmasina devam edilir,” dizenlemesine ver verilmistir.

17.04.2015 giinlii, 29329 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Milli
Egitim Bakanh@ Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yinetmeliginin ""Mazeret ve engellilik
durumuna bagh yer degistirmeler" bashkh 49. maddesinde: "(1) Ogretmenlerin; aile birligi,
saglik, can giivenligi mazeretlerine veya engellilik durumuna bagh yer degistirmeleri hakkinda,
Devlet Memurlari Kanunu ile Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarima iliskin
Yonetmelik hitkiimleri uygulanir. Ancak;

a) Aile birligi mazeretine bagh yer degistirme, her iki esin de Ggretmen olmas: ve bu
kapsamda yer degistirmek istedikleri yerlerde alanlar itibariyla 6gretmen ihtivaci: bulunmamasi
durumunda, istemeleri halinde her ikisinin de alanlan itibariyla 6gretmen ihtiyaci bulunan ile/ilgeye
atanmalan suretiyle gergeklestirilebilir.

b) Ogretmenlikte ve devlet memurlugunda adaylig kaldirilmayanlar, devlet memurlugunda
adayhg@ kaldirihp da 6gretmenlige ilk atama kapsaminda atananlar ve yeniden atama ve kurumlar
arasi atama yoluyla dgretmenlige atananlardan atandig: yerde en az bir yil calismayanlar ile esi
istege bagh sigortali olan d6gretmenler, aile birligi mazeretine bagh olarak yer degistirme isteginde
bulunamaz.

c) Esleri gecici olarak gorevlendirilen 6gretmenler, eslerinin gecici olarak gorevlendirildigi
yere aile birligi mazeretine bagh yer degistirme isteginde bulunamaz.

¢) Aile birligi mazereti 1le engellilik durumuna bagh yer degistirmeler, yvanyil ve yaz
tatillerinde yapilir." diizenlemesine, "Ihtiva¢ ve norm kadro fazlasi: 68retmenlerin ver
degistirmeleri” bashkh 53. maddesinde; "(1) Egitim kurumunun ya da béliimiin/egitim
kurumunda uygulanmakta olan mesleki ve teknik egitim alamimin kapanmasi, program de@isikligi,
Bakanh@in égretmenlige atanacaklarin tespitine iliskin karanyla ders/alan kaldinlmasi va da norm
kadro esaslan geregince yapilacak diizenlemeler sonucu 6gretmen fazlahgi olusmasi halinde; egitim
kurumunun ya da béliimiin kapatilmas: veya program degisikligi sonucunda bu egitim kurumlarninda
gorevl Ggretmenler, yveni egitim kurumu agilarak 6grencilerin tasinmasi halinde bu egitim
kurumlarina, 6grenci azhigi nedeniyle kapatilan egitim kurumlarinda ya da béliimlerde gorevli
olanlar 1se a¢ik norm kadro bulunmasi halinde 6ncelikle 6grencilerin tagindig egitim kurumlan
olmak iizere il iginde alanlaninda ihtiyag duyulan egitim kurumlarina mazeretleri ve tercihleri de
dikkate alinmak suretiyle atanir.

(2) Bu sekilde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi halinde bu durumdaki
dgretmenler tercihleri de dikkate alinmak suretiyle éncelikle il i¢inde alanlarinda ihtiyvag¢ duyulan
egitim kurumlarina atanir. il icinde alanlarinda ihtiya¢ bulunmayanlarin atamalan, bulunduklar ilde
calisilmas: gereken siire sarti aranmaksizin tercihleri dogrultusunda yer degistirme doneminde il
disina yapilabilir; bunlardan zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii bulunanlar, alanlarinda ihtivag bulunan
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zorunlu ¢alisma yiitkiimliiliigii 6ngériilen hizmet alanlarnna atamr.

(3) Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle istithdam alam daralanlar ile gorevli olduklar
egitim kurumlarinda alanlarinda norm kadro sayisi azalanlar, hizmet puam istinliigiine gore
yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puam en az olandan baglamak {izere norm kadro fazlas:
olarak belirlenir. Hizmet puaninmn esitlii halinde sirasiyla; 63retmenlikteki hizmet siiresi daha az
olan, 6gretmenlige daha sonra baslayan norm kadro fazlas: olarak belirlenir. Hizmet puanlarinin
hesabinda yer degistirme bagvurularinin son giinii esas alinir, Norm kadro fazlasi olarak belirlenen
dgretmenler; oncelikle gorevli olduklari yerlesim yerindeki ya da ilgedeki egitim kurumlan olmak
iizere il i¢inde alanlarinda norm kadro ac¢igi bulunan egitim kurumlarina tercihleri de dikkate
alinarak hizmet puani tstiinligiine gore atanir.

(4) Genel hayati etkileyen deprem, sel, yangmn ve benzeri dogal afetler nedeniyle olaganiistii
durumlarin olustugu yerlerdeki egitim kurumlarinin 6gretmen ihtivaci, dncelikle bu madde
kapsaminda bulunan ihtiya¢ fazlasi é3retmenlerle karsilanir.

(5) Bu madde kapsaminda il iginde yapilan atamalarla fazlahgin giderilememesi durumunda
fazlalik, il icinde zamana bagh olmaksizin yapilacak yer degistirmelerle giderilir. Bu sekilde
yapilacak yer degistirmeler, duyurusu yapilan egitim kurumlarina 6gretmenlerin tercihleri de
dikkate alinarak hizmet puam iistiinligiine gore yapilir. Fazla konumdaki 6gretmenlerden
herhangi bir kuruma atanmak iizere basvuruda bulunmayanlar ile tercihlerine atanamayanlarin
girev yerleri, il icinde valiliklerce resen belirlenir. (Ek ciimle:RG-8/9/2016-29825) Ancak ilgili
mevzuatina gore alinan saghik kurulu raporunda en az yiizde kirk oranminda engelli oldugu belirtilen
dgretmenler ile agir engelli raporlu esi veya bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlan
bulunan dgretmenlerden norm kadro fazlasi konumunda bulunanlar, engellilik durumlarinin devami
siiresince resen gorev yeri belirlemeden istisnadir.

(6) Donistiiriilen egitim kurumlarinda gérev yapan égretmenler, doniisen egitim kurumuna
dgretmen olarak atanma sartlarim tasimasi ve alanlarinda norm kadro bulunmasi halinde hizmet
puani istiinligiine gore oncelikle bu egitim kurumlarina atanir." diizenlemesine yer verilmistir.

Milli Egitim Bakanligi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin yukarida yer
verilen hitkiimlerine gore; dgretmen norm kadro fazlalifi olugmasi halinde bu 6gretmenlerin ilk
dnce il i¢inde alanlarinda ihtiva¢ duyulan egitim kurumlarina mazeretleri ve tercihleri de dikkate
alinmak suretiyle atanacaklari, ancak bu sekilde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi
halinde, tercihleri de dikkate alinmak suretiyle éncelikle il iginde alanlarinda ihtivag duyulan egitim
kurumlarina, il iginde alanlarinda ihtivag bulunmayanlarin ise tercihleri dogrultusunda yer
degistirme doneminde il digina atamalarinin yapilabilecegi; yine herhangi bir nedenle istihdam alam
daralanlar ile gorevli olduklarn egitim kurumlarinda alanlarinda norm kadro sayisi azalanlarin
hizmet puam istiinliigiine gore yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puam en az olandan
baglamak iizere norm kadro fazlasi olarak belirlenecegi, norm kadro fazlasi olarak belirlenen
dgretmenlerin, dncelikle gorevli olduklan yerlesim yerindeki ya da ilgedeki egitim kurumlart olmak
iizere il iginde alanlarinda norm kadro acigi bulunan egitim kurumlarina tercihleri de dikkate
alinarak hizmet puam iistiinliigtine gére atanacaklari; neticede il iginde yapilan atamalarla fazlahigm
giderilememesi durumunda ise, fazla konumdaki 6gretmenlerden herhangi bir kuruma atanmak
tizere bagvuruda bulunmayanlarin gorev yerleri, il i¢inde valiliklerce isteklerine bakilmaksizin
re'sen belirlenecedi, ancak bu durumda da hizmet puaninin belirleyici olacag: agiktir,

Bununla birlikte Ydnetmeligin 49. maddesinde; dgretmenlerin aile birligi, saghk, can
giivenligi mazeretlerine veya engellilik durumuna bagh yer degistirmeleri hakkinda, Devlet

Memurlar1 Kanunu ile Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iligkin
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Yonetmelik hitkiimlerinin uygulanacag diizenlenmis olup amilan genel diizenleyici mahiyetteki
Yonetmeligin 12, maddesinde; aile birligi mazeretlerinin belgelendirilmes: halinde, hizmet
bolgelerindeki ve/veya hizmet alanlarindaki zorunlu ¢alisma stireleri tamamlanmadan memurun
istegi tizerine yer degistirme suretiyle atamasimin yapilabilecegi, saghk ve aile birligi mazeretlerine
dayali olarak yer degistirmeye tabi tutulan memurun, mazeretinin devam ettifini her yil Ocak
aymda alaca@ belgeyle belgelendirmek zorunda oldugu diizenlenerek 14. maddesinde de aile birligi
mazeretine bagh yer degisikligine iliskin 6zel diizenlemeler yer almustir.

Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi'nin 53.
maddesinde norm fazlasi olan 6gretmenlerin tercihleri dikkate alinarak ve hizmet puam iistiinliigiine
gore atanacag diizenlenmis bu konuda -saghk durumu disindaki- mazeret durumlarmin dikkate
alinaca@ yiniinde agik bir diizenleme yer almanus ise de mazeret durumlanina iliskin atamalar igin
amlan Yonetmeligin 49. maddesi ile atifta bulunulan Devlet Memurlarimin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina Iliskin Yénetmelikte mazeret durumlan tek tek sayilmak ve bunlar igin kurallar
konulmak suretiyle ayn bir diizenleme yapilmistir.

Dolayisiyla, mazerete dayal yer degisikligi atamalar igin atif yapilan genel Yonetmelikte
yer alan "mazeret durumu'na iliskin 6zel diizenleme seklindeki kurallarin, norm fazlas:
dgretmenlerin atamasi yapilirken -6zel Yonetmeligin 53. maddesinde bu husus belirtilmediginden
bahisle- goz dniinde bulundurulmayacaginin kabulii halinde bu durum, bahsi gegen Gzel
Yonetmeligin 49. maddesine ve de amilan genel Yénetmeligin mazeret durumuna bagh yer
degistirmeleri dizenleyen hiitkiimlerinin amacina aykinhk teskil edecektir, Bu sebeple, genel
Yonetmelikte mazeret atamalan kapsaminda yer alan aile birligi mazeretinin re'sen yapilan
atamalarda da dikkate alinmasi gerektidi a¢iktir.

Nitekim, 06.05.2010 tarthh ve 27573 sayili Resmui Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
ve sonrasinda miilga olan Milli Egitim Bakanh@ Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi'ne dayanilarak Ankara 11 Milli Egitim Midirligi tarafindan yiiriirliige konulan 2012
yili Norm Fazlasi Ogretmenlerin Yer Degistirme Kilavuzu'nun bazi maddelerinin iptali istemini
konu alan Ankara Bélge Idare Mahkemesi 1. Idari Dava Dairesi'nin 22.03.2018 tarih ve
E:2017/1431, K:2018/409 sayih kararinda da @retmenlerin norm kadro fazlas: atamasi yapilirken
mazeret durumunun dikkate alimmasi gerektigine dair benzer degerlendirmelerde bulunulmustur.

Hal bdyle iken, 6gretmen mazeret ve norm kadro fazlas: atama rejimine iligkin yukarida
anmilan kurallar bir biitiin halinde dikkate alindiginda; norm fazlas: olmas: nedeniyle atama
yapilirken mazeretine dayah olarak bir egitim kurumuna ilge veva il i¢1 naklen atanan 6gretmenlerin
stiz konusu mazereti devam ettigi siirece mazeret durumunun dikkate alinmasi; norm fazlas
kapsaminda atanma sirasinda mazeret sebebiyle atanmasina dair islemin amag ve sonuglarini
ortadan kaldiracak bigimde atama yapilmamasma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Dava dosyasimin incelenmesinden; 19.09.2022 tarihinde sozlesmeli 6gretmen olarak
gdreve baslayan davacimin 12.04.2023 tarihinde kadroya gectigi, i, [gesi,

Anadolu Lisesinde gorev yapmakta iken 19/08/2025 tarthinde

"Aile Birligi Mazereti'he istinaden Mersin ili, Yenisehir ilgesi, [Ige Milli Egitim Miidiirliigii emrine

fizik dEretmeni olarak atandigi, Mersin 11 Milli Egitim Midiirligiintin 2025 yili Agustos ay1 Norm

Kadro Fazlasi Ogretmenlerin Yer Degistirme Duyurusu kapsaminda Mersin ili, ¢ ilgesi,

Anadolu Lisesine atanmasina iliskin Mersin Valiligi Il

Milli Egitim Midiirliigiiniin 05.09.2025 tarih ve sayili isleminin tesis edilmesi Gzerine,
stz konusu islemin iptali istemiyle bakilmakta olan davamn agildigi anlasilmaktadir.

Dava konusu olayda; 2025 yvili yaz tatili 6@retmenlerin iller arasi mazerete bagh yer
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degistirme déneminde davacimin aile birligi mazeretine dayanarak norm kadro fazlas: olarak Mersin

ili, ) ilgesi, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii emrine atandi@i, dosya kapsaminda yer alan bilgi
ve belgelerden de davacimin esi . : 'in Mersin ili *ilgesinde bulunan
Fakiiltesinde 1. Derece Uyesi kadrosunda cahistif,

ilgesinde gorev yapmasimin ise miimkin olmadi@ anlasilmaktadir.

Yukanida yer verilen bilgi ve deferlendirmeler 1s13inda, davacimin aile birligi mazereti
kapsaminda atanmasinin yapildigi dikkate alindiginda, norm kadro fazlasi olarak belirlenmesi
sonrasinda yapilacak yer degisikligi isleminde de bu mazeret durumunun goz Oniinde
bulundurulmasi gerektigi agiktir. Nitekim davali idarenin, aile birligi mazeretini dikkate alarak
davaciyr aym il icerisinde, kadro ihtiyaci bulunan bir egitim kurumuna atama konusunda takdir
vetkisi bulunmakla birlikte, bu yetkinin kamu yvarar ve hizmet gerekleri ¢cercevesinde,
davacimin mazeret durumunu bertaraf etmeyecek sekilde ve dlgiiliiliik ilkesine uygun olarak
kullamilmasi zorunludur, Ancak somut olayda, esinin Mersin i1, ilgesinde bulunan

Universitesi _ Fakiiltesinde 1. Derece ) Uyesi kadrosunda (¢akili
kadroda) gérev yapiyor olmasina ragmen, davacinin mazeretine uygun bir yerlesim birnminde
gorevlendirilmek yerine, ) ilgesine yaklagik 110 km uzakhkta bulunan

y Anadolu Lisesine yapilan atamasimin, aile birlii mazeretiyle yapilan énceki
atamamin amacim ve hukuki etkisini ortadan kaldiran bir nitelik tasimaktadir. Giinliik olarak bu
mesafede seyahat etmenin hem zaman hem de maliyet bakimindan davac lizerinde agir bir yiik
olusturacagi, ulasim siiresinin uzunlugu nedeniyle aile yasamimin sekteye ugrayacag ve bu
durumun aile birligini fiilen zedeleyece@i agiktir. Ayrica, her giin yaklasik 220 km yol kat etmek
zorunda kalan bir Ggretmenin mesleki verimliliZinin diisecedi ve egitim-Ggretim hizmetine beklenen
diizeyde katki sunmasimin zorlasacag da izahtan varestedir.

Diger yandan, Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretivle Atanmalarina Dair
Ydnetmelik'in  "Ajle Birligi Mazeretine Bagh Yer Degisikligi" bashkh 14. maddesindeki "Eslerin
farkli kurumda calisivor olmasi halinde kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanmak
suretivle her iki kurumun da éncelikli hizmet ihtiyacimin bulundugu yere" atamanin yapilacaf
diizenlenmesine ragmen, mezkur diizenlemeye aykin olarak, Universitesi ile koordinasyon
kurulmaksizin ve her iki kurumun hizmet ithtivacimin bulunmasi sartina aykin olarak dava konusu
atama isleminin tesis edildigi gérilmektedir.

Tiim bu hususlar birhikte degerlendinildiginde, dava konusu 1slemde hem hukuka hem de
hizmetin gerekleriyle bagdasir bir idan takdirden siz edilemeyecegi, dolayisiyla s6z konusu atama
isleminin hukuka ve hakkaniyete aykin oldugu sonucuna vanlmistir,

Ayrica, dava konusunun iglemin icrasina devam edilmesi halinde, (davaciin 4 aylik bebegi
bulundugu da goriilmektedir) aile birligi agisindan telafisi gii¢ veya imkansiz zararlar olusabilecegi
agiktir.

Aciklanan nedenlerle; hukuka aykinhg: agik olan dava konusu islemin; uygulanmasi
halinde telafisi gii¢ zararlar dogabileceginden 2577 Sayili Kanunun 27 maddesi uyarinca teminat
alinmaksizin yiiriitiilmesinin durdurulmasina, kararin tebliginden itibaren 7 giin icerisinde
Adana Bilge Idare Mahkemesine itiraz yolu acik olmak iizere, 10/12/2025 tarihinde oybirligiyle
karar verildi.

Baskan Uye Uye
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