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ISTEYEN (DAVACI) :
VEKILI : Av. Murat AKIN

-UETS][ |
KARSI TARAF (DAVALI) : Mersin Valiligi -UETS[ ]
VEKILI :Av. - (Aym adreste)
DAVANIN OZETI : Mersin ili, Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinde miizik
dgretmeni olarak gorev yapan davaci tarafindan, Mersin ili, ilgesi, _ Ortaokuluna
miizik Ggretmeni olarak atanmasina iliskin Mersin Valiligi 11 Milli Egitim Midirligiiniin
05/09/2025 tarih ve sayili yazisi ile bildirilen 05/09/2025 tarih ve sayih
Mersin Valiligi onay isleminin; hukuka aykin oldugu, 2025 yilin Agustos ayinda ilinden es
durumu mazereti ile esinin bulundugu Ilge Milli Egitim MidiirliiEii emrine atandigini, es
durumu mazeretiyle idare tarafindan resen Mersin Ortaokuluna atamasinin
yapildigin, llgesinde ikamet ettigi, her giin ilgesine gelis gidis yapmasmin fiilen

miimkiin olmadigi, 2025 yili Eyliil ayindaki norm kadro fazlasi atamalarda daval idarenin kendi
belirledigi ve bolgelere gore her bir personeli kendi bolgesi i¢inde atama yaparak uyguladig
resen atama isleminin yapildign, uygulamada farkh magduriyetlere sebebiyet verildigi ileri
siiriilerek iptali ve yiiriitmesinin durdurulmas istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Usule iliskin olarak; davanin siiresinde agilmadid, esasa
iliskin olarak ise; davacinin 2025 yih yaz tatili 6@retmenlerin iller arasi mazerete bagh yer
degistirme déneminde aile birligi mazeretine bagh olarak Mersin iline atandif, Bakanhifim atama
kararnamesinin agiklama kisminda "mazeret ilge emrine atanmak iizere" denildigi, norm kadro
ihtivact olan egitim kurumuna atamasinin yapildigi, dava konusu iglemin hukuka ve mevzuata
uygun oldugu ileri siirillerek davanin ve yiiriitmenin durdurulmas: isteminin reddi gerektigi
savunulmaktadir,

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Mersin 1. Idare Mahkemesince, dava dosyasi incelenerek yiiriitmenin
durdurulmas: istemi hakkinda isin geregi goriisiildii:

Dava, Mersin ili, llge Milli Egitim Miidiirliigiinde miizik d&retmeni olarak goérev
yapan davaci tarafindan, Mersin ili, ilcesi, _ Ortaokuluna miizik égretmeni olarak
atanmasma iliskin Mersin  Valiligi 11 Milli Egitim Midiirligiiniin  05/09/2025 tarih ve

sayili yazisi ile bildirilen 05/09/2025 tarih ve Sayh Mersin Valiligi onay
isleminin iptali ve yiiriitmenin durdurulmasi istemiyle a¢ilmistir.

2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanununun 27'nci maddesinde "2. (Degisik fikra:
02/07/2012-6352 SK./57.md.) Damstay veya idari mahkemeler, idari islemin uygulanmas:
halinde telafisi gii¢ veya imkansiz zararlarin dogmas: ve idari islemin agik¢a hukuka aykir
olmasi sartlarmin birlikte gerceklesmesi durumunda, daval idarenin savunmasi alindiktan veya
savunma siiresi gectikten sonra gerekce gostererek yiiriitmenin durdurulmasina karar verebilirler.
Uygulanmakla etkisi tilkenecek olan 1dan islemlerin yiiriitilmes:, savunma alindiktan sonra
yeniden karar verilmek iizere, idarenin savunmasi alinmaksizin da durdurulabilir. Yiiriitmenin
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durdurulmas: kararlarinda idari islemin hangi gerekgelerle hukuka agik¢a aykin oldugu ve
islemin uygulanmasi halinde dogacak telafisi gii¢ veya imkansiz zararlann neler oldugunun
belirtilmesi zorunludur. Sadece ilgili kanun hiikmiiniin iptali 1stemiyle Anayasa Mahkemesine
basvuruldugu gerekgesiyle yiiriitmenin durdurulmas: karan verilemez." kural diizenlenmistir.
Anayasa'min “Ailenin Korunmas: ve Cocuk Haklar”™ bashkli 41. maddesinde; "Aile, Tirk
toplumunun temelidir ve esler arasinda esitlige dayamir. Devlet, ailenin huzur ve refahi ile
dzellikle ananm ve cocuklann korunmasi ve aile planlamasiin Ggretimi ile uygulanmasim
saglamak icin gerekh tedbirlen alir, teskilati kurar. Her ¢ocuk, korunma ve bakimdan yararlanma,
yitksek yararina agik¢a aykin olmadikca, ana ve babasiyla kisisel ve dogrudan iliski kurma ve
sirdiirme hakkina sahiptir. Devlet, her tiirlii istismara ve siddete karsi ¢ocuklan koruyucu
tedbirleri alir." hiikmii yer almaktadir.

657 sayili Devlet Memurlan Kanunu'nun “Yer Degistirme Suretiyle Atanma™ bashkh 72.
maddesinin 1. fikrasinda; "Kurumlarda ver degistirme suretiyle atanmalar; hizmetlerin
gereklerine, Gzelliklerine, Tiirkivenin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ulasim sartlan y&niinden
benzerlik ve yakmhk gésteren iller gruplandinlarak tespit edilen bélgeler arasinda adil ve dengeli
bir sistem iginde yapilir.", 2. fikrasinda; "Yeniden veya yer degistirme suretiyle yapilacak
atamalarda; aile birimini muhafaza etmek bakimindan kurumlar arasinda gerekli koordinasyon
saglanarak memur olan diger esin de istegi halinde atamasi, atamaya tabi tutulan memurun
atandig1 yere 74 ve 76 nci maddelerde belirtilen esaslar cercevesinde yapilir. Yer degistirme
suretiyle atanmaya tabi memurun atandi@i yerde esinin atanacagi teskilatin bulunmamas: ya da
teskilati olmakla birlikte nitelifine uygun miinhal bir gérev bulunmamas: ve ilgilinin de talebi
halinde, bu personele esinin goérev siiresi ile simrh olmak iizere asagidaki sartlarda izin
verilebilir.", son fikrasinda; "Memurlarin atanamayacaklan yerler ve bu verlerdeki gorevler ile
kurumlarin ézellik arz eden gérevlerine atanabilmeleri i¢in hangi kademelerde ne kadar hizmet
etmeleri gerektigi ve yer degistirme ile ilgili atama esaslann Devlet Personel Baskanliginca
hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir. Kurumlar atamaya tabi olacak personeli igin bu
yonetmelik esaslarina gore Devlet Personel Baskanhgimin goriisiinii almak suretiyle bir personel
ve atama plant hazirlar." hiikkiimleri yer almaktadir.

25/6/1983 tarihli, 18088 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Devlet
Memurlarimin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Dair Yiénetmelik'in "Amac" bashkh
1. maddesinde; "Bu Ydnetmelik; 657 sayili Deviet Memurlar: Kanununun 2 savili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile dedisik 2 nci maddesi ve aym Kanunun 2670 savili Kamunla degigik 72
nci maddesine dayamlarak, Deviet Memurlarimn aynt kurum icinde ver degistirme suretivle
atanmalarmi saglamak amaciyla diizenlenmistir.” diizenlemesine, "Memurun Istegi Uzerine
Yapilabilecek Yer Degistirmeler" bashkh 12. maddesinde; "Saglik, aile birligi ve can
giivenligi  mazeretlerinin  belgelendirilmesi  halinde, hizmet  bdlgelerindeki ve/veya hizmet
alanlarindaki zorunlu ¢alisma siireleri tamamlanmadan memurun istegi lizerine yer degistirme
suretivle atamas: yapilabilir.

Saghk ve aile birligi mazeretlerine davali olarak yer degistirmeye tabi tutulan memur,
mazeretinin devam ettigini her yil Ocak ayinda alacagr belgeyle belgelendirmek zorundadir.
Zorunlu ¢alisma siiresini saghk veya aile birligi mazeretine dayvali olarak tamamlamamis olan
memur mazeretinin sona ermesi durumunda, zorunlu  hizmet stivesinin eksik kalan  kismini
tamamlamak zorundadir,

Saglhk ve can giivenligi mazeretlerine dayali olarak vapilacak yer degistirme suretivle
atamalar, atanma donemine tabi degildir." diizenlemesine, "Aile Birligi Mazeretine Bagh Yer
Degisikligi "' bashkh 14. maddesinde; "dile birligi mazeretine davanarak yer degisikligi
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memurin,;

(...)

d) Kamu personeli olmayan eginin, talep edilen yerde bagvuru farihi itibanyla son iki vil icinde
360 giin sosyal giivenlik primi ddemek suretivle kendi adina veya bir hizmet akdi ile isverene
bagl olarak ¢aligmig ve halen calisivor olmast halinde bu durumda olan egin bulundugu yere,
(...) atanmast suretivle vapilabilir.

Aile birligi mazeretine dayanarak yer degistirme isteginde bulunan memur, esinin kamu
kurum ve kwruluglarmda kamu personeli olarak galigtigma veya atanmayi talep ettigi verde
esinin bagvuru tarihi itibarivla son iki yil icinde 360 giin sosyal giivenlik primi ddemek suretiyle
kendi adima veya bir hizmet akdiile isverene bagh olarak halen ¢alistiginag va da birinci fikramn
(e} bendinde sayilan gorevierde bulunduguna iliskin - belgevi kwrumuna ibraz  etmekle
viiktimliidiir. Avrica ver degistirme basvirusuna, evlilik durvumunu kamitlayan  beleenin de
eklenmesi gerekir.(Ek fikra: 8/8/2016-2016/9097 K.) Genel saglik bakimindan dnemi haiz saglik
personeli hakkinda dzel yonetmelikie diizenleme yapilmasi kaydiyla bivinci fikramn (d) bendine
iliskin farkly usul ve esaslar belirlenebilir.” diizenlemesine, "Ozel Yonetmelikler" bashkh 28/1.
maddesinde ise "Kuwrumlar bu Yonetmeligin viiriirliige girdigi tariliten itibaren 6 ay icinde halen
gorevde  bulunan  memurlarm  gecmis  hizmetlerinin bu  Yonetmelik  ¢ercevesinde nasil
degerlendirilecegini ve bu Yonetmeligin ¢esitli maddelerinde kurumlarca teshiti éngoriilen diger
hususlart kapsivan dzel Yonetmeliklerini Deviet Personel Dairesinden olumlu goriis alimmak
sureti ile ¢ikarirlar. Ozel Yoneimeliklerde bu Yénetmelige avkirt hiikiimler yer alamaz. (Degisik
digiincti ciimle: 12/12/2016-2016/9742 K.) Ancak, Miilki Idare Amirligi Hizmetleri, Emnivet
Hizmedleri, Jandarma Hizmetleri ve Sahil Giivenlik Hizmetleri smiflarina dahil  personel
hakkinda kendi dzel vinetmeliklerinin  wygulanmasina  devam edilir.” diizenlemesine yer
verilmistir.

17.04.2015 giinlii, 29329 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Milli
Egitim Bakanh@ Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin '"Mazeret ve
engellilik durumuna bagh yer degistirmeler" bashkh 49. maddesinde; '(1) Ogretmenlerin;
aile birligi, saghk, can giivenligi mazeretlerine veya engellilik durumuna bagl yer degistirmeleri
hakkmda, Deviet Memurlar: Kamunu ile Devilet Memurlarmun  Yer Degdistirme Suretiyle
Atanmalarma Higkin Yonetmelik hiikiimleri uygulamr. Ancak;

a) Aile birligi mazeretine bagit yer degistirme, her iki esin de dggretmen olmast ve bu kapsamda
ver degistirmek istedikleri yerlerde alanlari itibarivla  dgretmen ihtivact  bulunmamasi
durumunda, istemeleri hdlinde her ikisinin de alanlart itthariyla dgretmen ihtivact bulunan
ile/ilceye atanmalar suretivlie gerceklestirilebilir.

h) Ogreimenlikie ve deviei memurlugunda adayligi kaldirilmayaniar, deviet memuriugunda
adaviigi kaldwihp da dgretmenlige ilk atama kapsaninda atananlar ve yeniden atama ve
kwrumlar arast atama yoluvla dgretmenlige atananlardan atandigi verde en az bir yil
calismayaniar ile esi istege bagl sigortalt olan dgretmenler, aile birligi mazeretine bagit olarak
ver degistirme isteginde bulunamac.

c) Esleri gecici olarak goreviendirilen dgretmenler, eslerinin gegici olarak goreviendirildigi yere
aile birligi mazeretine baglt yer degistirme isteginde bulunamaz.

¢) Aile birligi mazereti ile engellilik durumuna bagh yer degistirmeler, yarivil ve yaz tatillerinde
vapilir." diizenlemesine, "Ihtiya¢ ve norm kadro fazlasi 6gretmenlerin yer degistirmeleri"
bashkh 53. maddesinde; "(/) Egitim kurumunun ya da  bolimiin/egitim  kurumunda
uygrlanmakta olan mesleki ve teknik egitim alanumn kapanmast, program degigikligi, Bakanligin
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agretmenlige atanacaklarin tespitine iliskin karariyla ders/alan kaldwilmasi ya da norm kadro
esaslari geregince vapilacak diizenlemeler sonucu dgretmen fazlahgr olusmas: hdlinde; egitim
kurwmunun yva da  bdlimiin - kapatidmasi veva program degigikligi  sonucunda bu egitim
kurumlarmda gorevii agreimenler, veni egitim kurumu actlarak égrencilerin tagmmast hdlinde
bu egitim kurumlarma, dgrenci azligi nedenivle kapatilan egitim kurumiarinda va da béliimlerde
gorevili olanlar ise agik norm kadro bulunmast hdalinde oncelikle ogrencilerin tasmdigr egitim
kurumlart olmak idizere il icinde alanlarmda ihtivag¢ duyulan egitim kurumlarima mazeretieri ve
tercihleri de dikkate alinmak suretivie atamir.
(2) Bu sekilde yapilan atamalarla fazlaligm giderilememesi hdlinde bu durumdaki ogretmenler
tercihleri de dikkate almmak sureiivle oncelikle il icinde alanlarmda ihtivac duyulan egitim
kurumlarima atamir, 1l icinde alaniarinda ihtivag bulunmavanlarm atamalari, bulundukiar ilde
calisiimas: gereken siire sartt aranmaksizin tercihleri dogrultusunda yer degistirme doneminde il
disma yapilabilir; bunlardan zorumiu ¢alisma viikiimliiliigii bulunanlar, alanlarinda ihtivag
bulunan zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii ongdriilen hizmet alanlarina atanir.
(3) Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alani daralanlar ile gérevii olduklart egitim
kurumlarmda alanlarinda norm kadro sayvisi azalanlar, hizmet puam distiinfiigiine gore yapilacak
degerlendirme sonucunda hizmet puant en az olandan baglamak iizere norm kadro fazlast olarak
belirlenir. Hizmet puanmin esitligi halinde sirasivla; ogretmenlikteki hizmet siiresi daha az olan,
dgretmenlige daha sonra baglayan norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puanlarinmn
hesabinda yer degistirme bagvurularmm son giinii esas alimr. Norm kadro fazlast olarak
belirlenen dgretmenler; dncelikle gorevli olduklar: verlesim verindeki yva da ilcedeki egitim
kwrumlar: olmak iizere il icinde alanlarmda norm kadro acigr bulunan egitim kurumlarina
tercihleri de dikkate alimarak hizmet puwam iistiinliigime gdre atanir.
(4) Genel hayan etkileven deprem, sel, yangmn ve benzeri dogal afetler nedeniyle olaganiistii
durumlarm olustugu yerlerdeki egitim kurumlarnun dgretmen ihtivact, dncelikle bu madde
kapsammnda bulunan ihtivag fazlast dgretmenlerie kargilanmr.
(5) Bu madde kapsammnda il icinde yapilan atamalarla fazlaligin giderilememesi durumunda
fazlalik, il i¢inde zamana bagh olmaksizin yapilacak yer degistirmelerle giderilir. Bu sekilde
vapilacak yer degistirmeler, duyurusu yapilan egitim kurumlarina dgretmenlerin tercihleri de
dikkate almarak hizmet puam distiinliigiine gire yvapilir. Fazla konumdaki dgretmenlerden
herhangi  bir kuruma atanmak dizere basvuruda  bulunmayanlar ile  tercihlerine
atanamayanlarm  girev  yerleri, il  icinde  valiliklerce  resen  belirlenir.  (Lk
climle: RG-8/9/2016-29525) Ancak ilgili mevzuatima gdre alman saghk kurulu raporunda en az
yviizde kirk oramnda engelli oldugu belirtilen dgretmenler ile agwr engelli raporiu esi veya
bakmakla yiikiimlii oldugu birinci derece kan hisimlar: bulunan dagretmenlerden norm kadro
Jazlast konumunda bulunanlar, engellilik durumlarimin devami siivesince resen girev yeri
belirlemeden istisnadir.
(6) Dondistiiriilen egitim kurumlarinda gdrev yapan dgretmenler, diniisen egitim kurumuna
agretmen olarak atanma sartlarin tasimast ve alanlarinda norm kadro bulunmasi hdlinde hizmet
puan tistiinliigiine gore oncelikle bu egitim kurumlarma atanir.” diizenlemesine yer verilmistir.
Dava dosyasinin incelenmesinden; davacinin ili, | ilgesi, )
Ortaokulunda miizik 6gretmeni olarak gorev yapmakta iken aile birligi mazereti kapsaminda
25/08/2025 tarihinde Mersin ili, flge Milli Egitim Midiirligiine atandigi, devam eden
siirecte ilgesinde bulunan Ortackuluna atanmasma iliskin 05/09/2025 tarih ve
sayih Mersin Valiligi olur isleminin Mersin Valiligi 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin
05/09/2025 tarih ve sayili yazisi ile davaciya bildirimi iizerine, isbu atama kararinin
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iptali istemiyle bakilmakta olan davanin agildig: anlasilmaktadir.

Milli Egitim Bakanh@ Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligimin yukanda yer
verilen hiikiimlerine gore; 6Zretmen norm kadro fazlahg olusmas: halinde bu 6gretmenlerin ilk
dnce 1l iginde alanlaninda thtivag duyulan egitim kurumlarina mazeretlen ve tercihleri de dikkate
alinmak suretiyle atanacaklar, ancak bu sekilde yapilan atamalarla fazlahgin giderilememesi
halinde, tercihleri de dikkate alimmak suretiyle éncelikle 1l i¢inde alanlarinda 1htiya¢ duyulan
egitim kurumlarina, il i¢inde alanlaninda ihtiyag¢ bulunmayanlarin ise tercihleri dogrultusunda yer
degistirme déneminde il disina atamalarinin yapilabilecegi; yine herhangi bir nedenle istihdam
alani daralanlar ile gérevli olduklan egitim kurumlarinda alanlarinda norm kadro sayisi
azalanlarn hizmet puam istiinliigiine gore yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puam en
az olandan baglamak iizere norm kadro fazlas: olarak belirlenecegi, norm kadro fazlasi olarak
belirlenen &gretmenlerin, oncelikle gérevli olduklar verlesim yerindeki va da ilgedeki egitim
kurumlan olmak tzere 1l i¢inde alanlaninda norm kadro agi@ bulunan eitim kurumlarima
tercihleri de dikkate alinarak hizmet puam istiinliigiine gore atanacaklar; neticede il iginde
yapilan atamalarla fazlahgin giderilememesi durumunda ise, fazla konumdaki Ggretmenlerden
herhangi bir kuruma atanmak izere basvuruda bulunmayanlarin gorev verleri, il iginde
valiliklerce isteklerine bakilmaksizin re'sen belirlenecegi, ancak bu durumda da hizmet puanimin
belirleyici olacag agiktir,

Bununla birlikte Yénetmeligin 49. maddesinde; dgretmenlerin aile birligi, saglik, can
giivenligi mazeretlerine veya engellilik durumuna bagh ver degistirmeleri hakkinda, Devlet
Memurlari Kanunu ile Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin
Yonetmehk hiikiimleninin uygulanacag dizenlenmis olup amilan genel diizenleyici mahiyetteki
Yonetmeligin 12. maddesinde; aile birligi mazeretlerinin belgelendirilmesi halinde, hizmet
bélgelerindeki ve/veya hizmet alanlarindaki zorunlu ¢alisma siireleri tamamlanmadan memurun
istegi iizerine yer degistirme suretiyle atamasimn yapilabilecegi, saghk ve aile birligi
mazeretlerine dayali olarak yer degistirmeye tabi tutulan memurun, mazeretinin devam ettigini
her yil Ocak ayinda alacag belgeyle belgelendirmek zorunda oldugu dizenlenerek 14.
maddesinde de aile birligi mazeretine bagh ver degisikligine iligkin 6zel diizenlemeler ver
almustir,

Milli Egitim Bakanhi Ogfretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin 53.
maddesinde norm fazlasi olan 6gretmenlerin tercihlen dikkate almarak ve hizmet puam
dstiinliigiine gore atanacag diizenlenmis bu konuda -saghk durumu disindaki- mazeret
durumlarmin dikkate alinacag: yoniinde agik bir diizenleme yer almanus ise de mazeret
durumlarina iligkin atamalar igin anilan Yonetmeligin 49. maddesi ile atifta bulunulan Devlet
Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Yénetmelikte mazeret durumlar tek
tek sayilmak ve bunlar i¢in kurallar konulmak suretiyle ayn bir diizenleme yapilmistir.

Dolayisiyla, mazerete dayah yer degisikligi atamalan igin atif yapilan genel Yonetmelikte
yer alan "mazeret durumu”na iliskin 6zel dizenleme seklindeki kurallarm, norm fazlas
dgretmenlerin atamas1 yvapihirken -6zel Yonetmeligin 53. maddesinde bu husus belirtilmediginden
bahisle- goz oniinde bulundurulmayacaginin kabulii halinde bu durum, bahsi gegen oOzel
Yonetmeligin 49. maddesine wve de anilan genel Yd&netmeligin mazeret durumuna bagh vyer
degistirmeleri diizenleyen hiikiimlerinin amacina aykirilik teskil edecektir. Bu sebeple, genel
Yonetmehikte mazeret atamalan kapsaminda ver alan aile birh@ mazeretimin re'sen yapilan
atamalarda da dikkate alinmasi gerektigi agiktir.

Nitekim, 06.05.2010 tarithli ve 27573 sayih Resmi Gazete'de yaymmlanarak yiirtrlige
giren ve sonrasinda miilga olan Milli Egitim Bakanh@ Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi'ne dayanilarak Ankara Il Milli Egitim Midiirligi tarafindan viiriirliige
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konulan 2012 yili Norm Fazlasi Ogretmenlerin Yer Degistirme Kilavuzu'nun bazi maddelerinin
iptali istemini konu alan Ankara Bélge Idare Mahkemesi 1. Idari Dava Dairesi'nin 22.03.2018
tarih ve E:2017/1431, K:2018/409 sayih karaninda da 6gretmenlerin norm kadro fazlas: atamasi
yapilirken mazeret durumunun dikkate alinmasi gerektiine dair benzer degerlendirmelerde
bulunulmustur,

Hal boyle iken, 6gretmen mazeret ve norm kadro fazlasi atama rejimine iliskin yukanda
amlan kurallar bir biitin halinde dikkate alindiginda; mazeretine dayal olarak bir editim
kurumuna il i¢i veya iller arasi naklen atanan dgretmenlerin s6z konusu mazereti devam ettigi
siirece mazeret sebebiyle atanmasina dair islemin amag ve sonuglarim ortadan kaldiracak bigimde
baska bir yere atamasinin yapilmamasi gerekmektedir.

Uyusmazhk kapsaminda yapilan incelemede; davacinin flce Milli Egitim
Midiirliigine "aile birlig mazereti” nedeniyle atandi@ ve esimin Nlgesi Ortaokulunda
Ggretmen olarak gorev yapmakta oldugu anlagilmaktadur.

Bu durumda, davacinin aile birligi mazeretine istinaden [lge Milli Egitim
Miidiirliigii'ne atandig1 ve buradaki stz konusu gorevine 19/08/2025 tarihinde basladigi, esinin

llgesi ' Ortaokulunda 6gretmen olarak gorev yapmakta oldugu, dolayisiyla davacmin

aile birligi mazeretinin halen devam etmekte oldugu, davacimin aile birligi mazereti ile
atanmasma iligskin islemin hukuk aleminde gecerli oldugu dikkate alindiginda; mazeret sebebiyle
yapilan atama isleminin amag¢ ve sonuglarina aykin olacak bir sekilde davacimin aile birhif
mazereti nedeniyle atandii yerden ¢ok uzakta bir baska yere atanmasma iligkin dava konusu
islemde hukuka uygunluk bulunmadi@i sonucuna vanlmstir.

Ote yandan; hukuka aykin bulunan dava konusu atamama isleminin uygulanmasi halinde,
davacmin aile biitiinliigiiniin bozulacag ve bu durumun telafisi gii¢ zararlara vol agabilecegi
degerlendirilmistir.

Agiklanan nedenlerle, hukuka aykirihifi acik olan dava konusu iglemin; uygulanmasi
halinde telafisi gii¢ zararlar dogabileceginden 2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 27.
maddesi uyarinca teminat alinmaksizin yiiriitmenin durdurulmasina, kararin tebligini izleyen
tarihten itibaren 7 (yedi) giin icinde Adana Bilge Idare Mahkemesi'ne itiraz yolu acik olmak
tizere, 05/12/2025 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye
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