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ISTEMIN OZETI : Davaci vekili tarafindan, Antalya Ili,  [lgesinde

ogretmeni olarak gorev yapmakta olan miivekkilinin norm kadro fazlasi olarak !..Dstenierek

Antalya Ili, ilcesine atanmasina iliskin 03/09/2025 tarih ve sayih islemin; hukuka aykini
oldugu, miivekkilinin bakmakla yikiimli oldugu 2019 ve 2022 yillarinda dogmus iki ¢ocugu oldugu, iki
gocugu da Antalya Ili, ilgesinde anaokuluna devam ettigi, ayrica miivekkilin esi

~ Anadolu Imam Hatip Lisesinde dgretmen olarak calisti@, dava konusu |$1em ile aile
blrllgmm bozulacad: iddia edilerek iptali ile yiiriitmesinin durdurulmasi istenilmektedir.

SAVUNMA OZETI : Davacimin mazeretine iligkin bilgi belge sunmadigi, 2025 yili vaz
tatili iller arasi mazerete bagh vyer degistirme duyurusu kapsaminda atamalan il genelinde
degerlendirmek iizere Il Milli Egitim Miidiirliiklerine bagh 6gretmenlerin mazeretinin bulundugu ilgenin
yer aldifi ilge grubu kapsaminda atama yapilamamasi halinde il genelinde 6gretmen ihtiyaci olan bir
egitim kurumuna atamanin yapilabileceginin diizenlendigi, bu kapsamda davacimin tercihte bulundugu 3
okula da kendisinden daha yiiksek hizmet puanina sahip Ggretmenlenn atandifi, davacinm ilge grubu
iginde atanamamasi nedeniyle hizmet puam esas alinarak [lgesi Ortackulu'na atamasimin
yapildigi, davacimin bulundugu ilge egitim kurumlarinda branginda ders okutacak bir okul bulunmadig
belirtilerek davanin ve yiiriitmenin durdurulmasi isteminin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA
Karar veren Antalya 1. Idare Mahkemesi'nce, yiiriitmenin durdurulmas: istemi hakkinda isin
geredi goriisildii:

Dava, Antalya ili, Ilgesinde i dgretmeni olarak gorev yapmakta olan
miivekkilinin norm kadro fazlasi olarak gosterilerek Antalya ili, ilgesine atanmasina iliskin
03/09/2025 tarih ve sayili islemin iptali istemiyle agtlmistir.

2577 sayihi Idari Yargilama Usiil Kanunun 27. maddesinde; "Damistay veya idari mahkemeler,
idari iglemin uygulanmas: halinde telafisi gii¢ veya imkansiz zararlann dogmasi ve idari iglemin agikca
hukuka aykin olmas: sartlarinin birlikte gerceklesmesi durumunda, davah idarenin savunmas: alindiktan
veya savunma siiresi gegtikten sonra gerekge gostererek yiiriitmenin durdurulmasina karar verebilirler.
Yiriitmenin durdurulmas: kararlaninda idari islemin hangi gerekcelerle hukuka agik¢a aykin oldugu ve
islemin uygulanmasi halinde dogacak telafisi gii¢ veya imkansiz zararlanin neler oldugunun belirtilmesi
zorunludur. Sadece ilgili kanun hiikmiiniin iptali istemiyle Anayasa Mahkemesine basvuruldugu
gerekgesiyle yiirtitmenin durdurulmasi karan verilemez." hitkkmii yer almistir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'min 41. maddesinde; "Aile, Tiirk toplumunun temelidir ve esler
arasinda esitlige dayamir. Devlet, ailenin huzur ve refahi ile 6zellikle ananmin ve ¢ocuklanin korunmasi ve
aile planlamasimin 6@retimi ile uygulanmasim saglamak i¢in gerekli tedbirleri alir, teskilau kurar."
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hitkmiine yer verilmistir.

Milli Egitim Bakanhg Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin "Mazeret ve
engellilik durumuna bagh vyer degistirmeler" baslikh 49. maddesinde: "(1) Ogretmenlerin; aile birligi,
saglik, can giivenlifi mazeretlerine veya engellilik durumuna bagh yer degistirmeleri hakkinda, Devlet
Memurlan Kanunu ile Devlet Memurlanmin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmelik
hitkiimleni uygulamir.” diizenlemelerine yer verilmigtir.

657 sayih Devlet Memurlant Kanununun 72. maddesinin 2. fikrasinda; Anayasa'min sozii gegen
maddesine uygun olarak; "Yeniden veya yer degistirme suretivle yapilacak atamalarda, aile birimini
muhafaza etmek bakimindan kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanarak memur olan diger esin
de istegi halinde atamasi, atamaya tabi tutulan memurun atandi yere 74 ve 76 nc1 maddelerde belirtilen
esaslar cergevesinde yapilir. Yer degistirme suretiyle atamaya tabi memurun atandifi verde esinin
atanacagi teskilatin bulunmamasi ya da teskilati olmakla birlikte nitelifine uygun miinhal bir gérev
bulunmamas: ve ilgilinin de talebi halinde, bu personele esinin gorev stresi ile smurhh olmak iizere
belirtilen sartlarda izin verilebilir." hiikmii yer almaktadir.

Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Yonetmeligin 9. maddesinde;
"Yer degistirme suretiyle atanmalar, Devlet Memurlaninin dengeli bir sekilde dagilimim saglamak igin
Ggrenimi, uzmanhg, is tecriibesi, mesleki bilgisi gibi 6zellikleri ile bos kadro durumu gézoniinde
bulundurularak kurumlarinca hazirlanan bir plan dahilinde yapilir. llgili mevzuat uyarinca zorunlu ver
degistirmeye tabi tutulan egitim ve Ogretim hizmetleri sinifi, miilki idare amirlifi hizmetleri simfi,
jandarma hizmetleri simifi, sahil giivenlik hizmetleri simifi ve emniyet hizmetlen simfina giren memurlar,
Tiirk Silahli Kuvvetlerine mensup subay ve astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslar ile hakim ve
savcilanin gorev siiresiyle smirl olmak iizere atandiklan yere, memur olan esinin atanmasinda mevzuati
uyarinca yiirtirliige konulan norm kadro sayilarina iliskin hiikkiimler uygulanmaz." diizenlemesine, 28.
maddesinde de; "Kurumlar bu Yoénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 6 ay iginde halen gérevde
bulunan memurlarin gegmis hizmetlerinin bu Yonetmelik ¢er¢evesinde nasil degerlendirilece@ini ve bu
Yonetmeligin  ¢esitli maddelerinde kurumlarca tesbiti Ongorillen diger hususlan kapsivan ozel
Yonetmeliklerini Devlet Personel Dairesinden olumlu goriis alinmak sureti ile ¢ikanrlar. Ozel
Yénetmeliklerde bu Yonetmelige aykirt hiikkiimler yer alamaz. Ancak, Miilki Idare Amirligi Hizmetleri,
Emniyet Hizmetleri, Jandarma Hizmetleri ve Sahil Guvenlik Hizmetleri simflanina dahil personel
hakkinda kendi 6zel yonetmeliklerinin uygulanmasina devam edilir." diizenlemesine yer verilmistir.

Amlan Yo&netmeligin "Aile Birligi Mazeretine Bagh Yer Degisikligi" 14, maddesinde de;
(Degisik: 30/6/2014-2014/6578 K.), "Aile birligi mazeretine dayanarak yer degisiklifi memurun; a)
Kamu personeli olan esinin, kurum i¢i yer defistirme suretiyle atanma imkaninin olmamasi veya
mevzuali_uyarinca esin zoruniu yer degistirmeye tabi tutulan bir gorevde bulunmasi durumunda bu
kapsamdaki esin bulundugu vere, (...) atanmasi suretiyle yapilabilir. (...)" hikkiimleri yer almaktadir.

Dava dosyasmin incelenmesinden; Antalya Ili, [lge Milli Egitim Midirligi emrinde

ogretmeni olarak goérev yapan davac tarafindan, norm kadro fazlasi Ggretmen
atamalari kapsaminda Antalya Ili, Igesi, Ortaokulu'na dgretmeni olarak
atanmasina iliskin 03/09/2025 tarih ve sayih islemin iptali ile yiriitmesimin durdurulmasi
istemiyle bakilmakta olan davanin agildig anlagilmaktadir.

Yukanda yer verilen mevzuatin bir biitiin olarak degerlendirilmesinden, es mazeretine dayali
atama taleplerinin kural olarak kadro durumu dikkate alinarak karsilanmasi gerekmektedir. Sadece simrh
sayida belirlenen kamu gorevlilerinin (Ilgili mevzuati uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan
egitim ve dgretim hizmetleri simfi, miilki idare amirligi hizmetleri simifi, jandarma hizmetleri simfi, sahil
giivenlik hizmetleri simifi ve emniyet hizmetleri simfina giren memurlar, Tirk Silahli Kuvvetlerine
mensup subay ve astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslar ile hakim ve savcilarin) esleri agisindan
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norm kadro sayilanina iligkin hiitkiimlerin uygulanmayacag diizenleme altina alinarak séz konusu kuralin
istisnasi belirlenmis, aynca amlan yonetmeligin 14 iincii maddesinin birinci fikrasimin (a) bendinde ver
verilen diizenleme ile, kamu personeli olan esinin, kurum i¢i yer degistirme suretiyle atanma imkaninin
olmamasi durumu da aymi kapsamda degerlendirilmis ve esi bu kapsamda olanlarin esinin bulundugu
yere atamasinin yapilacagi kurala baglanmistir. -

Bakilan davada; davacinin esinin Antalya Anadolu imam Hatip
Lisesi'nde ogretmen olarak gorev yapugi ve davacmin hizmet cetveli incelendifinde, 12/08/2025
tarihinde aile birligi mazereti sebebiyle Istanbul Ortackulu'ndan Antalya

llge Milli Egitim Miidiirligii emrine atandifn gériilmektedir.

Bu durumda; davacmin esinin zorunlu yer degistirmeye tabi egitim ve &gretim hizmetleri simfi
personeli olarak gérev vaptuigi ve davacinin 12/08/2025 tarihinde aile birlifi mazeretiyle Antalya il
merkezine atandif anlasilmakla, davacinin aile birligi mazereti dikkate alinmadan Antalya 11i, Ilgesi,

Ortaokulu'na atanmasina iliskin dava konusu islemde hukuka uyarhik goriilmemistir.

Ote yandan: hukuka aykiri bulunan dava konusu atama isleminin uygulanmasi halinde, davacinin
aile biitiinliigiiniin bozulacag ve bu durumun telafisi gii¢ zararlara yol agabilecegi degerlendirilmistir.

Aciklanan nedenlerle; hukuka aykinh@ agik olan dava konusu islemin, uygulanmaya devam
edilmesi halinde telafisi gii¢ veya imkansiz zararlar doZabileceginden 2577 sayih Kanunun 27. maddesi
uyarnca teminat alinmaksizin yiiriitmesinin durdurulmasina, karann tebligini izleyen giinden itibaren
7 giin icerisinde Konya Bélge idare Mahkemesine itiraz yolu agik olmak iizere, 19/11/2025 tarihinde
oybirhgiyle karar venldi.

Baskan Uye Uye
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