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DAVANIN OZETI : Davac tarafindan, ili, ilcesi, Ortaokulu'nda
opgretmeni olarak gorev yapmaktayken, norm kadro fazlasi ofretmen oldufundan bahisle ili,
ilgesi, Ortaokuluna re'sen atanmasina liskin valiligi 1 Milli Egitim Midirldginin
09.12.2024 tarih ve sayil isleminin; hukuka aylar oldugu, esinin ilcesinde
SGK'h olarak calistifii. esiyle birlikte ilcesine taginma imkanimin bulunmadig,
ailenin huzur ve refahimin bozuldugu, 2024-2025 efitim yili hag’ladiiﬂan 2 glin sonra, 0i¢ y1l boyunca eginden ayr
olarak gorev yaptifn ili ilcesinden il emri ve es durumundan dolay: ilcesine tayin
oldugu, llgesinde gireve bagladiinda bebeginin 5 ayhik; guan da 10 aylik oldugu, anne ilgisine muhtag
oldugu, her gin 40 km'ye varan yolculuklara sevk edildigi, norm fazlas: olmasinin kendi ve mesleki kideminden
kaynaklh olmadifi, beden efitimi dfretmeni olmasindan miitevellit bulundugu ilcede her gekilde norm fazlas:
olarak kaldif, ili dlgeginde idarece norm fazlasi sayilan Gfretmenler re'sen atama islemine tabi tutulmussa
da bu uygulamanin tum ilke genelinde yeknesak olmadify, re'sen atamasimn yapudif
Ortaokulunda maas karsihfn derslerini doldurmayacaginin da asikar oldugu ileri surulerek iptali
istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI ; ilgili mevzuat ve Milli Egitim Bakanlifn Personel Genel Midiirliigiince cikarlan "ihtiyac
ve Norm Kadro Fazlasi Ofretmenler” konulu 2024/57 sayili genelge uyarinca norm fazlasi dgretmenlerden, en az
yuzde kark oraninda engelli olan, agir engelli raporlu esi veya ¢ocufu/hismi bulunan, ilgili mevzuat geregi esi,
zorunlu yver defistirmeye tabl personel(hakim, savci, polis, asker vb.) olan, ayhksiz izin ve hastalk iznine
ayrilanlar ile gegici olarak gorevlendirilen 6gretmenlerin yerine alaninda veya istemeleri halinde alam disinda
gorevlendirilenlerden en az ayhk karsiin ders gorevini dolduran ogretmenler ile efitim kurumu yoneticilifine
veya il/ilce milli egitim midiarliklerinde gecici olarak goreviendirilen dfretmenlerin il i¢inde resen atamadan
muaffistisna tutuldugu, minhal bulunan egitim kurumlar listesinin yaymmlandig, tercihte bulunanlarin puan
ustinligine gore, tercihte bulunmayan dgretmenlerden re'sen atamadan istisna tutulanlar hari¢ hizmet puani
diistik olanlarin ise re'sen Valilik tarafindan atandify, davacimin da norm kadro fazlasi olarak belirlendigi,
davaciun tercihte bulunmamas: ve istisnalar kapsaminda yer almamas: nedeniyle re'sen atamasimin yapildig,
dava konusu islemde hukuka ve mevzuata aykiriik bulunmadiffi belirtilerek davanin reddine karar verilmesi
gerektifi savunulmaktadir.

TURKMILLETIADINA

Karar veren Usak idare Mahkemesi'nce, dava dosyas: incelenerek gerefi goriisiildil:

Dava; davac tarafindan, ili, ilcesi, Ortackulu'nda
ofretmeni olarak gorev yapmaktayken, norm kadro fazlas: ugrel:men ﬂlclugimdun bahisle ili | ilcesi
_ Ortaokuluna re'sen atanmasina iliskin valiligi 11 Milli Egitim Middrlaginin 09.12.2024 tarih ve

sayih Isleminin iptali istemiyle agilmastir.

T.C. Anayasasi'min 41. maddesinde; ailenin Turk toplumunun temeli oldufu ve Devletin, ailenin huzur ve
refahu ile 6zellikle ananmn ve ¢ocuklarn korunmasi icin gerekli tedbirleri alacaf belirtilmis, 90. maddesinin son
fikrasinda; usuliine gore yirurlage konulmus milletlerarasi andlasmalarin kanun hiakminde oldugu, bunlar
hakkinda Anayasaya aylirihk iddias: ile Anayasa Mahkemesine bagvurulamayacafl, usuline gore yurirlafe
konulmug temel hak ve dzghrliklere ilisgkin milletlerarasi andlagmalarla Kanunlarin aym konuda farkl
hiikimler icermesi nedeniyle gikabilecek uyusmazliklarda milletlerarasi andlagma hukimlerinin esas alinacag
hitkmiine yer verilmistir.

insan Haklan ve Temel Ozgiirlitklerin Korunmasina iliskin Stzlesme'nin (Avrupa insan Haklan
sozlesmesi'nin) "Haklar ve Ozgiirliikler” bashkli 1. béilimiiniin, "Ozel ve Aile Hayatina Saygi Hakki" bashkl 8.
maddesinin 1. bendinde; herkesin ozel ve aile hayatina, konutuna ve yazigmasina saygl gosterilmesi hakkina
sahlp oldugu dile getirilmis, bu sdzlegme, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti tarafindan 10/03/1954 tarih ve 6366 sayili
Kanun'la onaylanmis ve 19.03.1954 tarthinde Tiark hukuk dizeninde yerini alarak yurarhik kazanmistir.

Anayasamizin 41. maddesiyie ailenin korunmasina yonelik Devletce alinacak tedbirlerin amacinm, aileyi
parcalanmaktan kurtarmak, bireylerin bir arada tutulmas: suretiyle ailenin huzur ve mutlulugunu devam
ettirmek, bu yolla kamu gorevlilerinin ailevi kaygiardan uzak bir bicimde kamu hizmetini verimli, etkin ve
safhkh bir bicimde yuriitmeleri icin gerekli ortam saglamak oldugunda terreddiite mahdl yoktur.

Devlet Memurlarimin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliﬂﬂn Yonetmeligin "Aile Birligi
Mazeretine Bagh Yer Degisikligi” bashkh 14. maddesinde; "Aile birligi mazeretine dayanarak yer degisiklif
memurun; ...d) Kamu personeli olmayan esinin, talep edilen yerde basvuru tarthi itibartyla son iki yil iginde 360 giin

sosyal gﬂuen!.‘k primi ddemek suretiyle kendi adina veya bir hizinet akdi ile isverene bag

I olarak galismis ve halen
cahsivor olmasi halinde bu dwrumda olan esin bulundufy vere. .. atanmast suretivie vapulabilir..." hukimlerine
yer verilmistir.

17/04/2015 tarih ve 29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiriiriiige giren Milli Egitim Bakanhg
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin "Mazeret ve engellilik durumuna bagh yer
degistirmeler” bashkli 49. maddesinde; "Ofretmenlerin; aile birlifi, saglik, can giivenlifi mazeretlerine veya
engellilik durumuna bagh ver defistirmeleri hakkwinda, Deviet Memurlart Kanunu ile Devilet Memurlartmn Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalarina liskin Yonetmelik hiikiimleri uygulanr...." dizenlemesine, "[htiya¢ ve norm
kadro fazlasi Ofretmenlerin yer defistirmeleri’ baghkh 53. maddesinde; (1) Efitim kurumunun ya da
boliman/egitim kurumunda uygulanmakta olan mesleki ve teknik efitim alantun kapanmast, program degisikligi
Bakanhfm ogretmenlife atanacaklarin tespitine iliskin karariyla ders/alan kaldwrilmast ya da norm kadro
esaslart geregince yapilacak diizenlemeler sonucu dgretmen fazlalg olusmast hilinde; efitim kurumunun
ya da boliomiin kapatilmast veya program degisiklifi sonucunda bu efitim kurumlarinda gorevli ogretmenler, yeni
efiitim kwrumu acilarak dgrencilerin tasinmas: hilinde bu egitim kurumlarina, éfrenci azlifh nedeniyle kapatilan
editim kurumlarinda ya da boliimlerde gorevli olanlar ise acik norm kadro bulunmast halinde oncelikle ofrencilerin
tasmndign egitim kurumlart olmak tizere il iginde alanlarinda thtiyag duyulan egitim kurumlarina mazeretleri ve
tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atamr. ..." dilzenlemesine yer verilmistir,

Dava dosyasinin incelenmesinden; davacimin, 29.08.2024 tarihinde aile birligi mazereti nedeniyle

ili, ilcesi, Ortackulundan ili, ilcesi, N
Ortaokuluna atandifl, norm kadro fazlas: dfretmen olarak belirlenmesinin akabinde de © valiliggi i1 mini
Egitim Mudiarlagintn 09.12.2024 tarih ve sayili islemiyle ili, Mgesi,

Ortaokuluna re'sen atanmas! iizerine anilan islemin iptali istemiyle balilmakta olan davamn agildif
goriilmektedir.

Yukanda yer alan mevzuat hiikiimleri uyarinca Devlete anayasal bir gorev olarak yiiklenen efitim ve
ofretim hizmetinin etkili ve verimli yiritilmesini, efitim ve dfretim hizmeti ve ofretmenlerin ilke diizeyinde
dengeli dagihmim saflamak amaciyla Milli Egitim Bakanhifina yiirattiagi kamu hizmetinin gereklerini saptama,
istihdam politikastm1  belirleme, Bakanhiga bagli her ka
ofrencilerine ait butin egitim ve ofretim hizmetlerini pl

aliinda bulundurma ve bu kapsamda diizenleme yapma
personelin es, saghk, engellilik vb. gibi mazeret durumla

Kanunu ve Devlet Memurlarinn Yer Defistirme Suretiyle Ata

Ofretmen olarak girev yapan ve bulundugu okulda norm fazlasi olan davacinin, hizmet {htiyac ve
nersonelin verimb knllamimas: ilkesinin eerefi nlarak norm kadro acifh honhiman hir aknla idare tarafindan



it B e A L e R e T e TS

T.C. Anayasasi'min 41. maddesinde; ailenin Turk tuplu_munun temeli oldufu ve Devletin, ailenin huzur ve
refahi ile dzellikle ananin ve gocuklarin korunmasi igin gerekli tedbirleri alacaf belirtilmig, 90. maddesinin son
fikrasinda; usuliine gore yirurlige konulmus milletleraras: andlasmalarin kanun hukminde oldugu, bunlar
hakkinda Anayasaya aylanhk iddias: ile Anayasa Mahkemesine bagvurulamayacafl, usuliine gore yurirlige
konulmus temel hak wve ozgurliiklere iliskin milletlerarasi andlasmalarla kKanunlarin aym konuda farkh
hiikumler icermesi nedeniyle cikabilecek uyusmazhiklarda milletlerarasi andlasma hikiimlerinin esas alinacaf
hitkmiine yer verilmistir.

insan Haklan ve Temel Ozgiirliiklerin Korunmasina Iligkin Stzlegme'nin (Avrupa Insan Haklar
Sozlesmesi'nin) "Haklar ve Ozgiirlilkler” bashkh 1. bolumiiniin, "Ozel ve Aile Hayatina Sayg Hakla" bashkh 8.
maddesinin 1. hendinde; herkesin ozel ve aile hayatina, konutuna ve yazismasina sayg gosterilmesi hakkina
sahip oldugu dile getirilmis, bu sozlesme, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti tarafindan 10/03/1954 tarih ve 6366 sayil
Kanun'la onaylanmis ve 19.03.1954 tarihinde Tirk hukuk diizeninde yerini alarak yurirlik kazanmstr.

Anayasamizin 41. maddesiyle ailenin korunmasina yinelik Devlet¢e alinacak tedbirlerin amacinin, aileyi
parcalanmaktan kurtarmak, bireylerin bir arada tutulmasi suretiyle ailenin huzur ve mutlulugunu devam
ettirmek, bu yolla kamu gorevlilerinin ailevi kaygilardan uzak bir bicimde kamu hizmetini verimli, etkin ve
saflikh bir bigimde yiritmeleri igin gerekli ortanu saglamak oldugiunda terreddiite mahal yoktur,

Devlet Memurlarnimin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Tliskin Yonetmeligin "Aile Birligi
Mazeretine Bagh Yer Degisikligi" bashkh 14. maddesinde; "Aile birlifi mazeretine dayanarak yer degi.;ikﬁgi
memurun, ...d) Kamu personell olmayan esinin, talep edilen yer “de bagvur u mr!hi itibartyla son iki yil iginde 360 giin
sosyal gmrerthk primi odemek suretiyle kemﬂ adina veya

calistyor olmasi halinde bu durumda olan esin bulundufu yere. .. atanmasi suretiyle yapulabilir..," hikiimlerine
yer verilmistir,

17/04/2015 tarih ve 29329 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yuririage giren Milli Egitim Bakanhg
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin "Mazeret ve engellilik durumuna bagh yer
degistirmeler” bashkli 49. maddesinde; "Ofretmenlerin; aile birlifi, saglhk, can giivenlii mazeretlerine veya
engellilik durumuna bagh yver defistirmeleri haklanda, Devlet Memurlarnt Kanunu ile Devlet Memurlarimn Yer
Defiistirme Suretiyle Atanmalarina fliskin Yénetmelik hiikiimleri uygulamr...." duzenlemesine, "ihtiyac ve norm
kadro fazlasi ogretmenlerin yer defistirmeleri’ bashkh 53. maddesinde; (1) Egitim kurumunun ya da
boltimum/editim kurumunda uygulanmakta olan mesleki ve tekmik efitim alammn kapanmast, program degisikligi,
Bakanlifin dfretmenlife atanacaklarin tespitine iliskin karariyla ders/alan kaldwimast ya da norm kadro
esaslar geregince yapilacak ditzenlemeler sonucu ogretmen fazlaligt olusmast halinde; efitim kurumaumnun
ya da boltniin kapanimast veya program defisikligi sonucunda bu efitim kurumlarinda gorevii dgretmenier, yeni
editim Kurumu agtlarak dfrencilerin tasinmast halinde bu e@itim kurumlaring, dfrenci azligh nedeniyle kapatilan
efitim kurumlarinda ya da boliimlerde gorevli olanlar ise acik norm kadro bulunmast halinde oncelikle ofrencilerin
tasmdifn efitim kurumlart olmak tizere il iginde alanlarinda thtiyag duyulan editim kurumlarina mazeretleri ve
tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atamir. ..." diizenlemesine yer verilmistir,

Dava dosyasinin incelenmesinden; duvacmm 29.08.2024 tarihinde aile hu"llgl mazereti nedeniyle

ili, ilgesi, Ortaokulundan i, ilgesi, |
Ortackuluna atandifis, norm kadro fazlas: 6fretmen olarak belirlenmesinin akabinde de ~ valiligi il wmilli
Efitim Mudirlufgimun 09.12.2024 tarih ve sayili islemiyle ili, llgesi,

Ortaokuluna re'sen atanmasi fizerine amlan islemin iptali istemiyle bakilmakta olan davamn agildifiy
gorilmektedir.

Yukarida yer alan mevzuat hikiimleri uyarinca Devlete anayasal bir gorev olarak yiklenen efitim ve
Ofretim hizmetinin etkill ve verimli yiiriitilmesini, egitim ve 6gretim hizmeti ve dfretmenlerin ilke diizeyinde
dengeli dagilimini saglamak amaciyla Milli Egitim Bakanhifina yurittagi kamu hizmetinin gereklerini saptama,
istihdam politikasim1 belirleme, Bakanhga bagh her kademedeki oOfretim kurumlarnmn ogretmen ve
ofrencilerine ait bhitin egitim ve Gfretim hizmetlerini planlama ve programlama, yiritme, takip ve denetim
alinda bulundurma ve bu kapsamda dizenleme yapma yetkisi tamindifn gibi, amlan yetkinin kullammminda
personelin es, saghk, engellilik vb. gibi mazeret durumlarinin da dikkate alinmasi Anayasa, Devlet Memurlar

Kanunu ve Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina fliskin Yonetmeligin geregidir.

Ogretmen olarak gorev yapan ve bulundugu okulda norm fazlasi olan davacinin, hizmet ihtiyaci ve
personelin verimli kullanilmas: ilkesinin gerefii olarak norm kadro agifl bulunan bir okula idare tarafindan
atanabilecefi acik ise de; yukanda da yer verilen mevzuat hitkiimleri uyarinca, davac E§Inin o i,
ilcesi, Koyu'nde bulunan Sde invam ile gorev
yapmasl ve aile birligi mazeretinin devam etmesi nedeniyle atama iglemi yapilirken es durumunun ve aile
birliginin gozetilmesi gerekmektedir.

Uyusmazlikta, Mahkememizin 10.07.2025 tarihli ara kararnyla davacidan; ili, ilcesinden
11, llgesine atamasinin yapildifn anda esinin gérevi, nerede gérev yaptifl1 ve aile birliffi mazeretinin
devam edip etmedifinin soruldugu, ayn ara kararla daval idareden de; davacinin ili
ilgesinden ili ilgesine atanmasinin e§ durumu mazeretiyle yapilip yapiimadig sorularak soz konusu
atama iglemine iliskin islemin istenildigi, gelen cevabi yazi ve eki belgelerden; davacimn ili,
ilcesinden ili, llcesine atamasimn yapildifn tarihte esinin i, igesi, Koyu'nde
bulunan Sde unvan ile ¢aligmakta oldugu, halen aym firmada
calismaya devam ettifi ve aile birligi mazeretinin devam ettifi, ayrica davacimin ili, ilcesinden
i ‘ilcesine aile birlifi mazereti nedeniyle atandifm anlasilmistr.
Bu durumda, aile birlifi mazeretine istinaden ili, ilgesi,

Ortackuluna atanan davacinn, norm kadro fazlasi Gfretmen olarak belirlendikten sonra Milli Egitim Bakanhf
Ofretmen Atama ve Yer Defistirme Yonetmeligi'nin 53. maddesinin 1. fikras1 uyarinca mazeretine uygun bir
yere atanmasi gerekirken, aile birlii mazeretine uygun olmayan bagka bir ilcedeki okula atandifn goriilmekte
olup, aile birlifi mazeretinin devam ettigi hususu dikkate alinmaksizin, mazeret sebebiyle yapilan atama

isleminin amacg ve sonuclarim ortadan kaldiracak ve aile butiinlugiini bozacak sekilde ili, ilgesi,
_ Ortackuluna atanmasina iliskin dava konusu iglemde hukuka uyarhk bulunmamaktadir,
Aciklanan nedenlere;

1- Dava konusu islemin iptaline,

2- Asafnda dokumi yvapilan 4.962,80-TL yargilama gideri ile karar tarihinde yurirlikteki Avukathk
Asgari Ucret Tarifesime giire belirlenen 18.000,00-TL. vekalet lcretinin daval idareden alinarak davaciya
verilmesine,

3- Artan posta ucretinin talep edilmesi halinde hemen; talep edilmemesi halinde kararmn
kesinlesmesinden sonra Mahkememizce re'sen davaciya iadesine,

4-Kararn taraflara teblifine,

5-Kararin teblifini izleyen giinden itibaren (30) giin icinde Izmir Bilge idare Mahkemesine istinaf yolu
acik olmak uzere, 30/10/2025 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Bagkan Uye Uye

YARGILAMA GIDERLERI

HBagvurma

. g 615,40 TL

Karar Harcy 61540 TIL

:';][;' :ia“' : 1.013,90 TL
i 1.683,10TL

Harrca:

V.Ekﬂlﬂ Harci 87.50 TL.

Posta Gideri : 04750 TL

TOPLAM : 4.962.80 TL



