ANA DILDE EGITIMD ...

Genel Baskanimiz Talip Geylan, Tirkgeden baska higbir dilin, egitim
ve 6gretim kurumlarinda Tirk vatandaslarina ana dilleri olarak okutula-
mayacagdini ve &Jretilemeyecegini sdyleyerek, “ ‘Ana dilde egitim’ tale-
binin ortaya konulmasi, dogrudan Anayasanin ihlali anlamina gelmekte-
dir. Hele ki, bu talebin, Anayasaya baglilik yeminiyle mesuliyet tagiyanlar
tarafindan dile getiriimesi asla kabul edilemez! Bdylesi bir ihanete, ne
devletimiz ne de aziz milletimiz miisaade etmeyecektir!” dedi.
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/ Egitim Calisanlan Ek Zam, Refah Payi ve Bir Maas ikramiye istiyor!
¥ Aile Birligi Haktir!

Egitimde Siddete Son Verilsin!

Ek Atama Sart!

Ucretli, S6zlesmeli Degil; Kadrolu Ogretmen!

Ogretmen Kaybolan itibarini Geri istiyor!
Miilakata Degil, Liyakate Yer Ver!
Katilmailik ve Seffafliktan Taviz Verme!
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Keyfi Uygulamalardan Uzak Bir Gelecek Hayalimiz Var!

Tirkiye Kamu-Sen olarak, ek zam ve refah pay talebimizi gligli bir sekilde bir kez daha
dile getirmek tzere Turkiye Biylk Millet Meclisi 6niinde basin agiklamasi gerceklestirdik.

Tirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Onder Kahveci basta olmak iizere, sendikalarimizin
genel baskanlari, sube baskanlarimiz, teskilat yoneticilerimiz ve kamu gorevlilerinin yo-
Jun katilim sagladigi basin aciklamamizda kamu ¢alisanlarinin ve emeklilerimizin beklen-
tileri ve taleplerini yiiksek sesle dile getirdik. ?2de



TURK EGITIM-SEN

I BUTGE GORUSMELERI ONCESINDE I

TBMM ONUNDE EK ZAM VE REFAH PAYI iSITEIli!

Tiirkiye Kamu-Sen olarak, ek zam ve refah pay: ta-
lebimizi giiclii bir sekilde dile getirmek lizere Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi 6niinde basin aciklamasi gercek-

lestirdik.

Turkiye Kamu-Sen Genel Bas-
kani Onder Kahveci basta olmak
Uzere, sendikalarimizin genel
baskanlar, sube baskanlarimiz,
teskilat yoneticilerimiz ve kamu
gorevlilerinin yogun katilim sag-
ladigi basin agiklamamizda kamu
calisanlarinin ve emeklilerimizin
beklentileri ve taleplerini bir kez
daha yiksek sesle dile getirdik.

Sloganlar ve dovizlerle ek
zam ve refah payi istedigimiz
basin aciklamamizda konusma
yapan Tiirkiye Kamu-Sen Genel
Baskani Onder Kahveci, “Bize
reva gorilen %11 + %7 artig! Bu
adalet midir? Bu hakkaniyet mi-
dir? Bu, kamu ¢alisanlarinin alim
gliciiniin diseceginin resmi ila-
nidir! Biz diyoruz ki: Bu bltgede
memura refah payi yoksa, ada-
let yoktur! Bu bitcede ek zam
yoksa, hakkaniyet yoktur! Kamu
calisanlarina ek zam verilsin, Ma-
aslara refah pay eklensin, Kay-
bolan alim glici mutlaka telafi
edilsin! Statl adaletsizligine son
verilsin” dedi.

Kahveci ayrica 4688 sayili Ka-
nunun yeniden ele alinmasini,
toplu sézlesme sisteminin, ulus-
lararasi sGzlesmelere uygun ger-
cek bir pazarlik zemini haline ge-
tirilmesini, genel ve hizmet kolu
toplu sdzlesmelerinin  birbirin-

den bitinutyle ayrlmasini, imza
ve itiraz yetkisinin genis temsile
dayali bir bicimde yeniden du-
zenlenmesini, Hakem Kurulu'nun
islevsel ve ¢oziim Ureten bir ya-
plya kavusturulmasini istedi.

Vergilerin ylizde 15'e sabitlen-
mesi gerektigini de kaydeden
Kahveci, "Memur emeklilerine
ilave ek 6deme verilmeli, yillar-
dir unutulan Yardimci Hizmet-
ler Sinifi calisanlari Genel idare
Hizmetleri Sinifina gegirilmeli, 1.
dereceye inmis tim memurlarin
ek gostergeleri 3600 olarak du-
zenlenmeli” dedi.

Kahveci sozlerini soyle ta-
mamladi: “Artik sabrin sinirin-
dayiz. Ekonomik yik memurun
sirtinda, adaletsizlik memurun
cebindedir! 2026 bitcesi ya bu
adaletsizligi dizeltecek ya da
kamu calisanlarinin inancini sar-
sacaktirl Biz Turkiye Kamu-Sen
olarak diyoruz ki: Adalet isti-
yoruz! Refah payi istiyoruz! Ek
zam istiyoruz! 4688 degissin,
toplu sézlesme gliglensin! 3600
verilsin, emekli gilstin! Vergide
adalet, maasta refah saglansin!
Bu talepler yerine gelene kadar
mUcadelemizi slrdurecegiz. Ya
hakkimizi alacadiz ya da bir adim
dahi geri adim atmayacagiz.”
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— Tikiyenin Sendibase

2024 KPSS'de basanli olan
ancak yetersiz kontenjandan do-
layr atanamayan Ogretmenler,
15.10.2025 tarihinde Genel Bas-
kanimiz Talip Geylan'i ziyaret etti.

Kontenjan  yetersizliginden
dolayr atanamayan d6gretmen
adaylari, ek atama hakki verile-
rek, 6grencileri ile en kisa stirede
bulusmak istediklerini bildirdi.

Turk Egitim Sen Genel Bagkani
Talip Geylan da, atama bekle-
yen &gretmen sayisinin bugin
500 binin tzerine ¢iktigini bildi-
rerek, her yil bu sayinin artma-
ya devam ettigini soyledi. 500
binden fazla 6gretmen atama
beklerken, norm kadro agiginin
da giderek biyudugine dikkat

ceken Geylan, bu agigin Ucretli
o6gretmen gorevlendirmeleriyle
kapatilmaya calisildigina vurgu
yapti. Turk EGitim Sen'in yapti-
g1 arastirmaya gore, 2024-2025
egitim-6gretim yilinda 78 ilde
86 bin 136 Ucretli 6gretmen g6-
revlendirildigine dikkat ceken
Geylan, “Ucretli 6gretmen, egi-
tim-6gretim yili baginda dersleri-
nin bos gegmemesi icin ilce milli
editim mudurlUkleri tarafindan
ek ders Ucretleri karsiliginda g6-
revlendiriimektedir. Gectigimiz
egitim-6gretim yilinda sadece
istanbul'da 19 bin 757, Tarkiye
genelinde ise 86 binin lzerinde
Ucretli &gretmen gobrev yap-
mistir. Ote yandan norm kadro
ihtiyacimiz  yine gectigimiz il

75 ilde 100 bin 541'dir. Bu tablo
ogretmen ihtiyacimiz oldugunu
ve bu ihtiyacin acil olarak gideril-
mesi gerektigini ortaya koymak-
tadir” diye konustu.

Ogretmen atamalarinda uy-
gulanan  milakat  sisteminin
yanlishgina deginen  Geylan,
“Hem 2023 yili hem de 2024 yili
KPSS'de yliksek puan alan aday-
larin bir kismi ne yazik ki distk
milakat puanlari verilerek elen-
mistir. Bu durum hem liyakat
ilkesine olan gliveni azaltmakta
hem de adalet duygusunu zede-
lemektedir. Bilindigi Uzere Turk
Egitim Sen miulakat yoluyla ele-
nen 6gretmen adaylarina hukuki
destek sunmaktadir. Nitekim bu
konuda yargidan milakat mag-
durlarini sevindiren kararlar da
cikmaktadir. Milakat magdurla-
rina destegimiz her kosulda ve
kararlilikla strecektir.

Ote yandan Tiirk Egitim Sen
olarak 24 Kasim Ogretmenler
Guni'nde 6gretmen adaylari-
na bir mijde verilmesini talep
ediyoruz. 2024 KPSS'de basarili
olduklari halde kisith kontenjan
dolayisiyla atamasi gerceklestiril-
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24 KRSIM'A DOGRU EK ATAMA HAKKI ISTIYORUZ!

meyen 6gretmen adaylarina, 24
Kasim'a yetisecek sekilde ek ata-
ma hakki verilmelidir. Bu adim
hem &gretmen adaylarinin alin
terlerinin karsiligini almasi hem
de 6gretmen ihtiyacinin gide-
rilmesi agisindan biylik éneme
sahiptir” ded.

Genel Baskan Talip Geylan, bu
Ulkede en fazla 6gretmen atama-
si yaplimasini talep eden kuru-
mun MEB olmasi gerektigini de
kaydederek, “Egitimde kaliteyi
saglamak, 6grenciler, okullar ve
bolgeler arasi esitsizligi ortadan
kaldirmak, 6gretmen acgigini ka-
patmak ve cocuklarimizin nitelikli
ve verimli e@itim almasini temin
etmek icin en fazla atama talebi
bizzat MEB tarafindan dile geti-
rilmelidir. Clinkd egitimin asli un-
suru 6gretmendir. Okullarimizda
dgretmenimiz yoksa, egitimden
-hele ki basarlli, kaliteli, rekabet
glcl ylksek bir egitimden-asla
sz edemezsiniz” dedi.

Genel Bagkan ayrica atama-
si yapilmayan &gretmenlerin
yanlarinda olduklarini ve onlara
verdigi destegi strdireceklerini
belirtti.

OGRETMEN ADAYLARIMIZIN GILESi NE ZAMAN BIiTECEK?

Genel Baskanimiz Talip Gey-
lan, 2024 KPSS sonuglarina gore
29 Agustos'ta milakat sonucla-
riagiklanan &gretmenlerimizin
hala gorevine baslayamadigini
belirterek, “80 bin civarinda Uc-
retli 6gretmenle egitim hizmeti
verdigimiz bir durumda bu ge-
cikme kabul edilemez!” dedi.

Ogretmen ihtiyacinin ivedilikle
karsilanmasi gerektigini kayde-
den Geylan, “2023 KPSS sonug-

larina gore ilk 20 bine giren fakat
miilakatlarda haklar gasp edilen

meslektaglarimizin HAKLARI
IADE edilmelidir. 2024 KPSS'de
yiksek puan almis fakat kisith
kontenjanlar nedeniyle atamasi
yapilmamis 6gretmenlerimiz igin
ILAVE ATAMA hakki verilmelidir.
Temmuz AGS'de basarili olan
dgretmen adaylarmiz BIR AN
ONCE egitimlerini tamamlayip
ogrencileriyle bulusturulmalidir”
diye konustu.

Genel Baskanimiz aciklama-
sinda su ifadelere yer verdi:

2024 KPSS sonuglarina gore
29 Agustos'ta miilakat sonug-
lari agiklanan 6gretmenlerimiz
hala gorevine baglayamadi. 13
Temmuz'da yapilan AGS'de ba-
sarili olan ve Milli Egitim Aka-
demisi'nde egitime alinacak 10
bin &gretmenimizin de belirsiz
bekleyisi hala devam ediyor. Ki,
bu meslektaglarimiz  akademi
egitimini tamamladiktan sonra
en iyi ihtimalle en erken 2027
yilinin ikinci yari yilinda gérevle-
rine ancak baslayabilecekler. 80
bin civarinda Ucretli 6gretmenle
egitim hizmeti verdigimiz bir du-
rumda bu gecikme kabul edile-
mez! Hali hazirda bir “Ogretmen
atayamama problemi” ile karsi
karstyayiz. Egitimin tasiyici kolo-
nu 6gretmendir, 6gretmen ihti-
yaci ivedilikle karsilanmalidir. Bu
itibarla;

® 2023 KPSS sonuglarina gore
ilk 20 bine giren fakat milakat-
larda haklar gasp edilen mes-
lektaslarimizin  HAKLARI iADE
edilmelidir.

o 2024 KPSS'de ylksek puan
almig fakat kisith kontenjanlar ne-
deniyle atamasi yapilmamis 6g-
retmenlerimiz icin ILAVE ATAMA
hakkr verilmelidir.

o Temmuz AGS'de basarili olan
6gretmen adaylarmiz BIR AN
ONCE egitimlerini tamamlayip
dgrencileriyle bulusturulmalidir.
Milli Egitim Akademisi, 6gret-
men yetistirme surecinin bir aga-
masi degildir.

Bundan sonraki slreclerde
de aday 6gretmenlerimizin aka-
demi egitimi kisaltimalidir. Yaz
dénemi baginda 6gretmen ata-
ma slreci baglatilmali, 6gretmen
adaylari yaz déneminde iki aylik
adaylik egitiminin akabinde 1
Eylul itibariyle gorevlerine basla-
tilmalidir”



Genel Baskanimiz Talip Geylan, 14.10.2025 tarihinde
CNN Tiirk Tv'de yayinlanan Haber programina katildi.
Geylan, lise egitim sisteminde uygulanmasi planlanan yeni
modeller hakkinda degerlendirmelerde bulundu.

Milli Egitim Bakanhgi lise
egitiminde yapilacak yeni
diizenlemeyi kamuoyu ile
paylasmali ve basta egitim
fakiiltelerimiz olmak lizere
konunun uzmanlar bu konu
hakkinda gériis bildirmelidir.

Saglikli bir istisare strecinin
ardindan lise egitim sistemin-
de uygulanacak modelin ete
kemige burinmesi gerektigini
kaydeden Geylan, “Milli Egitim
Bakanligi'nin kamuoyu ile pay-
lasmis oldugu herhangi bir taslak
bulunmamaktadir. Dolayisiyla su
asamada neyin Uzerine tartisa-
cagimiz mechul! Ancak mevcut
bu tartismalar, 4+4+4 sisteminin
ylrarlige girdigi dénemden bu
yana devam etmektedir. Lise
egitiminin  uzun oldugu, ayr-
ca ilkokul egitiminin bes yildan
dértyila indiriimesinin pedagojik
acidan uygun olmadigi da uzun
stredir dile getirilmektedir. Trk
Egitim Sen olarak temel beklen-
timiz ve yaklagimimiz su sekil-
dedir: Milli Egitim Bakanligy, lise
egitiminde yapilacak yeni du-
zenlemeyi kamuoyu ile paylag-
mali; basta egitim fakultelerinde
gorev yapan 6gretim Uyelerimiz
olmak lzere uzmanlarin etkin ka-
tilimiyla ve saglikli bir istisare su-

recinden sonra yeni dizenleme
ete kemige birtinmelidir.” dedi.

Egitim ile istihdam arasinda-

ki iliskinin sihhatli bir cizgiye

oturmasinin yolu, mesleki

egitimin daha da giiclendiril-

mesinden ge¢mektedir.

is sahibi olmanin tek yolunun
“liniversite mezunu olmak” sek-
linde bir algi oldugunu vurgula-
yan Geylan, “Yapilan arastirma-
ya gore 18-24 yas grubundaki
genclerin %24'Gnln ne egditimde
ne de istihdamda yer aldigi be-
lirtilmistir. Yani bu genclerimiz ne
okuyor ne de bir ise yerlegsmis!
Bu durum hem ciddi bir is glict
kaybina hem de egitim sistemi-
mizdeki bir araza isaret etmekte-
dir. Ulkemizde bu sorunun ¢ézii-
mu icin atilacak ilk adim mesleki
egitimin  gliclendirilmesidir. Su
an ulkemizde ortadgretim du-
zeyinde mesleki egitimin aka-
demik egitime orani %26.4'd(r.
Ortadgretim dlzeyinde &6gren-
cilerin %65-70"inin mesleki egi-
time, %30-35'inin de akademik
egitime yonlendiriimesi gerekir.
Batida da ortalama oranlar bu
sekildedir. Ancak Ulkemizde bu
oran %26.4 dizeyinde kalmak-
tadir. Dolayisiyla egitim ile istih-
dam arasindaki iligkinin saglikl

bir zemine oturtulmasinin yolu
mesleki egitimin daha guclendi-
rilmesinden gegmektedir. Gecti-
gimiz dénemde yapilan YKS'ye
2 milyon 600 bin &grencimiz
katildi. Ancak, is sahibi olmanin
tek yolunun Universite mezunu
olmak algisi yikiimadikga, bu yi-
Jilmanin 6nline gecilemez” diye
konustu.

Mesleki egitim, sanayi sek-
toriiniin ihtiyacina gére do-
natilmalidir.

Mesleki egitimin 6zendiriime-
si gerektigini kaydeden Genel
Baskan Geylan, “Geride birak-
tgimiz - egitim-6gretim  yilinda
904 bin 6grenci Universiteden
mezun oldu. Peki, bu gencleri-
mizin ylzde kagi egitim aldigi
alanda istihdam edildi? Ne yazik
ki bu tablo olduk¢a dusinduri-
ctdir. Su anda 500 bin civarinda
editim faklltesi mezunu, 800
bin civarinda ise iktisadi ve ida-
ri bilimler mezunu gencimiz igsiz
durumdadir. Dolayisiyla egitim
ile istihdam arasindaki iligkinin
dogru kurgulanmasi gerekmek-
tedir. Bunun da yolu; mesleki
egitimin cazip hale getirilmesi ve
glglendirilmesinden gegmekte-
dir Ozellikle sanayi sektdriiniin
yetismis kalifiye ara eleman bu-
lamadigina dair haberler siklikla
dile getirilmektedir. Bu sorunun
temelinde ise mesleki egitimin
yetersizligi yatmaktadir. Mesleki
egitim, sanayi sektorinln ihti-
yacina gore donatilmalidir. Aksi
halde bu konuyu yillarca tartig-
maya devam ederiz” seklinde
konustu.

3+1, 2+2 gibi yeni modellerin
ortaya cikaracagi sorunlarin
basinda norm fazlasi 6gret-
men sorunu gelmektedir.

Lise egitiminde uygulanmasi
planlanan 3+1, 2+2 gibi yeni mo-
dellerin dogurabilecegdi sorunla-
rin ¢ok iyi tartisilmasi gerektigini
bildiren Geylan, “Onemli sayida
dgretmenimizin norm fazlasi du-
ruma dismesi s6z konusu. Bilin-
digi Uzere, 2012 yillinda 4+4+4
sistemine gecildiginde, ilkokul
egitiminin bes yildan dért yila in-

dirilmesi nedeniyle 42 bin 500 si-
nif dgretmeni norm fazlasi oldu.
Benzer bir durumun yeniden ya-
sanmamasi icin slirecin iyi analiz
edilmesi gerekir.

ikinci olarak, bu yas grubunda
cocuklarin okullagma orani olum-
suz etkilenir mi? Bu da bir risktir.
Bu risklerin ortadan kaldiriimasi
icin kademeler arasi gecislerde
dogru yonlendirmeler yapilmali
ve mesleki egitim gliclendirilme-
lidir.

Bir diger dikkat ¢cekmek istedi-
gim konu, bu yas grubundaki ¢o-
cuklarimizin, ézellikle de kiz co-
cuklarinin okullagma oranlarinin
muhafaza edilmesidir. Aksi hal-
de yeni sorunlar ortaya ¢ikabilir”
degerlendirmesinde bulundu.

Geylan soézlerini soyle stirdiir-
dii: “Ozellikle sunun altini gcizmek
istiyorum: 4+4+4 sistemine ge-
cis strecinde de benzer sorun-
larla karsilagilmisti. Bu nedenle,
basta egitim fakilteleri 6gretim
tyeleri olmak Uzere, konuyla il-
gili uzmanlarla genis ve yeterli
bir istisare zemini olusturularak
bu diizenlemenin yapiimasinda
fayda var. Aksi takdirde mevcut
bir arazin giderilmesi icin ugrasi-
lirken, yeni problemlere yol agil-
masi mimkindar.”

Ogrencilerimizi kademeler
arasi gecislerde en iyi sekil-
de yonlendirecek olanlar 6g-
retmenlerimizdir.

Egitimde esas olanin  yon-
lendirme oldugunu kaydeden
Geylan, ilkokuldan ortaokula,
ortaokuldan liseye kadar tim
kademeler arasi gecislerde 6g-
rencilerin dogru bi¢cimde yon-
lendirilmesi gerektigini soyledi.
Bu yonlendirmeyi de yapacak
kisilerin 6gretmenler oldugunu
bildiren Geylan, “Ogrencilerimi-
zi en iyi taniyan kisiler dgretmen-
lerimizdir. Dolayisiyla egitimde
saglikli bir yénlendirmenin haya-
ta gegirilmesi icin 6gretmenlerin
egitim streci icindeki etkinliginin
artinlmasi ve meslektaslarimizin
itibarini besleyen tedbirlerin alin-
masi lazm.” dedi.



—— Tinkige'nin Sendikase

Turk Egitim Sen olarak Milli
Egitim Bakanligi'na 10-14 Kasim
2025 ara tatil déneminde yapill-
masi planlanan mesleki ¢alisma-
larin gevrimici gerceklestiriime-
sine karar verilerek, kamuoyuna
duyurulmasi  hususunda yazili
talepte bulunduk.

Konuyla ilgili agiklama yapan
Genel Baskanimiz Talip Geylan,

“Yasadigimiz dijital cagda hem
zaman hem emek hem de eko-
nomik kayba neden olunma-
masl igin programin gevrim igi
yapilmasi talebi son derece ma-
kuldr. Milli Egitim Bakanlidi'min
bu hakli beklentiye olumlu karsi-
lik verecegdini umuyoruz.” dedi.

www.turkegitimsen.org.tr

OGRETMENE UZATILAN EL,

GELECEGIMIZE VURULAN DARBEDIR!

gosterdi.

Genel Baskan aciklama-
sinda sunlan séyledi:

“Sapanca Anadolu Lisesin-
de 6grenci velisinin, arkada-
styla birlikte bir 6gretmenimizi
darp etmesi buyUk infiale yol
actl. Saldirya ugrayan 6gret-
menimizin burnu kirlirken, 63-
renci velisi savcilik sorgusunun
ardindan serbest birakildi.

Turk Egitim Sen olarak yasa-
nan bu siddet olayini nefretle
kiniyoruz. Egitimcilerimize yo-
nelik siddet toplumun ortak
vicdanini kanatmakta ve ada-
let duygusunu zedelemek-
tedir. Her zaman sdyliyoruz:
Ogretmenimize  verdigimiz
kiymet aslinda gelecegimiz
olan 6grencilerimize verdigi-
miz degerin yansimasidir. Bu

Genel Bagkanimiz Talip Geylan, Sapanca Anadolu Li-
sesi'nde 6grenci velisinin, arkadasiyla birlikte bir 6g-
retmeni darp edilmesinin ardindan &grenci velisinin
savcilik sorgusu ile serbest birakilmasina sert tepki

noktada 6gretmenin itibarinin
korunmasi elzemdir.

Ote yandan &gretmenle-
rimize yonelik saldirlar asla
cezasiz birakilmamali; bu tur
vahim olaylara karsi caydiri-
chgr yiksek yasal muieyyi-
deler zaman kaybetmeden
uygulanmalidir.  Ogretmenlik
Meslek Kanunu'nda da yer
alan; cezalarin %50 artirilmasi,
tutuksuz yargilanmanin énlen-
mesi, hapis cezasi getirilmesi
ve hapis cezalarinin ertelen-
memesi gibi diizenlemeler bu
tir suglarin engellenmesi hu-
susunda c¢ok énemli bir yere
sahiptir. Bu gercevede alcakca
saldinyr gerceklestiren sahis-
larin serbest birakilmasi kabul
edilemez!” dedi.

Genel Baskanimiz  Talip
Geylan, KKTC'nin gergek ira-
desinde sehitlerin iradesi ol-
dugunu kaydederek sunlari
soyledi:

"Bugiin Kuzey Kibris'ta
var olan halk iradesinin
temelinde;

Tark Mukavemet Teskila-
t'nin kahraman miucahitleri-
nin yigitlik destani vardir. 24
Aralik 1963'te Tabib Binbasi
Nihat ilhanin Kanli Noel'de
klvette katledilen esi ve (g
yavrusunun gordigd meza-
lim vardir.

Agustos 1974  tarihinde

EOKA tarafindan Murataga,
Sandallar ve Atlilar kdylerinde
en genci 16 glinlik, en yasl-
st ise 95 yasinda olmak Ulzere
soykinma tabi tutulan silahsiz
126 soydasimizin kani vardir.
Sehit pilot ylzbagi Cen-
giz Topel basta olmak Gzere,
498'i Turk askeriyle birlikte
1672 sehidimizin  mibarek
kani vardir. Albay Ali Riza Vu-
ruskanin, Dr. Fazil Kictk'in,
Rauf Denktag'in tarihe destan
mucadelesi vardir.

Velhasil;
KKTC'nin gercek iradesi,
SEHITLERIN IRADESIDIR!”
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Genel Baskanimiz Talip Geylan, 16.10.2025 tarihinde Mil-
liyetci Hareket Partisi Genel Baskani Sayin Devlet Bahceli'yi

makaminda ziyaret etti.

Genel Bagkanmiz ziyareti si-
rasinda Sayin Devlet Bahceli'ye,
Turk Egitim Sen’in ve Uluslara-
rasi Avrasya Egitim Sendikalari
Birligi  onculiginde,  Yildinm
Beyazit Universitesi ve Tiirkme-
neli Ogrenci ve Gengler Birli-
gi'nin paydashginda Irak Tirk-
men Bolgesindeki Turkologlar

icin “Tirkce Ogretimi Programi
(Egiticilerin EGitimi)” ile “Irak’ta-
ki Tirkmen Genglerin Gelecege
Hazirlanmasi: Tirkge Ogretim
Projesi” kapsaminda hazirlanan
faaliyet raporunu takdim etti.

Genel Bagkanimiz Geylan ziya-
retin ardindan yaptigi agiklama-
da sunlan kaydetti: “MHP Genel

Baskani Sayin Devlet Bahceli'yi
ziyaret ederek Turkmeneli'ndeki
egitim faaliyetlerimiz hakkinda
bilgi arz ettim. Kerkikli meslek-
taglarimizin ve &grencilerimizin
selamlarini Sayin Genel Bagkani-
ma ilettim. Sayin Devlet Bahgeli
de, Turkmeneli'nin Tirk Dinya-
s'min ayrilmaz bir pargasi oldu-
Jgunu ve Turkmen kardeglerimi-
zin birlik ve beraberlik icerisinde
Irak’taki Tirk varliginin ilelebet
devam ettirecegini ifade ede-
rek tim soydaslarimiza selam ve
sevgilerini iletti.”

AZERBAYCAN YAZARLAR BIRLI&i BASKANI, TURK VE DUNYA
EDEBIVATININ YASAYAN BUYUK USTADI ANAR RIZAVEV'DEN
BN GENELBASKANIMIZA ZIVARET EESS

Azerbaycan VYazarlar Birligi
Baskani Anar Rizayev ve berabe-
rindeki heyet 15.10.2025 tarihin-
de Genel Bagkanimiz Talip Gey-
lan’ ziyaret etti. Ziyarette, Genel
Sekreterimiz Haydar Urfali, Ge-
nel Bagskan Yardimcimiz Cengiz
Kocakaplan ve ARGE Koordina-
térimiiz Prof. Dr. Yilmaz Yesil de
hazir bulundu.

Azerbaycan Yazarlar Birligi
Baskani, yazar, sair ve cevirmen
Anar Rizayev'in, Turk Egitim Sen
ve UAESEB'e gergeklestirdigi
ziyarette iki Ulke arasinda kdltr,
edebiyat ve egitim alanlarinda
is birliginin guclendirilmesi ko-
nulari ele alindi. Ayrica Rizayev,
Azerbaycan ve Turk edebiyatin-
dan érnekler vererek, Turk dili ve
kiltdrinin dnemini anlatti. Tark
Dinyasinin dil ve kiltlr ile adini
dahi bilmedigimiz cografyalarda
varligini devam ettirdigini anlattu.

Edebiyat alaninda kaleme al-
digi bircok eserinin  Tirkceye
cevrildigini de aktaran Rizayev,
“Eserlerimin  ¢cogu  Turkceye
cevrildi. Turkiye'de 15'ten fazla
kitabim basildi. Ama isterdim
ki, makalelerim, hatiralarm da
Tarkiye'de basilsin, bagka Azeri
yazarlarin da eserleri Turkiye'de
yayinlansin” dedi. Turk edebiya-
tindan da sevdigdi isimleri akta-

ran Rizayev, Turkcenin dnemine
pek cok kez vurgu yaparak, Tirk
Dilinin zenginligine degindi.

Ziyaret kapsaminda taraflar,
egitimciler ve yazarlar arasinda
tecrlibe paylagimi, ortak etkin-
likler diizenlenmesi ve geng ne-
sillerin Tark dili ve edebiyatina
yonlendirilmesi  alaninda ~ fikir
alis verisinde bulunuldu. Ayrica,
karsilikli  kdltirel  programlarin
artirilmasi ve ortak yayin proje-
lerinin desteklenmesi yoninde
niyet beyanlari kaydedildi. ki
devlet bir millet olan Turkiye ve
Azerbaycan'in seving ve keder-
de nasil paydas oldugu anlatila-
rak, butin Tirk Dinyasinin da
ayni enerji ile kucaklagsacad ifa-
de edildi. Ayrica ortak alfabenin
onemi vurgulandi.

Genel Baskanimiz Talip Gey-
lan, Azerbaycan Yazarlar Birligi
Baskani Anar Rizayev'a Ziya Go-
kalp'in Vefatinin 100. Yili Anisina
hazirlanan “Turk¢tligun Esasla-
n" kitabi ve Turk Bayragr takdi-
minde bulundu.

Genel Bagskanimiz Talip Gey-
lan'a da Anar Rizayev'in bizzat
kendi kaleminden c¢ikan ve im-
zalayarak hediye ettigi “Anar
Cagdaslarim” isimli kitap takdim
edildi.




— Tikiyenin Sendibase

Genel Baskanimiz Talip Gey-
lan, Tlrkgeden baska hicbir dilin,
egitim ve 6gretim kurumlarinda
Turk vatandaglarina ana dille-
ri olarak okutulamayacagini ve
Ogretilemeyecedini  sdyleyerek,
“ 'Ana dilde egitim’ talebinin

ortaya konulmasi, dogrudan

Anayasanin ihlali anlamina gel-
mektedir. Hele ki, bu talebin,
Anayasaya baglilik yeminiyle
mesuliyet tasiyanlar tarafindan
dile getiriimesi asla kabul edile-
mez!"” dedi.

Genel Baskan agiklamasinda
sunlan séyledi:

Tarkiye Cumbhuriyeti, Anaya-
samizin 3. maddesinde ifadesini
buldugu sekliyle, Ulkesi ve mille-
tiyle bolinmez bir butindir. Dili
Turkcedir.

Yine Anayasamizin 42. Mad-
desi, “Tiurkceden bagka hicbir
dil, egitim ve 6gretim kurumla-
rnda Tirk vatandaslarina ana
dilleri olarak okutulamaz ve 6g-
retilemez.” hikmuyle agik bir ira-
de ortaya koymustur.

Bu itibarla, “Ana dilde egitim”
talebinin ortaya konulmasi, dog-
rudan Anayasanin ihlali anlamina
gelmektedir. Hele ki, bu talebin,
Anayasaya baglilik yeminiyle
mesuliyet tasiyanlar tarafindan
dile getirilmesi asla kabul edile-
mez!

Milli ve Uniter bir devlette res-
mi dilin diginda egitim hakki(!)
onermek, dogrudan devletin
varligina saldirn manasina gelir
ki, boylesi bir tutumun Ulkemiz
ve milletimizle bolinmez bitin-
lGgUmize kast eden diger her
turld boluct ve yikicr drgltlerin
emelleriyle hicbir farki yoktur.

Turkiye, bir federasyon ya da
mistemleke ilke degil, toplu-

mumuzu olusturan hicbir alt kim-
lik de ayri gayri degildir ve blylk
Tark milleti ailesinin serefli birer
parcasidir.

Anayasamizin 66. maddesin-
de (tarihi ve milli bir samimiyetle)
dile getirildigi gibi “Turk Dev-
letine vatandaslik badr ile bagl
olan herkes Turktir.” Ana dilde
editim safsatasi gibi, bu bulylk
ailenin unsurlarini  birbirinden
aynistiracak her girisim ve teklif,
oncelikle alt kimlige sahip va-
tandaglarimiza blyUk bir ihanet
ve kotluluktir. Ve daha da dtesi,
bu hain tezgah, bu glzel llkenin
bir kism guzel insanlarini egi-
timden, istihdamdan, bilimden,
sosyal ve ekonomik hayatin her
alanindan koparacak ve adeta
“ikinci sinif vatandas” kilacak
biylik ve kumandasi kiresel or-
ganizasyonlarin elinde olan bir
hainliktir.

Boylesi bir ihanete, ne devleti-
miz ne de aziz milletimiz misaa-
de etmeyecektir!

S6zin 6zl: Tirkceden bagka
hicbir dil, egitim ve &gretim ku-
rumlarinda Tirk vatandaslarina
ana dilleri olarak okutulamaz ve
Ogretilemez.

MEB'DE TUM YONETICI ATAMALARI YAZILI SINAV

Genel Baskanimiz Talip Gey-
lan, MEB YOnetici Atama sis-
teminin liyakat temelli ve sinav
basarisini esas alinan bir sistem
olmasi gerektigini vurgulayarak,
ilk defa yonetici olacak adaylarin
yazili sinav basarisindan son-
ra akademide egitime alinarak
desteklenmesi gerektigini  bil-
dirdi.

Turkiye Yizyilinin esigine geli-
nen su zamanda, “ehliyetli okul
yOneticisi atayamama” ayibin-
dan kurumlarin kurtariimasinin
vaktinin geldigi kaydeden Gey-
lan, aciklamasinda sunlara dik-
kat cekti:

“MEB Yonetici Atama siste-
minin degisecegine dair haber-
ler basinda yer almaya baglad..
Sendika olarak slreci yakinen

takip ediyoruz. Oncelikle sunu
acik olarak ifade ediyoruz ki, li-
yakat temelli ve sinav basarisini
esas alan bir sistem olmazsa ol-
mazimizdir.

Yine ‘ayni tas ayni hamam!’
goreceksek, birakin  muiesses
nizam devam etsin! MEB'de tim
yOnetici atamalari yazili sinav

basarisina gore belirlenmelidir.
Keyfiyete ve iltimasa kullanigli
bir zemin hazirlayan milakat ga-
rabeti kokten tedavilden kaldi-
rilmalidir.

ilk defa yonetici olacak aday-
lar yazili sinav basarisindan son-
ra akademide egitime alinarak
desteklenmelidir. Bu sirecte,

ozellikle proje okulu yoneticileri
sisteme mutlaka dahil edilme-
lidir. "Kafama ve keyfime gore
yonetici atarim projesine” do-
nismis olan proje okullarimiz
bir takim yapilarin tahakkimiin-
den kurtarilmalidir.

Milli Egitim Bakanligr yonetimi
ve Sayin Bakan Yusuf Tekin, aka-
demik basarisi en ylksek 6gren-
cilerimizin okudugu bu guzide
okullarimizin, birileri tarafindan
babasinin mirasi gibi hovardaca
kullanilmasina artik DUR deme-
lidir! Tirkiye Ylzyilinin esigine
geldigimiz su zamanda, hala
‘ehliyetli okul y&neticisi ataya-
mama’ ayibindan kurumlarimizi
kurtarmanin vakti coktan gelip
gecmistir! “Emaneti ehline ve-
riniz"” ilahi emri, dncelikle kamu
yonetimi icin bir vebaldir!”
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Bilisim Teknolojileri  EGitim-
cileri Dernegi Genel Baskani
Emre Sisman, Bagkan Yardimcisi
Serhat Kagan Sahin ve Aslihan
Akangol Turk Egitim Sen Genel
Merkezini ziyaret etti.

Yardimcimiz
makaminda

Genel
Orhan

Baskan
Kutdk'an

gerceklesen ziyaret, hem der-
nek Uyelerinin taleplerini ve so-
runlarini glindeme getirmeleri
hem de karsilikli isbirliginin ge-
listirilmesi agisindan son derece
verimli gecti.

Genel Bagkan Yardimcimiz Or-
han Kutlk, nazik ziyaretlerinden

T, 4

dolayr yonetim kurulu Gyelerine
tesekkdrlerini iletti.

Ziyarette, Bilisim Teknolojile-
ri ders saatlerinin  imam Hatip
ortaokullarinda 1 saate dusurul-
mesi, Bilisim Teknolojileri dersi-
nin liselerde zorunlu olmaktan
cikarilarak secmeli dersler arasi-

MEB UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI

guiCIN DUYURUYARMALIDIR! g

Milli Egitim Bakanhig tarafin-
dan 10.10.2025 tarihinde yapilan
aciklamada; Milli Egitim Bakan-
lig1 Personelinin Gérevde Yik-
selme, Unvan Degisikligi ve Yer
Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkinda Yénetmelik hikimleri
dogrultusunda tasra teskilat il
ve ilge milli egitim mudurltkleri
sube mudurligu kadrosuna go-
revde ylkselme yoluyla atama
yapilacagi, sube midurligi icin
yapilacak gdrevde yiikselme

TURK EGITIM SEN

tim platformlarda

sinavinin, yazili ve s&zli sinav
olmak Uzere iki asamada ger-
ceklestirilecedi, yazili  sinavin
Olcme, Degerlendirme ve Sinav
Hizmetleri Genel Mudurlugu
tarafindan 7 Subat 2026 tarihin-
de uygulanacagi, sinav sirecine
iliskin agiklamalarin, Millt Egitim
Bakanliginin meb.gov.tr internet
adresinde ilan edilecedi ifade
edilmistir.

Ancak, gorevde yikselme su-
retiyle yapilacak atamalar icinde

memur, sef ve saymanlik kadro-
larindan bahsedilmemistir. On-
ceki dénemde yapilan sinavlarda
bu kadrolar da yer almaktaydi.
Bu durum, hak kaybi ve magdu-
riyete sebebiyet verecektir. ilgili
Yonetmelik kapsaminda Gnvan
degisikligi hakkinin da verilmesi
hakkaniyet geregidir.

Bu baglamda, Tirk Egitim Sen
olarak Milli Egitim Bakanligi tara-
findan yayimlanacak duyuruda,
gorevde ylkselme suretiyle ya-

na alinmasi, Bilisim Teknolojileri
dersinin ¢oklu yabanci dil olan
ortaokullarda 5. ve 6. siniflardan
kaldirlmasi, YEGITEK okul so-
rumlusu gorevlendirmesi ile ilgili
magduriyetler, Talim ve Terbiye
Kurulunun, alani “Bilisim Tekno-
lojileri” ve “BOTE" olarak ayir-
masi sonucu olusan magduriyet-
ler, alan degisikligi sonucunda
YEGITEK BOTE alanindakilerin
ek derslerinin 36 saatten 27 sa-
ate dlsurilmesi gibi 6nemli bag-
liklar ele alindi.

Bu konular tzerine Tirk Egitim
Sen’in devam eden davalarinin
ve yazigmalarinin oldugunu kay-
deden Kitik, sureci yakindan
takip ettiklerini soyledi.
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pilacak atamalar icinde memur,
sef ve saymanlik kadrolarina da
yer verilmesi, ayrica Gnvan degi-
sikligi sinavi icin de gerekli duyu-
runun yapilmasi hususunda yazili
talepte bulunduk.

www. turkegitimsen.ory ir
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ALAN DEGISIKLIGINE BAGLI

ilgi ydnetmeligin “Alan degi-
sikligine bagl yer degistirmeler”
baslikli 60. maddesinde; 6gret-
menlerin  dgrenim  durumuna
uygun olarak bagka bir alana
gegis yapabilecegdi ve atamalarin
Bakanlikca belirlenecek bir tak-
vime gdre yapilabilecegi ifade
edilmistir. Ancak alan degisik-
ligine bagl atamalar belirli bir
zaman takvimine baglanmamis,
MEB'in uygun gorllecek zaman
seklinde dizenlenerek ucu acgik
birakilmigtr. Madde metninde
alan degisikliklerine bagl yer
degistirme iglemleri icin belirli
bir takvime yer verilmemesinden
dolayr bu iglemlerin yil icinde
gergeklestirilip gergeklestiriime-
yecedi, gerceklestirilecek ise ne
zaman yapilacagi hususlarinda
belirsizlik yasanmaktadir.

Egitimini aldiklar kendi alan-
larina gecmek isteyen o&gret-
menlerimizin yaninda, sonradan
ikinci bir alan egitimini tamam-
layan cok sayida 6gretmenimiz

BN PROJE OKULUNAATAMADA I

I ATAMA ISLEMLERI YAPILSIN! IS

Bilindigi lizere, Milli Egitim Bakanhgi atama cesitleri
arasinda alan degisikligine bagh atama cesidi bulun-
makta olup, sendikamiza, MEB nezdinde gérev yapan
égretmenlerimizden ¢ok sayida alan degisikligine bagh
atama yapilmasi yéniinde talep gelmektedir.

de bulunmaktadir. Bu konudaki
belirsizlik nedeniyle alan degi-
sikligi icin bekleyen 6gretmenle-
rimiz magduriyet yasamaktadir.
Ogretmen verimliliginin en st

dlizeye c¢ikariimasi, egitimde
kalitenin artinlmasi icin alan de-
Jisikliginin her yil dizenli olarak
yapilmasi gerekmektedir. Buna
karsilik, son olarak 07.12.2023

tarihinde yayimlanan Duyuruya
istinaden alan degisikligi kap-
samindaki atamalar 26.12.2023
tarihinde yapilmis, 2024 Aralik
ay! itibariyla alan degisikligi ata-
malari yapilmamis, bu husustaki
taleplerimiz  karsilanmamustir.
Alan degisikligi icin bekleyen
cok sayida égretmenimiz mag-
dur olmustur. Bu nedenle, Milli
Egitim Bakanligi'nin  kamuoyu-
na alan degisikliginin ne zaman
yapilacagi konusunda aciklama
yapilmasi gerekmektedir.

Bu baglamda, Turk Egitim Sen
olarak alan degisikligine bagl
atama islemlerinin brans sinirla-
masi olmaksizin her yil belirli bir
ayda dizenli olarak yapimasi
yoninde yonetmelikte diizenle-
me yapilmasi, 2025 yili igerisinde
ise brang sinirlamasi olmaksizin
ve tim kontenjanlar duyuruya
cikilarak alan degisikligine bagli
atama iglemlerinin ivedilikle ya-
pilmasi hususunda MEB'e yazili
talepte bulunduk.

MAHKEMEDEN YURUTMEYI DURDURMA KARARI

Ozel program ve proje uygu-
layan okulda 6gretmen olarak
gorev yapan sendikamiz Gyesi,
gorev slresinin sona ermesi lize-
rine, davali Bakanlik tarafindan
05.02.2025 tarihinde yayimlanan
2025 Yili Milli Egitim Bakanhigi-
na Bagl Ozel Program ve Proje
Uygulayan Egitim Kurumlarina
Ogretmen Atama ve Yénetici
Gorevlendirme Kilavuzu hikim-
leri dogrultusunda, gérev yapti-
g1 okula atanmak tizere tercihte
bulunmus, tim sartlan tagima-
sina ve liyakat yoninden uygun
olmasina ragmen, tercih ettigi
kendi okuluna atanamamistir.
Bunun Uzerine a¢cmis oldugu-
muz davada; Agri idare Mahke-
mesi'nin 2025/1042 Esas sayili
ve 18.09.2025 tarihli kararinda,
“Ozel program ve proje uygu-
layan okulda dért yillik gérev

siiresi dolan ve 05.02.2025
tarihinde yayimlanan ilgili ki-
lavuz hiikiimleri dogrultusun-
da yeniden &gretmen olarak
atanmak lizere bagvuruda bu-
lunmasina ragmen 08.04.2025
tarihinde aciklanan sonuclara
gore tercihlerine yerlestirme-
si yapilmayan davacinin, ter-
cihlerine atanmamasina iliskin
islemin, kariyer ve liyakat ilke-
leri cercevesinde belirlenecek
somut ve objektif kriterlere
gore degerlendirme yapilmak-
sizin ve kamu yarari ve hizmet
gerekleri gézetilmeksizin tesis
edildigi anlagildigindan, dava
konusu islemde hukuka ve
mevzuata uyarlik bulunmadigi
sonucuna ulagilmigtir.” denile-
rek, dava konusu islemin yirG-
ttlmesinin durdurulmasina karar
verilmistir.
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TURK EGITIM-SEN

MUFETTIS YARDIMCILIGI

SOZLU SINAVINDA IPTAL KARARI

iptaline karar verilmistir.

Kararin gerekgesinde; “..Da-
nistay'in  yerlesik ictihatlarin-
da siklikla vurgulandigi tzere
idarece yapilacak sozlii sinavin
yargisal denetime elverigli ola-
cak sekilde yapilmasi gerektigi,
objektif ve hukuka uygun olarak
sorularin ve cevap anahtarinin
onceden hazirlanmasi, verilecek
puanlarin bagimsiz olarak kayit
altina alinmasi gerektigi aciktir.

Uyusmazlikta, dosyada yer
alan bilgi ve belgeler ile yuka-
rda yer verilen mevzuat hi-
kimlerinin birlikte degerlendi-
rilmesinden; Yoénetmeligin  17.
Maddesinde Belirtilen  Sinav
Konularina iliskin Bilgi Diizeyine
yonelik 4 soru soruldugu, mev-
zuatta Sozli sinavda, yer alan
konulara yonelik sorular ve puan
degerleri adaylara yazili olarak
verilir. hikmindn yer aldigi, Mil-

Sendikamiz liyesi adina, Milli Egitim Bakanlig tara-
findan Egitim Miifettis Yardimclhgi alimina iliskin ya-
pilan sézlii sinavda basarisiz sayllma isleminin iptali
istemiyle acilan davada, Ankara 11. idare Mahkemesi-
nin 2025/431 E., 2025/1268 K. Sayil karari ile islemin

i EGitim Bakanlh@i Teftis Kurulu
Yonetmeliginin “Yarisma sinavi
duyurusu” baglikli 15'inci mad-
desi uyarinca ilan edilen 2024
Yili Bakanlik Mufettis Yardimcilig
Yarigma Sinavi Duyurusunda yer
alan “Tablo 3. S6zlu Sinav Konu
Gruplari, Konu Basliklar, Soru
Sayilari ve Puan Degerleri (Og-
retmenlik Alanlarindan Bagvuran
Adaylar Icin): “Genel Mevzuat
1 soru 12,5 puan”, "Milli Egitim
Bakanligi Mevzuati 1 soru 12,5
puan”, “Mali ve Adli Mevzuat 1
soru 12,5 puan”, “Diger Konular
1 soru 12,5 puan” seklinde be-
lirlendigi, davacinin sectigi soru-
lara iligkin yer alan tutanakta da
her bir sorunun yaninda “12,5
puan” ifadesinin yer verildigi,
ilgili mevzuat geregi komisyon
Uyeleri tarafindan ayri ayri de-
Jerlendirilmesi ve puanlandiril-

masi gerekmekte iken, davaciya
ait degerlendirme formunda da-
vacinin kendisine sorulan sorula-
ra verdigi cevaplar yer almadigi
gibi, her biri 12,5 puan degerin-
deki sorulara karsilik, nasil he-
saplandigi belli olmadan, cevap-
lar ayri ayri puanlandirilmadan ve
hangi soruya kag puan verildigi
yazimadan toplam 15er puan
verildigi gorilmektedir.

Bu durumda, davacinin Egitim
Mifettis Yardimciligr alimina ilis-
kin olarak 23.01.2025 tarihinde
yapilan sézli sinavda, usuliine
uygun sekilde duzenlenmeyen
sozlu sinav formu Uzerinden 54
puan verilerek basarisiz sayilma-
sina iliskin isleme yapilan itirazin
reddine iligkin islemde hukuka
uyarlik bulunmamaktadir."denil-
mistir.

MULAKAT MAGDURLARINI SEVINDIRECEX KARARLAR

Turk EGitim Sen olarak mila-
kat magduru adaylara saglanan
hukuki destek sonucu sendika-
miz avukatlarinca acilan davalar-
da milakat magdurlarini sevin-
direcek kararlar gelmeye devam
ediyor.

Ankara 2. idare Mahkemesi-
nin 2024/2213 E., 2025/1220 K.
Sayili kararinda; “Dava dosya-
sinda mevcut bilgi ve belgeler
incelendiginde, davacinin KPSS
matematik alaninda 81.76426
puan aldigy, girdigi s6zlii sinavda
kendisine 81 puan takdir edildi-
gi, KPSS ve s6zIu sinav sonuclari-
nin aritmetik ortalamasi alinarak
hesaplanan atamaya esas sozlii
basari puanina gdre davacinin
ilgili puaninin 81,382130 olarak
hesaplandigi, atama sonugla-
rina gbre atama icin gereken
taban puanin 82,155435 olarak

olusmasi neticesinde davacinin
herhangi bir kuruma atanama-
digi, davacinin sozli  sinavda
degerlendirilmesine iliskin ola-
rak, ¢ komisyon Uyesinden biri
tarafindan sinav aday degerlen-
dirme formunda bulunan egitim
bilimleri kisminda puanlama ya-
pilmaksizin (-) seklinde yalnizca
isaretleme yapilmasi ile yetinil-
digi, ‘Bolum Toplami” kismina ise
(8) yazildigi, 6te yandan neden
puan verilmediginin agiklanma-
digi goriilmiis olup, bu durumun
sozlU sinavdaki takdir yetkisinin
objektif olarak kullanildigi hu-
susunda  sliphe olusturdugu,
bu kapsamda cok kiglik puan
farkliliklarinin - atama sonucuna
dogrudan etki ettigi dikkate
alindiginda davacinin sézlegsmeli
o6gretmen olarak atanamamasi
sonucunu doguran sézli sinav
puanina yapmis oldugu itirazin

reddine dair dava konusu iglem-
de hukuka uyarlik bulunmadig
kanaatine varilmigtir.” denilmistir.

Ankara 21. idare Mahkeme-
sinin 2025/27 E., 2025/1496 K.
Sayili kararinda da; “Davaci hak-
kinda her bir kriter yéniinden
yapilan degerlendirmede bitiin
komisyon Uyeleri tarafindan ayri
ayr degerlendirme yapilmasina
ragmen butln kriterler ve alt kri-
terlerin hemen hemen hepsi igin
komisyon Uyelerinin ayni puani
takdir etmesinin hayatin olagan
akisina aykiri oldugu, bu neden-
le takdir yetkisinin objektif kulla-
nilmadigi anlagildigindan, dava
konusu davaciya sozli sinavda
83,66667 puan verilmesine ilis-
kin isleme yapilan itirazin reddi-
ne dair islemde hukuka uyarlik
bulunmadidi sonucuna varilmig-
tir” ifadelerine yer verilmistir.

Yine Ankara 21. idare Mahke-
mesinin 2025/200 E., 2025/1590
K. Sayili karari, Ankara 21. ida-
re  Mahkemesinin  2025/90
E., 2025/1595 K. Sayili karari,
Ankara 21. idare Mahkemesi-
nin 2025/120 E., 2025/1543 K.
Sayili karari ile Ankara 27. ida-
re Mahkemesinin 2025/39 E.,
2025/1312 K. Sayili kararinda da,
dava konusu islemlerin iptaline
karar verilmistir.
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