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Kiymetli Egitim Calisanlari
TOPLU SOZLESME SURECI

2001 yilinda cikarilan Kamu Gorevlileri Sendikalari ve
Toplu Gorusme Kanunu'na gore 2001-2011 yillari arasinda
her yil olmak tzere Toplu Gorusme sureci yuratdlmuastur.

2012 yilinda yapilan yasal duzenlemeyle kanun Kamu
Gorevlileri Sendikalarr ve Toplu Sozlesme Kanunu olarak

duzenlenmistir.

4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanunu'na
gore Kamu isveren Heyeti ile Kamu Calisanlari Heyeti arasinda yapilan
gorusmeler iki ana baslkta yapiimaktadir. Bunlar;

Kamu Gorevlilerinin Geneline Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin
Gortsmeler ile Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin
Gorusmelerdir. Bu gorismeler, her iki ana baslik icin uzlasma veya uz-
lasmazlik ile sonuclanabilir. 8. Donem Toplu Stzlesme Gortsmelerinde
oldugu gibi ana basliklardan birinde uzlasma saglanirken, digerinde
saglanamayabilir.

Birincisi hari¢ 2 yilda bir olmak kaydiyla 2012 yilindan bu yana yapi-
lan sekiz Toplu SOzlesme Gorasmelerinin dordiinde her iki ana baslikta
(2013, 2015, 2017, 2021) taraflarin uzlasmasi, ikisinde her iki ana bas-
likta (2012, 2019) uzlasmazlik ve ikisinde de Hizmet Kollarina Yonelik
Mali ve Sosyal Haklara iliskin baslikta uzlasma, Kamu Gorevlilerinin
Geneline Yonelik Mali ve Sosyal Haklara lliskin baslikta uzlasmazlikla
(2023, 2025) sonuclanmistir.



8. DONEM TOPLU SOZLESME SURECI

8. Donem Toplu Sozlesme Gorusmeleri Sreci 29 Temmuz 2025 tarihinde
baslayip 26 Agustos 2025 tarihinde sonuclandi. Bu goriismeler sonucunda
Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara lliskin 2026 ve 2027 Yillarini
Kapsayan Toplu S6zlesme imzalandi. Ancak Kamu Gorevlilerinin Geneline
Yonelik Mali ve Sosyal Haklara [liskin 2026 ve 2027 Yillarini Kapsayan Toplu
Sézlesmede bir uzlasma saglanamadi. Bunun Uzerine Kamu isveren Heyeti
Baskani (Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakani) 22/08/2025 tarihinde Hakem
Kuruluna basvurdu. Bu konuda Hakem Kurulu yaptigl gérismeler sonucun-
da Toplu S6zlesmenin bu kismina iliskin karar vermistir.

8. Donem Toplu SOzlesmesinin Hakem Kurulu Kararl olarak yayinlanan
kismi ile 7. Dénem Toplu Stzlesmesinin Hakem Kurulu Karari olarak yayinla-
nan Kismi Karsilastiriidiginda Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Kolunu ilgi-
lendiren 42 madde bulunmaktadir. Bu maddelere iliskin su hususlar dikkat
cekmektedir.

1. 42 maddenin 36'sI tekrarlanirken, 651 ilk defa Toplu Stzlesmede yer almis-
tr.

2. Yeni olan maddeler sunlardir:

a. Bazi uzmanlar ile denetim elemanlarinin tazminatlari

b. Veznedar tahsildar ve mutemetlerin mali sorumluluk zammi

c. Bazi devlet memurlarina ilave tazminat

d. Bazi kamu gorevlilerine taban aylik artisinin uygulanmasi

e. Koruma ve guvenlik gorevlilerinin fazla calisma ucreti

f. Yabanci dil tazminati

3. Tekrarlanan 36 maddenin 33'inde nokta-virgul degisikligi bile olmamistir.
4, Tekrarlanan 36 maddenin hemen hemen tamaminda yapilan artis ve iyi-
lestirmeleri saglayan katsay! ve oranlardaki artislar, beklentilere karsilik
vermeyen ve yasanan enflasyon orani gercekleriyle drtismeyen dizeyde
olmustur.

5. Kamu calisanlarina artik dar gelen Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu
S6zlesme Kanunuyla ilgili madde ayni madde numarasiyla (Madde 57) hem
7. D6nem hem de 8. Donem Toplu Sézlesmesinin Hakem Kurulu Kararinda
ayni ifadeyle yer almistir. 2023 yilindan bu yana 2 yil gecmesine ra8men
hicbir calisma yapilmamistir.



Sozde yetkili sendika uye sayisini arttirdikca
egitim calisanlarinin kayiplari da artmaktadir.

Son iki Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Kolu
Toplu Sozlesmesinin Yuksekogretim ile ilgili
hukUmlerinde noktasina virguline dokunulmadan
her defasinda g0z boyamaya calisan anlayisla ortaya
konulan tam 5 madde oldugunu biliyor musunuz?

| Universite Calisanlari Acisindan;

2025 Yil Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Kolu Toplu Sézlesmesi de ayni
2023 Yili Toplu S6zlesmesi gibi yalnizca 9 maddeden olusmaktadir.

2023 ile 2025 Vil Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Kolu Toplu S6zlesmeleri
incelendiginde asagidaki hususlar dikkat cekmektedir.

1. Yeni hicbir madde bulunmamaktadir.

2. iki madde ile ekonomik anlamda ctizi miktar artislar yapiimistir.

3. Bir maddede sadece sure uzatimi s6z konusudur.

4. Bir maddede ise sadece 2025 yilinda ¢ok sinirli sayida idari personelin
yararlanabildigi bir hakkin kullanimi ayni ifadelerle tarif edilmistir.

5. Bes maddede ise noktasina virgultine kadar ayni ifadeler tekrarlanmistir.

Sorunlar ve beklentiler dag gibi olmasina ragmen etkisiz sendikacilifin
temsilcisi olan s6zde yetkili sendika egitim calisanlarina kaybettirmeye
devam ediyor.

| Bunu degistirmeye var misiniz?



EGITIM, OGRETIM VE BiLIM HIZMET KOLUNA iLiSKIN
TOPLU SOZLESME KAZANIMLARININ KARSILASTIRILMASI
(2023-2025)

YUKSEKOGRETIM

Degisiklik Olmayan Maddeler

2023 YILI TOPLU SOZLESME HOKMU

Madde 1-Akademik juri Ucreti

(1) 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 24'tincti maddesinin (b) fikrasi uya-
rinca docentlik sinavlarinda juri Uyesi olarak gorevlendirilen 68retim Uyele-
rine her bir juri Gyeligi icin 4500 gosterge rakaminin, ayni Kanunun 23'Uncu
maddesi, 24 (inct maddesinin (d) ve (e) fikralari ve 26 nci maddesi uyarinca
olusturulan doktor 68retim Uyesi, docent ve profesor atama jurilerinde gorev
alan 6gretim Uyelerine ise her bir jdri Gyeligi icin 3000 gosterge rakaminin
memur aylik katsayisl ile carpimi sonucu bulunacak tutarda juri Gyeligi Ucre-
ti 6denir. Bir kisiye bu madde kapsaminda ¢deme yapilacak juri Uyeligi sayisi
bir yilda altiy1 gecemez. S6z konusu 6demenin yapilmasina iliskin usul ve
esaslar Yuksekogretim Kurulunca belirlenir.

2025 YILI TOPLU SOZLESME HUKMU

Madde 1- Akademik jiri Gcreti

(M 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Kanunun 24 incti maddesinin (b) likrasi uya-
rinca docentlik sinavlarinda juri yesi olarak gorevlendirilen 68retim tyeleri-
ne her bir juri Gyeligi icin (4500) gosterge rakaminin, ayni Kanunun 23 Gncu
maddesi, 24 Uinct maddesinin (d) ve (e) fikralar1 ve 26 nci maddesi uyarinca
olusturulan doktor 68retim Uyesi, docent ve profesor atama jurilerinde gorev
alan 68retim Uyelerine ise her bir juri Uyeligi icin (3000) gosterge rakaminin
memur aylik katsayisl ile carpimi sonucu bulunacak tutarda juri tyeligi tcre-
ti 6denir. Bir kisiye bu madde kapsaminda 6deme yapilacak jiri tyeligi sayisi
bir yilda altiyr gecemez. S6z konusu 6demenin yapiimasina iliskin usul ve
esaslar Yuksekogretim Kurulunca belirlenir.

2012 Yilindan bu yana sekiz Toplu S6zlesmede akademik jUri tGcretinde bir arpa
boyu yol alinmadi; artis, sadece memur maas katsayisina bagli kaldi. Bu konu
simdiye kadar mevzuatindaki yere islenerek, Toplu S6zlesme masasinin gunde-
minden ¢ikariimaliydi.




2023 YILI TOPLU SOZLESME HOKMU
Madde 15-Yiiksekogretim Kurumlarindaki ikinci ogretime iliskin
fazla mesai uicreti
(M 31/3/1994 tarihli ve 94/5593 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 2'nci
maddesinde yer alan “%30'unu” ve “%10unu” ibareleri “%45ini” ve “%20
Sini” olarak uygulanir.

2025 YILI TOPLU SOZLESME HOKMU

Madde 15-Yiiksekogretim kurumlarindaki ikinci 6gretime iliskin
fazla mesai uicreti

31/3/1994 tarihli ve 94/5593 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 2'nci mad-
desinde yer alan “%30unu” ve “%10'unu” ibareleri “%45ini” ve “%205sini”

olarak uygulanir.

2015 Yilindan bu yana alti Toplu S6zlesmede ayni ifadeyle yer alan bu madde
icin de gerekli mevzuat diizenlemesi bir tarl( yapilmamaktadir.

2023 YILI TOPLU SOZLESME HOKMU

Madde 18-Universitelere bagh yurtlarda gérev yapan personelin
fazla calisma ucretleri

(1) Universitelere bagl yurtlarda gérev yapan personelden kendilerine
yili butce kanununa ekli (K) cetveline gore fazla calisma Ucretinin 6den-
mesinde anilan Cetvelde belirlenen fazla calisma saat tcretinin bes kati
esas alinir.

2025 YILI TOPLU SOZLESME HOKMU
Madde 18-Universitelere bagh yurtlarda gérev yapan personelin
fazla calisma uicretleri
(1) Universitelere bagl yurtlarda gérev yapan personelden kendilerine
vili butce kanununa ekli (K) cetveline gore fazla calisma Ucretinin 6den-
mesinde anilan Cetvelde belirlenen fazla ¢alisma saat Ucretinin bes kati

esas alinir.

2015 yilindan bu yana alti Toplu S6zlesmede de yer alan bu madde cok cUzi
artislarla ginimuze ulasmistir. 2025 Yili Toplu Sézlesme tutanagina gore,
2023'ten bu yana bir degisiklik yapilmamistir.



2023 YILI TOPLU SOZLESME HOKMU

Madde 23-Yiiksekogretim kurumlari lojman komisyonu

(1) 16/7/1984 tarihli ve 84/8345 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yurarlige
konulan Kamu Konutlarl Yonetmeligi uyarinca yuksekodgretim kurumla-
rinda olusturulan komisyonlarda yetkili kamu gérevlileri sendikas! tem-
silcisi yer alir.

2025 YILI TOPLU SOZLESME HOKMUO

Madde 23-Yiiksekogretim kurumlari lojman komisyonu

(1) 16/7/1984 tarihli ve 84/8345 sayill Bakanlar Kurulu Karari ile yararltige
konulan Kamu Konutlart Yonetmeligi uyarinca yuksekogretim kurumla-
rinda olusturulan komisyonlarda yetkili kamu gorevlileri sendikasi tem-
silcisi yer alir.

2017 Yilindan bu yana bes Toplu S6zlesmede de ayni ifadeler
noktasina virguline kadar ayni sekilde yer almaktadir.




2023 YILI TOPLU SOZLESME HOKMO

Madde 34-idari personelin yiiksekégretim kurumlari arasinda yer
degisikligi

(D Devlet yuksekogretim kurumlarinda 657 sayili Kanun kapsaminda g6-
rev yapan ayni tnvanli memurlarin ytiksekogretim kurumlari arasinda
karsilikli naklen atanmalarinin ilgi islem teknolojileri kullanilarak kolay-

lastiriimasi konusunda taraflarla birlikte calisma yapilacaktir.

2025 YILI TOPLU SOZLESME HOKMUO

Madde 34-Idari personelin yiiksekdégretim kurumlari arasinda yer
degisikligi

(D Devlet yuksekogretim kurumlarinda 657 sayili Kanun kapsaminda g6-
rev yapan ayni unvanlh memurlarin yuksekogretim kurumlari arasinda

karslilikl naklen atanmalarinin bilgi islem teknolojileri kullanilarak kolay-
lastiriimasi konusunda taraflarla birlikte calisma yapilacaktir.

2021 Y1l Toplu Stzlesme metninde yer alan ilgili maddenin icerigi daha genis
iken, 2023 Yili Toplu S6zlesme metninde yer alan madde de kapsam daraltil-
mis, sanki saglanan bir hak varmis da bunun kullanilima yonetimi belirlene-
cekmis bir ifade yer almistir. 2025 Y1l Toplu S6zlesmesinde bu garip durum
tekrarlanmistir.




Degisiklik Olan Maddeler

2023 YILI TOPLU SOZLESME HOKMU

Madde 14-Gelistirme ddeneginin siiresinin uzatiimasi

(1) 4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yurtr-
lige konulan Gelistirme Odenegi Odenmesine Dair Kararin Yuncu mad-
desinin birinci fikrasinda yer alan “on altinci” ibaresi “yirmi altinci” olarak,
gecici 2’nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “15/12/2015" ibaresi
“31/12/2025", “on altI” ibaresi “yirmi alti” ve “on altinci” ibaresi ise “yirmi

altincl” olarak uygulanir.

2025 YILI TOPLU SOZLESME HUKMU

Madde 14-Gelistirme ddeneginin siiresinin uzatiimasi

(1) 4/4/2005 tarilili ve 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yurar-
lige konulan Gelistirme Odenegi Odenmesine Dair Kararin Suncu mad-
desinin birinci fikrasinda yer alan “on altinci” ibaresi “yirmi sekizinci” ola-
rak, gecici 2'nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “15/12/2015” ibaresi
“31/12/2027", “on altr” ibaresi “yirmi sekiz” ve “on altincr” ibaresi ise “yirmi
sekizinci” olarak uygulanir.

2015 yilindan bu yana alti Toplu Sézlesmede yer alan bu madde diger yuksekog-
retim kurumlarina gére sosyo-ekonomik acidan daha az gelismis yerlerde gorev
yapan ve/veya veterli sayida 68retim elemani saglanamayan yuksekogretim ku-
rumlarinda gorevli 68retim elemanlarina ekli cetvelde yuksekdgretim kurumlari-
nin bulundugu yerlesim yerlerine gore belirli oranlarda yapilan 6demenin sadece
suresinin uzatilmasindan ibaretttir. 2009/14736 sayili BKK ile yapilan degisiklik-
ten hic¢ s6z edilmememistir. Halbuki bu kararda yapilan degisiklikle kapsamda
saglanan az genisleme yaninda Gelistirme Odenegi Cetvelinde yer alan oranlarda
artisa gidildigi halde Toplu Stzlesme metinlerinde bundan hic s6z edilmemistir.




2023 YILI TOPLU SOZLESME HUKMU

Madde 24-Yiiksekogretim kurumlarinda lojman tahsisi

() Yuksekogretim kurumlarinda bu sozlesmenin yururltige girdigi tarih-
ten sonra sira tahsisli lojmanlardan %15'i idari personel icin ayrilir.

2025 YILI TOPLU SOZLESME HUKMU

Madde 24-Yiiksekogretim kurumlarinda lojman tahsisi

(1 Ydksekogretim kurumlarinda bu sézlesmenin yUrurltge girdigi tarih-
ten sonra

2017 Yilindan bu yana dort Toplu S6zlesmede de ayni ifadeler noktasina
virgulune kadar ayni sekilde yer almakta iken, 2025 Yili Toplu S6zlesme-
sinde oran %15ten %20'ye cikariimistir.




2023 YILI TOPLU SOZLESME HOKMUO

Madde 31-0gretim goérevlilerinin gelistirme ddenegi

(D 4/4/2005 tarihli ve 2005/8681 sayill Bakanlar Kurulu Karariyla
yurdrlige konulan Gelistirme Odenegi Odenmesine Dair Kararin 4Uncu
maddesinde yer alan “yarisi” ibaresi, 68retim gorevlisi kadrolarinda bulu-
nanlar icin

2025 YILI TOPLU SOZLESME HUKMU

Madde 31-Ogretim gorevlilerinin gelistirme édenegi

(D 4/4/2005 tarinli ve 2005/8681 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yurtrlige konulan Gelistirme Odenegi Odenmesine Dair Kararin 4Uncu
maddesinde yer alan “yaris!” ibaresi, 68retim gorevlisi kadrolarinda bulu-
nanlar icin

2021 Yilindan bu yana Uc¢ Toplu S6zlesme tutanaginda yer alan hukum diger
yuksekogretim kurumlarina gore sosyo-ekonomik acidan daha az gelismis
yerlerde gorev yapan ve/veya vyeterli sayida 0gretim elemani saglanamayan
yuksekogretim kurumlarinda gorevli 68retim elemanlarina ekli cetvelde yUk-
sekdgretim kurumlarinin bulundugu yerlesim yerlerine gore belirli oranlarda
yapilan gelistirme 6deneginin profesor, docent, doktor 6&retim Uyesi ve aras-
tirma gorevlisi disindaki kadrolara atanmis 6gretim gorevlilerine bu 6denegin
yarisi yerine %60 ve %75inin 6denmesinden ibarettir. Ornegin Ardahan icin Ge-
listirme Odenegi Orani tavani olan 500 katsayi alan 1/4 derece ve kademesin-
de gorev yapan bir dgretim goérevlisine 2023 Yili Toplu S6zlesmesine gore su
anda 23.345,71 TL 6denirken, 2025 Yili Toplu Sozlesme maddesi hemen gecerli
olsaydi dahi yaklasik 25.012,50 TL ddenecekti. Ancak bu tutar da calisanlarin
emeklerinin karsiligi olarak cok yetersiz kalmaktadir.




2023 YILI TOPLU SOZLESME HUKMU

Madde 36-Eg8itim d&retim ddeneginin artirimh édenmesi

(1) 2914 sayili Yuksekogretim Personel Kanunu'nun ek Tinci maddesi uya-
rinca tdenen egitim 08retim ddeneginin aylik tutari bir kat artirimh uy-
gulanir. Bu maddeye gore tdenecek ilave tutar, 2547 sayill Yuksekogretim
Kanunu'nun 58inci maddesi ile diger mevzuata gore yapilmakta olan do-
ner sermaye ddemelerinin hesabinda dikkate alinmaz..

2025 YILI TOPLU SOZLESME HUKMU

Madde 36-Egitim 6&retim ddeneginin artirnmh 6denmesi

(1) 2914 sayili Yuksekogretim Personel Kanunu'nun ek Tinci maddesi uya-
rinca 6denen egitim 6&retim 6deneginin

Bu maddeye gore ddenecek ilave tutari, 2547 sayili Yuksekogretim
Kanunu'nun 58'inci maddesi ile diger mevzuata gore yapiimakta olan do-
ner sermaye tdemelerinin hesabinda dikkate alinmaz..

Bu madde ilk defa 2023 Toplu Stzlesmesinde yer almistir. Yuksekogretim
Kurumlarinda gorevli 68retim elemanlarina en yuksek deviet memuru ek
gosterge dahil ayliginin brat tutarinin on ikide biri olan ve her ay aylikla
birlikte 6denen Egitim Ogretim Odenegi tutarinin %300 artirimli ddenmesini
ifade etmektedir.

Ogretim elemanlarinin tamamina halihazirda 1.852 TL olarak édenmekte
olan bu miktar, toplu sézlesme hitkkmii hemen gecerli olsaydi dahi yakla-
sik 4.113,29 TL olacakti; ancak bu tutar da calisanlarin emeklerinin karsiligi
olarak cok yetersiz kalmaktadir.




