


4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanununa göre 
Kamu İşveren Heyeti ile Kamu Çalışanları Heyeti arasında yapılan görüşmeler 
iki ana başlıkta yapılmaktadır. Bunlar;

Kamu Görevlilerinin Geneline Yönelik Mali ve Sosyal Haklara İlişkin Görüşmeler 
ile Hizmet Kollarına Yönelik Mali ve Sosyal Haklara İlişkin Görüşmelerdir. Bu 
görüşmeler, her iki ana başlık için uzlaşma veya uzlaşmazlık ile sonuçlanabilir. 
8. Dönem Toplu Sözleşme Görüşmelerinde olduğu gibi ana başlıklardan birinde 
uzlaşma sağlanırken, diğerinde sağlanamayabilir. 

Birincisi hariç 2 yılda bir olmak kaydıyla 2012 yılından bu yana yapılan sekiz 
Toplu Sözleşme Görüşmelerinin dördünde her iki ana başlıkta (2013, 2015, 2017, 
2021) tarafların uzlaşması, ikisinde her iki ana başlıkta (2012, 2019) uzlaşmazlık 
ve ikisinde de Hizmet Kollarına Yönelik Mali ve Sosyal Haklara İlişkin başlıkta 
uzlaşma, Kamu Görevlilerinin Geneline Yönelik Mali ve Sosyal Haklara İlişkin 
başlıkta uzlaşmazlıkla (2023, 2025) sonuçlanmıştır.





Milli Eğitim Çalışanları açısından;         
                                                                      
2025 Yılı Eğitim, Öğretim ve Bilim Hizmet Kolu Toplu Sözleşmesi
31 maddeden oluşmaktadır. 
2023 ile 2025 Yılı Eğitim, Öğretim ve Bilim Hizmet Kolu Toplu
Sözleşmeleri incelendiğinde aşağıdaki hususlar dikkat çekmektedir.          
                                

1. Yeni dört madde bulunmaktadır. Bunlar; 
a. Eğitim müfettişlerinin tazminatlarının artırılması,   
b. Öğretmenevi ve akşam sanat okulu yöneticilerine ilave ek ders ücreti ödenmesi, 
c. Okul öncesi öğretmenlerine ilave ek ders ücreti ödenmesi,   
d. Yetiştirme ve uyum kursları ek ders ücretlerinin artırımlı ödenmesidir.                                            
2. İki madde ile ekonomik anlamda cüzi miktar artışlar yapılmıştır.                       
3. Bir maddede öğretmenlerin yararlandığı artırımlı ek ders ücretinden yönetici-
lerin de yaralanması sağlanmıştır.                                            
4. Toplam üç maddede değişiklik getirilmiştir.
5. Yirmi üç maddede ise noktasına virgülüne kadar aynı ifadeler tekrarlanmıştır. 

EĞİTİM, ÖĞRETİM VE BİLİM HİZMET KOLUNA İLİŞKİN
TOPLU SÖZLEŞME KAZANIMLARININ KARŞILAŞTIRILMASI

(2023-2025)
MEB

Sorunlar ve beklentiler dağ gibi olmasına rağmen etkisiz sendikacılığın 
temsilcisi olan sözde yetkili sendika eğitim çalışanlarına kaybettirmeye 
devam ediyor.

Bunu değiştirmeye var mısınız?



2012  yılından bu yana sekiz Toplu Sözleşme tutanağında yer alan bu 
maddede noktasından virgülüne hiçbir değişiklik yapılmamıştır. Her dö-
nemde tekrar masaya getirilmesi yerine gerekli düzenlemenin mevzuatta 
yapılması gerekirdi.

(1) Milli Eğitim Bakanlığına bağlı örgün ve yaygın eğitim kurumlarında 
ders yılı içerisindeki iş günlerinde genel idari izinli olmaları sebebiyle 
eğitim ve öğretim faaliyellerini fiilen yerine getiremeyen yönetici ve öğ-
retmenler ile öğrencilerin çeşitli nederJerle sınıf veya okul bütünlüğünde 
izinli sayılmaları sebebiyle eğitim ve öğretim faaliyetlerini fiilen yerine 
getiremeyen yönetici ve öğretmenler, bu sürelerde üzerlerinde bulunan 
aylık karşılığı ders, varsa ek ders, ders niteliğinde yönetim, hazırlık ve 
planlama görevlerini yapmış sayılırlar.

(1) Millı Eğitim Bakanlığına bağlı örgün ve yaygın eğitim kurumlarında 
ders yılı içerisindeki iş günlerinde genel idari izinli olmaları sebebiyle eği-
tim ve öğretim faaliyetlerini fiilen yerine getiremeyen yönetici ve öğret-
menler ile öğrencilerin çeşitli nedenlerle sınıf veya okul bütünlüğünde 
izinli sayılmaları sebebiyle eğitim ve öğretim faaliyetlerini fiilen yerine 
getiremeyen yönetici ve öğretmenler, bu sürelerde üzerlerinde bulunan 
aylık karşılığı ders, varsa ek ders, ders niteliğinde yönetim, hazırlık ve 
planlama görevlerini yapmış sayılırlar.                                            

Madde 2- Ders görevinin yapılmış sayılacağı haller                                                                               

Madde 2- Ders görevinin yapılmış sayılacağı haller                                                                               

EĞİTİM, ÖĞRETİM VE BİLİM HİZMET KOLUNA İLİŞKİN
TOPLU SÖZLEŞME KAZANIMLARININ KARŞILAŞTIRILMASI

(2023-2025)
MEB

Değişiklik Olmayan Maddeler

AÇIKLAMA

2023 YILI TOPLU SÖZLEŞME HÜKMÜ

2025 YILI TOPLU SÖZLEŞME HÜKMÜ



2012  yılından bu yana yedi Toplu Sözleşme tutanağında yer alan bu mad-
dede noktasından virgülüne hiçbir değişiklik yapılmamıştır. Her dönemde 
tekrar masaya getirilmesi yerine gerekli düzenlemenin mevzuatta yapıl-
ması gerekirdi.

(1) 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla yü-
rürlüğe konulan, Millı Eğitim Bakanlığı Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders 
ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Kararın 17’nci maddesinde yer alan “%5” sını-
rı, “%6” olarak uygulanır.

(1) 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayılı Bakanlar Kurulu Kararıyla yü-
rürlüğe konulan, Mill’i Eğitim Bakanlığı Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders 
ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Kararın 17’nci maddesinde yer alan “%5” sını-
rı, “%6” olarak uygulanır.

Madde 3-Ders dışı eğitim çalışmaları      

Madde 3-Ders dışı eğitim çalışmaları

AÇIKLAMA

2023 YILI TOPLU SÖZLEŞME HÜKMÜ

2025 YILI TOPLU SÖZLEŞME HÜKMÜ



2012 yılından bu yana yedi Toplu Sözleşme tutanağında yer alan bu mad-
dede noktasından virgülüne hiçbir değişiklik yapılmamıştır. Her dönemde 
tekrar masaya getirilmesi yerine gerekli düzenlemenin mevzuatta yapıl-
ması gerekirdi.

(1) 2006/11350 sayılı Kararın 12’nci maddesinin birinci fıkrasmda sayılan 
sınavlar için aynı maddenin ikinci fıkrasının (a) bendinde sınav komisyon 
üyeliği ve sınav gözcülüğü görevlerine yönelik öngörülen sınırlamalar 
uygulanmaz.

(1) 2006/11350 sayılı Kararın 12’nci maddesinin birinci fıkrasında sayılan 
sınavlar için aynı maddenin ikinci fıkrasının (a) bendinde sınav komisyon 
üyeliği ve sınav gözcülüğü görevlerine yönelik öngörülen sınırlamalar 
uygulanmaz.

Madde 4-Sınav komisyon üyeliği ve sınav gözcülüğü  

Madde 4-Sınav komisyon üyeliği ve sınav gözcülüğü    

AÇIKLAMA

2023 YILI TOPLU SÖZLEŞME HÜKMÜ

2025 YILI TOPLU SÖZLEŞME HÜKMÜ



2012  yılından bu yana yedi Toplu Sözleşme tutanağında yer alan bu 
maddede noktasından virgülüne hiçbir değişiklik yapılmamıştır. Her dö-
nemde tekrar masaya getirilmesi yerine gerekli düzenlemenin mevzuat-
ta yapılması gerekirdi.

(1) 2006/1350 sayılı Kararın 10’uncu maddesi kapsamında ders niteliğin-
de yönetim görevi karşılığında ek ders ücretinden yararlanmakta iken 
aynı Kararın 16’ncı maddesi uyarınca Milli Eğitim Bakanlığı merkez ve 
taşra teşkilatı ile diğer kurumlarda görevlendirilen yöneticiler, 10’ncu 
maddede asli görevleri için öngörülen yönetim görevleri karşılığı ek ders 
ücretleri ile 16’ncı maddede öngörülen ek ders ücrretlerinin daha yüksek 
olanından yararlandırılır.

(1) 2006/11350 sayılı Kararın 1O uncu maddesi kapsamında ders niteliğin-
de yönetim görevi karşılığında ek ders ücretinden yararlanmakta iken, 
aynı Kararın 16’ncı maddesi uyarınca Milli Eğitim Bakanlığı merkez ve 
taşra teşkilatı ile diğer kurumlarda görevlendirilen yöneticiler, 10’ncu 
maddede asli görevleri için öngörülen yönetim görevleri karşılığı ek ders 
ücretleri ile 16’ncı maddede öngörülen ek ders ücretlerinin daha yüksek 
olanından  yararlandınlır.

Madde-5 Geçici görevlendirilen yöneticilerin ek ders ücreti    

Madde 5-Geçici görevlendirilen yöneticilerin ek ders ücreti    

AÇIKLAMA

2023 YILI TOPLU SÖZLEŞME HÜKMÜ

2025 YILI TOPLU SÖZLEŞME HÜKMÜ



2012 yılından bu yana yedi Toplu Sözleşme tutanağında yer alan bu maddede 
noktasından virgülüne hiçbir değişiklik yapılmamıştır. Her dönemde tekrar ma-
saya getirilmesi yerine gerekli düzenlemenin mevzuatta yapılması gerekirdi.

2006/11350 sayılı Kararın 6’ncı maddesinin üçüncü fıkrası, bu fıkra hük-
münden yararlanmayan rehber öğretmenler hakkında da uygulanır.

2006/11350 sayılı Kararın 6’ncı maddesinin üçüncü fıkrası, bu fıkra hük-
münden yararlanmayan rehber öğretmenler hakkında da uygulanır.

Madde 6-Rehber öğretmen ek ders ücreti   

Madde 6-Rehber öğretmen ek ders ücreti        

AÇIKLAMA

2023 YILI TOPLU SÖZLEŞME HÜKMÜ

2025 YILI TOPLU SÖZLEŞME HÜKMÜ



2012 yılından bu yana yedi Toplu Sözleşme tutanağında yer alan bu maddede 
noktasından virgülüne hiçbir değişiklik yapılmamıştır. Her dönemde tekrar ma-
saya getirilmesi yerine gerekli düzenlemenin mevzuatta yapılması gerekirdi.

AÇIKLAMA

(1) 2006/11350 sayılı Kararın 10’ncu maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi 
uyarınca örgün ve yaygın eğitim kurumlarındaki yöneticilere ödenmek-
te olan ek ders ücreti, ikili öğretim yapan örgün eğitim kurumlarındaki 
yöneticilere ders yılı  süresince haftada 2 saat artırımlı ödenir.

Madde 7-İkili öğretim yapan örgün eğitim kurumları yöneticileri-
nin ilave ek ders ücreti     

2023 YILI TOPLU SÖZLEŞME HÜKMÜ

2006/11350 sayılı Kararın 10’ncu maddesinin birinci fıkrasının (c) bendi 
uyarınca örgün ve yaygın eğitim kurumlarındaki yöneticilere ödenmek-
te olan ek ders ücreti, ikili öğretim yapan örgün eğitim kurumlarındaki 
yöneticilere ders yılı  süresince haftada 2 saat artırımlı ödenir.

Madde 7-İkili öğretim yapan örgün eğitim kurumları yöneticileri-
nin ilave ek ders ücreti                

2025 YILI TOPLU SÖZLEŞME HÜKMÜ



2012  yılından bu yana yedi Toplu Sözleşme tutanağında yer alan bu mad-
dede noktasından virgülüne hiçbir değişiklik yapılmamıştır. Aksi yöndeki 
yargı kararlarına rağmen yetkili sendika tarafından her dönem masaya ge-
tirilmesi ve aynı ifadenin tekrar edilmesi eğitim çalışanlarını oyalamaktır.

(1) Mevcut üyeler dahil olmak üzere, Milli Eğitim Bakanlığı kadrolarına 
atananlardan 13/1/1943 tarihli ve 4357 sayılı Kanunun 11’inci maddesi 
kapsamında bulunanlar bakımından İlkokul Öğretmenleri Sağlık ve Sos-
yal Yardım Sandığı (İLKSAN) üyeliğine girmesi ve üyelikten ayrılması ih-
tiyaridir.

(1) Mevcut üyeler dahil olmak üzere, Milli Eğitim Bakanlığı kadrolarına 
atananlardan 13/1/1943 tarihli ve 4357 sayılı Kanunun 11’inci maddesi 
kapsamında bulunanlar bakımından İlkokul Öğretmenleri Sağlık ve Sos-
yal Yardım Sandığı (İLKSAN) üyeliğine girmesi ve üyelikten ayrılması ih-
tiyaridir.

Madde 25-İlksan üyeliği        

Madde 25-İlksan üyeliği     

AÇIKLAMA

2023 YILI TOPLU SÖZLEŞME HÜKMÜ

2025 YILI TOPLU SÖZLEŞME HÜKMÜ



2012  yılından bu yana yedi Toplu Sözleşme tutanağında yer alan bu mad-
dede noktasından virgülüne hiçbir değişiklik yapılmamıştır. Her dönemde 
tekrar masaya getirilmesi yerine gerekli düzenlemenin mevzuatta yapıl-
ması gerekirdi.

(1) Maarif müfettişleri ve yardımcılarının görevleriyle ilgili olarak muvakkat 
vazife ile görevlendirilmeleri ve karşılığı ödeneğin saklı tutulması kaydıyla, 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununa göre mahsup süreleri 
dikkate alınarak avans verilir.

(1) Maarif müfettişleri ve yardımcılarının görevleriyle ilgili olarak  muvakkat 
vazife ile görevlendirilmeleri ve karşılığı ödeneğin saklı tutulması kaydıyla, 
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununa göre mahsup süreleri 
dikkate alınarak avans verilir.

Madde 9-Maarif müfettişleri ve yardımcılarına avans    

Madde 9-Eğitim müfettişleri ve yardımcılarına avans      

AÇIKLAMA

2023 YILI TOPLU SÖZLEŞME HÜKMÜ

2025 YILI TOPLU SÖZLEŞME HÜKMÜ



2012  yılından bu yana yedi Toplu Sözleşme tutanağında yer alan bu mad-
dede noktasından virgülüne hiçbir değişiklik yapılmamıştır. Her dönemde 
tekrar masaya getirilmesi yerine gerekli düzenlemenin mevzuatta yapıl-
ması gerekirdi.

(1) 5/3/1964 tarihli ve 439 sayılı Kanunun 6’ncı maddesinin ikinci fikrası 
ile 2006/11350 sayılı Kararın 5’nci maddesinin birinci fıkrasının (a)  ben-
dinde  yer  alan “6 saat” ibaresi; Milli Eğitim Bakanlığına bağlı örgün ve 
yaygın eğitim kurumlarında müdür ve müdür başyardımcısı olarak gö-
rev yapanlar için “2 saatten az olmamak üzere 6 saate kadar” şeklinde 
uygulanır.

(1) 5/3/1964 tarihli ve 439 sayılı Kanunun 6’ncı maddesinin ikinci fikrası 
ile 2006/11350 sayılı Kararın 5’nci maddesinin birinci fıkrasının (a)  ben-
dinde  yer  alan “6 saat” ibaresi; Milli Eğitim Bakanlığına bağlı örgün ve 
yaygın eğitim kurumlarında müdür ve müdür başyardımcısı olarak gö-
rev yapanlar için “2 saatten az olmamak üzere 6 saate kadar” şeklinde 
uygulanır.

Madde 10-Örgün ve yaygın eğitim kurumlarının müdür ve müdür 
baş yardımcılarının aylık karşılığı ders görevi     

Madde 10-Örgün ve yaygın eğitim kurumlarının müdür ve müdür 
baş yardımcılarının aylık karşılığı ders görevi     

AÇIKLAMA

2023 YILI TOPLU SÖZLEŞME HÜKMÜ

2025 YILI TOPLU SÖZLEŞME HÜKMÜ



2013 yılından bu yana yedi Toplu Sözleşme tutanağında yer alan bu mad-
dede 2025 yılı hariç ikişer dönem halinde değişiklik yapılmıştır. Madde 
metni incelendiğinde 2013-2015,  2017-2019 ve 2021-2025 yıllarının aynı 
olduğu görülmektedir. 

(1) 2006/11350 sayılı Kararın 13’ncü maddesinin birinci fıkrasında yer 
alan “2 saat” ibaresi, “4 saat”, “56 saati” ibaresi “64 saati” olarak uygulanır. 
Diğer örgün ve yaygın eğitim kurumlarından belletici olarak görevlendi-
rilenlerden gece nöbet tutanlar da bu ek ders ücretinden yararlandırılır. 
Eğitim kurumu yöneticilerine istemeleri halinde ek ders üctreti karşılığı 
belleticilik görevi verilebilir.

(1) 2006/11350 sayılı Kararın 13’ncü maddesinin birinci fıkrasında yer 
alan “2 saat” ibaresi, “4 saat”, “56 saati” ibaresi “64 saati” olarak uygulanır. 
Diğer örgün ve yaygın eğitim kurumlarından belletici olarak görevlendi-
rilenlerden gece nöbet tutanlar da bu ek ders ücretinden yararlandırılır. 
Eğitim kurumu yöneticilerine istemeleri halinde ek ders üctreti karşılığı 
belleticilik görevi verilebilir.

Madde 12-Belleticilik görevi verilen öğretmenlere ek ders ücreti   

Madde 12-Belleticilik görevi verilen öğretmenlere ek ders ücreti            

AÇIKLAMA

2023 YILI TOPLU SÖZLEŞME HÜKMÜ

2025 YILI TOPLU SÖZLEŞME HÜKMÜ



2013 yılından bu yana altı Toplu Sözleşme tutanağında yer alan bu mad-
dede noktasından virgülüne hiçbir değişiklik yapılmamıştır. Her dönem-
de tekrar masaya getirilmesi yerine gerekli düzenlemenin mevzuatta 
yapılması gerekirdi.

(1) 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe  konulan  Dev-
let Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli (III) 
sayılı  Cetvelin “A. Eğitim Öğretim Tazminatı” bölümünde yer alan “100”, 
“95” ve “85” oranları; “120,56”, “115,56” ve “105,56” olarak uygulanır.

(1) 17/4/2006 tarihli ve 2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yü-
rürlüğe  konulan  Devlet Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara 
İlişkin Karara ekli (III) sayılı  Cetvelin “A. Eğitim Öğretim Tazminatı” bölü-
münde yer alan “100”, “95” ve “85” oranları; “120,56”, “115,56” ve “105,56” 
olarak uygulanır.

Madde 13-Eğitim öğretim tazminatı     

Madde 13-Eğitim öğretim tazminatı      

AÇIKLAMA

2023 YILI TOPLU SÖZLEŞME HÜKMÜ

2025 YILI TOPLU SÖZLEŞME HÜKMÜ



2015 yılından bu yana beş Toplu Sözleşme tutanağında yer alan bu mad-
dede noktasından virgülüne hiçbir değişiklik yapılmamıştır. Her dönem-
de tekrar masaya getirilmesi yerine gerekli düzenlemenin mevzuatta 
yapılması gerekirdi.

(1) 652 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 1’inci maddesinde ön-
görülen Bakanlar Kurulu Kararının 01/01/2024 tarihine kadar yürürlüğe 
konulmaması halinde, söz konusu kararın yürürlüğe gireceği tarihe ka-
dar 2006/11350 sayılı Kararın 12’nci maddesinin beşinci fıkrasında sayı-
lan sınavlardan hafta sonu tatillerinde yapılan merkezi sınavlarda fiilen 
görev yapanlara, 2006/11350 sayılı Karar uyarınca herhangi bir ek ders 
ücreti ödenmemek kaydıyla, mülga 18/1/2012 tarihli ve 2012/2723 sayı-
lı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Sınav Ücretlerine İlişkin 
Usul ve Esasların uygulanmasına devam edilir. Ücreti döner sermayeye 
yatırılmak suretiyle yapılan sınavlar için bu kapsamda yapılacak ödeme-
ler döner sermaye bütçesinden karşılanır.

(1) 652 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin ek 1’inci maddesinde ön-
görülen Bakanlar Kurulu Kararının 01/01/2024 tarihine kadar yürürlüğe 
konulmaması halinde, söz konusu kararın yürürlüğe gireceği tarihe ka-
dar 2006/11350 sayılı Kararın 12’nci maddesinin beşinci fıkrasında sayı-
lan sınavlardan hafta sonu tatillerinde yapılan merkezi sınavlarda fiilen 
görev yapanlara, 2006/11350 sayılı Karar uyarınca herhangi bir ek ders 
ücreti ödenmemek kaydıyla, mülga 18/1/2012 tarihli ve 2012/2723 sayı-
lı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Sınav Ücretlerine İlişkin 
Usul ve Esasların uygulanmasına devam edilir. Ücreti döner sermayeye 
yatırılmak suretiyle yapılan sınavlar için bu kapsamda yapılacak ödeme-
ler döner sermaye bütçesinden karşılanır.

Madde 16-Milli eğitim Bakanlığınca hafta sonu yapılan merkezi sı-
navlarda görev alanlara ödenecek sınav ücretleri

Madde 16-Milli Eğitim Bakanlığınca hafta sonu yapılan merkezi sı-
navlarda görev alanlara ödenecek sınav ücretleri    

AÇIKLAMA

2023 YILI TOPLU SÖZLEŞME HÜKMÜ

2025 YILI TOPLU SÖZLEŞME HÜKMÜ



2015 yılından bu yana altı Toplu Sözleşme tutanağında yer alan bu mad-
dede noktasından virgülüne hiçbir değişiklik yapılmamıştır. Her dönem-
de tekrar masaya getirilmesi yerine gerekli düzenlemenin mevzuatta 
yapılması gerekirdi.

2006/11350 sayılı Kararın 12’nci maddesinin birinci fıkrasının uygulan-
masında, bu fıkrada öngörülen sorumluluk sınavları kapsamında yapılan 
yabancı dil dersi sınavlarında görev alan sınav komisyonu üyelerinin ya-
zılı ve sözlü sınav komisyon üyelikleri ayrı ayrı değerlendirilir.

(1) 2006/11350 sayılı Kararın 12’nci maddesinin birinci fıkrasının uygulan-
masında, bu fıkrada öngörülen sorumluluk sınavları kapsamında yapılan 
yabancı dil dersi sınavlarında görev alan sınav komisyonu üyelerinin ya-
zılı ve sözlü sınav komisyon üyelikleri ayrı ayrı değerlendirilir.

Madde 17-Yabancı dil dersi yazılı ve sözlü sınavlarında görev alan 
sınav komisyon üyeleri        

Madde 17-Yabancı dil dersi yazılı ve sözlü sınavlarında görev alan 
sınav komisyon üyeleri       

AÇIKLAMA

2023 YILI TOPLU SÖZLEŞME HÜKMÜ

2025 YILI TOPLU SÖZLEŞME HÜKMÜ



2015 yılından bu yana altı Toplu Sözleşme tutanağında yer alan bu mad-
dede noktasından virgülüne hiçbir değişiklik yapılmamıştır. Her dönem-
de tekrar masaya getirilmesi yerine gerekli düzenlemenin mevzuatta 
yapılması gerekirdi.

(1) Örgün eğitim kurumlarında (mesleki eğitim merkezleri dahil) ders yılı 
süresi içinde eğitim ve öğretimin fiilen yapıldığı normal çalışma günleri 
için ilgili mevzuatına göre kendilerine nöbet görevi verilen ve bu görevi 
de fiilen yerine getiren müdür yardımcıları ile öğretmenlere haftada 3 
saati geçmemek üzere ek ders ücreti ödenir.

(1) Örgün eğitim kurumlarında (mesleki eğitim merkezleri dahil) ders yılı 
süresi içinde eğitim ve öğretimin fiilen yapıldığı normal çalışma günleri 
için ilgili mevzuatına göre kendilerine nöbet görevi verilen ve bu görevi 
de fiilen yerine getiren müdür yardımcıları ile öğretmenlere haftada 3 
saati geçmemek üzere ek ders ücreti ödenir.

Madde 19-Örgün eğitim kurumlarında ek ders ücreti   

Madde 19-Örgün eğitim kurumlarında ek ders ücreti      

AÇIKLAMA

2023 YILI TOPLU SÖZLEŞME HÜKMÜ

2025 YILI TOPLU SÖZLEŞME HÜKMÜ



2015 yılından bu yana altı Toplu Sözleşme tutanağında yer alan bu mad-
dede 2023 ile 2025 Toplu Sözleşme tutanağında fazla çalışma saat ücre-
tinde oransal bir artış yapılmamıştır.

(1) Milli Eğitim Bakanlığı Örgün ve Yaygın Eğitimi Destekleme ve Yetiş-
tirme Kursları Yönergesi kapsamında açılan kurs merkezlerinde görev 
yapan yönetici ve öğretmenler hariç olmak üzere normal çalışma saat-
leri dışında bu merkezlerde kurs süresince fiilen çalışan memurlara, bu 
çalışmaları karşılığında ayda 50 saati geçmemek üzere yılı merkezi yö-
netim bütçe kanununda belirlenen fazla çalışma saat ücretinin beş katı 
tutarında fazla çalışma ücreti ödenir.

(1) Milli Eğitim Bakanlığı Örgün ve Yaygın Eğitimi Destekleme ve Yetiş-
tirme Kursları Yönergesi kapsamında açılan kurs merkezlerinde görev 
yapan yönetici ve öğretmenler hariç olmak üzere normal çalışma saat-
leri dışında bu merkezlerde kurs süresince fiilen çalışan memurlara, bu 
çalışmaları karşılığmda ayda 50 saati geçmemek üzere yılı merkezi yö-
netim bütçe kanununda belirlenen fazla çalışma saat ücretinin beş katı 
tutarında fazla çalışma ücreti ödenir.

Madde 20-Kurs merkezlerinde görev yapan diğer personel    

Madde 20-Kurs merkezlerinde görev yapan diğer personel 

AÇIKLAMA

2023 YILI TOPLU SÖZLEŞME HÜKMÜ

2025 YILI TOPLU SÖZLEŞME HÜKMÜ



2017 yılından bu yana dört Toplu Sözleşme tutanağında yer alan bu mad-
dede noktasından virgülüne hiçbir değişiklik yapılmamıştır. Her dönem-
de tekrar masaya getirilmesi yerine gerekli düzenlemenin mevzuatta 
yapılması gerekirdi.

(1) 2006/11350 sayılı Kararın 10’ncu maddesinin birinci fıkrasının (c) ben-
dinin; 4 numaralı alt bendi uyarmca müdür ve müdür başyardımcılan-
na ödenmekte olan ek ders ücreti haftada 5 saat, 7 numaralı alt bendi 
uyarınca müdür yardımcılarına ödenmekte olan ek ders ücreti haftada 1 
saat artırımlı uygulanır.

(1) 2006/11350 sayılı Kararın 10’ncu maddesinin birinci fıkrasının (c) ben-
dinin; 4 numaralı alt bendi uyarmca müdür ve müdür başyardımcılan-
na ödenmekte olan ek ders ücreti haftada 5 saat, 7 numaralı alt bendi 
uyarınca müdür yardımcılarına ödenmekte olan ek ders ücreti haftada 1 
saat artırımlı uygulanır.

Madde 21-Örgün ve yaygın eğitim kurumlarının yöneticilerinin ilave 
ek ders ücreti    

Madde 21-Örgün ve yaygın eğitim kurumlarının yöneticilerinin ilave 
ek ders ücreti    

AÇIKLAMA

2023 YILI TOPLU SÖZLEŞME HÜKMÜ

2025 YILI TOPLU SÖZLEŞME HÜKMÜ



2017 yılından bu yana dört Toplu Sözleşme tutanağında yer alan bu mad-
dede noktasından virgülüne hiçbir değişiklik yapılmamıştır. Her dönem-
de tekrar masaya getirilmesi yerine gerekli düzenlemenin mevzuatta 
yapılması gerekirdi.

(1) Halk Eğitim Merkezindeki öğretmenlere, öğretim yılı başında ve so-
nunda Milli Eğitim Bakanlığı Yaygın Eğitim Kurumları Yönetmeliği’nin 
53’üncü maddesinin birinci fıkrası uyarınca yaptıkları eğitim ihtiyaçlarını 
belirleme çalışma süreleri için iki haftayı geçmemek üzere ve fiilen görev 
yapılması kaydıyla haftada 15 saat ek ders ücreti ödenir.

(1) Halk Eğitim Merkezindeki öğretmenlere, öğretim yılı başında ve so-
nunda Milli Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Kurumları Yönetme-
liği’nin 53’üncü maddesinin birinci fıkrası uyarınca yaptıkları eğitim ihti-
yaçlarını belirleme çalışma süreleri için iki haftayı geçmemek üzere ve 
fiilen görev yapılması kaydıyla haftada 15 saat ek ders ücreti ödenir.

Madde 22- Yaygın eğitim kurumları öğretmenlerinin ek ders ücreti                    

Madde 22- Yaygın eğitim kurumları öğretmenlerinin ek ders ücreti    

AÇIKLAMA

2023 YILI TOPLU SÖZLEŞME HÜKMÜ

2025 YILI TOPLU SÖZLEŞME HÜKMÜ



2021 yılından bu yana iki Toplu Sözleşme tutanağında yer alan bu mad-
dede noktasından virgülüne hiçbir değişiklik yapılmamıştır. Her dönem-
de tekrar masaya getirilmesi yerine gerekli düzenlemenin mevzuatta 
yapılması gerekirdi.

(1) Milli Eğitim Bakanlığına bağlı örgün ve yaygın eğitim kurumlarında 1 
Ocak ve 1 Mayıs günlerinde resmi tatil sebebiyle eğitim ve öğretim faali-
yetlerini fillen yerine getiremeyen yönetici ve öğretmenler ders görevle-
rini yapmış sayılırlar.

(1) Milli Eğitim Bakanlığına bağlı örgün ve yaygın eğitim kurumlarında 1 
Ocak ve 1 Mayıs günlerinde resmi tatil sebebiyle eğitim ve öğretim faali-
yetlerini fillen yerine getiremeyen yönetici ve öğretmenler ders görevle-
rini yapmış sayılırlar.

Madde 26-Genel tatil günlerinde ders yükünün hesabı    

Madde 26-Genel tatil günlerinde ders yükünün hesabı          

AÇIKLAMA

2023 YILI TOPLU SÖZLEŞME HÜKMÜ

2025 YILI TOPLU SÖZLEŞME HÜKMÜ



2021 yılından bu yana üç Toplu Sözleşme tutanağında yer alan bu mad-
dede noktasından virgülüne hiçbir değişiklik yapılmamıştır. Her dönem-
de tekrar masaya getirilmesi yerine gerekli düzenlemenin mevzuatta 
yapılması gerekirdi.

(1) Okul öncesi ve sınıf öğretmenleri ile bölüm, atölye ve laboratuvar şef-
liği görevi verilen öğretmenlerden örgün eğitim kurumlarında ilgili mev-
zuatında belirtilen sosyal etkinlik faaliyetlerinde danışman öğretmen 
olarak görevlendirilenler ile sınıf veya şube sorumluluğu verilen sınıf/
şube rehber öğretmenlerinin bu görevlerinin haftada 2 saati ek ders 
görevi sayılır. Bu dersler, ders dağıtım çizelgesinde “Öğrenci Sosyal ve 
Kişilik Hizmetleri” adıyla gösterilir. Bu kapsamda aynı kişiye hem danış-
man öğretmenlik hem de sınıf/şube rehber öğretmenliği görevi veıilmesi 
halinde sadece bir görev için ek ders ücreti ödenir.

(1) Okul öncesi ve sınıf öğretmenleri ile bölüm, atölye ve laboratuvar şef-
liği görevi verilen öğretmenlerden örgün eğitim kurumlarında ilgili mev-
zuatında belirtilen sosyal etkinlik faaliyetlerinde danışman öğretmen 
olarak görevlendirilenler ile sınıf veya şube sorumluluğu verilen sınıf/
şube rehber öğretmenlerinin bu görevlerinin haftada 2 saati ek ders 
görevi sayılır. Bu dersler, ders dağıtım çizelgesinde “Öğrenci Sosyal ve 
Kişilik Hizmetleri” adıyla gösterilir. Bu kapsamda aynı kişiye hem danış-
man öğretmenlik hem de sınıf/şube rehber öğretmenliği görevi veıilmesi 
halinde sadece bir görev için ek ders ücreti ödenir.

Madde 27-Öğrenci sosyal ve kişilik hizmetleri karşılığı ek ders ücreti                          

Madde 27-Öğrenci sosyal ve kişilik hizmetleri karşılığı ek ders ücreti                

AÇIKLAMA

2023 YILI TOPLU SÖZLEŞME HÜKMÜ

2025 YILI TOPLU SÖZLEŞME HÜKMÜ



2021 yılından bu yana üç Toplu Sözleşme tutanağında yer alan bu mad-
dede noktasından virgülüne hiçbir değişiklik yapılmamıştır. Her dönem-
de tekrar masaya getirilmesi yerine gerekli düzenlemenin mevzuatta 
yapılması gerekirdi.

(1) Her derece ve türdeki örgün ve yaygın eğitim kurumlarında görev ya-
pan rehber öğretmenlere, yaz tatillerinde ortaöğretime ve yükseköğre-
time geçiş süreçleri kapsamında öğrencilere yaptıklan rehberlik hizmeti 
karşılığında fiilen görev yaptıkları her gün için 5 saat ek ders ücreti öde-
nir. Bu konumda olanlara aynı günlerde 2006/11350 sayılı kararın 19’uncu 
maddesinin ikinci fikrası kapsamında ayrıca ek ders ücreti ödenmez.

 (1) Her derece ve türdeki örgün ve yaygın eğitim kurumlarında görev 
yapan rehber öğretmenlere, yaz tatillerinde ortaöğretime ve yükse-
köğretime geçiş süreçleri kapsamında öğrencilere yaptıklan rehberlik 
hizmeti karşılığında fiilen görev yaptıkları her gün için 5 saat ek ders 
ücreti ödenir. Bu konumda olanlara aynı günlerde 2006/11350 sayılı ka-
rarın 19’uncu maddesinin ikinci fikrası kapsamında ayrıca ek ders ücreti 
ödenmez.

Madde 28-Rehber öğretmenlere ilave ek ders ücreti     

Madde 28-Rehber öğretmenlere ilave ek ders ücreti      

AÇIKLAMA

2023 YILI TOPLU SÖZLEŞME HÜKMÜ

2025 YILI TOPLU SÖZLEŞME HÜKMÜ



2021 yılından bu yana üç Toplu Sözleşme tutanağında yer alan bu mad-
dede noktasından virgülüne hiçbir değişiklik yapılmamıştır. Her dönem-
de tekrar masaya getirilmesi yerine gerekli düzenlemenin mevzuatta 
yapılması gerekirdi.

(1) 2006/11350 sayılı Kararın 14’üncü maddesi uyarınca yöneticilere öden-
mekte olan ek ders ücreti haftada 5 saat öğretmenlere ödenmekte olan 
ek ders ücreti fiilen yapmış oldukları soru hazırlama görevleri karşılığın-
da haftada 2 saat artırımlı uygulanır.

(1) 2006/11350 sayılı Kararın 14’üncü maddesi uyarınca yöneticilere öden-
mekte olan ek ders ücreti haftada 5 saat öğretmenlere ödenmekte olan 
ek ders ücreti fiilen yapmış oldukları soru hazırlama görevleri karşılığın-
da haftada 2 saat artırımlı uygulanır.

Madde 29-Yüz yüze eğitim yapılmayan eğitim kurumları yönetici ve 
öğretmenlerinin ilave ek ders ücreti    

Madde 29-Yüz yüze eğitim yapılmayan eğitim kurumları yönetici ve 
öğretmenlerinin ilave ek ders ücreti     

AÇIKLAMA

2023 YILI TOPLU SÖZLEŞME HÜKMÜ

2025 YILI TOPLU SÖZLEŞME HÜKMÜ



2021 yılından bu yana üç Toplu Sözleşme tutanağında yer alan bu mad-
dede noktasından virgülüne hiçbir değişiklik yapılmamıştır. Her dönem-
de tekrar masaya getirilmesi yerine gerekli düzenlemenin mevzuatta 
yapılması gerekirdi.

(1) Milli Eğitim Bakanlığı bünyesinde sözleşmeli öğretmen olarak istih-
dam edilen personele, Milli Eğitim Bakanlığı Personeline Başarı, Üstün 
Başarı Belgesi ve Ödül Verilmesine Dair Yönerge hükümleri çerçevesinde 
başarı ve üstün başarı belgesi verilebilir.

(1) Milli Eğitim Bakanlığı bünyesinde sözleşmeli öğretmen olarak istih-
dam edilen personele, Milli Eğitim Bakanlığı Personeline Başarı, Üstün 
Başarı Belgesi ve Ödül Verilmesine Dair Yönerge hükümleri çerçevesinde 
başarı ve üstün başarı belgesi verilebilir.

Madde 30-Sözleşmeli öğretmenlere başarı ve üstün başarı belgesi 
verilmesi    

Madde 30-Sözleşmeli öğretmenlere başarı ve üstün başarı belgesi 
verilmesi        

AÇIKLAMA

2023 YILI TOPLU SÖZLEŞME HÜKMÜ

2025 YILI TOPLU SÖZLEŞME HÜKMÜ



2021 yılından bu yana üç Toplu Sözleşme tutanağında yer alan bu mad-
dede noktasından virgülüne hiçbir değişiklik yapılmamıştır. Her dönem-
de tekrar masaya getirilmesi yerine gerekli düzenlemenin mevzuatta 
yapılması gerekirdi.

(1) İlgili mevzuatına göre meslek eğitimi ve stajlarını kendi okullarında 
yapan öğrencilerin eğitiminde görevlendirilen yönetici ve öğretmenle-
re yaz tatilinde bu kapsamda verilecek ek ders görevinde, 2006/ 11350 
sayılı Kararın 15’inci maddesinin ikinci fıkrasında öngörülen saat sınırla-
maları uygulanmaz.

(1) İlgili mevzuatına göre meslek eğitimi ve stajlarını kendi okullarında 
yapan öğrencilerin eğitiminde görevlendirilen yönetici ve öğretmenle-
re yaz tatilinde bu kapsamda verilecek ek ders görevinde, 2006/ 11350 
sayılı Kararın 15’inci maddesinin ikinci fıkrasında öngörülen saat sınırla-
maları uygulanmaz.

Madde 32-İşletmelerde mesleki eğitim ve staj görevi     

Madde 32-İşletmelerde mesleki eğitim ve staj görevi  

AÇIKLAMA

2023 YILI TOPLU SÖZLEŞME HÜKMÜ

2025 YILI TOPLU SÖZLEŞME HÜKMÜ



2021 yılından bu yana üç Toplu Sözleşme tutanağında yer alan bu mad-
dede noktasından virgülüne hiçbir değişiklik yapılmamıştır. Her dönem-
de tekrar masaya getirilmesi yerine gerekli düzenlemenin mevzuatta 
yapılması gerekirdi.

(1) Rehberlik ve araştırma merkezlerinde görev yapan özel eğitim öğret-
menlerine, 2006/11350 sayılı Kararın 10’ncu maddesinin birinci fıkrasının 
(e) bendi kapsamında haftada 15 saat ödenmekte olan ek ders ücreti 
haftada 18 saat olarak uygulanır.

(1) Rehberlik ve araştırma merkezlerinde görev yapan özel eğitim öğret-
menlerine, 2006/11350 sayılı Kararın 10’ncu maddesinin birinci fıkrasının 
(e) bendi kapsamında haftada 15 saat ödenmekte olan ek ders ücreti 
haftada 18 saat olarak uygulanır.

Madde 33-Özel eğitim alan öğretmenlerinin ders ücretleri   

Madde 33-Özel eğitim alan öğretmenlerinin ders ücretleri  

AÇIKLAMA

2023 YILI TOPLU SÖZLEŞME HÜKMÜ

2025 YILI TOPLU SÖZLEŞME HÜKMÜ



İlk defa 2023 Yılı Toplu Sözleşme tutanağında yer alan bu hüküm ile 
20. maddede yer alan hükme göre ikili öğretim yapan okullarda görev 
yapan memur ve sözleşmeli personelin aynı işi yapmalarına rağmen 
farklı ücretlendirilmeden doğan haksızlık ve adaletsizliğin giderildiğini 
görmekteyiz.  Bu artış hemen uygulansaydı dahi 2025 yılı fazla çalışma 
saat ücreti 51,20 TL yerine 64 TL, 50 saatlik fazla çalışma karşılığında 
aylık  3.200 TL,  250 saatlik yıllık fazla çalışma karşılığında da 16.000 TL 
gibi bir tutar olacaktı. Ancak bu tutar da çalışanların emeklerinin karşı-
lığı olarak çok yetersiz kalmaktadır.

 (1) Yönetici ve öğretmenler hariç olmak üzere, Milli Eğitim Bakanlığına 
bağlı ikili öğretim yapılan eğitim kurumlarında görevli memur ve sözleş-
meli personelden, normal çalışma saatleri dışında fiilen çalışanlara, bu 
çalışmaları karşılığında ayda 50 ve yılda 250 saati geçmemek üzere yılı 
merkezi yönetim bütçe kanununda belirlenen fazla çalışma saat ücreti-
nin dört katı tutarında fazla çalışma ücreti ödenir.

 (1) Yönetici ve öğretmenler hariç olmak üzere, Milli Eğitim Bakanlığına 
bağlı ikili öğretim yapılan eğitim kurumlarında görevli memur ve sözleş-
meli personelden, normal çalışma saatleri dışında fiilen çalışanlara, bu 
çalışmaları karşılığında ayda 50 ve yılda 250 saati geçmemek üzere yılı 
merkezi yönetim bütçe kanununda belirlenen fazla çalışma saat ücreti-
nin beş katı tutarında fazla çalışma ücreti ödenir.

Madde 35-Bazı eğitim kurumlarındaki personelin fazla çalışma ücreti

Madde 35-Bazı eğitim kurumlarındaki personelin fazla çalışma ücreti

Değişiklik Olan Maddeler

AÇIKLAMA

2023 YILI TOPLU SÖZLEŞME HÜKMÜ

2025 YILI TOPLU SÖZLEŞME HÜKMÜ



İlk defa 2025 Yılı Toplu Sözleşme tutanağında yer alan bu hüküm ile Milli 
Eğitim Bakanlığı’nın taşra teşkilatında eğitim müfettişi ve eğitim müfet-
tiş yardımcısı ünvanlı kadrolarda bulunanların tazminat oranlarında 15 
puanlık bir artış sağlanmıştır. Bu artış ile Özel Hizmet Tazminatı yani De-
netim Hizmetleri Tazminatı Eğitim Müfettişleri için 130 veya 125 puan 
yerine 145 veya 140 puan, Eğitim Müfettiş Yardımcıları için ise 92 puan 
yerine 107 puan olarak uygulanacaktır. Bu artış hemen uygulansay-
dı dahi Eğitim Müfettişleri için aylık  1.697,55 TL veya 1.637,31 TL, yıllık 
20.370,60 TL veya 19.647,72 TL; Eğitim Müfettiş Yardımcıları için aylık 
1.667,55 TL yıllık 20.010,60 TL gibi bir tutar olacaktı. Ancak bu tutar da 
çalışanların emeklerinin karşılığı olarak çok yetersiz kalmaktadır. 

(1) Milli Eğitim Bakanlığı’nın taşra teşkilatında eğitim müfettişi ve eğitim 
müfettiş yardımcısı ünvanlı kadrolarda bulunanların 17/4/2006 tarihli ve 
2006/10344 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Devlet 
Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Karara ekli (II) sayılı 
Cetvelin “B. Denetim Hizmetleri” bölümünün 4’ncü sırasına göre öngörü-
len tazminat oranlarına 15 puan ilave edilir.

Madde 37- Eğitim müfettişlerinin tazminatları

Toplu Sözleşmede İlk Defa Yer Alan Maddeler

AÇIKLAMA

2025 YILI TOPLU SÖZLEŞME HÜKMÜ



İlk defa 2025 Yılı Toplu Sözleşme tutanağında yer alan bu hüküm ile Milli 
Eğitim Bakanlığına bağlı öğretmenevi ve akşam sanat okullarında sunulan 
hizmetin gereği olarak cumartesi ve pazar günleri ile hafta içi saat 18.00’den 
sonra fiilen çalışan yöneticilere bu çalışmaları karşılığında haftada 3 saat 
ek ders ücreti ödenecektir. Bu artış hemen uygulansaydı dahi ilave getirisi 
aylık 2.106,36 TL, yıllık 25.276,32 TL gibi bir tutar olacaktı; ancak bu tutar da 
çalışanların emeklerinin karşılığı olarak çok yetersiz kalmaktadır. 

İlk defa 2025 Yılı Toplu Sözleşme tutanağında yer alan bu hüküm ile okul 
öncesi öğretmenlerine öğrencilerin yeme, yatma, dinlenme, eğitim-öğretim 
ve benzeri hizmetlerinin fiilen yürütülmesi karşılığında haftada 1 saat ek 
ders ücreti ödenecektir. Bu artış hemen uygulansaydı dahi ilave getirisi 
aylık 702,12 TL, yıllık 8.425,44 TL gibi bir tutar olacaktı; ancak bu tutar da 
çalışanların emeklerinin karşılığı olarak çok yetersiz kalmaktadır. 

(1) Milli Eğitim Bakanlığına bağlı öğretmenevi ve akşam sanat okulların-
da sunulan hizmetin gereği olarak cumartesi ve pazar günleri ile hafta içi 
saat 18.00’den sonra fiilen çalışan yöneticilere bu çalışmaları karşılığında 
haftada 3 saat ek ders ücreti ödenir.

(1) Okul öncesi öğretmenlerine öğrencilerin yeme, yatma, dinlenme, eği-
tim-öğretim ve benzeri hizmetlerinin fiilen yürütülmesi karşılığında haf-
tada 1 saat ek ders ücreti ödenir.

Madde 38-Öğretmenevi ve akşam sanat okulu yöneticilerine ilave ek 
ders ücreti

Madde 39- Okul öncesi öğretmenlerine ilave ek ders ücreti

AÇIKLAMA

AÇIKLAMA

2025 YILI TOPLU SÖZLEŞME HÜKMÜ

2025 YILI TOPLU SÖZLEŞME HÜKMÜ



İlk defa 2025 Yılı Toplu Sözleşme tutanağında yer alan bu hüküm ile yurt 
dışında çalışan vatandaşlarımız ile ortak dil ve kültür birliği bulunan yurt 
dışındaki soydaşlarımızın çocuklarının toplumumuza ve eğitim sistemi-
mize uyumlarını sağlamak amacıyla açılan uzaktan eğitim programların-
da ders görevi verilen yönetici ve öğretmenlere, söz konusu program-
larda uzaktan eğitim yoluyla eş zamanlı olarak fiilen yerine getirdikleri 
ders görevleri karşılığı ek ders ücretleri %25 artırımlı ödenecektir. Bu ar-
tış hemen uygulansaydı dahi ek ders saat ücreti 175,53 TL yerine 219,41 
TL olacaktı; ancak bu tutar da çalışanların emeklerinin karşılığı olarak 
çok yetersiz kalmaktadır. 

(1) Yurt dışında çalışan vatandaşlarımız ile ortak dil ve kültür birliği bulu-
nan yurt dışındaki soydaşlarımızın çocuklarının toplumumuza ve eğitim 
sistemimize uyumlarını sağlamak amacıyla açılan uzaktan eğitim prog-
ramlarında 2006/11350 sayılı Kararın 8’inci maddesinin birinci fıkrasının 
(a) bendinin 3 numaralı alt bendi uyarınca ders görevi verilen yönetici 
ve öğretmenlere, söz konusu programlarda uzaktan eğitim yoluyla eş 
zamanlı olarak fiilen yerine getirdikleri ders görevleri karşılığı ek ders 
ücretleri %25 artırımlı ödenir.

Madde 40- Yetiştirme ve uyum kursları ek ders ücretlerinin artırımlı 
ödenmesi

AÇIKLAMA

2025 YILI TOPLU SÖZLEŞME HÜKMÜ


