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3 TOPLU SOZLESME TALEPLERIMIZ

b)YONETICILER iCIN TALEPLERIMIZ

1. Yonetici atamalarinda, eski Millt Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine iliskin Yonetmeliginde oldugu gibi sadece yazili sinav sonuglarina
gore yonetici atama uygulamasi devam etmelidir. Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Ku-
rumlar Yéneticilerinin Gérevlendirilmelerine iliskin Yonetmelikle getirilen mulakat Tirkiye
gercekleriyle ortismeyen bir yaklasimdir. Yonetici atamalari, sadece yazili sinav sonuglarina
ve degerlendirme formuna dayali olarak yapilmalidir.

2. Milli Egitim Bakanhgi Yonetici Ve Ogretmenlerinin Ders Ve Ek Ders Saatlerine iligkin Ka-
rar'in “Aylik karsihgi ders gérevi” baslkli 5/1. maddesinde “Kapsama déhil érgiin ve yaygin
egitim kurumlarinda gérevli; a) Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinin miidir, miidiir bas-
yardimcisi ve mudiir yardimcilari haftada 6 saat, ders okutmakla ylikiimlidiirler." hiikmii
yer almaktadir. Okul midiiri, miidir basyardimcisi ve miidiir yardimcilarinin haftada 6
saat olan zorunlu ders okutma yukimliligu, "2 saatten az olmamak lizere 6 saate kadar”
seklinde yeniden dilizenlenmelidir.

3. idarecilerin haftalik ek ders Ucretleri, genel mudurlik ayrimi olmaksizin midurler icin 40
saat, mudur yardimcilari igin 30 saat olarak belirlenmelidir.

4. Mesleki ve Teknik Okullardaki B6liim, Atélye ve Laboratuvar sefliklerinde gegen siireler,
yonetici atamalarinda yoneticilik kademesinden sayilmalidir.

5. Okullara verilen yénetici normlarinin belirlenmesinde dikkate alinan 6Jrenci sayilari
dusurulmelidir.

6. idarecilere egzersiz faaliyetlerinde bulunma hakki yeniden taninmalidir.

7.ikili egitim veren okullardaki idarecilere édenen haftalik 2 saatlik ilave ek ders Ucreti,
haftada 6 saate ¢ikarilmaldir.

8. Okul ve kurumlarda; 506 sayili Kanun'a gore calistirilan personel ile 3308 sayili Kanun
geregince isletmelerde meslek egitimine gonderilen 6grenciler igin verilmesi gereken
ise giris bildirgelerinin ge¢ verilmesi, 6denek olmamasi sebebiyle sigorta primlerinin ge¢
yatirilmasi sonucu idarecilere ¢ikarilan cezalarin tiim sonuglariyla ortadan kaldiriimasi
ve sigorta primlerinin de maas gibi 6denek olup olmadigina bakilmaksizin 6denmesi
hususunda gerekli diizenlemeler yapilmalidir. Okullarda 6denek yetersizligi gibi neden-
lerle SGK bildirgelerinin ge¢ verilmesi sonucu idarecilere kesilen cezalar kaldirilmalidir. Bu
tur islemleri takip etmek lGizere her ilge milli egitim mudurligu blinyesinde bir personel is-
tihdam edilmelidir.

9.Yandaslari memnun etme mekanizmasina dénlisen vekdleten ve gegici gorevlendirme-
ler ile kurucu mudurltklerde keyfilige son verilmeli; duyuru yapilarak hizmet puani, kariyer ve
liyakat kriterleri esas alinmalidir. Bu gorevlere asaleten atamalar en kisa stirede ve objektif
kriterlere gore yapilmalidir.

10.Hafta sonu Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda (DYK) gorevli midiir yardimcilarinin
tamamina yonetim gorevi karsiligi ek ders licreti 6denmelidir.

11.Mesleki Egitim Merkezlerinde hafta sonu yapilan sinavlarda, 6gretmenlere oldugu gibi
okul yoneticilerine de sinav gorevi Ucreti 6denmelidir.
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