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b)YÖNETİCİLER İÇİN TALEPLERİMİZ

1. Yönetici atamalarında, eski Millî Eğitim Bakanlığı Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Atama 
ve Yer Değiştirmelerine İlişkin Yönetmeliğinde olduğu gibi sadece yazılı sınav sonuçlarına 
göre yönetici atama uygulaması devam etmelidir. Milli Eğitim Bakanlığına Bağlı Eğitim Ku-
rumları Yöneticilerinin Görevlendirilmelerine İlişkin Yönetmelikle getirilen mülakat Türkiye 
gerçekleriyle örtüşmeyen bir yaklaşımdır. Yönetici atamaları, sadece yazılı sınav sonuçlarına 
ve değerlendirme formuna dayalı olarak yapılmalıdır.

2. Millî Eğitim Bakanlığı Yönetici Ve Öğretmenlerinin Ders Ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Ka-
rar’ın “Aylık karşılığı ders görevi” başlıklı 5/1. maddesinde “Kapsama dâhil örgün ve yaygın 
eğitim kurumlarında görevli; a) Örgün ve yaygın eğitim kurumlarının müdür, müdür baş-
yardımcısı ve müdür yardımcıları haftada 6 saat, ders okutmakla yükümlüdürler.” hükmü 
yer almaktadır. Okul müdürü, müdür başyardımcısı ve müdür yardımcılarının haftada 6 
saat olan zorunlu ders okutma yükümlülüğü, “2 saatten az olmamak üzere 6 saate kadar” 
şeklinde yeniden düzenlenmelidir.

3. İdarecilerin haftalık ek ders ücretleri, genel müdürlük ayrımı olmaksızın müdürler için 40 
saat, müdür yardımcıları için 30 saat olarak belirlenmelidir.

4. Mesleki ve Teknik Okullardaki Bölüm, Atölye ve Laboratuvar şefliklerinde geçen süreler, 
yönetici atamalarında yöneticilik kademesinden sayılmalıdır.

5. Okullara verilen yönetici normlarının belirlenmesinde dikkate alınan öğrenci sayıları 
düşürülmelidir.

6. İdarecilere egzersiz faaliyetlerinde bulunma hakkı yeniden tanınmalıdır.

7.İkili eğitim veren okullardaki idarecilere ödenen haftalık 2 saatlik ilave ek ders ücreti, 
haftada 6 saate çıkarılmalıdır.

8. Okul ve kurumlarda; 506 sayılı  Kanun’a göre çalıştırılan personel ile 3308 sayılı Kanun 
gereğince işletmelerde meslek eğitimine gönderilen öğrenciler için verilmesi gereken 
işe giriş bildirgelerinin geç verilmesi, ödenek olmaması sebebiyle sigorta primlerinin geç 
yatırılması sonucu idarecilere çıkarılan cezaların tüm sonuçlarıyla ortadan kaldırılması 
ve sigorta primlerinin de maaş gibi ödenek olup olmadığına bakılmaksızın ödenmesi 
hususunda gerekli düzenlemeler yapılmalıdır. Okullarda ödenek yetersizliği gibi neden-
lerle SGK bildirgelerinin geç verilmesi sonucu idarecilere kesilen cezalar kaldırılmalıdır. Bu 
tür işlemleri takip etmek üzere her ilçe milli eğitim müdürlüğü bünyesinde bir personel is-
tihdam edilmelidir.

9.Yandaşları memnun etme mekanizmasına dönüşen vekâleten ve geçici görevlendirme-
ler ile kurucu müdürlüklerde keyfiliğe son verilmeli; duyuru yapılarak hizmet puanı, kariyer ve 
liyakat kriterleri esas alınmalıdır. Bu görevlere asaleten atamalar en kısa sürede ve objektif 
kriterlere göre yapılmalıdır.

10.Hafta sonu Destekleme ve Yetiştirme Kurslarında (DYK) görevli müdür yardımcılarının 
tamamına yönetim görevi karşılığı ek ders ücreti ödenmelidir.

11.Mesleki Eğitim Merkezlerinde hafta sonu yapılan sınavlarda, öğretmenlere olduğu gibi 
okul yöneticilerine de sınav görevi ücreti ödenmelidir.




