0 TUM HIiZMET KOLLARI TURKIYE KAMU-SEN
O DONEM 2026/2027

3 TOPLU SOZLESME TALEPLERIMIZ

A- KAMU GOREVLILERI iCiN GENEL TALEPLERIMIz
a) KAMU PERSONEL iSTiHDAMI iCiN TALEPLERIMiz

1. Kamu gérevlilerine iliskin olarak yeniden devlet personel baskanligi ve TODAIE benzeri
kurumlar kurulmaldir.

2. Memurlara iliskin kadro ve unvanlarda sadelesmeye gidilmeli, ihtiya¢ olan kadrolar
ihdas edilmelidir.

3. Kamu ¢alisanlarinin gérev tanimlari yapilmalidir.

4. Kamu gorevlileri ve gorevlerine iliskin standartlari belirleyecek bir liyakat kurulu olus-
turulmahdir.

5. istisnai kadrolarda gerekli hassasiyet gdsterilmeli, liyakat ilkesinden édiin verilmemeli,
kurum kulttrine haiz personelin saglanmalidir.

6. istisnasiz biitiin sézlesmeli personel kadroya gegirilmeli, kamu hizmetleri kadrolu me-
murlar eliyle gordiirtilmelidir.

7. Personel ihtiyaci duyulan yerlerdeki personel ihtiyacinin giderilmesi ve Ulke genelinde
dengeli bir personel dagilimi saglanabilmesi icin bu bolgelere tesvik getirilmeli, atamalarda
ve yer degistirmede aile birliginin korunmasi esas alinmalhdir.

8. Gorevde ylikselme ve unvan degisikligi adalet ve hakkaniyet ilkelerine goére dlizenli
araliklarla ve yazili sinava dayali olarak gerceklestirilmeli, miilakat uygulamasi kaldiril-
mali, kariyer mesleklere kurum icinden de atama yapilmasi saglanmalidir.

9. Kadrosuzluk nedeniyle derece ylkselmesi yapamayan memurlara yUkselebilecekleri en
Ust kadro derecesi verilmelidir.

10. Memurlar egitimlerine uygun kadrolara atanmali, 399 sayili KHK'nin 11 sayili cetvelin-
de yer alanlarin da genel ve katma bitcgeli kuruluslara atanabilmeleri saglanmalidir.

11. 657 sayili kanunda 6ngorilen disiplin cezalari hafifletilmeli, memurlarin is glivencelerini
zayiflatan hikimler ¢gikarilmali, memurun grev ve siyaset yasagi kaldirilmalidir.

12. Memurlarin disiplin cezalarina bir defaya mahsus af getirilmelidir.

13. Memurlar isnat ve iftiralara karsi daha etkin bir sekilde korunmalhdir.

14. Hizmet siniflarinda yer alan kadrolar gézden gegirilmeli, yeni hizmet siniflari ihdas
edilmeli, yardimci hizmetler sinifindaki personel genel idare hizmetleri sinifina gegirilme-
lidir.

15. Konunda degisen mevzuata uygunluk saglanmalidir.

16. Arastirmacilarin sorunlari ¢ézilmelidir.

17. izinler yeniden diizenlenmelidir.

18. Deprem ve dogal afet boélgelerinde gérev yapan personelin durumlarina 6zel ayrica-
liklar getirilmelidir.

19. Esitlik ve Ucret adaleti ilkeleri 657 sayili kanuna islenmelidir.
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b) UCRET SISTEMi iCIN TALEPLERIMIZ

1. Memur maaslari sadelestirilmeli, adil ve hakkaniyetli bir Gcret sistemi olusturulmali, 666
sayil KHK gézden gegirilmelidir.

2. Memur maaslari her ¢alisanin kendisi ve ailesinin geg¢imini saglayacak seviyeye ylik-
seltilmelidir.

3. Toplu s6zlesme gorismelerinde enflasyona endeksli maas artis tekliflerinden vaz gegil-
meli, gerceklesen enflasyon, yoksulluk siniri, bUylime ve refah payinin temel alindidi bir maas
artis sistemi gelistirilmelidir.

4. Kamu gorevlileri ve emeklilerine yapilacak zamlarda, lilkedeki asgari ge¢cim standardi
da dikkate alinmalidir.

5. Memur maaslarinin enflasyon karsisinda erimesini dnlemek amaciyla, memur maaslari-
na enflasyon farki verilmesinin s6z konusu oldugu dénemlerde ortaya ¢ikan enflasyon farki,
farkin ortaya c¢iktigi ay itibari ile 6denmelidir.

6. Memur maaslari her calisanin kendisi ve ailesinin ge¢cimini saglayacak seviyeye yuk-
seltilmelidir. Bunun igin;

* 2025 yihi igin 6ngorulen 4 puanlik bliyliimeden kamu calisanlarina pay verilmemesi ne-
deniyle yasanan kayiplarin telafisi i¢in %10 oraninin ortalama memur maasina denk gelen
tutari olan 7500 TL brit, 5314 TL net zammin tiim memur ve emekli maaslarina, taban aylik
rakamina eklenmek suretiyle gecmis donem kayiplarinin telafisi yapilmahdir.

*10cak 2026'dan itibaren kamu goérevlilerinin ve emeklilerin maaslarina %30; 1 Temmuz
2026'dan itibaren kamu goérevlileri ve emeklilerin maaslarina %20 oraninda artis yapilma-
hdir.

*10cak 2026'dan itibaren kamu goérevlilerinin ve emeklilerin maaslarina ayrica %10 ilave
refah payi verilmelidir. 2026 Yili Enflasyon Farki olustugunda aylik olarak yansitilmahdir.

*10Ocak 2027'den itibaren kamu gorevlilerinin ve emeklilerin maaslarina %20 ; 1 Temmuz
2027'den itibaren kamu gorevlileri ve emeklilerin maaslarina %10 oraninda artis yapilma-
hdir.

*10cak 2027'den itibaren kamu goérevlilerinin ve emeklilerin maaslarina ayrica %10 ilave
refah payi verilmelidir. 2027 Enflasyon Farki olustugunda aylik olarak yansitiimalidir.

7. Sozlesmeli ve diger personelin maaslari; yukarida sayilan mali hikimler, kamuda toplu
s6zlesme hikUmlerine tabi bitldn sézlesmeli ve diger mevzuat hikimlerine gére istihdam
edilen personelin maaslari ve sézlesme Ucretlerine ayni sekilde yansitilmaldir.

8. Toplu s6zlesme ikramiyesine esas 707 olan gosterge 3000'e ylikseltilmelidir.

9. Dini bayramlar éncesinde 5000 gdsterge rakamina karsilik gelen ikramiye 6demesi ya-
pilmalidir.

10. Birinci dereceye gelen tim kamu ¢alisanlarinin ek gésterge rakamlari 3600 olarak be-
lirlenmelidir.

11. Ek 6deme ile ilgili sorunlar ¢ozUlmeli adil ve hakkaniyetli bir ek 6deme sistemi olusturul-
malidir.

12. Ozel hizmet tazminati oranlari artirilmali, personelin 6zel hizmet tazminati ile ilgili
sorunlari ¢6ziime kavusturulmalidir.

13. Toplu so6zlesme ikramiyesi tutar yUkseltilmeli, sendikalagsma etkin bir bicimde destek-
lenmelidir.

14. Ogretmen ve akademisyenlerle bu cergcevede ek ders veren tiim personelin licretleri
artirilmalidir.

15. Harcirah uygulamasina iliskin sorunlar ¢ozulmelidir.

16. Fazla ¢alisma Ucretleri ILO standartlarina ¢ikarilmalidir.
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17.1lave derece uygulamasi 2016 yilindan sonra géreve baslayan bitiin memurlar kapsaya-
cak sekilde genisletilmelidir.

18. Kamu gorevlilerine degisik adlar altinda 6denen tazminatlarda degisik uygulamalar-
la ortaya ¢ikan magduriyetler giderilmelidir.

19. BUyUksehirlerde gorev yapan kamu calisanlarina tazminat verilmelidir.

20. Tim memurlara makam tazminati verilmelidir.

21. Yurt disinda gorevlendirilen personele yapilan 6deme artirilmahdir.

22. Kadroya gegirilen tim s6zlesmeli personelin ve yerel yénetimlerde ¢calisan memurla-
rin maaslari genel blitgeden 6denmelidir.

23. Tum memurlara dini bayramlar dncesinde bayram ikramiyesi verilmelidir.

24, Kidem ayhgi Gist siniri kaldirniilmali, kidem ayhigi miktari ylikseltilmelidir.

25. Déner sermaye ve fon ddemeleri hakkaniyetli bir bicimde disipline edilmelidir.

26. Kamu gérevlileri ve KiT personeli ile sézlesmeli personelin gelir vergisi kesintilerinden
dolayi yasadigi adaletsizligin ve magduriyetin giderilmesi icin devlet memurlarina éde-
nen taban aylik tutarinin Gelir Vergisi'nden muaf tutulmasi saglanmali, diger sézlesmeli
personelin de vergi matrahlarindan ayni tutarda indirim yapilmali, veya vergi dilimi oralari
calisanlar icin %15'e sabitlenmelidir.

c) SOSYAL YARDIM SiSTEMI iCiN TALEPLERIMIZ

1. BltUn sosyal yardimlar yeniden dizenlenmeli ve yeni sosyal 6demelerle sosyal devlet
ilkesi gercek anlamda hayat bulmahdir.

2. Aile yardimi goésterge rakami 10000; cocuk igcin 6ngorililen gostergeler ise yas siniri ol-
maksizin 4000 olarak belirlenmelidir.

3. "Burs alan veya Devletce okutulan ¢ocuklar” icin de aile yardimi 6denedi verilmesi sag-
lanmalidir.

4. idari hizmet sdzlesmesi ile galistirilan personele de cocuk parasi verilmelidir.

5. Aile yardimi ve/veya ¢ocuk parasindan faydalanamayan bitin personelin bu yardimdan
faydalanmasi saglanmalidir. (idari hizmet sézlesmesi ile calisan personel, ILBANK gibi)

6. Dogum yardimi yeniden uygulamaya konulmali ve gésterge rakami 10 bin olarak belir-
lenmelidir.

7. Olum yardimi tutari, en yiiksek Devlet memuru ayhidinin iki katindan doért katina cikaril-
malidir.

8. Tum memurlara “"Giyecek yardimi” verilmesi saglanmali, verilecek miktar aylik 850
gosterge rakaminin memur maas katsayisi ile carpilmasi sonucu bulunacak tutar olarak
belirlenmelidir.

9. Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeliginin 11. maddesinin degistirilerek nakdi
olarak yapilan giyim yardiminin miktarinin, sendika temsilcilerinin de bulundugdu bir komis-
yonca belirlenmesi saglanmalidir.

10. Giyecek yardimindan sézlesmeli personel de ayni usul ve esaslar dahilinde faydalan-
dirilmalidir.

11. Koruyucu giyim yardimina iliskin sorunlar ¢ozUllmeli, konu hakkindaki kisitlamalar kaldiril-
mali, toplu s6zlesme ve Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu kararlarina uyulmalidir.

12. Kamu gorevlilerinin tamaminin, iscgilerde oldugu gibi diizenleme yapilarak, yemekler-
den licretsiz yararlanmasi saglanmali, yemek hizmeti sunulmayan ya da lcretsiz yemek
imkdanindan faydalanamayan isyerlerinde kamu gorevlilerine her ay, 4000 rakaminin me-
mur madas katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutar kadar yemek yardimi 6denmeli ve
KiT'lerde yemek bedellerinden KDV alinmasi uygulamasina son verilmelidir.
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13. Uretim birimlerinde, agik havada ve radyoaktif isinlara maruz kalinan isyerlerinde gérev
yapanlara glinde bir defa ayran, yogurt, pekmez, stt gibi ayni koruyucu gida yardimi yapil-
malhdir.

14. Kaomuda yemek hizmetinden faydalanan personelin yemek bedelinin tamaminin ku-
rumca karsilanmasi saglanmalidir.

15. Kurumlarinda 12 saat streyle ¢alisan personele 2; 24 saat slreyle ¢alisan personele 3
0gun yemek verilmesi kesinlik iceren bir hiikme baglanarak konu hakkindaki keyfiyet orta-
dan kaldirilmahdir.

16. Yemek yardimi édenegine esas personel sayisi hesabinda; ilgili kurum, kurulusun
merkez ve tasra teskilati ayrimi yapilmaksizin yemek hizmetinin sunuldugu birimlerin bu-
tiin personeli dikkate alinmalidir.

17. Mevzuat hikimlerine gére yemek servisi kurulabilecek kamu kurum ve kuruluslarinda
yemek servisinin kurulamadigi durumlarda yemek hizmeti, hizmet alim yontemi ile gercek-
lestirilmeli veya yemek bedeli nakdi olarak 6denmelidir.

18. Yemek servisi hizmetlerine iligkin kurulan komisyonda, yetkili sendika temsilcisi yer
almalidir.

19. Memurlara aylik 2000 gosterge rakaminin maas katsayisi ile carpimi sonucunda bulu-
nacak rakam tutarinda isinma yardimi verilmelidir.

20. Mevzuatta yapilacak yeni bir diizenleme ile lojman hizmetinden faydalanamayan ve
kirada oturan tiim kamu goérevlilerine, aylik 10000 gésterge rakaminin memur maas katsa-
yisi ile carpimi tutarinda kadar kira 6denegi verilmelidir.

21. 657 sayili Kanuna bir madde eklenerek evlenen memurlara bir defaya mahsus olarak en
ylksek devlet memuru ayhdinin (ek gosterge dahil) 20 kati tutarinda evlenme édenegi veril-
melidir.

22.Cocugu ilkogretime giden memurlara aylik 1000, ortadégretime giden memurlara 1500,
yuksek 6grenim géren memurlara aylik 2000 gosterge rakaminin memur maas katsayisi
ile carpimi ile bulunacak rakam lizerinden egitim é6denegi verilmelidir.

23. Memurlara ulasim yardimi verilmesi konusunda galisma yapilmali, tasarruf genelgesin-
deki kaldirma kararinin aksine tim kurumlarin merkez ve tasra teskilatlarinda servis hizmeti
sunulmali, merkez ve tasra teskilatlarinda servisi olmayan kurumlarda goérevli personele ay-
lik 2000 gosterge rakaminin memur maas katsayisi ile garpimi tutarinda ulasim édenegi ya
da toplu tasim karti verilmelidir.

24. Kadin istihdaminin Artirlmasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi hakkindaki 2010/14
sayili Bagsbakanlik Genelgesi dogrultusunda kres bulunmayan veya kresi kapatilan kamu
kurumlarinda kres agilmasi saglanmalidir.

25. Kamu kurum ve kuruluslarinin tamaminda kres agma zorunlulugu getirilmeli, 24 saat
esasina gore galisilan kurumlarda kreslerin de 24 saat hizmet vermesi saglanmalidir.

26. Kres agma imkéni bulunmayan yerlerde personele 0-6 yas gocuk icin kamu gorevlile-
rine 10000 gosterge rakaminin aylik maas katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak tutarda
kres 6denegi verilmelidir.

27. Evlerinde bakima muhta¢ durumdaki anne, babalari ile birlikte yasayan ¢alisanlarin
gunlUk ¢calisma sureleri boyunca, ebeveynlerinin glivenli ortamlarda bakimlarini saglamak
Uzere her il ve ilgede GUndulz Bakim Evi agilmaldir.

28. Kamu Konutlari Kanunu ve Yonetmelik hiikiimlerine gére kamu lojmanlarinda otura-
caklarin gorev ve hizmet tahsisli siralamasi gliniin sartlarina gére yeniden belirlenmelidir.
Kamu kurum ve kuruluslari merkez ve tasra teskilati birimlerinin Kamu Konutlari Yonet-
meligi kapsaminda uhdelerinde bulunan kamu konutlari, (hizmet tahsisli konutlar dikkate
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alinmaksizin) %75'ini sira tahsisli konut kapsaminda tahsis edilmeli, hizmet tahsisli konut-
larin orani, toplamda, kurulus, kurum ve birim itibariyle %10'u asmamalidir.

29. Ozellestirme ya da baska sebeplerle atil hale gelen kuruluslara ait lojmanlarin ihtiyaci
olan diger kurulus ¢alisanlarina tahsis edilebilmesi saglanmalidir.

30. Kurum ve kuruluslarin belediye ve miicavir alan sinirlari disinda olan baraj, termik
santral, maden sahasi ve ocaklari, fabrika, isletme, santiye, trafo, enerji dagitim ve iletim
merkezleri ile gar ve istasyon gibi yerlerde bulunan kamu konutlari, 2946 sayili Kamu ko-
nutlari Kanununun 3. maddesinin (d) bendi geregince hizmet tahsisli konut kapsaminda
sayillmali ve anilan kanunun 5 inci maddesine goére bu konutlardan kira bedeli alinmama-
hdir.

31. Kamu konutundan yararlanan kamu goérevlilerinden tahsil edilen kira bedelleriigin yapi-
lan 6demelerde KDV uygulanmamalidir.

d) SOSYAL GUVENLIK SiSTEMI iCiN TALEPLERIMIiZ

1. Kamu goérevlilerinin sosyal glvenlik haklarindaki farkli uygulamalar kaldirilmali, sistemde
norm ve standart birligi saglanmalidir.

2. Memurlara yapilan biitiin ek 6demeler emekli maasi hesaplamasina esas alinmal,
emeklilere de sosyal yardim 6demesi yapilmali, 6zel hizmet tazminatinin emekli ayligina
yansitma oranlarinin ylikseltilmeli, emekli maaslarinin ¢alisirken alinan maasla dengeli
hale getiriimesi saglanmalidir.

3. ilave ek 6deme emekli maaslarina yansiyacak sekilde diizenlenmelidir.

4. Askere giden personele maasinin %50'si oraninda licret 6denmeli, s6z konusu perso-
nelin sosyal glivenlikle ilgili primlerinin askerlik siiresi boyunca kurumlarinca yatirilmasi
saglanmalidir.

5. Dogum yapan personelden Ucretsiz dogum izni kullananlara, maasinin %50'si oraninda
Ucret 6denmeli, anne veya babaya ¢gocugu ilkégretim ¢cagina gelinceye kadar yarim giin ga-
hsma hakki getiren kanun maddesi uygulanmalidir.

6. Sosyal devlet ilkesinin ger¢cek anlamda viicut bulmasi saglanmali, hastalik hallerinde
personelin maasindan yapilan kesintiler kaldiriimalidir.

7. Sosyal gUvenlik sisteminin bir bitln oldugundan hareketle her ¢alisanin ¢alistigi strele-
rin tamami sosyal glvenlik hakki bakimindan degerlendirilmelidir.

8. isyerlerinde kamu gérevlilerinin gérevlerinden dolayi fiziki zarar gérmelerinin dniine
gecilmeli, is kazasi ve meslek hastaliklarinin en aza indirilmesi igin galismalar hizlandiril-
mali, 6331 sayili kanun tiim kamu kurum ve kuruluslarinda eksiksiz olarak uygulanmalidir

e) OZEL DUZENLEMELER iCEREN VE DEZAVANTAJLI GRUPLARI KORUYAN
BiR SiSTEM iCiN TALEPLERIMiIZz

1. Kamuda gérev yapan mUhendis, veteriner hekim, avukat, biyolog, kimyager gibi mezun
olduklari yUksekogrenim programinda elde ettikleri unvanlarda gorev yapan personelin mali
ve OzIUk haklari iyilestirilmelidir.

2. KiT'lerde gérev yapan personelin sorunlari ¢dziilmelidir.

3. Ozellestirme magduru personelin magduriyetleri giderilmelidir.

4. Turrk silahli kuvvetlerinde ve emniyet teskilatinda ¢alisan sivil personel ile koruma gii-
venlik personelinin sorunlari ¢é6ztlmelidir.

5. Sehit yakinlari, gaziler ve gorevi basindayken terorist saldirilarin hedefi olan kamu gorev-
lilerinin yakinlarinin haklari iyilestirilmelidir.

6. Yerel yonetimlerde ¢aligsan personelin sorunlari ¢éztlmelidir.
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7. Artan guvenlik zafiyeti nedeniyle kamu gorevlilerinin ortaya ¢ikan magduriyetleri gideril-
melidir.

8. Kamu gorevlilerine etkin bir egitim imkani sunulmali, cocugu egitim géren kamu gérev-
lilerine kolaylik saglanmalidir.

9. Engelli personel durumlarina uygun istihdam imk&nlarina kavusturulmali, kendilerine po-
zitif ayrimcilik yapilmali, bakmakla ytGkimli oldugu kisiler arasinda engelli bulunan personel
mali ve izin haklari bakimindan desteklenmelidir.

10. Kamu hizmet araci kullanan kamu gérevlileri ile bundan faydalanan vatandaslar si-
gorta kapsaminda degerlendirilmelidir.

11. Kamu gorevlileri lehine ¢cikmis mahkeme kararlari baskaca bir isleme gerek kalmaksizin
uygulanmalidir.

12. Kamu gorevlileri arasinda ayrimcilik yapilmasinin éniine gecilmelidir.

13. Kamuda gorev yapan kadin personelin yasadigi sorunlar ¢ézilmeli, kamuda daha fazla
kadin istihdam edilmesi saglanmalidir.

14. Kamu personeli psikolojik siddete karsi etkin bir koruma altina alinmalidir.

15. Toplu s6zlesme metinlerinde yer alan hikimler ilgili mevzuata islenmelidir.

f) TOPLU PAZARLIK SiSTEMI iCIN TALEPLERIMIZ

1. 4688 sayili kanun etkili bir temsil ve toplu s6zlesme sistemine kavusturulmalidir.

« Kamu gorevlilerinin grev ve siyasete katilma hakki ILO standartlarina gore diizenlenmeli,
4688 sayili Kaomu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanununda kamu goérevlilerinin
grev yapabilmelerini saglayacak degisiklikler yapilmalidir.

* Toplu sézlesmenin kapsamini kamu gorevlilerinin yalnizca mali ve sosyal haklari ile sinir-
layan 4688 sayili Konunun 28. maddesinde gerekli degisiklikler yapilarak kamu goérevlilerinin
calisma sartlariile diger sorunlarinin da toplu sézlesme kapsamina alinmasi saglanmalidir.

+ 4688 sayili Konunda gerekli degdisiklikler yapilarak, hizmet kolu toplu s6zlesme goriisme-
leri ile kamu gorevlilerinin geneline yonelik toplu sézlesme gorismelerinin farkli zamanlarda
yapilmasi saglanmalidir.

* Hizmet kolu toplu s6zlesmeleri de genel toplu s6zlesmede oldudu gibi gerceklestiriimeli,
hizmet kolu toplu s6zlesme goérismelerine de en ¢cok Uyeye sahip U¢ sendikanin temsilcile-
rinin katilmi saglanmalidir.

* Toplu pazarligin anlagsma ile sonuglanabilmesi igin en az iki konfederasyon temsilcisinin
oluru zorunlu hale getirilmeli ya da masada bulunan her bir konfederasyonun Kamu Goérevli-
leri Hakem Kurulu'na basvurabilmesini saglayacak bir dizenleme yapilmalidir.

+ 4688 sayili Kanunun 34. maddesinde gerekli degisiklikler yapilarak Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu'nun tarafsizhdi saglanmali, Hakem Kurulu Baskaninin Bakanlar Kurulu tarafindan be-
lirlenmesi uygulamasina son verilerek maddeye Yargitay 9. Hukuk Dairesi Baskani'nin Hokem
Kurulu Baskani olacagina dair bir htikim eklenmelidir.

* Kamu Gorevlileri Hokem Kurulu'nda gorev alacak 6gretim Uyelerinin belirlenmesinde uy-
gulanacak usulde; toplu sézlesme gorismelerine katilacak konfederasyonlarin her birinin
birer 6retim Uyesi teklif etmesi ve teklif edilen 3 6gretim Uyesi arasindan 2'sinin Kamu isve-
ren Heyeti tarafindan belirlenmesi saglanmalidir.

* Hizmet kolu toplu sézlesme gorlismelerinin, ilgili hizmet kolu ¢alisanlarinin sorunlarinin
tam anlamiyla ¢o6zUlmesine yonelik tedbirlerin alinmasini saglayacak sekilde etkinlestirilme-
lidir.
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» Sendikalarin genel merkez ve sube yoneticilerinin ve ilge temsilcilerinin gorev yaptigi sire-
lerin yoneticilikte gecen slreden sayilmasiigin yasal dizenleme yapilmalidir.

+ Sendika yonetim kurulu Uyelerinin il ve ilgce temsilcileri ile isyeri temsilcilerinin sendikal fa-
aliyetler kapsaminda izin kullandiklari glinlerde ek ders, ek 6deme, performans, maktu fazla
mesai gibi 6demelerin kesilmesi uygulamasina son verecek dizenlemeler yapilmalidir.

+ 4688 sayili Kanun geregdince ayliksiz izne ayrilan sendika merkez yoneticilerine, sendika
merkezinin bulundugdu yere tayin hakki verilmeli, bu durumda personelin eslerinin de talebi
halinde 6zur grubundan yer degistirmesi yonetmelikle dlizenlenmelidir.

« Sendika il ve ilge temsilcilerine haftada bir giin sendikal izin verilmelidir.

+ 4688 sayill Kanun kapsaminda personel ¢alistirilan bitin kurum ve kuruluslarda olusturu-
lan disiplin kurullarinda sendika temsilcisinin yer alabilmesi icin gerekli dizenleme yapilma-
hdir.

* Sendika odasi bulunmayan kurumlarda sendika odalari tahsis edilmelidir.

+ 4688 sayili Konunun 21. maddesinde yapilacak degdisiklikle Kamu Personeli Danisma Ku-
rulu'nda kararlastirilan konularin hayata gecirilmesi saglanmali, Kurul toplantilarinin siklas-
tirnlarak zamana bagl olmaksizin toplu sézlesme gorismesi donemi disinda kamu gorevli-
lerinin hukuki, mali ve 6zlUk haklarinda degisiklik iceren her turli uygulamanin bu Kurul'da
tartisilarak hayata gecirilmesi saglanmalidir.

+ 4688 sayl Kanunun 15. maddesinde belirtilen sendikaya tUye olamayacak kamu gorevlileri-
nin kapsami daraltilmali, Cumhurbaskanhgina bagli kurul, baskanlik, kurum ve kuruluslarda
gorev yapan ve sendika Uyesi olamayacaklar arasinda sayilan ve mal muduri gibi kamu go-
revlilerinin de sendikalara Uye olabilmeleri saglanmalidir.

« Emeklilerin de sendika kurabilmeleri ve sendikalara Gye olabilmeleri saglanmalidir.

+ Sendikalara Gye olma ve Uyelikten istifa islemlerinin kurum yoéneticilerinin baskisiyla yon-
lendirilmesini engellemek amaciyla bu islemlerin internet (e-Devlet) lizerinden dogrudan ya-
pilabilmesi saglanmalidir.

» Sendikalarin kadin kollari kurumsal bir stattiye kavusturularak s6z konusu kurul Gyelerinin
de sendikal izinlerden faydalonmasi saglanmalidir.

« Kamu Gorevlileri Sendikalari Heyetinde temsilci bulunduran konfederasyonlara baglh sen-
dikalara tye olan kamu gorevlilerinin Gyelik 6dentilerinin kamu isverenince ayligindan kesil-
mesi saglanmali, bu yolla Uyelik 6dentisinin tahsil edilmesi konusunda 6356 sayili Kanunla
standart birligi getirilmelidir.

2. Sosyal diyalog mekanizmalari etkin hale getirilmelidir.

* Kamu gorevlileri sendikalari ve konfederasyonlari ile kamu idareleri arasinda sosyal di-
yalogun gelistirilmesini, kamu personel mevzuatinin ve kamu yénetimi uygulamalarinin
degerlendirilmesini, yonetimin daha iyi isleyen bir yapiya kavusturulmasi icin ortak ¢calis-
malar yuritilmesini, kamu gorevlilerinin yonetime katiliminin saglanmasini ve kamu yo6-
netiminin karsilastigi sorunlara ¢céziimler gelistirilmesini amaclamaktadir.

* Kamu Personeli Danisma Kurulu'nun ilk toplantilarinda glindeme alinan ama bir gelis-
me saglanamayan konular basta olmak lizere, bu toplantilarda kamu gorevlileri sendika-
lar1 ve konfederasyonlari tarafindan dile getiren sorunlarin ¢é6ziilmesi icin ciddi bir calis-
manin baslatiimasi, Kurul toplantilarinin yeniden yapilmasi gerekmektedir.

* Ekonomik ve Sosyal Konsey Anayasanin ilgili hiikmii geregince islevsel hale getirilme-
lidir.
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g)AILENIN KORUNMASI VE GUCLENDIRILMESIi ICiN TALEPLERIMIZ

1. Evlilik kurumu tesvik edilmeli, ilk defa evlenecek kamu goérevlilerine destek 6demesi ya-
pilmalidir.

2. Kamu c¢alisanlarina 6denmekte olan es ve gocuga yonelik yardimlar artirilmalidir.

3. Dogum sonrasi Ucretli analik izni ve st izin sUreleri artirilmalidir.

4. Dogum tesvik edilmeli, licretsiz dogum iznine ayrilan personele destek saglanmalidir.

5. Evlilik ve dogum nedeniyle istihdamda ortaya ¢ikan olumsuzluklar giderilmelidir.

6. Kamuda personel atamalarinda ve yer degisikliginde aile birliginin saglanmasi 6nce-
lik olmahlidir.

7. Ozir durumundan yer degdistirmelerin kapsami genisletilmelidir.

8. Cinsiyet esitligini saglayacak tedbirler alinmahdir.

9. Kadinlarin sivil toplum kuruluslarinda daha fazla temsil edilmesi tesvik edilmelidir.

10. Kadin kamu ¢alisanlarinin yénetim kademelerinde daha fazla gérev alabilmeleri igin
pozitif ayrimcilik getirilmelidir.

11. isyerlerinde psikolojik siddetin dnlenmesi igin tedbirler alinmalidir.

12. Muhta¢ durumdaki aile bireylerinin bakimi igin tesvik ve destek saglanmalidir.
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