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A- KAMU GÖREVLİLERİ İÇİN GENEL TALEPLERİMİZ

a) KAMU PERSONEL İSTİHDAMI İÇİN TALEPLERİMİZ

1. Kamu görevlilerine ilişkin olarak yeniden devlet personel başkanlığı ve TODAİE benzeri 
kurumlar kurulmalıdır.

2. Memurlara ilişkin kadro ve unvanlarda sadeleşmeye gidilmeli, ihtiyaç olan kadrolar 
ihdas edilmelidir.

3. Kamu çalışanlarının görev tanımları yapılmalıdır.
4. Kamu görevlileri ve görevlerine ilişkin standartları belirleyecek bir liyakat kurulu oluş-

turulmalıdır.
5. İstisnai kadrolarda gerekli hassasiyet gösterilmeli, liyakat ilkesinden ödün verilmemeli, 

kurum kültürüne haiz personelin sağlanmalıdır.
6. İstisnasız bütün sözleşmeli personel kadroya geçirilmeli, kamu hizmetleri kadrolu me-

murlar eliyle gördürülmelidir.
7. Personel ihtiyacı duyulan yerlerdeki personel ihtiyacının giderilmesi ve ülke genelinde 

dengeli bir personel dağılımı sağlanabilmesi için bu bölgelere teşvik getirilmeli, atamalarda 
ve yer değiştirmede aile birliğinin korunması esas alınmalıdır.

8. Görevde yükselme ve unvan değişikliği adalet ve hakkaniyet ilkelerine göre düzenli 
aralıklarla ve yazılı sınava dayalı olarak gerçekleştirilmeli, mülakat uygulaması kaldırıl-
malı, kariyer mesleklere kurum içinden de atama yapılması sağlanmalıdır.

9. Kadrosuzluk nedeniyle derece yükselmesi yapamayan memurlara yükselebilecekleri en 
üst kadro derecesi verilmelidir.

10. Memurlar eğitimlerine uygun kadrolara atanmalı, 399 sayılı KHK’nın ıı sayılı cetvelin-
de yer alanların da genel ve katma bütçeli kuruluşlara atanabilmeleri sağlanmalıdır.

11. 657 sayılı kanunda öngörülen disiplin cezaları hafifletilmeli, memurların iş güvencelerini 
zayıflatan hükümler çıkarılmalı, memurun grev ve siyaset yasağı kaldırılmalıdır.

12. Memurların disiplin cezalarına bir defaya mahsus af getirilmelidir.
13. Memurlar isnat ve iftiralara karşı daha etkin bir şekilde korunmalıdır.
14. Hizmet sınıflarında yer alan kadrolar gözden geçirilmeli, yeni hizmet sınıfları ihdas 

edilmeli, yardımcı hizmetler sınıfındaki personel genel idare hizmetleri sınıfına geçirilme-
lidir.

15. Kanunda değişen mevzuata uygunluk sağlanmalıdır.
16. Araştırmacıların sorunları çözülmelidir.
17. İzinler yeniden düzenlenmelidir.
18. Deprem ve doğal afet bölgelerinde görev yapan personelin durumlarına özel ayrıca-

lıklar getirilmelidir.
19. Eşitlik ve ücret adaleti ilkeleri 657 sayılı kanuna işlenmelidir.
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b) ÜCRET SİSTEMİ  İÇİN TALEPLERİMİZ

1. Memur maaşları sadeleştirilmeli, adil ve hakkaniyetli bir ücret sistemi oluşturulmalı, 666 
sayılı KHK gözden geçirilmelidir.

2. Memur maaşları her çalışanın kendisi ve ailesinin geçimini sağlayacak seviyeye yük-
seltilmelidir.

3. Toplu sözleşme görüşmelerinde enflasyona endeksli maaş artış tekliflerinden vaz geçil-
meli, gerçekleşen enflasyon, yoksulluk sınırı, büyüme ve refah payının temel alındığı bir maaş 
artış sistemi geliştirilmelidir.

4. Kamu görevlileri ve emeklilerine yapılacak zamlarda, ülkedeki asgari geçim standardı 
da dikkate alınmalıdır.

5. Memur maaşlarının enflasyon karşısında erimesini önlemek amacıyla, memur maaşları-
na enflasyon farkı verilmesinin söz konusu olduğu dönemlerde ortaya çıkan enflasyon farkı, 
farkın ortaya çıktığı ay itibarı ile ödenmelidir.

6. Memur maaşları her çalışanın kendisi ve ailesinin geçimini sağlayacak seviyeye yük-
seltilmelidir. Bunun için;

• 2025 yılı için öngörülen 4 puanlık büyümeden kamu çalışanlarına pay verilmemesi ne-
deniyle yaşanan kayıpların telafisi için %10 oranının ortalama memur maaşına denk gelen 
tutarı olan 7500 TL brüt, 5314 TL net zammın tüm memur ve emekli maaşlarına, taban aylık 
rakamına eklenmek suretiyle geçmiş dönem kayıplarının telafisi yapılmalıdır.

• 1 Ocak 2026’dan itibaren kamu görevlilerinin ve emeklilerin maaşlarına %30;  1 Temmuz 
2026’dan itibaren kamu görevlileri ve emeklilerin maaşlarına %20 oranında artış yapılma-
lıdır. 

• 1 Ocak 2026’dan itibaren kamu görevlilerinin ve emeklilerin maaşlarına ayrıca %10 ilave 
refah payı verilmelidir. 2026 Yılı Enflasyon Farkı oluştuğunda aylık olarak yansıtılmalıdır.

• 1 Ocak 2027’den itibaren kamu görevlilerinin ve emeklilerin maaşlarına %20 ; 1 Temmuz 
2027’den itibaren kamu görevlileri ve emeklilerin maaşlarına %10 oranında artış yapılma-
lıdır. 

• 1 Ocak 2027’den itibaren kamu görevlilerinin ve emeklilerin maaşlarına ayrıca %10 ilave 
refah payı verilmelidir. 2027 Enflasyon Farkı oluştuğunda aylık olarak yansıtılmalıdır.

7. Sözleşmeli ve diğer personelin maaşları; yukarıda sayılan mali hükümler, kamuda toplu 
sözleşme hükümlerine tabi bütün sözleşmeli ve diğer mevzuat hükümlerine göre istihdam 
edilen personelin maaşları ve sözleşme ücretlerine aynı şekilde yansıtılmalıdır.

8. Toplu sözleşme ikramiyesine esas 707 olan gösterge 3000’e yükseltilmelidir.
9. Dini bayramlar öncesinde 5000 gösterge rakamına karşılık gelen ikramiye ödemesi ya-

pılmalıdır.
10. Birinci dereceye gelen tüm kamu çalışanlarının ek gösterge rakamları 3600 olarak be-

lirlenmelidir.
11. Ek ödeme ile ilgili sorunlar çözülmeli adil ve hakkaniyetli bir ek ödeme sistemi oluşturul-

malıdır.
12. Özel hizmet tazminatı oranları artırılmalı, personelin özel hizmet tazminatı ile ilgili 

sorunları çözüme kavuşturulmalıdır.
13. Toplu sözleşme ikramiyesi tutarı yükseltilmeli, sendikalaşma etkin bir biçimde destek-

lenmelidir.
14. Öğretmen ve akademisyenlerle bu çerçevede ek ders veren tüm personelin ücretleri 

artırılmalıdır.
15. Harcırah uygulamasına ilişkin sorunlar çözülmelidir.
16. Fazla çalışma ücretleri ILO standartlarına çıkarılmalıdır.
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17.İlave derece uygulaması 2016 yılından sonra göreve başlayan bütün memurları kapsaya-
cak şekilde genişletilmelidir.

18. Kamu görevlilerine değişik adlar altında ödenen tazminatlarda değişik uygulamalar-
la ortaya çıkan mağduriyetler giderilmelidir.

19. Büyükşehirlerde görev yapan kamu çalışanlarına tazminat verilmelidir.
20. Tüm memurlara makam tazminatı verilmelidir.
21. Yurt dışında görevlendirilen personele yapılan ödeme artırılmalıdır.
22. Kadroya geçirilen tüm sözleşmeli personelin ve yerel yönetimlerde çalışan memurla-

rın maaşları genel bütçeden ödenmelidir.
23. Tüm memurlara dini bayramlar öncesinde bayram ikramiyesi verilmelidir.
24. Kıdem aylığı üst sınırı kaldırılmalı, kıdem aylığı miktarı yükseltilmelidir.
25. Döner sermaye ve fon ödemeleri hakkaniyetli bir biçimde disipline edilmelidir.
26. Kamu görevlileri ve KİT personeli ile sözleşmeli personelin gelir vergisi kesintilerinden 

dolayı yaşadığı adaletsizliğin ve mağduriyetin giderilmesi için devlet memurlarına öde-
nen taban aylık tutarının Gelir Vergisi’nden muaf tutulması sağlanmalı, diğer sözleşmeli 
personelin de vergi matrahlarından aynı tutarda indirim yapılmalı, veya vergi dilimi oraları 
çalışanlar için %15’e sabitlenmelidir.

c) SOSYAL YARDIM SİSTEMİ İÇİN TALEPLERİMİZ
1. Bütün sosyal yardımlar yeniden düzenlenmeli ve yeni sosyal ödemelerle sosyal devlet 

ilkesi gerçek anlamda hayat bulmalıdır.
2. Aile yardımı gösterge rakamı 10000; çocuk için öngörülen göstergeler ise yaş sınırı ol-

maksızın 4000 olarak belirlenmelidir.
3. “Burs alan veya Devletçe okutulan çocuklar” için de aile yardımı ödeneği verilmesi sağ-

lanmalıdır.
4. İdari hizmet sözleşmesi ile çalıştırılan personele de çocuk parası verilmelidir.
5. Aile yardımı ve/veya çocuk parasından faydalanamayan bütün personelin bu yardımdan 

faydalanması sağlanmalıdır. (İdari hizmet sözleşmesi ile çalışan personel, İLBANK gibi)
6. Doğum yardımı yeniden uygulamaya konulmalı ve gösterge rakamı 10 bin olarak belir-

lenmelidir.
7. Ölüm yardımı tutarı, en yüksek Devlet memuru aylığının iki katından dört katına çıkarıl-

malıdır.
8. Tüm memurlara “Giyecek yardımı” verilmesi sağlanmalı, verilecek miktar aylık 850 

gösterge rakamının memur maaş katsayısı ile çarpılması sonucu bulunacak tutar olarak 
belirlenmelidir.

9. Memurlara Yapılacak Giyecek Yardımı Yönetmeliğinin 11. maddesinin değiştirilerek nakdi 
olarak yapılan giyim yardımının miktarının, sendika temsilcilerinin de bulunduğu bir komis-
yonca belirlenmesi sağlanmalıdır.

10. Giyecek yardımından sözleşmeli personel de aynı usul ve esaslar dahilinde faydalan-
dırılmalıdır.

11. Koruyucu giyim yardımına ilişkin sorunlar çözülmeli, konu hakkındaki kısıtlamalar kaldırıl-
malı, toplu sözleşme ve Kamu Görevlileri Hakem Kurulu kararlarına uyulmalıdır.

12. Kamu görevlilerinin tamamının, işçilerde olduğu gibi düzenleme yapılarak, yemekler-
den ücretsiz yararlanması sağlanmalı, yemek hizmeti sunulmayan ya da ücretsiz yemek 
imkânından faydalanamayan işyerlerinde kamu görevlilerine her ay, 4000 rakamının me-
mur maaş katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak tutar kadar yemek yardımı ödenmeli ve 
KİT’lerde yemek bedellerinden KDV alınması uygulamasına son verilmelidir.
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13. Üretim birimlerinde, açık havada ve radyoaktif ışınlara maruz kalınan işyerlerinde görev 
yapanlara günde bir defa ayran, yoğurt, pekmez, süt gibi ayni koruyucu gıda yardımı yapıl-
malıdır.

14. Kamuda yemek hizmetinden faydalanan personelin yemek bedelinin tamamının ku-
rumca karşılanması sağlanmalıdır.

15. Kurumlarında 12 saat süreyle çalışan personele 2; 24 saat süreyle çalışan personele 3 
öğün yemek verilmesi kesinlik içeren bir hükme bağlanarak konu hakkındaki keyfiyet orta-
dan kaldırılmalıdır.

16. Yemek yardımı ödeneğine esas personel sayısı hesabında; ilgili kurum, kuruluşun 
merkez ve taşra teşkilatı ayrımı yapılmaksızın yemek hizmetinin sunulduğu birimlerin bü-
tün personeli dikkate alınmalıdır.

17. Mevzuat hükümlerine göre yemek servisi kurulabilecek kamu kurum ve kuruluşlarında 
yemek servisinin kurulamadığı durumlarda yemek hizmeti, hizmet alım yöntemi ile gerçek-
leştirilmeli veya yemek bedeli nakdi olarak ödenmelidir.

18. Yemek servisi hizmetlerine ilişkin kurulan komisyonda, yetkili sendika temsilcisi yer 
almalıdır.

19. Memurlara aylık 2000 gösterge rakamının maaş katsayısı ile çarpımı sonucunda bulu-
nacak rakam tutarında ısınma yardımı verilmelidir.

20. Mevzuatta yapılacak yeni bir düzenleme ile lojman hizmetinden faydalanamayan ve 
kirada oturan tüm kamu görevlilerine, aylık 10000 gösterge rakamının memur maaş katsa-
yısı ile çarpımı tutarında kadar kira ödeneği verilmelidir.

21. 657 sayılı Kanuna bir madde eklenerek evlenen memurlara bir defaya mahsus olarak en 
yüksek devlet memuru aylığının (ek gösterge dahil) 20 katı tutarında evlenme ödeneği veril-
melidir.

22. Çocuğu ilköğretime giden memurlara aylık 1000, ortaöğretime giden memurlara 1500, 
yüksek öğrenim gören memurlara aylık 2000 gösterge rakamının memur maaş katsayısı 
ile çarpımı ile bulunacak rakam üzerinden eğitim ödeneği verilmelidir.

23. Memurlara ulaşım yardımı verilmesi konusunda çalışma yapılmalı, tasarruf genelgesin-
deki kaldırma kararının aksine tüm kurumların merkez ve taşra teşkilatlarında servis hizmeti 
sunulmalı, merkez ve taşra teşkilatlarında servisi olmayan kurumlarda görevli personele ay-
lık 2000 gösterge rakamının memur maaş katsayısı ile çarpımı tutarında ulaşım ödeneği ya 
da toplu taşım kartı verilmelidir.

24. Kadın İstihdamının Artırılması ve Fırsat Eşitliğinin Sağlanması hakkındaki 2010/14 
sayılı Başbakanlık Genelgesi doğrultusunda kreş bulunmayan veya kreşi kapatılan kamu 
kurumlarında kreş açılması sağlanmalıdır.

25. Kamu kurum ve kuruluşlarının tamamında kreş açma zorunluluğu getirilmeli, 24 saat 
esasına göre çalışılan kurumlarda kreşlerin de 24 saat hizmet vermesi sağlanmalıdır.

26. Kreş açma imkânı bulunmayan yerlerde personele 0-6 yaş çocuk için kamu görevlile-
rine 10000 gösterge rakamının aylık maaş katsayısı ile çarpımı sonucu bulunacak tutarda 
kreş ödeneği verilmelidir.

27. Evlerinde bakıma muhtaç durumdaki anne, babaları ile birlikte yaşayan çalışanların 
günlük çalışma süreleri boyunca, ebeveynlerinin güvenli ortamlarda bakımlarını sağlamak 
üzere her il ve ilçede Gündüz Bakım Evi açılmalıdır.

28. Kamu Konutları Kanunu ve Yönetmelik hükümlerine göre kamu lojmanlarında otura-
cakların görev ve hizmet tahsisli sıralaması günün şartlarına göre yeniden belirlenmelidir. 
Kamu kurum ve kuruluşları merkez ve taşra teşkilatı birimlerinin Kamu Konutları Yönet-
meliği kapsamında uhdelerinde bulunan kamu konutları, (hizmet tahsisli konutlar dikkate 
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alınmaksızın) %75’ini sıra tahsisli konut kapsamında tahsis edilmeli, hizmet tahsisli konut-
ların oranı, toplamda, kuruluş, kurum ve birim itibariyle %10’u aşmamalıdır.

29. Özelleştirme ya da başka sebeplerle atıl hale gelen kuruluşlara ait lojmanların ihtiyacı 
olan diğer kuruluş çalışanlarına tahsis edilebilmesi sağlanmalıdır.

30. Kurum ve kuruluşların belediye ve mücavir alan sınırları dışında olan baraj, termik 
santral, maden sahası ve ocakları, fabrika, işletme, şantiye, trafo, enerji dağıtım ve iletim 
merkezleri ile gar ve istasyon gibi yerlerde bulunan kamu konutları, 2946 sayılı Kamu ko-
nutları Kanununun 3. maddesinin (d) bendi gereğince hizmet tahsisli konut kapsamında 
sayılmalı ve anılan kanunun 5 inci maddesine göre bu konutlardan kira bedeli alınmama-
lıdır.

31. Kamu konutundan yararlanan kamu görevlilerinden tahsil edilen kira bedelleri için yapı-
lan ödemelerde KDV uygulanmamalıdır.  

d) SOSYAL GÜVENLİK SİSTEMİ İÇİN TALEPLERİMİZ
1. Kamu görevlilerinin sosyal güvenlik haklarındaki farklı uygulamalar kaldırılmalı, sistemde 

norm ve standart birliği sağlanmalıdır.
2. Memurlara yapılan bütün ek ödemeler emekli maaşı hesaplamasına esas alınmalı, 

emeklilere de sosyal yardım ödemesi yapılmalı, özel hizmet tazminatının emekli aylığına 
yansıtma oranlarının yükseltilmeli, emekli maaşlarının çalışırken alınan maaşla dengeli 
hale getirilmesi sağlanmalıdır.

3. İlave ek ödeme emekli maaşlarına yansıyacak şekilde düzenlenmelidir.
4. Askere giden personele maaşının %50’si oranında ücret ödenmeli, söz konusu perso-

nelin sosyal güvenlikle ilgili primlerinin askerlik süresi boyunca kurumlarınca yatırılması 
sağlanmalıdır.

5. Doğum yapan personelden ücretsiz doğum izni kullananlara, maaşının %50’si oranında 
ücret ödenmeli, anne veya babaya çocuğu ilköğretim çağına gelinceye kadar yarım gün ça-
lışma hakkı getiren kanun maddesi uygulanmalıdır.

6. Sosyal devlet ilkesinin gerçek anlamda vücut bulması sağlanmalı, hastalık hallerinde 
personelin maaşından yapılan kesintiler kaldırılmalıdır.

7. Sosyal güvenlik sisteminin bir bütün olduğundan hareketle her çalışanın çalıştığı sürele-
rin tamamı sosyal güvenlik hakkı bakımından değerlendirilmelidir.

8. İşyerlerinde kamu görevlilerinin görevlerinden dolayı fiziki zarar görmelerinin önüne 
geçilmeli, iş kazası ve meslek hastalıklarının en aza indirilmesi için çalışmalar hızlandırıl-
malı, 6331 sayılı kanun tüm kamu kurum ve kuruluşlarında eksiksiz olarak uygulanmalıdır

e) ÖZEL DÜZENLEMELER İÇEREN VE DEZAVANTAJLI GRUPLARI KORUYAN 
BİR SİSTEM İÇİN TALEPLERİMİZ

1. Kamuda görev yapan mühendis, veteriner hekim, avukat, biyolog, kimyager gibi mezun 
oldukları yükseköğrenim programında elde ettikleri unvanlarda görev yapan personelin mali 
ve Özlük hakları iyileştirilmelidir.

2. KİT’lerde görev yapan personelin sorunları çözülmelidir.
3. Özelleştirme mağduru personelin mağduriyetleri giderilmelidir.
4. Türk silahlı kuvvetlerinde ve emniyet teşkilatında çalışan sivil personel ile koruma gü-

venlik personelinin sorunları çözülmelidir.
5. Şehit yakınları, gaziler ve görevi başındayken terörist saldırıların hedefi olan kamu görev-

lilerinin yakınlarının hakları iyileştirilmelidir.
6. Yerel yönetimlerde çalışan personelin sorunları çözülmelidir.
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7. Artan güvenlik zafiyeti nedeniyle kamu görevlilerinin ortaya çıkan mağduriyetleri gideril-
melidir.

8. Kamu görevlilerine etkin bir eğitim imkânı sunulmalı, çocuğu eğitim gören kamu görev-
lilerine kolaylık sağlanmalıdır.

9. Engelli personel durumlarına uygun istihdam imkânlarına kavuşturulmalı, kendilerine po-
zitif ayrımcılık yapılmalı, bakmakla yükümlü olduğu kişiler arasında engelli bulunan personel 
mali ve izin hakları bakımından desteklenmelidir.

10. Kamu hizmet aracı kullanan kamu görevlileri ile bundan faydalanan vatandaşlar si-
gorta kapsamında değerlendirilmelidir.

11. Kamu görevlileri lehine çıkmış mahkeme kararları başkaca bir işleme gerek kalmaksızın 
uygulanmalıdır.

12. Kamu görevlileri arasında ayrımcılık yapılmasının önüne geçilmelidir.
13. Kamuda görev yapan kadın personelin yaşadığı sorunlar çözülmeli, kamuda daha fazla 

kadın istihdam edilmesi sağlanmalıdır.
14. Kamu personeli psikolojik şiddete karşı etkin bir koruma altına alınmalıdır.
15. Toplu sözleşme metinlerinde yer alan hükümler ilgili mevzuata işlenmelidir.

f) TOPLU PAZARLIK SİSTEMİ İÇİN TALEPLERİMİZ
1. 4688 sayılı kanun etkili bir temsil ve toplu sözleşme sistemine kavuşturulmalıdır.
• Kamu görevlilerinin grev ve siyasete katılma hakkı ILO standartlarına göre düzenlenmeli, 

4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanununda kamu görevlilerinin 
grev yapabilmelerini sağlayacak değişiklikler yapılmalıdır.

• Toplu sözleşmenin kapsamını kamu görevlilerinin yalnızca mali ve sosyal hakları ile sınır-
layan 4688 sayılı Kanunun 28. maddesinde gerekli değişiklikler yapılarak kamu görevlilerinin 
çalışma şartları ile diğer sorunlarının da toplu sözleşme kapsamına alınması sağlanmalıdır.

• 4688 sayılı Kanunda gerekli değişiklikler yapılarak, hizmet kolu toplu sözleşme görüşme-
leri ile kamu görevlilerinin geneline yönelik toplu sözleşme görüşmelerinin farklı zamanlarda 
yapılması sağlanmalıdır.

• Hizmet kolu toplu sözleşmeleri de genel toplu sözleşmede olduğu gibi gerçekleştirilmeli, 
hizmet kolu toplu sözleşme görüşmelerine de en çok üyeye sahip üç sendikanın temsilcile-
rinin katılımı sağlanmalıdır.

• Toplu pazarlığın anlaşma ile sonuçlanabilmesi için en az iki konfederasyon temsilcisinin 
oluru zorunlu hale getirilmeli ya da masada bulunan her bir konfederasyonun Kamu Görevli-
leri Hakem Kurulu’na başvurabilmesini sağlayacak bir düzenleme yapılmalıdır.

• 4688 sayılı Kanunun 34. maddesinde gerekli değişiklikler yapılarak Kamu Görevlileri Hakem 
Kurulu’nun tarafsızlığı sağlanmalı, Hakem Kurulu Başkanının Bakanlar Kurulu tarafından be-
lirlenmesi uygulamasına son verilerek maddeye Yargıtay 9. Hukuk Dairesi Başkanı’nın Hakem 
Kurulu Başkanı olacağına dair bir hüküm eklenmelidir.

• Kamu Görevlileri Hakem Kurulu’nda görev alacak öğretim üyelerinin belirlenmesinde uy-
gulanacak usulde; toplu sözleşme görüşmelerine katılacak konfederasyonların her birinin 
birer öğretim üyesi teklif etmesi ve teklif edilen 3 öğretim üyesi arasından 2’sinin Kamu İşve-
ren Heyeti tarafından belirlenmesi sağlanmalıdır.

• Hizmet kolu toplu sözleşme görüşmelerinin, ilgili hizmet kolu çalışanlarının sorunlarının 
tam anlamıyla çözülmesine yönelik tedbirlerin alınmasını sağlayacak şekilde etkinleştirilme-
lidir.
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• Sendikaların genel merkez ve şube yöneticilerinin ve ilçe temsilcilerinin görev yaptığı süre-
lerin yöneticilikte geçen süreden sayılması için yasal düzenleme yapılmalıdır.

• Sendika yönetim kurulu üyelerinin il ve ilçe temsilcileri ile işyeri temsilcilerinin sendikal fa-
aliyetler kapsamında izin kullandıkları günlerde ek ders, ek ödeme, performans, maktu fazla 
mesai gibi ödemelerin kesilmesi uygulamasına son verecek düzenlemeler yapılmalıdır.

• 4688 sayılı Kanun gereğince aylıksız izne ayrılan sendika merkez yöneticilerine, sendika 
merkezinin bulunduğu yere tayin hakkı verilmeli, bu durumda personelin eşlerinin de talebi 
halinde özür grubundan yer değiştirmesi yönetmelikle düzenlenmelidir.

• Sendika il ve ilçe temsilcilerine haftada bir gün sendikal izin verilmelidir.
• 4688 sayılı Kanun kapsamında personel çalıştırılan bütün kurum ve kuruluşlarda oluşturu-

lan disiplin kurullarında sendika temsilcisinin yer alabilmesi için gerekli düzenleme yapılma-
lıdır.

• Sendika odası bulunmayan kurumlarda sendika odaları tahsis edilmelidir.
• 4688 sayılı Kanunun 21. maddesinde yapılacak değişiklikle Kamu Personeli Danışma Ku-

rulu’nda kararlaştırılan konuların hayata geçirilmesi sağlanmalı, Kurul toplantılarının sıklaş-
tırılarak zamana bağlı olmaksızın toplu sözleşme görüşmesi dönemi dışında kamu görevli-
lerinin hukuki, mali ve özlük haklarında değişiklik içeren her türlü uygulamanın bu Kurul’da 
tartışılarak hayata geçirilmesi sağlanmalıdır.

• 4688 saylı Kanunun 15. maddesinde belirtilen sendikaya üye olamayacak kamu görevlileri-
nin kapsamı daraltılmalı, Cumhurbaşkanlığına bağlı kurul, başkanlık, kurum ve kuruluşlarda 
görev yapan ve sendika üyesi olamayacaklar arasında sayılan ve mal müdürü gibi kamu gö-
revlilerinin de sendikalara üye olabilmeleri sağlanmalıdır.

• Emeklilerin de sendika kurabilmeleri ve sendikalara üye olabilmeleri sağlanmalıdır.
• Sendikalara üye olma ve üyelikten istifa işlemlerinin kurum yöneticilerinin baskısıyla yön-

lendirilmesini engellemek amacıyla bu işlemlerin internet (e-Devlet) üzerinden doğrudan ya-
pılabilmesi sağlanmalıdır.

• Sendikaların kadın kolları kurumsal bir statüye kavuşturularak söz konusu kurul üyelerinin 
de sendikal izinlerden faydalanması sağlanmalıdır.

• Kamu Görevlileri Sendikaları Heyetinde temsilci bulunduran konfederasyonlara bağlı sen-
dikalara üye olan kamu görevlilerinin üyelik ödentilerinin kamu işverenince aylığından kesil-
mesi sağlanmalı, bu yolla üyelik ödentisinin tahsil edilmesi konusunda 6356 sayılı Kanunla 
standart birliği getirilmelidir.  

2. Sosyal diyalog mekanizmaları etkin hale getirilmelidir.
• Kamu görevlileri sendikaları ve konfederasyonları ile kamu idareleri arasında sosyal di-

yaloğun geliştirilmesini, kamu personel mevzuatının ve kamu yönetimi uygulamalarının 
değerlendirilmesini, yönetimin daha iyi işleyen bir yapıya kavuşturulması için ortak çalış-
malar yürütülmesini, kamu görevlilerinin yönetime katılımının sağlanmasını ve kamu yö-
netiminin karşılaştığı sorunlara çözümler geliştirilmesini amaçlamaktadır.

• Kamu Personeli Danışma Kurulu’nun ilk toplantılarında gündeme alınan ama bir geliş-
me sağlanamayan konular başta olmak üzere, bu toplantılarda kamu görevlileri sendika-
ları ve konfederasyonları tarafından dile getiren sorunların çözülmesi için ciddi bir çalış-
manın başlatılması, Kurul toplantılarının yeniden yapılması gerekmektedir.

• Ekonomik ve Sosyal Konsey Anayasanın ilgili hükmü gereğince işlevsel hale getirilme-
lidir. 
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g)AİLENİN KORUNMASI VE GÜÇLENDİRİLMESİ  İÇİN TALEPLERİMİZ

 1. Evlilik kurumu teşvik edilmeli, ilk defa evlenecek kamu görevlilerine destek ödemesi ya-
pılmalıdır.

2. Kamu çalışanlarına ödenmekte olan eş ve çocuğa yönelik yardımlar artırılmalıdır.
3. Doğum sonrası ücretli analık izni ve süt izin süreleri artırılmalıdır.
4. Doğum teşvik edilmeli, ücretsiz doğum iznine ayrılan personele destek sağlanmalıdır.
5. Evlilik ve doğum nedeniyle istihdamda ortaya çıkan olumsuzluklar giderilmelidir.
6. Kamuda personel atamalarında ve yer değişikliğinde aile birliğinin sağlanması önce-

lik olmalıdır.
7. Özür durumundan yer değiştirmelerin kapsamı genişletilmelidir.
8. Cinsiyet eşitliğini sağlayacak tedbirler alınmalıdır.
9. Kadınların sivil toplum kuruluşlarında daha fazla temsil edilmesi teşvik edilmelidir.
10. Kadın kamu çalışanlarının yönetim kademelerinde daha fazla görev alabilmeleri için 

pozitif ayrımcılık getirilmelidir.
11. İşyerlerinde psikolojik şiddetin önlenmesi için tedbirler alınmalıdır.
12. Muhtaç durumdaki aile bireylerinin bakımı için teşvik ve destek sağlanmalıdır.


