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A- GENEL TALEPLERIMIZ

1. Anayasa'nin 55. maddesi, benzer ve esit sartlarda ¢alisanlarin esit Gcret almasini 6n-
gormesine ragmen, kamudaki ¢arpik Ucret politikalari cok sayida farkli Geret uygulomasina
neden olmaktadir. Bu durum duizeltilmeli ve kurum igi ile kurumlar arasi ticret dengesizlikleri
giderilmelidir.

2. Mevcut vergi dilimi politikasi nedeniyle egitim ¢alisanlari yilin ikinci yarisindan itiba-
ren %20'lik vergi dilimine girmekte ve maaslarinda diistisler yasamaktadir. Bu sorunun ¢o-
zumu icin vergi dilimi %15 oraninda sabitlenmelidir.

3. Kamu ¢alisanlarina enflasyon farklari aylik olarak ddenmeli ve toplu s6zlesmenin her alti
aylik déneminde TUIK tarafindan agiklanan blyime orani kadar refah payi verilmelidir.

4. Birinci dereceli kadroda gérev yapan tim yuksekokul mezunlarina 3600 ek gosterge
verilmelidir.

5. Yardimci Hizmetler Sinifi'nda ¢alisan personel, bir defaya mahsus olmak Gzere sinavsiz
olarak Genel Idare Hizmetleri (GIH) Sinifi'na gegirilmelidir.

6. Blitceden egitime ayrilan pay, gelismis ulkeler seviyesine ¢ikarilmalidir.

7. Her egitim-6gretim yili basinda édenen "Egitim-Ogretime Hazirhk Odenedi”, asgari ticret
tutarinda olacak sekilde MEB ve yuksekogretim personelinin tamamina édenmelidir.

8. Kamu gorevlileri, emekli olduklarinda maaslarinda yasanan diislis nedeniyle magdur
olmakta ve bu ylizden emekli olmaktan kaginmaktadir. Bu magduriyetin giderilmesi ve
mevcut ekonomik statlilerinin korunmasi icin maas, ek 6deme, ek ders, fazla ¢alisma lic-
retleri ve seyyanen verilen zamlarin tamaminin emekli kesenegi matrahina dahil edilerek
emekli maasi hesaplamasina katilmasi yoniinde yasal diizenlemeler yapilmalidir.

9. Kamuda memur istihdami, 657 Sayil Devlet Memurlari Konunu'nun 4/A maddesine gore
kadrolu olmali ve sézlesmeli personel atama uygulamasindan vazgegilmelidir.

10. Cumhurbaskani’'nin “kamuda milakat kaldirilacak” vaadi dogrultusunda, kamu
personeli aliminda ve gorevde ylikselmelerde tek kriter yazili sinav olmali ve s6zli sinav
uygulamasindan vazgecilmelidir.

11. Calisanlardan alinan %20slik ilag katki payi kaldirilmalidir. Sosyal Glivenlik Kurumu Saglhk
UygulamaTebligi>xne gore birinci,ikincive liglinclibasamakresmisaglik hizmetisunucularinda
katilm payi alinmasi uygulamasina son verilmeli ve 6zel saglik kuruluslarindaki tetkiklerden
fark Gereti alinmayacak sekilde dlizenleme yapiimahdir.

12. Diger kurumlarda ¢alisan sefler ile Adalet Bakanhginda ¢alisan seflerin arasinda
maas esitsizligi bulunmaktadir. Goérev ve yetki sorumluluklari ayni olmasina karsin 6zel
hizmet tazminati ve ek tazminatlari esit degildir. Adalet Bakanligi'nda goérevli sefler, diger
kurumlardaki ayni unvana sahip seflere gore yaklasik 6.316,49 TL daha fazla lGicret almak-
tadir. Bu fark, 6zel hizmet tazminati ve ek 6deme oranlarindaki farkliliktan kaynaklanmak-
tadir. Bu durum dikkate alinarak sefler arasindaki esitsizligin giderilmesi icin dliizenleme
yapilmalidir.
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13. Herhangi bir nedenle ayliksiz izne ayrilan personelin, bu déneme ait sosyal gulvenlik
primleri devlet tarafindan 6denmeye devam etmelidir.

14. Emekli yollugu, memurun aldigi son maas tutarinda olacak sekilde yeniden diizenlen-
melidir.

15. Ozel hizmet tazminatlari, en alt unvandaki hizmetli icin %120>den baslayarak diger
unvanlarda kademeli olarak artirilmalidir.

16.15.01.2016 tarihinden sonra memur olanlara bir derece verilmis olup, herhangi bir se-
beple bu haktan yararlanamayan tiim devlet memurlarina da bir derece verilmelidir.

17. 5510 Sayili Kanun'dan kaynaklanan 2008 dncesi ve sonrasi ayrimi kaldirilmali, memur
maas unsurlarinin tamami emekli kesenegine tabi tutulmalidir.

18. Emeklilik kanunundaki degisikliklerle emekli olma siiresinin uzamasi nedeniyle, ¢ali-
sanlarin kidem ve terfi sistemi de buna goére yeniden diizenlenmelidir. Calisanlarin 25 yili
asan kidemlerinin ilerlememesi sorunu, emekli oluncaya kadar kidemin yil olarak artiril-
masiyla ¢ozililecektir. Ayni durum, derece ve kademe terfilerinde de uygulanmalidir. Bir
liniversite mezunu memurun 1. derecenin 4. kademesine ulastiginda derece ve kademe
ilerlemesinin durmasi, ancak emekliligine uzun yillar kalmasi sorununa karsi derece ve ka-
deme ilerlemesinin devam ettirilmesi icin calismalar yapilmalidir.

19. 657 sayili Kanun'un 202. maddesi degistirilerek aile yardimi goésterge rakami 25000'e,
cocuk parasi igcin 6ngodrilen godsterge rakami ise 4000'e gikarilmahdir. Aile yardimi 6dene-
gindeki geriye dontk U¢ aylik 6deme siniri kaldirilarak, yardimin hak edilen tarihten itibaren
6denmesi saglanmalidir.

20. 657 sayili Kanun'un 208. maddesi degistirilerek 6lim yardimi tutari, en yliksek Devlet
memuru ayliginin iki katindan doért katina ¢ikarilmahidir.

21. Harcirah ve yolluklar, gorevli personelin glnlik ihtiyaglarini karsilayacak sekilde %100
artirilmali ve ilk atama dahil tim yer degisikliklerinde yolluk 6denmelidir.

22. Askere gitme veya dogum nedeniyle ayliksiz izne ayrilan personelin sosyal glivenlik
katki paylari kurumlari tarafindan karsilanmali ve bu personele Uicretsiz izin sliresince as-
gari licret 6denmelidir.

23.Yeni evlenen tUm memurlara, bir defaya mahsus olmak tzere, en ylksek devlet memuru
ayhginin (ek gosterge dahil) 20 kati turanda evlenme yardimi yapilmaldir.

24, Devlet memurlarina 6denecek dogum yardimi miktarinin belirlendigi ve 2015 yilinda
yurirlikten kaldirilan 657 sayili Kanun'un Dogum yardimi édenegi bashkh miilga 207.
madde yeniden uygulamaya konulmali ve gésterge rakami 10 bin olarak belirlenmelidir.

25. Tum egitim ¢alisanlarinin otobUs, tren, metro gibi ulasim hizmetlerinden indirimli yarar-
lanmasi saglanmalidir. Ayrica, GSM sirketleriyle gortstlerek indirimli tarife hizmeti sunulma-
hdir.

26. Tum calisanlara dini bayramlarda bir asgari licret tutarinda ikramiye verilmelidir.
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27. Cocugu yuUksekdogrenim goren egitim calisanlarina, gocuk yardimina ek olarak aylk
5.000 TL "Egitim Yardimi" yapilmalidir.

28. Dis, gozliik, ortez, protez ve gesitli cihaz bedellerinin tamami devlet tarafindan kar-
stlanmalhidir.

29. Kamuda ki tim hizmet araglari KASKO kapsamina alinmalidir.

30. Kirsal alanda goérev yapanlar icin lojman yapimina agirlik verilmeli, lojman tahsis
edilmeyen tim kamu calisanlarina ise sehirlerin ekonomik durumu g6z énilinde bulundu-
rularak, aylik 20000 gosterge rakaminin memur maas katsayisi ile garpimi tutarinda ka-
dar kira 6denegi verilmelidir.

31. Butge kanunu uyarinca her yil 6denen arazi tazminati ve glindelik miktarlari %100 ora-
ninda artirilmalhdir.

32. Devlet memurlarinin 6zel egitime muhtag¢ ¢ocuklari i¢in devletge karsilanan aylik 8
saatlik ders sayisi 12 saate ¢ikarilmalidir.

33. Devlet memurlarina verilen disiplin cezalari affedilmeli ve 31.12.2025 tarihine kadar veri-
lecek cezalari da kapsayan bir disiplin affi getirilmelidir.

34. MEB ve Yiiksekogretim Kurumlari blinyesinde olusturulan her tiirlii komisyonda, ku-
rumda en ¢ok liyeye sahip li¢ sendikanin temsilcileri de yer almalidir. Disiplin ve Yiksek
Disiplin kurullarina kamu goérevlisinin liyesi oldugu sendika temsilcisinin katilimi gerekir-
ken, YOK ve bazi liniversitelerde bu saglanmamaktadir. Uygulama birliginin saglanmasi
icin gerekli diizenleme yapilmalidir.

35.Yillik izinler is ginu esasina gore dlizenlenmeli ve gunluk idari izinler yillik izinden dusul-
memelidir.

36. U¢ glinii gegmeyen mazeret izinlerinin is yeri amirlerince verilmesi saglanarak
blrokrasi azaltilmalidir.

37. Yillik izinler disindaki diger izin tlrlerinde de yol izni verilmeli ve bu slreler izin slresine
eklenmelidir.

38. Kadin memurlara verilen dogum izni, dogum dncesi 12 ve dogum sonrasi 12 hafta ol-
mak lizere toplam 24 haftaya ¢ikariimalidir. Kadin memurlarin dogum sonrasi siit izni kul-
lanim siresi bir yildan iki yila ¢ikarilmali ve bu iznin kullaniminda idarenin takdir yetkisi
kaldirilarak annenin talebi esas alinmalidir.

39. Mobbingin 6nlenmesi ig¢in yasal diizenleme yapilmali, inceleme ve izleme kurullari olus-
turulmali ve psiko-sosyal destek hizmeti saglanmaldir.

40. Kamu kurum ve kuruluslarinda ile belediyelerde is¢i statiislinde ¢alisan Universite
mezunlarina, istege bagl olarak memur kadrolarina gegme hakki taninmalhidir.
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41. Esi, cocuklari, anne ve babasi hastalanan devlet memuruna refakat izni verilmesi husu-
su yasal glivenceye kavusturulmalidir. 657 sayili Kanun'un 105. maddesine, bakmakla ytkim-
|G olunan kisilere hastanelerde guinUbirlik refakat eden kamu gorevlilerinin refakatgi sayildi-
gina dair bir ifade eklenmeli ve bu memurlar tedavi stiresince izinli sayilmalidir.

42. 657 Sayili Kanun'a gore devlet memurlarina taninan becayis hakkinin kullaniminda
idarenin takdir yetkisi kaldirilmalidir.

43. Memurlarin agtiklari idari davalari kaybetmeleri durumunda, idarenin vekdélet Gcreti ta-
lep etmesi uygulamasina son verilerek hak arama 6zgurligunin ontndeki engeller kaldiril-
malidir.

44. Kamu gorevlilerinin sendika lyeligi ve lUyelikten ¢gekilme islemleri e-devlet lizerinden
yapilmalidir. Sendika bilgisi, kisisel bilgi sayilarak amirler tarafindan gériilmesi engellen-
melidir. Maas kesintileri, e-devlet ile Hazine ve Maliye Bakanhgi arasinda entegrasyon
saglanarak otomatik olarak yapilmalidir.

45. BUtun kamu ¢alisanlarina nakdi veya Ucretsiz ulasim ve konaklaoma seklinde tatil yardi-
mi yapilmalidir.

46. Toplu s6zlesme ikramiyesi, 3 bin gosterge rakaminin memur maas katsayisiile carpil-
masi sonucu bulunacak tutar lizerinden her ay 6denmesi saglanmalidir.

47. Devlet memurlarina yillik en az bir maas tutarinda banka promosyonu verilmeli ve pro-
mosyon ihaleleri bakanliklar tarafindan merkezi olarak yapilmalidir.

48. Sendikamiz ile hikimet arasinda 2006'da imzalanan mutabakat metniyle elde edi-
len ek 6deme (0 zaman ki ismi ile ek denge tazminati) ve diger emekli kesenegi matrahina
dahil edilmeyen tiim 6demeler, emeklilige yansiyacak sekilde yeniden diizenlenmelidir.

49. Genel idare Hizmetleri sinifindaki memurlarin 6zel sektdérdeki calisma sireleri, kazanil-
mis hak ayliklarinda ve derece/kademe ilerlemelerinde dikkate alinmalidir.

50. Bakanlik merkez teskilati galisanlarina verilen toplu tasima kartlarindan, biiytikse-
hirlerdeki tim egitim ¢alisanlari da yararlandirilmahdir.

51. Kamu calisanlari igin kilk kiyafet yonetmeligi, bolgenin iklim sartlar dogrultusunda
guncellenmelidir. Bu kapsamda, isteyen kamu galisanlarina genel ahlak kurallarina aykiri ol-
mamak kaydiyla serbest kiyafetle calisma imkani saglanmalidir.

52. Miize ve diger tarihi yerlere lcretsiz giris hakki, tim egitim ¢calisanlarini kapsayacak
sekilde genisletilmelidir.

53.17.04.2006 tarihlive 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karariile yararlige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Kararin eki () sayili “Is Guclugu, Is Riski,
Temininde Guglik ve Mali Sorumluluk Zammi" Cetvelinin "(B) Teknik Hizmetler BolUmUndn
2'nci sirada yer alan "“mimar” ibaresinden sonra gelmek UGzere "Grafik tasarimcisi” unvani
eklenmelidir. Ayni kararin eki (II) sayil "Ozel Hizmet Tazminati” Cetvelinin "(E) Teknik Hizmet-
ler BAIGmU'nln 1'inci sirasinin (b) bendinde yer alan “mimar" ibaresinden sonra gelmek tizere
“"Grafik tasarimcisi” unvani eklenmelidir.
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54. Meslek lisesi 6grencilerinin isletmelerde yaptiklari mesleki egitim ve stajlar sigortali-
liktan sayilmali ve baslangig¢ stireleri sigortalilik baslangici olarak kabul edilmelidir.

55. Engelli kamu gorevlilerine iki yilda bir derece verilmeli ve emekli ikramiyeleri %25 artirimli
6denmelidir.

56. Bir Uist gorev igin 6grenim sartlarini tasiyan engelli personele, bir defaya mahsus si-
navsiz goérevde ylikselme hakki taninmalidir. Engelli personelin cocuklarina, kurum kresle-
rinde %25 indirim yapilmalidir.

57. Kamu Konutlari Kanunu ve Yonetmeligi'ne "Engelli personel goérevi sliresince oturabi-
lir" ifadesi eklenerek, engelli personelin kamu konutlarindan gorevi stresince faydalanmasi
saglanmalidir.

58. Kamu goérevinde calisan sehit yakinlarina bir defaya mahsus sinavsiz gérevde ylik-
selme ve unvan degisikligi hakki taninmalidir.

59. Teror olaylarinda hayatini kaybeden egitim calisanlari, sehit ve gazi olan asker ve po-
lislerle ayni statlde degerlendirilmeli; sehit ve gazi cocuklariicin 6zel okullarda %5 oraninda
Ucretsiz kontenjan ayrilmalidir.
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B- MiLLi EGITiM BAKANLIGI PERSONELI iLE iLGiLI TALEPLERIMIZ
a) ORTAK TALEPLERiMiz

1.llge ve kdylerde gorev yapip gesitli sebeplerle (sinav evraki, toplanti vb.) il ve ilge merkezine
cagrilan tim calisanlara yolluk 6denmelidir.

2. Gegici gorev yolluklarinin 6denmesindeki gecikmeler giderilmelidir.

3. 657 Sayili Kanun'a goére "odul” verilen memura, 6dulin verildigi tarihteki en son net maasi
tutarinda 6deme yapilmalidir. Odiil verilecek personel sayisini artirmak amaciyla 657 Sayili
Kanun'un 122. maddesindeki 6dul verilecek personel oranlarini diizenleyen gostergeler bes
katina cikariimalidir. illerdeki 6dil ve degerlendirme komisyonlarina, calisan sayisinin %10'u
kadar Uyesi bulunan sendikalar da temsilci gonderebilmelidir.

4. Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda goérev yapan tim egitim ¢alisanlarinin gocuklari
icin Ucretsiz kres ve gundiuiz bakimevleri acilmalidir.

5.MEB teftis sistemi birlestiriimeli ve Bakanlk mufettislerine taninan ézltk haklari tdm mu-
fettisleri kapsamalidir.

6. Milli Egitim Bakanhgi ve TOKIi is birligiyle, egitim ¢alisanlarina ydnelik uygun kosullarda
KONUT PROJELERI hayata gegirilmelidir.

7. Parasiz Yatililik ve Bursluluk Sinavi'nda (PYBS) 6gretmen ¢ocuklarina taninan kontenjan,
Bakanlik merkez ve tasra teskilatindaki tim egitim calisanlarini kapsayacak sekilde genisle-
tilmelidir. PYBS'ye basvuru igin belirlenen aile gelirinin fert basina disen yillik tutari 400.000
TL'ye ¢ikarlmahdir.

8. Doner sermaye isletmelerindeki liretimin ihale usulliyle yapilmasi uygulamasina son
verilmeli, 6grencilerin doner sermaye ¢alismalarina katilarak tecriibe kazanmasi ve tek-
nik 6gretmenlerin doner sermaye licreti alabilmesi saglanmalidir. Bu sekilde meslek lisele-
rinin daha verimli hale getiriimesi ve ekonomiye katki saglanmasi hedeflenmektedir.

9. Ustln zekal ve yetenekli cocuklar icin okul sayisi artirlmalidir. Yargi kararlari
dogrultusunda, BILSEM'lere 6gretmen segiminde mulakat kaldiriimal ve atamalar yazih
sinavla yapilmahdir.

10. Ogretmenlerin ve diger egitim calisanlarinin zorunlu yer degistirmeye (rotasyon)
tabi tutulmasi uygulamasindan vazgecgilmeli ve Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yoénetmeligi>ndeki «ayni egitim kurumunda azami ¢alisma stiresi» siniri kaldiriimalidir.

11.isimsiz, imzasiz ve CIMER Uzerinden yapilan sikdyetler isleme konulmamali ve bu yolla
MEB personelin yipratilmasinin éntine gecgilmelidir.

12.Kurumlar arasi gegisle atananlarin, eski kurumlarindaki zorunlu hizmet sureleri MEB
tarafindan da zorunlu hizmetten sayilmalidir.

13.Direksiyon sinavlarinda meydana gelebilecek kazalarda komisyon Uyelerinin sorumlulu-
gu nedeniyle, bu Uyeler icin sigorta yapilmahdir.
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14. Muhakkiklik gérevi verilen okul/kurum mudiirlerine bu gérevleriigin licret 6denmelidir.

15. Ogretmenevleri ve Bakanhga bagli uygulama otellerinde MEB personeline %50 indirim
uygulanmalidir.

16. Tim egitim-6gretim hizmetleri sinifi personeline, bes yilda bir olmak Ulizere bilgisayar,
tablet ve diger egitim aracglarinin aliminda vergi ve KDV mudafiyeti saglanmalidir.

17.ilge milli egitim mudard, il milli egitim mudir yardimeisi, mifettis, sube midiiri ve seflerin
maaslarinda iyilestirme yapilmalidir.

18. Saghk Bakanhgi'ndaki saglik calisanlari ve fizyoterapistlere yapilan iyilestirmeler,
MEB ve YOK'te ayni unvanla ve kadroda calisan saglik calisanlari ve fizyoterapistlere de
yapilmalidir.

19. Asci unvanh personel, Yardimci Hizmetler Sinifi'ndan Teknik Hizmetler Sinifi'na alinmal,
gorev tanimlari yapilmali ve ¢calisma saatleri diizenlenerek angarya gorevler verilmemelidir.

b)YONETICILER iCiN TALEPLERIMIZ

1. Yonetici atamalarinda, eski Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine iliskin Yonetmeliginde oldugu gibi sadece yazili sinav sonuglarina
gore yonetici atama uygulamasi devam etmelidir. Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Ku-
rumlari Yéneticilerinin Gérevlendirilmelerine iliskin Yonetmelikle getirilen mulakat Turkiye
gergekleriyle 6rtismeyen bir yaklagsimdir. Yonetici atamalari, sadece yazili sinav sonucglarina
ve degerlendirme formuna dayali olarak yapilmalidir.

2. Milli Egitim Bakanhgi Yonetici Ve Ogretmenlerinin Ders Ve Ek Ders Saatlerine iligkin Ka-
rar'in "Ayhk karsiligi ders goérevi” baslikli 5/1. maddesinde “Kapsama dahil érglin ve yaygin
egitim kurumlarinda gérevli; a) Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinin midiir, miidiir bas-
yardimcisi ve mudiir yardimcilari haftada 6 saat, ders okutmakla ylikiimlidiirler." hiikmui
yer almaktadir. Okul midiirii, miidir basyardimcisi ve miidiir yardimcilarinin haftada 6
saat olan zorunlu ders okutma yukiimliligl, “2 saatten az olmamak tizere 6 saate kadar”
seklinde yeniden diizenlenmelidir.

3. idarecilerin haftalik ek ders Ucretleri, genel miduirlik ayrimi olmaksizin midurler igin 40
saat, mudur yardimcilariigin 30 saat olarak belirlenmelidir.

4. Mesleki ve Teknik Okullardaki B6liim, Atélye ve Laboratuvar sefliklerinde gegen siireler,
yO6netici atamalarinda yoneticilik kademesinden sayilmalidir.

5. Okullara verilen yonetici normlarinin belirlenmesinde dikkate alinan 6grenci sayilari
dusurulmelidir.

6. idarecilere egzersiz faaliyetlerinde bulunma hakki yeniden taninmalidir.

7.ikili egitim veren okullardaki idarecilere 6denen haftalik 2 saatlik ilave ek ders Ucreti,
haftada 6 saate ¢ikarilmalidir.
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8. Okul ve kurumlarda; 506 sayili Kanun'a gére ¢alistirilan personel ile 3308 sayili Kanun
geregince isletmelerde meslek egitimine génderilen 6grenciler igin verilmesi gereken
ise giris bildirgelerinin ge¢ verilmesi, 6denek olmamasi sebebiyle sigorta primlerinin geg¢
yatirilmasi sonucu idarecilere ¢ikarilan cezalarin tiim sonuclariyla ortadan kaldirilmasi
ve sigorta primlerinin de maas gibi 6denek olup olmadigina bakilmaksizin 6denmesi
hususunda gerekli diizenlemeler yapilmalidir. Okullarda 6denek yetersizligi gibi nedenler-
le SGK bildirgelerinin ge¢ verilmesi sonucu idarecilere kesilen cezalar kaldirilmalidir. Bu
tir islemleri takip etmek lizere her ilge milli egitim miidiirliigi blinyesinde bir personel is-
tihdam edilmelidir.

9.Yandaslari memnun etme mekanizmasina dénlisen vekdleten ve gegici gorevlendirme-
ler ile kurucu mudurliklerde keyfilige son verilmeli; duyuru yapilarak hizmet puani, kariyer ve
liyakat kriterleri esas alinmalidir. Bu gorevlere asaleten atamalar en kisa strede ve objektif
kriterlere gore yapilmalidir.

10.Hafta sonu Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda (DYK) gérevli miidiir yardimcilarinin
tamamina yonetim gorevi karsiligi ek ders licreti 6denmelidir.

11.Mesleki Egitim Merkezlerinde hafta sonu yapilan sinavlarda, 6gretmenlere oldugu gibi
okul yoneticilerine de sinav gorevi lUcreti 6denmelidir.

c) OGRETMENLER iCiN TALEPLERIMIz

1. Tek istihdam sekli kadrolu 6gretmenlik olmali ve s6zlesmeli 6gretmenlik uygulamasina
son verilmelidir.

2. Ogretmenlere, calisma sartlari dikkate alinarak dért yila bir yil yipranma payi
verilmelidir.

3.ilkokul 1. sinifi okutan 6gretmenlere, bu sinifi okuttuklari her yil icin alti ay yipranma payi
verilmeli ve ek ders Ucretleri %100 artiriml 6denmelidir.

4.ilkokul 1. sinifi okutan 6gretmenlere, istemeleri halinde ndbet gérevi verilmemelidir.

5.24 Kasim Ogretmenler Giinl'nde tiim editim calisanlarina bir maas tutarinda ikramiye
verilmelidir.

6.0gretmenlerin, mahrumiyet bélgelerinde gérev yapmalarini tesvik etmek amaciyla
mahrumiyet boélgelerinde calistiklari dénemler igin farkli tazminat 6denmelidir. Nitekim,
bu konuda Tiirk Egitim Sen, MEB Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi hazirhk
calismalar cergevesinde MEB'e gonderdigi tekliflerinde zorunlu hizmet bédlgelerinde
gorev yapan 6gretmenler icin boélgenin derecesine gore bir ila iki asgari licret tutarinda
"zorunlu hizmet tazminati” 6denmesini teklif etmistir. Bu konuda diizenlemenin yapilmasi
gerekmektedir.

7. Bes yilini dolduran 6gretmenlere uzman 6gretmen, bes yilini dolduran uzman 6gretmen-
lere ise basogretmen unvani verilmelidir. Yiksek lisans ve doktora sureleri bu surelerden du-
sUlmelidir.
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8. Uzman ve baségretmen tazminatlari, emekli maaslarina da yansitilmalidir.

9. Brans 6gretmenlerinde oldugu gibi; okul éncesi, sinif ve meslek dersi 6gretmenlerinin
maas karsiligr girmek zorunda olduklari ders saati, Turk Egitim-Sen'in teklifi dogrultusunda
alinan 19. MEB Surasi karari gcergevesinde 15 saate esitlenmeli ve 6gretmenlerin ders Ucretleri
en az %100 oraninda artirilmalidir. 657 sayili Kanun'un 176. maddesindeki ek ders gostergeleri
gundiz 6gretimiicin 280'e, gece dJretimi icin 300'e yUkseltilmelidir.

10. Nobet gorevi karsiligi 6denen haftalik 3 saatlik ek ders Ucreti, haftada 6 saate ¢ika-
riimalidir. Nébetcgi 6gretmenin bos gecen bir derse girmesi durumunda, Kamu Denetgiligi
Kurumu’'nun ve MEB'in olumlu gériisleri dogrultusunda o dersin licretini almasi icin mevzu-
at diizenlemesi yapilmalidir. Ogretmenlere haftada birden fazla nébet gérevi verilmemeli;
ihtiyac halinde ve 6gretmenin istegiyle verilirse her bir nébet icin ayri Gicret 6denmelidir.
Nobet gorevi istege bagh olmali, saglik ve engellilik gibi mazeretler dikkate alinmahdir.
Gorevli veya idari izinli olunan glinlerde nébet licreti kesilmemelidir.

11. Mazeret izni veya sevkli olunan gulinlerde ek ders Ucreti kesintisi, sadece o gline ait Ucre-
tin kesilecegi sekilde yeniden dizenlenmelidir.

12. Sergi, miisamere, yarisma gibi ders disi etkinliklerde gérev alan 6gretmenlere 6 saat
"ders disi hazirlik ve planlama” licreti 6denmelidir. Her 10 saate 1 saat ve haftada en fazla
3 saat olarak 6denen planlama ve hazirlik tGicreti haftada 6 saate ¢ikariimahidir.

13. Ders digi egzersiz Ucretleri, DYK Ucretleriyle ayni seviyeye getirilmelidir.

14. Brans 6gretmenlerine kendi bransi disinda derse girdiklerinde, maas karsiligi ders
saatini doldurup doldurmadigina bakilmaksizin ek ders licreti 6denmelidir.

15. Tagsima merkezli okullar, birlestirilmis siniflar ve teneffls yapamayan okul dncesi 6gret-
menlerine haftada 6 saat ilave ek ders Ucreti 6denmelidir. Tasima merkezli okullardaki no-
betgi 6gretmenlere angarya gorevler verilmemelidir.

16. Sinif/sube rehberligi ve sosyal kullip danismanhgi icin 6denen haftalik 2 saatlik ek
ders Ucreti 6 saate ¢ikarilmalidir.

17. Veli toplantilarinda gorevli 6gretmen ve yoneticilere guinlik 6 saat ek ders Ucreti, dier
personele ise fazla ¢alisma Ucreti 6denmelidir.

18. Mesai saatleri disinda ve hafta sonu yapilan hizmet i¢i egitim ve toplantilar istege
baglh olmali, zorunlu katilim durumundaysa 6gretmen, idareci ve diger personele ek ders
ve harcirah 6denmelidir.

19. Yatili okullardaki "belletici 6gretmen" goreviendirmeleri, re'sen yapilmak yerine gonul-
lGlGk esasina dayandirilmali ve bu durumla 6zellikle kiguk, engelli vb. gocugu bulunan kadin
ogretmenlerin zor durumda kalmalarinin 6ndne gecgilmelidir. Ayrica, belletici 6gretmenlere
6denen ek ders Ucreti artirlmalidir.

20. Okul mevcudu 100 ve lizeri olan her okula bir rehber 6gretmen normu verilmelidir.
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21.Halk Egitim Merkezlerinde 6gretmenlerin branslarinda girebilecekleri dersler net olarak
belirlenmelidir. Kadrolu usta 6greticilere ek ders Ucreti 6denmeli, izin ve tayin sorunlari gide-
rilmelidir.

22. Ogretmenlere yapilan tiim ek 6demeler vergi matrahina eklenmemeli ve ek ders
licretlerinden gelir vergisi kesintisi yapilmamalidir.

23. Yaz tatilinde tercih danismanligi yapan rehber 6gretmenlere, gérevlendirme saati ka-
dar ek ders Ucreti 6denmelidir.

24, Yetistirme, okuma-yazma ve uyum kurslarinda 6gretmenlere haftada 10 saate kadar
verilen ek ders gorevi, 15 saate ¢ikariimalidir.

25. Milli Egitim Bakanligi 2010/49 No'lu Genelgesinde dedisiklige giderek Ders Disi Egitim
Calismalarina Bilisim Teknolojileri uygulamalarini da (Web tasarimi ve internet, MasauUstu
yayincilik, Programcilik, Bilgisayar Donanimi vb) eklenmelidir.

26. Cocuk kullipleri yonergesi degistirilerek, ders saati licreti %100 artirilmali ve
ogretmenin alacagi licretin net %70 olmasi saglanmalidir.

27. Norm kadro fazlasi sinif 6gretmenleri ve diger brans 6gretmenleri, evde egditim hizme-
tinde gorevilendirildiginde okuttugu tim derslerin ek ders Ucretinden sayilmasi gerekmekte-
dir.

28. Kamu Denetgiligi Kurumu'nun tavsiye niteligindeki karari baz alinarak, DYK'da hafta
sonu noébet tutan 6gretmenlere, nébet licretleri hafta igi tutari lizerinden 6denmelidir.

29. Ortaogretim Kurumlarinda, 6grencilerin devamsizligi nedeniyle yapilaomayan dersler
icin gorevli 6gretmenlere ek ders Ucretleri 6denmelidir.

30.ilkokullarda Yetistirme Programi (iYEP), DYK Yénergesi kapsamina alinarak
ogretmenlerin ek ders licretleri %100 artirimli 6denmeli ve gérevli yoneticilere (mudiir yet-
kili 6gretmenler dahil) her giin i¢in 2 saat ek ders licreti verilmelidir.

31. Haftalik ders yUkUinin belirlenmesi ve ek ders lcretlendirilmesinde, tatil glinlerine denk
gelen glinlerde aylik karsiligi ders gorevi yapilmis sayilmalidir.

32. Konferans, yurt disinda diizenlenen egitsel gezi, kurs ve seminer gorevleri veya yurt
disina bir aydan az siireyle gegici gorevle goreviendirilen 6gretmenlerin ve egitim kurumu
yoneticilerinin, bu surelerde lizerlerinde bulunan ders ve ek ders gorevleri yapilmis sayil-
malidir.

33. Ozel egitim sinifi olan okullarda, okul yéneticilerinin de ek ders Ucretleri %25 fazlasi ile
odenmelidir.

34. Toplu sézlesmede “Ogrenci Sosyal ve Kisilik Hizmetleri” adi altinda yer alan haftada 2

saat ek ders licretinden, liniversite hastane 6gretmeni olarak goérev yapan sinif 6gretmen-
leri de yararlandirilmalidir.
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35. Yuksek lisans yapan 6gretmenlere %25, doktora yapanlara %40 oraninda artirrml ek
ders Ucreti 6denmeli ve bu haktan fiilen derse girme sarti aranmaksizin tim egitimciler ya-
rarlanmalidir. Bu konuda, fiilen derse girme sarti kaldirilarak; ylksek lisans ve doktora yapan
yonetici, rehber 6gretmen, BT formatdr 6gretmeni, gegici gorevle gorevlendirilen 6gretmenler
ve teknik 6gretmenler de artinmli ek ders lcreti édemesinden yararlanmalidir. Onemli bir
bulus yapan 6gretmenlerin ek ders Ucretiise %50 artirimli olmalidir.

36. Milli Egitim Bakanhgi merkez teskilatinda ki Agik Ogretim Okullarinda gérevli 6gret-
menler arasindaki ek ders ticreti farkliliklari giderilmeli ve herkese haftada 27 saat ek ders
tcreti 6denmelidir.

37. il/ilge emrine atanan atdlye, laboratuvar veya meslek dersleri dgretmenleri, gecici
gorevlendirmeyle, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde gérevlendirilmeleri durumunda ilave
egitim 6Jretim tazminatindan yararlandirilmalhdir.

38. Teknik 6gretmen olup ydnetici iken ydneticilik gdrevi sona erdigi icin kadrosu il ya
da ilge Mili Egitim Miidiirliklerine gekilen 6gretmenlere fiilen 6gretmenlik yapmadiklari
gerekgesiyle ilave egitim-6gretim tazminati ddenmemektedir. Teknik 6gretmenlerin ilave
egitim-6gretim tazminati magduriyetleri giderilmelidir.

39. Acik 6gretim kurumlari 6grencilerinin, 6rgin egitim kurumlarinda gordukleri ylz ylze
egitim uygulamalarinda goérev alan atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerine, okuttuklari ders-
lere karsiliginda hazirlik ve planlama ek ders Ucreti 6denmelidir.

40. Okullarin idari tatilde olmasi sebebiyle 6gretmenlerin ders yapmamasi durumunda
diger okullarda uicret kesilmedigi halde, Agik Meslek Lisesi yliz ylize egitim ders lcretleri
kesilmektedir. Ayrica, Acik Meslek Liselerindeki uygulamali gece egitimi ders licretleri
hafta sonu Ucreti gibi hesaplanmali ve Agik Meslek Lisesi ders ylikii de okulun norma esas
ders ylikiine dahil edilmelidir.

41. Rehber Ogretmenlere, tedbir karari alinan égrencilerle ilgili yaptiklari calismalar nede-
niyle danismanlik Ucreti 6denmesi konusunda hala sorunlar yasanmaktadir. Bu konuda ge-
rekli calismalar yapilmahdir.

42. Milli Egitim Bakanhgi blinyesinde yapilan sinavlarda gérev alanlara 6denen lcretler
% 100 oraninda artiriimalidir.

43. Ek ders Ucreti kesintilerine neden olan (hastalik, sinav, mazeret vb.) durumlarda, 6gret-
menin derse hazir bulunmasi tGcretin 6denmesi icin yeterli sayilmalidir.

44. Ucretli 6gretmenlere de nébet gorevi verilmeli ek ders licreti 5denmelidir.

45. Koylerde gorev yapan 6gretmenlerin ulasim magduriyetini gidermek icin tasimali 6g-
renci servislerine 6gretmenler icin de gliizergdh eklenmelidir.

46. Oziir grubu yer degistirmelerinde il ve ilge emri uygulamasi geri getirilmeli, es durumu
tayinlerinde adayligin kalkmasi sarti aranmamalidir.

47.Norm kadro fazlasi 6gretmenlerin isteklerinin disinda re'sen yer degistirmesi uygulama-
st durdurulmali, bulunduklari egitim kurumunda 3 yil tutulmali ve istege bagl gérevlendirme
yapilmalidir.
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48. Diplomaya dayali alan degisikligi her yil belirli bir takvim dahilinde yapmalidir.

49. Atoma doneminde, il i¢i yer degistirmelerde siralarin ¢alistiriimasi (2025 yilinda) tekrar
uygulomaya konuldu. Bu diizenleme yonetmelikte yer almahdir.

50. Proje okullarina atama sistemi objektif kriterlere gére yeniden yapilandirilmalidir.

51. Okul sporlari organizasyonu tekrar MEB blinyesine alinarak OBESID ve Lig Heyetleri ku-
rulmalidir. Buralarda Beden Egitimi Ogretmenleri gorevlendirilerek okul sporlari bu ¢ergeve-
de yUrUtulmelidir.

52. Miisabakalarda, okul takimlarinda gorev alan beden egitimi 6gretmenlerinin, eskisi
gibi tim giin gorevli izinli sayilmasi, bu 6gretmenlerin elde ettikleri il ve ulusal derecelere
gore maas odiilleri ve lstiin basari belgesi vb sekilde tesvik edilmesi saglanmalidir.

53. Okul sporlari misabakalari arag gereg, ulasim ve konaklaoma vs her ydonden desteklen-
melidir.

54. Ogretmen aciginin kapatilmasi amaciyla; biyiik bir heyecanla 6gretmen olmanin
hayalini kuran ve gérev bekleyen 500.000 lizerinde 6gretmen adayinin umutlari tlikenme-
den atanmalari saglanmalidir. Su an da yaklasik 100.000 6gretmen ihtiyacimiz oldugu g6z
oniine alinarak yeni bir 6gretmen istihdam politikasi belirlenmesi ve 2026 ile 2027 yillarin-
da en az 100.000'er kadrolu 6gretmen alimi yapilmalidir

55. Bakanlik¢a yapilan ortak basari, seviye tespit sinavi gibi sinav gérevlerinde 6gretmen-
lerin o glinkti Ucretleri kesilmeden 6 saat tcret 6denmelidir.

56. MTSK sinavlarinda gorevli 6gretmenlere 6denen licretle Milli Egitim Muduru, Mifettis
ve Sube Miidirlerine 6denen licret arasindaki 6gretmenler aleyhine olusan fark kapatil-
malidir.

57. Yurtdisina goreviendirilen 6gretmenlerin yaz tatilleri, Turkiye'deki 6gretmenler gibi ol-
mali ve ders kesimi ile ders yili baslama tarihleri arasinda izinli sayilmalidir. Ayrica, ugcak ge-
lis-gidis biletleri devlet tarafindan karsilanmalhdir.

58. Yaz ve giiz donemi mesleki egitim ¢alismalari ile hizmet i¢i egitimler, egitim-6greti-
min kalitesinin ve 6gretmen verimliliginin arttirnlmasina yénelik olarak yeniden diizenlen-
meli, bu calismalarin tamaminin istenilen yerde yapilabilmesi saglanmalidir.

59. Sosyal faaliyetler ve sinif 6gretmenligi ayni 6gretmene verildiginde, iki goérev igcin ayri
ayri Ucret 6denmelidir.

60. Ders kitaplarini incelemek tizere gorevlendirilen panelistlerin, Ankara veya bir baska
ilde yapilacak toplantilara katilmalari durumunda; yolluk 6demesi yapilmalidir.

61. Kurumlar arasi nakil ile MEB bulinyesine gegmek isteyen 6gretmen unvani tasiyan kamu
personeline; KPSS sarti kaldirilmali ve 2016 yili dncesi oldugu gibi ek kadro tahsisi yapilmalidir.
Ayrica, kamu galisanlarinin yasadiklari muvafakat verilmemesi gibi olumsuzluklar giderilme-
lidir.
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62. Ogretmen verimliligi artinimalidir. Bu sebeple;

* Derslik basina diisen 6grenci sayilari AB élc¢lilerinde olmalidir.
* Sinif gegmede 6gretmen etkinligi artirnlmalidir.

*» Sosyal statiu kaybi telafi edilmelidir.

+ Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi, 6gretmenin huzur ve ¢alisma azmini
artiracak sekilde eksiklikleri tamamlanarak yeniden diizenlenmelidir.

63. Tum atama ve yer degistirmelerde hizmet slresiigin 31 Aralik tarihi esas alinmali ve agik
olan tim norm kadrolar ilan edilmelidir.

64. Zorunlu/istege Bagli/Oziir Grubu gibi yer degistirme dénemlerinde, branslar bazinda
illerdeki acik kadrolar gésteriimemektedir. Biitiin atama ve yer degistirmelerde tiim bran-
slarda acgik olan norm kadrolarin tamami goésterilmelidir.

65. Ogretmenler arasinda géreve baslama derecelerindeki farklar kaldirilarak, 4 yillik fakl-
te mezunu tim 6gretmenler 8/1 «den gdreve baslatiimalidir.

66. Okul ve kurumlarin norm kadro sayilari, okul ve kurumlar ile Milli Egitim Mudurlikleri-
nin internet sitelerinde ilan edilmelidir.

67. Hizmet alanlari ve hizmet bdélgeleri siniflandirilmasinda gértlen hizmet puani dagih-
mindaki esitsizlik dizeltilmelidir.

68. Bosanma ve 6grenim durumu, 6ziir grubuna bagli yer degistirme kapsamina alinma-
hdir.

69. BolUm ve atolye seflerinin Ucretleri dizenlenirken verilen "Planlama ve bakim onarim
gorevi” Ucreti, ders kesiminde sona ermektedir. Tam gun, tam yil uygulamasi kapsaminda
sOmestr ve yaz tatilinde derslerin devami halinde de bu 6demelere devam edilmelidir.

70. 5473 sayili Kanun'la 439 sayili Kanun'da degisiklik yapilarak “atélye ve meslek
dersleri” ifadesi kaldirilmis, yerine “ders” ifadesi yazilmistir. Kanun eski sekline geti-
rilmeli ve 6gretmenlerin maas karsiligi sadece branslarinda derse girmeleri saglan-
malhdir.

71. Sinif mevcutlari ve atolyelerdeki 6grenci grup sayilari gelismis Ulke standartlarina gekil-
melidir.

72. Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Tarim Alaninda c¢alisan teknisyenlerin (liretim
ve atdlye uygulamalarinda etkin calismalarini saglamak amaciyla), yardimei 6gretim go-
revlisi olarak calismalari saglanmalidir.

73. Meslek Liselerinde atdlyedeki 6grenci grup sayilari tim siniflarda 8 olarak belirlenmeli-
dir.

74. Bilgisayar Ogretmenleri ve alan daralmasi sebebiyle diger okullarda géreviendirilen
tekstil ve benzeri branslarda ki teknik 6gretmenler ile teknoloji tasarim égretmeni olarak
atanan teknik 6gretmenler, Meslek Liselerindeki emsalleri gibi 6zliik haklarindan fayda-
landiriimahdir.
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75. Teknik Ogretmenlere, %12 ve %15 olarak édenen Teknik Hizmet Tazminati, kanunda belir-
tildigi gibi % 40'a cikartilmali, 3308 Sayili Konun'un gelirlerinden teknik 6gretmenlere 6denen
ek Ucret arttirilmalidir.

76.0rgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim kurumlarindaki kadrolu usta dgreticilerin,
ogretmenlik meslegine iliskin temel bilgi ve becerilerle donatiimalari amaciyla hizmet igi
egitim almalari saglanmalhdir.

77.5450 sayili Kanun'la, Milli Egitim Bakanlidi'na devredilen okullardaki meslek dersleri 6g-
retmenlerinin normal liselere veya ortaokullara verilmesi sebebiyle meslek dersleri 6gretme-
ni olma avantajlarinin ortadan kaldirilmasindan kaynaklanan hak kaybi1 dnlenmelidir.

78.Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde gorevli teknik 6gretmenler, koordinatorliik
gorevleri sirasinda, isletmelerde ve hastanelerde bire bir 6grenci ile beraber bulunmasi
sebebiyle, is riski yuksektir. Bu nedenden dolayi is riskinden yararlanmalidirlar.

79.Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Tarim Alaninda goérev yapan veteriner hekimler,
ogretmen gibi maas karsiligi derse girmekte ve Ucret almaktadir. Ancak, bu ¢alisanlar mesai
sistemine gore gorev yapmaktadir. Diger okullarda oldugu gibi bu okullarda gérev yapan ve-
teriner hekimler de ders bitiminde goérevi tamamlamis sayilmahdir.

80.Tesisat teknolojisi ve iklimlendirme alani 6gretmenleri, mesleklerinin “¢ok tehlikeli” si-
nifta yer almasina ve riskli makineler kullanmalarina ragmen, maaslarina eklenen egitim
ogretim tazminat katsayisi 12 olarak uygulanmalidir. Bu durum, bilisim teknolojileri, elekt-
rik-elektronik teknolojisi ve makine teknolojisi gibi ayni risk grubunda bulunan ve tazmi-
nat katsayisi 15 olan diger alanlarla bir esitsizlik yaratmaktadir. Bu esitsizligin giderilmesi
ve esitlik ilkesinin saglanmasi amaciyla ayni risk grubunda olmasina ragmen farkli tazmi-
nat ddenen meslek 6gretmenlerinin, tazminat katsayilari yeniden diizenlenmelidir.

81.Daha 6nce Turizm Bakanhgi'na bagliyken 5450 Sayih Yasa ile Milli Egitim Bakanhgi'na
devredilen TUREM'lerin, son degisikliklerle bir kisminin kapatildi veya Halk Egitim Merkezi
benzeri kurs merkezlerine dontstirildu. Bu donisim, TUREM pansiyonlarinin kapatilmasina
ve 6grenci bulmanin zorlagsmasina yol agmis , kurs mufredatini daraltmis ve galisanlarin ta-
yinlerinde belirsizliklere neden olmustur; zira tayin islemleri genellikle Genel idari Hizmetleri
sinift memur statisine gore yapilmaktadir. Bu sorunlarin ¢6zlmu icin TUREM c¢alisanlarina
onlisans, lisans veya pedagojik formasyon egditimi alma imk&ni taninmasi , ek ders Ucreti,
egitime hazirhk 6denegi, pansiyon belleticilik ve sinav Ucretleri gibi mali haklardan yararlan-
malari igin dizenleme yapilmasi ve dgretmenlerle ayni yariyil ve yaz tatili haklarina sahip
olma imkanlari taninmalidir.

82.Pansiyonlu okullarda belletici 6gretmen olarak gérev yapmanin, ézellikle kadin 6g-
retmenler igin yarattigi zorluklar ve riskler nedeniyle, pansiyon personelinin Kredi Yurtlar
Kurumu (KYK) modelinde oldugu gibi okul yonetiminden bagimsiz ve ayri bir kadro ile is-
tihdam edilmesi gerekmektedir. Bu modelde rehber 6gretmen, belletici 6gretmen, gliven-
lik gorevlisi ve pansiyon yoneticisi gibi personelin ayri olarak ise alinmasiyla, 6gretmen-
lerin zorunlu goérevlendirilmesine gerek kalmayacagdi, glivenlik sorunlarinin ¢éziilecegi ve
personelin 6grencilerle daha yakindan ilgilenerek 6grenci problemlerini en aza indirecegi
dikkate alinarak gerekli diizenlemeler yapilmalidir.
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83.YUksek lisans ve doktora yapan ogretmenlerin ders programlarinin hazirlanmasinda
idarenin takdir yetkisi kaldirilmali, 6grenimlerine kolaylik saglanmasi yonetmelikle glvence
altina alinarak, ekonomik agidan maddi destek verilmelidir.

84.0zel egitim okullarinda gérev yapan é6gretmenler, ilave egitim 6gretim tazminatindan
yararlandiriimahdir.

85.Zorunlu hizmet bolgesinde gorev yapan dgretmenin, zorunlu hizmet goérevini bitirme-
sine ragmen ayni gorev yerinde ¢alismaya devam ettigi slrece iki yila bir kademe verilmesi
gerekmektedir.

86.Sozlesmeli 6gretmenken, kadroya gegcen 6gretmenlerin; sézlesmeli 6gretmen ol-
duklari donemdeki gegen siireleri, iki yila bir kademe sayilmalidir. Ayrica, s6zlesmeli 6g-
retmenlerin licreti hesaplanirken, 6zel sektérde calistigi siirelerin de dikkate alinmasi
gerekmektedir.

87.Dogum sonrasi Ucretli-Ucretsiz izin slreleri artirilmalidir. Anneye maasin devami ya da
maasin belli bir oraninin bu slre¢cte 6denmeye devam etmesi, yari zamanl ¢calisma, kismi
zamanl ¢alisma, annenin kurumlarin da uygun olmasi ve ayni isi yapma kosuluyla isini evine
yakin bir kurumda veya istedigi kurumda icra etmesi, cocuk basina diisen nakdi yardimlarin
artmasi hususunda dizenlemeler yapilmalidir.

88.Egitim-Ogretim yil icerisinde, 6gretmenlere kullanabilecekleri 5 giin yillik izin hakki
verilmelidir.

89.Kamu Denetgisi Kurulu'nun tavsiye niteligindeki karari da baz alinarak Okul 6ncesi ve
ozel egitim 6Jretmenlerine teneffls hakki verilmelidir.

90.N6bet tutamayacagina dair doktor raporu bulunan 6gretmenlere nébet goérevinin ve-
rilemeyecegine dair diizenleme yapilmalidir.

91.DYK kapsaminda kurs acilabilecek dersler glincellenmeli ve tim derslerden DYK agila-
bilmesi hakki verilmelidir.

92.ilkokullarda miizik, resim ve beden egitim dersine brans égretmenlerinin girmesi
saglanmahdir.

93.Yapilacak 6gretim yilina hazirlik 6denedi 6demelerinde, sdzlesmeli 6gretmenlere SGK
kesintisinin yapilmamasi yoninde dizenleme yapilmalidir.

94.Milli Egitim Bakanliginda sézlesmeli 6gretmen pozisyonlarina gérevlendirilen 6gret-
menler askerlik ylikimliiliginu Milli Egitim Bakanligi emrinde asker 6gretmen olarak bu-
lunduklari yerde yerine getirebilmelidir.

95.Baska bakanliklarda goérev yapmakta iken, Milli E§itim Bakanligi'na devredilen personel-
lerden; Veteriner Hekim, Biyolog, Mihendis, Ev Ekonomisti unvanl kadrolarda bulunanlarin,
fiilen 6gretmenlik yapmalari durumunda 6gretmen Gnvanl kadrolara atanmalidir.

96.Kadrolu 6gretmenlerin, kadrolu olarak atanmadan énce Milli Egitim Bakanhgi'na bag-
i okul ve kurumlarda licretli 6gretmen, vekil 6gretmen ve usta égretici olarak calistiklari
surelerin derece/kademe verilmesinde dikkate alinmasi gerekmektedir.
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97.657 Sayih Kanunun 1897 Sayil Kanunla degdisik 36'nci maddesi (A) bendinde; 6grenim du-
rumlariitibariyle gosterilen giris derece ve kademelerinin yani sira, yine 6grenim durumlarina
gore yukselebilecek derece ve kademeler de gdsterilmistir. Maddede belirtiimeyen okullar-
dan mezun, ayni dersi, ayni krediyi almis olan 6gretmenlerimiz, mevcut durumda ki madde
metninden yararlanamamaktadir. Madde metninin (6zellikle "b" fikrasinin) magduriyetleri
ortadan kaldiracak sekilde genisletilmesi gerekmektedir.

98.Egitim ¢alisanlarinin maaslari OECD standartlarina ¢ikartilmalidir. (OECD (ilkelerin-
de ilkokulda 15 yillik bir 6gretmenin yillik briit maas toplamlari Aimanya‘’da 93.943 dolar,
ispanya’da 59.476 dolar, isveg'te 52.640 dolar, Lilkksemburg'da 119.381 dolar, Danimarka’da
67.218 dolar, Kore'de 64.699 dolar iken, OECD ortalamasi 56.753 dolardir.)

99.Sinif mevcutlari; atdlye, laboratuvar, yabanci dil ile glizel sanatlara déntk calismalar ne-
deniyle olusturulacak gruplarin ortalama 6grenci sayilari gelismis Ulkeler icin gegerli olan
olgutlere uygun olarak belirlenmelidir.

d)OKULLAR iLE iLGiLi TALEPLERiIMIiZ

1. Ders kitaplari; her yil dagitilmak yerine, ciltlenmis ve baski kalitesi artirilmis sekilde 5 yil
sureli kullanilmak Gzere okullara verilmelidir.

2.Tiirk Egitim-Sen'in teklifi Gizerine alinan 19. MEB Surasi Kararlarina uygun sekilde; okul-
lara, 6grenci basina ve fiziki sartlari dikkate alinarak MEB biitgcesinden dogrudan 6denek
ayrilmahidir.

3.ilkokullarda birlestirilmis sinif uygulamasi kaldirilmalidir.

4.Tum okullara glivenlik gorevlisi kadrosu tahsis edilmelidir.

5.Fiziki imkani yeterli olan ve yeni yapilacak okullarda ¢alismalarini ve gérismelerini ger-
ceklestirebilecekleri 6gretmenlere ait odalarin tahsis edilmesi gerekmektedir.

6.Okullarda artan siddet, taciz ve madde bagimhiligina karsi disiplin yonetmelikleri giin-
cellenmeli, okul-aile is birligi gliclendirilmeli, sosyal ve sportif faaliyetler artiriimali ve gii-
venlik 6nlemleri alinmalidir.

7.EQitim kurumlarinda gece bekgisi bulunmadigindan, yasanan hirsizlik olaylarinda ida-
recilerin ve ¢calisanlarin zan altinda kalmasini 6nlemek amaciyla Egitim kurumlari deprem,
yangin ve hirsizlik gibi olaylara karsi sigortalanmalidir.

e)GENEL iDARE, TEKNiK VE YARDIMCI HiZMETLER SINIFI PERSONELI iCiN
TALEPLERIMIZ

1.0n lisans mezunu personele lisans tamamlama hakki saglanmaldir.

2.Merkezi sinavla 6rgun lisans egitimi kazanan memurun, egitim gorecegi ildeki bos kad-
rolara éncelikli atanmasi saglanmalidir.
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3.TUum c¢alisanlarin 6grenim durumlari itibariyla ylkselebilecekleri en Ust dereceye kadar
yUkselmelerinin dnlindeki kadro tikanikliklari giderilmelidir.

4.Kadro ihtiyaci duyulan okul ve kurumlara yeteri kadar kadro verilmeli ve personel ih-
tiyaci giderilmelidir. Disaridan hizmet satin alma yoluyla olusturulan taseronlasmanin
onune gegilmelidir.

5.MEB personeli gérevde ylikselme ve atama ve yer degistirme yonetmeligi cerceve-
sinde yapilaniligi veiller arasi yer degistirmelerde 31 Aralik tarihi baz alinmahidir. Tim
bos kadrolar yer degistirmeye acilmalidir. Yapilacak atamalarda derece sinirlamasi
kaldiriimahdir.

6.Sefler, yonetici kadrosundaki memur ile midir arasindaki ara kadroda bulunan mudur
yardimcisiyla es deder pozisyonda olmasina ve hatta ek olarak memurlarin egitilmesi ile
rehberlik gorevigibifazladan gérevtanimlanmasinaradmen 6zltk ve malihaklaribakimindan
magdur edilmektedir. Ek gosterge, 6zel hizmet tazminati ve ek 6deme katsayilari es deger
pozisyona uymayacak sekilde gok distik kalmistir. Esitlenmesini talep ediyoruz.

7.Sef kadrosunda goérev yapanlarin kadro dereceleri 1. ve 2. derece olarak dilizenlenmeli,
6zel hizmet tazminatlari artirllmali ve 3600 ek gosterge verilmelidir.

8.Kamu gorevlilerinin, talebi ve onayi bulunmamasi halinde; kadrolari disinda ¢alistiriima-
sinin dnUne gegilmeli; memurlarin yapmakla yukimla olduklariisler yalnizca memurlar tara-
findan yuratilmelidir.

9.Pansiyonlu okullarda ayniyat saymanlhigi kadrosu bulunmamasi sebebiyle, ayniyat say-
mani mutemetligi yapan memurlara ya kadro verilmeli ya da 6zliik haklari yaptiklari géreve
paralel olarak diizenlenmelidir.

10.Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde galisan atdlye teknisyenlerine, yardimci 6gretim
gorevlisi olarak 6denen ek ders Ucretinden yararlanmalari konusunda kriter bulunmamasi
sebebiyle bu durum keyfilige sebebiyet vermektedir. Bu nedenle teknisyenlerin, yardimci 6g-
retim gorevlisi olarak gorevlendirilmelerinde kriter getirilmelidir.

11.Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda gérevli teknisyenlerin, maaslarindaki yetersiz-
lik giderilmeli ve 6zel hizmet tazminati oranlari ylikseltilmelidir.

12.Mesleki ve teknik egitimde atdlyelerde mutlaka teknisyen gorevlendirilmeli ve yeni tek-
nisyen kadrolari agilmahdir.

13.Daktilograf veya memur iken sef olanlarla, VHKI iken sef olanlar arasindaki yan 6deme
farki kaldirilmalidir.

14.Fiilen bilgisayar kullanan tiim personele, talep etmeleri halinde VHKIi kadrosu verilmelidir.

15.ilgili mevzuatlarina goére gérev tanimlari yapilmamis olan kamu gérevlilerinin,
gorev tanimlari yapilmali, memur ve hizmetlilerle ilgili 6znel degerlendirmelere yol agan
"idarenin verecegi diger gorevleri de yapar.” ibaresi ile diger mevzuatlardaki benzer
ifadeler kaldirilmalidir.

16.Memur ve hizmetliler igcin de norm kadro uygulamasi getirilmeli ve personel ihtiyaci bu
dogrultuda giderilmelidir.
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17.NoSbet tutan ancak licret alamayan personele (hizmetli vb.) mesai licreti 6denmeli-
dir. Ayrica, hizmetlilere gece nébeti tutturuimamali, gece bekgiligi kadroya tabi olmali ve
gece bekgilerinin glivenliginin saglanmasi i¢in gerekli donanim saglanmalidir.

18.Hizmet igi egitim seminerlerine teknik personel ve sofér kadrolari da dahil edilerek hiz-
met kalitesi ve bilgi dlizeyi ylkseltilmelidir.

19.Hizmetlilere oda tahsisi yapiimalidir.

20.Doner sermayeli kurumlarda ¢alisan memur ve hizmetlilerin de doner sermayeden adil
bir sekilde pay almasi saglanmahdir.

21.insan saghigini tehdit eden atélye, kalorifer daireleri gibi bélimlerde calisan personele
zehirlenmelere karsi ayran, yogurt vb. gida yardimi yapilmahdir.

22.Sofdrlere risk tazminati ddenmeli ve ferdi kaza sigortasi yaptirilmalidir. Ayrica, mihen-
dis ve Teknik personele 6denen arazi tazminati, sofér kadrosundaki personele de 6denme-
lidir.

23.0kullarda, TYP kapsaminda is-Kur tarafindan galistirilan personelin, soba yakma ve
temizlik disinda da (Kalorifer yakma, baca temizleme vb.) ¢calistirilmasi icin Calisma ve

Sosyal Giivenlik Bakanligi ile yapilan protokole gerekli maddelerin konulmasi gerekmek-
tedir.

24.Milli Egitim Bakanh@ Yénetici ve Ogretmenlerinin Haftalik Ders ve Ek Ders Saatlerine
iliskin Kararda, pansiyon bulunan okullarda pansiyonun okul idare kadrosuna getirdigi so-
rumluluk ve ek is yUkuU idari kadronun ek ders Ucretlerine yansitiimistir. Bu dogrultuda pan-
siyonlu okullarda galisan V.H.K.i ve diger memurlara da ek lcret verilmesi hususunda bir
dizenleme getirilmelidir.

25.0gretmen disindaki personellere ddenen fazla calisma licretleri %50 oraninda
artirilmalidir.

26.ilkokullarda Yetistirme Programi (IiYEP) kapsaminda gérev verilen yardimei hizmetlilere
fazla mesai Gcretinin 6denmesi gerekmektedir.

27.Giyim ve yemek yardiminin makul seviyeler diizenlenerek, tim ¢alisanlara yapilmasi
ve vergi kesintisinin yapilmamasi gerekmektedir.

28.Milli Egitim Bakanhgi merkez teskilatinda yillardan beri Egitim Uzmani olarak gorev
yapanlar, son yillarda KHK'lar ile yapilan dizenlemelerden sonra 6zlik ve mali yonlerden
magdur edilmislerdir. Bakanlikta onemli gérevlerde yillardir gorev yapan Egitim Uzmanlari-
nin 6grenim, atama ve diger butln yonlerden emsali durumda olan Sube Mudurleri ve Milli
Egitim Uzmanlari ile ayni dlizeyde ekonomik ve mali haklara sahip olmalari icin;

« Ek 6demelerine esas olan gosterge rakaminin %115'den %170'e ¢ikarilmasi,
* Halen %100 olan 6zel hizmet tazminatinin %135'e ylkseltilmesi

- isteyenlerin akademik kariyerleri, Bakanlik alan deneyimleri dikkate alinarak Milli Egitim
Uzmanhigi kadrolarina atanmalari saglanmalidir.

29. il ve ilge Milli Egitim Mudiirliikleri muhasebe biirolarinda gérev yapan personellere,
is ylikleri ve gorevleri geregi listlendikleri mali sorumluluklari dikkate alinarak aylik 1500
TL ek tazminat 6denmelidir.
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30. Dini bayramlarda devlet memurlarinin idari izinli sayilmasi durumunda idari izinli sa-
yildigi halde gorev yapan memurlara fazla mesai tGcreti 6denmelidir.

31. Milli Egitim Mudirliiklerinde ve okullarda ¢alisan memur ve hizmetlilere haftalik 40
saati asan ¢alismalari karsihiginda fazla calisma Ucreti 6denmelidir.

32. Teknik hizmetler sinifi personellerine hizmetin geredi olarak gérev esnasinda giyil-
mesi gereken koruyucu giyim malzemesi ayni olarak verilmelidir.

33. Teknik hizmetler sinifi personellerinin bliylik proje ve arazi tazminatlari artirilmali-
dir.

34. ihale alim, gegici kabul, kesin kabul, muayene ve teslim alma komisyonlarinda gérev
alan personellere tazminat 6demesi yapilmalidir.

35. Teknik hizmetler personellerine “Teknik Sorumluluk Tazminati” 6denmesi saglan-
malidir.

36. Muhendislik ve mimarlik meslek kanunu ¢ikarilmalidir.

37. Miuihendis, Mimar ve Bolge Planci kadrolarinda gérev yapan personellerin her bes
yil igin bir y1l yipranma payi verilmeli, calisirken alinan tiim ek ve yan 6demeler emeklilige
yansiyacak sekilde yasal diizenlemeler yapilmali, her yil giyim yardimi tim kurumlarda
verilmeli ve glincel revizeler yapilmali, mali ve ferdi sorumluluk sigortasi 6denmeli, biiytik
proje tazminati katsayilari glincellenerek ¢alisan tiim personele yil boyu 6denmeli, arazi
tazminatlan arttirilmali, gegici kabul, kesin kabul, ihale komisyonu, kontrol komisyonu,
muayene ve kabul komisyonlarinda goérev alan teknik personellere glinliik harcirahin iki
katindan az olmamak tizere her komisyon tliyeligi icin 6deme yapilmali ve guinliik harci-
rahlar en az iki kat arttirilmalidir. Miihendis, mimar, sehir ve bélge planci unvaninda ¢ali-
san teknik personellerin 6zel hizmet tazminatlari arttirilmalidir.

38. Teknik hizmetler sinifi 6zel hizmet tazminatlar %160'dan %200'ye yukseltilmelidir.

39. MEB bunyesindeki Egitim Uzmanlarinin ek 6deme ve 6zel hizmet tazminati oranlari,
emsalleri olan Sube Mudurleri seviyesine yUkseltilmelidir.

40. Teknik hizmetler sinifi personeline “Teknik Sorumluluk Tazminati” 6denmeli, buytik
proje ve arazi tazminatlari artirilmalidir. Mithendislik ve mimarlik meslek kanunu ¢ikaril-
malidir.
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C- YUKSEKOGRETIM KURUMLARI iLE iLGiLi TALEPLERIMIZ
a) ORTAK TALEPLERiIMiz

1.Universitelerdeki idari yoneticilere (Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Baskani, Fakiilte
Sekreteri vb.) makam tazminati verilmesi icin yasal dizenleme yapilmalidir. Bu anlamda
2914 sayili Kanunun Ek 2'nci maddesiile kadro ve gorev unvanlari itibariyle makam tazmina-
tinin tim ¢alisanlara 6denmesi seklinde yeniden diizenlenmelidir. 657 sayili kanunun 4 sayili
cetvelinde gegen daire baskani ifadesine Universite daire bagkanlari ifadesi ilave edilmeli-
dir.

2.Universite rektorlerinin, tim akademik ve idari personelin katildigi segimlerle
belirlenmesi usuliine geri doniilmelidir. Se¢cimlerde en yliksek oyu alan adayin, kapsamli
bir glivenlik sorusturmasinin ardindan rektor olarak atamasi yapiimalidir.

3.Meslek Yuksekokullarinda yeterli sayida akademik ve idari personelin bulundurulmasi
icin kadro acgilmalidir. Meslek Yiksek Okulu Miduar ve Mudur Yardimcilarina édenen idari go-
rev odenedi artirilmali ve Ogretim Uyesi olan MYO, Yuksekokul ve Devlet Konservatuarinda
yoneticiler kendi igerisinden atanmalariigin yasal diizenleme yapilmalidir.

4.Kres ve glinduiz bakim evlerini, kurumlarda yeterli ve zorunlu hale getirecek yasal dii-
zenlemeler yapilmali ve kurumlar igcinde 6zel sektére isletilmek icin devredilen kres ve
gluindiiz bakim evleri yliksekégretim kurumlari tarafindan isletilmelidir.

5.6.ve 7. Donem Toplu S6zlesme hiklmlerine ragmen halen yapilmayan yasal diizenleme
ivedilikle hayata gecirilmeli; Gniversitelerdeki idari personele YOK koordinatérligiinde mer-
kezi olarak nakil ve becayis hakki taninmalidir. Universitede gérev yapan idari personellerin
nakil icin her yil belirli tarinte merkezi olarak taleplerin alinmasi saglanmalidir. Aile butinla-
gunun saglanmasi icin tum akademik ve idari personele tayin hakki verilmelidir.

6.Universitelerdeki akademik ve idari personele tayin hakki taninmasi, kamu
kaynaklarinin verimli kullanilmasi ve anayasal bir hak olan aile biitlinliigliniin korunmasi
acisindan biyik énem tasimaktadir. Bu diizenleme sayesinde, bir liniversitede goérev
yapan ancak farkh bir kuruma geg¢mek isteyen veya atil durumda bulunan tecriibeli
personelin, ihtiya¢ duyulan diger yliksekégretim kurumlarina gegisi mimkin hale
gelecektir. Boylece, lniversitelerin masrafli ve uzun ilan siiregleriyle yeni personel
aramasi yerine mevcut insan kaynaginin etkin bir sekilde degerlendirilmesiyle 6nemli bir
kamu yarari saglanacaktir. Bununla birlikte, farkli sehirlerde gérev yapan eslerin ayniilde
veya liniversitede istihdam edilmelerine olanak taninmasi, personelin motivasyonunu ve
is verimini artirarak daha saglikh bir galisma ortaminin olugsmasina da dogrudan katki
sunacaktir.

7.T4m Universitelerde is saghgi ve guvenligiyle ilgili egitim koordinasyon birimlerinin islevi-
nin artirilmasi igin gerekli yasal dizenleme yapilmalidir.

8.YOK ve bagh kuruluslarinda ¢alisanlardan sadece akademik grupta yer alanlarin ya-
rarlandigl egitim-6gretim 6deneginde, akademik personel gibi idari personeli de kapsa-
yacak sekilde tim calisanlara 6denmelidir.
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9.YOK ve Universitelerde belli araliklarla yénetim kadrolarinin degisimleri ile birlikte mob-
bing yayginlagsmaktadir. Bu uygulamalarin dnlenmesi igin sendika temsilcileri, akademik ve
idari temsilcilerden olusan izleme kurullari olusturulmali ve etik kurullar amacina uygun ola-
rak etkin ve bagimsiz bir bicimde ¢alistirilmahdir.

10.S6zlesmeli statiide calistirilan tiim akademik ve idari personel kadroya gecirilmelidir.

1.Performansa dayali ¢calisan birimlerde emsal ek 6demeye karsilik gelen 6deneklerin ver-
gi matrahindan muaf sayilmasiigin yasal diizenlemeler yapiimalidir.

12.Akademik personellerin ve idari personellerin, miicbir sartlarla liniversite arasi go-
revlendirmeleri ve kadro aktarimlari icin mevzuat dlizenlemesi yapilmalidir.

13.EQitim calisanlarinin kendilerini gelistirmek, alanlarinda ilerlemek amaciyla katildiklari
veya katilacaklari egitim, seminer ve lisansulstl egditim programlari icin destek programlari
olusturulmalidir.

14.Yapilan ek 6deme ve ilave 6demler vergi ve sigorta primi kesintisine tabi tutulmama-
hdir.

b) AKADEMiK PERSONEL iCiN TALEPLERIMIZ

1.29.08.2005 tarihinde Sendikamiz ile hUkimet arasinda imzalanan mutabakat metninin
9. maddesinde alinan asagdidaki kararlarin gergeklesmesi icin gerekli yasal dizenlemeler
yapilmalidir: 5

« Arastirma Gorevlisi, Ogretim Elemani ve doktor 6Jretim Uyesi kadro glivencesi saglan-
malhidir.

« Universitelerden beklenen bilimsel calismalarin geregi gibi yapilmasini teminen daha
fazla Arastirma Gorevlisi istihdamina yonelik olarak merkezi idareden kaynaklanan sinirla-
malar kaldirilmalidir.

+ Ogretim elemani Ucretleri iyilestirilmelidir.

+ Sendika temsilcileri Universite, fakulte, enstitl ve ylksekokul yonetim organlarinda tem-
sil edilmelidir.

2. Arastirma gorevlilerinin problemleri;

* Arastirma gorevliligi taniminin yeniden yapilmasi, asistanlik kavramiyla birbirinden
ayrilmasi ve gorev sinirlarinin yeniden belirlenerek belirsizlik ortadan kaldirilmalidir.

* Yiiksek lisans ve doktora egitimi veremeyen Universiteler, arastirma gorevlisi olarak
aldigi elamanlarin lisansiistii gérevlendirilmelerini en kisa siirede yapmali ve bu konuda
yapilip yapilmadigi YOK tarafindan denetlenmelidir.( Takip eden ilk egitim 6gretim
dénemine kadar yapmalari zorunlu kiinmahdir.)

* 35. madde ile gérevlendirilen arastirma goérevlilerinin kongre ve bilimsel toplantilara
katilim Ucretlerinin gorevlendirildigi Universite tarafindan 6denmesi saglanmalidir.

*35. madde ile gérevlendirilen arastirma gorevlilerinin doktora ¢alismalarini tamamla-
diktan sonra kadro sarti aranmaksizin ilgili Gniversitelerde doktor 6gretim liyesi kadro-
suna atanmalari igin gerekli kanuni diizenlemeler yapilmalidir. Doktorasini tamamlamis
arastirma gorevlileri akademik personel olarak daimi kadroya alinmali ve tiim akademik
personel daimi kadro statlistine kavusturularak sézlesmeli akademik kadrolar daimi kad-
roya aktariimalidir.
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3. En dustk akademisyen maasi, yoksulluk sinirinin en az iki kati olmalidir.

4.Akademisyenlerin ders ve sinav licretleri en az %100 oraninda artirilmalidir.

5.Asker 6gretmen uygulomasi gibi asker akademisyen uygulomasina gidilerek yeni Uni-
versitelerin bu yolla akademisyen ihtiyacinin giderilmesi igin gerekli yasal diizenlemeler ya-
pilmahdir.

6.Kurum ici akademik ylikseltmelerde yeni bir ilana ¢cikmak yerine ilgili Gniversitenin
akademik ylikseltme sartlarini tasimak kosuluyla dogrudan yukseltme yapiimalidir. Boy-
lece bilirokratik is yogunlugu daha az olacaktir.

7.Gelistirme 6denedinin, Universitelerin bulundugu bdlgenin sosyo-ekonomik yapisi 6n
planda tutularak 6gretim elemani sikintisi geken gelismekte olan Universitelere daha 6n-
celikli olarak ve daha yUksek oranlarda 6denmesi gerekmektedir. Oysa uygulama hi¢ de
oyle degildir. Onceden acilan bir Universitede uygulanan gelistirme 6denegdi orani %150
olarak belirlenirken sonradan agilan bir Gniversitede gelistirme 6denegdi orani % 100'dUr. Bu
durum gelistirme 6denegdi 6denmesine dair 2914 sayil Yiksekdgretim Personel Konunu'nun
14'Unci maddesine gore, 04.04.2005 tarihli Bakanlar Kurulu Kararina terstir. Buna benzer
farkhliklar baska illerdeki baska Universitelerde de gormek mimkUindur. Bu adil olmayan
uygulama yeni acilan Universitelerin lehine olacak sekilde dizeltiimelidir.

8.Yaz okulunda yapilan egitimlerde katilimcilarin 6demis oldugu katki tutarlari merkezi
bir butcede toplanarak, yapilan egitimlere dogrudan katkida bulunan personelin yarar-
lanacagdi sekilde net bir diizenleme yapilmalidir.

9.Universitelerde uygulanan ders saati Ucretleri ve sinav Ucretleri en az iki katina ¢ikartil-
mali ve unvanlarina gére uygulanan tcret ayrimi ortadan kaldirilmalidir.

10.YOK ve bagl kuruluslarinda 657 sayili Deviet Memurlari Kanununa tabi idari personel-
den; mesleklerinde yiliksek lisansini tamamlayanlara %20 ve doktorasini tamamlayanla-
ra %40 oranlarinda ek 6zel hizmet tazminati 6denmelidir.

11.2914 sayih Kanun ve ilgili Yiksek Ogretim Kurulu Kararlar'nin amaci dogrultusunda ¢i-
karilacak yeni bir teblig ile "maas karsiligi ders ylkinin tamamlanmasindan sonra, teorik
dersler disindaki faaliyetlerin (laboratuar ve uygulama dersleri) Ucrete tabi olan 10 saatlik
kismi dikkate alinir” ifadesindeki 10 saat sinirlamasinin kaldirilarak, girilen ders saatinin ta-
maminin Ucretlendirilmesi yonlnde dizenleme yapilmahdir.

12.Arastirma fonlarindan, 6gretim elemanlarinin esit sekilde yararlanabilmesi igin; pro-
jeler unvan gozetilmeksizin, objektif olarak degerlendirilmeli ve bu dogrultuda baglayici
diizenlemeler yapilmalidir.

13. "Gelistirme 6denegdi" uygulamasindaki adaletsizlikler giderilmeli, 6denek gelismek-
te olan Universitelere 6ncelikli ve daha ytksek oranlarda verilmelidir. Universite arastirma
fonlari, fon kesintisinden muaf tutulmali ve projelere tasarruf tedbirleri uygulanmamalidir.

14. Doktorasini tamamlamis arastirma gorevlileri, daimi kadrolara atanmalidir. Doktora-
sini yaptigi ana bilim dalinda norm kadro ¢ergcevesinde kadro sikintisi bulunmasi halinde;
kisinin yaptigi tercihler dogrultusunda yeni acilan iiniversitelere YOK tarafindan atamasi
yapilmalidir. Ayrildigi ana bilim dalinda 2 yil igerisinde ilana ¢ikilirsa 6ncelik, kurumdan
ayrilan kiside olmaldir. Universitelerde, kadro ilanlarinda seffaflik olabilmesi igin, kuru-
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mun ilana ¢cikacagi akademik personel ilanlarinin 2 yillik olarak planlanmasi ve ilana ¢i-
kilacak olan tarihlerin mutlaka tiniversitenin web sitesinde ilan edilmesi gerekmektedir.

15.0gretim elemanlarinin timine; en az alti aylik yurtdisi tecribesi kazandiriimalidir.
Doktora 6grencileri, en az bir defa olmak lzere yurt disinda goérevlendirilmeleri igin tesvik
edilmelidir. Yurtigi ve yurtdisi idari degisim programlari dil sarti aranmaksizin diizenlenmeli,
objektif kriterler dahilinde istekli personelin bu gibi programlardan yararlandirilmalari
avantaji saglanmalidir.

16.Arastirma gorevlileri ve Ogretim Elemanlarina proje yéneticiligi hakki verilmelidir.

17.Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Saglik Bilimleri ve Egitim Bilimleri Enstitlleri kadrosunda
gorev yapan arastirma gorevlilerine (60/d kapsaminda) gorev sureleri bitiminden sonra en
az 1 yil intibak sUresi verilmeli, doktorasini tamamladigi Universitede ihtiya¢ bulunan ana
bilim dallarina atamalari yapilmali, kadro yetersizse yeni kurulan Universitelere atamalari
yapilarak 6gretim elemani olarak gérev yapmalari saglanmalidir.

18.Akademik ytlikseltilmelerde, 6zellikle dogentlik slirecinde, 6n yeterliligin temeli ada-
yin bilimsel ¢alismalari ile 6gretim faaliyetleri olmali; s6zli sinav ise yeterli gorililen bu
bilimsel eserler lizerinden yapilmalidir. Degerlendirme siireglerinin tiimii, keyfilige yer
vermeyecek nesnel kriterlere baglanmalidir. Adaylarin basvurularini keyfi olarak veya
asilsiz etik gerekgelerle engelleyen jiiri Giyeleri icin caydirici yaptirimlar getirilmelidir. Bu
kapsamda, adayin dosyasinin yeniden incelenmesi veya mahkeme karariyla hakliliginin
ispatlanmasi halinde, sorumlu jiiri tiyesinin 10 yi1l boyunca degerlendirme siireglerinden
men edilmesi ve magdur edilen adaya tazminat 6demesini saglayacak yasal diizenleme-
lerin yapilmasi gerekmektedir.

19.Gorev ve unvan itibariyle, yabanci dilin zorunlu tutuldugu ve baraj sayildigi durumlarda;
ilgili personele yabanci dil 6grenme tazminati ddenmesinin 6nlnl agacak yasal dizenle-
meler yapilmahdir.

20.Rektorluge baglh servis dersi veren boélumler, benzer nitelikteki dort yillik bolimlere
baglanmali ve bu béliimlerdeki okutmanlar fakiiltelerde goérevlendirilmelidir.

21.YUksekokullarda gorev yapan 6Jretim Uyelerinin enstitller bUnyesinde agilacak ylksek
lisans ve doktora programlarinda ders vermelerini ve 6grenci yetistirmelerini saglayacak
kanuni dizenlemeler yapilmalidir.

22.Profesor, dogent ve doktor 6gretim lyesi kadrolar esit degerlendirilmeli ve doktor
ogretim liyeleriyle yapilan s6zlesme uygulamasi kaldiriimahidir.

23.Norm kadro fazlasi olarak belirlenen 6gretim elemanlarinin durumuna ve tabi olacakla-
ri uygulomalara yonelik bir dizenleme yapilmalidir.

24.50/d kadrosuna iligkin gecici dizenleme genisletilerek, tim akademik personelin
atamalari 33/a maddesine gore gerceklestiriimelidir.

25.Dogent veya doktor unvanini aldigr halde kadrosu verilmeyen personelin atamalari aci-
len yapilmalidir. Kurum igi yukselmeler ilana tabi tutulmadan gergeklestirilmeli ve YOK ka-
nununun ilgili maddesi glincellenmelidir.
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26.S6zlesmeli statiide bulunan yaklasik 80 bin 6gretim goérevlisi ve doktor 6gretim liyesi,
maliyeye ek ylik getirmemelerine ragmen kadro kapsamina alinmamistir; bu personeller
kadroya gegirilmelidir.

27.Meslek Yuksekokullari fakilte ve enstiti ayrimi yapilmadan Universitelerde gorev ya-
pan butdn 6gretim Uyelerinin 6gretim Uyelerinin OzlUk, doner sermaye, kurum igi yikselme,
atama gibi bGtdn haklardan higbir sinirlama olmadan yararlanmasi saglanmalidir.

28.Dogentlik basvuru alanlari, tiniversitelerin anabilim dallarinin gérusleri alinarak giin-
cellenmelidir.

29.Docgentlik basvuru sartlari; ilgili komisyonlar, Gniversiteler, akademik personel ve sendi-
kalarin gorisu alinarak yeniden diizenlenmelidir.

30.Yabanci dilin zorunlu oldugu gérev ve unvanlar i¢in personele yabanci dil 6grenme
tazminati 6denmesine yonelik yasal diizenlemeler yapilmahdir.

31.YUksek lisans ve doktora 6grencisi olan 6Jretim Uyelerine, egitim slresince (uzatma
hari¢) her ay net maaslarinin %10'u kadar ek 6denek verilmelidir.

32.Kadro ve derecelerine bakilmaksizin tiim arastirma gorevlilerine yesil pasaport hak-
ki taninmalidir.

33.Mevcut maaslarin ve burslarin yurt ici ve yurt digi akademik faaliyetler igin yetersiz kal-
masi nedeniyle, bilimsel organizasyonlara katilimi tesvik etmek amaciyla “Akademik Faali-
yetlere Destek Fonu" olusturulmahdir.

34.Kitap, konferans gibi masraflarin karsilanmasi igin 6gretmenlere verilen "Egitim-0g-
retime Hazirllk Odenegi” akademisyenlere de verilmeli ve her donem igin bir maas tuta-
rinda egitim-bilim yardimi yapiimalidir.

35.2008 yilinda kaldirilan veteriner hekimlerin yipranma paylari yeniden verilmelidir.

36.Yiliksekokullarda goérevli 6gretim liyelerinin, enstitlilerde acilacak lisansuisti prog-
ramlarda ders verip 6grenci yetistirmesi saglanmalidir.

37.Arastirma gorevlilerinin Universite senatolarinda bir temsilci ile katilimi temin edilmeli-
dir.

38.Boliim baskanlhigini vekaleten yliriiten 6gretim gorevlilerinin ders ylikii, asaleten yi-
ritenler gibi 5 saat olarak diizenlenmelidir.
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c) IDARI PERSONELE iLiSKiN TALEPLERIMIZ

1.Kurumlarda gorevde yukselme ve unvan degisikligi sinavlarinin periyodik olarak acilmasi
zorunlu hale getirilmeli ve keyfi uygulamalar sonlandirilmaldir.

2.Gorevde yiikselme sinavi, YOK tarafindan merkezi ve yazili olarak iki yilda bir yapilma-
hdir.

3.Mevcut haliyle gelistirme 6denegi Universite bltlinlUJu igerisinde yer alan kesimlerden
sadece akademik personele 6denmekte ve ¢alisma huzurunu bozmaktadir. Kurumlarin asli
unsurlarindan olan idari personelin de bu 6denekten yararlanabilmesi igin gerekli yasal du-
zenlemeler yapilmalidir.

4.Universite tazminatinin idari ve teknik personeli de kapsamasini ve kamudaki diger
kurumlarla lGicret dengesinin saglanmasi i¢in dliizenleme yapilmalidir.

5.Diger kamu kurumlarinda oldugu gibi YOK ve bagli kurumlarinda da uzman ve uzman
yardimcihgi kadrolari olusturulmalidir.

6.Kadro yetersizligi veya sinav agcilmamasi gibi nedenlerle unvanlarina uygun olmayan
kadrolarda ¢calisan personele, bir defaya mahsus olmak izere unvanlarinin karsihigi olan
kadrolar dogrudan verilmelidir. Bu personel, istegi disinda alt kadrolarda veya alani disin-
daki islerde calistiriimamalidir.

7.FakuUlte sekreteri, daire baskani gibi tim idari kadro atamalari gérevde ylkselme sinavi
ile yapilmalidir.

8.Akademik personele 6denen gelistirme 6deneginden idari personelin de yararlanma-
si saglanmalidir.

9.Universite tazminati oranlari artirilmal ve idari personeli de kapsayacak sekilde yasal
dizenleme yapilmalidir.

10.idari personelin projelerden elde ettigi gelirler, ek 6deme kapsami disinda tutulmali-
dir.

11.istegi disinda déner sermayeli birimlerden déner sermayesi olmayan birimlere gérev-
lendirilen ve gegmiste maddi kayba ugrayan personelin kayiplari giderilmelidir.

12.Universitelerdeki Ayniyat Saymanlarinin ek 6deme orani %115'ten %170'e ¢ikariimali
3600 ek gostergeden faydalanmalari saglanmali ve ek 6deme, ek gosterge ve 6zel hizmet
tazminatlari “sayman” unvanina denk hale getirilmelidir.

13.Mesai saatleri disinda hizmet igi egitime katilan tim gorevlilere fazla mesai Ucreti
odenmelidir.

14.Teknik kadrodaki personelin is riski tazminatlari gliniimiiz kosullarina gére gilincel-
lenmelidir.

15.Soforlerin sehir disi gorevliendirmelerindeki yolluk ve konaklama Ucretleri glincellenmeli
ve is riski tazminatlari artirilmalhdir.
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16.Teknik Hizmetler sinifi personelinin de saglik hizmetleri sinifi gibi 6denekleri unvanla-
rina gore almasi saglanmalidir.

17.Universitelerde calisan seflerin 6zel hizmet tazminat oranlari yeniden diizenlenmelidir.

18.Anadolu Universitesi ve Eskisehir Teknik Universitesi Havaalani personelinin de diger
DHMI personeli gibi EUROCONTROL tazminatindan yararlanmasi saglanmalidir.

19.Performans 6deneginden Universitelerdeki bltln personelin yararlanmasi saglanma-
hdr.

20.idari personele de déner sermaye katki pay1 ddenmelidir.

21.Kamu konutlarinin tahsisinde akademik ve idari personel arasinda ayrimcilik yapilma-
mahdir.

22 Kritik bakim-onarim gorevlerindeki personeli¢cin “Bakim Onarim Tazminati” adi altin-
da ek lGicret dliizenlemesi yapilmalidir.

23.Yemeklerin kalitesizligi nedeniyle, Universite personeline glinlik yemek UGcreti nakdi ola-
rak ddenmelidir.

24.Genel Sekreterlik, Daire Baskanhgi gibi idari kadrolara akademik personelin vekale-
ten dahi atanmasi engellenmelidir.

25.13/b maddesi uyarinca yapilan gegici gérevlendirmelerde personelin rizasinin alinmasi
zorunlu hale getirilmelidir.

26.Personelin mesleki gelisimini saglayacak sertifikali hizmet igi egitim kurslari diizen-
lenmelidir.

27.5018 sayili yasa ile ortaya ¢ikan ayniyat saymanhgi ve ambar memurlugu kadrolarin-
daki belirsizlikler giderilmeli ve bu kadrodaki personel 6zIik haklarina en uygun kadrolara
atanmalidir.

28.Universitelerdeki ayniyat saymanlarinin, diger kurumlarda oldugu gibi gérevde yiik-
selme sinavlarinda sube miidurliugi gibi kadrolara basvurabilmesi igin yonetmelik degis-
tirilmelidir.

29.Bekgi ve koruma guvenlik kadrolarindaki personelin genel idari hizmetlerdeki bos kad-
rolara atanmasi saglanmalidir.

30.Tum unvanlarin gorev tanimlari netlestirilmeli ve personelin alani disinda ¢alistiril-
masi engellenmelidir.

31.Yardimci hizmetler sinifi personeli, bitirdikleri okullara gore sinavsiz olarak bir Gst kadro-
ya gegirilmelidir. Nitelikli asgilar teknik hizmetler sinifinda degerlendirilmelidir.
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32.idari personele ®SYM ve Anadolu Universitesi sinavlarinda gérev verilmelidir.

33.idari personelin lisans ve lisansiisti programlara katilimi igin izin ve Ucret indirimi gibi
kolayliklar saglanmalidir.

34.Personel servislerinin kapsami ve kontenjani yeterli hale getirilmelidir.

35.idari personelin, Universite yonetim kurullarinda temsilci bulundurmasi saglanmalidir.

D- SOZLESMELi PERSONELE iLiSKIN TALEPLERIMIZ

1.Farkh mevzuatlara tabi personelin mali, sosyal ve 6zlUk haklari kadrolu galisanlarla esit-
lenmelidir.

2.4/C'den 4/B'ye veya 4/A'ya gegirilen personelin maaslarini “ortak blitgceden” alabilme-
leri igin dlizenleme yapilmalidir.

3.4/B'li personelin ek 6deme tutarlari, emsali kadrolardaki galisanlarla esitlenmelidir.

4.4/B'li personelin s6zlesmesinin "yaslilik veya malulliik ayhgina hak kazandiklari tarih-
te sona ermesi"” hikmii, “65 yasini doldurdugunda emeklilige hak kazanir" seklinde de-
gistirilmelidir.

5.Kadrolu soférlere verilen seyyanen gorev yollugu, 4/B'li olarak soforlik yapan personele
de verilmelidir.
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E- SENDIKAL VE DEMOKRATIK HAKLARA iLiSKiN TALEPLERIMIZ

1.Kamu gérevlilerinin grev ve siyasete katilma hakki ILO standartlarina uygun hale getiril-
melidir.

2.Protokol Yonetmeligi degistirilerek sendikalarin da protokollerde yer almasi saglan-
malidir.

3.Ayliksiz izinli sendika yoneticilerinin ek dersleri kesilmemeli ve sendikal faaliyetleri nede-
niyle haklarinda sorusturma agilmamalidir.

4.Sendika sube yoneticilerinin ve ilgce temsilcilerinin gorev siireleri, yoneticilikte gegmis
sayiimalidir.

5.Bakanlik, il/ilge mudurlikleri ve Universitelerde sendika odalari tahsis edilmelidir.

6.idari mahkeme kararlarini uygulamayan kamu gérevlilerine hapis ve tazminat cezasi
getiren yasal diizenleme yapilmalidir.

7.Memurlarin basin-yayin kuruluslarina goris agiklayabilmesi saglanmalidir.

8.Ayliksiz izinli sendika yoneticilerinin idarecilik gorevlerinin lizerlerinden alinmasi uy-
gulamasina son verilmelidir.

9.lllerde yetkili sendikalarin katilimiyla yerel sorunlarin gérisilecedi kurullar olusturulma-
hdir.

10.Calisma hayatina iliskin G6zden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti'na konulan ¢ekince-
ler kaldirilmahdir.

11.YUksek Planlama Kurulu'na ve kamu goérevlileriyle ilgili tim kurul ve komisyonlara yetkili
sendika temsilcilerinin katilimi saglanmalidir.

12.Ayliksiz izne ayrilan sendika yoneticilerine, sendika merkezinin bulundugu yere tayin
hakki ve eslerine de 6ziir grubu tayin hakki verilmelidir.

13.4688 sayili Kanun'un I8.maddesi geregdi ayliksiz izinli olan Sendika yonetim kurulu Uye-
lerinden idareci olanlarin, Yonetici Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi gerekce gosterile-
rek idarecilik gorevleri Gzerlerinden alinmaktadir. Yonetmelik maddesi Kanunun ilgili mad-
desine gore yeniden dizenlemelidir.

14.Sendika gorevlilerince iiyelere ulastiriimasi icin il ve ilge Milli Egitim Midiirliigiine
teslim edilen sendika evraklarinin, okul-kurum evrak gézlerine dagitimi yapilarak evrak-
larin gorevlilerce isyerlerine ulastirilmasi saglanmalidir.

15.4688 sayili yasa kapsaminda personel ¢alistirilan tim kamu kurum ve kuruluslarinin
kamu gorevlileriile ilgili tim kurul ve komisyonlarina sendika temsilcilerinin katilimina yéne-
lik mevzuat degisikligi yapiimalidir.

16.Sendika yonetim kurulu lyelerinin, il ve ilge temsilcileri ile igyeri temsilcilerinin sen-
dikal faaliyetler kapsaminda izin kullandiklari giinlerde ek derslerinin kesilmesi uygula-
masina son verecek dlizenlemeler yapilmalidir. Sendika ilge temsilcilerine de haftada bir
giin sendikal izin verilmelidir.

17.Sendika yoneticilerinin sendikal faaliyet ve agiklamalari nedeniyle haklarinda sorustur-
ma agilmasinin dnline gegilmelidir.
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